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Yasanan gelismeler ve ampirik bulgular, sosyal bilimlerde akademinin zorlu bir
dénemece girdigine isaret etmektedir. Dinyanin degdisik Ulkelerinde, birbirinden
badimsiz ydritilen c¢alismalarin tartismaya acik 6n bulgularina gére geng¢ bilim
insanlari akademiyi esi goriilmemis bir oranda terk etmekte (Milojevic vd., 2018; Wood
ve Townsend, 2013); ¢ok sayida profesdr (% 40) pozisyonlarindan ayriimayi
distnmekte (Sanderson vd., 2000); gen¢ akademisyenler, 06zelliklede doktora
ogrencileri, akil ve ruh saghgi sorunlarindan iki kat daha fazla mustarip (Levecque vd.,
2017); tekrarlayan reddedilme, meslektas kiskanghgi, meslektas diismanligi, psikolojik
taciz ve siddet (mobbing), “sahtekar sendromu” (imposter syndrome) ve tlikenmiglik
karsisinda “akh basinda” kalmak neredeyse imkansiz (Brown, 2013; Jaremca vd.,
2020; Stubb vd., 2012). Cogu makale, en prestijli dergilerde yer alsalar bile,
meslektaslar, profesyoneller ya da égrenciler tarafindan neredeyse hi¢c okunmamakta
ya da sadece alinti i¢in kullanilmakta; Ustelik alinti yapanlarin ¢ok az bir kismi (sadece
% 20'si!) alintiladidi orijinal makaleyi tamamen okumakta (Simkin ve Roychowhury,
2002). Prestijli dergilerde yayinlanmis olsa bile birgok makale gdérunuste islevsiz ve
faydasiz; o kadar ki yayinlanan makalelerin % 88.1’i glzellik uykusunda, yayinlandigi
tarihten sonraki on yil icinde bir defa dahi atif almamis (Robinson-Garcia vd., 2015).
Sosyal bilimler alaninda her yil milyonlari asan yayin yapiliyor ama ¢ogunun sundugu
bulgularin (%95) yanhls olabilecedi konusunda ciddi uyarilar var (loannidis, 2005).
Rossitter'a gore “sosyal bilimlerde Likert dlgedi ve Anlamsal Farklilik 6lgcegine dayali
tim bulgular stipheli!” (Rossiter, 2011, s. 79). Benzer sekilde, Kollat vd., yayinlar tekrar
incelendiginde “bulgularin % 90'Inin yanlhs c¢ikmasi sasirtici olmaz” uyarisinda
bulunuyor (Kollat, Blackwell ve Engel 1972, s. 577). Prestijli dergilerde yayinlanmis
makalelerin sonuglarini  karsilastirma, eslestirme (replikasyon) calismalarindaki
basarisiz “eslesme dlzeyinin” yarattigi hayal kiriklidr bu iddialarin hakh olabilecegi
ybninde destek sunmakta. En prestijli dergilerde, ¢cok given atfedilen “ciddi” hakem
denetim slrecinden gegerek yayimlanan pek ¢ok galisma baska bilim insanlarinca
yinelendiginde sonuglar bir turli “eslesmiyor” (Camerer vd., 2018). En iyi dergilerde
yayinlansa da ¢ogu makalenin “premature” olabileceg@i, “kesin” degil n bulgu olarak
goérulmesi gerektigi, “eslesme” galismalariyla dogrulugu teyit edilene kadar, nerede
yayimlanirsa yayimlansin, g¢alismanin sonuglarina ve oOnerilerine itibar edilmemesi,
kullanilacaksa da ihtiyatla kullanilmasi yoninde ciddi uyarilar yapiimakta. Sosyal
bilimlerde artan bilimsel suiistimallerin bir sonucu olarak (6rn. uydurma, tahrif,
¢cogaltma, intihal, etik ihlal, yanlis raporlama vb.,), yayinlarin dergilerden geri ¢ekilme
ve kaldirima oranlari, 1970'lerden beri, 6zellikle 2000'den sonra daha da hizlanarak
istikrarli bir sekilde yikselmekte (Hesselmann vd., 2016).
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Sorunlar bunlarla sinirli degil. Fiedler ve Schwarz (2015) ¢alismasinda sunulan bulguya
gOre akademisyenlerin neredeyse yarisi (% 47'si) hipotezleri bulgulari degerlendirdikten
sonra olusturuyor. Psikoloji alaninda incelenen 250 makalenin %12’sinde bilingli sekilde
yanlig p-(olasilik) degeri sunulmug (Bakker ve Wicherts, 2011); ABD universitelerinde
aragtirmaya dahil olan 2155 arastirmacinin %22’si p degerini yuvarladiklarini kabul
ediyor (John vd., 2012). “Elestiriimeden kabul edilen bilgi” sosyal bilimler igin 6nemli bir
tehdit olusturmaya devam ediyor. Cok az sayida akademisyen kendinden dncekine
karsi ¢ikiyor, elestirme, meydan okuma ve rakip olma cesareti gdsterebiliyor (Bornman
ve Daniel, 2005, 2008). Bilim elestiri Uzerine inga edilmesi gereken bir olguyken bilgiyi
elestirme, sorgulama orani %2.4'tir (negatif alintilama). isbirligi, paylasim, seffaflik bilim
icin kaginilmaz bir gereklilik; ancak, baska bir arastirmaci veri anketini veya veriyi
istediginde bilim insanlarinin yizde 73'0 paylasmamay tercih ediyor (Wicherts vd.,
2011). Ayrica toplum c¢ok sayida farkli paydastan olusmasina karsin, galismalarin
neredeyse tamaminin tek bir bakis agisindan, o da is diinyasinin (%90), sekillenip is
diinyasina hizmet etmek icin yapilmasi elestiriliyor (Clarke ve Davidson, 2018). Kisaca,
sosyal bilimler henliz adi konmamis garip bir nevrozdan mustarip. Hatta ve hatta
toplumsal hayata “yardim” yerine bilakis “engel” olmaktan ve mevcut tim kiresel
sorunlarimizin ortaya ¢ikip biyimesinden bulylk oranda sorumlu gériltiyor (Maxwell,
2003, 2004). Sosyal bilimlerde akademinin i¢ine dustugid yayin yapmanin bilim sayildigdi
kriz halinden hareketle, “toplumla birlikte ve toplum icin” bilimi mimkun kilmaya dénik
"sorumlu”, “bilge” arastirma" c¢agrilari ve olusumlari (Dora deklarasyonu vb.,)
akademideki dip dalganin, bilingteki degisiminin habercisi niteligindedir (SwaftS, Horizon
2020).

Sosyal bilimler alani neden ve nasil bu kadar sorunlu hale geldi? Hayata
dokunmayan yayin Gretmenin nedenleri neler ve bu sorunlu hal gergekten kalici bir sorun
mu, yoksa gecici mi? Son ¢ yiz yildir hakim olan, sorunlarin ancak alt pargalara ve
daha da alt pargalara boélunerek g¢o6zilebilecegi seklinde &zetlenebilecek biling
endustrisinin “analitik akildan ayrilmama” doktrini mevcut durumun temel nedenleri
arasinda sayilabilir. Akademisyenin nesneler icinde kaybolmasi, toplumcu, evrensel akil,
mantik, vicdan ve izandan uzaklasarak aragsallagsmasi, nesnelesmesi, arastirmaya
yabancilagsmasi, arastirmacinin eylemlerini belirleyen ve kendi suuruyla hareket
etmesini engelleyen yerlesik kosullu bilingle birlikte basari ve toplumsal diinyaya dair
yanlis kanaatler ve akademik arastirmanin gayesinin yagsam sorunlarinin ¢ézilmesine
yardimci olmak hedefinden uzaklastiriimis olmasi nedenler arasinda sayilabilir
(Maxwell, 2003, 2010). Bu sorunlarin ana ¢ikis noktasi olan “kati kuralli, yapilandiriimis
arastirma surecine ve ydntem bilgilerine sahip olmak, bdylelikle doga bilimlerine
Oykunerek “tanimlama, agiklama, tahmin ve kontrol etme” gelenegini akademik bilincin
ve aklin konusu yapmak, sorgulamak ve akademik bilinci “olmak, yaratmak ve
derinlemesine anlamak” eksenine geri getirmek yerinde bir tartisma olacaktir.

Sosyal bilimler alanindaki arastirmacilar olarak, simdiye kadar sayisiz farkh
konuyu nesne ve olgu diizeyinde inceleyip, analiz ettik. Ancak, arastirmaci olarak kendi
varligimizi, akademik bilincimizi, yani “bilen ile bilinmek istenilenin ayni” oldugu “olma
surecini” nadiren bir arastirma meselesi olarak ele aldik (Harvey, 2013). Bilimsel bilginin
Ureticileri olan akademisyenlerin “gelisim ve olma” yolculugu ile ilgili konular son
zamanlarda az sayida arastirmaci tarafindan da olsa ayri bir ilgi alani olarak
incelenmeye baslanmistir (bkz.Bourdieu 1990; Collins ve Cooper, 2014; Musselin, 2007;
Maxwell 1974, 1976, 1980, 1984, 2003, 2007, 2008a,b, 2010; Strike, 2000; Polen-Petit,
2018). Yapilan galismalarin odagi 6zellikle akademisyen olma sirecinin baslangici olan
doktora egitimi, slresi ve igerigi Uzerinedir. Mevcut arastirmalar, “olma” sirecinde
doktora sisteminin nasil ¢alistigini, adaylarin birbirini izleyen doktora agsamalarinda nasil
ilerledigini ve nelerle mucadele ettigini, doktora adaylarinin akademik tutkularinin,
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6zlemlerinin, niyetlerinin, isteklerinin, motivasyonlarinin, ontolojik hedeflerinin,
arayiglarinin ve kendilerinden beklenilenlerin neler oldugunu incelemistir: Ornegin, bir
fark yaratmak, “anlamh” bir arastirmayla mesgul olmak, Uretken ve taninmis bir bilim
insani olmak, entelektiel gelisim, kisisel gelisim vb. (Amran ve Ibrahim, 2011; Kiley,
2009; Lopes ve Lourencgo, 2019; Lovitts, 2005, 2007; Lovitts ve Nelson, 2005). Yerinde
olmakla birlikte konuya ilgi yetersiz ve eksiktir. Akademik gelisim ve olmada surecin
doktora derecesi almakla bitmedigi, aksine olma slrecinin sadece doktoralilarin kabul
edildigi o “gdérinmez okulda” ya da “epistemik kabilede” devam ettigi agiktir. Ayrica
doktora derecesi igin verilen egitimin icerigi, gecirilen sire, izlenilen sure¢ ve biling
endUstrisinin bu suregte yetismekte olan geng akademisyene asiladigi “kosullu analitik
biling” yanlis olabilir. Belki de bu yanlis biling akademinin mevcut halinin ve toplumun
yasamakta oldugu sorunlarin bas mimarlarindan biri olabilir.

“Anlam insa etmenin, yaratmanin” ardisik asamalarinda ilerlerken, kisinin bilinci
ve bilme sekli de degisir (Kegan 1982, 1994). Biling gelistikge kisi de gelisir. Farkl biling
hali kisinin akademik konulara bakmasini ve anlamasini saglayan akademik mercek ve
penceresini sekillendiren ontolojisi ve epistemolojisini de donusebilir. Bilingteki gelisim
ve olma hali akademik statu ve titrden bagimsidir. Profes6r unvanina “sahip olmak” ile
burada ima edilen anlamda akademisyen “olmak” es anlaml degildir. Dolayisiyla bir
arastirmaci, akademisyen “olma” yolculugunda birka¢ defa daha yeniden dogar demek
yanlis bir ifade olmayacaktir. Soyle ki; blylk olglide tek basina, dikenli, izole, oldukca
militarist ve bagiml doktora egitimi slirecinin tamamlanmasinin ardindan, evrensel akil,
mantik, vicdan, izan ve irfan sahibi bir bilim insani olmak isteyen kisi, dedisik diinya
gorisu, akil ve biling seviyeleriyle karsilasacaktir. Bu temaslar, beraberinde yasanan
degisim ve dogus kisiyi gdémulu oldugu sartlandiriimis biling (6rn., analitik biling, yanhs
biling) hakkinda farkindaliga getirebilir. Bilincini fark etme, bu suurla mevcut algilamasini
genigletme, bilme uygulamalarini duru bir sekilde zihninde izlemesine olanak saglar.
Ancak bdylesi bir farkindalikla kisi doktora sliresince ya da sonrasinda asilanan
sartlandirilmis biling tarafindan "sahip olunmak" yerine kendi 6zgur bilincine "sahip
olabilir" (Timmermans, 2014). Ulasilan her yeni biling seviyesi yeni bir dogma halidir.
Yeniden dogmalarin olmasi durumunda kisi ancak bilimsel c¢alismalarinda
ferdiyetgilikten, toplumcu akla, oradan da evrensel akla ulasabilir. Ferdiyetcilikten
evrensel akla ulagsma yolculugu oldugu gibi bilin¢ kérligu ve her bilince ait egoist
dugunceden dolayi evrensel akildan geri diger biling seviyelerine yolculuk da olasidir.

Akademide Ug¢ biling halinden bahsetmek mumktndur. Birinci hal benmerkezci,
ferdiyet¢ci haldir. Bu haldeyken vyapilan arastirmanin amaci akademik kariyerde
ilerlemek, prestij, glic, statii, ve kendine yer edinmektir. ikinci hal duyarlilagma halidir.
Bu haldeyken arastirma “bilime, bagdl olunan alana katki saglamak igin yapihr.” Uglinci
hal ise derin biling halidir. Bu halde arastirma “evrensel fayda” saglamak igindir. Ug farkl
hal sadece egosantrik veya allosantrik olmakla ilgili degil ayni zamanda bilincin esirlikten
bagimsizliga, bagimsizliktan birbirine bagli olmay1 kavramaya dogru yol almasidir. Diger
bir ifadeyle Ug¢ halin pargasi oldugu butin, kisinin kendi aklini 6zgurce kullanma
yoénundeki suurlanmasidir.

Olma

Akademik camiada saygin bir “is¢i” olabilmek icin bilin¢ endistrisince ydnlendirilen
doktora slrecinde akademik yeteneklerin insa edilmesi ve bu yeteneklerin akademide
uygulanmasinda gerekli olan uyum becerilerinin telkin edilmesinden 6teye gecemeyen
mevcut doktora programlarinin ve sonrasinda gérinmez okulda veya epistemik kabilede
devam eden akademik egitimin asiladi§i yayin kosullu biling tartismalidir. “Akademik”
gelisim ve olma, yalnizca akademiye uyum becerileriyle, yetenekleriyle (6rn., yayin
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yapmak, atif almak vb.,) saglanamaz. Ornegin, mutluluk kavrami (izerine galisan bir
akademisyenin yilda yapti§i dizinelerce yayin ve aldigi atiflari olabilir; ancak bu
akademisyenin mutluluk kavramini anladigi, i¢csellestirdigi ve kendi hayatina katarak
mutlu olabildidi ve kalabildigi anlamina gelmez. Dison (2004) ile hemfikir olarak,
arastirma yetenegi bir disiplini ilgilendiren teori, kavram, metodoloji ve benzeri bilgilere
sahip olmaktan veya akademik yetenek ve yetkinliklerin toplamindan daha fazla 6zellige
baghdir. Arastirma yetenegi, yukarida sayilan 6zelliklerle birlikte kisinin yasam amacini
bulma becerisi, bunu yaptigi isle uyumlandirabilmesi ve kisisel gelisim ve 6zerkligi igin
kendi bilincini dénustirebilme becerisiyle baglantilidir (Staudinger, 2016). Bu baglamda
akademisyenin gelisiminde ve olusumunda, mevcut biling endustrisinin destekledigi ve
akademik ugrasin merkezinde agirlikh olarak yer almaya baslayan gecici, anlk (hazsal)
mutluluk bilincinin yani sira, derin, kalici, 6domonik mutluluk, iyi olus, érnegin, “kisinin
gercek potansiyelinin farkina varmasi, otantiklik, kendilik gayesini gerceklestirmesi,
insanhga hizmet” bilinci (Ryff (1995, s. 100) lzerinde durulmasi gereken 6nemli bir
konudur.

Arastirmaci basit bir “diistinme” robotu degildir. Insandir. Dogdasi geregi
hareketlidir. Varolus kosullari degistikge bilinci de kaginilmaz olarak degisecektir. Her
etkilesim, devinim ve degisim sonunda yeni bir biling, benlik, disinme sekli, anlam ve
algilama seviyesi ortaya ¢ikacaktir (Beck ve Cowan, 1996; Horn, 2006). Arastirmada
neye onem verdigi, neyi takdir ettigi, ne amacla ve nasil yaptigi iginde oldugu biling
halinin eseridir. Doktora slirecinde kisisel basariyl amaglayan; danismana, ilgili disiplinin
ve egemen yontembilimin kurallarina bagimh biling hali kaginilmaz olarak yapilan
arastirmanin amag, yontem ve c¢iktilarini bigimlendirilecektir. Kosullu biling halinin
esaretini kirip bagimsiz bir akademisyene donlismeyi basaran, yeniden dogan kisinin
arastirmasini bicimlendiren ise i¢ine girdigi yeni bagimsiz biling halinin éncelikleri ve bu
biling halinin degerleri olacaktir. Ferdiyet¢i doktora 6grencisinden toplumsal ve/veya
evrensel akil, mantik, izan, vicdan ve irfan bir bilim insanina dénidsmek, "kuantumun
sabit bir durumdan digerine sigramasiyla devam eden agik bir sisteme" benzetilebilir
(Graves, 1974, s. 72).

Bu "olma ve gelisim" sureci cogunlukla cetrefilli, zahmetli ayni zamanda
odullendirici olup, bir tir “yola girme”, “asamalari gegme” seklinde gerceklesmektedir
(Parry 2007). Diger bir ifadeyle doktoranin tamamlanmasinin ardindan tam zamanl veya
yari zamanl bir ise bagladiktan sonra, kisinin sadece kariyer ve akademik gelisimi ve
statisu degil, (6rn., asistan, yardimci dogent, dogent, profesor), kisisel gelisimi de
(evrimi), deneyimlemek durumunda oldugu ¢ok sayida biligsel, duygusal ve davranigsal
esigi gegmesiyle devam edecektir. Boylelikle ayni konulara farkli agilardan bakabilir.
Biling hali, kisinin kendi benligi ve bilinci hakkindaki farkindaligina dayanir (McLaughlin,
2003). Bu baglamda kisinin devinimine, evrimine vurgu yapan Jung, "dogrusal evrim
yoktur; sadece benligin kendi etrafinda dénmesi vardir" demektedir (Jung, 1965, s. 196).
Biling, benlik ve beraberinde anlam arayisindaki degisim her seyden daha ¢ok “olma”
(hamdim?-yandim?-pistim?) konusunu bilincin farkindaligina getirmeye baglidir. Bu
sure¢ bazen bilincin manevra yapmasini, bazen kendini ortaya koymasini, bazen kendini
geri tutmasini, bazen taniklik etmesini, bazen gerceklere bagl kalmasini, bazen gercegi
soOylemek icin kurguyu kullanmasini gerektirir (Pelias, 2004). Tekrarlamak gerekirse
akademik gelisim yolculugunda akademisyenin sadece akademik statlist ve akademik
kimligi degil bilinci, benligi ve gortusu de degisecektir. Yayin yapmak kisir bir gelisimdir,
elbette ki bilgiyi gelistirir ancak kisinin butlnsel gelisimi icin yeterli degildir. Sanat ve
felsefe olmaksizin tek geside, bilgiye, dayali beslenmenin faydasi tartismalidir. Kisi
akademik kariyerine doktoradan miras kalan kosullu “bilingle” devam edebilecegi gibi ki
bu pek yaygindir, akademik bakis acgisini donusturebilir veya "acilma slrecindeki
olasiliklarla birlikte eski halini agarak" yeni bir biling haline ulasabilir (Parse, 1992, s.37).
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Biling ve degisimi 6énemlidir. Clnkl bir arastirmayr yapmak sadece teknik bilgi ve
uzmanlhk edinimini degil, ayni zamanda kisinin kendini ne yaptigiyla, yaptigi isle
tanimlamasini da igerir. Kisiyi akademisyen yapan o6zellikleri arasinda i¢sel 6ngoru
gelistirmenin ve bilgiyi anlamanin, edinmenin ve uygulamanin uygun bir yoluyla birlikte
(Hughes, 1958), keskin dngdérl, sezgi, uslanmaz merak, uyumlanabilirlik, azim, tutku ve
vicdanli, evrensel bilgiye arzulu olan bir benlik yer almaktadir. Sadece akademinin farkli
yuzleri ve bencillikleri ile degil, ayni zamanda farkh "biling" seviyeleri, kisinin akademik
yolculugu sirasinda bilimde farkli anlayis ve biling hallerine dogru akmasini
saglayacaktir. Yeni bir biling haline dogru yapilan her yolculuk benzersiz, essiz, biricik
ve bireyseldir.

Ferdiyetten, toplumcu akla, oradan da evrensel akla ulasma yolunda bir
akademisyen Ug¢ kere dogabilir demek bu ¢cergevede yanlis bir sav olmayacaktir. Birincisi
hayata, aileye ve geldigi topluma, kiiltiire, 6n egitime dogmaktir. ikincisi egemen ve
geleneksel dusuncenin hakimiyetindeki doktora egitimindeyken bilime, hakim bilimsel
yontem ve uygulamalarla bigimlenerek dogmaktir. Uglinciisii ise kokten degisimi
gerektiren “kiginin kendinden dogmasi (kendilik)” yani akademik bakigina ve yasamina
kendi 6zgur dusuncesiyle, akhyla bi¢cim vermesidir. Bir gogumuz akademik agidan 6zgur
oldugumuz, distindigimiz ve 6zgin oldugumuz yanilgisindadir. Ancak hemen hemen
hepimiz mevcut inangsal, bilissel (kuramsal, kavramsal), kiltirel ve baskin yontemsel
saylltilarin esareti altinda yasamaktayiz. Bu esarette kalmak da bu esaretten kurtularak
farkli bilince ulasmak da olasidir. Mevlana’nin deyimiyle “insan énce diigsiinmeyi 6grenir,
sonra kaliplar iginde digtinmeyi ve en sonunda saglikli diigiinmenin kaliplari yikarak
diistinmek oldugunu égrenir.”

Siireg

"Olma" sireci bazen "travmatik" (Tedeshi ve Calhoun, 2004), bazen "istisnai" , “essiz”,
"doruk" (Maslow, 1963), "minerva" (Otto, 1967) veya bazen "ben o6tesi” (Otto, 1967) ya
da “gercek Otesi (6rnegin, meslektas kiskanghdina bagli akademik mobbing)’
deneyimleri, strpriz inig ve ¢ikislari, soklari, sikisma sonrasi patlamalariyla hizianmadan
once yavaglamalari iceren lunaparktaki hiz treni deneyimine benzetilebilir. Bu inisli ¢ikisli
deneyim kosullardaki degismeleri, esikleri ve 6nemli an ve agsamalardan gegcisi
kaciniimaz kilmaktadir (Tedeshi ve Calhoun, 2004). Hayati ve zorlu olsalar da, bu inisler,
cikislar ve gecisler, hem evrensel, sosyal hem de kisisel dizeyde daha anlamh, etkili,
faydali, 6dullendirici, ¢idir agan, dénustiricl degisimlere neden olan arastirma yapmayi
hedefleyen bir bilim insanina dénismek icin firsattir (Fremaeux vd., 2020). Dénusum,
"bilinene farkli agidan i1sik geldiginde gorisiin ve gériinenin degismesidir" (Parse, 1992,
s. 39). Elbette bu yolculuk her zaman keyifli olmayabilir ve mutlu da bitmeyebilir. Bununla
birlikte yolculuk esastir. Bu yolculuk esnasinda ancak bazilari artan 6z farkindaliklar
sayesinde akil, mantik, izan, vicdan ve irfan sahibi, etkili bir akademisyen olmayi
basarabilir. Yontem tarafindan yonlendirilmis ham ve kaotik verileri aragsallastirip évgu,
glic ve prestij icin bir an 6nce faydasiz, prematire yayina degil, “akli basinda” icra
edilebilir, vicdanli evrensel bilgiye, insanliga faydaya (phronesis) donustirebilirler.
Basaramayanlar ise ya vasat kalir ya da ayrilir.

Olma yolundaki kisi bazen hayatini kékten degistiren (6rn., yakinlarindan birini
kaybetmek, buyuk bir hastalik, ameliyat, kaza vb.,) ya da kritik diizeyde sarsici bir olay
yasayabilir (6rn., isten ayrilma, psikolojik siddet (stratejik giybete dayali mobbing),
evlenme, dogum, bosanma vb.,). Bu zorlayici, duraksatici anlar kisinin durmasina,
kendiyle ylzlesmesine sebebiyet verir. Bu tir yizlesmeler kisinin bilimsel gorisiinde
bazi niteliksel degisimlere neden olacak derecede bir digum ve doénis noktasi
olusturabilir. Kendiyle ylzlesme, kendini elestirme bilincin ve varligin zihinsel, ruhsal
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ve/veya entelektiiel olarak derinden sorgulanmasina ve yeniden tasarimlanmasina
neden olur. Yikilmalar sonrasi yeniden inga kaginiimazdir. Ornegin: “Arastirmayi kimin
i¢in, nasil ve neden yapiyorsun? Isteyerek mi zorla mi arastiriyorsun? Orijinal oldugunu
iddia ettigin bir arastirmanin gergekte taklit, devsirme oldugunu bilmek nasil bir duygu?
Yaptigin arastirma kimin hayatina dokunuyor? Aragtirmanin hicbir etkisi olmadidi
hissine kapildigin olmuyor mu? Arastirmanin sonugclarinin, 6nerilerinin klise oldugu ve
ise yaramadigi hissine kapilmiyor musun? Zamaninin neredeyse tamamini bilim
ekonomisinin hi¢ bitmeyen, anlamsiz yayin taleplerini karsilamaya harcamaktan
memnun musun? Istemedigin halde akademik bir girdabin igine gekildigin hissine
kapildigin oluyor mu? Akademik diinyada ayakta kalmak icin ne yapman gerekiyor? Bu
miicadele buna deger mi? Sonunda &6zglir olacak misin? Neden yalnizca nerede
yayinladigini, kag tane yayinladigini ve baskalarinca ne kadar atiflandigini, takdir
edilmeyi 6nemsiyorsun? Hangi noktada yeterince yayin yaptigini diisiineceksin? insan
dogasiyla ilgili her sey canli, sonugsuz ve sonsuz bir déniisiim igindeyken nasil oluyor
da "kesin, sabit, dedismez sonuglara" ulastigini iddia ediyorsun? Diinyada var olan
mevcut sorunlarin, onlari yaratan mevcut diigtince ve ybntemlerle ¢ézlilebilecegine mi
inaniyorsun? Genellikle isletmelerin biyiimesini desteklemek igin tasarlanmis, modasi
gecmis ve eskimis mercekler ve ana akim aragtirma araclariyla ¢agdas bir konunun
incelenmesini mantikli mi buluyorsun? Sosyal diinyada her konuda gegerli tek evrensel
bir kural mi var? Slirekli baskasini elestirmek, elestirel bir gbzle yasamak ne demek?
Her zaman yargilayan, her zaman sorgulayan, her zaman neyin iyi neyin kéti olduguna
hiitkmeden hakem, hakim olmak nasil bir hal? Bagkalarini yargilamak ne demek?
Bagkasinin yayininin basarili olmadigini séylemek ne demek? Her zaman ne sormak
istedigini sorabiliyor, okumak istedigini okuyabiliyor, aragtirmak istedigini arastirabiliyor
musun? Sucglanmaktan korkmadan, c¢ekinmeden bir baskasinin calismasi hakkinda
yazili/s6zlii yapici elestiri yapabiliyor musun? Sahip oldugun bilginin ne kadar1 gercekten
senin ve bu bilgiyi dogru oldugu icin mi yoksa igine geldigi icin mi benimsedin?
Arastirdigin insana, topluma ne faydan var? Gergekte vermekten daha fazlasini isteme,
alma egiliminde olan entelektiiel bir turist misin yoksa insanliga katki yapan bir
akademisyen misin? San, gbsteris ve prestij arayisi mi bilim yapmak mi, sence hangisi?
Daha fazla yayin daha mi iyisin demek? Sen simdi kimsin ve gelecekte kim olacaksin?
vb.,...”

Bu sorular, zorlayici anlar ve beraberinde yagsanan muhtemel kesfin bir sonucu
olarak, kisi akademik rotasini degistirebilir. Ornegin, geleneksel sekliyle “tanimlamayi,
aciklamayi, tahmin etmeyi ve kontrol etmey” amaglayan ferdiyetci ana akim arastirma
bilincinden uzaklagabilir. Bu surecte yeni bir bakis agisi, i¢ gori veya anlayis gelistirebilir.
Yaptig1 arastirmayla, kendiyle ve arastirilanla daha yakin iligki kurarak, geleneksel
olarak uygulanagelen calisilan konu ve Kkisilere “uzak ve ilgisiz kalma” bilincini terk
edebilir. Sayi, statli, prestij ve/veya kariyer igin saygin dergilerde yayin yapmak kadar
daha az popiller olan mecralarda gorus ve bulgularini paylasmayi dogru bulabilir.
Aragtirmayi sadece teknik bilginin ve olgusal gercegin izole bir bicimde incelenmesi
olarak goérmeyi birakip; arastirmanin pratik yasamdan, bilgelikten, evrensellikten
ayristirlmamasi gerektigine inanabilir. Teknik bilginin eyleme ge¢cmeyi kolaylastiran bir
ara¢ oldugunu; ancak, teknik bilgiyle yapilan her eylemin akilli ve bilgece
olmayabilecegini kavrayabilir. Arastirma yapmada egemen kosullu, bicimsel, islevsel
analitik akilla birlikte, stregsel, evrensel akl veya kendi kalbini takip etmek igin farkl
yollari arayabilir, yaratabilir (Doorne vd., 2017). Akademik arastirmanin sadece bilgi
saglamak igin degil, ayni zamanda kisinin kendini dénustirme firsati igin de bir gelisim
araci olabilecegi konusunda bir uyanma yasayabilir (Anderson ve Braud, 2011). Bazilari
bdyle bir donisimu yasarken, ferdiyetcilikte kalip arastirmaya “evrensel” bir yaklasim
sergilemeyen ve gergek istek, entelektliel kapasite, deder ve yasam felsefelerini
arastirma konulariyla bir araya getiremeyen digerleri kariyerlerine ara verebilir ya da
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akademiden tamamen ayrilabilirler (Doorne vd., 2017). Tek ve mutlak dogrunun
(yontem, bilgi, strateji vb.,) varligina inanan, bunu ispatlamaya sartlandirilan kosullu
analitik bilinglerinden dolay1 sezgilerini dinlemeyi basaramayabilirler. Arastirma bakis
acilarini, anlayiglarini, tutumlarini degistirmeye, arastirma meselesini bilme ve onunla
butlnlesebilmede yeni yollar gelistrmeye ve denemeye direnebilirler (Braud ve
Anderson, 1998; Anderson ve Braud, 2011). Ayrica, sadece veri toplamaya ve yayin
yapmaya odaklanmalari nedeniyle bir nevi “uzmanlik lanetine” ugrayabilirler. Boyle bir
lanet sliregte gergcek anlamda nese ve anlam yasamayi, i¢ gori kazanmayi ve kisisel
gelisimi engelleyebilir.

Geligim Siireci

Bilim insani olmak bir inga slrecidir. Edilgen bir doktora 6grencisinden etken, bilingli,
evrensel akil, mantik, izan, vicdan ve irfan sahibi, sadece kendine degil topluma faydali
bir akademisyen insasi bir stiri agsama, gegis ve ritliel ihtiva eden bir sirectir (Mezirow,
1991; Turner, 1979). Gegis ritteli, kisinin akademik hayatinin degisik agsamalarinda ve
mecralarinda "gelisim anlari, yonleri ve asamalarini gdsteren anlarin belirli bir
birlesimini" ifade eder (Amran ve ibrahim, 2011, s. 528). Bowie'ye (2006) gore ritiel,
genellikle belirli bir statt degisikligini iceren, bir seviyeden, statliden, davranistan ya da
asamadan ayrilma, digerine gecis ve gegilen safhayla bitinlesmektir (ayrilma-esik-
kaynasma). Bu ayrilma-gegis(esik)-kaynasma, statii ve mekansal olabilecegi gibi
zihinsel, duygusal ve davranissal da olabilir. Akademiye yeni katilan kisi akademik hayati
boyunca sadece sirali ve hiyerarsik bir bigcimde akademik statli kazanmakla kalmaz.
Ornegin, asistanlik, doktor égretim tyeligi, dogentlik, profesoérliik vb. Ayni zamanda her
yeni kavrayis ve anlayisla kisinin bilimsel akil ve gérisunin dayandidi bilinci heterarsik
bicimde genlesir, donusur. Kisi, akademik yolculugunda daha énceden fark etmedigi
yeni bir bakigin ya da anlamin farkina varabilir. Daha 6énceden bildigi, bilincinde var olan
bir konuyu, kavrami baska bir agidan goérip, algilayabilir. Belirtildigi tGzere bir gesit
uyanma, aydinlanma ani yasayabilir. icine sinmeden, mantigina uymadan
sartlandirildigi  ve bilindik gelenege uymak adina yapti§i bazi uygulamalari,
aligkanliklari, yayinlari artik yanhsg bulabilir. Bunlari sorgulayabilir. Bazilarini terk edebilir
(Harrison, 2009; Kiley, 2014; Land, Meyer ve Smith, 2008; Meyer ve Land, 2006).

Kimse “tam tesekkdlli" (Proust, 1987) veya sabit, degismez bir bilimsel tutumla
dogmaz. Doktora derecesini alan ve akademik hayata adim atan kisi girdigi yere uyum
saglamak, kendini var etmek ve akademik hayatin akisina ayak uydurabilmek ister.
Bunun i¢in genellikle ait oldugu epistemik kabiledeki gerekli bilgi ve becerileri, normlari,
aligkanlklari, sosyal, biligsel, akademik sermaye ve yaklasimlari kopyalayip
uygulamaya ugrasir (Parry, 2007). Yeni bir gevreye ayak basan kisi ya doktoradan miras
kalan eski kosullu biling halini korur. Ya da doktorada giydirilen biling "halini” kismen
veya tamamen birakarak arastirmaya donik tutum ve bakis agisini degistirir (Ponterotto
ve Grieger, 1999). Sonug¢ olarak, kisinin bir arastirmanin neden ve nasil yapilmasi
hakkindaki bilinci doktora sirasinda oldugu halden énemli 6lgtide farklilagabilir. Ornegin,
baslarda kisinin odagi sadece yayin yapmak ve akademik kariyerde ilerlemek icin gerekli
kosulan yayin sartini yerine getirmek olabilir. Bu odak bir stire sonra bilime “gercek
anlamda” katki yapmaya ve/veya arastirmanin ait oldugu topluma ya da insanhgda fayda
saglamasina evrilebilir. Bilimin elit dergilerde yayin yapmak olduguna inandirilan, bu
nedenle ne Urettiginden daha ¢ok nerede yayinlandidina yogunlasan kisinin bu goérusu
zamanla degisebilir. Elit dergilerde de olsa her on yayindan dokuzunun yayin tarihinden
itibaren gegen on yil icinde asla atif almadigini kesfettiginde “faydasiz yayin” kavrami ve
“bos yayinlarin artan gevresel maliyeti” lizerinde distnebilir. Faydasiz bir galismanin
yayina donusturilmesinin kamu kaynaklarinin heba edilmesi anlamina gelebilecegini
anlar. Cop bir yayinin dolasimda kalmasinin, bunun ¢evrim i¢i ya da ¢evrimdisi yapilan
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konferanslarda sunulmasinin dogada birakabilecedi karbon ayak izi hakkinda
endiselenmeye baslayabilir. Kisi arastirmaya doniik farkli bakis acisi kazandiginda
etrafindaki olan biteni bagka bir gdzle gérmeye baslayacaktir (Proust, 1987). Doktora
egitiminin tabi oldugu biling endustrisince asilanan kosullu biling kadar doktora sonrasi
dénemde kazanilan yeni bakis agisi ve zihniyet de énemlidir. Cinkl "bilimsel surecler
daha ¢ok arastirmacilarin kim ve ne olduklarina ybnelik inan¢ ve ne yaptiklarina gore
sekillenir" (Simon ve Mosalev, 2011). Biling, kavramsallastirma, yuritme ve yorumlama
seklini etkileyeceginden kisinin mevcut biling hali entelektiel sermayesini nasil
kullanacaginin, arastirma surecini nasil baslatacaginin, surdireceginin, dolayisiyla
sonuglarinin belirleyicisidir (Limberg, 2020, s. 489).

Biling

Gulnlik yasamda insanin kendini, gevresini, olup biteni tanima, algilama, kavrama, fark
etme yetisi olarak goérilen biling terimi, akademide cesitli sekillerde anlasilan ve
kullanilan belirgin bir kalibi olmayan, olduk¢a gizemli bir kavramdir. Basit bir yapi
olmayip, birden fazla goémdili anlami vardir. Bazen “zihinle” es anlamli olarak
kullaniimakta, bazen de zihnin bir elemani olarak gérulmektedir. Bilincin kapsaml bir
tanimini yapmak neredeyse imkansiz olsa da, yine de kisinin gelismesi ve olmasinda
merkezi bir roli oldugu duasinudlmektedir. Farkindah@inin farkindaligi ya da kisisel
farkindalik, uyanik olmak, kendi varligini bilme, kendi zihnini gérebilme hali olarak da
tanimlanmaktadir. Bir akademisyenin arastirmayi nasil takdir ettigi ve kendi arastirma
¢abalarinda anlami nasil yarattigi iginde bulundugu biling haline, 6zellikle de biling
halinin hazir olusuna, yeterliligine, acikligina ve duyarlihgina baghdir. Wright bilinci
"bireyin 6znelliginin, bireyin kendi farkindaligina séylemsel olarak erigilebilen unsurlar”
olarak tanimlar (1985, s. 244). Bu, bireyin sirekli farkinda olmayabilecegi; ancak,
prensipte erigilebildigi "inang, fikir, gézlem, bilgi ve tercihleridir" (Wright 1985, s. 244).
Biling, hem zihinsel igleyisin hem de gergek zihniyet hakkindaki farkindaligin bir yan
arinidur (Demetriou vd., 2017). Kontroli, muhakemeyi, ¢ikarimlari ve yansimalari
karsilikh olarak etkileyen zorunlu bir i¢ yapidir. Kisinin belirli baglam iginde nerde
durdugunun farkina varmasini igeren ve eylem imkani yaratan bir suregtir (Giddens,
1984). Benzer bir sekilde Sartre (2004) bilinci higlik ve 6zgurlikle 6zdeslestirmektedir.
Bu 6zdesim 6zglr 6z-belirlenime isaret etmektedir (Afyonoglu, 2014, s. Vi). Diger bir
ifadeyle Sartre bilinci mutlak, kendiliginden, &zerk ve higlestirici bir gu¢ olarak
kavramsallastirir. Egonun 6zgur, yaratici ve 6zgun bir biling GrinG oldugunu savunur.
Yani, ego biling eylemleriyle olusur (Afyonoglu, 2014). Her bilincin ve dolayisiyla bir
bilingte yer alan farkli bilin¢g hallerinin kendi gercekligi, gérusu, bakis acisi ve ego
seviyesi olabilir. Arastirmacinin gergeklikleri, bakis agisi, uygulamalari bilincinin haline
baglidir. Biling diizeyi, dinya gorusu ve zihin birbiriyle karsilikl etkilestiginden, akademik
biling hali, bir akademisyenin hem “ne yaptigini” ve hem de “neyi neden, nasil yaptigini”
bigimlendirecektir."

Biling hali

Bilincin hangi halde oldugunun anlasiimasi ancak kisinin kendini sorgulamasi ve
elestirmesiyle mimkundur. Yasanan sok, zorlayicl, stresli anlar sonucunda kisiyi konuyu
enine boyuna disinmeye ydnlendiren idrak (isteng), “akil, mantik, izan, vicdan, irfan”
déngusuiyle kendiligini fark etmeye yol acar. Daha acik bir ifadeyle, kisi herhangi bir seyi
(6rn., imge, kavram, konu, sorun) kesfettiginde, fark edip bilincine getirdiginde ve
sorgulamaya basladiginda, biling zihni ve zihinsel sireclerde yer alan diger araglari
(6rn., algi, sezgi, akil, mantik, zeka, vicdan vb.,) o konuya yogunlastiracaktir. Farkindalk
sirecin baslaticisidir.  Zihin ve elemanlan biling pusulasinin isaret ettigi, fark ettigi,
bilince aldigi o yéne odaklanir. Odaklandigi seyden anlam inga etmek igin algiyi kullanir.
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Algi odaklanilan seyin ne oldugunu ve neden var oldugunu algilamak, mana ¢ikarmak
icin 6nceden bildikleri ¢cercevesinde o konuya etraflica bakarak konuyu soyutlamaya
calisir. Bu arada sezgi ve dnseziler de devreye girer. Ylzeyde gorinenin altinda baska
bir sey olup olmadigini sezinlemeye calisir. Diger yandan mantik odaklanan seyin ne
oldugu ve neden var oldugunu tanimlama ve acgiklamada, imgesel nesneyi zihinsel
simgeyle ortlstirmeye, duygusal ve bilissel manalar Uretip, anlamin dogru veya yanlis
olup olmadigini kavramaya ¢alisir. Nesnesel imge zihinsel simgeyle Ust Uste geldiginde
anlam ortaya gikar. inga edilen bu anlamin suurlu olup olmadiginin yorumlanmasi kiginin
sahip oldugu analitik, duygusal, ruhsal, yaratici zeka turinin ve bu zekadaki akil
seviyesinin Urundddr. Takibinde vicdan devreye girerek g¢ikarilan anlamin, yorumun
disunce ve duygunun iyi ya da kot olup olmadigini sorgular. “Titanik” olayini ele alalim.
Su gegirmez bdlme teknolojisinin ilk kullanildidi bu tarihi trajedide, tim mirettebat ve
yolculara asilanan "biling" geminin asla batmayacadi yonindeydi. Bu biling olasi
tehlikelere odaklanmamayi, muhtemel kaza ve batma olasiligini ciddiye almamayi
beraberinde getirdi. Hatta bu biling buz dagina garpmanin takibinde dahi ortada ciddi bir
sorun yokmus gibi davranmaya sebebiyet verdi. “Bu gemi batmaz” bilinci ancak bu
bilincin yanlis olabilecegi elestirisiyle aklin konusu olabilirdi. Yanlis bilincin fark edilmesi
ve sorgulanmasiyla onleyici tedbirler alinabilirdi. Benzer sekilde “herkes bdyle yapiyor
(ne yayinladigi degil nerede yayinladigi) benimde bdyle yapmamda bir sakinca yok”
bilincine sahip bir arastirmacinin kendini sorgulayip, “cok yayin daha iyidir” anlayisinda
yaptigi arastirmalarin toplum nezdinde etkisiz oldugu, arastirma seklinin igine sinmedigi
distincesine kapilmasi durumunda bilinci yeni dikkat ettigi, radarina takilan, fark ettigi
“toplumsal fayda” ve “igcine sinme” kavramlarinin (izerine odaklanacaktir. igine sinmek
ve faydali olmak kavramlarina isaret eden bilinci izleyen zihin faydali olmak ve igine
sinmek kavramlariyla mesgul olmaya baslayacaktir. Bu iki yeni kavram hakkinda anlam
olusturmak isteyecektir. Bu kavramlarin ne oldugunu ve neden var oldugunu etraflica
algilamak igin onlari soyutlayacak, Uzerlerinde enine boyuna dislnecektir. Bu
kavramlarin ve Uzerine odaklanmanin arka planindaki olasiliklar hakkinda sezgisi ona
yol gOsterecektir. Bu suregte 6énceden bildikleriyle kiyaslama yapacaktir. Sezgi esigini
gectiginde mantigi devreye girecek “faydali olmak” ve “igine sinmek” konulari hakkinda
mantikli, tutarh duygu, disiince ve yargl (mana) olusturmaya galisacaktir. Kisinin sahip
oldugu duygusal zeka ve duzeyi, analitik zeka ve duzeyi, ruhsal zeka ve dizeyi, yaratici
zeka ve duzeyi ve bunlarin birbirleriyle etkilesimi bu surecte ¢ikan mananin nasil
yorumlanacaginin belirleyicisi olacaktir. Vicdan devreye girerek bu silrecin ortaya
cikardidi “icine sinme” ve “fayda” yorumunun iyiligi ve kétiluga hakkinda degerlendirme
yapacaktir. Bilincin zihni yodunlastirmasiyla baslayan, diusinmeyle devam eden mana
yaratma sureci bilince varmayla, vicdanh bilgiyle sonuglanacaktir.

Bilimsel Biling

Verilen bu 6rnekten hareketle bilimsel ya da akademik biling “olus-bozulus-yokolusa”
duyarl bir arastirma pusulasi olarak gérilebilir (Austin, 2006, 2013, 2014). Pusula bir
kisinin mevcut arastirma tutum ve davraniglarinin hem duzenleyicisi hem de
yurGticUsudir. Diger aciklamalara gegmeden 6nce tek bir bilincin varligi ve bu tek
bilincin farkh halleri olabilecegine vurgu yapmak yerinde olacaktir. Biling hallerinde
ilerlemek, ¢cok sayida "uyanis ve 6grenme sigramasi” igeren bir olma surecidir. Akademik
biling, arastirmacinin i¢ benligi ve dis arastirma ortami arasindaki etkilesimi sonucunda
olusur. Akademide ve normal yasamdaki bilissel, duygusal ve ruhsal deneyimleri
aracihgiyla gelisir. Olma sirecindeyken zorlayici, digsindirtcu anlar, kritik yasam
olaylari veya uyanmalar sonucunda, kisi arastirma ve eylemleri ile ilgili niteliksel bakis
agisi degisimleri yasadigi yeni bir biling haline ulasabilir. Ornegin ferdiyetci bir bakis
acgisindan toplumsalci bir bakis acisina gecebilir. Bilingteki uyanis ve 63renme
sigramalari dénustlricu, butlnlestirici, sinirlayici olmakla birlikte zahmetlidir. Yasanan
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zorlu sorunlar, sikismalar ve deneyimler kisinin bakis agisi ve takdirini degistiren yeni bir
kapi (portal) acar (Wisker vd., 2006). Acilan bu yeni kapidaki esigin asiimasi durumunda
bilincin genleserek farkl ve yeni bir hal almasi s6z konusudur. Esikten gegen kisinin
bilinci genlestikge, ontolojik, epistemolojik, duygusal ve bilissel siiregteki degisimler kisiyi
aligkanliklarinin 6tesini gérmeye ve otesine gecmeye zorlar. Esikten gecebilmek
belirleyicidir. Gecememek de olasidir. Bilingteki genlesme ve doénlsum, kisiyi basta
oldugu kisiden farklilastirir. Kisi her biling halinde bir nevi yeniden dogar. Bu yeni hali
kisiyi farkli ve daha 6nce erigilemeyen bir dislinme, anlama ve davranma bigimine sokar
(Meyer ve Land, 2003).

Akademik biling hali biyolojik yastan ve akademik unvanlardan bagimsizdir. Bir
akademisyenin bilimsel bilinci, kisinin kendini algilama, fark etme, "uyanis sigramasi”,
aydinlanma, ayirdina varma ya da bir surpriz olay vb., yasamasi durumunda genlesir,
halden hale gecer (Harrison, 2009; Kiley, 2014; Land, Meyer ve Smith, 2008; Meyer ve
Land, 2006). Dontsmek, halden hale dénmek, degisik akil mertebelerinden gegmek,
duygudan duyguya, terimden kavrama seyahat etmektir. Dogal olarak, bazi sarsici anlar,
i¢ diyaloglarin sonucunda, "bilince gelmek" mimkuindur. Bu arastirmacilarin kendilerini
bulduklari baglamda degismeyi amaglayan disinme, anlama ve harekete gegme
yolunda bir yolculugun baslangicini isaret eden 6nemli bir durumdur (Idahosa ve
Vincent, 2018). Bilimsel bilincin iginde oldugu hal, arastirmacinin niyetinde, amacinda,
yorumlarinda ve yargilarinda etkili bir isleve sahip olabilir. Biling halinin arastirmacinin
egilimleri, yatkinliklari ve ényargilari Gzerinde dinamik bir etkisi de olabilir. Davranisin
degismesi bilincin degismesiyle gerceklesir. Baska bir deyisle, biling hali "bir
arastirmacinin  hangi yéne gidecedini" ve "nasil davranacagini” veya
“davranmayacagini" belirleyebilir. Biling hali, belirli bir konuya yonelik ilgili bir dizi
davranigi tetikleyen tutarh bir duygu, tutum ve kapsamli arastirma etigi, bakis agisi ve
farkindalik kiimesidir. Hal ya da durum "tutarli bir davranis modeliyle dogrudan iligkili
tutarh bir duygu ve deneyim kahlbidir" (Berne, 1961). Biling hali "nispeten sabit veya
istikrarli kogullardir" (Turner, 1979, s. 234).

Biling Gegisgleri

Akademisyenin vesayet altinda olmadan, bagimsiz olarak diusiinme ve hareket etme
yetenedi, ayni zamanda arastirmayi nasil anladidi, yaptidi, deneyimledigi ve nihai
katkisi, icinde oldugu bilimsel bilin¢g haline bagh olabilir. Biling endustrisi tarafindan
doktora sirasinda her ne kadar "rasyonellestiriimis, homojen, yapisal ve kosullu" biling
hali giydiriimis olsa da kisinin bilinci genlesecek, dedisecektir. Bir doruk olay, sok vb.
deneyim sonucunda kisinin bilinci farkl bir hale ulastiginda doktorada edindigi bilimsel
bilincini, entelektiel odagini ve arastirma perspektifini stirdirmesi veya degistirmesi
muhtemeldir. Her biling hali daha rafine ve farkh diizeyde bir muhakeme, disinme,
ctkarim yapma olanagi sunar. Sonunda o ana kadar hi¢ fark etmedigi bir seyi fark etme,
Uzerine uzun uzun disinme, mesgul olma, anlama (kafaya dank etme), anlarinin bir
sonucu olarak, kisinin zihniyetinde (ego, benlik veya biling) dis veya i¢ ¢atismalar, hayal
kirikligi, bir gecis, genlesme ve ilerleme olabilir. Aristoteles'in "teknik, pratik ve teorik
zihin" G¢lemesine veya Nietzsche'nin "deve, aslan ve ¢cocuk" ile ilgili alegorileri agisindan
bakildiginda akademisyen; ferdiyetgilikten kurtulup "otantik benligini" bulmaya ve kendini
"baskalarinin" zihinlerine bagh kalmaktan, gudilmekten serbest birakmaya ¢alisan bir
kisidir. Mecazi olarak belirtmek gerekirse, takdir almak i¢in ¢ok fazla ylk tagimakla ise
girisen; ancak, ayni zamanda ejderhayla savasmaya cesaret eden bir aslan olmaya
istekli devenin donustumsel yolculugunda aslanin degil, sadece bir g¢ocugun
yaraticiiginin,  6zgurliguinin, 6zginligunin ve esnekliginin  bir  ejderhayla
savasabilecegi gergegini fark etmesinde oldudu gibi. Dogu felsefesinde bahsedildigi
Uzere, baslangigta akademisyenin bilinci "maymun zihni" gibi ferdiyet¢i, dengesiz ve
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huzursuz olabilir. Daldan dala, konudan konuya atlayan bu ferdiyetgci zihin "var olmak,
ait olmak, gulcli olmak ve gelismek" ihtiya¢ alanlarinda yolculuk eder (Alderfer, 1969).
Bourdieu'nun alan teorisine (1990) dayanarak, akademisyen donitsimde ilerledikge,
akademik bilinci basamaklarini tirmanmaya baslar; bir "mufredat rehberi" olmaktan ¢ikip
bir 'bilgin' ve ardindan "ilham verici bir entelektiel" haline gelebilir (s. 12).

Bilincin donlsimu yeni bir olgu degildir. Bati ve Dogu yaklagimlarini birlegtiren
Wilber, G¢ adimli bir biling gelisimi spektrumu &nermektedir. Pre-egoik olarak
adlandirilan birinci kategori bagimhlkla iligkilendirilirken, ikinci kategori, ego seviyesi
bagimsizlik ve anlam arayisi ile karakterizedir. Son “ben 6tesi” biling, karsilikli
baglliklarin kesfedilmesi seviyesidir. Benzer sekilde, Maslow, kendini gergeklestirmeye
varan bilince gegis hallerinin bir karisimina isaret eder. Maslow ve Wilber'dan ¢ok énce,
Tasavvuf, yedi nefs mertebesinden olusan bir semayi kavramsallastirmistir. Nefs benlik,
ego ve / veya biling anlaminda kullanilagelmistir. Kisinin akademik seyahatinde
tasavvufun nefs mertebesi kavramsallastiriimasini uygulayarak, akademik bilincin birinci
seviyesinin sonucu ne olursa olsun "prestij, gi¢ ve ego tatmini" birikimiyle zevk ve
tatmine koéle olan "nefsi kiskirtmak" oldugu iddia edilebilir (Frager, 1999, aktr. Boni,
2005). Burada nefs, maddi basari, 6vgu ve évguye olan kokli bagimhhginda koérddar.
Bagkalarini etkilemek icin igi bos gosteriler, yayinlar sergiler. Bu tir bagimhlik bilimsel
literatiirde nadiren tanimlanir ve incelenir. Clnkld ¢ogu arastirmaci bu bagimliliktan
mustarip oldugu i¢in bu bagimliligini teshis etmesi zordur (Boni, 2005). "Nefsi levvame"
seviyesinde biling bos yayinlarla kendine, digerlerine ve bilime verdigi zararin farkinda
degildir. Ancak bu nefs yine de bir dereceye kadar 6zelestiriye yer verir. Bu mertebeye
ulasan biling alisiimis, benmerkezci yaklasiminin kendine ve digerlerine olumsuz
etkilerini gdrmeye baslar. Kariyeri adina yapti§i fasarya ya da s6zde bilimin zararlarini
yavas yavas kavrar. Bu seviyedeki biling, ilk seviyede kendini surekli hakli gérmek ve
dogru bulmak halinden siyrilir. Kiginin asil yapmak istedigi ile mecburen yaptigi sey
arasindaki uyumsuzluklar onu pismanlhga itebilir. Uglincii mertebe olan "Nefsi milhime",
arastirmacinin yayin sayisi, prestij veya arastirma fonu bulma vb., vehim ve
kaprislerinden siyrildigi (Boni, 2005) ve arastirmanin artik mekanik veya gosteri sanati
bir davranis olarak algilanmadigi, aragtirmacinin arastirilana daha duyarl hale geldigi,
arastirmaya samimi bir katihmin yer aldigi haldir.

Benzer bir sekilde Forman'a gbre (1998), bilin¢g siradan, degistiriimis, siradan
olmayan ve saf hallerinden gecer. Berne'de (1976, 1977) ego turlerini, ebeveyn, yetiskin
(yeni benlik) ve cocuk (kiguk profesér veya kuguk arastirmaci) olarak
kategorilestirmistir. Kurallara uyarak veya isyan ederek ve gercegdi ¢arpitarak hayatta
kalmanin uyarlanmig yollarini 6grenen gocugun bir dizi duygu, tutum ve davranis
kaliplari ile karakterize edilen ¢ocuk bilinci benzeri davraniglarda kendini gosterir ve
onyargilidir. Yetiskin ego hali, rasyonel disiince ile karakterize edilen 6zerk bir duygu,
tutum ve davranis modeli kiimesidir. Ebeveyn ego hali, arastirmacilarin degerleri veya
gergekligi tanimlayan, besleyici bir ebeveyn gibi davrandigi durumdur. Berne bu hallere
ek olarak bir yetiskinin (kontamine yetigkin) bir cocuk veya ebeveyn gibi davrandigi
zamanlar oldugunu da savunmaktadir. Ek olarak, bazen ebeveyn biling hali besleyici
davranir, ayni zamanda cezalandirici da davranir. Benzer sekilde, Kegan (1982)
batiinsel benlik, dirtisel benlik, kisilerarasi benlik ve sezgisel benlik de dahil olmak
Uzere farkli benlik seviyelerinin varligina isaret etmektedir.

Goriilecedi lizere sabit olan sey devinim ve degisimdir. insan ve bilinci de
devinimsel ve degisimlidir. Beck ve Cowan’a (1995) gore, tarihsel olarak insanhgin
gelismesi sekiz genel asamadan gec¢mistir. Bu evrelere “meme” (mim) adi da
verilmektedir. "Spiral Dinamik integral Teorisi" (Beck ve Cowan, 1995), icglidiisel benlik,
dirtusel-benlik, kuralci benlik, basaran benlik, hassas benlik, birlestirici-benlik ve
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bitiinsel-benlik gibi ana kategorilerde birkag farkli "benlik" kiimesinin var oldugunu 6ne
sirmektedir. Beck ve Cowan (1995) biling dizeylerini iki ana kategoriye ayirir.
Maslow'un eksiklik glidiilerine benzer sekilde, ilk alti diizey "gegim/geginme" kategorisini
olusturur. ikinci kategori, bilingte devrimci bir degisimin meydana geldigi seviyedir. “Var
olmak, kendi olmak" olarak adlandirilir. Beck ve Cowan’in dne sirdugu bilincin tarihsel
gelisimindeki asamalar, bir kisinin akademik yolculugundaki statlisiiniin ve bilincinin
gecirecegi olasi evrime uyarlanabilir. Baslangicta, akademiye yeni katilan kisi ferdiyetgi,
icguidisel biling halinde olacaktir. Oncelikle giivence (érn., doktora derecesi, akademik
is ve unvan vb.,) arayacaktir. Bir anlamda ise girmek énceligi olacak, girdikten sonra
hayatta kalmak, suyun Ustiinde kalip ylzebilmek, sorf yapabilmek igin yayina gerek
duyacaktir. Dalgalanmalarla bazen suyun Ustlinde bazen altinda kalacak, altinda olmasi
durumunda hava almak igin ¢irpinmak zorunda olacaktir.

Bu arada kisinin girmeyi hedefledigi akademi diizen, istikrar ve sabitlije sahip,
kisiye aidiyet duygusu yasatan, menfaat ve yarar sunan, kurallara uyanlari édllendiren
uymayanlari cezalandiran epistemik bir kabileye benzetilebilir (Ibarra-Colado, 2006).
Kendine has 6n kabulleri, ritGelleri, kurallari, arkaik gelenek ve gérenekleriyle somurtkan,
kurumsallagsmig, tim bireylerinin neredeyse ayni isi yapar hale geldidi epistemik
kabilenin Uyesi olabilmek igin bilin¢g endustrisinin yonetimindeki doktora derecesi 6n
kosuldur. Kabilenin ve kabiledekilerin varligi glice bagldir. Glgli olan hayatta kalir. Glg
kazandik¢a kabilede alanini genisletmek, diger kabileleri isgal etmek ister. Doktorasizlar
glgsiiz goruldiklerinden kabileye alinmazlar. Kabilenin icinde performans gostermek,
kendine yer bulmak, alanini korumak, stslemek ve statl hiyerarsisinde yikselmek igin
prestijli dergilerde yayin yapmak, prestijli konferanslarda ya da dergilerin hakem
kurullarinda yer almak bir ayin ve terfi ritlieli olarak degerlendirilebilir. Yayin yapmak
kabilede herkesin sergilemesi gereken en énemli performans/dans/glc gdsterisi oldugu
icin ayni zamanda kabile bireylerini bir arada tutan tutkal gérevi de goérir. Nesir ve/veya
konusma yoluyla yayin yapma ritieline tutku dnemlidir. Cunku, bu tutku kabileye olan
ilginin, aidiyet hissinin bir gésterimidir. Her Gye yayin yapma tutkusunu yetenegine bagli
olarak farkli boyutlara kadar gelistirebilir. Yayin yapma tutkusunu yeni gelen kendinden
sonra gelenlere asilar, paylasir. Kabile iginde kabilenin kurallarina, gelenek ve
goéreneklerine radikal derecede baglh asiri muhafazakar, dogmatik, arkaik, bagnaz bir
gurup her zaman vardir. Kabilede arastirma yapmanin yerlesik kurallarina Ortodoks
derecede siki sikiya baghdirlar. Bununla birlikte gelenek ve géreneklere baglhligi farkli
seviyede yasayan yenilikciler, siradanlar, anarsistler, senkretistler, sinirdakiler ve
heretikler vb., ¢cok farkli kabile Gyesi mevcuttur. Hepsinin goérevi farklidir. Yenilikgilerin
goérevi gelenek ve gorenekleri, kabileyi yenilemek, yenilikleri yaymaya calismaktir.
Yenilige karsit, yerlesik usullerin devamini savunan muhafazakarlarin aksine
anarsistlerin gorevi kabilenin mevcut gelenek ve goéreneklerine karsi c¢ikmaktir.
Birbirinden ayri distince ve gorusleri kaynastirmaya galisan senkreistlerin gorevi ise
farkli gorusleri harmanlamak, bagdastirmaktir. Heretikler ise kabilenin kurallarindan
kopmus ve dislanmisg olanlardir. Dislanmiglar kabilenin diger Gyelerine kabile kurallarinin
disina ¢ikmalari durumunda baslarina ne gelecegini géstermek baglaminda énemlidir.
Her kabilenin belirledidi rol, tabu, gelenek, gérenek ve kurallara uyanlari édullendirdigi,
uymayanlarin ise cezalandiriimasi ve kabilenin disina itilmesi, verilen statlyd geri alma
ya da statliyl ortadan kaldirma ritiieli (yayinin dergiden kaldiriimasi, kisinin emeklilige
mecbur edilmesi vb.,) bulunmaktadir.

Kabile, var olan sonsuz gli¢ oyunlari, sermaye ve alan savaslari nedeniyle
bilinmeyen ve korkutucu bir yer oldugundan, Beck ve Cowan’dan hareketle epistemik
kabileye yeni katilan kisi icgdidiisel bilingle kabiledeki gugli insanlarla temasa
gecebilmek icin siyasi baglantilar veya stratejik ittifaklar kurmaya daha kiymet verecektir.
Onlar gibi olabilmek icin onlari taklit edecektir. Onlarin yer aldidi konferanslarda
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bulunmaya ¢aba harcayacaktir. Kabileye giris sonrasinda i¢gldusel biling ilerleyebilir,
baska hallere burlnebilir. Ddrtlisel benlik gi¢ odakli, benmerkezci ve akademik
yeteneklerini ispatlama ve gostermek odakli olacaktir. Kuralci-benlik, arastirma
gayretinde diizen odakli, guglu bir sekilde geleneksel, rasyonel ve konformist olacaktir.
Kurallari ihlal etmenin ciddi yansimalari olabilecedine dair saglam bir inangla kurallara
uyacak, kurallara uymanin 6dil getirecegine inanacaktir. Bagaran-benlik basari odakl
olacaktir. Zaman zaman surU zihniyetinden kagacak ve akademide Ozerklik ve
bagimsizlik igin ¢abalayacaktir. Ama yine de kendi ¢ikarlari i¢in kosullari manipule
edebilir (6rn., akademik suiistimaller). Kabiledeki hassas benlik, azimli ve esitlikgi
olacaktir. Kendisini akademik ag¢gdzlulikten, dogmalardan ve boéltculikten kurtarmaya
caligsacaktir. Hassas benlik kendini soduk rasyonaliteden, basari acligindan ve
ayrimciliktan uzak tutmaya gayret edecektir. Arastirmada katilimcilarla iliski kurmaktan
cekinmeyecek, ic benligi kesfetmeye ve dogrusal olmayan akil yiritmelere daha gok
deger verecektir. “Gegim/geginme” diizeylerindeki biling diizeylerinin hepsi goruslerinin
en dogru veya en iyi bakis acgisi oldugunu distindiklerinden, surekli olarak birbirlerine
Ustlinlik kurmaya galisacaktir. Tim bu ¢atisma ve biling ikinci kademeye adim attiginda
degismeye baslayacaktir. Bu dizeydeki ayrilmaz-benlik ve bdtiincil benlik bilgiyi
Onceleyecek, prematire, bos ve faydasiz yayinlar igin acele etmeyecek ve rekabet
kiskacina girmeyecektir. Bu biling sakince bir geri adim atip, buyik resmi (hakikati)
kavramaya c¢alisacak, davranislarinda sadece kendini degil diger insanlari da merkezine
koyacaktir (Horn, 2006).

Bilimsel Biling Halleri

Déndsim ve degisim kavramini akademik gelisime uygulanmasi durumunda, ego
seviyeleri gibi, kisinin arastirma bilincinin de derin bir uyku durumundan uyur-gezer olma
durumuna ve uyaniklik durumuna kadar dogal bir evrim surecinde olabilecegini
sdylenebilir. Dodu ve bati felsefelerinden tireyen goriise gore (bkz. Anderson ve Braud
(2011), Beck ve Cowan, (1995), Braud (1998), Faw (2009), Kegan (1982) ve Wilber
(1986, 1995, 1996, 19974, b, 2011), gegisler ritteli yoluyla ilerleyen akademik gelisim ve
"bilimsel bilincin" varligindan bahsetmek muimkindir. Ornegin doktora derecesi,
akademik unvanlar, arastirma kesifleri, panelist davetleri, bilimsel dergi kurulu davetleri,
prestijli dergilerde yayin, atif sayilarina dayali ddller vb., stati degisikligi, akademik
gelisimin gdstergeleri olarak gorulebilir. Akademik statl degisiminden bagimsiz olarak
doktora déneminde asilanan sartlandiriimis bilingle birlikte farkh biling hallerinin
varligindan bahsetmek mumkundudr. Bu biling halleri yari sabit olup, bir biling halinden
digerine gecis kendi iginde farkh gegici halleri icerebilir. Kisinin ontolojik 6zlemi,
arastirmada daha derin anlam bulma ihtiyaci ve bir halden digerine gecis sirasinda etkili
olan yari sabit ve gegici evrelerdeki kisisel deneyimler, kisinin aragtirmayla nasil
etkilesime gececegini sekillendirecektir.

Yakaza Hali

Doktora sirasinda kazanilan sartlandiriimis, kendine ait olmayan kosullu biling
durumunu takiben, bir sonraki yari sabit biling hali, kisinin deneyimsiz, bir bakiciya
bagiml, yurGmeye yeni baslayan bir ¢ocuk gibi akademinin bilinmez gecitlerinde
bocaladi§i "yari uyku yari uyanik’ hali olarak adlandirilabilir. Bu durumda, kisi heniiz
bagimsizhigini kazanmamig, olgunlasmamis, firsatgl bir sekilde bagimli oldugu
baskalarinin seslerini ve izlerini varhigini strdirmek icgin taklit edecektir. Bu halde
genellikle yaraticilik, orijinallik degil tiretme hakimdir. Bu biling halindeki akademisyenin
bir teknisyen gibi hareket etmesi oldukga muhtemeldir. Ogretilen "metodizm" ve
"bilimsilik" surecini takip etmek onceliklidir. Daha 6nceden yapilmis, ¢alisiimig, bilinen
konulari ele alirken bilinen teknik ve ilkeleri uygular. Oysaki bilim insani, fiziksel
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gercekligin gergek dogasini bilmeye galisan ve bilinmeyeni ele alan kisidir (Zukav, 1979).
Bu biling ferdiyetci, benmerkezci oldugundan kendine yarar saglayan, éne ¢ikan trend
konulari ve firsatlar kollayacaktir (Austin, 2013). Ferdiyetgcilik, bireysel kazang odaklilik,
gecici haz ve prestij arayisi, yaraticiliktan kaginma, tiretmekle yetinme Kkisinin
cevresinde olup bitenleri fark etmesini ve 6grenmesini engelleyecektir.

Uyanis Hali

Bir sonraki yari sabit hal, bagimsizlik (kendi aklini kullanma) igin "uyanis" hali, alginin
genigleyerek gergegi kavrama baslamasi durumudur. Uyanis halinden énceki algi dar
ve kosulludur. Uyanis halinde ise kisi zihni ve benligini hakim epistemik koloninin
esaretinden, kurallarindan ve dizenlemelerinden kurtarma o6nceliklidir. Yasadigi sira
disi ve zorlayici deneyimlerin 1siginda kisi bu biling haline eristiinde ana akim
arastirmanin demokratik ve sezgisel degil, totaliter ve baskici oldugunun farkina
varabilir. Ana akim arastirmanin, zengin insan deneyiminin eksiksiz ve dogru bir resmini
sunma konusunda ¢ok sinirli oldugunu, bulgularin kagit Gzerinde kaldigini, okuyanlari
heyecanlandirip eyleme gecirecek kadar etkili, dirimli ve tesirli olmadigini fark edebilir.

Bilgelik hali

"Bilgelik" bilincinde ise, kendinden daha ¢ok digerini 6nceleyen ebeveynlerde oldugu gibi
"baskalarina fayda ve ilham" amaciyla mesgul hale gelir. Bu hal, aydinlanma igigini
tutusturan, yayan bilgelik fenerlerinde oldugu gibi "degisim, doénisimde tutkuyu
ateslemek ve asilamanin" hedef haline geldi§i sadece stéylemek degil icra etmenin,
kalden hale gegisin gergeklestigi "donusturici derinlik" durumudur. Bilge biling halinde
bir arastirmaci "su an en iyi karari verebilmek, gelecegi miikemmel bir sekilde tahmin
etmek veya olaylarin ge¢cmiste neden oldugu gibi gergeklegstiginden ylizde yiiz emin
olmak igin gereken bilgiye asla sahip olmadigini ve olmayacagini bilir," dengededir
(Staudinger, 2005, s. 197). Arastirmayla ilgili konulara karar vermede egoist guduleri
asan igebakis, 6z-elestirel ve esnek bir diistince tarzi iginde ylizeysel ve dayaniksiz bilgi
degil, 6rtuk, daha derin i¢ géri saglamanin pesinde kosar. Tumdengelimli ve timevariml
akil yuratmeye ek olarak toplumsal sorunlara acgiklama Uretmede disagekim (abduktif)
mantigini kesfedebilir. Bakis acisini, arastirmacinin bakis acisindan (ferdiyetci)
arastirilan insanlarin bakis agisina (sosyal ve toplumcu) oradan da evrensel bakis
acisina kaydirmanin gerekliligine daha ¢ok inanabilir.

Doniistiiren Degisimler

Bilimsel bilingte bir tir genlesme, degisim yaratan donudsumler, belirli bir deneyimin
kendiliginden ve planlanmamig ardil etkileri olarak ortaya cikabilir. Dahasi, kigilerin her
biri biling hallerinin her birini ya da belli bir hali bilingli olarak ayni sekilde yasamaz.
Zorlayici bir deneyim yasamak, donlstiricu arastirmalar yapmak veya digeri-merkezli
bir kisilige sahip olmak, yeni deneyimlere acik olmak vb., “olmada” dénisum ve gegis
olasihgini hizlandirabilir (Anderson ve Braud, 2011). Yeni bir bilimsel biling haline gegis
aniden ve kendiliginden olabilecedi gibi bilingli bir gayretle uzun bir siireye de yayilabilir
(Meyer ve Land, 2003). i¢ ige geckin olan sarmal haller eszamanli yagsanabilir. Her biling
halindeki kalis suresi kisiden kisiye degisebilir. Haller hiyerarsik dedgildir. Belli bir sira
izlemeyebilir. Bir halden iki hal sonrasina gecilebildigi gibi, gecilen halden dnceki hale
de déndlebilir. Kisinin biling hali sonsuza kadar ayni sekilde de kalabilir. Ayni biling
halinde kisir déngl icindeyken, daha farkli bir seviyeye ulasmadan 6nce bir sireligine
eski haline de geri donebilir (Kiley 2009). Bir biling halindeyken harcanan zaman ve
enerji miktari, bir sonraki halde harcanacak zaman ve enerji miktarini etkileyebilir
(Egogram).
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Devinimsel Déngii

ic ice gegkin, sarmal, bagka her seyle beraber akan, dalgalar halinde ilerleyen ayni anda
baska bir bltlinin pargasi olan bitin, holonsal yari sabit evreden bir digerine gegiste,
ornegin bagimli, esir bilingten bagimsiz bilince gegiste, gecici ancak etkili baska
dénguler vardir. Bunlar "toplumsallasma"; "ayrilhk"; "gecis” “geri uyum/ butinlesme/
kaynasma/ ayrilma" donguleridir. Her yari sabit hal iginde (bagimli, bagimsiz, birbirine
bagh), cesitli iliskiler, ¢eliskiler, gatismalar, uzlasmalar, degisiklikler, déntsumler ve yeni
olusumlari igeren slrekli bir devinimsel déngu vardir. Bu nedenle akademik anlamda
‘olmayl” bagkalasim ve diyalektikten mutesekkil bir sire¢ olarak ele almak yerinde
olacaktir. Olma yolculugunu ise birbirinin igine gegmis, ickin hallerden olusan bir sarmal
gegis, degisim yaratan dénlsim ve olus sureci olarak gérmek yararh olacaktir. Haller
arasl gecis kisinin kendini sorgulamasi ve elestirmesiyle baslar. Sirekli digerlerini
elestirmeye egitimli bireyin bunu yapabilmesi sanildigindan zordur. Farkh yonleri, bakis
acilarini kesfetme isteginin artmasiyla birlikte kisinin kendi arastirma gudilerine ve
(6n)yargilarina (Slater vd., 1999) elestirel gézle bakmasi suregte énemli rol oynar.
Kendini ve yaptiklarini (ne, neden, nigin ve kimin igin) elestirmeyen kisinin déngliye
girmesi olasi degildir. Bir nevi bilincini bilince getirme konusunda enine boyuna dustinme
doénemlerinde, "iyi ile kotu, pozitiflik ve negatif, bagimlilik ve bagimsizlik, kesinlik ve
slphe, kontrol ve kontrol eksiklidi, glic ve zayiflik ... ve bencillik ve fedakarlik" arasindaki
diyalektik tGzerine yapilan kafa yormalar kisinin kendiyle ilgili kesifler yapmasina olanak
verir (Staudinger ve Glick, 2011, s. 217). Bu konular izerine uzun sireli diisiinmenin
sonucunda mesela uygulayageldigi “arastirma ve sonuglarini siki siki kontrol etme”
ihtiyacini serbest birakmaya karar verebilir.

Her gecis yolculugu benzersiz ve bireysel olsa da, her yolculuk "arastirma, bilim
vb.,” hakkinda yeni ve daha once erigsilemeyen bir dislince katmaninin agilmasini igerir
(Land, 2008). "Yeni bilince ulasmak" strekli bir deney ve kesiftir. Bu devinimsel dong,
akademisyenin kim oldugunu ya da kim olacagdini belirler (Parse, 1992). Ddngude
devinim ya elestiriyle ya iliskiyle baslar. iliski bir fikir, diisiince, farkina yeni varilan bir
konu ile etkilesim, temas anidir. Temasi kusku, celigki, ¢catigki, degisim, dénusim ve
yeni perspektif ve anlayislarin olusumu takip eder. Ddngude bir ydnde hareket etmek
hareketi diger yonde sinirlar ancak her ydénde sinirlamalar ve firsatlar mevcuttur (Parse,
1992). Bu ddngude, otantik benligi kesfetmeye, farkli bakis agilarini disinmeye dogru
bir istekliligin arttigi bir an gelebilir (Slater vd., 1999). Déngunin kisisel gelisim, yaniltici
yaklagimlari fark etme ve arastirmanin 6zine yeniden baglanma ile sonug¢lanabilmesi
igin stresli, sasirtici, zorlayici, gogunlukla sarsici ve bazen cesaret kirici olaylar, krizler
yasanmasi gerektigini bir kez daha hatirlatmakta fayda var.

Toplumsallagma

Akademide toplumsallagsma ve alisma sureci doktoranin baslamasiyla baslar. Acik ve
ortik bilginin dénlsturilmesi sureciyle birlikte toplumsallagsma kulugka, mayalanma ve
kabullenme evrelerini de igerir. Doktora tartismali bir toplumsallasma surecidir. Bagimsiz
arastirmaci yetistirmeyi vaat etse de, kisinin yalnizca kendine ait olmayan fikirleri degil,
ayni zamanda kendine ait olmayan arastirma tarz ve mantigini da benimsedigi bir tur
bilin¢ ¢atallanmasinin, ayrilmasinin meydana geldigi bir dénemdir (Engels, 1968). Baska
bir deyisle, doktora, kisinin “bir bagkasi seklinde disindigu; baskalarinin disince
kaliplarini, deger ve yonelimlerini ve ideallerini benimseme agisindan gudilen
(heteronom) hale geldigi” dénemdir (Thomson, 2015, s. 450). Engels'den ¢ok 6nce,
Marx, bilimsel arastirma ve yayin sureglerinde oldugu gibi kurumsallasmis slreglerin
insanlari yaniltacagini belirtmekte, bundan nesnel yapilarin tersine gevriimesi, meta
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fetisizmine yonelik yanlis egilim, simgeselin 6zne bilingte carpik imgelestiriimesine
dayali sahte biling kavramindan kaynaklandigini éne sirmektedir. Sahte biling 6zetle
yanhghk ihtimali bulunmasina ragmen egemen olan bilincin, diiglincenin,
yontemin, yaklagsimin gergcek olarak varsayllmasidir. Bu bilingte “kisi
yanilsamalardan uzak oldugunu iddia etse de “nesnelerin” (prestij, gug, statl vb.) guci
tarafindan bigimlenir (Sloterjick vd.,, 1984, s. 193). Sahte bilin¢te “tersine reddedilemez
kanitlarca her taraftan kusatiimis olsa da kisi ideolojik olarak formdile edilmis bir
pozisyonun dogru ve gegerli oldugunu iddia eder” (Hantke, 2007, s.77). Kosullu (sahte)
bilingte, aldatmacalar, yanilsamalar, hileler ve “aklin putlar” aracihdiyla yanhs bir
anlayis, inang ve garpitiimis gerceklik algisi akla egemen olur (Bacon, 1620). Bu biling
halinde kisiden sadece kitap vb kaynaktan edindigi acik bilgiyi degil ayni zamanda o6rtik
(z1mmi) bilgiyi donistirmesi ve igsellestirmesi beklenir. Agik bilgi ve doktora danigsmani
ve benzer digerleriyle ayni ortamda yasamanin sagladigi deneyimlerden dgrendikleri
kisinin “bilmedigi seyleri bilmesine” olanak veren doért asamali yeterlilik stirecinin 6nemli
parcalandir. Kisi bilmedigi yeni konulari (6rnegin spss, sem, analiz, ydntembilim) basta
yeterince anlamayabilir. Nasil yapilacagi hakkinda bir fikri olmayabilir. Yapabilme
becerisini kazanmasi i¢in 6ncelikle bu yetersizligini fark ederek, kabul etmelidir. Yani
bilingsiz yetersizlikten bilingli yetersizlik agamasina gegmelidir. Deneme yaniima yoluyla
nasil yapilacagini 6grenebilir ya da gerekli beceri icin ilave egitimler alabilir. Birlestirerek,
dizenleyerek o6grendigi agik ve ortik bilgiyi uygulamayl basardiginda konuyu
i¢sellestirmis olur.

Mezuniyetin ardindan hem akademik statlide hem de bilingte degismeler olabilir.
Bir tlr sartlandinimis, kosullu bilimsel bilince sahip olan kisi, yeni statliyl, ¢evreyi ve
zorluklarini tanimak ve alanda gerekli bilissel ve sosyal sermayeleri elde etmek igin
alanda bir sure mayalanmaya devam eder. Bu haldeyken, kisi yeni adim atilacak
statlinlin gevresel faktorleriyle kendini iklimlendirir. Mayalanma ve kulugka ddnemi,
baskalasim ve kozadan ¢ikma, eski kimlikten, statiiden mutlak kopus ve hedeflenen yeni
kimlikle, statliyle butlinlesme igin gereklidir. Toplumsallagsma bir dogum, ayrisma, yani
onceki durumun, statiinin, davranisin terkedilmesi, gergeklestiren adina sembolik bir
6lumddr. Yeni kimlikle, statuyle bitliinlesme ise sembolik olarak yeniden dogum olarak
gorulebilir. Cesitli gcevresel ve kigisel faktorlerin (6rnegin, hazir olma hali, yeterlilik,
hassasiyet, acgiklik) etkisi altinda, bazilari yenilige daha acik ve istekli olabilirken,
bazilari eski anlayislarini, bakis acgilarini ve uygulamalarini birakamazlar (Cousin, 2006).
Schumacher'in (1978, s. 39-60) 6ne surdugu gibi kisi almaya hazir olmali, diger bir
ifadeyle "bilen bilinecek olanla ilgili olarak adaequatio 'ya (yeterlilige) sahip olmahdir."

Kopus

Henliz mezun olmadan énce, mezun olma asamasiyla birlikte veya mezuniyetten ¢ok
sonra akademik agidan erginlesen kisi, kendisini doktoraya baglayan duygusal ve
bilissel baglari inceltmeye, kopartmaya baslar. Bagimsiz bir bilim insani olarak yeni
bilincini olusturmasi icin eski kogullu bilincini terk etmesi gerekir. Ancak, yeni girdigi
akademik ortam doktora siresince igcinde oldugu korunakli ortamdan farkli oldugu igin
kendini doktorada edindigi kosullu bilingten tamamen ayirmasi ve yeni bir bilince
gecmesi zaman alir (Turner, 1979; Meyer ve Land, 2003; Keefer, 2015). Mezuniyetle
birlikte kisi yakindan tanididi ve arastirma felsefesine ve uygulamalarina asina oldugu
doktora statlisini ve sartlandiriimis biling ortamini fiziksel, bilissel ve ruhsal olarak
aninda terk edemez. Bu sure icinde kisi, girdigi yeni g¢evrenin, statinin, davranigin
belirsiz dogasi geregi kendini rahat hissedene kadar bir sure dusuk profilde, kosullu
bilingte kalmaya 6zen g0Osterecektir. Bu donemde, yeni girilen statiideki, davranistaki
kaliplari, rutinleri gozlemleyerek, arastirma ve akademik anlamda neyin basari
saylldigini anlamaya cgalisacaktir. Bu yeni statide ve davranista var olmanin, kabul
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edilmenin, kendini var etmenin yollarini gdzlemleyecektir. Olasi iki stratejiden hangisini
izlemesi gerektigine karar verecektir. 1) Kendini kabul ettirebilmek igin ya mevcut
uygulamalari, aligkanliklari, yaklagimlari birebir taklit etme yolunu secebilir. 2) Nadir de
olsa bu gegcis ve alisma asamasinda var olan uygulamalardan farkli davranmaya karar
da verebilir (White, 1989). Akademik hayatta gelenekten ayrilip yeni bir davranis
benimsemeyi tercih etme durumunda gereken sire daha uzundur. Bu slre iginde
davranisini degistirme ihtiyacinin farkina varan kisi 6nce bu yeni davranigi imgelemesi,
tahayyul etmesi, sonuglari, olasi fayda ve zararlari Gzerinde tefekkir etmesi, bu yeni
davranisa kendini hazirlamasi, eylemlerle denemelerde bulunmasi, eski davranisin
alisiimis rahat kaliplarina geri dénus baskilarina direnmesi, yeni davranisi devam
ettirebilmesi icin eski davranis kalibindan tamamiyla kopmasi gerekecektir (Prochaska
ve Velicer, 1997). Eski statliden, davranistan kopus ve yeniye gecis her zaman basaril
olmayabilir. Uyanma, algiyi genisletme sireci ve statliye, yeni davranisa uyum genelde
uzundur. Kopus kisinin arastirmaya donuk bilincine, tutum ve davranislarina yansir. Bu
esnada kisi sinirdadir. Onceki statii, davranis terk ediimeye niyetlenmis; ancak, yeni
kosula heniiz variimamistir. Doktorasini tamamlayan her kisi yeni kosullu davranistan,
yeni statliye, davranigsa gegis surecinde ilerleme kaydetmeyebilir. Bdyle olmasi
durumunda esikten énceki duruma geri de dénemeyebilir (Turner, 1979).

Esiktelik (Sinirdalik)

Onceki asamalarin basariyla tamamlanmasinin ardindan, kisi bir énceki kosullu
bilincinden/ zihniyetinden tamamen ayrilsa da, 6rnedin doktora sonrasi yeni bilince
gegcmeden Once arada kaldigi, bocaladigi yani “ne tamamen bu, ne tamamen o” oldugu
(eski ve yeni kimlik) “esiktelik” ya da “yola giris” adi verilen bir ddneme girer. Esik eski
ve yeni statl arasindaki kdprudir. Bazilari bu esik déneminden gegiste basarili olurken,
bazilari olamaz (Dreyfus ve Dreyfus, 1986; Gardner, 2008). Yeni bir statliye ve biling
haline saglikla ulagsmada 6nceki biling hali ve o statliye iliskin egonun kontrol altina
alinmasi kolay degildir. Esik oncesinde belli zihinsel hazirliklarin ve yeni kimligin
dogasini anlamaya doénuk o6nkosullarin yerine getiriimesiyle bilissel-duygusal-ruhsal
gecis basariyla gergeklestirilebilir. Alistigi ve bildigi bir statliden, davranis kalibindan
kopup, yeni statlindn, bilincin kosullarina ve gergeklerine tam olarak uyum saglamak ve
yeni gelinen yerde kendini bastan var etmek zihinsel bir hazirlik olmadan son derece
zordur. Kisi bir yandan i¢ diinyasinda kaygi, guvensizlik, kaos yasarken, bir yandan da
dis dinyasinda hi¢ alisik olmadigi tirden catismalar yasayabilir. Farkli olana kars!
sergilenmesi olasi meslektas kiskanghdi hatta dusmanhgdi, kugik gdrmeler,
yakistirmalar, dedikodu, alay ve asagilamalara bagli hayal kirikligi, tedirginlik, darginhk
ve hosnutsuzluk deneyimleyebilir. Buna ek olarak, bilimsel anlamda gergekte ne yapmak
istedigi (icsel tutku) ve mevcutta ne yapmak zorunda kaldi§i (akademik beklentiler)
arasinda bir gerginlik de bas gosterebilir. Bu gerginlik buytdikge, kisi doktora siirecinde
yasamadigi turden farkli geliskili disince ve duygular yasayabilir. Mesleki ve
epistemolojik meselelerle micadele ettidi igin varolussal bir catismaya veya orta yas
krizine benzer bir kimlik krizine suruklenebilir (Koole vd., 2006; Reybold, 2005). Kisi
statlye donuk beklentilerinde hayal kirikligi yasayabilir. Cok sayida mesleki zorunluluga
ayrilan dikkat geregdi yapilan yayinlarin getirmis oldugu erken ve gegcici basari hissine
ragmen kisi kendini, amaclarini sorgulamaya baslayabilir: "Arastirma yapmanin gergek
anlami nedir? Akademideki rolim nedir? Ayni uzmanlk alaninda ¢alismaya devam mi
etmeli, yoksa yeni bir uzmanlik alanina mi ge¢meli veya aktif arastirmalardan
uzaklasmali miyim?" (Becher ve Trowler, 2001). Ana akim arastirmalara hakim olan
yasa koyucu (nomotetik) arastirma geleneklerinin, insan deneyiminin gesitliliginin ve
zenginliginin karsisinda yetersiz kaldigini fark edebilir. Her sey bilinebilirden her sey
bilinemeze savrulabilir, oaradan da her sey ne bilinebilir ne de bilinmeyebilire.
Katilimcilarin ylzeysel beyanlarindan elde edilen stpheli bulgular hakkinda yuksek
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duzeyde “kesinlik” ve “nedensellik” arayisinin pesinden kosmak yerine, daha sinirh
orneklere odaklanan bir arastirmaya dogru bir odak kaymasi kisiye daha ¢ekici gelebilir
(Braud ve Anderson, 1994). Birbirine benzer ve pastis arastirma yapmanin
anlamsizligina hikmedebilir. Bir seylerin yolunda gitmedidi, "tam olmadigi, yerine
oturmadigl" hissi birgok olumsuz duygusal kargasaya ve hatta akademiden ayrilmaya
neden olabilir (Reybold, 2005). Yani, diger faktorlerin yani sira, kisi agisindan anlamii bir
arastirmaya girisememe, igsel arzular ile gegici akademik unvanlar ve dista basarilar
kazanma istahi arasinda bir dengesizlie neden olabilir. Dengesizlik sonunda i¢
mutlulugu, huzuru engelleyebilir (Horn, 2006).

Kaynagmal/Ayrilma

Kisinin kendisini bir arastirmaci olarak nerede gérdigunu bulmasi, gegis slrecindeki
sikismalar ve salinimlarla basa ¢ikmak i¢in bazen bir adim ileri iki adim geri atmasini
gerektirir. Bir biling durumundan digerine gegis, disinme ve davranista buylk bir
degisiklik gerektirir (Slater ve ark., 1999). Kopma, sinirda olma hallerinden sonra ti¢ginci
hal durumu olan yeni statiyle bitinlesmeyle, kaynasmayla "gegis tamamlanir” (Turner,
1974). Kisi artik yeni durumdadir ve yeni biling haline gére davranacaktir. Bu hal bir nevi
kimligi Ustlenme, hissetme ve yasa(t)ma durumudur (Kiley, 2014, s. 294). Bu agamada
kisi, degisen, donusen fikir ve goruslerini uygulamak, yaymak isteyecektir. Yeni
davranisla, statlyle kaynasmak kadar yeni biling halinde digerleriyle kaynasmak da
onemlidir. Fikirlerini paylasacagi, degisen akademik goruslerini uygulayacagi yer hem
kendisi hem de epistemik kabiledeki digerleridir. Ancak, kimlikle bitinlesme basarilsa
da kabileyle geri uyum ve butinlesme, kaynasma her zaman basariyla
gerceklesmeyebilir.

Sirecgteyken donulstlrict bir degisim yasayan, diger bir ifadeyle uyanan bir
akademisyenin halihazirda statiikoyu sorgulayan dusince, fikir ve davranislari epistemik
kabiledekiler tarafindan garip, asiri ve/veya rahatsiz edici olarak algilanabilir. Kabilenin
Uyeleri “yaygin, alelade, alisilmis” tirden bir arastirmaci olmaktan vazgegip baska tiirden
bir arastirmaci olma ihtiyacini genellikle gerekli gérmez, onaylamaz ve takdir etmez
(Slater vd., 1999). Bagka yola girmis kisinin, kabiledekilere gore garip davranislari,
gelenege uymayan degisiklik fikir ve icraatlari icin koloniden destek almasi olasi dedgildir.
Kabile, degisme yoluna girmis ve mevcut ilkelere, kabul olmus doktrinlere uymayan kisiyi
yoldan ¢ikmis, rahatsiz edici ve genellikle statikoyu tehdit eden biri olarak algilayabilir
(Turner, 1974). Statikoya tehlike arz eden kisi tam anlamiyla "bilinmezlik" icerdiginden
kisi kabileyle geri uyum sturecinde kolayca ilerlemeyebilir. SUrecte, kabiledeki genelin
ayni kalip, sadece bir kisinin degismesi goze batacaktir. Degisen kisi ayni kabilenin
icinde kendine degisen kimligiyle yeniden yer edinme ve kendini var etmeye galisacaktir.
Degisen fikirlerini kendi Gzerinde uygulama ya da digerleriyle paylasmaya basladiginda
aktif veya pasif direncle karsilasacaktir. Kendisine ya ilgi gosteriimeyecek ya da sosyal
diglanmaya maruz kalacaktir. Ana akimdan ayrilarak degisim yoluna giren kiginin biligsel
ve duygusal uyumsuzluk, huzursuzluk, kaos, zorluklar, stresli durumlar, kimlik krizleri,
sikismiglik ve patlamalar yasamasi ve yalnizlik, aidiyetsizlik hissetmesi ¢ok olasidir.

Kisi sinirdalik halinden ¢ikmayi basardiginda - bir tir arastirmaci olarak girdigi
kapidan baska bir tur arastirmaci olarak geri donduginde — tekrar kaynasmak istemesi,
kendine bir yer aramasi kaginilmaz bir davranistir. Bu eski veya farkli bir epistemik
kabilede olabilir. Kendi kabilesini de kurabilir. Dénlsen biriyle kaynasma herkesin
mevcut halden memnun oldugu bir yerde alisiimadik bir durumdur. Kabilenin kendi
toplumsallagsma sirecinden gegen kisiye kabilede her zaman yer vardir. Ancak,
geleneklere ve vyerlesmis doktrinlere uymayan Kisiler igin ayni sey sdylenemez.
Yenilenmig, dedismis bir Kisi olarak eski kabileyle butinlesmek, kaynasmak kolay
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degildir. Kabileye geri uyum streci adini verebilecegimiz bir evrede Kisi yeniden bir
denge kurmak icin ¢gabalasa da degisen gorus ve uygulamalarindan dolayi bilissel ve
duygusal olarak geleneksel arastirma kaliplarina sigmayacaktir. Bununla birlikte, kabile
sadece kabilenin kurallarina ve degerlerine uymaya istekli, itaatkar ve yetenekli olanlari
kabul edecektir (Broeckerhoff vd., 2020). Kisi yeni bir akademik bilingle déndtginde iki
seyden biri gergeklesebilir: 1) Kabileyi kendisi gibi olmaya, degistirmeye caligir ya da 2)
eski kabileden kopup baska epistemik kabile bulmaya, yaratmaya, orada kendine bir yer
edinmeye calisir. Bahsedildigi Uzere yeni, degisik ama kabileye garip arastirma
dusuncelerini ve ilkelerini uygulamak isteyen kisi, degisime katilmayanlar tarafindan hos
karsilanmayabilir veya takdir edilmeyebilir. Eski kabilenin gergekleri donlsen
akademisyenin yeni zihniyetiyle eslesmediginde, kabiledeki eski statislne geri
dénemez. Doktora slrecindeki gibi bir koza donemine de giremez. Ana akim geleneksel
arastirmadan sapmanin baslangigta dislindiglinden daha maliyetli olabilecegi
konusunda bir farkindalik yasayabilir. Donlsen, baskalasan akademisyen kendi i¢
kaosunu ¢6zmus ve birkag 6nemli esigi asmis olsa da, yeni kazandigi bakis agisi ve
anlayisini mevcut kabile icinde ifade edememe ve uygulayamama durumunda gerginlik
yasar. Kabile Uyelerinden degisen arastirma duslncelerine, bakis agisi ve
uygulamalarina yonelik artan alaycilik ve 6tekilestirme, donlisen akademisyende de
ilgisizlik veya otekilestirme seklinde karsi dirence yol acgabilir. Baskalasan
akademisyenin dusundugu ve ifade ettigi sey epistemik kabilenin yerlesik goreliligi,
normlari, degerleri ve ideal 6zlemleriyle uyusmadidi igin "yabancilik" duygusu ortaya
cikabilir. Baskalasan akademisyen bu kabileye ait olmadigi, eskisi gibi Uye olarak degerli
bulunmadi§i gergegiyle ylzlesmek zorunda kalir. Kabilede kalip ana akim arastirma
paradigmasina uygun dismeyen davranislar sergilemeye devam ettikge, digerlerinden
sistemik bir baski veya yaygin bir ilgisizlik seklinde kendini gosteren o6tekilestirme
surecinin hedefi olabilir. Otekilestrme damgalama, asagilama, sistemli bir bicimde
sosyal ve psikolojik dislama ile ve kuglk diuslirme olarak kendini gosterir. Dislince ve
arastirmalarini ana akim dergilerde, ortam ve mekanlarda ifade etmek ve uygulamak
eskisi kadar kolay olmayabilir. Orgitlli bir asagilamayla da karsi kargiya kalabilir.
Alaycilik ve asagilama farklihgi sevmeyen kabilede "hayal kirikhidi ve olumsuz duygular
ve guvensizlik ile karakterize edilen genel ve spesifik bir tutumdur" (Andersson, 1996, s.
1399). Otekilestirme ve alayciigin kaginilimaz sonucunu takiben, arastirmaci, eger
yeterince gugli ise, ana akim arastirma disindaki yayin organlarinda yayin yaparak
geleneksel anlamda etkili bir arastirmaci olmaya devam etmeyi deneyebilir. Ya da
akademik calismalara ilgisiz kalmayi tercih edebilir. Akademik ilgisizlik, belirli akademik
mecburiyeti kargilamak i¢in gereken minimum miktarda ¢alisma yapilmasiyla sonuglanir.
Kisi ampirik arastirmadan uzaklasabilir. Daha 6nce de belirtildidi gibi, bir karsi-alaycilik
ve otekilestirme de gelistirebilir. Her sey gegicidir. Sorunlara gégis gererek bitincil
ve/veya sezgisel arastirmalara devam etmeyi basardiginda, fikirlerini uygulamak igin ya
kendi kabilesini yaratir ya da eskimis kabilesinden farkli, “6tekine, farklihga” yer verebilen
baska bir kabileyi bulur.

Sonug Yerine

Bilim insani olmak, kisinin bilincini bilince getirmek, disincesini disiinmek, aklinin aklini
incelemek, “kendiligini” bulma ve gerceklestirme sirecini de icerir. Faydal kesifler,
ilerlemeler ancak ferdiyetgilikten, egonun vesayetinden ve bencilliginden kurtulmus,
6zgur, boyun egmemis bilingler, “kendinde” olanlarca gerceklestirebilir. Bu baglamda
akademik bilin¢g ve hallerinin kisinin akademik bakis acgisi ve arastirma eylemindeki
tercihlerinin, uygulama ve ¢iktilarinin arkasindaki basat diizenleyici ve yonetici oldugunu
iddia etmek yanlis olmayacaktir. Akademik biling epistemolojik bakis agisindan oldukga
farkhdir. Epistemoloji bilme, bulma ve bilgiye sahip olmayla ilgilenirken akademik biling
olmayla ilgilenmektedir. Biling hali, akademisyenin odagini arastirma surecinde
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alisiimisin diginda (6rn., yayin yapma) farklh meselelere c¢ekebilir ve farkh yorumlar
Uretilebilir (Shear, 2011). Bunun nedeni "algilanan seyin sadece bakilanlara degil,
algilayicinin durumuna da bagh olmasidir" (Abercrombie, 1989, s. 25). Akademik biling
degismez degildir. Diger etmenlerin yani sira, kisinin biling hali; kisiligi (6rn., yenilige agik
olmak ya da olmamak), doktoradaki alisma/kabullenme/toplumsallagsma slrecinin yapisi
ve akademik yasamdaki diger deneyimleri, karsilagsmalari ve 6grenimleri arasindaki
karsilikh diyalektik etkilesimler neticesinde degisebilir. Diyalektikten kast edilen karsilikl
baginti, etkileme ve degis(tiymedir. Ornegin, disiince ve dil diyalektiktir, biri olmadan
digeri olamaz. Varilan biling hali ve zihinsel degisim neticesinde arastirma ve meseleleri
farkl agidan algilanabilir (Omanovig, 2019). Varilan biling hali arastirmada kisinin “ne
yaptiginin” yani sira, “neyi nasil ve neden yaptigini” anlamak agisindan belirleyici bir
oneme sahiptir. Degisen biling haline bagh olarak, arastirmada kisinin odagi ve temel
arastirma niyeti de degisebilir. Ornegin niyet, taninmis bir arastirmaci olmak igin yetkin
veya Uretken olmaktan daha ¢ok sofistike, evrensel akil, mantik, izan, vicdan ve irfan
sahibi bir aragtirmaci olmaya evirilebilir (Anderson ve Braud, 2011, Braud, 2008; Yoo,
2017, 2020; Akerlind, 2005, 2008, 2009; Omanovic, 2019). Farkli biling halleri, icinde
bulunulan gevresel faktorler ve kisilik ile birlikte, arastirma “felsefesinin, ontolojisinin ve
epistemolojisinin” farkli algilamasina, uygulanmasina ve deneyimlenmesine neden
olabilir. Ornegin, biling haline bagli olarak, bir arastirma “yerine getiriimesi zorunlu bir
akademik ve harici, mesleki ugrag” olarak goérulebilecegi gibi “igsel bir mesele, kigisel bir
gelisme veya bir topluluga fayda saglamada degisim icin bir firsat araci” olarak da
deneyimlenebilir (Akerlind, 2008). Farkli iki biling dizeyinin, érnedin ben-merkezli biling
(egocentric) ve digeri-merkezli (allocentric) bilincin gergeklestirdigi arastirmanin giktisi
ve etkisi farkli olacaktir. Kendi iradesine kavusmak, kendi yolundan gitmek, 6zgir olmak
igin kisi esaretlerinden, epistemik ve metodolojik putlarindan kurtulmasi durumunda
kendinden yeniden dodacaktir. Arastirma odagdi, éncelikleri, perspektifli, niyeti ve ¢iktisi
kisinin akademik biling halinin bir sonucu olarak degisiyorsa (Fremaeux vd., 2020), o
zaman bu degisimde bilincin oynadidi iskele roliine i1sik tutmak zaruridir. Bu nedenle bu
calismada akademik baskalasim nedir ve nasil gerceklesir sorulariyla birlikte, farkli biling
hallerinin arastirma “sorularini, niyetlerini ve amaglarini” ve “arastirma surecini,
deneyimini ve giktilarini” etkileyip etkileyemeyecegi olasiligi tartismaya agilmistir.

Ozetle, deneyimlere dayal olarak akademide (¢ biling halinden bahsetmek
mUmkan olabilir. Biling hallerini iyi-kéta, Gstin-zayif diye tasniflemeye ugrasmak
gereksizdir. Birinin var olabilmesi digerinin varligina baglidir. Halden hale gecis oldugu
gibi oldugu halde surekli kalmak da olasidir. Birinci hal benmerkezci, taklitci ve bagimhhk
halidir. Bu haldeyken yapilan arastirmanin amaci, genel olarak konugsmak gerekirse,
akademik kariyerde ilerlemek, prestij, gig, stati ve kendine yer edinmektir. Taklit ve
devsirme aragtirmalarla kendini var etmeye calisan bu biling zaman iginde hakiki
aragtirmaya ag hale gelir. ikinci hal uyanma, yaraticilik, bagimsizlik halidir. Bu haldeyken
arastirma kigisel kariyerden daha ¢ok gercek anlamda bilime, bagli olunan alana orijinal
katki saglamayl amaglayabilir. Uglincl hal ise var etme, yaratmayla ilgili derin biling
halidir. Bu halde arastirma bir degisim aracidir. Bilimsel gayret evrenseldir. Toplumlara,
digerlerine fayda saglamak amaciyla yapilabilir. Ug halin varligi i¢ kere dogmak olarak
da gérilebilir. iklimlendirildigi akademik gelenegdin etkisiyle doktora siireci ve sonrasinda
akademisyen icgldilerinin (var olma vb.,) esareti altindadir. igguidilerini dogal olarak
goérdugunden bu yénde baglilik ve var olma gelistirecektir. Takibinde doktora egitimi ile
bicimlendigi, bir nevi icine dogdugu epistemik kabile ve bu kabilenin kulttrel dgretileri
dogal olan sanacak ve bunlara baglanacaktir. Uzun bir zaman bu dogal sandidi kiltirde
kaldigi ve kendini bicimlendirdigi icin epistemik kabilenin ve kultirin mutlak gegerligi ve
dogruluguiile ilgili tartisilmaz sanilar olacaktir. Bilerek ya da bilmeyerek, farkinda olarak
ya da olmayarak ait oldugu bu kiltiriin (6rnedin mantiksal pozitivizm) koklerinden
beslenecek, disinecek ve 6rnek aldigi bu aklin gittigi yoldan gidecektir. Ancak bu
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yolculukta bagka bir kiltlrle karsilastiginda ve beraberinde beklenmedik bir kiltlr soku
yasadiginda ait oldugu kaltlrld ve akh sorgulamaya baglayacak, savunma adina da olsa
ilk defa ait oldugu kltirin derinlerine, kdklerine inmeye galisacaktir.
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