Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile Diger Brans Ogretmenlerinin
Mobbing ve Orgiitsel Iklim Algisinin Incelenmesi
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OZET

Amag: Bu calismada, Hatay ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor 0gretmenleri ile diger
brans Ogretmenlerinin okul ortaminda maruz kalabilecekleri mobbing ile Orgiitsel iklim
algilarinin belirlenmesi ve aralarindaki iligkinin incelenmesi amaglanmaistir.

Yontem: Arastirmanin evrenini 2019 — 2020 egitim-6gretim yilinda egitim veren toplam 892
ogretmen olusturmaktadir. Orneklem ise Hatay, Osmaniye ve Kilis il ve ilge merkezlerinde
gorev yapan; tesadiifi 6rneklem yontemi ile seg¢ilen 297 beden egitimi ve spor 6gretmeni, 172
gorsel sanatlar, 184 miizik 6gretmeni olmak iizere toplamda 653 Ogretmen olusturmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak Einarsen ve Raknes (1997) tarafindan gelistirilen,
Cemaloglu (2007) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Olumsuz Davraniglar Anketi “NAQ
(Negative Acts Questionnaire)” ile Steve Hoy ve Tarter (1997) tarafindan gelistirilen, Yilmaz
ve Altinkurt (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Orgiitsel iklim Olgegi (OI0)”
kullanilmastir.

Bulgular ve Sonug¢: Alt problemlere bagli verilerin ¢dziimlenmesinde t-testi, tek yonlii
varyans analizi (Oneway ANOVA) ve korelasyon analizi uygulanmistir. Arastirma
sonucunda, Ogretmenlerin Olumsuz Davramslar Anketi ve Orgiitsel Iklim Olgegi puan
ortalamalar1 dikkate alindiginda; cinsiyet ve brans farkliliklar1 arasinda anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, Orgiitsel iklim, Beden Egitimi, Spor.

ABSTRACT

Analysis of Physical Education and Sports Teachers’ and Other Branch Teachers
Mobbing and Organizational Climate Perception

Purpose: In this study, the purpose was to analyze the physical education and sports teachers’
and other branch teachers’ mobbing and organizational climate perception and relationship
between these two concepts that could occur in school environment.

Method: Study universe consists of a total of 892 teachers working in Hatay, Osmaniye &
Kilis city and provinces during 2019-2020 academic years. The sample of trhe study
comprised of a total of 653 teachers of whom 297 physical education and sports teachers, 338
visual arts teachers and 359 music teachers selected from study universe by using random
sampling method. As data collection tool, “NAQ (Negative Acts Questionnaire)” developed
by Einarsen and Raknes (1997) and adapted to Turkish by Cemaloglu (2007) and
“Organizational Climate Tool (OCT)” developed by Steve Hoy and Tarter (1997) and adapted
to Turkish by Yilmaz and Altinkurt (2013) is used in this study.

Results and Conclusion: T-test, one-way variance analysis (One-way ANOVA) and
correlation analysis is applied to analyze data linked with sub-problems. Results of this study
shows that when teachers’ Negative Behavior Survey and Organizational Climate Scale
average scores are considered “gender and branch”.
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GIRIS

Yildirma, zorbalik ve psikolojik siddet eylemleri kamu kurum kuruluslar ile 6zel

sektorde sikca goriilen bir eylem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kamuda yer alan okul ve
egitim kurumlarinda ¢alisan memurlarin boyle eylemlere maruz kalmasi kisileri bulunduklari

kuruma kars1 mutsuz ve olumsuz durumlara itmektedir.

Uppal (2005) is ortaminda farkli faktorlerin i¢ i¢e oldugu durumlarda, isyerinde
yildirma algisinin 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ileri siirmektedir. Halbur (2005) ise
yildirma algisini; orgiit i¢inde yer alan ¢alisanlarin maruz kalmasi durumda devamsizliga,
caligma hizinin azalmasina, moralsizlige ve calisanlarin performansinin diismesi neden

oldugunu ifade etmistir.

Is giiciinii etkili kullanmak ve yapilan iste basariy1 {ist diizeye ¢ikarabilmek icin
calisgan bireylerin memnun olacagr bir c¢alisma ortaminda olmasi ve uyum iginde
anlasabilecekleri arkadaslar1 ile calismalari gerekmektedir. Insanlarin sosyal ortamda bir
araya gelmeleri, diyalog kurmalari, sosyal gruplar olusturmalar1 ve amag belirlemeleri
germektedir. Bu baglamda; bireyler destege, baglantiya, isbirligine, giivene, aidiyetlik

duygusuna, adalete kavramina ve kabul gérmeye ihtiya¢ duyular. (Téremen, 2004)

Hockley (2004) mobbing olgusunun bireyde davranigsal belirtilerin hepsinin
bulunmasi durumunda, mobbingin ortaya ¢ikacagin ifade etmistir. Ortaya ¢ikan mobbing
bireyin is yasamindan uzaklagsmasina ve kendinin ait oldugu guruptan soyutlamasina neden
olabilmektedir. Mobbing icin sdylenen davranislardan herhangi biri, bireyler i¢in problem
olustururken, bir bagka birey i¢in hi¢bir sorun olusturmayabilir. Eger bir kisi bu mevcut
davraniglardan rahatsiz oldugunu ve zarar gordiigiinii diislindiigii durumda, davranis birey i¢in
problem niteligini alir ve mobbing davramisi haline gelir. Is Yerinde Siddet ve Tacize Iliskin
Avrupa Cergeve Sozlesmesi (Business Europe, ETUC, CEEP ve UEAPME, 2007,
“Sozlesmeye gore, “taciz ve siddet farkli bicimlerde fiziksel, psikolojik ve/veya cinsel
olabilir” ve siddet ve taciz “isletmenin biiyilikliglinden, faaliyet alanindan veya is
sO0zlesmesinin veya iliskisinin tiiriinden bagimsiz olarak her is yerinde ortaya cikabilir ve her
calisanin basima gelebilir.”. Is yerinde siddet ve taciz, ciddi bir psikososyal soruna ve bu
sorunun, bireysel olarak insanin saglik yapisi ve esenlik diizeyini etkileyebilmektedir

(Eurofound, AB ve OSHA, 2014 ve Eurofound, 2015).

Mobbing olgusu egitim dgretim kapsaminda yer alabilmektedir. Calistigi okula olan

baglilik duygusu yiiksek olan dgretmenlerin 68rencilerin basarisi artirmak icin daha fazla
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gayret gosterdigi, fakat farkli yildirma ve zorbalik durumuna maruz kalanlar ise ciddi sekilde
uyumlu problemleri ¢ektigi soylenebilir (Sezgin, 2010: 149). Mobbing kavramu ile biitiinlesik
bir yapiya icende oldugu issel rahatlamanin 6rgiitsel iklime etki ettigi bilinmektedir. Orgiitsel
iklim oOrgiit icinde ¢alisan bireylerin, ¢evresel nitelikleriyle orgiitle icinde davranislarini ele
alan bir yapidir. Birey davranislarinin olusturdugu ortam olarakta karsimiza c¢iktig
goriilmektedir. Bireyin i¢inde bulundugu giivenilir, inanilir, agik, yardimsever, igtenlikli,
doyumsal ve beklenti diizeylerinin yogun oldugu ortam orgiitsel iklimi ideal iklim ortami
olarak nitelendirmek miimkiin olacaktir (Karcioglu ve Aykanat, 2012: 424). Baglilik duygusu
yiliksek olan orgiit calisanlari, orgiit icerisinde uyumlu oldugu gibi yapmis olduklar1 isten
tatmin olma etkisini de artig1 goriilmektedir (Bayram, 2005: 26). Calisma ortaminda insanin is
giiciinii etkili bir big¢imde kullanilmasina neden olan fakat; yildirma, mobbing, zorbalik vb.
orgiitsel baghlik diizeylerini diisliren eylemler bu durumu olumsuz etkilemektedir. Bu

eylemler bireyin ¢alisma giiciinii ve katki diizeyi aza indirgemektedir (Korkmaz, 2011: 125).

Calismanin amaci; Orgiitsel iklim ve mobbing algisinin cinsiyet degiskeni acisindan
incelenmesidir. Bu dogrultuda elde edilecek veriler alana yansitilmasi amaglanmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda arastirmaya gereksinim duyulan cinsiyet faktoriiniin 6nemine deginilerek
calisma ortamindaki cinsiyet farkliliklarinin mobbing ve oOrgiitsel iklim {izerinden problem

durumu ortaya konmak istenmistir.

YONTEM

Arastirma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini, 2019-2020 egitim &gretim yili giiz yariyilinda Hatay
Osmaniye ve Kilis il ve ilge merkezlerindeki okullarda gérev yapan toplam 653 (301 kadin,
352 erkek) gorsel sanatlar resim, beden egitimi ve spor ile miizik 6gretmeni olusturmaktadir.
Verileri olusturmak i¢in gerekli etik kurul izinleri uygulanmis ve tamamen goniilliiliik esasi

ile veriler toplanmigtir
Veri Toplama Aract

Olumsuz Davranislar Anketi: Mobbing; 0gretmenlerin mobbing maruz kalma ve
yasama diizeylerini farkli boyutlarda belirlemeye yonelik bir 6lgcek olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ogretmenlerin mobbingin gérev ve sosyal iliskiler alt boyutlar1 kapsamina
olusan olumsuz davraniglara maruz kalma durumunu 6l¢mek i¢in Einarsen ve Rak—nes (1997)
tarafindan gelistirilmis olan ve sonra Cemaloglu’nun (2007a) Tiirk¢eye uyarlamis oldugu

“Olumsuz Davranislar Anketi” bu son haliyle kullanilmistir. Ogretmenlerin mobbing
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davraniglarina maruz kalma sikligi, “Olumsuz Davranislar Anketi” kullanilarak o6l¢iildi
(Einarsen ve Raknes, 1997). Olumsuz Davranis Sorular1 Olgegi, Hicbir zaman (1), Ara sira
(2), Ayda bir (3), Haftada bir (4) ve Her giin (5), seklinde cevaplandirilan ve puanlanan 5’ 1i
Likert tipi dlgek olarak sekillenmistir. Olgek, ¢esitli olumsuz davranislar1 ortaya ¢ikarmak
amaciyla eyleme maruz kalanlarin durumunu 6l¢en 21 maddelik sorudan olusmaktadir.
Olgegin ilk alt1 (6) maddesi goreve iliskin mobbing durumunu, diger on bes (15) madde ise
sosyal iliskiye yonelik mobbing durumunu Olgmeye yoneliktir. Calismada elde edilen
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 6l¢egin tiimii ve alt boyutlar i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmis
ve giivenirligin 6lciitii olarak ortaya konmustur. iki alt boyutun kendi iclerinde hesaplanan
giivenirlik katsayilart sosyal iliskiler boyutunda 0.93 ve gorev boyutunda ise 0.85 olarak
bulunmustur. Tiim 6lgegin giivenirlik katsayisi ise 0.95 olarak hesaplanmistir. Buna gore

6lcegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Orgiitsel Iklim Olgegi: Ogretmenlerin okulda yasadiklar1 iklime iliskin algilarmi
ortaya koymak igin Steve Hoy ve Tarter (1997) gelistirilmistir. Ulkemizde ise Yilmaz ve
Altikurt (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis olan “Orgiitsel iklim Olgegi” kullanilmustir.
Olgek, destekleyici miidiir davranisi, kisitlayict miidiir davranisi, umursamaz &gretmen
davranisi, isbirlikgi 6gretmen davramisi, emredici midiir davranist ve samimi Ogretmen
davranis1 olmak iizere 6 alt boyuttan ve 39 6lcek maddesinden olusmaktadir. Olgek dortlii
likert tipindedir. Her soru “Cok Sik Olur” Genellikle Olur”. “Bazen Olur” ve “Nadiren Olur”
seklinde 4 likertli diizeyde derecelendirilmistir. Olgegin Cronbach’s Alfa i¢ tutarhilik
katsayist; “Emredici Miidiir Davranis1” faktorii i¢in .78; “Destekleyici Miidiir Davranig1”
faktorii icin .89, “Kisitlayict Miidiir Davranisi” faktorii i¢in .73; “Meslektaslar Arasinda
Isbirlik¢i Ogretmen Davranist” faktorii i¢in. “Samimi Ogretmen Davranist” faktorii icin .82,
80 ve “Umursamaz Ogretmen Davranis1” faktorii i¢in .70 olarak hesaplanmistir ayrica yapilan
giivenirlik analiz sonuglarina goére dlgegin toplam giivenirligi .81°dir. Bu ¢alismamizda alt
boyutlarin Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik katsayisi; “Destekleyici Miidiir Davranisi” boyutu i¢in
.89; “Emredici Miidiir Davranis1” boyutu i¢in .86; “Kisitlayict Miidiir Davranisi” boyutu i¢in
.73; “Samimi Ogretmen Davranisi” boyutu icin .85; “Meslektaslar Arasinda Isbirlikci
Ogretmen Davranisi” boyutu icin .82 ve “Umursamaz Ogretmen Davranisi” boyutu igin .78

olarak bulunmustur. Olgegin toplam giivenirligi ise .84 olarak hesaplanmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin bir kism1 anket uygulama tarzi1 A4 uygulamasi ile yapilirken bir kismi ise

dijital ortamda uygulanmak sart1 ile toplanmistir. Verilerin iginden uygun olmayan veriler
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veya dogru sekilde doldurulmayan oOlgekler veri setinden ¢ikartilmigtir. Bu arastirmanin
verileri 6gretmenlere Olgeklerin dagitilarak doldurulmasi yoluyla toplanmistir. Arastirmada
elde edilen veriler, SPSS 20.0 paket programindan yararlanilarak ¢éziimlenmistir. Verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek i¢in Kolmogorov-Smirnow testi yapilmus,
verilerin normal dagildig1 saptandigindan parametrik testler kullanilmistir. Alt problemlere
bagl olarak verilerin ¢dziimlenmesinde ylizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma,
bagimsiz 6rneklemler igin t-testi, tek yonlii varyans analizi (One-way ANOVA) ve korelasyon
analizi uygulanmistir. Farkliliklarin anlamliliginin test edilmesinde anlamlilik diizeyi .05
olarak kabul edilmistir. Demografik degiskenlerin ¢ok olmasia karsi sadece cinsiyet

degiskeni ve korelasyon analizine iligkin verilerin paylasilmasi uygun gorilmistiir.

BULGULAR
Tablo 1. Arastirmada Yer Alan Ogretmenlerin Brang Durumlarina iliskin Frekans Dagilim1
Brans N %
Beden Egitimi 297 46,6
Gorsel Sanatlar ve Resim 172 25,1
Miizik 184 28,3
Toplam 653 100,0

Tablo 1’e gore; arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 46,6’ smin branst “Beden
Egitimi”, % 25,1’ inin brans1 “Gorsel Sanatlar ve resim” ve % 28,3’ {iniin brans1 ise “Miizik”
olduklar1 tespit edilmistir. Tablo’1l yer almayan cinsiyet faktoriine gore (301) kadin (352)
erkekten olusan orneklem genisligi yer almaktadir. Mevcut 6rnek i¢inde yer alana bireylerin
yas ortalamasi 39.25 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerin Olumsuz Davramiglara Maruz Kalma
diizeylerinin farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin t testi uygulanmis ve olgegin alt
boyutlarindan alinan puanlar arasindaki fark, cinsiyet degiskeni agisindan p < ,01 ve p <,05
onem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olarak bulunmustur. Elde edilen bulguya gore,
Ogretmenlerin Goreve Iliskin Maruz Kalma ve Sosyal Iliskilere Yonelik Maruz Kalma
diizeylerinin erkek oOgretmenlerin aleyhine istatistiksel olarak anlamli  oldugunu
gorilmektedir.

Ogretmenlerin  Orgiitsel Iklim alg1 diizeylerinin farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla t testi uygulanmis ve dlgegin sadece Samimi Ogretmen Davranisi alt
boyutlarindan aliman puanlar arasindaki fark, cinsiyet degiskeni agisindan p < ,01 6nem

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olarak bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin Samimi
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Ogretmen Davramsi algilarmin kadin 6gretmenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli
oldugunu goriilirken Umursamaz Davranisi algilarinin 6gretmenler agisindan istatistiksel
olarak anlamli olmadig1 bulunmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin Olumsuz Davramslara Maruz Kalma Olgegi ve Orgiitsel

Iklime iliskin t Testi ile ilgili Bulgular

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss t p

. Kadin 301 1,57 0,51
Goreve Iliskin -3,113 ,002**
Erkek 352 1,78 0,66

. Kadin 301 1,41 0,51
Sosyal Iliskiler -2,002 ,030*
Erkek 352 1,63 0,61

Kadin 397 284 0,79

Destekleyici Erkek 352 2,75 0,72

-,036 ,567

Kadim 397 235 0,63

Emredici Erkek 352 241 0,68

1,513 ,132

Kadin 301 2,69 0,70
Kisitlayici ,299 ,555
Erkek 352 2,52 0,67

Kadin 301 2,36 0,62
Samimi 2,997 ,002**
Erkek 352 2,41 0,67

L Kadm 397 266 0,53
Isbirlikg¢i - 352 277 0.59 1,098 ,158

Kadin 301 1,95 0,64
Umursamaz -1,671 ,059
Erkek 352 2,01 0,68

**p<,01; *p<,05

Tablo 3 Ogretmenlerin Olumsuz Davranislara Maruz Kalma alt boyutlari ile Orgiitsel
Iklim algilarina iliskin yapilan korelasyon analizi sonuglarina bakildiginda anlaml iliski
oldugu goriilmektedir. Anlaml iligki olduguna dair alt boyutlara bakildiginda sosyal iliskiler
ile gorev iliskisi arasinda, destekleyici ile gorev iliskisi arasinda negatif yonlii, emredici ile
sosyal iliski arasinda, kisitlayici ile gorev iliskisi arasinda, kisitlayici ile sosyal iligki arasinda,
kisitlayict ve Emredici arasinda, samimi ile destekleyici arasinda, samimi ile emredici
arasinda, isbirlik¢i ile goreve iligkin arasinda, isbirlik¢i ile sosyal iligki arasinda, isbirlik¢i ile
kisitlayict arasinda negatif yonli, isbirlik¢i ile samimi arasinda, umursamaz ile goreve iliskin
arasinda, umursamaz ile sosyal iligki arasinda, umursamaz ile emredici arasinda, umursamaz
ile kisitlayici arasinda ve yine umursamaz ile isbirlik¢i arasinda iliski oldugu sonucuna

ulasiimistir.
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Fakat destekleyici ile sosyal iliski arasinda, emredici ile goreve iliskin arasinda,
emredici ile destekleyici arasinda, kisitlayici ile destekleyici arasinda, samimi ile greve
iligkin, sosyal iliski ve kisitlayic1 arasinda, isbirlikei ile destekleyici ve emredici arasinda,
umursamaz ile destekleyici ve samimi arasinda iliski olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu alt
boyutlara bakildiginda Mobbing algis1 ile Orgiitsel iklim arasinda ciddi sekilde iliski oldugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Olumsuz Davraniglara Maruz Kalma Diizeyleri ile Orgiitsel

Iklime iliskin Algilar1 Arasindaki Korelasyon (r) Degerleri

Goreve Sosyal Destekleyici Emredici Kisitlayier Samimi  isbirlikci Umursamaz
iliskin  iliskiler

Goreve 1
Iliskin
Sosyal .
Mliskiler 69 1
Destekleyici -, 17** -,06 1
Emredici ,03 ,33** ,05 1
Kisitlayici ,23** ,29** -,07 ,38** 1
Samimi ,08 -,028 46** b7/ ,074 1
Isbirlikei -,32%* - 41%* ,062 -,01 -,10* ,63** 1
Umursamaz  ,23** 24** ,05 ,18** JA4** ,032 21** 1
*% p<101
TARTISMA ve SONUC

Ogretmenlerin, orgiitsel iklim ve olumsuz davraniglara maruz kalma diizeylerinin
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla oncelikle degiskenlerin dagilim diizeyine
bakilmis ve sonra t testi uygulanmis ve Ol¢egin alt boyutlarindan alinan puanlar arasindaki
fark, cinsiyet degiskeni acisindan p < ,01 ve p < ,05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak
anlaml1 olarak bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin Géreve Iliskin Maruz Kalma ve Sosyal
Iliskilere Yonelik Maruz Kalma diizeylerinin erkek dgretmenlerin aleyhine istatistiksel olarak
anlamli oldugunu gostermektedir. Giille & Soyer (2017) ve Alkan (2011)’nin Beden egitimi
ve spor 6gretmenlerine yonelik, Cemaloglu’nun (2007b) farkli branstaki 6gretmenlere yonelik
yapis oldugu calismaya bakildiginda erkek dgretmenlerin kadinlara gére mobbing algisinin
daha fazla oldugunu sonucu ortaya cikmustir. Ilgili literatiir incelendiginde arastirma
bulgularimizla paralellik arz eden sonuclar oldugu goriilmektedir. Fakat evrensel amagla

literatiire baktigimizda Kadinlarin mobbing eylemine daha ¢ok maruz kaldig:1 goriilmektedir.
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Toplumsal ve Kkiiltiirel farkliliklarin yasanmasindan kaynaklaniyor olmasi diisiiniilebilir
(Eurofound, AB ve OSHA, 2014 ve Eurofound, 2015). Yapilan baska ¢aligmalarda Chappell
ve Di Martino (1999) yapmis oldugu calismada, cinsiyetin mobbing i¢in onemli bir risk
faktori oldugunu ve bu anlamda kadinlarin aleyhine risk tasidigini belirtmislerdir. Salin
(2001) belirttigi lizere Finlandiya’da mobbinge maruz kalma davranisinin kadinlar agisindan
daha ¢ok eyleme ugradigi goniindedir. Giille (2013), Cemaloglu ve Ertiirk (2007) farkl
branstaki O6gretmenlere yonelik yapmis oldugu calismada kadin &gretmenlerin  erkek
Ogretmenlere oranla daha ¢cok mobbinge maruz kaldigi sonucuna ulagmistir. Di Pasquale
(2002), cinsiyet faktoriiniin mobbing riskini arttirdig1 ve kadin calisanlarin erkeklere oranla
mobbinge maruz kalma risklerinin % 75 diizeyinden fazla oldugunu belirtmistir. 4. Avrupa
Calisma Kosullar1 Arastirmasi sonuglar1 dikkate alindiginda kadinlarin ¢alisanlarin, erkeklere
oranla daha fazla mobbingle karsi karsiya kaldigi, ayn arastirmaya gore farkli iilkeler ele
alindiginda Finlandiya, Irlanda ve Liiksemburg’da yasayan kadimlarin diger iilkelerdeki
kadinlara oranla daha fazla mobbinge riskinde oldugu belirtilmistir (Thirion ve dig., 2005).
Kadin milletvekilleri siklikla siyasette ve kamusal yasamda yer alan erkekler tarafindan cinsel
tacize maruz birakilmaktadir. Bu tacizler de kadinlarin siyasete  girmesini
engelleyebilmektedir (Parlamentolar Arasi Birlik, 2016). 2016’da Afrika, Avrupa, Asya
Pasifik, Amerika kitasi ve Arap iilkelerinden olusan 39 iilkede yapilan bir ¢alisma, kadin
milletvekillerine karst siddet ve tacizin korkutucu seviyelere ulastigin1 gostermistir
(Parlamentolar Aras1 Birlik, 2016). Goriisiilen kadin milletvekillerinin %80’inden fazlasi
psikolojik siddete (%65,5°1 asagilayici cinsel veya cinsiyet¢i sdzlere maruz kaldigini, %44,4’4
oliim, tecaviiz ve kacirilma tehditleri aldigini bildirmistir) maruz kaldiklarini belirtmistir.
Goriismeye katilanlarin yarisindan fazlasi, meclis gorevleri siiresince erkek meslektaglari
tarafindan birka¢ kez asagilayici cinsiyet¢i sdzlere maruz kaldiklarini belirtmistir. Kadin
milletvekillerinin %60’1indan fazlasi, kadin ve insan haklarin1 savunduklari i¢in bu tiir siddete
maruz kaldiklarina inandiklarini dile getirmistir. Geng olmak, muhalefette yer almak ve
azinhik grubuna ait olmak risk faktorlerini arttirmaktadir (IPU, 2016). Akgin & Temli-
Durmus (2020) tarafindan 6gretmenlere yonelik yapilan ¢alismada erkek 6gretmenleri 6zel

hayat ve kisisel itibar konusunda mobbing algisina maruz kaldiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Iklim algilarinin diizeylerinin farklilasip farklilagsmadigin
belirlemek amaciyla t testi sonucuna gore Slcegin sadece Samimi Ogretmen Davranisi ve
Umursamaz Ogretmen Davranisi alt boyutlarindan alman puanlar arasindaki fark, cinsiyet

degiskeni acgisindan p < ,01 Onem diizeyinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
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bulunmustur. Bu bulgu, &gretmenlerin Samimi Ogretmen Davranist algilarmin kadin
ogretmenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli oldugunu goriiliirtken Umursamaz Davranist

algilarinin 6gretmenler agisindan istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulunmustur.

Mathieu ve Zajac (1990) gecmis yillara dayanan bu agiklamalarin yeniden gézden
gecirilmesi gerektigini iddia ifade ederek orgiit baglilik ve mobbing arasinda iliski oldugu
ifade etmistir. Yapilan baska caligmalara bakildiginda yazarlar, cinsiyet ve baglilik arasinda
tutarli bir iliski olmadigi sonucuna varmislardir (Cirpan, 1999: 60). Dagli (1996) ile
Gedikoglu ve Tahaoglu’nun (2010)’nun yapmis olduklar1 ¢alismalarda 6gretmenlerin orgiitsel
ilkim samimiyet alt boyutu agisindan anlamli farklilik olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu
sonuglar ¢alismamizla ters orantili oldugu goriilmektedir. Wright (1988) ¢alismasinda cinsiyet
degiskeni bakimindan kadin yoneticilerin erkek yoneticilere gore okul iklimini daha acik ve

olumlu algiladigini saptamistir.

Uluslararas1 kurullarin  hazirlamis olduklar1 raporlara bakildiginda; "Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin (ILO) yaptig1 arastirmada Avrupa’da is hayatinda tahmini 12.000.000
kisinin mobbing yasadig1 tespit edilmistir" (Martino, 2003: 22). Matthiesen ve Einarsen
(2004) Avrupa iilkelerinde mobbingin %11 diizeyinde oldugunu ifade etmektedir. ingiltere’de
yapilan arastirmaya katilan bireylerin %53l calisma yasami boyunca en az bir kere mobbing
davranisina maruz kaldigini ifade ederken, %78’1 ise, bu davranislara taniklik ettiini ifade
etmistir. (Chappell ve DiMartino, 1998: 4). ABD’de 1.158 iiniversite ¢alisani ile yapilan
arastirmada katilimcilarin %55 inin psikolojik taciz davranislarina maruz kaldigi, %?2’sinin
ise magdur oldugu belirlenmistir (Komisyon Raporu, International Labour Office, Geneva,
2006: 18).

Oneriler

Orgiitsel iklim kavramina iliskin yapilacak yeni ¢aligmalarmn spor alanina yénelik daha

sik yapilmast literatiir i¢in daha fazla kaynak olusturacaktir.

Mobbing davranisi ile sik anilan fakat fazla ¢alisma yapilmayan is tatmini, is doyumu,

tilkenmislik gibi konularin ¢alisilmasi alan ¢aligmalara 151k tutacaktir.
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