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OZET

Bu arastirmanin amaci; ilkégretim okullar: II. kademede 6grenim géren 8.
simif o6grencilerinin igsel ve igsel olmayan motivasyonlarini bazi degiskenler
acisindan incelemektir. Arastirma, betimsel bir durum saptama niteliginde olup,
nitel arastirma  yontemi  kullanilarak = 2004-2005  6gretim  yilinda
gerceklestirilmigtir. Arastirma Trabzon il merkezinde ilkégretim okulu 8.
siiftaki 333 6grenciye uygulanmistir. Veri toplama araci olarak yapilandirilmisg
goriisme formu ve anket kullamlmistir. Ogrencilerin igsel motivasyona sahip
olup olmadiklarini tespit etmek amaciyla 6gretmenlere (1 soru), o6grencilere(2
soru) ve velilere(1 soru) yapilandirlmis goriisme formu uygulanmistir. Igsel
motive olan 6grencilerle igsel olarak motive olmayan o6grencilerin bazi
degiskenler agisindan incelenmesine olanak verecek 12 sorudan olusan anket
ogrencilere uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, igsel
olarak motive olan 06grencilerin; planli olarak ders c¢alisma, ders calisma
programi hazirlama ve verimli ders ¢alisma yéntemlerini bilme, ders ¢alismalar:
konusunda ailelerinden daha az uyari alma ve derslerde kendilerini daha yeterli
hissetme konularinda kendilerini igsel motive olmayanlardan daha yeterli
gorecekleri seklinde kurulan hipotezleri desteklemistir.

Anahtar kelimeler: i¢sel motivasyon, ders ¢caligma.
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SEARCHING INTERNAL MOTIVATION ACCORDING
TO SOME VARIABLES

SUMMARY

The aim of this study is to investigate the internal and noninternal
motivations of students that study in primary schools’ II.nd stage according to
some variables. The study has the quality of a descriptive situation determing
and it was carried out in 2004-2005 educattion year by using method of
qualitative research. The study was applied to 333 students that study in
primary school’s 8. class in century of Trabzon. The form of structured interview
and questionnarie were used as the means of data collection . Structured
interview form that contain 1 question for teachers, 2 for students, 1 for parents
was applied for determining that whether students have internal motivation or
not. The questionnarie was applied to students that contains 12 questions which
provide the investigation of internal motivated students and not motivated ones
in respect of some changables. At the end of the study the achieved findings were
supported the hypothesis that internal motivated students think that they are
more sufficient than the not motivated ones on the subjects of planned studying,
preparing studying programe, knowing the methods of profitable studying, to
warned less by their families about their studying and to feel themselves more
sufficient in lessons.

Key Words: Internal motivation, studying lesson.

Globallegsme, rekabet ve bilisim teknolojisinin hakim oldugu 21. yuizyilda
ulkelerin gelisimini ve kalkinmasini Dbelirleyici ana faktor; sahip olduklar
“insan sermayesi’dir. Nitelikli insan sermayesine sahip toplumlar; ekonomide,
bilimde, teknolojide ve olusan yeni diinya diizeninde diger toplumlardan énde
olacaklardir. Bu nedenle tiim diinyada oldugu gibi Turkiye'de de egitim
sistemleri, nitelikli insan yetistirme tizerinde odaklanmaktadir. Bilgi Toplumuna
nitelikli insan yetistirme; klasik yaklagsimlardan uzak, insancil ve cagdag
yaklagimlar ¢ercevesinde gerceklesmektedir.

Bilgi Toplumu, egitim siirecinin odaginda bulunan &6grenciden; yaratic,
yeteneklerini en iyi sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenebilen, karsilastigi
problemlere alternatif c¢oéztimler tretebilen, sorumluluklarini bilen bireyler
olmalarin1 beklenmektedir. Egitim sisteminin bu istekleri karsilayabilmesi ,
ogrencilerin bireysel farkliliklarimi dikkate almasina, her birinin 6grenmelerine
olanak saglamasina ve 6grencileri 6grenmeleri yoniinde iyi motive edebilmelerine
bagldir. Ogrencilerin 6grenebilmeleri ise onlarin 6grenmeye agik, hazir ve istekli
olmalari ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle 6grencilerin 6grenme davraniglarina
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yon vermek i¢in kullanilacak en glgli yontem onlarin motivasyonlarim

saglamaktr.

“Motivasyon fonksiyonlar1 ¢ok degisik sekillerde hayatin her alaninda ve
hemen herkes tarafindan uygulanir. En kigik sosyal grup olan ailede anne ve
baba, smifini gecerse kendisine bisiklet (ya da herhangi bir hediye) alacagim
miijdeleyerek okula giden cocuklarin davramislarini yénlendirmeye caligir.(Kogel
2003:635).”

Genellikle insanlara nasil 6grenmeyi tercih ettikleri hakkinda fazla soru
sorulmaz. Cogu okullarda 6grenciler siniflara ayrildiktan sonra, bu 6grenciler
arasindaki farkliliklara dikkat edilmeden aymi yaklagimla 6gretimden
gecirilirler. Grubun timiine yonelik bu yaklasimin bir sonucu olarak; gruptaki
ogrencilerin bir kismi yaklagimi benimseyerek sunulan bilgilerin ¢ogunu
ogrenebilirken geri kalanlar aym yaklagimi itici bulduklar: i¢in 6gretilenlerden
yararlanamamaktadirlar. Grupla 6grenme sirasinda gruptakilerin % 33 ‘Uniin
konunun gerisinde kalarak zorlandigi, % 20 ‘sinin konunun o6ntne gecerek
sikildig ve sadece % 471ik bir kismin amacglanan 6grenmeyi gerceklestirebildigi
belirtilmistir. Kendi tercihlerimizi bagkalarina benimsetme egiliminde olmamaiz,
baskalarinin 06grenmelerine yardimci olurken karsilasacagimiz en biylik
tehlikelerden birisidir. Yani “Bizim ic¢in en iyi olan bagkalar: i¢in de en iyidir”
varsayimi yanligtir. Eger insanlarin 6grenmelerine katki saglanmak isteniyorsa,
bu konuda onlar1 motive edebilecek seylerin neler olabilecegi hakkinda bilgi
sahibi olunmalidir (Bentley 2003 :21-29).

Williams ve Buradan (1990) ‘a gére, 6grenme olayinin; 6grencinin bir seyi
gercekten 6grenmeyi istemesi durumunda gergeklestigi, gergegi
distunuldiginde, 6grenciyi 6grenmesi i¢in harekete gecirecek olan eylemlerin
O6gretmen tarafindan bilinmesi ve bunlari sinif ortaminda bilingli bir bigimde
kullanmas1 gerekmektedir. Bu durum her turli 0grenme ortaminda ve
6grenilecek her konuda biiyiik énem tagimaktadir. (Acat ve Demirel ; Acat 2002
:314).

Ogrenme icin gerekli sartlardan biri olan genel uyarilmighk hali
“organizmanin  verimli bir 68renme saglayabilmesi i¢in hazir ve tetikte
bulunmasi”dir. Organizma, belli bir noktaya geldiginde 6grenme i¢in ideal olan,
optimal diizeye ulagsmaktadir. (Fidan 1985 :132). Ogrenci, sadece genel
uyarilmighik halinde degil, ayrica gidiilenmiste olmalidir. Giidiilenme ne kadar
kuvvetli ise 6grenme de o kadar gabuk ve kisa silirede gergeklesir. Genel
uyarilmighk hali ile gudillenme arasinda siki iliski vardir. Basarili simf
ogretmenleri yiikksek derecede giidiileyici olmalariyla tnlidir (Oncii 2004:177).
Diger yandan 6grencilerin merak gudiisiinii dikkate alan 6gretmenler onlarin
uyarilmalarim kolaylastirmaktadir. (Fidan 1985 :132). Jones ve Jones (1998 )e
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gore, Ogretmenler, 63renmeyi kolaylastirici bir smuf yapisi olusturmak
zorundadirlar. Ancak uygun bir 6grenme ortaminin olusturulmasi; 6gretmenin,
ogrencilerinin bireysel ve grupsal ihtiyaclarini ¢ok iyi tanimasina baghdir.
Ogrencinin 63retimsel ihtiyaclar1 bilinirse, daha olumlu bir égrenme cevresi
olusturulabilir (Celik 2003:142).

Egitimciler ve veliler (anne-baba) cocuklarinin okula ve derslerine karsi
ilgisizliklerinin nedenlerini anlamak icin ¢aba sarf etmektedirler. Ogrencilerin
bagaris1 i¢in; okula rahathikla ulagmalari, okul ihtiyac¢larinin ailelerince
kargsilanmasi, derslerinde ve d&devlerinde onlara yardimci olunmasi,
o6gretmenlerinin konular1 onlara hitap edecek sekillerde anlatmalari artik
onlara yetmemektedir. Veliler ¢ocuklarinin bagarisini artirmak igin bir ¢ok
yontem denemektedirler. Kimileri baski altina alma yolunu secerken kimileri de
cocuklarina basarili olmalar1 halinde onlara bir ¢ok 6diil vaat etmektedirler.
Ogretmenler de 6grencilerinin 6grenmelerini ve bagarih olmalarim saglamak
icin benzer yontemler denemektedirler. Bunlar: yiiksek not yada diigiik not, simif
i¢cinde 6diillendirme yada cezalandirma vb. Bu yontemlerin denenmesine ragmen
¢ogunlukla istenilen sonuca ulagilamaz. Bunun en biiyiik nedeni 6grencilerdeki
motivasyon eksikligidir.

Motivasyon; bireydeki i¢sel enerjinin belirli hedeflere yonlendirilmesi i¢in
hareketlendirilmesi, aktive edilmesidir (Diiren 2002 :104-105). Motivasyonun iki
onemli 6zelligi vardir. Birincisi motivasyon Kkigisel bir olaydir. Bir kisiyi motive
eden herhangi bir durum veya olay bir bagkasim motive etmeyebilir. Ikincisi
motivasyonun ancak, kisinin davraniglarinda gozlenebilir olmasidir .

Motivasyon olay: kiginin ig yapma, faaliyette bulunma, sonu¢ alma arzusu
ve gayreti ile ilgilidir. Kisinin 6zellikleri ve bekleyigleri ile yapilan ig arasinda
yakin iliski vardir. Yani motivasyon agisindan 6nemli olan kisilerin uygun
ortamda kendileri i¢in anlamli ve degerli isleri yapmalaridir (Kogel 2003: 634-
635). Yapilacak isi anlamli bulan bireyler yaptiklar: ise ilgi ile sarilacak ve ne
kadar 6zerklik taninirsa, sonuglarin sorumlulugunu tstlenmeye o kadar génulli
olacaklardir. Bireylerin, ne 6l¢iide iyi olduklarimi bilmelerine olanak verilirse,
yaptiklar: isten o kadar fazla kigisel doyuma ulagsacaklardir. Bu kogullarin hepsi,
insanlarin daha iyi calismalar1 ve daha fazla caba goéstermeleri i¢cin saglam bir
zemin olusturacaktir (Keenan 1996 : 22-29).

Gudulenmis ile gudillenmemis 6grenci davraniglari arasinda o6nemli
farklar vardir. Gudulenmis davraniglarin yoni bellidir, bliytk bir enerji ile
yapilir. Hareketlerde kararlihk, devamlilhik ve israr vardir. Giidilenmig
davranigta ilgi duyma ve dikkat etmede stireklilik; davranigin yapilmasi ig¢in
caba gOstermeye ve gerekli zaman harcamaya isteklilik; konu tzerinde
odaklagma, kendini verme ve gigcliiklerle karsilastiginda istenilen davranisi
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yapmaktan vazgegmeme, sonuca gitmede 1srarli olma ve kararhilik gibi olumlu
davraniglar mevcuttur. (Www. egitim.aku.edu.tr).

Bireyin verimli ¢alismasini saglamak ancak onu en iyi gekilde motive
etmekle miimkiindiir (Garih 2000:10). Fakat bireyleri motive etmek ve
motivasyonlarimin siirmesini saglamak gériindiigii kadar kolay degildir(Keenan
1999 : 5).

Birey bir doyum elde etmek igin bagsarmak istiyorsa, bu igsel
giidiilenmedir. (Ercan 2003:108). Bireyin kendisinden kaynaklanan ihtiyaclarin
olusturdugu giidiillenme i¢ giidiillenmedir. Bu giidiillenmenin kaynaga ilgi, merak,
gelisme ve yarigsma duygusu olabilir. I¢ten giidiilenmede oézentilere ve cezalara
ihtiya¢ duyulmaz, ¢tinki etkinligin kendisi 6dullendirmedir. Eger 6grenciler bir
etkinlige katilarak ihtiyaclarinin karsilanacagini anlarlarsa 6grenme etkinligine
yonelik olarak i¢ten giidiilenecektirler. Ogrencinin bir problem durumu ile kars:
karsiya birakilmasi onun icin giiclii bir gudiileyici olacaktir. Ogrencinin boyle
durumlarda bir problemin nasil ¢oziilebilecegini kendi kendine kesfetme sansi
olacaktir. Etkinlikler, 6grencilerin ihtiyaclarin1 agik¢a karsilayan hedeflere
ulagmalarini saglayacak sekilde duzenlenirse, 6grenciler 6grenme etkinliklerine
icten giidiilenmis olarak katilabilirler (Oncii 2004:175).

I¢sel motivasyon, bireyin kendi istegi ile hareket edip ¢alismasidir.
Ornegin , 6grencinin ders dinlerken 6grenmek i¢in soru sormasi, derse katilmas: .
Digsal motive olan 6grenci yliksek not almak ve 6gretmenin o6vgisini almak
i¢in ¢aligir . Igsel motive olan 63renci ise ¢caligmanin ve 6grenmenin harcanan
cabaya degdigini diisinduginden dolayr c¢alisir. Digsal ve igsel motivasyon
zamanla ve degisen durumlarda farklhilasabilir. Ogrenci baz1 derslerde yalnizca
iyl not almak i¢in ¢aligir. Baz1 derslere ise sevdigi i¢in i¢sel olarak motive olabilir
( Yiiksel 2004 : 105-107). Diger yandan 6grencilerin merak giidiisiinii dikkate
alan 6gretmenler onlarin uyarilmalarini kolaylastirmaktadir (Fidan 1985 :132).

Ogrencinin sadece bir davramsgina bakarak onun icten veya digtan
gidilendigini séylemek olduk¢a zordur. Okulda her iki giidiileme de 6nemlidir.
Ogretmen bu iki giidilleme yéntemini dengeli bir sekilde kullanmalidir (Oncii
2004 : 175).

Eger o6grenciler, bir etkinlige katilarak ihtiyaclarini karsilayacaklarini
anlarsalar, bu 6grenme etkinligine yénelik olarak i¢gten giuidiillenmis olurlar. Icten
gidilenmis 6grenciler dogrudan yararh olacak sekilde katilima deger verirler
(www.egitim. edu.tr).

Arastirmalar Gottfriend (1985), Ryan & Deci (1998), icsel olarak motive
eden etkinlikler igin en az dort 6zellik tanimlamistir.
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1. Ugrastiric1 ; hedeflerin kismen daha zor oldugu ve basarimin garanti
olmadig etkinliklerdir.

2. Kontrol ve ya o6zerklik ; 6grencilerin, 6grenmeleri tizerinde bir miktar
etki ve hakimiyetlerinin oldugunu hissettigi etkinliklerdir.

3. Merak ve yenilik; sasirtic1 veya 6grencinin var olan fikirlerden farkl
deneyimlerdir.

4. Estetik deger;duygusal tepkiler uyandiran ve kismen giizellikle ilgili
olan deneyimlerdir.

Aragtirmalar igsel olarak motive olmus 6grencilerin sadece digsal motive
olmus 6grencilerden daha yiiksek basariya ulastiklarini géstermektedir (Yiiksel
2004: 108).

Bireyin gidilenmesi digsal etkilerle 6grenci i¢in 6zendirici hedefler
secilerek yada pekistirecler kullanarak gelistirilirse bu digsal
giidiilenmedir.(Ercan 2003:108). Disaridan verilen pekistireclerin (5dil ,ceza |,
bask1) etkisi sonucu dis motivasyon olusur. Motivasyonu yiikselten uyarici,
digaridan verilmektedir. C")rnegin, 6grencinin bagarisizlik durumu yagsamamak ve
diisiik not almaktan kacinmak icin ¢caligmasi gibi (Yiiksel 2004 : 105-107).

Distan giidilenme, etkinligin kendisi ile ilgili degildir. Distan
giidilenmede sadece ne kazamlacagina dikkat edilir. Ogrenme etkinligi ile
dogrudan iligkisi olmayan d&diillerle ve olumlu pekigtire¢lerin kullanildig:
yagsantilar ile 6grenciler katilima digtan giidilenmig olurlar. Benzer sekilde
gbrevini yapmama davranigl sonucu 6grenciye verilen cezalar, gérevini yapmasi
icin ona digtan gldilemeyi Ogretebilir. Bagarili bir akademik ge¢misi olan
ogrenciler takdir, tesekkiir, gibi 6diilleri yiiksek oranda kazanma sansina sahip
olduklarimi distuntrler. Bu sebeple ,bu 6grencilerin gudiilenme ihtiyaci distan
motive edilemez (Oncii2004:173). Ayrica okullardaki not sistemi, baz
ogrencilerin becerilerini ve bilgilerini gelistirmeye motive etmekten ¢ok onlari
not arsizi yapmaktadir. Bu tutum “not i¢in ¢alismak” olarak bilinir. Ogrenci,
6grenmenin verdigi zevk, ve doyumu (i¢sel 6diil) almak yerine dis 6diilleri almak
icin calisir. Ovgii, not, 6zel ayricaliklar gibi 6diillerle 6grencileri motive etmek ve
denetim altinda tutmak onlarin igten gelen kendi motivasyonlarini zayiflatir ve
etkinliklerden vazgecmesine neden olur(Gordon 1999 : 42). Ovgi basar: ile
iligkilendirilmeli, hakliligi ve mantig1 olmali bunun disinda kullanilmamalidir
(Ozden 1999:78) .Fakat dis motivasyon 6geleri bireyin bir isi yapma konusundaki
ic motivasyonunu da etkilemektedir (Baltas 2002 : 183) .

Katillm i¢gin distan gldileyen yontemlerin  kullanilmasi  hig
kullanilmamasindan  iyidir. Ancak, 6grencilerin katilimi i¢in  digtan

gidilenmeleri, i¢ten gldiilenmeye goére daha diisiik diizededir. Etkinlikler,
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ogrencilerin ihtiyaglarimi agikca karsilayan hedeflere ulagsmalarini saglayacak
sekilde diizenlenirse, 6grenciler 6grenme etkinliklerine i¢cten gidilenmis olarak
katilabilirler (Oncii 2004:175). Ayrica her insan 68renme siirecine pozitif bir
motivasyonla yaklasmaz. Insanlarin 63renme girisimlerinin sebebi oldukca
negatif olabilir. Ornegin okulda ceza almamak, smifta kalmamak icin ¢alismak
gibi. Rahatsiz edici ve koti olarak nitelendirilebilecek bir sonugtan kaginmak
amaciyla yapilan 6grenme (dis kaynakh motivasyon) yanlis olsa da kullanilan ve
etkili sayilabilecek bir 6grenme metodudur. Pozitif motivasyon ise insanlarin
6grenme isini elde etmek istedikleri bir sonug¢ veya bir sey ugruna
gerceklestirmeleridir. Bu 6grenmenin gergeklesmesini saglayan g¢ok gtigli bir
nedendir( Bentley 2003 :21-29).

Motivasyon eksikligi ¢ogu zaman ders ¢alismadan uzaklagsmayi ve
egitimle ilgili olmayan etkinliklere (arkadaslarla zaman harcama, telefon
goriismeleri, televizyon izleme gibi) yonelmeyi beraberinde getirir. Bu durumdaki
bir 6grenci olarak ders calismak, can sikici bir ugras haline gelebilir. Ders
calisma ile ilgili faaliyetleri erteler. Sadece belirli zorlamalar sonucu ders
calismaya baslar ve cogu zaman i¢sel motivelerden yoksun olan ders ¢alisma
faaliyetini bagariyla sonuglandiramaz.

Sonu¢ olarak motivasyonu artirmada en 6nemli etken, yine 6grencilerin
diistinceleri ve etkinlikleridir. Bog vermiglik ve vurdumduymazlig: temel alan ve
sadece bagkalarimin baskilariyla ders caligan bir 6grencinin basarili olmasi
oldukga giigtiir. Bu nedenle derslere ilgi gostermek her dersi yararli yonleriyle
gormek ve gerek sinif igcinde, gerekse sinif digindaki dersle ilgili etkinliklere bu
gozle bakmak motivasyonu artirmaya yardimci olacaktir.
(www kulturdersanesi.com.tr). Ogretmenler, gelisim dénemleri ve 6zelliklerini
¢ok 1iyi Dbilerek bu doénemleri ve oOzelliklerine gore bireyl O6grenmeye
giidiileyebilecek uyaranlar: segmelidir(Sardogan 2004 :33-34).

Gudilleme sadece 6grenci igin degil 6gretmen igin de o6nemli Dbir
problemdir. Veman (1984), dokuz {ilkede ise yeni baglayan 6gretmenler iizerinde
yaptig1 calismada, 6gretmenlerin 6grencileri motive etmede fazlasiyla sorun
yasadiklarini ortaya koymaktadir. Tecriibeli o6gretmenler genellikle sinif
yonetimi becerisine sahip olduklar: halde, gidiilleme problemiyle kars1 karsiya
bulunmaktadirlar. Ayrica O6gretmen yeterliliginin 6grenci giidiillenmesi ve
O0gretmenlerin smif yonetme stratejisi gibi degiskenlerle iligkili oldugunu
belirtilmigtir.

Arastirmalar (Mitchell 6 Pietkowska 1974; Ringness1965; Ugurogulu &
Walberg 1979), giidiillenme ve basar1 arasinda kuvvetli, pozitif iliski oldugunu
gostermektedir. Giudilenmedeki artig, 6grenci davramiglarinin daha iyiye
gitmesine yardim eder ve sinif yénetimi problemlerinin azalmasini saglar.Ayrica
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6gretmen ve 6grencilerin okuldan daha ¢ok haz duymalarina imkan saglar (Onci
2004 :169).

Ogretmen, 6grencinin 6grenme istegine katkida bulunur ve onun
6grenmesi icin sorumluluk alir. Stipek (1996), arastirmalar motivasyon ve basari
arasinda giigli bir iligki bulmustur. Motive olmusg 6grencide gbézlenen bazi1 genel
davraniglar sunlardir:

e Okula kars: pozitif diigiinceye sahip olma ve okulu tatmin edici bulma.

e Glug gorevlerde 1srarct olma ve az sayida yonetim problemlerine neden

olma.
¢ Bilgiyi derinlemesine igleme.

Ayn1 zamanda, motive olmug 6grenci 6gretmeni i¢in 6énemli bir i doyum
kaynag1 oldugu gibi sinif isleyisine olumlu katkida bulunur (Yiiksel 2004: 106).

Simif yonetimine iligkin 6gretmen tutum ve davraniglarini ortaya
cikarmak icin yapilan bir arastirmada; Ogretmenlerin yaklagsik %401 her zaman
ara¢ gerecleri olabildigince fazla kullanarak, %20’ si hayattan bir olayr her
zaman anlatarak 6grencilerin dikkatini ¢ekmeye caligtiklarini belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin %16 ‘s1 her zaman 63rencilere soru sordurarak ilgi cekerken, %15
1 her zaman Ogrencileri O6dullendirerek derse ilgili hale gelmelerine
calismaktadir. Ogretmenlerin %13 ‘4 her zaman 68rencileri 63retmen yerine
koyup, onlara sorumluluk vererek derse ilgi cekmeye ¢alistiklarini; %17 ‘si her
zaman jest mimiklerle 6grencileri giidiilemeye calisarak, onlarin ilgisini derse
cekmeye ¢alismaktadir. Oretmenlerin dersi ilging hale getirmek i¢in kullanmig
olduklar: stratejiler, onlarin degisime ayak uydurmaya calistiklarini géstermekle
birlikte geleneksel 6gretmenlik anlayisinin, ilgi cekme davranmislarinda da (ilgi
cekerek giidilleme) éne ciktif1 goriilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin yaklasik
%23 ‘U 6grencilerine her tiirli soru sorma firsati vermedigi, gérilmustiir. Bu
sonu¢ ,0grencilerin  kigisel gelisimlerinin 6nemli bir engeli olarak
degerlendirilmelidir. Soru sorarak 6grenme firsati bulamayan 6grenci sadece
ezberleyecek ve hi¢ kendisi olmayacak demektir. Bu sgekilde bir yaklasim
O6grencinin gluvenini zedeleyecek ve motivasyonunu azaltacaktir. Ayrica ;
ogretmenlerin %211 sturekli anlatim yontemini uygulamakta, %601 simf
kurallarini kendilerinin olugsturdugunu belirtmektedir. Bu durum, 6grencilerin
ait olma ihtiyaclarini kargilamamakta ve onlarin motivasyonunu olumsuz
etkilemektedir. Bu arastirmanin sonuclarindan, 6gretmenlerin 6grencileri derse
giidiilemede geleneksel stratejileri kullandiklar: ortaya cikmistir(Okutan
2004:14-15).

2002 yilinda © Yabanci dil 6greniminde motivasyon kaynaklarinin ve
kargilagilan motivasyon kaynakli sorunlarin neler oldugu” ile ilgili yapilan
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arastirma bulgularina gore; yabanci dil 6grenmede en biyik motivasyon
kaynaginin gelecekte bireye is bulmada ve ylukselmede destek saglamasi birinci,
yabanci dilin iletisimde ve yazili kaynaklarin arastirilmasinda kullanilabilmesi
ikinci motivasyon kaynagl olarak belirtilmistir. I¢sel nedenlere dayal
motivasyon kaynaklarina iliskin goriis ortalamalari alt simirlarda kalmagtir.
Katilimcilar simif i¢i etkinliklerinde 6gretmenin motivasyon saglamada onemli
bir rol ustlendigi yoninde goriis bildirmiglerdir. Ayrica simif igi etkinliklerin
cesitli, Ogrencinin istegine wuygun ve kullanilan materyal, 06gretimin
gergeklestirildigi ortamin c¢ekiciligi motivasyonu saglamada etkili faktérler
oldugu belirtilmigtir. Ayrica, yabanci dil 6grenmede iyi sonu¢ elde edememenin
dogurdugu olumsuz etkilerden kaynaklanan  motivasyon sorunlari ortaya
cikmaktadir. Bagarili olamama kaygis1 ve basarili olmak igin ortamsal kogullara
sahip olamama nedenlerine vurgu yapilmistir. Yabanci dilde basar:
beklentilerinin yliksek olmasi ve bu beklentilerin tam olarak gercgeklesemiyor
olmasi, temel motivasyon sorunlari olarak goriilmektedir (Acat ve Demirel ; Acat
2002 :326).

Diger bir arastirma sonuglarina gore, Ogrencilerin %47.4’ii 63retmenlerin
kendilerini az tanidiklarimi % 14,4 hi¢ tanimadiklarini, % 38.2 ‘si ¢ok iy1
tamidiklarini  belirtmiglerdir. Yine 06grencilerin % 51.5'1 o6gretmenlerin
kendilerini derse kars: ilgilerini ¢ekme konusunda genellikle cesaretlendirici
sozler kullanarak motive ettiklerini belirtmiglerdir. Diger yandan 6grencilerin %
27.6 ‘s1 6gretmenlerin baglarindan gegen ilging olaylar1 anlatarak ve % 11.3'i ise
ogrencilere fazla not vererek onlar1 derse gudiilediklerini belirtmektedirler
(Akdag ve Giiven 2002 : 77).

Alfie kohn “The Case Of Against Competition” (1986) “Yarigsmaya Kars:
Bir Tartisma” adli kitabinda rekabetin olumsuz etkilerini kanitlayan bir
calismada: Cocuklara ¢ézmeleri igin bir bulmaca veriliyor ve bir gruba bulmacay1
arkadaglarindan daha ¢abuk ¢ézmeleri i¢in bir yonerge veriliyor. Diger gruba ise
higbir yénerge verilmiyor. Iki gruba da belli bir zaman veriliyor ve ilging
bulduklar1 seyleri yazmalar: isteniyor. Bu calisma sonucunda; bagka grubu
yenmeye ¢alismanin dogasinda dis etki vardir ve bu da i¢ motivasyonu azaltir.
Bir etkinlik sirasinda kigilere yarismalar: soylenince, etkinlik artik kigisel zevk
i¢cin yapilmaktan c¢ikar ve kazanmanin bir araci olarak gériilmeye baslanir
(Gordon 1999 : 43).

Holt (1982)’a gore, yildizli notlar, takdir, tesekkiir gibi kiiciik &édiillerle,
cocuklar: yarismaya zorlayarak onlardaki 6grenme sevgisi yok ediliyor. Odiil,
ozellikle 6vgi aligkanhigi, cocugun motivasyonunu zayiflatabilir. Cinki 6vglye
alisan cocuklar onu énemsemezler Gordon 1999 : 44). Maccoby&Martin (1983)e
gore,0diil diizenli verilirse siirekli beklenir, verilmedigi zaman cezalandirma
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olarak algilanir. Buna karsilik sik verilirse kaniksanir ve ddillendirme olarak
gorilmez. Okulda o6gretmenler 6vgllerini ¢ogunlukla birkag iyl 6grenci igin
kullanirsa diger 6grenciler 6dil alamamayi1 cezalandirma olarak algilar ve
calisma icin caba gostermeyi birakirlar (Gordon 1999 : 43).

McComs (1998)a gore arastirmalar, Ogrenciyi seven,onu anlayan ve
kendisini onlarin yerine koyabilen 6gretmenlerin bu konuda eksigi olanlara gore
sinif aktivitelerinde duygusal, biligsel, ve devinigsel acidan daha iyi 6grencilere
sahip olduklarin1 géstermektedir. Stipek’e (1996) gore, simifa ait oldugunu
hisseden, 6gretmenlerinden destek alan 6grencilerin siif ¢alismalarina daha
ilgili olduklarinm1 gostermektedir. Bulgular, destekleyici ve kabul edici sinif
ortaminmin -6grenci akademik basarisi ve yetenekleri ne olursa olsun- hem
6grenmede hem de motivasyon saglamada onemli oldugunu
vurgulamaktadir(www.egitim.edu.tr).

Senemoglunun (1987), yaptign “Egitim Bolimii Elemanlarimn Simf Ici
Ogretmen Davramslar1” konulu arastirmada ,6retmen davranigimin en diigik
diizeyde olan davranigini; 6grencileri dersin baglangic asamasinda hedeften
haberdar etme oldugu bulgusunu tespit etmistir(Oncii 2004 :185).

Yapilan arastirmalarda basari1 ve i¢ denetim arasinda 6nemli bir iligki
bulunmustur. Buna gore, bagar: nedenini kendinde arayan 6grenci daha basarili
olmaktadir. Bu boyuta gore, birey basar1 ve basarisizligi igsel nedenlere
baglhyorsa bagar1 6viinmeye neden olur ve giidiiyu artirir. Bagsarisizlik ise bireyin
glivenini azaltir. Yapilan arastirmalar géstermigtir ki basarili 6grenci, bagarisini
i¢csel nedenlere yuklemistir. Bagaris1 diisiik 6grenci ise basgarisizligim digsal
nedenlere yiiklemektedir. Ornegin; bagarisiz gegen bir smav sonucunda, i¢sel
yikleme yapan bir 06grenci yeterince ve uygun yontemle c¢aligmadigim
belirtirken, digsal ylkleme yapan bir diger 06grenci O6gretmenin adil
davranmadigin1 belirtebilir. Bazi 6grenciler arkadaglariyla ilgili yukleme
yaparken tam tersi bir durum oraya koyabilirler. Yani arkadaslarinin
bagarisizliklarini  i¢gsel nedenlere, bagarilarin1 ise digsal nedenlere
yiikleyebilirler.Ornegin; “basarisiz olmasi dogal, geri zekalimn biri“ ve “68retmen
onu kolladigi i¢in yiiksek not ald1 yoksa hayatta boyle not almas1 mimkiin degil”
denilebilir. Yada Sinavdan ¢ikan 6grencilerin sik sik “sorular hep ¢alismadigim
yerden ¢ikt1”, “kéti bir sinav olacagi igime dogmustu”, “bu 6gretmen bana takti,
biliyorum”, “hep arkamda oturanin ylziinden yapamadim”, “cok c¢alismistim, o
yizden sinavim iyi gecti” dediklerini duyariz. Bu gibi durumlarda, 6grenciler
bagsar1 yada bagarisizliklarini birine yada bir geye yiiklemektedirler.
Ogrencilerin bagar1 yada basarisizlik nedenleriyle ilgili algilar1 giidi diizeylerini
etkilemektedir. (Selguk,2000:219).
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Insanlarin basarili olmaya olan ihtiyaclar: ¢ok fazladir. Ogretmen de bunu
ogrencileri i¢in kullanmalidir. Ancak, bagari bir ¢aba karsiliginda ulasilabilir
olmalidir. Bu ¢aba da 6grenci diizeyinde olmalidir. Ogrenci, yetenekleri Gtesinde
zorlanirsa korkup ¢abadan vazgecebilir. Ayrica herkesin zaman zaman bagarisiz
olabileceginin bilinmesi, basarinin kogsullara, bireyin dikkatli, 6zenli ¢abalarina,
bilgi ve deneyimine bagli oldugunun o6rneklerle gosterilmesi, basar1 gudisiine
destek olur ( Basar 1999 :77). Ancak arastirmalar, sadece basarinin 6grencinin
kendi yetenegine giivenini olusturmadigimi gostermektedir. Kolay gorevlerde
ogrenciyi 6vme oOzellikle bluylk o6grencilerde motivasyonu azaltir ve bagari
diizeyini diigtiriir.Aragtirmalar, cogu 6grencilerin ¢ok ¢alistiklarina inandiklarini
bunlara daha c¢ok ¢alismalar: gerektigini séylemenin onlarin benlik yeterliligini
azaltabilecegini géstermektedir. Dahasi maksimum c¢abanin bagariya ulagsmak
icin gerekli oldugunu vurgulamanin “tekrar bu kadar ¢ok calismak istemiyorum”
duygusuna neden olabilir ve cesareti kirabilir. Bir¢cok 6grenci en ¢ok basarili
olanlarin en ¢ok ¢aliganlar olduguna inanmazlar (Oncii 2004 : 181).

Motivasyon insanlarin basarili olmalarina, kisisel tatmine ulagmalarina
yardimci olmaktir (Coleman; Barrie 1990 162). Hatalar basariya giden
merdivenin basamaklaridir. Bireylerin 6grenmelerinde onlara yardimci olmak
ve oOgrenme slrecleri devam ederken basari duygusunu yasayabilmelerini
saglamakla miimkiindir. Basar1 duygusunun verdigi tatminin g¢ok 6nemli
etkileri vardir. Her seyden 6nce bireyin kendisine duydugu saygi ve giivenin
artmasin1 saglar. Ayrica 6grenme ve gelisme siirecinin devam ettirilmesinde
bireylere ihtiya¢ duyduklar: cesareti verir (Bentley 2003 : 60). Bu nedenledir ki
ogrencilerin okulu sevmesinde, isteyerek 6grenmesinde ve basarili bir kisilik
edinmesinde giidiillenmenin 6énemli bir yeri vardir (Ercan 2003 :112). Ancak
Akbabamin(2004) “psikolojik saghgl koruyucu rehberlik ve psikolojik danisma”
adli eserinin “Bagarisizlizn Onleme” baghg: altinda ele aldig: gibi; gidiilenmenin
de, 6grenmeye karsi olumlu bir tutum gelistirme,diizenli ¢alisma aligkanlhig,
zaman perspektifi kazanma, verimli ders ¢alisma yollarini bilme, 6grenilmis
caresizlik, yetenek, ilgi, 6grenme stilleri, ... gibi bir ¢ok degiskenle iligkili oldugu
dustintilmektedir.

PROBLEM

Ilkégretim  II. kademede 6grenim géren 8. simf ogrencilerinin, igsel
motivasyona sahip olanlari ile i¢gsel motivasyona sahip olmayanlar1 arasinda,
baz1 degigkenler acisindan anlamlh bir fark var midir?

Alt Problemler
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1. Tlkégretim II. kademede 6grenim géren 8. simif 6grencilerinin planl,
programl ve verimli ders ¢alisma konusunda igsel motive olanlar ile igsel
olarak motive olmayanlar arasinda anlamh bir fark var midir?

2. TIlkégretim II. kademede 6grenim goren 8. smif 6grenci velilerinin,
cocuklarini derslerine galigmalar: konusunda ikaz etmeleri agisindan igsel olarak
motive olanlar ile igsel olarak motive olmayanlar arasinda anlaml bir fark var
midir?

3. [lkégretim II. kademede o6grenim goren 8. smf ogrencilerinin,
“derslerine yonelik kendilerini yeterli hissetmeleri” konusunda i¢sel motive
olanlar ile igsel olarak motive olmayanlar arasinda anlamlh bir fark var midir?

4. Ilkégretim  II. kademede o6grenim goren 8. simf ogrencilerinin |,
“derslerini sevme ve bu derslere severek calismalar1” konusunda i¢sel motive
olanlar ile ig¢sel olarak motive olmayanlar arasinda anlaml bir fark var madir?

5. Ilkogretim II. kademede 6grenim géren 8. smuf 6grencilerinin
“6gretmenlerinin ders igleme tutum ve davranislarini sevme” konusunda i¢sel
motive olanlar ile igsel olarak motive olmayanlar arasinda anlaml bir fark var

madir?

6. llkogretim  II. kademede &frenim goren 8. smmf ogrencilerinin,
“kararlarimi kendilerinin vermeleri” konusunda i¢sel motive olanlar ile igsel
olarak motive olmayanlar arasinda anlamh bir fark var midir?

7. Ilkogretim  II. kademede &frenim géren 8. simf dgrencilerinin ,
“geleceklerini su anin belirledigi” konusunda igsel motive olanlar ile igsel
olarak motive olmayanlar arasinda anlamli bir fark var midir?

Aragtirmanin Onemi

Motivasyon eksikligi, o6grencilerin ¢ok sik kargilagtiklari 6nemli bir
problemdir. Ogretmenler ve veliler 6grencilerini; 6grenciler de kendilerini derse
ve ders calismaya motive etmekte zorlanmaktadirlar. Bazi 6grenciler ise
kendilerini derslere ve ders ¢alismaya igsel olarak motive edebilmektedirler. Bu
acidan irdelendiginde 6grencilerin igsel olarak motive olmalariyla iligkili olan
degiskenlerin 6gretmen ve velilerce bilinmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi biiyiik

6nem tagimaktadir.
Sayiltilar

1. Aragtirma kapsaminda yer alan o6grenciler, 6gretmenler ve veliler
ankete Onyargisiz ve samimi cevaplar vermislerdir.

2. Bilgi toplama araci , istenilen verileri toplayacak yeterliliktedir.
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Sinirhiliklar

1. Aragtirmanin evreni 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Trabzon il
merkezinde 6grenim goren ilkégretim 8. simif 6grencileri ile sinirhidir.

2. Bu aragtirmada elde edilen veriler, ilkégretim 8. sinifinda 6grenim
goren oOgrencilerin i¢ motivasyonlariyla iligkili oldugu disiiniilen bazi
degiskenleri belirlemek i¢in hazirlanip kullanilan anket ile sinirhidar.

3. Ogrencileri motivasyon durumlarmma gore smuflandirma, bunun igin
hazirlanarak 6grenci, 6gretmen ve velilere uygulanan yapilandirilmig gériisme
formu ile sinirlidir.

Tanimlar

e Motivasyon: Belirli bir eylemi yerine getirmek i¢in bir insanin bazi igsel
ve digsal faktorlerden aldig: giicle, cosku ve kararlihk géstermesidir (Barutgugil
2002:183).

e Ic motivasyon: Bireyin kendisinden kaynaklanan ihtiyaclarin
olugsturdugu gudiillenmedir. Bu giidiilenmenin kaynag: ilgi, merak, gelisme ve
yarisma duygusu olabilir. I¢ten giidillenmede 6zentilere ve cezalara ihtiyac
duyulmaz, ¢iinkii etkinligin kendisi édiillendirmedir( Oncii 2004 : 175).

YONTEM

Bu bélimde aragtirmanin modeli, arastirma grubunu olusturan evren ve
orneklem, veri toplama araci, verilerin toplanmasi, ve uygulanmasi, ile verilerin
¢oziimlenmesine iligkin agiklamalar yer almaktadir.

Aragtirma Modeli

Bu arastirmada, konuya ve amaglara uygunlugu nedeniyle betimsel
arastirma modeli uygulanmigtir.

Evren

Aragtirmanin evrenini, Trabzon il merkezinde bulunan ilkégretim
okullarinda 6grenim géren 8. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
yapildig1 2004-2005 egitim —6gretim yilinda Trabzon merkezindeki 79 ilk6gretim
okulunda 8. siniflarinda 6grenim géren 500 6grenci mevcuttur.

Orneklem

Orneklem, Trabzon merkezindeki ilkégretim okullari arasinda tesadiifi
yontemle secilmistir. Arastirma ilkégretim II. kademede 6grenim goéren 8. sinif
ogrencilerinin %67 ‘sine ulagilarak , uygulanmagtar.

Veri Toplama Araci
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Bu arastirmada verilerin toplanmasi igin temel ara¢ olarak anket ve
yapilandirilmig goriisme formu kullamilmigtir. Arastirmada anket ile elde edilen
verilerin yam sira konuya iligkin literatiir taramasi yapilmig ve uzman kigilerin
goriglerinden yararlanilmistir.

Anket, arastirmacilar tarafindan gelistirilmigtir. Ankette G6grencilerin
icsel motive olmalariyla iliskisi olacagi diigiiniilen bazi degiskenlere yonelik(
Planli ders calisma, ders programi hazirlama, karar verme, ailenin ders
calismada 6grencileri ikaz etmeleri,derslerini sevime dereceleri vb.) sorulara yer
verilmigtir. Anket 12 sorudan olugmustur. Anket, derecelemeli 6lgek olarak
hazirlanmig ve puanlamasi1 “Hi¢g=1, Az= 2, Orta=3, Cok= 4, Pek ¢ok=5"
seklinde olugsturulmustur.

Sekizinci sinif 6grencilerinin i¢sel motivasyona sahip olma durumlarini
belirlemek amaciyla; 6gretmen, 6grenci ve Ogrenci velilerine yapilandirilmig
goriisme formu uygulanmigtir. Yapilandirilmig formda hazirlanan 4 goriisme
sorusu sorulmustur. arastirmac: tarafindan 6grenciye 2 soru, 6gretmene 1 soru
ve velilere 1 soru yoneltilerek yanitlar alinmigtir.

Verilerin Coziimlenmesi

Anket yardimiyla elde edilen verilerin analizi i¢in; SPSS for Windows
istatistik paket programindan yararlanilarak “t” testi kullanilmigtir.

BULGULAR VE YORUM

1-Ogrencilerin planh, programli ders ¢ahsmas: ve verimli ders ¢aligma
yontemlerini bilmeleri

I¢sel motive olan ve igsel motive olmayan égrencilerin planly, programh
ve verimli ders ¢aligmalar1 arasinda fark olup olmadigini test etmek igin t Testi
uygulanmig ve bulgular Tablo I'de verilmigtir.

Tablo I. igsel Motive Olan Ve I¢sel Motive Olmayan Ogrencilerin Planli Programl Verimli
Ders c¢aligmalan ile lgili Bulgular

TP N X S.S. t
ICSEL 147 10,71 2,37

4,742%%
ICSEL OLMAYAN 186 9,43 2,50
$.D.=331 ** p< 01

Tablo I'de goruldugiu gibi i¢gsel motive olan ve igsel motive olmayan
ilk6gretim 8.smif 6grencilerinin planli, programli ve verimli ders caligmalari
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arasinda fark olup olmadiginmi test etmek i¢in t Testi uygulanmig ve t degeri
4,742 olarak p<0.05 6nem duzeyinde anlamli bulunmustur.Tablo incelenmeye
devam edildiginde igsel motive olan &6grencilerin ortalamasi 10,71 olup igsel
motive olmayan 6grencilerin ortalamasi olan 9,43 ‘den buyuktiur. Bu bulgu, i¢sel
olarak motive olan 6grencilerin; planli olarak ders galisma, dersleri ile ilgili
calisma programi hazirlama ve verimli ders c¢alisma yontemlerini bilme
bakimindan i¢sel motive olmayan 6grencilere gére daha bagarili olduklarimi
gostermektedir.

2- Ogrencilerin kendileri ile ilgili konularda karar vermeleri

I¢sel motive olan ve i¢sel motive olmayan égrencilerin, kendileri ile ilgili
kararlar1 vermeleri arasinda fark olup olmadiginmi test etmek icin t Testi
uygulanmig ve bulgular Tablo II ‘de verilmistir.

Tablo II i¢sel Motive Olan Ve I¢sel Motive Olmayan Ogrencilerin Kendi Kararlarim
Vermeleri Ile Tlgili Bulgular

TiP N X S.s. t
ICSEL 147 4,12 1,00
. 0,80
ICSEL OLMAYAN 186 4,03 1,05

S.D.=331 p>.05

Tablo II ‘de goriuldugi gibi igsel motive olan ve igsel motive olmayan
ilk6gretim 8.sinif 6grencilerinin, kendileri ile ilgili kararlar1 vermeleri arasinda
fark olup olmadigini test etmek i¢in t Testi uygulanmig ve t degeri 0,80 olarak
p>0.05 6nem duzeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu, i¢sel olarak motive
olan 6grencilerle igsel motive olmayan 6grenciler arasinda; kendileri ile ilgili
kararlar: vermeleri bakimindan anlaml bir fark olmadigini géstermektedir.

3- Ailelerin “derslerine galigmalari” konusunda g¢ocuklarini ikaz etme
durumlarn

Icsel motive olan ve igsel motive olmayan 63rencilerin ailelerinin
cocuklarini derslerine ¢aligsmalar1 konusunda ikaz etmeleri arasinda fark olup
olmadigini test etmek igin t Testi uygulanmig ve bulgular Tablo ITI'de verilmistir.

Tablo III i¢sel Motive Olan Ve I¢sel Motive Olmayan Ogrencilerin Ders Cahigmalar:

Konusunda Ailelerinin Tutumlar: 1le Ilgili Bulgular
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TiP N X S.S. t
ICSEL 147 6,22 2,30
‘ 5,014%*
ICSEL 186 7,38 ,1,93
OLMAYAN

$.D.=331 ** p< 01

Tablo III'de gorildiigii gibi [lkégretim II. kademede 6grenim goren 8. simif
ogrenci velilerinin, ¢ocuklarini derslerine ¢aligmalar: konusunda ikaz etmeleri
acisindan igsel olarak motive olanlar ile igsel olarak motive olmayanlar
arasinda anlaml bir fark olup olmadigini test etmek i¢in t Testi uygulanmis ve t
degeri 5,014 olarak p<0.05 6nem duzeyinde anlamli bulunmustur. Tablo
incelenmeye devam edildiginde i¢sel motive olan 6grencilerin ortalamasi 6,22
olup i¢sel motive olmayan 6grencilerin ortalamasi olan 7,38den kiigiiktiir. Bu
bulgu, igsel motive olan 6grenci velilerinin, ¢ocuklarini derslerine ¢aligmalar:
konusunda daha az ikaz ettiklerini gostermektedir. I¢sel olarak motive olmayan
ogrenci velileri ise cocuklarimi derslerine ¢aligmasi hususunda daha fazla
uyarmaktadirlar.

4- Ogrencilerin derslerini sevmeleri ve bu derslere severek ¢aligmalar

Ilkégretim II. kademede 6grenim géren 8. simf égrencilerinin, “derslerini
sevme ve bu derslere severek galismalar’” konusunda i¢gsel motive olanlar ile
i¢sel olarak motive olmayanlar arasinda fark olup olmadigini test etmek i¢in t
Testi uygulanmig ve bulgular Tablo IV ‘de verilmistir.

Tablo IV. i¢sel Motive Olan Ve I¢sel Motive Olmayan Ogrencilerin Derslerini Sevme ve
Derslerine Severek Caligmalariyla Ilgili Bulgular

TiP N X S.S. t
ICSEL 147 106,87 16,09
1,141
ICSEL 186 104,85 15,93
OLMAYAN
S.D.=331 p>.05

Tablo IV ‘de goriuldiigl gibi igsel motive olan ve igsel motive olmayan
ilk6gretim 8.smmf o6grencilerinin, “derslerini sevme ve bu derslere severek
calismalar’” konusunda i¢gsel motive olanlar ile i¢sel olarak motive olmayanlar
arasinda fark olup olmadigini test etmek i¢in t Testi uygulanmis ve t degeri 0,80
olarak p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu, ig¢sel olarak
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motive olan égrencilerle igsel motive olmayan égrenciler arasinda; dersleri sevme
ve bu derslere severek c¢alisma agisindan anlamli bir fark olmadigim
gostermektedir.

5- Ogrencilerin, 6gretmenlerinin ders isleme tutum ve davraniglarim
sevmeleri

Ikégretim II. kademede 0Ogrenim goéren 8. simif o6grencilerinin,
“6gretmenlerinin ders igleme tutum - davramglarini sevme ve kendilerine
saygil, 1lgili davranma” konusunda i¢sel motive olanlar ile i¢sel olarak motive
olmayanlar arasinda fark olup olmadigini test etmek igin t Testi uygulanmig ve
bulgular Tablo V ‘de verilmigtir.

Tablo V. I¢sel Motive Olan Ve I¢sel Motive Olmayan Ogrencilerin Ogretmenlerinin Ders
Isleme Tutum Ve Davramglar: Ilgili Bulgular

TIP N X S.S. t
ICSEL 147 111,58 17,03
1,419
ICSEL OLMAYAN 186 108,83 17,91
$.D.=331 p>.05

Tablo V ‘de goriildigi gibi igsel motive olan ve igsel motive olmayan
ilk6gretim 8.simif Ggrencilerinin,  “6gretmenlerinin ders isleme tutum ve
davraniglarini sevme ve onlarin kendilerine saygi duyma, ilgilenme” konusunda
icsel motive olanlar ile igsel olarak motive olmayanlar arasinda fark olup
olmadigini test etmek i¢in t Testi uygulanmig ve t degeri 1,419 olarak p>0.05
onem diizeyinde anlamsiz bulunmustur. Bu bulgu, igsel olarak motive olan
ogrencilerle i¢gsel motive olmayan 6grenciler arasinda; 6gretmenlerinin dersleri
isleme tutum, davraniglari ve 6gretmenlerin kendilerine kargi saygi duyma,
ilgilenmeleri arasinda fark olmadigini gostermektedir.

6-Ogrencilerin derslerde kendilerini yeterli hissetmeleri

Icsel motive olan ve igsel motive olmayan &grencilerin derslerinde
kendilerini yeterli hissetmeleri arasinda fark olup olmadigini test etmek igin t
Testi uygulanmig ve bulgular Tablo VI‘da verilmistir.
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Tablo VI. i¢sel Motive Olan Ve Igsel Motive Olmayan Ogrencilerin Derslerde
Kendilerini Yeterli Hissetmeleriyle 1le Tlgili Bulgular

TiP N X S.S. t
ICSEL 147 56,10 6,75

4,78%*
ICSEL OLMAYAN 186 51,99 ,8,52
$.D.=331 ** p< 01

Tablo VI'da gérildigi gibi Ilkégretim II. kademede 63renim goren 8. simif
ogrencilerinin derslerde kendilerini yeterli hissetmeleri konusunda i¢sel motive
olan 6grencilerle, igsel olarak motive olmayanlar arasinda anlaml bir fark olup
olmadigini test etmek igin t Testi uygulanmig ve t degeri 4,78 olarak p<0.05
onem diizeyinde anlamli bulunmusgtur.Tablo incelenmeye devam edildiginde igsel
motive olan 6grencilerin ortalamasi 56,10 olup i¢sel motive olmayan 6grencilerin
ortalamasi olan 51,99 ‘dan buytktir. Bu bulgu, igsel motive olan 6grencilerin
derslerde kendilerini daha fazla yeterli hissettiklerini gostermektedir.

Ogretmenler, igsel olarak motive olamayan 6grencilere yoénelik olarak;
ogrencinin dersteki yetersizliginin onun yeterince gayret etmemesinden
kaynaklandigin1 vurgulamaktadirlar. Bu nedenle 6grenci ¢aba sarf etmeye
yoneltilmelidir. Bu tir 6grencilere yapici geribildirimler, basarabilecekleri
diizeyde bireysel 6devler ve sorumluluklar verilerek 6grencilerin derslerle ilgili
kendilerini yeterli hissetme diizeyleri artirilabilir.

7- Ogrencilerin geleceklerini gimdi yagadiklari amin belirledigine
inanclari

Ilkégretim II. kademede 6renim géren 8. smf 6grencilerinin |,
“geleceklerini gu anin belirledigi” konusunda igsel motive olanlar ile igsel olarak
motive olmayanlar arasinda fark olup olmadigini test etmek i¢in t Testi
uygulanmig ve bulgular Tablo VII‘de verilmigtir.

Tablo VII. I¢sel Motive Olan Ve I¢sel Motive Olmayan Ogrencilerin
Zaman Perspektifi Kazanmalar: Ilgili Bulgular

TIP N X S.S. t

ICSEL 147 4,05 1,02
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ICSEL OLMAYAN 186 3,86 1,09 1,61

S.D.=331 p>.05

Tablo VII ‘de goruldugu gibi i¢sel motive olan ve igsel motive olmayan
ilk6gretim 8.sinif 6grencilerinin, “geleceklerini su anin belirledigi” konusunda
i¢gsel motive olanlar ile igsel olarak motive olmayanlar arasinda fark olup
olmadigini test etmek icin t Testi uygulanmis ve t degeri 1,61 olarak p>0.05
onem diizeyinde anlamsiz bulunmusgtur. Bu bulgu, igsel olarak motive olan
ogrencilerle i¢sel motive olmayan Ogrenciler arasinda; zaman persfpektifi
bakimindan aralarinda fark olmadigini géstermektedir.

SONUC YORUM VE ONERILER

Ilkégretim ikinci kademe 8.simflarda é3renim goren i¢sel motivasyona
sahip olan 6grenciler ile i¢csel motivasyona sahip olmayan 6grencilerin; planl
olarak ders ¢alisma, ders ¢alisma programi hazirlama, kendileri ile ilgili karar
verme, ailelerinden ders ¢alisma konusunda uyar:1 alma, verimli ders calisma
yontemlerini bilme, derslerini ve bu derslere galigmay1 sevme, 6gretmenlerinin
tutum ve davramglarini sevme konularinda ki algilarinin belirlenmesinin
amagclandig1 bu arastirmada; igsel olarak motive olan 6grencilerle igsel olarak
motive olmayan 6grencilerin; planlh olarak ders ¢alisma, ders ¢alisma programi
hazirlama, verimli ders g¢alisma yollarini bilme, derslerde kendilerini yeterli
hissetme ve ebeveynlerinden ders c¢alismalari yoniinde uyari almama
konularinda i¢sel motive olan o6grencilerin lehine , aralarinda anlamli farklar

saptanmigtir.

o Igsel olarak motive olan égrencilerin , planl, programl olarak ders
calisma oranlar1 daha yliksek olup, verimli ders c¢alisma yollarini daha iyi
bilmektedirler. Igsel olarak motive olmayan dgrencilerin planli ve programl
olarak ders ¢calisma seviyeleri diisiik olup, verimli ders ¢alisma yollarini iyi
bilmemektedirler.

I¢ motivasyona sahip kisileri ¢calismaya yonlendiren faktérler; yaptiklary
ise duyduklar: kisisel ilgi, istek ve yaptig1 isin sagladig: kisisel tatmindir(Batlasg
2002 : 185). Igsel motivasyona sahip olan 6grencilerin; 6grenme istekleri ve
kisisel hedefleri onlarin planl, programli ders ¢alismalarina ve verimli ders
calisma yontemlerini 6grenmelerini bliytk 6l¢tide etkiledigi sdylenebilir.

I¢ motivasyona sahip olmayan 6grencilerin ¢ogunlugu digsal olarak
motive olmakta yada motivasyon eksikligi cekmektedirler. Bu 06grenciler
katilmaya zorunlu olduklari derslerden gegmek amaciyla kisa siireli, plansiz,
programsiz ve verimli ders ¢alisma yollarini bilmeden ders ¢alismaktadirlar.
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Motivasyon eksikligi, ¢ogu zaman ders g¢alismadan uzaklagsmay1 ve
egitimle ilgili olmayan etkinliklere (arkadaslarla zaman harcama, telefon
goriigmeleri, televizyon izleme gibi) yénelmeyi beraberinde getirir. Bu durumdaki
bir 6grenci i¢in ders ¢calismak, can sikici bir ugras haline gelebilir. Ders ¢calisma
ile ilgili faaliyetleri erteler. Sadece belirli zorlamalar sonucu ders calismaya
baglar ve ¢ogu zaman da igsel motivelerden yoksun olan ders ¢aligma faaliyetini
basariyla  sonuclandiramaz. (www.kulturdersanesi.com.tr). Bu nedenle
ogretmenler, bu &grencilerin igsel motivasyonunu harekete gecirebilecek
uyaranlar1 onlara verebilmelidir. Bunlarin baginda derslere karsi kisisel ilgi ve
istek uyandirmak gelmektedir. Ogretmenler her dersin ayr1 ayr1 68renci
hayatina kazandiracaklarini, derslerin yararlarimi ve bu derslere hangi
yontemlerle c¢alismalar1  gerektigini  uygulamali olarak  6grencilerine
gostermelidirler. Ayrica bu o6grenciler i¢in kisa doénemde sonuclarini
alabilecekleri ve basarabilecekleri diizeyde hedefler verilmesi onlar1 i¢sel olarak
motive edebilir.

o Igsel olarak motive olan dgrenciler, kendilerini dersler bakimindan daha
yeterli hissetmektedirler. Buna karsilik igsel motive olmayan ogrencilers
kendilerini dersler bakimindan daha yetersiz hissetmektedirier.

Ogrencilerin kendilerini yeterli hissetmesi biiyiik oranda karar verme ve
denetim etkinliklerini icermektedir. Siniftaki otoritenin temel kaynag: 6gretmen
olmakla birlikte karar siirecine 6grencilerin katilimi saglanirsa 6grenci derse
karg: sorumluluk alacagindan kendini derse karsi yeterli hale getirme ¢abasina
da girecektir. Ames 1992 ‘ye gore, sorumluluk tstlenen 6grenciler, kendi kendini
yonetme ve disipline etme stratejilerini gelistirebilirler. Ayrica yapilan bir
arastirmada smifin 6grenme cevresinde ézerk hareket edebilme ile 6grencinin
icsel motivasyonu arasinda olumlu bir iliski bulunmustur. (Celik 2003: 157-158).
Ogrencilere; sinif ici etkinliklerde ve dersleriyle ilgili konularda karar verme
hakk: taninmasi ve sorumlulugun 6gretmenden 6grenciye kaydirilmasi, onlarin
i¢sel motivasyonunu artiracaktir. Dersleri ve diger etkinliklerde karar verme
ozerkligi artan Ogrenciler yaptiklar: isi benimseyecekler ve bu da muhtemelen
onlarin 6grenmelerini kolaylagtiracak ve bagarilarini artiracaktir.

e Igsel motive olan ogrenciler; ders ¢alisma konularinda annelerinden ve
babalarindan daha az uyari almaktadirlar. Igsel motive olmayan dgrenciler; ders
calisma konularinda babalarindan ve annelerinden daha g¢ok uyari
almaktadiriar.

I¢sel olarak motive olan 6grenciler kendi sorumluluklarimi tizerlerine
alarak derslerine kendi plan, programlari dahilinde daha diizenli calismakta ve
aileleri de onlar1 bu konuda fazla zorlamamaktadirlar. Ancak, i¢sel olarak motive
olmayan 6grenciler belli bir plan ve program dogrultusunda ¢alismadiklarindan
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dolay1 daha sik bir gekilde ailelerinden ders galigmalari konusunda ikaz
almaktadirlar. Cocuklarin bagsaramayacagi seyleri onlardan istemek bagarilarini
artirmak yerine diisiiriir ve 6grencileri gelistirme yerine onlar1 késtekler (Ercan
2003 :112). Burada anne ve baba cocuklarimi suclamadan, sinirlenmeden ve
kirmadan neden ders ¢alismasi gerektigini ona anlatmali ve ¢ocuguna onu mutlu
edecek ¢alisma ortami hazirlamalidir.

Aileler ¢ocuklarina ragmen onlara yardimci olamazlar. Kisacasi aileler
cocuklariyla igbirligi i¢inde hareket etmelidirler. Cocuklarini; soyledikleri seyler
ve yapmak istedikleri konularda ikna ederek onlar1 yeni diizenlemelere
inandirmalidirlar (Baltas 1997 :157).

Aileler ¢ocuklarina sorumluluk vermelidir. Bu sorumluluklar: ¢ocuklariyla
birlikte kararlagtirmalidirlar. Cinki bir igin sonuglarindan sorumlu olmak
bireyin o igi sahiplenmesine neden olacaktir. Boylece cocuklar aldiklari gorevi
ellerinden geldigince yapmaya c¢alisacaklar ve yaptiklari isin sonuglarindan
gurur duyacaklar ve bir sonraki calismalarini da daha 6zenli yapacaklardir.

Dogrulanmamis hipotezlere iligkin bulgular sunlardir:

o Iesel motive olan dgrencilerle i¢sel olarak motive olmayan ogrencilerin
derslerini sevme ve bu derslere severek calismalari bakimindan aralarinda

onemli bir fark bulunamamistir..

I¢sel motive olan égrencilerle igsel motive olmayan &grencilerin dersleri
sevmeleri ve bu derslere severek calismalar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmamasina ragmen yukarida da yorumlandigi gibi; derslere planh ve
programli ¢alisma konusunda aralarinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu
bulgular bize, i¢sel motive olmayan o6grencilerin derslerine karsi olumlu
diistinceler beslediklerini fakat bu derslere planli ve programlhi g¢alismak
istemediklerini gostermektedir. Bu durum 6grencilerin 6grenme ve dersleriyle
ilgili amagclarinin olmamasindan kaynaklanabilir. Nitekim amag, programin en
onemli o6gesidir. “Bir ¢ok 6grenci dersleriyle ilgili etkili amacglar olusturmay:
becerememektedir. Kimi zaman ¢ok kolay kimi zaman ¢ok zor amaglar saptarlar.
Bu tiir yaklasim onlarin motivasyonunu olumsuz yénde etkiler(Selcuk 2001:
219).” Ogrencilere ulagabilecekleri amagclar gostererek onlari, planl ve programl
yasamaya alistirmak ve motivasyonlarini artirmak mimkundr.

e Igsel motive olan dgrencilerle igsel olarak motive olmayan égrencilerin,
kendileri ile ilgili kararlar1 vermeleri agisindan algilari arasinda anlamli bir
fark bulunamamigtir.

Ogrenciler 6grenme aktivitelerine katilarak alinan kararlarda séz sahibi
olmalidirlar. Dersleri ve calismalariyla ilgili kararlarda o6zgir olan 6grenci
kendini daha giiglii hissederek yapacag: ¢aligmalar: anlaml bulacaktir. Not, aile
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baskisi, simifta kalma vb. sebeplerden korktugu igin ¢alisan 6grenci ¢alismasinm
kendini mecbur hissettigi i¢cin yapacaktir. Fakat, ¢calismaya kendi 6zgiir iradesi
ile karar veren 6grenci kendi istedigi igin c¢aligacak ve caligmasindan dolay:
mutluluk duyacaktir. “Karara katilim da 6grencilerin deger sistemlerine, zihinsel
yapilarina ve motivasyonlarina olumlu yénde etki etmektedir’ (Batlag 2002 :
171). Ancak bulgunun hipotezimizi desteklememis olmasi; hipotezdeki “kendileri
ile ilgili karar” ifadesinin ¢ok genis bir igeriginin olmasindan ve 6grencilerin bu
soruyu cevaplarken zihinlerinin bu kapsaml icerikten tahmin edemeyecegimiz
bir degiskeni ¢agristirmasindan kaynaklanmig olabilir.

e Igsel motive olan égrencilerle igsel olarak motive olmayan égrencilerin,
ogretmenlerinin ders i1sleme tutum ve davraniglarini sevmeleri  bakimindan
aralarinda onemli bir fark bulunamamigstir.

Bu bulgu, I¢sel motive olan 6grencilerle igsel olarak motive olmayan
ogrencilerin, 6gretmenlerinin kendilerine saygili davranma ve ilgilenmeleriyle
ilgili algilamalar1 bakimindan aralarinda anlamli bir fark bulunmadigim
gostermektedir.

Weinstein ve Mignano (1997)e gére, 6gretmen 6grencinin ilgi ve dikkatini
6grenmeye odaklamaktan sorumludur. Ogretmenin giinlik eylemlerindeki
cogkusu 6grencinin, motivasyon diizeyini artirmada biylik 6nem tasimaktadir.
Ogrenci motive olmus bir gekilde simifa girdigi zaman 63retmen olumlu bir
karsilik verecek ve sevgi, tesvik konusunda daha fazla destek saglayacaktir.
Bunun tam tersi durumda; 6gretmen negatif tepki verecek, 6grenci tizerinde gii¢
kullanacak ve 6grenciyi ihmal edecektir. Bu durumda 6grenci sinirlenme ve
ilgisizlik hali gosterecektir (Celik 2003 : 144).

Yapilan bir arastirmaya gore, 6gretmenler kendisiyle iyi iletigsim iginde
bulunan 6grencileri kendilerine daha yakin hissetmekte ve onlara yonelik daha
yiksek beklentiler gelistirmektedirler. Bu 6grencilere yonelik beklenti etkisi
ogrencilerin  bagar1  performanslarimi  etkilemektedir. Ayni  zamanda,
o6gretmenlerin olumlu tutumu 6grencilerin motivasyonunu, okul ve g¢alismaya
karst tutumunu, 63rencinin kendine giivenini etkilemektedir. Ogretmene uzak
duran ve onunla iletigime girmeyen 6grencilerle 6gretmenler de daha az iletigsim
kurmakta ve daha az ilgilenmektedirler. Bu da 6grencinin simif i¢inde pasif
olmasina, akademik basarisinin dolayisiyla motivasyonunun diigsmesine yol
acmaktadir (Oztirk ; Kog; Sahin 2003 :395).

Ozyiirek’in, 2002 yilinda yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerini 6rnek alan
ogrencilerin matematik dersi basarilarinin yilikselebilecegini ve heyecan ve
kaygilarinin ise azabilecegini belirtmektedir. Ogrencilerin bu dersle ilgili
arkadaslarindan ya da 6gretmenlerinden, matematik dersi performansiyla ilgili
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olumlu o6vgiiler almasi, 6grencinin cesaretlenmesini, basarisin1 olumlu yonde

etkileyecegi vurgulanmistir (Ozyiirek 2002 :525).

Ogretmenler ; o6grencilerinin kigisel ihtiyaclarim, 6grenme stillerini,
yeteneklerini, ilgi alanlarini iyi tamimali, onlara bekledikleri sorumlulugu
vermeli, dersleriyle ilgili konularda segim hakki tanimali ve dersinin 6grencilerin
hayatina katacagi degerleri anlatarak onlarin bagarilar1 hakkinda strekli geri
dontitler vermelidir.

Butiin bu teorik bilgiler ve arastirma bulgularinca desteklenmemesine
ragmen bu arastirma bulgusu, I¢sel motivasyonla 6gretmenin ders isleme tutum
ve davraniglarini sevme arasinda sanmildiginin aksine ¢ok fazla bir iligkinin
olmadigina yonelik 6nemli bir veri sunmaktadir. Nitekim 6gretmen ve onun
tutum ve davramglar1 bir dig faktér olup, 06grencinin i¢ diinyasindan
kaynaklanan i¢sel motivasyonla aralarinda yiliksek bir iligskinin olamayacagi,
ancak dis motivasyona kaynaklik edebilecegi soylenebilir.

Igsel motive olan dgrencilerle igsel olarak motive olmayan dgrencilerin
Geleceklerini simdiki anlarimin belirlediklerine inanmalari konusundaki
algilamalari arasinda énemli bir fark bulunamamigtir.

Aragtirmanin bu bulgusuna kargin, zamani etkili kullanmada igsel
ogrencilerin daha bilingli oldugu soylenebilir. Nitekim tiim 6grencilerin
geleceklerini su anlarinin belirledigini sdylemelerine ragmen, bir kisminin
zamanini planli ve programli ders caligmaya ayirmadiklari, igsel motive
olanlarin ise planh ¢aligtiklar1 bilinmektedir.

Sonug olarak; 6gretmen ve veliler, 6grencilerinin i¢sel motive olmalarina,
sinirli da olsa digsal bazi faktorlerle katki sunabilirler. Yapilacak ig, bu igin
yapilis sekli, igin sonucunda elde edilen doyum,... bu faktorlerden birkagidir.
Yapilacak ig ne kadar anlamli hale gelirse bireyler yaptiklar: ige o kadar ilgi ile
sarilir. Ne kadar 6zerklik tanimirsa, sonuglarin sorumlulugunu tstlenmeye o
kadar gonilli olurlar. Ne 6lgiide iyi olduklarini bilmelerine olanak verilirse,
yaptiklar1 isten o kadar fazla kisisel tatmin ederler. Bu kosullarin hepsi,
insanlarin daha iyi calismalar1 ve daha fazla caba goéstermeleri i¢cin saglam bir
zemin olusturur (Keenan 1996 : 22-29).
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