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Meslek Yiiksekokullarinda Ceviri Egitimi: Uygulanan Miifredat ve
Yontemlerin Degerlendirilmesi

Harika KARAVIN YUCE"

Oz

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ceviri sektorii hizla biiyiimekte ve ¢esitlenmektedir.
Universiteler gerek dort yillik gerekse iki yillik ceviri egitim programlariyla ¢evirmen
adaylar yetistirip, bu sektore istihdam saglamayr amaglamaktadivlar. Bu ¢alismada meslek
yiiksekokullarinda iki yil boyunca “Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik” adi altinda verilen
ceviri egitim programlarmn miifredatlart incelenip, miifredatlarin Cevirmen Ulusal Meslek
Standardinda belirtilen yeterliliklere uygunlugu sorunsallastirilmistir. Buna ilaveten,
Tiirkiye'de iki yillik ¢eviri egitimi veren meslek yiiksekokullarindaki egitmenlerin ¢eviri
egitimi swrasinda karsilastiklar: ortak sorunlara yer verilip, miifredat hazirlama, ders kitabt
secimi, belirli ¢eviri 6gretim yontem ve stratejileri izleme gibi konularda ¢oziim onerilerinde
bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: ceviri egitimi, ¢eviri edinci, miifredat, Cevirmen Ulusal Meslek
Standardh.

Translation Education in Vocational Schools: An Evaluation of The
Applied Schedules and Methods

Abstract

Translation sector has been growing significantly and becoming diversified in Turkey as it
has been throughout the world. Universities try to provide employment opportunities to the
sector with their four and two-year translation education programs by training candidate
translators. In this study, the schedules of two-year translation education programs held in
the vocational schools of higher education under the department of “Applied English and
Translation” have been examined and their compliance with qualifications of the Translator
National Occupational Standards has been problematized. In addition, the common
problems of the instructors teaching at these vocational schools of higher education that
provide two-year translator training program have been mentioned and some solutions have
been offered in terms of schedule preparation, course book selection, determining some
strategy and methods of translation teaching.

Keywords: translation education, translation teaching strategy, schedule preparation.

iilke ve toplumlarin ceviri talepleri de artmistir. Yapilan aragtirmalar ¢ok
cesitli alanlar1 bilinyesinde barindiran ceviri sektoriinlin diinya 6lgeginde
yaklasik 35 milyar dolarlik bir mali hacme sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Artan ¢eviri ihtiyacin1 karsilamak amaciyla Tiirkiye’de de seksenli
yillarin baglarindan itibaren iiniversiteler Miitercim Terciimanlik adi altinda dort
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yillik béliimler kurmaya baslamiglardi. Ceviri egitimine ilk olarak Bogazigi, Bilkent
ve Hacettepe iiniversiteleri baslamis, sonraki yillarda ise Istanbul Universitesi,
Mersin Universitesi gibi pek ¢ok isim programlarina terciimanlik béliimlerini dahil
etmislerdi. Sektdrdeki biiylime hacminin farkinda olan bazi iiniversiteler ise 2000
yilindan sonra “Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik” adi altinda iki yillik geviri
egitimi programlariyla piyasanin ara elemen ihtiyacini karsilamay1 hedeflemislerdir.
Ancak tipki dort yillik programlar gibi, iki yillik programlarin da bu ara eleman
ihtiyacin1  karsilama konusunda yerine getirmesi gereken temel oOn kosullar
bulunmaktadir. Her ne kadar ¢eviri egitimi veren kurumlarin sayisinda énemli dlgiide
artis gozlense de, mezun olan 6grencilerin piyasanin ihtiyaglarimi karsilamakta ¢ok
yetersiz kaldig1 gozlemlenmektedir. Ceviribilimin kurulmasi ve gelistirilmesi
alaninda ¢ok Onemli ¢aligmalar yapan sayin hocamiz Mine Yazici’nin da belirttigi
lizere sistemin basarisiz olmasmin en O6nemli nedenlerinden biri “bu alandaki
egitimin hedefleri dil ve filolojik egitim veren kurumlarin hedeflerinden yeterince
ayrismamis” olmasidir (2012: 17). Bunun yami sira, Yazici Tirkiye’deki geviri
egitimi veren kurumlarin akademik ortamda birlikte hareket etmedigini, sorunlara
birlikte ¢6ziim aramadiginmi ve daha da Onemlisi kuramsal bilgi ile uygulama
alanindaki iliskiyi basarili bir sekilde hayata geciremediklerini belirtmektedir (ibid.).
Ancak gerek iki yillik gerekse dort yillik programlarda uygulanan egitiminin temel
amacinin piyasanin ihtiyaclarimi karsilayacak ya da alam1 akademik diizeyde ileri
tastyacak mezunlar yetistirmek oldugunu unutmamak gerekmektedir. Ceviri egitimi
verilirken, bu egitimi alan kisilerin beklentileri ile toplumun gereksinimleri goz
oniinde bulundurulmalidir. Iki yillik programlardaki ¢eviri egitimi konusunda
yapilan ¢aligmalara bakildiginda, karsilasilan sorunlar ile ilgili aragtirmacilarin farkli
yaklagimlar ileri siirdiigli, ancak ceviri egitimi ile ilgili evrensel bir sdylemin
olugsmadigint gormekteyiz. Bunun en acik Ornegi bu programlarda takip edilen
miifredat ile uygulanan yontemler arasinda 6nemli farkliliklarin oldugu gercegidir.
Ozetle, ¢eviri egitiminde kullanilacak dlgiitler konusunda “rastlantilara dayali olan
bir belirsizlik” hakimdir (Wills, 1992: 186). Atayman’in da vurguladig: gibi, ceviri
egitimi tlkenin gergeklerini yansitmali ve islevsel ¢oziimler tiretmelidir (1997:13).
Fakat uygulanan egitiminin g¢iktilarini degerlendirirken objektif olmali, girdilerin
nitelikleri ile sistemin 6zelliklerini de goz ardi etmememiz gerekmektedir.

Hem uygulama hem de kuramsal alandaki eksiklilerin genel cergevesini
cizdikten sonra, ¢alismada Tirkiye’de iki yillik ¢eviri egitimi veren {liniversitelerin
izledigi miifredat ve kullandiklar1 yontemler Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
sunulan ilk cevirmenlik Ulusal Meslek Standardi’nda belirtilen “Meslege iliskin
Gereklilikler” agisindan degerlendirilip, programin iyilestirilmesi adina Onerilerde
bulunulacaktir. Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, 5444 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanununun 21. Maddesi (Degisik: 11/10/2011 — KHK —
665/38 md.) hiikiimlerine gore, MYK’nin olusturdugu calisma grubu tarafindan
hazirlanmis olup, hazirlama asamasinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
diisiinceleri de dikkate almmustir’. Bu amacla, Gelisim Universitesi tarafindan 2014
yilinda diizenlenen “Meslek Yiiksekokullarinda Ceviri Egitimi Calistayr”
verilerinden faydalanilacaktir. Buna ek olarak, calisma kapsamina dahil edilen
tiniversitelerin gilincel miifredatlart da incelenecektir. Calisma sonunda Onlisans

! Cevirmen (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, Meslek Yeterlilik Kurumu, 2010.
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diizeyinde ¢eviri egitimi veren programlar i¢in miifredat onerisinde bulunulup, bu
programlar arasinda iletisimi saglamak amaciyla ortak bir altyapr planlamasi
yapilacaktir. Boylelikle, 6nlisans programlarinda karsilagilan sorunlarin ¢éziimii i¢in
onemli bir adim atilmis olacaktir. Programlarim miifredat incelemesi yapilmadan
once, cevirmen ve g¢evirmenlik meslegi ile ilgili bilgi verilip ¢alismanin kuramsal
gercevesi cizilecektir.

Cevirmenlik Ne Demektir?

Cevirmenlik meslegi tarih boyunca cok farkli sekillerde tanimlanmig
olmasina ragmen, agiklamalarin genellikle iki kutupta yogunlastigini gérmekteyiz.
Bunlardan biri geleneksel bakis agisina gore ¢evirmenlik olarak adlandirilabilirken,
digerine de modern bakis agisina gore c¢evirmenlik demek miimkiin olacaktir.
Geleneksel anlayisa gore, ¢cevirmenlik “farkl diller arasinda aracilik yapan kisilerin”
icra ettigi bir meslektir. Bu Kkisiler, yazili metinleri ¢eviren miitercim ve sozli
metinler bir dilden bagka dile aktaran terciimanlardir. Miitercimin ¢aligma alani
“cesitli 6zel alanlarla ilgili metinlerin”, “ticari yazigsmalarin”, “yazinsal metinlerin”
ya da “yabanci dilde yapilmis radyo, televizyon, telsiz yayinlarinin” bir dilden bagka
bir dile c¢evrilmesini kapsamaktayken, terciiman “uluslararasi goriigmelerde
tercimanlik etmek”, “hukuki ve idari konularda terciimanlik etmek” gibi islerden
sorumludur (Ammann, 2008:15). Diger taraftan terciimanlik kendi igerisinde ¢esitli
alt alanlara da ayrilmaktadir. Eszamanli/simiiltane geviride tercliman konusmacinin
konusmasini kulaklik tizerinden takip eder ve baska bir dile aktarir; fisilt1 cevirisinde
terciman konusmacinin yaninda oturup, g¢eviriyi konusmacinin kulagina fisildar;
ardil g¢eviri de konusmacinin konugmasi bittikten sonra c¢evirmen devreye girip,
ceviriyi gergeklestirir (ibid.). Biitlin bu ¢eviri alanlarinda ¢evirmen sadece bir dilden
digerine aktarim isini gerceklestiren kisi olarak tanimlanmaktadir. Ancak glinlimiizde
bu tanimlamalarin gegersiz oldugunu anlamak hi¢ de zor degildir. Ammann’in da
belirttigi gibi, ceviri faaliyeti “farkli diller arasinda aracilik yapmak” seklimde
Ozetlenebilecek bir eylem degildir (2008:17). Son donemde gelistirilen ¢agdas ceviri
kuramlar1 da bu degisimi dikkate almakta, c¢evirmen ve g¢evirmenlik meslegini
kiltlirleraras1 iletisim baglaminda ele alip, disiplinler arasi incelemeye tabi
tutmaktadirlar. Diger bir ifadeyle, ¢eviri eylemi metinler aras1 degil, kiiltiirleraras1 bir
aktarim olarak tanimlanmaya baglanmis, ¢evirmen de bu siirecin en 6nemli aracisi,
uzman kisi haline gelmistir. Uzman olan ¢evirmen, cevirinin ger¢eklestigi kosullari
da g6z oniinde bulundurarak, ¢evirinin amacinin gergeklesmesinden sorumlu tutulur

(ibid.).

Yukarida belirtilen nedenlerden otird, Ulusal Meslek Standardi’nin
cevirmenlik tanimi esas alinacaktir. Ulusal Meslek Standardina gore ¢evirmen ve
sorumlu oldugu isler su sekilde tanimlanmaktadir:

“Cevirmen (Seviye 6), ilgili yasal siiregler, kalite normlart ve
hizmet prosediirleri  ¢ercevesinde;  ¢eviri  siireglerinin i
organizasyonunu ve hazirlik faaliyetlerini gerceklestiren, sozlii
ve/veya yazili ¢eviri faaliyetlerini yiiriiten ve bireysel mesleki
gelisimini saglayan nitelikli kisidir. Cevirmen (Seviye 6), yazili
ceviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda; bir dildeki cesitli
nitelikte belgeler, fikir ve sanat eserleri, ¢esitli medya ve ¢oklu
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ortam materyalleri iceriginin, diger bir erek (hedef) dile
aktarilmast ve yerellestirilmesi ¢calismalarimin yiiriitiir. SozIii ¢eviri
hizmetleri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda; farkli dilden
kattlimcilarin bulundugu toplanti, konferans gibi ortamlarda, bu
katilimcilar arasinda, bir dildeki sozlii iletilerin ardil veya
simultane olarak diger bir erek dile aktariimasina yonelik
faaliyetleri igerir. Cevirmen (Seviye 6), iistlendigi ¢eviri
stireglerinin operasyonel ve idari yonetiminden sorumludur. Bu
kapsamda igin niteligine gére zaman zaman aktif bir ekip ¢alismasi
Viiriitiir”.(s.7)

Goriildugii gibi, ¢evirmen bir dilden baska bir dile dilsel aktarim
gerceklestirme disinda, geviri slirecini yonetme, ceviriye baglamadan dnce hazirlik
yapma gibi sorumluluklara sahiptir. Cevirmen gerekli durumlarda diger kisilerle
isbirligi icerisinde calisan uzman kisi olarak tanimlanmistir. Cevirmenin, ISG ve
cevre koruma oOnlemleri alma gibi metin dist sorumluluklar1 da vardir. Ayrica
geleneksel anlayista yapilan g¢evirmen-terciman ayriminin Meslek Standard’inda
ortadan kalktigin1 gormekteyiz.

Ceviri Egitiminin Onkosullar

Cevirmenlik meslegi ile ilgili yiizyillarca etkisini devam ettiren geleneksel
yaklagimin terk edilmesiyle birlikte ¢eviri egitimi konusunda da algilar degismistir.
Eskiden ¢evirmenlik egitimi dil egitimi ile karigtirilmakta ya da dil egitimine esdeger
sayllmaktaydi (Ammann, 2008: 22). Ancak, ¢eviri egitimi sadece bir dil egitiminden
ibaret sayillamaz. Sakine Eruz’a gore ceviri yapabilmenin Onkosulu “geviri
edincidir” (2008: 212). Eruz bu edincin olusmasinda kiiltiir donaniminin énemli bir
pay1 vardir. Kiiltiir donanim1 ¢evirmenin genel kiiltiirii ile meslekte edindigi kiiltiirti
igermektedir (2008: 212-213). Benzer sekilde geviri egitimi sadece “geviri yapma”
edinimini kazanmak olarak da algilanmamalidir. Bu konuda Honig ceviri egitimini
“ceviri, c¢evirl yapilarak Ogrenilmez, pratik degeri olan ¢eviri, yontemsel bilginin
uygulanmasiyla 6grenilir. Boylelikle egitim kurumlarina, pratik degeri olan bir
yontem gelistirme gorevi diismektedir” bigiminde gerekcelendirmektedir (1992: 69),

Egitim programiin g¢eviri mesleginin gerekliliklerine goére diizenlenmesi
gerekmektedir. Cevirmen meslegini yaparken dille ugragmaktan fazlasini yerine
getirmek zorundadir. Ceviriye dair boyle bir alg1 ya da yaklasiminin son zamanlarda
ortaya atilan islevsel, ¢agdas ceviri kuramlarma dayandigimi soylemek yanls
olmayacaktir. Islevsel kuramlara gére “ceviri bir eylem tiirii” olarak
tanimlanmaktadir. Bu eylem tiiriinde cevirmenin ceviri edinci i¢in gerekli olan
gerekli arka plan bilgiye sahip olmasi1 gerekmektedir (Eruz, 2008: 55). Bunun i¢in de
cevirmen adaylarimin hem kendi kiiltlirlerine hem de yabanci Kkiiltiirlere ilgi
duymalar1 ve duyarlikla yaklagmalar1 ¢eviri egitiminde dnemli bir etkendir. Turgay
Kurultay, ¢agdas ¢eviri yaklagimlarina gore ¢evri egitiminin onkosullarini su sekilde
siralamaktadir:

e Ceviri egitimi bir dil egitimi olmamalidir,
e (eviri egitimine gelen 6grenci en az iki farkh dili yazili ve sozlii

olarak iyi bilmeli ve en az iki farkl kiiltiir ortamini igsellestirecek
altyapiya sahip olmalidir,
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e (Cevirmen adaymin donanimi onun bir ¢evirmen olarak yetismesini
olanakli kilmalidir (1997: 23-30).

Gorildiigii gibi, cevirmen adaylarinin iki dilde ileri diizeyde olmasinin yani
sira, kiiltiirel anlamda da donanimli olmalar1 gerekmektedir. Iki yillik ¢evirmenlik
programlarina kabul edilen Ogrencilerin dil ¢ikigli olmadiklarint g6z Oniinde
bulundurursak, alan egitimine baslamadan once okuduklar1 Ingilizce hazirlik
smiflarinin bu dil becerisini yeterince gelistiremedigini gérmek hi¢ de zor
olmayacaktir. Benzer sekilde c¢evirmen adaylarinin arzulanan kiltir edincini
kazanmalar i¢in miifredatlarin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Kiiltiir edinci,
kisinin hem kendi kiiltiiriini hem de yabanci kiiltiirii tiim 6zellikleriyle bilmesi
anlamma gelmektedir. Ancak bu sekilde g¢evirmen adaylar1 kendilerini iginde
bulunduklar kiiltiirden soyutlar, yabanci kiiltiiriin biitiin 6zelliklerini kavrar ve bu
ozellikleri kendi kiiltiiriiyle kiyaslar. Daha sonra da gozlemlediklerini belli bir
durumda uygular (Ammann, 2008: 72). Eruz, kiiltiir edinci, dil edinci, metin edinci
disinda ¢evirmenin uzmanlik bilgisine de sahip olmasi gerektigini vurgulamistir
(2008: 220)

Ceviri egitiminin diger 6nemli bir 6nkosulu da ¢evirmenin metin liretebilme
ve ¢ozlimleyebilme yetenegine sahip olmasidir. Metin edinci olarak adlandirilan bu
stiregte ¢cevirmenin hem yabanci bir kiiltirde hem de kendi kiiltiiriinde “metinleri
alimlamas1” ve “metin iretmesi” beklenmektedir (Ammann, 2008: 78). Metin
alimlamasi, kisinin metni nasil okudugu, yorumladigi ve sonu¢ olarak nasil
anladigina dair siirecleri icermektedir. Metin iiretme ise, kisinin artitk uygulama
kismina gectigini gostermektedir. Metin ireticilerinin iyi bir dil ve kiiltlir edincinin
yani sira, yeterli diizede yaraticilik yetisine de sahip olmasi gerekmektedir. Bunlara
ek olarak, Ceviri Dernegi, “2 Yillik Cevirmenlik Egitimi Baglaminda Ceviri Dernegi
Goriisii”? adh raporda, iki yillik programlarin 6zel alanlarda alt uzmanlagmalara
doniik egitim programlartyla sektoriin ara eleman ihtiyacini karsilayabilecegi
belirtilmistir. Bu amagla, dil edincini, ¢eviri edincini, 6zel alan bilgisini gelistirecek
derslerin programlar1 dahil edilmesi 6nerilmistir.

Calismanin geri kalan boliimiinde c¢evirmenlik alaninda iki yillik egitim
veren belirli tiniversitelerin miifredatlar1 ve uyguladiklar1 yontemler meslegin genel
onkosullarina uygunlugu agisindan degerlendirilecektir.

Miifredatlarin Degerlendirilmesi

Miifredat ve uygulanan yontemlerle ilgili degerlendirme yapilirken okul
secimi konusunda 30 Mayis 2014 yilinda Gelisim Universitesi'nde diizenlenen
Ceviri Egitimi Calistay1 temel alinmistir. 2016 verilerine gore Tiirkiye genelinde
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik adi altinda toplam 25 béliim agilmustir.
Bunlardan dokuz tanesi devlet, on alt1 tanesi vakif {iniversitesidir. Calistay oncesi
ulus genelinde tiim Onlisans ¢evirmenlik programlarina, meslek orgiitlerine, ¢eviri
derneklerine ¢agrida bulunulmus, ancak calistaya sadece ikisi devlet, dordii vakif
olmak iizere toplamda alt1 iiniversite katilmisti. Miifredat ve izlenen yOntemlerin
ayrintili agiklamasini yapmadan once ¢alisma kapsamina alinan Caycuma Meslek
Yiiksekokulu, Plato Meslek Yiiksekokulu, Istanbul Aydin Universitesi Meslek

22013 yilinda, Turgay Kurultay, Dilek Yazic1 ve Aymil Dogan tarafindan hazirlanmistur.
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Yiiksekokulu, Karabiik Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Kavram Meslek
Yiiksekokulu, Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokullart miifredatlarindaki
dersler asagidaki tabloda verilmistir. Incelemeye olgiit olarak ceviri egitiminin
yukarida bahsedilen “dil edinci”, “kiiltiir edinci” ve “metin edinci” bilesenleri
alinmis ve her bir okulun wuyguladigi ders izlenceleri igeriksel agidan
degerlendirilmistir.

Calismanin Ekler kismima eklenen Tablo 1’1 inceledigimizde, alti meslek
yiiksekokuluna ait miifredatlarin baz1 temel dersler disinda birbirlerinden oldukca
farkli oldugunu gérmekteyiz. Ceviri egitimi miifredatinda bu kadar fazla ¢esitliligin
gozlenmesi, Onlisans diizeyinde verilen egitimde belli bir standartlagmamanin
olduguna isaret etmektedir. Sonug olarak, farkli programlardan mezun olan ¢evirmen
adaylar piyasaya girdiklerinde farkli sorunlarla karsilasacaklardir. Miifredatlardaki
bu farklilik ayn1 zamanda programi hazirlayanlarin hem birbirleriyle hem de piyasa
ile igbirligi yapmadiklarin1 gostermektedir. Tabloda da goriildiigii gibi, ortak dersler
cogunlukla dil becerileri ve temel ceviri dersleri alaninda yogunlasirken, 6zel alan
bilgisi ve diger mesleki derslerin farkli programlarda farkli sekilde uygulandig:
goriilmektedir. Incelenen alti miifredatta da derslerin temel olarak dil becerisini
gelistirmeye odakli oldugu agiktir. Programda yer alan Soéylem Coziimlemesi,
Ingilizce Kullanim1 ve Bigem, Karsilastirmali Dilbilgisi, Konusma Becerisi gibi
dersler 6grencilerin yabanci dile bilgilerini gelistirmeye yonelik derslerdir. Alti
miifredatin da ayrilmaz parcalari olan bu dersler, Meslek Standardi’m C.1
maddesinde yer alan “metnin ¢eviriye yoOnelik degerlendirmesini yapma”, dil
kullanim1 agisindan metni sozciik, terim, cliimle ve sdylem diizeyinde inceleme ve
“kullanilan dil diizeyine iliskin yetersizliklerin, metinsellik Olciitlerine gore
degerlendirmesi” gibi 6l¢iitlerin yerine getirilmesi konusunda fayda saglayacaktir (S.
13). Diger bir deyisle, bu dersler kaynak metin ¢oziimlemesi agisindan dnem arz
etmektedir. Bunlara ek olarak, miifredatlarin ¢ogunda yer alan Bilgisayar Becerileri
ve Arastirma Yontem ve Teknikleri dersleri de ¢evirmen adaylarinin ¢eviri amagh
aragtirma yapmalar1 acisindan gereklidir. Cevirmen adaylarinin ¢eviriye baglamadan
once “kaynak igerigin ait oldugu alana, arka plan bilgilerine ve terimceye iliskin
ithtiyacin1” bu derslerde edinmis oldugu etkin arastirma yontem ve becerileri
sayesinde giderebilir. Kiiltiir edinci ile ilgili bes tiniversitenin de duyarli oldugunu ve
miifredatlarina Toplum ve Kiiltiir ya da Dil ve Kiiltiir ad1 altinda ders ekledigi
goriilmektedir. Ozetle, ¢aligma kapsamna alinan programlarin ¢evirmen adaylarma
kiiltiir ve dil edinci kazandirma konusunda hassas davrandiklarimi sdylemek
miimkiindiir. Ancak unutulmamasi1 gereken 6nemli bir nokta da bu programlara
kabul edilen dgrencilerin dil sinav1 ile segilmemis 6grenciler oldugu gergegidir. ki
yillik geviri egitiminden once bir yil Ingilizce hazirlik egitimi alan dgrencilerin
gerekli dil ve kiiltiir edincini kazanma acisindan ¢ogunlukla yetersiz kaldiklar
gozlemlenmektedir. Calistaya katilan Ogretim gorevlilerinin de belirttigi iizere,
programlarda yiizde yiiz Ingilizce egitim vermek miimkiin olmamaktadir. Hatta
tiniversitelerden birinde egitim dilinin Tiik¢e oldugu da belirtilmistir. Bu sorunun
nedenlerinden biri olarak da Uygulamali Ingilizce & Cevirmenlik programlarmin
Hazirlik birimleriyle koordineli ¢alismamasi gosterilebilir. Ayrica ¢evirmenlik
programi okuyacak Ogrenciler genellikle yeterli dil becerisini kazanmadan birinci
siifa baslamaktadir. Durum bdyle olunca da miifredata dahil edilen dersler de
islevsiz hale gelmektedir. Bu nedenle, dncelikle programa kabul edilme sartlarinin
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degistirilmesi, daha sonra da bu programlarin hazirlik boliimleri ile igbirligi i¢inde
caligsmalar1 saglanmalidir.

Ikinci 6nemli sorun, miifredatlardaki spesifik alanlara yonelik ¢evirmenlik
becerilerini gelistirecek derslerin her programda mevcut olmamasidir. Miifredatlarin
cogunda Ticari Ceviri, Edebi Ceviri, Medya Cevirisi, Teknik Ceviri ve Altyazi
Ceviri derslerinin yer aldigimi gérmek miimkiindiir. Ancak bazi programlarda bu
dersler sadece bir donem verilirken bazilarinda iki donem verilmektedir. Piyasanin
biiyiik bir bolimiinii olusturan bu 6zel alan gevirilerinin bir donem verilecek egitim
ile yeterli diizeyde c¢ikt1i saglayamayacagi ortadadir. Meslek Standardi’nda da
belirtildigi gibi, ¢cevirmenin sadece ilgili alanda ¢eviri yapmasi degil, ayn1 zamanda
“ceviri iginin ait oldugu 6zel alanla ilgili bir uzman ile erek metnin terimsel ve dilsel
acidan kontrolii” gibi farkli igleri de yerine getirmesi beklenir (s.16). Bu nedenle,
cevirmen adaylarma ilgili alan bilgisine dair ek dersler de sunulmalidir. Ele alinan
miifredatlarda yan dal egitimi diizeyinde sadece bir liniversitede Hukukun Temelleri
adinda bir ders mevcuttur. Program miifredati hazirlayanlarin bu konuya énem verip,
0zel alanlarda alt uzmanlagmalara doniik dersleri uygulamalar1 gerekmektedir.
Ayrica son zamanlarda ceviri sektOriiniin ¢ok Onemli bir parcasini olusturan
bilgisayar destekli ¢eviri alanina yonelik sadece iki programda ders konuldugunu
gormekteyiz. Bunun arkasinda yatan en biiyiik neden programlarda yeterli diizeyde
laboratuvar sartlarmin olmamasidir. Ogrencilerin ¢ogu sozlii ceviri derslerini smif
ortaminda gerceklestirmekte ve yeterli verimi alamamakta, “ceviri bellegi olusturma
ya da yonetme bilgi ve becerisini” kazanamamaktadirlar (s.20). Benzer sekilde,
kendine &zgii yeterlilik standartlarin1 belirlemis olan Isaret Cevirmenligi'ne de
programlarin 6nem vermedigi agiktir. Diger bir sorun da programlardaki se¢meli
ders azlig1 olarak gosterilebilir. Ozellikle {iniversitelerden birinde secmeli olarak
herhangi bir ders okutulmamaktadir. Ote yandan, kuram derslerinin miifredatlarda
uygulama derslerinden sonra yer aldigi ve Ogrencilerin gerekli diisiinsel altyapiy1
saglamadan ¢eviri uygulamalarina giristikleri de sorun yaratmaktadir.

Yukarida belirtilen sorunlar genellikle ¢evirmenin dil ve kiiltiir edinci, bilgi
teknolojilerini kullanma becerileri ile ilgili eksiklikler iizerine yogunlagmistir.
Programlarim biiyiik bir ¢ogunlugunun goéz ardi ettigi, ancak Meslek Standardi’nda
onemli bir yer kaplayan diger konu ise ¢evirmeni piyasaya hazirlayacak becerilerle
ilgilidir. Cevirmenden ‘“geviri hizmeti ile ilgili kalite faaliyetlerini yiiriitme”,
“mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunma”, “ISG ve ¢evre koruma ile ilgili dnlemleri
alma”, “is organizasyonu yapma”, “calisma ortami ve kosullarim1 hazirlama” vb.
becerileri kazanmasi beklenmektedir (s.10-18). Ancak incelenen miifredatlarda bu
konuya sadece iki iiniversitenin dnem verdigini ve c¢eviri siirecinin yonetilmesine
dair “temel isletme”, “cevre koruma”, “calisma ve sosyal giivenlik hukuku” gibi
dersleri dahil ettigini gormekteyiz. Diger miifredatlarin 6grencileri piyasanin
gerekliliklerinden soyutlayarak yetistirdigi ve bu yiizden de mezun olan ¢evirmen
adaylarmin  biiylikk  bir  ¢ogunlugunun meslege dair bilgisi  olmadigi
gbzlemlenmektedir. Bu sorunlar1 ortadan kaldirmak icin iki yillik programlarin da

piyasa ile igbirligi i¢inde ¢aligmalarini yiirlitmeleri beklenmektedir.
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Sonuc¢

Yapilan gozlemler ve arastirmalar sonucunda, onlisans ¢eviri egitimi veren
kurumlarin miifredatlarinda belli bir standardin izlenmedigi ve Meslek Standardi’nin
cesitli maddelerinin dikkate alinmadigi goriilmiistiir. Programda uygulanan yontem
ve tekniklerde de yetersizliklerin oldugu ortaya c¢ikarilmis ve bunlar1 en aza indirmek
icin Onlisans egitimi veren kurumlara, meslek oOrgiitii ve derneklere cagrida
bulunulmustur. 2014 yilinda Gelisim Universitesi Uygulamali Ingilizce &
Cevirmenlik boliimii tarafindan diizenlenen c¢alistaya Onemli oranda katilim
gerceklesmesine ragmen, sorunlarin tamamiyla ortadan kaldirilmasi igin ozellikle
isbirliginin artirilmasi gerekmektedir. Oncelikle, dil egitimi ile mesleki egitim
arasinda kalan miifredatlarin yeniden diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalar
yapilmalidir. Yeni diizenlenecek miifredatla dil eksenli degil uzmanlik eksenli bir
ceviri egitimi planlanmalidir. Ancak bu sekilde Onlisans programlari c¢evirinin
faaliyet alan1 igerisindeki kurum ya da kuruluslarin ara eleman ihtiyacini gidermis
olacaktir.
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Ekler
Tablo 1: Derslerin program miifradatlarina dahil edilme sikhgi
Dersin Adi Goriilme Sikhig:
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi 6
Tiirk Dili

Bilgisayar Becerileri

Iletisim ve Ogrenme Becerileri
Karsilagtirmali Dilbilgisi
Ceviriye Giris

Ingilizce Kullamimi & Bigem Bilgisi
Temel Sozlii Ceviri Becerileri
Etimoloji

Ileri Okuma

Ikinci Yabanci Dil (segmeli)
Yazili Ceviri

Medya Cevirisi

Staj

Cagdas Tiirk Edebiyati
S6ylem Analizi

Sosyal Bilimler Metinleri Cevirisi
Toplum ve Kiiltiir

Altyaz1 Cevirisi

Ceviri Kuram

Ticari Ceviri

Teknik Ceviri

Bilimsel Ceviri

Arastirma Yontem ve Teknikleri
Bilgisayar Destekli Ceviri
Degerler Egitimi

Yazin Cevirisi

Ileri Ingilizce

Ceviri Amacl Okuma

Cagdas Ingiliz Edebiyati
Konugma Becerisi

Dil ve Kiiltiir

Ise Yerlestirme

Sosyal Sorumluluk

Ardil geviri

Ceviri Projesi

Girigimcilik

Kelime ve Kompozisyon
Yabanci Dil

Mesleki Ceviri

Fen ve Teknoloji Cevirileri
Meslek Etigi

Cevre Koruma

Ozel Amagh Ceviriler

Avrupa Birligi Calismalar1 ve Ceviri
Hukuk Cevirisi

Akademik Sosyal Oryantasyon
Temel Isletme

Orgiitsel Davranig

Isaret Dili

Hukukun Temelleri

Dilbilim

Kalite Yonetim Sistemleri
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Hukuku
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Tablo 2: Dil Edinci ile ilgili Dersler

Aralik 2018/Cilt:1/Say1:1

December 2018/Vol:1/No:1

Dersin Adi

Goriilme Sikhig:

Ingilizce Kullanimi & Bigem Bilgisi

4

Tiirk Dili

Karsilagtirmali Dilbilgisi

Ikinci Yabanci Dil (Segmeli)

Tleri Ingilizce

Yabanci Dil

Dilbilim

Etimoloji

Ileri Okuma

Konusma Becerisi

Tletisim ve Ogrenme Becerileri

N P I P P NI =)

Tablo 3: Kiiltiir Edinci ile ilgili Dersler

Dersin Ad1 Goriillme Sikhig:
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi 1
Cagdas Tiirk Edebiyati 1
Toplum ve Kiiltiir 2
Degerler Egitimi 1
Cagdas Ingiliz Edebiyati 3
Dil ve Kiiltiir 3
Tablo 4: Metin Edinci ile lgili Dersler
Dersin Adi Goriillme Sikhig
Soylem Analizi 4
Ceviri Amagli Okuma 4
Kelime ve Kompozisyon 2

Tablo 5: Ozel Alan Bilgisi ile ilgili Dersler

Dersin Adi

Goriilme Sikhg

Bilgisayar Becerileri

5

Ceviriye Girig

Temel S6zlii Ceviri Becerileri

Yazili Ceviri

Medya Cevirisi

Staj

Sosyal Bilimler Metinleri Cevirisi

Altyazi Cevirisi

Ceviri Kurami

Ticari Ceviri

Teknik Ceviri

Bilimsel Ceviri

Arastirma Yontem ve Teknikleri

Bilgisayar Destekli Ceviri

Yazin Cevirisi

Ardil Ceviri

Hukuk Cevirisi

Ozel Amagh Ceviriler

Mesleki Ceviri

Fen ve Teknoloji Cevirileri

Isaret Dili
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