Qaivs% Firat Universitesi Harput Arastirmalari Dergisi (FUHAD)

;“ ’1\“ Cilt: 8, Sayx: 16, Eyliil 2021, s. 105-125, ISSN: 2148-2527
E, < Journal of Harput Studies, Vol. 8, Issue 16, September 2021, pp. 105-
g 125

Arastirma Makalesi/Research Article

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ BUYUK VE ORTA
BOY ISLETMELER iCIN FINANSAL RAPORLAMA
STANDARDINA YONELIK ALGILARININ INCELENMESI:
ELAZIG iLi ORNEGI
Examining the Perceptions of Professional Accountants towards the
Financial Reporting Standard for Large and Medium Sized
Enterprises: The Case of Elazig Province

Ozcan DEMIR* Ziilkiif NARLIKAYA™
Gelis/Received: 11.08.2021 Kabul/Accepted: 27.09.2021

Oz

Bu ¢alisma ile Elazig ilinde faaliyet yiiriiten muhasebe meslek mensuplarinin
Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler igin Finansal Raporlama Standardina (BOBI FRS)
yonelik algi diizeylerinin farkll degiskenler agisindan tespit edilmesi amaglanmigstir.
Calismanmin evrenini Elazig ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari
olusturmaktadir. Calismanin drneklemini evreni temsilen tesadiifi segilen 156
meslek mensubu olusturmugstur. Calismada nicel arastirma yontemi kullanilmis ve
veriler anket yontemi kullanilarak elde edilmistir. Calismaya iliskin veriler lisansh
SPSS-22.0 programu ile analiz edilmistir. Calismada kullanilan bashca analizler,
betimleyici istatistikler, gegerlilik ve giivenilirlik analizleri, bagimsiz t-testi ve tek
yonlii (Anova) varyans analizi seklindedir. Calisma sonucunda muhasebe meslek
mensuplarimin BOBI FRS’ye yonelik algilar cinsiyet, yas, BOBI FRS miikellefine

sahip olma ve BOBI FRS egitimi alma deSiskenleri acisindan anlamli farkhilik
gosterdigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: BOBI FRS, Muhasebe Meslek Mensuplari, Elazig
Abstract

With this study, it is aimed to determine the perception levels of the accounting
professionals operating in Elazig Province regarding the Financial Reporting
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Standard for Large and Medium Sized Enterprises (BOBI FRS) in terms of different
variables. The population of the research consists of accounting professionals
operating in the province of Elazig. The sample consists of 156 randomly selected
accounting professionals representing the universe. In this study, the quantitative
research method has been used and the data were obtained by using the survey
method. Data related to the study were analyzed with the licensed SPSS-22.0
program. In this study, the main statistical analyses used are descriptive statistics,
validity and reliability analysis, independent t-test and one-way Anova. As a result
of the study, it has been determined that the perceptions of professional accountants
towards BOBI FRS differ significantly in terms of gender, age, having a BOBI FRS
taxpayer and receiving BOBI FRS training.

Keywords: BOBI FRS, Accounting Professions, Elazig

Giris

Finansal raporlarin isletmelerce diizenlenmesinin temel amaci, hem
isletme bilinyesindeki hem isletme ¢evresindeki finansal bilgi kullanicilarina
ihtiya¢ duyduklar bilgileri hizli ve dogru bir sekilde aktarimini saglamaktir.

Bu nedenle isletmeler tiim finansal nitelikteki olaylar1 tam, dogru, anlagilir
ve zamaninda finansal tablolara aktarmalidir (Tiim, 2018: 49).

Bugiin diinya genelinde finansal bilgi kullanicilarinin anlagilir ve
eksiksiz bilgiye ulagabilmelerini saglamak adina ortak bir muhasebe dilinin
olusturulmasinin gerekli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle Uluslararas1 Mu-
hasebe Standartlar1 ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)
olusturulmustur. Ulkemizde ise, bagimsiz denetime tabi olan fakat Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari’n1 (TFRS) uygulamayan isletmeler igin
2017 Yilinda Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Stan-
dartlart (BOBI FRS) yiiriirliige girmistir (Oztiirk ve Carikg1, 2018: 567).
Boylece tiim isletmelerce benimsenmis bir finansal raporlama sistemi, tiim
finansal bilgi kullanicilarinin karsilastirilabilir bilgi ihtiyacini giderebile-
cektir.

Bu ¢aligmanin amaci, Elazig ilinde faaliyet yiiriiten muhasebe meslek
mensuplarmin Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler igin Finansal Raporlama Stan-
dardina (BOBI FRS) yonelik alg1 diizeylerinin farkli degiskenler agisindan
tespit edilmesidir. Calismada ilk olarak yazinda konu ile benzer olan
calismalara yer verilmis ve daha sonra ise, BOBI FRS’ye iliskin genel bil-
gilere deginilmistir. Caligmanin uygulama kisminda ise, Elazig ilinde faa-
liyet yiirliten muhasebe meslek mensuplarina yapilan anket calismasina
iligkin veriler analiz edilmis ve ortaya konulan analiz sonuglari sistematik bir
sekilde degerlendirilmistir.
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1. Literatiir Cahismasi

Gengtiirk vd. (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, Antalya, Isparta ve
Burdur illerinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin KOBI
UFRS’ye iliskin bilgi diizeyleri ve KOBI UFRS’in uygulanabilirligi hakkin-
daki tutumlari incelenmistir. Calisma, 319 meslek mensubu {izerinde anket
yontemiyle gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda, meslek mensuplarinin
KOBI UFRS’ye iliskin bilgi diizeylerinin yeterli olmadigi ve KOBI UFRS’in
uygulanabilirligi agisindan muhasebe meslegine katkisi olacagi sonucuna
ulasilmistir. Yine arastirma sonucunda, KOBI UFRS hakkinda meslek men-
suplarmin bilgi diizeyi ve KOBI UFRS uygulanabilirligi hakkinda tutumlar
ile meslek mensuplarinin egitim diizeyleri, unvanlar1 ve bulunduklar1 illere
gore anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Gines vd. (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, muhasebe mes-
lek mensuplarinin KOBI TFRS yénelik algilart ve uygulamaya iliskin bakis
acilar1 incelenmistir. Calismanin 6rneklemini, Malatya ve Elazig illerinde
faaliyet gosteren 246 meslek mensubu olusturmaktadir. Calismaya iligkin
veriler anket yontemi ile toplanmustir. Calisma sonucunda, bu illerde
faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin KOBI TFRS’ye iliskin
bilgi seviyelerinin diigilk oldugu, uygulanmasi agisindan ise, kapsamli bir
sekilde egitimin gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica yine ¢alismada,
meslek mensuplarinin KOBI TFRS ile alakali yeterli diizeyde veriye sahip
olmadiklari tespit edilmistir.

Buena vd. (2012) tarafindan gergeklestirilen c¢aligmada, Romanya’da
faaliyet yiiriten muhasebe meslek mensuplarmin KOBI FRS’ye yonelik
algilar1 incelenmistir. Calisma sonucunda, KOBI FRS’nin KOBI’ler icin
istenilen diizeyde basitlestirme saglamadigi ve bu nedenle isletmeler i¢in
basitlestirilmis bir raporlama standardinin gerekli oldugu belirtilmistir.

Ozkan ve Ozsahin (2012) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, Kayseri
ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarimin KOBI TFRS’ye
iligkin algilar1 ve bilgi diizeyleri incelenmistir. Calisma, 170 meslek men-
subu iizerinde anket yoluyla gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda, KOBI
TFRS’in uygulanmaya baglanmasi ile birlikte finansal raporlamanin daha
fazla seffaflasacagi, muhasebe alaninda ortak bir dilin olusacagi, tablolara
yonelik giivenirligin daha da artacagi, karar vermede isletme i¢i ve disi
ilgilere daha saglikli bilgiler aktarilacagi ve muhasebe mesleginin éneminin
artacag1 sonucuna ulasilmustir. Ayrica ¢alismada, KOBI TFRS’in kullani-
miyla meslek mensuplarinin is ylikiinde artis yasanacagi ve bundan dolay1
standarttin uygulamasina yonelik olarak egitim verilmesinin gerektigi
belirtilmigtir.
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Hatunoglu vd. (2013) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada, Kahraman-
maras ilinde faaliyet gosteren KOBI’lerin muhasebe departmanlarinda cali-
sanlarin KOBI TFRS’nin uygulanmasina iliskin olarak goriislerinin tespit
edilmesi amaclanmistir. Calisma, tesadiifi olarak secilen 46 adet KOBI nin
muhasebe sorumlusu {izerinde anket teknigiyle gerceklestirilmistir. Calisma
sonucunda, KOBI’lerin muhasebe sorumlularinin KOBI TFRS’ye yo6nelik
yeterli bilgiye sahip olmadigi fakat standarttin sagladigi yararlara iliskin
goriislerinin olumlu oldugu saptanmistir.

Bengii vd. (2014) tarafindan gerceklestirilen calismada, muhasebe
meslek mensuplariin KOBI TFRS’ye iliskin algilar1 cesitli demografik
ozellikler agisindan incelenmistir. Calismanin 6rneklemini, Nigde ilinde
faaliyet gosteren 76 meslek mensubu olusturmaktadir. Calisma, anket
yoluyla gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda, meslek mensuplarinin yas,
dgrenim durumu, cinsiyet ve mesleki tecriibeleri ile KOBI TFRS’ye iliskin
algilar1 arasinda farkliliklarin oldugu vurgulanmigtir. Ayrica yine arastirma
sonucunda, meslek mensuplarinin is yogunluklari nedeniyle standartlar ile
ilgili yapilan revizyonlan takip etmeleri noktasinda zorlandiklar1 tespit
edilmistir.

Kulkarni ve Hyderabad (2014) tarafindan gergeklestirilen c¢alismada,
muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standardi uygulamala-
rina iligkin farkindalik diizeyleri incelenmistir. Calismanin 6rneklemini, Hin-
distan’in Karnataka eyaletine bagli Hubli-Dharwad’da faaliyet gésteren mu-
hasebe meslek mensuplarindan 50 kisi olusturmaktadir. Calismaya iliskin
veriler, anket yoluyla toplanmigtir. Calisma sonucunda, muhasebe meslek
mensuplarmin finansal raporlama standardma iligkin algilamalarinin disiik
oldugu vurgulanmustir.

Bayazitli vd. (2015) tarafindan gergeklestirilen c¢aligmada, muhasebe
meslek mensuplarinin mevcut 6grenme asamalarinda hangi diizeyde olduk-
larinin belirlenmesi ve finansal raporlama standardin1 6grenme (UFRS) ve
uygulanmasi agisindan istenilen diizeye etkili ve hizli bir sekilde ¢ikabil-
meleri igin bilingli yetkinlik modeli kapsaminda edinilecek bulgularin deger-
lendirilmesi amaglanmigtir. Calisma, 121 meslek mensubu iizerinde online
anket yoluyla gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda, meslek mensuplarinin
finansal raporlama standardina iliskin biling diizeylerinin yiiksek oldugu
buna karsin standardinin uygulanmasi siirecinde istenilen diizeyde olmadig
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica calismada, meslek mensuplarinin finansal
raporlama standardina iliskin biling diizeylerinin ve uygulanmasina yonelik
yeterliliklerinin yalnizca egitim diizeylerinde yasanacak artis ile miimkiin
olabilecegi belirtilmistir.
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Ercan ve Biiyiikoglu (2017) ¢alismalarinda, KOBI TFRS’nin isletmeler
acgisindan algilanma diizeyinin tespiti amaclanmistir. Calisma, Gaziantep
ilinde faaliyet yiiriiten 290 KOBI’nin muhasebe sorumlusu iizerinde anket
yoluyla yapilmistir. Calisma sonucunda, isletmelerin KOBI TFRS’ye iliskin
algilarmin ve bilgi diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu vurgulanmistir

Durak ve Yiirekli (2017) ¢alismalarinda, muhasebe meslek mensupla-
rinin finansal raporlama standardina iligkin algilart incelenmistir. Calisma,
Denizli ilinde faaliyet yiiriiten 329 meslek mensubu {izerinde anket teknigi
ile gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda, isletmelerin finansal raporlama
standardina gegisi ile birlikte lilkeye yabanci sermaye saglanmasi agisindan
onemli katkilarinin olacag belirtilmistir. Ayrica ¢calismada, finansal raporla-
ma standardinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in uzman egitimlerin gerekli
oldugu sonucuna ulasilmustir.

Sakarya vd. (2018) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada, Balikesir
ilinde faaliyet yiiriiten meslek mensuplarinin BOBI FRSye iliskin bilinirlilik
ve farkindalik diizeyleri incelenmistir. Calisma, 64 meslek mensubu tlizerin-
de anket teknigi ile gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda, BOBI FRS’ye
yonelik egitim alan meslek mensuplarinin, egitim almayan meslek mensup-
larina gore, bilgi diizeylerinin ve farkindaliklarinin yiiksek oldugu vurgulan-
mustir. Ayrica yine calismada, meslek mensuplarinin BOBI FRS nin kisa bir
siirede benimsemesi ve basarili olmasi hususunda kararsiz olduklar1 belir-
tilmistir.

Mahmood vd. (2018) tarafindan gerceklestirilen galismada, Pakistan’-
daki muhasebe meslek mensuplariin KOBI’ler igin UFRS ye iliskin algilart
incelenmistir. Calisma sonucunda, meslek mensuplarinin UFRS’ye iligkin
algilarinin orta diizeyde oldugu belirtilmistir. Ayrica, UFRS’lerin karsilasti-
rilabilir finansal bilgi saglama gibi énemli avantajlar1 oldugu belirtilirken
isletmeler lizerinde nitelikli personel eksikligi ve maliyet yiikii 6nemli dez-
avantajlarinin oldugu ifade edilmistir.

Oztiirk ve Carike1 (2018) tarafindan Akdeniz Bolgesinde faaliyet goste-
ren 276 meslek mensubu lizerinde gergeklestirilen anket ¢alismasinda mes-
lek mensuplarinin BOBI FRS algi diizeylerinin tespit edilmesi amaglan-
mustir. Calisma sonucunda, meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye iliskin bek-
lentilerinin olumlu oldugu ancak BOBI FRS egitimiyle ilgili diisiincelerinin
olumsuz oldugu tespit edilmistir. Yine ¢aligmada, yas, egitim diizeyi, mes-
leki tecriibe, BOBI FRS miikellefine sahip olma ve BOBI FRS miikellefine
sahip alma gibi degiskenler ile meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye iliskin
algilar1 arasinda farklilik oldugu sonucu ulagilmistir.
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Tosunoglu vd. (2020) tarafindan, meslek mensuplarinin yerel finansal
raporlama gergevesi (YFRC) ve uygulamalarina yonelik goriisleri ve 6ngo-
riillen degisiklikleri ile meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri arasinda
farkliligin tespitine yonelik bir calisma gergeklestirilmistir. Caligma sonu-
cunda, meslek mensuplarinin egitim diizeyi ve mesleki unvanlari ile YFRC
ve uygulamalarina yonelik goriisleri ve ongoriilen degisiklikleri arasinda
anlamli bir farkliligin olmadig1 vurgulanmstir.

Baran ve Derya Baskan (2021) tarafindan Ankara ilinde faaliyet gos-
teren 392 meslek mensubu {lizerinde gergeklestirilen anket calismasinda
TMS/TFRS ve BOBI FRS’in muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan
bilinen farkliliklar1 ve bu standartlara iligkin yaklagimlarini tespit edilmesi
amaglanmigtir. Calisma sonucunda, meslek mensuplarinin TMS/TFRS ve
BOBI FRS’ye iliskin yaklasimlari ile yas, medeni durum, gelir, mesleki
kidem ve faaliyet bolgesi degiskenleri arasinda bir farkliligin oldugu
vurgulanmugtir. Ayrica, meslek mensuplarin BOBI FRS’ye yonelik yakla-
simlar1 ile ortalama ¢aligma saati degiskeni arasinda bir farkliligin oldugu
belirtilmistir.

2. Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama
Standardi (BOBI FRS)

29.07.2017 tarihinde yayinlanan 30138 sayili Resmi Gazetede Biiyiik ve
Orta Boy Isletmeler igin Finansal Raporlama Standardi Hakkinda teblig
yayinlanmugtir. Yayinlanan teblig ve eki BOBI FRS’nin, 19.12.2012 tarihli
ve 2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Bagimsiz
Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar uyarinca
bagimsiz denetime tabi olup, 26.8.2014 tarihli ve 29100 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan Kurul Karar kapsaminda TFRS uygulamayan isletmelerin
miinferit ve konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasinda uygulanmasi
zorunludur (Resmi Gazete Md. 4).

BOBI FRS’nin biiyiikk ve orta boy isletmelere uygulanma zorunlulu-

gunun getirilmesinin amaglar1 (Ataman ve Cavlak, 2017: 156; Oztiirk ve
Carike1, 2018: 571).

+ Finansal bilgi ihtiyacina uygun olan,

% Gergege uygun olan,

+» Karsilastirilabilir mali tablolarin isletmeler tarafindan olusturulma-
sin1 saglamak seklinde siralanabilir.

BOBI FRS’yi uygulayan isletmeler iki y1l gecmedigi siirece istege bagh
olarak TFRS’yi ge¢is yapamazlar. Bunun yam sira istege bagli olarak
TFRS’yi uygulayan isletmelerde BOBI FRS’yi uygulayabilmeleri i¢in yine
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en az iki y1l TFRS’yi uygulamis olmasi gerekmektedir (Resmi Gazete Md.
5).

BOBI FRS’nin uygulanmasi acisindan, asagida verilen ii¢ dl¢iitten en az
ikisinin esik degerlerini, varsa bagli ortakliklartyla birlikte, art arda iki
raporlama doneminde asan isletmeler miiteakip raporlama doneminde biiyiik
isletme olarak kabul edilmektedir (Resmi Gazete Md. 6):

% Aktif toplam1 75 milyon TL ve iizeri.
¢ Yillik net satig hasilati 150 milyon TL ve {izeri
+ Ortalama ¢alisan sayis1 250 ve iizeri.

Tablo 1. BOBI FRS Béliim ve Ekleri

Boliim 1 Kavramsal Cerceve ve Finansal Tablolar

Boliim 2 Nakit Akig Tablosu

Bolim 3 Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Yanlhsliklar
Boliim 4 Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

Bolim 5 Hasilat

Boliim 6 Stoklar

Boliim 7 Tarimsal Faaliyetler

Bolim 8 Maden Kaynaklarmin Aranmasi ve Degerlendirilmesi
Boliim 9 Finansal Araglar ve Ozkaynaklar

Bolim 10 istiraklerdeki Yatirimlar

Bolim 11 Miisterek Girisimlerdeki Yatirimlar

Bolim 12 Maddi Duran Varliklar

Boliim 13 Yatirrm Amagh Gayrimenkuller

Bolim 14 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Bélim 15 Kiralamalar

Boliim 16 Devlet Tesvikleri

Bolim 17 Bor¢lanma Maliyetleri

Boliim 18 Varliklarda Deger Diisiikliigii

Boliim 19 Karsiliklar, Sarta Bagl Yiikiimliiliikler ve Sarta Baglh Varliklar
Boliim 20 Yabanci Para Cevrim Islemleri

Boliim 21 is Birlesmeleri

Bolim 22 Konsolide Finansal Tablolar

Boliim 23 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler

Boliim 24 Ara Donem Finansal Raporlama

Boliim 25 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
Bolim 26 Dipnotlar
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Boliim 27 ‘ Gegis Hiikiimle

Miinferit Finansal Tablolar

Ek1 Finansal Durum Tablosu

Ek 2 Kar veya Zarar Tablosu

Ek 3 Ozkaynak Degisim Tablosu

Ek 4 Nakit Akis Tablosu

Konsolide Finansal Tablolar

Ek5 Konsolide Finansal Durum Tablosu
Ek 6 Konsolide Kar veya Zarar Tablosu
Ek7 Konsolide Ozkaynak Degisim Tablosu
Ek 8 Konsolide Nakit Akis Tablosu

Ek 9 Tanimlar

Kaynak: Kamu Gozetim Kurumu (KGK), t.y.

Tablo 1’de BOBI FRS’in béliimleri ve ekleri verilmistir. BOBI FRS 27
boliimden olusmaktadir. 27 boliimiin yaninda konsolide finansal tablolar1 ve
miinferit finansal tablolar1 agiklayan 9 ek boliimde yer almaktadir.

BOBI FRS, Tam Set TMS/TFRS’ler ile karsilastirildiginda biiyiik ve
boy isletmeler igin gereksiz ayrintilara yer verilmedigi daha ¢ok temel ilke-
lere yer verildigi goriilmektedir. Ayrica sade ve yalin bir dil kullanilmistir
(Ataman ve Cavlak, 2017: 156). Isletmelerin diizenledikleri finansal tablo-
lardan; finansal durum tablolar1, kar veya zarar tablolar1, 6zkaynak degisim
tablolar1 ve nakit akis tablolar1 bakimindan BOBI FRS ile TMS/TFRS
arasindaki farkliliklar incelendiginde ise, en fazla farkin kar veya zarar tab-
losu iizerinde oldugu goriilmiistiir (Gengoglu, 2017: 5).

3. Metodoloji
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismanin amaci, Elazig ilinde faaliyet yiirliten muhasebe meslek
mensuplarin Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler icin Finansal Raporlama Stan-
dardina (BOBI FRS) yonelik alg1 diizeylerinin farkli degiskenler agisindan
tespit edilmesidir. BOBI FRS’nin muhasebe meslek mensuplarinca uygula-
nacag diisiiniildiigiinde, meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik algi-
larin arastirilmasi standarttin etkin olarak kullamilabilirligi konusunda fikir
saglamasi agisindan énemlidir. Ayrica literatiirde Elazig ilinde faaliyet yiirii-
ten muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik algilarmin belir-
lenmesine iligkin simirli sayida ¢alisma olmasindan dolay1r bu ¢alisma hem
amag¢ hem de elde edilen bulgular bakimindan alanda bulunan ¢alismalardan
farkli olup, ¢aligmanin 6zgiinliigiinii ortaya koymaktadir.
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3.2. Arastirmanin Varsayim ve Simirhiklari

Bu c¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin anket sorularini ce-
vaplarken anketi olusturan BOBI FRS alg1 diizeyi ile ilgili maddeleri anlayip
dogru, samimi ve objektif cevaplar verdikleri varsayilmistir. Caligmada,
sadece Elazig ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarindan veri
saglanmasi nedeniyle elde edilen sonuclar yalnizca Elazig ili igin genellene-
bilir. Bunun yani sira ¢alisma, elde edilen sonuglarin muhasebe meslek men-
suplarmin tamamina genellestirilmesi bakimindan da birtakim sinirhiliklar

barmdirmaktadir.
3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma evreni; 2020-2021 yili igerisinde Elazig ilinde faaliyet yiirii-
ten muhasebe meslek mensuplari olarak belirlenmistir. Elazig Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odas1 verilerine gore odaya kayitl 260 meslek men-
subu oldugu tespit edilmistir. Calisma, bu evren iizerinde gergeklestirilmistir.
Calismanin amaglarina en uygun 6rneklem hacminin tespiti i¢in; n, drneklem
hacmi; N, evren hacmi; t, gilivenilirlik diizeyine ait tablo degeri, p ve q
sirasiyla ilgilenilen olayin goriilme ve goriilmeme olasiliklart ve d, duyarlilik
diizeyi olmak tizere Cochran Formiili kullanilmistir (Hayran, 2012: 72;
Sezgin ve Diisiikcan, 2020: 1694):

Orneklem Hacmi
n=N.(t2.p.q) / (d2.(N-1) + (t2.p.q)

Evren biiytikligii (N) 260 olarak alindiginda, Cochran Formiilii olarak
da bilinen yukaridaki formiile gore drneklem biiyiikliigii en az (n) 155 olma-
lidir. Bu biytiklikteki bir 6rneklem biyikliiginin %95 giiven diizeyinde
evreni temsil giicliniin olacag1 sdylenebilir. Calisma 156 katilimer ile ger-
ceklestirilmistir.

3.4. Arastirmamin Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Calismanin verileri anket yoluyla toplanmis olup veriler lisansli SPSS
22.0 programyla analiz edilmistir. Anket formu Google anket uygulamasi
ile olusturulmustur ve baglanti adresi Elazig Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina kayitl tiim meslek mensuplarina e-posta yoluyla iletil-
mistir. Anket iki kisimdan olusmaktadir. Ilk boliimde, meslek mensuplarmin
demografik ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla 6 soruya yer verilmistir.
Anketin ikinci boliimiinde ise, meslek mensuplarmn BOBI FRS’ye y&nelik
algilarmin tespiti amaciyla 22 ifadeden olusan 6lgek yer almistir. Oztiirk ve
Carikg1 (2018) tarafindan gelistirilen Olgeginin Cronbach’s Alfa degeri
0,783 tiir. Ifadeler, 5°1i Likert tipi ile derecelendirilmistir. Secenekleri: “Ke-
sinlikle Katilmiyorum; Katilmiyorum; Kararsizim; Katiliyorum; Kesinlikle
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Katiliyorum” seklindedir. Olgek ortalama puanlarmin degerlendirilmesinde
aritmetik ortalamalar dikkate alinmustir. Aritmetik ortalamalarin degerlen-
dirilmesinde o6l¢iit alinan araklilar asagida verilmektedir (Cakinberk ve
Demirel, 2010: 110):

1,00 < aritmetik ortalama < 2,60: Diisiik;
2,60 < aritmetik ortalama < 3,40: Orta;
3,40 < aritmetik ortalama < 5,00: Yiiksek

Calismada incelenen BOBI FRS alg1 6lgegine yonelik ifadelerin normal
dagilim gosterip gostermedigini tespit edilmesi amaciyla basiklik ve car-
piklik degerleri incelenmistir.

Tablo 2. BOBI FRS Algi Olgegine iliskin Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Olcek N | Carpiklik (Skewness) Basikhik (Kurtisos)

BOBI FRS’ye Yonelik Algi 156 ,-629 , 746

Tablo 2’de goriildiigii lizere ifadelerin, Skewness ve Kurtisos (¢arpiklik
ve basiklik) degerleri -2 ile +2 arasinda deger almistir. Bundan dolay1, BOBI
FRS’ye yonelik alg1 6l¢eginin basiklik ve carpiklik degerleri normal dagi-
lima yakin bir dagilim gosterdigi sdylenebilir (Demir ve Sezgin, 2020: 243;
George ve Mallery, 2010). Bu sonu¢ dogrultusunda, verilerin analizi igin
parametrik test yontemleri tercih edilmistir. Verilerin analizinde; betimleyici
istatistikler, gegerlilik ve giivenilirlik analizi, t-testi ve Tek yonlii (One way)
varyans analizi yontemlerinden yararlanilmistir.

3.5. Arastirmamn Hipotezleri

Caligmanin amact dogrultusunda 6 ana hipotez gelistirilmistir. Calisma
icin gelistirilen hipotezler asagida verilmistir.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye yénelik algilar ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye yonelik algilari ile
yas arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye yonelik algilari ile
egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye yénelik algilar ile
mesleki tecriibe arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Hs: Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye yonelik algilari ile
BOBI FRS miikellefine sahip olma durumu arasinda anlamli bir farklilik
vardir.

He: Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye yénelik algilari ile
BOBI FRS egitimi alma durumu arasinda anlaml bir farklilik vardir.

3.6. Gecerlilik ve Giivenirlik Analizi

Verilerin faktér analizine uygunlugunu tespit edilmesi amaciyla iki
istatistiksel Ol¢iim kullanilmaktadir. Bunlar; KMO katsayis1 ve Bartlett
testidir (Biiyiikoztiirk, 2007). KMO katsayisi, 6rneklem biiyiikliigiiniin fak-
tor analizine uygun olup olmadigini gdstermektedir. Orneklem biiyiikliigii-
niin yeterli olmasi icin KMO degerinin en az .60 ve iizerinde deger almas1 ve
Barlett testinin ise anlamli (p<0,05) olmas1 gerekmektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). 22 ifadeden olusan BOBI FRS’ye yénelik alg1 6lcegine
uygulanan agiklayic1 faktor analizi sonucuna gore, Barlett testi sonucu
1980,12 ve p=0,000, KMO o6rneklem degeri 0,830 olarak gerceklesmistir. Bu
degerler kabul edilebilir siirlar i¢inde yer almaktadir. Bu durum verilerin
faktor analizine uygunlugu agisindan ¢ok iyi oldugunu gdstermektedir
(Karagdz, 2019: 953). Olgegin faktor analizi neticesinde toplam varyansin
67,663 seviyesinde deger aldigi tespit edilmistir. Bu sonuca gore faktorlerin
toplam varyansinin .50 ve lzerinde gergeklesmesi gegerlilik teskil etmekte
ve degiskenler anlamlilik kazanmaktadir (Biiyiikdztiirk, 2007).

Calisma verilerinin tutarliligini 6lgmek amaciyla giivenilirlik analizi
gerceklestirilmistir. Giivenilirlik analizi i¢in Cronbach’s Alfa katsayisi kulla-
nilmustir. Cronbach’s Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan deger-
lendirme Slgiitii asag1 yer almaktadir (Kilig, 2016: 48; Diisiikcan, Sezgin ve
Kaya, 2019: 437):

0,00 = @ < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir.

0,41 = a < 0,60 ise 6lgek diisiik glivenilirliktedir.
0,61 = a < 0,80 ise Olgek orta giivenirliktedir.
0,81 = @ < 1,00 ise dlgek yiksek giivenirliktedir.

Caligmada, BOBI FRS’ye yonelik alg1 lgeginin Cronbach Alfa degeri;
0,859 olarak gergeklesmistir. Bu sonug neticesinde, BOBI FRS’ye yonelik
alg1 6lgeginin yiiksek gilivenirlikte oldugu sdylenebilir.
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3.7. Bulgular
3.7.1. Katimeilarin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

Tablo 3’te muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi,
mesleki tecriibe, BOBI FRS miikellefine sahip olma ve BOBI FRS egitimi
alma gibi degiskenler agisindan dagilimlari yer almaktadir.

Tablo 3. Katilimcilara Ait Demografik Ozellikler

KATILIMCI PROFILI (n=100)

Cinsiyet F %

Erkek 115 73,7
Kadin 41 26,3
Yas F %

25 ve alt1 20 12,8
26-40 79 50,6
41-55 43 27,6
56 ve listii 14 9,0
Egitim Diizeyi F %

Onlisans 37 23,7
Lisans 94 60,3
Lisanstistii 25 16,0
Maesleki Tecriibe F %

0-3 31 19,9
4-7 26 16,7
8-11 14 9,0

12-15 22 14,1
16-19 29 18,6
20 ve Ustii 34 21,8
BOBI FRS Miikellefine Sahip Olma F %

Evet 33 21,2
Hayr 123 78,8
BOBI FRS Egitimi Alma F %

Evet 59 378
Hayr 97 62,2

Tablo 3’te goriildiigl lizere, katilimcilarin, % 73,7’sini erkekler, %
26,3’inl kadinlar olusturmaktadir. Katilimcilarin % 63,4’iinii geng ve orta
yas gurubundakiler, % 36,6’smi ise orta yas lizerindeki katilimcilar olustur-
maktadir. Katilimeilarin egitim diizeyleri incelediginde agirlikli olarak %
60,3 ile lisans mezunlar1 yer almaktadir. Ancak azimsamayacak diizeyde %
16 gibi lisansiistii mezunlar1 da yer almaktadir. Katilimeilarin, yaklasik %
20’sinin 0-3 y1l aras1, % 16,7 sinin 4-7 yil arasi, % 9,0’min 8-11 yil aras,
% 14,1’inin 12-15 y1l arasi, % 18,6’sinin 16-19 yil aras1 ve % 21,8’inin 20
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yil ve iistii mesleki tecriibeye sahip oldugu, yaklasik % 79’unun BOBI FRS
miikellefine sahip olmadig1 ve yine % 62,2’si gibi biiyiik bir cogunlugunun
daha 6nce BOBI FRS egitimi almadig1 tespit edilmistir. Bu sonuglar, ka-
tilimcilarin geng ve orta yag arasindaki kisilerden olustugu ve lisans egiti-
minden sonra da egitimlerine devam eden egitim seviyesi ve mesleki tec-

riibeleri yiiksek kisiler oldugunu gostermektedir.

3.7.2. Ol¢ek Puanlar

Tablo 4’te katilimcilarin BOBI FRS’ye yonelik algi1 diizeyleri veril-

mistir.

Tablo 4. BOBI FRS’ye Yonelik Algi Olgegi Puanlari

Genel
BOBI FRS’ye Yonelik Alg1 Diizeyi Ort. |ss. Ort.Iss
1. BOBI FRS’leri meslek mensuplarmin kendi cabalar1 ile 6grene-
: AR 2,25(1,11
bileceklerini diigiiniiyorum.
2. BOBI FRS’leri tam ve dogru bir sekilde uygulayabilirim. 241(1,11
3. BOBI FRS’lere iligskin verilen egitim, konferans, seminer vb.
L . : 2,49 1,17
programlarin sayist istenilen seviyededir.
4. BOBI FRS’lere iliskin 6rneklendirici-bilgilendirici kitap, rapor gibi
s 2,44 11,19
yaylarin sayis1 yeterlidir.
5. BOBI FRS hakkinda yeterli bilgiye sahibim. 2,5311,16
6. Uluslararas1 muhasebe standartlar1 ile alakali tiim geligsmeleri 250142
yakindan takip ediyorum ve yeterli giincel bilgiye sahibim. ' '
7. BOBI FRS, meslek mensuplarinin inisiyatif kullanmasmi kisit-
3,30(1,34
lamaktadir.
8. BOBI FRS, mevcut muhasebe standartlarma gore daha sade ve
s o 3,12 | ,96
kolay kullanilabilir i¢erige sahiptir.
9. BOBI FRS, muhasebe uygulamalarini kolaylastiracaktir. 3,35(1,21
10. BOBI FRS mesleki olarak meslek mensuplari agisindan gereklidir 378 91 331,58
ve onemlidir. ' '
11. KOBI TFRS’nin yerine BOBI FRS’nin yayinlanmasini dogru
3,69 1,06
bulmaktayim.
12. BOBI FRS’nin karmasik bir yapida olmas1 muhasebe meslek men- 3751106
suplarina bu standartlari uygulamasinda zorluk yaratmaktadir ' '
13. KOBI TFRS’ye gére hazirlanan mali tablolarin anlagilmasi ve
3,7311,07
karsilagtirilmasi ¢ok kolay olacaktir.
14. KOBI TFRS ile BOBI FRS arasinda farklilik bulunmaktadir. 3,7411,12
15. BOBI FRS suan ki muhasebe uygulamalarinda énemli degisiklikler
3,8111,15
neden olacaktir.
16. Vergi mevzuatina uymayan diizenlemelerin varligt BOBI FRS’nin
meslek mensuplari tarafindan uygulanmasinda énemli bir zorluk teskil | 3,65 | 1,24
etmektedir.
17. BOBI FRS’ye gére hazirlanacak finansal tablolar, suan ki diizen- 3691126

lenen finansal tablolara gore farkliliklar gosterecektir.
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18. BOBI FRS ile mali tablolar daha fazla seffaf olacaktir. 3,65(1,26
19. BOBI FRS sayesinde vergi amagli muhasebe yerini bilgi amaglh 3761113
muhasebe alacaktir. ' '
20. BOBI FRS meslek mensuplarinin ig yiikiinii artiracaktir. 3,74(1,18
21. BOBI FRS ile isletmelerde kurumsallasma artacaktir. 3,7411,03
22. BOBI FRS, muhasebe uygulamalarina ve meslegin gelisimine
9 3,85(1,21
olumlu katki saglayacaktir.

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarm BOBI FRS’ye iliskin algilarinimn
genel ortalamasi (3,31) diizeyindedir. BOBI FRS’ye iliskin ifadelerin orta-
lamalar incelendiginde, ifadelerden en yiiksek ortalamaya sahip olan “BOBI
FRS, muhasebe uygulamalarina ve meslegin gelisimine olumlu katki sagla-
yacaktir” (3,85) ifadesi olurken; en diisiik ortalamaya ise, “BOBI FRS’leri
meslek mensuplariin kendi cabalart ile 6grenebileceklerini diisiinityorum”
(2,25) ifadesi olmustur.

Ayrica her ifadenin ortalamasi ayri ayri incelendiginde diisiik, orta ve
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda, muha-
sebe meslek mensuplarnin BOBI FRS’in muhasebe meslegine, muhasebe
uygulamalarinin gelisime ve isletmelerin kurumsallasmasina katki saglaya-
cagina iligskin algilamalarinin olumlu yonde oldugu goriilmiistiir. Fakat
BOBI FRS’lere yonelik meslek mensuplarmin yeterli bilgiye sahip olmadigi,
BOBI FRS’lere yonelik gerceklestirilen egitim, konferans, seminer vb.
programlarin sayisinin istenilen seviyede olmadigi goriilmektedir.

3.7.3. t-Testi ve Tek Yonlii (One way) Varyans Analizi Bulgulari

Asagida katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki tecriibe,
BOBI FRS miikellefine sahip olma ve BOBI FRS egitimi alma degiskenleri
ile BOBI FRS’ye yonelik algilar1 arasinda anlamli bir farklihigm olup
olmadigr tespit edilmeye ¢alisilmistir. Farkliliklarin tespiti amaciyla, t-testi
ve Tek yonlii (One way) varyans analizi yapilmstir.

Tablo 5’te muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yénelik
algilar ile cinsiyet degiskenine iligkin t-testi analiz sonucu verilmistir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS’ye Y énelik Algilari fle
Cinsiyet Degiskenine Iliskin t-Testi Analiz Bulgular

Degiskenler N Ort. SS. t p
_ Erkek 115 3,25 ,61
Cinsiyet Kadin an 3.49 24 2,288 | ,010

p>0,05= Red, p<0,05= Kabul

Tablo 5 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye
yonelik algilart ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilhik saptanmistir
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(p<0,05, H; kabul). Ortalama puanlar incelediginde, kadin muhasebe meslek
mensuplariin ortalamasinin erkek muhasebe meslek mensuplarina gore
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 6’da muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik
algilart ile yas degiskenine yonelik Tek yonli (One way) varyans analizi
sonucu verilmistir.

Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS’ye Yénelik Algilari ile Yas
Degiskenine iliskin Tek Yonlii (One Way) Varyans Analizi Bulgulart

Degiskenler N Ort. SS. F | p
25 ve alt1 20 3,14 75
26-40 79 3,32 49

Yas 4155 43 3,50 55| 280 | 006
56 ve listii 14 2,94 ,65

p>0,05= Red, p<0,05= Kabul

Tablo 6 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye
yonelik algilart ile yas arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0,05, H,
kabul). Ortalama puanlar incelediginde, 41-55 yas arasindaki meslek men-
suplarmin ortalamasinin diger yas gruplarinda yer alan meslek mensuplarina
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 7°de muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yénelik algi-
lan ile egitim diizeyi degiskenine yonelik Tek yonlii (One way) varyans
analizi sonucu verilmistir.

Tablo 7. Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS’ye Yénelik Algilari le
Egitim Diizeyi Degiskenine Y6nelik Tek Yonli (One Way) Varyans Analizi

Bulgular
Degiskenler N Ort. SS. F | p
Onlisans 37 3,21 ,58
Egitim Diizeyi Lisans 94 3,29 ,60 2,850 | ,061
Lisansiistii 25 3,55 ,40

p>0,05= Red, p<0,05= Kabul

Tablo 7 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye
yonelik algilar ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik saptanama-
mugtir (p>0,05, Ha red).

Tablo 8de muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik
algilart ile mesleki tecriibe degiskenine yonelik Tek yonlii (One way) var-
yans analizi sonucu verilmistir.
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Tablo 8. Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS’ye Yénelik Algilari fle
Mesleki Tecriibe Degiskenine Yonelik Tek Yonli (One Way) Varyans Analizi

Bulgulari
Degiskenler N Ort. SS. F | p
0-3 31 3,15 ,69
4-7 26 3,38 ,69
. .. 8-11 14 3,40 ,61
Mesleki Tecriibe 12-15 7 3,40 76 717 | 611
18-21 29 3,31 ,53
22 ve Ustl 34 3,32 48

p>0,05= Red, p<0,05= Kabul

Tablo 8 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye
yonelik algilar1 ile mesleki tecriibe arasinda anlamli bir farklilik saptana-
mamustir (p>0,05, H, red).

Tablo 9°da muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik al-
gilart ile BOBI FRS miikellefine sahip olma durumuna iliskin t-testi analiz
sonucu verilmistir.

Tablo 9. Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS’ye Y&nelik Algilari fle BOBI
FRS Miikellefine Sahip Olma Durumuna Iliskin t-Testi Analiz Bulgular

Degiskenler N Ort. | ss. t p

; . . Evet 33 | 339 | 53
BOBI FRS Miikellefine Sahip Olma Hayir 123 | 303 | .67 -3,205 | ,001

p>0,05= Red, p<0,05= Kabul

Tablo 9 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye
yonelik algilar1 ile BOBI FRS miikellefine sahip olma durumu arasinda
anlaml bir farklilik saptanmistir (p<0,05, Hs kabul). Ortalama puanlar
incelediginde, BOBI FRS miikellefine sahip olan muhasebe meslek
mensuplarinin ortalamasiin BOBI FRS miikellefine sahip olmayan meslek
mensuplarina gore daha yiiksek oldugu gortilmektedir.

Tablo 10°da muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye y&nelik
algilar1 ile BOBI FRS egitimi alma durumuna iliskin t-testi analiz sonucu
verilmistir.

Tablo 10. Muhasebe Meslek Mensuplarinin BOBI FRS’ye Yonelik Algilart ile
BOBI FRS Egitimi Alma Durumuna {ligkin t-Testi Analiz Bulgular

Degiskenler N Ort. | ss. t p

; . Evet 59 3,45 | 53
BOBI FRS Egitimi Alma Hayir 97 323 | 59 2,355 ,020

p>0,05= Red, p<0,05= Kabul
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Tablo 10 incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarmin BOBI
FRS’ye yonelik algilar1 ile BOBI FRS egitimi durumu arasinda anlamli bir
farklilik saptanmistir (p<0,05, Hg kabul). Ortalama puanlar incelediginde,
BOBI FRS egitimi alan muhasebe meslek mensuplarinin ortalamasimnin
BOBI FRS egitimi almayan meslek mensuplarma gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

3.8. Arastirmaya lliskin Hipotezlerin Sonuclar

Aragtirmaya iliskin olusturulan hipotezlerin sonuglar1 Tablo 11°de
verilmektedir. Degiskenler arasinda yapilan t testi ve Tek yonli (One way)
varyans analizlerinin sonucunda, basta kurulmus olan 6 hipotezden 4’ kabul
edilmis ve 2 tanesi de reddedilmistir.

Tablo 11. Hipotezlerin Kabul ve Red Durumlari

Hipotez . Sig
Hipotezler Sonu
No. | P . () ¢
H Muhasebe meslek mensuplarinin  BOBI FRS’ye yonelik 010 | Kabul
! algilari ile cinsiyet arasinda anlaml bir farklilik vardir. '
Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yénelik
H algilari ile yas arasinda anlamli bir farklilik vardir. 006 | Kabul
H Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik 061 | Red
8 algilari ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik vardir. '
H, Muhasebe meslek mensuplarinin  BOBI FRS’ye yonelik 611 | Red

algilar ile mesleki tecriibe arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yénelik
Hs algilar ile BOBI FRS miikellefine sahip olma durumu arasinda | ,001 | Kabul
anlamli bir farklilik vardir.

Muhasebe meslek mensuplarmin  BOBI FRS’ye yonelik
Hs algilar1 ile BOBI FRS egitimi alma durumu arasinda anlamh | ,020 | Kabul
bir farklilik vardir.

p>0,05= Red, p<0,05= Kabul
Tartisma ve Sonu¢

Calismada, Elazig ilinde faaliyet yiiriiten muhasebe meslek mensupla-
rmin Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardina
(BOBI FRS) yonelik alg1 diizeylerinin farkli degiskenler agisindan tespiti
amaglanmigtir. Caligma verilerinin analizi neticesinde, ortaya konulan bul-
gular ve sonuglar asagida verilmektedir.

Calisma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yo-
nelik alg1 diizeylerinin ortalama puaninin 3,31 oldugu saptanmustir. Bu sonug
neticesinde, Olgege iliskin aritmetik ortalamanin orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Bu durum muhasebe meslek mensuplarimin BOBI FRS’ye
yonelik alg: diizeylerinin olumlu yonde oldugunu gostermektedir. Bu sonuc,
Mahmood vd. (2018), Oztiirk ve Carik¢1 (2018) ve Baran ve Derya Baskan
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(2021) tarafindan gercgeklestirilen galisma sonuglariyla paralellik goster-
mektedir. Ancak, Kulkarni ve Hyderabad (2014) ve Ercan ve Biiyiikoglu
(2017) ve tarafindan gerceklestirilen calismada ise, BOBI FRS’ye yonelik
alg1 diizeylerinin diisiik diizeyde oldugu belirtilmistir. Ayrica calismada,
meslek mensuplarmin BOBI FRS ile ilgili bilgi diizeylerinin diisiik oldugu
ve BOBI FRS’ye yonelik olarak verilen egitimlerin istenilen seviyede
olmadig1 da goriilmiistiir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik
algilar1 ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmiistiir.
Ancak, Baran ve Derya Baskan (2021) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada
bir farlilik saptanamamustir.

Caligmada, muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yénelik al-
gilari ile yas arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goériilmistiir. Bu sonug,
Oztiirk ve Carikg1 (2018) ve Baran ve Derya Baskan (2021) tarafindan
gerceklestirilen ¢alisma sonuclariyla paralellik gostermektedir.

Caligmada, muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yénelik al-
gilar ile egitim diizeyi arasinda anlaml bir farkliligin olmadig gériilmistiir.
Ancak, Oztiirk ve Carik¢1 (2018) ve Baran ve Derya Baskan (2021) tara-
findan gergeklestirilen ¢aligmada, muhasebe meslek mensuplarmin BOBI
FRS’ye yonelik algilar ile egitim diizeyleri arasinda bir farkliligin oldugu
vurgulanmuistir.

Caligmada, muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yénelik al-
gilar1 ile mesleki tecriibe arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 gortil-
miistiir. Ancak, Oztiirk ve Carik¢1 (2018) ve Baran ve Derya Baskan (2021)
tarafindan yapilan calismada, muhasebe meslek mensuplarmin BOBI
FRS’ye yonelik algilar ile mesleki tecriibe arasinda bir farkliligin oldugu
vurgulanmustir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarimin BOBI FRS’ye yonelik
algilar1 ile BOBI FRS miikellefine sahip olma durumu arasinda anlamli bir
farklihgin oldugu gériilmiistiir. Bu sonug, Oztiirk ve Carik¢1 (2018) tara-
findan gergeklestirilen c¢aligmayla paralellik gostermektedir. Yine ayni
sekilde calismada muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik
algilar1 ile BOBI FRS egitimi alma durumu arasinda anlamli bir farkliligin
oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, Oztiirk ve Carik¢1 (2018) ve Sakarya vd.
(2018) tarafindan gerceklestirilen ¢alismayla paralellik gostermektedir.

Calisma, Elaz1g ilinde faaliyet ylirliten muhasebe meslek mensuplar
lizerinde g@rgeklestirilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin Biiyik ve
Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardina (BOBI FRS)
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yonelik algi diizeylerinin farkli degiskenlere gore (cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, mesleki tecriibe, BOBI FRS miikellefine sahip olma ve BOBI FRS
egitimi alma) inceleyen bu ¢alisma sonuglarina gore, meslek mensuplarinin
BOBI FRS’ye yonelik algi diizeylerinin orta seviyede oldugu goriilmiistiir.
Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik algi diizeylerinin,
egitim diizeyi ve mesleki tecriibe degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi fakat cinsiyet, yas, BOBI FRS miikellefine sahip olma ve
BOBI FRS egitimi alma degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik gos-
terdigi goriilmiistiir. Bu sonuglar dogrultusunda, muhasebe meslek mensup-
larinin tamamini1 baz alarak bir genelleme yapilmasi dogru olmayacaktir.
Bundan otiiri, bulgularin benzer arastirmalar ile karsilagtirilmast ve
degerlendirilmesi agisindan farkli sehirlerde benzer ya da farkli degiskenler
ile yapilmasinin yazina katki saglayacag diistiniilmektedir.
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