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Yasam Boyu Ogrenme Nedir?
Kavram ve Kapsami Uzerine Bir Degerlendirme

Ismail GULEC” Seda CELIK™ Buket DEMIRHAN"

Ozet

Yirminci yilizyilldan bu yana, diinya sosyal, ekonomik ve kiiltiirel olarak ¢ok onemli degisim ve
doniistimler yasamaktadir. S6z konusu bu degisimler bireylerin hayatlari boyunca egitim
almalarin1 gerekli kilmakta, icinde bulunduklari topluma ve bu hizli degisimlere ayak
uydurmalarimi gerektirmektedir. Bireyin glinlik hayatini topluma uyumlu bir sekilde siirdiire-
bilmesi ve meslegindeki gelismeleri yakindan takip edebilmesi de kendini yenilemesi ile
miimkiindiir. Bireyin kendini siirekli yenilemesi ise ancak yasam boyu 6grenme ile saglanabilir.
“Yasam boyu 6grenme” bireyin oldugu her yerde gergeklesebilen; yer, zaman, yas, egitim
diizeyi gibi her tiirli kisitlamay1 ortadan kaldiran bir kavram oldugu i¢in diinyada egitim
alaninda yiiriitiilen ¢aligmalar arasinda Oncelikli konuma gelmistir ve yasam boyu 6grenme
kavramiyla ilgili ¢esitli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismada, yasam boyu 6grenme kavrami
ve kapsamu iizerine bir literatiir taramasi yapilarak bugiine kadar yapilmis olan tanim ve ifade-
lere yer verilmistir. Mevcut tanimlardan yola ¢ikilarak genel bir degerlendirme yapilmis ve
kapsaminin belirlenmesi amaglanmustir.

Anahtar kelimeler: Yasam boyu 6grenme, yaygin egitim, algin egitim.

What Is Lifelong Learning?

An Evaluation on Definition and Scope
Abstract

There have been important social, economic and cultural transformations in the world since
twentieth century. These transformations make people have education during their lives as
people require to adapt themselves to the rapid changes and the society they belong to. Living in
a harmonious way with the society and following the developments in the profession can be on-
ly possible on condition of individuals’ renovating themselves. This renovation is solely possi-
ble by lifelong learning. “Lifelong Learning” is one of the leading educational issue discussed
and studied on in the world. Because lifelong learning is a term that can occur wherever people
live and eliminates the barriers about the time, people’ age and educational level. In this study,
literature about concept and terms of lifelong learning carried out so far is scanned and placed .
It is aimed to evaluate and determine the concept of lifelong learning via these available terms.
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Giris

Yasam boyu Ogrenme gegen asrin  son
¢eyreginde diinyanin giindemine girmis, 2000’li
yillarla  Tirkiye’de  sikga  konusulmaya
baglanmigtir. Tiirkiye bu konuya 6nem verdigini
MEB’e bagh olarak Hayat Boyu Ogrenme
adinda bir genel mudirlik kurarak gostermis,
bununla da ¢aligmalari tek merkezden ytiriitmeyi
planlamustir.

Yasam boyu egitim, mevcut sistemi yeniden
yapilandirmayr ve formal egitim sisteminin
disginda  egitimle ilgili tim  potansiyeli
gelistirmeyi amaglayan genel bir diizenlemedir
ve orglin, yaygin her tiirli egitim faaliyetini
kapsayan genis bir kavramdir. 1970’lerde UN-
ESCO’nun politikas1 olan yasam boyu 6grenme
1970’ler ve 1980’lerde, OECD basta olmak
iizere biitiin egitimciler ve egitim politikacilar
arasinda  siirekli  egitim  kavrami  olarak
popiilerlesmistir. Egitim sistemlerinin
veremedigi ve karsilayamadigr kimi niteliklerin
varhigmin farkina varilmasi, bir onceki asrin
okula  yiikledigi  anlamlar1  degistirmeye
baslamistir. Sanayilesme ¢agindan bilgi c¢agina
gecilirken  egitimin  bundan  etkilenmemesi
distiniilemezdi.  1970’lerde  yasam  boyu
O0grenmenin kapsami konusunda ii¢ temel unsur
bulunmaktayd: (Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Plan1 [DTP], 2001:9):

1. Egitim sisteminin biitiinii, yasam boyu
ogrenecek kisiler yetistirecek sekilde yeni-
den yapilandirilacaktir.

2. Algm egitim" sektoriinden olabildigince
yararlanilacaktir.

* Yaygm egitim kavrami konusunda diinyaca bilinen
uzmanlar Coombs ve Ahmed (1973:17-22) bu iig
kavrami sdyle tanimlar (Duman, 2003):

Orgiin egitim ilkogretimden iiniversiteye, dzel konu-
larda  ve  kurumlarda  hiyerarsik  olarak
yapilandirilmig ve kronolojik olarak
derecelendirilmis 6gretim ve mesleki yetistirim ola-
rak tanimlanir. Algin egitim bireylerin ¢evrelerinde-
ki giinliik deneyimlerden, egitsel etkilerden ve kay-
naklardan, aileden, komsulardan, isten, oyunlardan,
pazar yerinden, kiitiiphaneden ve kitle iletisim
araglarimdan tutumlar, degerler, beceriler ve bilgi-
leri yasam boyu edinme surecidir. Yaygin egitim
belirli bir gruba belirli amaglarla var olan orgun
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3. Bagimsiz O0grenmenin, 0grenmeyi

O0grenmenin énemi iizerinde durulacaktir.

1980°1lerde gelismis iilkelerin egitim sistemle-
rinde g¢esitli sorunlar yaganmasiyla egitimde
yeniden bir sorgulama siirecine girildigi ve bu
stire¢ sonunda herkes i¢in yasam boyu dgrenme
kavraminin ortaya atildigi goriilmektedir. Ancak
seksenli yillarin basinda yasam boyu 6grenme,
hala net bir sekilde tanimlanamamis karmasik bir
kavramdi. Bu nedenle de yasam boyu
Ogrenmenin cesitli elementlerini
sistematiklestirmek ve birinin digeriyle olan
iligkisini ~ gostermek  i¢in  bir  girisimde
bulunulmast (Lengrad, 1985) gerektigine dair
yazilar yayinlaniyordu.

Yasam boyu Ogrenme kavramimin daha Once
ortaya atilan egitim kavramlarindan farki, bireyi
merkez alan bir yaklasimin benimsenmesi, okul
dis1 6grenmeye Onem verilmesi, okul roliiniin
degistirilmesi, devletin egitimdeki agirliginin
azaltilmasi, buna karsilik sosyal taraflarin rolle-
rinin gliglendirilmesi ve egitimin belli bir zaman
diliminde siirlandirilmamasi gerektigini
vurgulamasidir.

Wain (1993) bu felsefeyi yeni hiimanizm olarak

adlandirmakta ve hiimanizmin yasam boyu

egitim sisteminin disinda bagimsiz olarak ya da da-
ha genis etkinligin onemli bir parcast olarak
diizenlenmis  bir  egitimsel  etkinlik  olarak
tanimlanabilir.

Titmus ve arkadaslar1 (1985: 26, 52, 65) tarafindan
derlenen ve Tiirkceye A. Ferhan Oguzkan tarafindan
cevrilen, UNESCO’nun Yetiskin Egitimi Terimleri
sozlugiinde ise bu 3 kavram soyle tanimlanir (Du-
man, 2003):

“Orgiin egitim, resmi olarak planlanan ve ardisik
bicimde diizenlenen, dgretmen ve 6grencinin iizerine
diisen gorevlerin agikca tammlandigi, 6gretmenin
egitim amaciyla ogrenciyi yonetmeye c¢alistigi ve
sorumluluk — aldigi, ogrencilerin  yazilma veya
alimmasiyla ilgili islemlerin yerine getirilmesini ge-
rektiren egitimdir”

“Yaygin egitim, ogrencilerin yazilmasi veya alinmasi
gibi islemleri gerektirmeyen veya bu gibi iglemleri
istemeyen egitim programlart”

“Algin egitim, her bireye yasam boyu giinliik
yasantilardan,  egitimsel  etkilerden ve c¢evre
kaynaklarimdan - aileden, komsulardan, isten, oyun-
dan, pazardan, kitaplardan ve kitle iletigsim
araglarindan - tutumlar, degerler, beceri ve bilgiler
kazandiran siire¢”
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O0grenme kavraminin olusmasindaki en onemli
etmen oldugunu belirtmektedir (Akkus’tan nak-
len Murphy 1999). Gustavsson (1997)’a gore
biitlin bireylerin dogustan sahip oldugu bir
o0grenme ve yeteneklerini geligtirme potansiyeli
vardir ve hiimanizmin yagam boyu 6grenmenin
olmazsa olmazidir. Kalen (1979)’e gore 1970’te
UNESCO’nun yaptig1 “Learning to Be” ya da
“Faure” raporu olarak bilinen belgesi, yasam
boyu 6grenme kavramina Onciiliik eden bir bel-
gedir (Akkus, 2008). UNESCO bu raporda
yasam boyu Ogrenme kavramini su sekilde
acgiklamaktadir:

» Egitim hizmetlerinin okul yas1 sinurlart disina
yayilmasi,

 Egitime yasam kalitesini artiran bir ara¢ olarak
gosterilen ilginin artmast,

* Glinliikk yasamin ihtiyaclar1 ile baglantili egitim
alanlarinin gelistirilmesi, {izerinde durulmasi,

* Egitim ile ilgili kararlara ¢alisanlarin, ailelerin
ve toplum {liyelerinin katilmasi,

* Planlamada, yonetimde ve hedef belirlemede
acik fikirli olunmasinin vurgulanmasi

Yasam boyu O6grenmeyle ilgili birgok kavram
ortaya atilmistir, ancak UNESCO’nun yasam
boyu Ogrenme kavramini vurguladigi yasam
boyu Ogrenme felsefesiyle, var olan diger
tanimlardan daha dikkat ¢ekicidir. Kalen (1979)
yasam boyu Ogrenme felsefesinin Onemini su
sekilde belirtmektedir (Akkus, 2008: 4):

Faure raporunda ilk defa yasam boyu
ogrenmeyle alakalr insan, egitim ve top-
lum  kavramlarint iceren bir felsefe
gelistirilmistir. Bu rapor insan dogasi ve
egitimin toplumu degistirme giicii tizerine
ivimser bir bakis acgisi  getirmistir.
Ogrenme istegi insan dogasinda koklii bir
yere sahiptir ve dis faktorlerden kaynakl
smrliliklar ortadan kaldirilirsa, 6grenme
giidiisii yasam boyu ogrenme icin gerekli
olan giidiiyii saglayacaktir. Gelecekteki
toplum ogrenen toplum olacaktir ve gele-
cekteki  toplumun  kiiltiirii  ‘bilimsel

insancillik’  olacaktir.  Rapor,  eger
gerektigi gibi iyi bir sekilde organize edi-
lirse, yasam boyu ogrenmenin, her bi-
reyin  gelecekteki  bilimsel-teknolojik
evrime  tam  anlamiyla  katilmasini
saglayacak kapasiteye sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Yasam boyu egitim de-
mokratik egitimdir. Demokratik bir top-
lum i¢in sarttir.

20. yiizyilda, yasam boyu 6grenme kavraminin
iceriginde, yeni tamimlar ve degisimler,
sanayilesmeyle, sanayilesme sonrasiyla,
uluslararasi diisiinme ve hareket etmeyle, tarih
ve karsilastirmali egitimle ilgili derinlemesine
arastirmalarla, kiltiirel ve egitimsel kimlik
arastirmalartyla ilgili etkinlikler belirlenmistir
(Lengrad, 1985: 3074). Yasam boyu Ogrenme
kapsaminda yapilan etkinliklere ornek olarak

sunlar siralanabilir (Lengrad, 1985):

a.  Bireysel ya da toplu 6grenmenin ayni za-
manda endiistrilesmis egitimin kigisel de-
gerleri,

b. Orta ve yiiksek O0grenimde sertifikalandi-
rilmig ve sertifikalandirilmamis yasam bo-
yu 08renme,

c. 1978’de Hindistan’da baslayan ve kendine
(15-35 yaslart aras1) 100 milyon gdgmeni
okur-yazar yapmay1 ve sosyal bilingle onla-
11 gelistirmeyi amag edinen ¢aligmalar,

d.  Yugoslavya’da tim niifusun yasam boyu
O0grenmeye uyumunu saglamak amaciyla
her eyalette kendine 6zgiiliigiinii koruyarak
yapilan egitim reformlari,

e. Biiyiik Britanya’da Open University tara-
findan yiriitiilen, zaman, yer ve toplumla
ilgili birgok ¢alisma.

2000 yilinda Lizbon’da diizenlenen Avrupa

Konseyi toplantisinda iiye devletlerin hiikiimet

liderleri tarafindan imzalanan 10 yillik stratejide,

temel unsurlardan biri olarak yasam boyu

O0grenme  gosterilmistir.  Avrupa  Birligi

Komisyonu’nun 2000 yilinda Yasam Boyu

Ogrenme Memorandumu'nu kabul ederek bu

metnin hayata gecirilmesini tiim iiye devletlerde

ve aday iilkelerde tartismaya agmasinin yasam
boyu 6grenmenin gelisiminde olumlu bir rolii



oldugu diisliniilmektedir. Avrupa Komisyonu
yasam boyu Ogrenmenin kapsami okul Oncesi
yaslardan baglaylp emeklilik sonrasina kadar
devam eden tliim o6rgiin ve informal 6grenmeleri
kapsamaktadir. Avrupa Komisyonu,

.18
hayat1 ve bilgi toplumu i¢in zorunlu olan bilgi-

Memorandum’da, yasam boyu egitimle

nin" edinildiginin vurgulanmasmin 6tesinde,
“toplumsal biitiinlesme”, “aktif yurttaslik”,
“mesleki ve kisisel gelisim, uyum” ve is yasami
i¢cin egitim ve yetistirme "zorunlu bir ara¢" ola-
rak goriilmekte ve yasam boyu egitimin 'Avrupa
yurttaghigl' icin gerekli hareketliligi saglayacagi

belirtilmektedir (Kivrak, 2007).

Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu alt1 anah-
tar mesaj i¢ermektedir (Mesleki Egitim ve
Ogretim  Sisteminin  Giiglendirilmesi Projesi
[MEGEP], 2007):

1. Herkes i¢in yeni beceriler: Ekonomik ve sos-
yal degisime, herkesin asgari sart olarak sahip
olmasi gereken, is yasamina, aile yasamina ve
Avrupa toplum yasamma ve ekonomisine
katilmast i¢in gerekli olan temel becerileri
gelistirmektir.

2. Insan kaynaklarina daha fazla yatirim: Avru-
pa’nin en 6nemli degeri olarak goriilen insana
oncelik verilebilmesi i¢in Ogrenmeye yapilan
para ve zaman yatirimi seviyesinin arttirilmasi
gerekir.

3. Ogretme ve 6grenmede yenilik: Yasam boyu
siirecek olan Ogrenme siirekliligi icin etkin
Ogretme ve 6grenme yontemlerinin planlanmasi.

4. Ogrenmeye deger verilmesi: Ogrenmenin,
katilimin ve sonuglarin, dzellikle yaygin egitim
anlagilma ve takdir edilme yollarmin 6nemli
bigimde iyilestirilmesi.

5. Rehberlik ve damigmanligin  yeniden
degerlendirilmesi: Herkesin Avrupa genelinde ve
hayatlar1 boyunca olan O6grenme firsatlarina
iligkin iyi kalitede bilgilere ve tavsiyelere kolay-
ca erisebilmesinin saglanmasi.

6. Ogrenmenin eve daha yakin hale getirilmesi:
Yasam boyu Ogrenme firsatlarinin dgrencilere
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kendi toplumlarinda ve uygun olan durumlarda,
bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali tesislerce
desteklenen  bigimde miimkiin  oldugunca
yakindan saglanmasi.

Yasam boyu 6grenimin ortaya cikis nedenleri

Yasam boyu 0grenme, Orgiin egitimin yetersiz
oldugu ve sanayinin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap veremediginin diigliniildiigii veya fark
edildigi icin kolay benimsenmistir. Bu ylizden
Orgiin egitimin bir alternatifi degil, Orgiin
egitimde eksik ve yetersiz kalan verilerin sonra-
dan  tamamlanmasi  veya daha  Once
kesfedilmemis yeteneklerin kesfedilmesi olarak
kabul edilmistir (Berberoglu, 2010). Yasamboyu
Ogrenimin ortaya c¢ikmasinda ve kisa siirede
yayginlagmasinin altinda kimi sosyal, ekonomik
ve kisisel nedenler yatmaktadir.

Hilkiimetler ig¢in yasam boyu &grenme, birgok
ekonomik ve sosyal zorluklara karsi ¢oziimler
oneren bir politikadir. Kiiresellesme ve rekabet,
politikaya hiikmeder fakat yasam boyu dgrenme
de sosyal baglar, demografik degisim, aktif
vatandaslik, go¢ ve beraberinde asimilasyon ve
toplum saghgr gibi kavramlarla dogrudan
iliskilidir (Field, 2010).

Yasam boyu dgrenme ii¢ temel amaca yonelir.
Bunlar: 6grenmede firsatlar yaratarak bireylerin
kisisel  gelisimlerini  saglamak, toplumsal
biitiinlesmeyi  gerceklestirmek ve ekonomik
biliyiimeyi saglamaktir. Bireyler dogduklar
andan yasamlarinin sonuna kadar farkli gelisim
donemleri i¢inde bulunmaktadirlar. Yasam boyu
o0grenmeyle hedeflenen bireyin yasaminm kaliteli
bir sekilde siirdiirmesi ve yasamimin degisik
donemlerine uyum saglamasi icin bilgi ve beceri
kazanmasini saglamaktir. Bireyin hayata uyum
saglamasi gerecken bu donemler; gen¢ olarak
aileden yeni ayrilma, yetiskin donemde
toplumun bir iiyesi olma ve gelir saglama, ileri
yetiskinlik  doneminde isten ayrilma ve
emekliliktir. Tlk donemde temel egitim 6nemli
rol oynarken, diger iki donemde yetiskin ve
stirekli egitim yani yasam boyu dgrenme onemli
rol oynamaktadir. Dolayis1 ile yasam boyu
ogrenmeyi gerekli kilan nedenler ekonomik
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nedenler, istihdam imkanlarmi gelistirmek,
demokratiklesme ve kisisel ihtiyaglar
gelistirmek, diinyadaki degisim ve gelisime
uyum saglamak olarak siralanabilmektedir.
Asagida bu nedenler agiklanmaya ¢alisilmaktadir

(Turan, 2005: 89).
a. Ekonomik nedenler

Yasam boyu Ogrenme kavraminin ortaya
c¢ikmasindaki temel etken, evrensellesme ile
birlikte daha da belirgin hale gelen bilgi ekono-
misidir. Teknolojideki gelismeler ile paralel
olarak bilgi de siirekli gelismekte, bu da hi¢
stiphesiz yeni becerileri gerekli kilmaktadir. Bazi
alanlarda, 6grencilerin bilgileri daha okula bitir-
diklerinde eskimeye baglamakta, bu da egitimi
stirekli kilmaktadir (Giindogan, 2003).

Ekonomik nedenlerden bir digeri de biiyiik
sirketlerin daha iyi yetismis is giicline olan
ihtiyaglaridir. Meydana gelen yenilikler, is
yasamini  da  yakindan  etkilemekte ve
degistirmektedir.  Kiiresellesen = ekonomide,
egitim Onemli bir rekabet avantaji olarak
gorliilmektedir. Bununla baglantili olarak, mesle-
ki becerilerini gelistirebilen ve yeni kosullara
uyum saglayabilen calisanlar gerekli hale gel-
mektedir. Insan kaynaklari gelisimi yani yiiksek
nitelikli ve yasam boyu Ogrenmeye motive
olmus isgiicii, eskisinden daha 6nemli hale gel-
mektedir. Dahasi, calisanlardan 6miir boyu siire-
cek bir egitimle saglanacak beceriler talep edil-
mektedir. Onceleri 6rgiin ve yaygin egitim siire-
cinde bulunan bir kisi hayati boyunca
stirdlirecegi meslek icin hazirlanirken giiniimiiz
piyasa ckonomisinde kisi, tiim hayati boyunca
meslek hayati i¢in hazirlanmak durumundadir.
Calisanlar piyasanin gerekleri dogrultusunda
durmaksizin yeni beceriler edinmekte, aksi tak-
dirde issiz kalma tehlikesiyle kars1 karsiya
kalmaktadirlar. ~ Kiiresel — kapitalizmin ~ &ne
cikardigr “istihdam edilebilirlik” diizeyinin ve
“ekonomik rekabet giiciiniin” yiikseltilebilmesi
icin daha iyi mesleki egitim ve yetistirimden
gecmis isgiicli  yetistirilmesi yasam  boyu
O0grenmeyi giincel bir konu olarak karsimiza
cikarmaktadir (Ozcan, 2008).

b. istihdam imkanlarim gelistirmek

Yasam boyu egitimin geligmesinin bir diger
nedeni emekgilerin ve ¢alisanlarin, daha kolay is
bulabilmek i¢in niteliklerini gelistirmek zorunda
hissetmeleridir. Sanayi ¢aginin geride kalmas1 ve
sanayi toplumunun bilgi toplumuna dogru ¢ev-
rilmeye baslamasi isgileri zor durumda
birakmustir. Onceleri sadece emek giicii is bul-
mak icin yeterli iken makine kullanma bilgisi,
bilgisayarlarin hayatin her alanina girmesiyle de
bilisim teknolojilerini kullanma becerisi gerek-
meye bagladi. Bu durum mevcut is¢ilerin nitelik-
lerini gelistirmeye yonelik olarak kimi 0grenim
programlarinin  hayata gegirilmesine vesile
olmustur (Giindogan, 2003: 4-9).

Yasam boyu 6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal
ve/veya istihdam ile iliskili bir bakis acis1 i¢inde
bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amaciy-
la tiim yasam boyunca istlenilen her tirlii 6g-
renme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Bu
ylizden yasam boyu 6grenme bilgi ve yeterlilik-
lerin gelisimini destekleyen tiim egitim, 6gretim
ve Ogrenme etkinliklerini igermektedir. Amaci
tiim vatandaslarin bilgiye dayali topluma uyum
saglamalarima ve yasamlarin1 daha ¢ok kontrol
edebilmeleri igin sosyal ve ekonomik hayatin
tim evrelerine aktif bir sekilde katilmalarina
imkan vermektir (Duman, 2003).

Yasam boyu 6grenmenin simdiye kadar iizerinde
durulan amaglarinin yani sira, dncelikle gengle-
rin ve daha sonra diger yurttaglarin istihdam
edilebilmesi ya da onlara isgiicii piyasasina gire-
bilmeleri i¢in gerekli olan mesleki niteliklerin
kazandirmasi gibi tekil bir amag yiiklenmesi de
s0z konusudur. “Yeni meslekilesme” (new
vocantionalism) olarak tanimlanabilecek bu
yaklasim yasamboyu 6grenme kavramini diger-
lerinin aksine degersizlestirmekte ve neo-liberal
anlayisin bir araci haline getirmektedir (Duman,
2006).

Yasam boyu 6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal
ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla bireyin;
bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek
amaciyla hayat1 boyunca katildigi her tiirli 6g-
renme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir.



Yasam boyu 6grenmenin amaci, bireylerin bilgi
toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda
yasamlarin1 daha iyi kontrol edebilmeleri icin
ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif
bir sekilde katilmlarina imkan vermektir
(Berberoglu, 2010).

c¢. Diinyadaki degisim ve gelisim

Eskiden degisim hizi insanlarin yasam siiresine
oranla daha yavas oldugundan ve insanlarin
orgiin egitimleri siiresinde edindikleri bilgilerle
cok fazla degisim goOstermeyen sartlara ayak
uydurmada zorluk ¢ekmedikleri bilinmektedir.
Ancak gilinimiizde degisim hiz1 o kadar artmis
durumdadir ki insanlar yasamlari boyunca
O0grenme faaliyetleri icinde bulunmak
zorundadirlar. Knapper ve Cropley (2000)’e gore
diinya sosyal, ekonomik ve kiiltlirel olarak ¢ok
hizli gelismektedir, bu nedenle yasam boyu
ogrenme gereklidir. Hizla gelisen teknoloji ve
sonrasinda artan bilgi, toplumsal, kiiltiirel ve
siyasal alanlarda ¢ok biiyiik degisiklere sebep
olmaktadir. Bu degisimler, bireylerin hayatlari
boyunca egitim almalarimi gerekli kilmaktadir
¢linkii insanlarin i¢inde bulunduklari topluma ve
bu hizli degisimlere ayak uydurmalart gereklidir

(Akkus 2008: 12).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde olusan hizli
degisim adeta bilgi patlamasina neden olmustur.
Uretilen bilgiler yeni teknolojileri dogururken,
bu teknolojiler de bilgilerin daha hizli ve daha
kolay paylagimina imkan tanimaktadir. Bilginin
ve bilgili olmanin énem kazandig1 giintimiizde,
yasadigimiz doneme bilgi ¢agi, bu ¢agin gerekle-
rini yerine getiren toplumlara da bilgi toplumu
denilmektedir. Bu yeni toplumun basaril kisileri
herhangi bir sorunun ¢Ozimiinde ihtiyac
duydugu bilgiye erigebilen, eristigi bilgiyi kendi
durumuna uyarlayabilen, buna yenilerini ekleye-
bilen ve edindigi bilgiyi aktif olarak kullanabilen
kisiler yasam boyu Ogrenme yetenegine sahip
kisilerdir (Berberoglu, 2010). Toplumun biiyiik
bir kisim ise bu gelisim ve degisimi takip edecek
imkandan yoksundur. insanlarin yasadiklari ¢aga
ayak uydurabilmeleri ise ancak bu gelisim ve
degisimi takip etmeleri ile miimkiindiir. Bu du-
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rumda egitim insan hayatinda belirli donemlerle
siirlandirilamaz bir hale gelmis, boylece yasam
boyu egitim bireylerin ihtiya¢ duyduklari1 beceri-
leri her yasta dgrenebilmelerine imkan saglamak
iizere ortaya cikarilmistir (Akkus, 2008: 15-17).

d. Demokratiklesme

Yasam boyu 6grenme istihdamla ilgili amaclar
kadar bireysel, vatandaslik ve sosyal amaglar1 da
kapsarmaktadir. Yasam boyu Ogrenmeyi nere-
deyse zorunlu hale getiren bir diger etken ise
demokratiklesme olgusudur. Toplumlar
demokratiklestik¢e devletin imkanlarindan daha
¢ok yararlanmak istemekte, orgiin egitim yoluyla
alamadigr kimi bilgi ve becerileri yaygin

egitimle edinmek istemektedir.

Yasam boyu 6grenmeye kiiresel kapitalizmle dne
¢ikan “istihdam edilebilirlik” diizeyinin ve “eko-
nomik rekabet giiclinlin” yiikseltilebilmesi i¢in
daha iyi mesleki egitim verilerek mesleki beceri-
leri gelistirilmis bireyler yetistirilmesinden ote
insanlarin yasam alanlarinda &grenmeyi etkin
hale getirerek 6grenmeyi hayatin tiimiine yayan,
onlarin 6grenme meraklarint gelistirici bir rol
iistlenmesi ve 21. yy’in soran, arastiran, elestirel
diisiinen, 6grenmeyi 6grenmis, dzgiir, girisimeli,
bilingli, hayatin tiim evrelerinde ve alanlarinda
etkin yurttaglar yetistirilmesi gibi amaglarda
yiiklenmelidir (Duman, 2006).

e. Kisisel ihtiyaclar

Yasam boyu 6grenme, bireyin yeterliliklerini ve
potansiyelini yasami boyunca gelistiren devamli
bir siiregtir. Bireyin merak ve ilgilerini canli
tutar ve yeni bilgiler aramaya istekli kilmaktadir.
Boylece bireyin hem toplumda hem de is
diinyasinda meydana gelen yeniliklere uyum
saglamasini  miimkiin kilarak yasamin her
alaninda etkin kilmaktadir (Akkus, 2008).

Hayat, kendi basina siirekli bir 6grenim siireci-
dir; ancak her insanin, teknik ve sosyal degigime
ayak uydurabilmek, kendi ¢evresine iliskin (ev-
lenme, ana-baba olma, is durumu, yaslilik vb)
sartlar altinda meydana gelen degisiklikler karsi-
sinda hazir olabilmek ve bireysel gelisimi baki-
mindan biitiin yeteneklerini harekete gegirebil-
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mek amaciyla siirekli, amach ve ardisik bir 6g-
renim goérmesi i¢in olusturulacak firsatlara ihti-
yac1 vardir. Hayat boyunca egitim hem kasitl,
hem de rastgele 0grenme yasantilarmi kapsa-
maktadir.

Yasam boyu egitim kavraminda yeni olan sey;
hayatin her alaninda ortaya ¢ikan bu tiir egitim
etkinliklerine sistemli bir biitiinlik kazandirma
diisiincesidir. Bu o6zellikle bireyin ¢ok fazla,
deyim yerindeyse bilgi bombardimani ile bunal-
dig1 ve egitim i¢in firsatlarin daha fazla oldugu
durumlarda zorunludur (Kurt, 2000).

Yasam boyu 6grenmenin kapsam nedir?

Yasam boyu Ogrenme veya yetiskin egitimi
olarak isimlendirilen yeni kapsamli egitimin
yetigkin egitimi mi yasam boyu 6grenme i¢in mi
oldugu cok net degildir. Ancak bir yandan
yetiskin egitiminin yaraticilikla, glidiilemeyle;
sirketler, sendikalar, miizakereler, mesleki ve
serbest egitim i¢in amaglanan kar amaci giiden
etkinlikler yoluyla endiistride girisimlerle ilerle-
mesi soz konusuyken, dte yandan planlamada,
egitim politikalarinin uygulanmasi ve yoneti-
minde yeni kriterler ortaya g¢ikmaktadir.
Ornegin; temel ve siirekli egitim arasindaki bag,
yaygin egitime yapilan yatirim, isyerinde kurslar
yoluyla verilen egitim ve is arasindaki yakin
iliski, okullardaki {iretken isler, dogrudan
Ogretim yapmayan egitimciler ve kendi kendine
6grenme bunlardan bazilaridir (Lengrad, 1985).

Yasam boyu oOgrenme; kisisel, sivil, sosyal
ve/veya istihdam ile iliskili bir bakis agist iginde
bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek amaciyla
tiim yasam boyunca Ustlenilen her tiirlii 6grenme
etkinliklerini  kapsamaktadir. Yasam boyu
O0grenme; Orgiin 0grenmeyi, yaygin 0grenmeyi,
teknik egitim ve becerilerin kazanilmasini
saglayan kurslari, is yerinde kazanilan mesleki
becerileri ve diger becerilerin kazanilmasina yol
acan Ogrenmeyi de icermektedir. Bu ylizden
yasam boyu Ogrenme yas, statii ya da egitim
seviyesine bakilmaksizin okullarda, lniversite-
lerde, evde, iste ya da toplum iginde diger her-
hangi bir yerde gerceklestirilebilmektedir (Ak-
soy, 2008).

Yasam boyu ogrenme formal egitim sistemi
icinde ve disinda farkli ¢evrelerde olabilmekte-
dir. Yasam boyu Ogrenme, insana ve bilgiye
yatirimin artmasini, bilgisayar okuryazarlig
dahil olmak iizere temel becerilerin edinilmesi-
nin desteklenmesini ve yenilik i¢in firsatlarin
genisletilmesini, 6grenmenin  daha  esnek
formlarint igermektedir. Bu amag, bireylerin
yiiksek kalitedeki 6grenme olanaklarina ve farkl
O0grenme yasantilarina esit ve agik olarak
ulagsmasimnin saglanmasi i¢indir. Egitim sistemi
buna ulasmada anahtar role sahiptir (Turan,
2005).

Yasam boyu 6grenme Orgiin 6grenmeyi, yaygin
o0grenmeyi, teknik egitim ve becerilerin kazanil-
masini saglayan kurslari, i yerinde kazanilan
mesleki becerileri ve diger bilgi, anlayis ve bece-
rilerin kazanilmasina yol agan 6grenmeyi iger-
mektedir. Tiirk¢ede formal education i¢in “Orgiin
egitim” ve non-formal education igin “yaygin
egitim” terimleri kullanilmaktadir. Ayrica litera-
tiirde yer alan informal education terimi ise daha
¢ok “bireysel oOgrenme’leri kapsamaktadir
(MEGEP, 2007).

Avrupa Konsey’inin 2000 yilindaki tebligine
gdore yasam boyu Ogrenim, insana ve bilgiye
daha ¢ok yatirim yapma, dijital okuryazarlik da
dahil temel bilgi ve becerilerin kazanilmasini
tesvik etme, esnek ve yenilik¢i Ogrenme
firsatlarn1  genisletme anlamina gelmektedir
(Odabas & Polat, 2008).

Yasam boyu 6grenme insana ve bilgiye yatirimin
artmasini saglamis, bireyin hayatini idame etti-
rebilmesi igin gerekli olan temel becerileri edin-
mesini desteklemistir. Ayrica yasam boyu
O0grenme yenilik icin firsatlarin genisletilmesinin
ve 6grenmenin daha esnek olmasi gerekliligini
vurgulamaktadir. Bdylece, bireyler yiiksek kali-
tedeki 6grenme olanaklarina ve farkli 6grenme
yasantilarina esit ve agik olarak ulagabilme
imkani bulacaklardir.

Yasam boyu 6grenim, orgiin ve yaygin egitim
siireglerini kapsayan bir kavramdir. Orgiin
egitimin bir alternatifi degil, bireyde Orgiin
egitim sonrasi eksik ve yetersiz kalan verilerin



sonradan tamamlanmasi veya bireyin
kesfedilmemis yeteneklerinin kesfedilmesi ola-
rak goriilmektedir. Bilgi ¢caginin 6grenen toplu-
munda, yasam boyu dgrenme yasamin belli bir
donemine sikistirilmis egitim ve 6grenme beceri-
lerinin aksine, siirekli degisen kosullara uyum
saglamak icin her yerde ve biitliin yasam boyunca
siiren bir O6grenme silirecidir. Yasam boyu
O0grenme ayni zamanda temel becerilerin giincel-
lenmesi yoluyla kisilere yeni firsatlar yarata-
bilme ve daha ileri diizeyde 6grenim olanaklari
sunma anlamina da gelmektedir (Odabas &Polat,
2008).

Yasam boyu dgrenme, bireyin potansiyelini ve
yeterliklerini yasami boyunca gelistiren devamli
bir siiregtir. Bu hayatimiz boyunca okula
gidecegiz demek degildir. Ogrenme agik bir
tutumdur: bireyin merak ve kisisel giidiilerinden
kaynakli yeni bilgiler arama istegidir. Bu
degistirilmeye degil degismeye acik ve istekli
olmak anlammna gelmektedir. Yasam boyu
O0grenme  bize esneklik ve  adaptasyon
saglamaktadir. Bizi etkin kilar ve hem toplumda
hem de is diinyasinda siiregelen yeniliklere
katilmamizi saglamaktadir (Berberoglu, 2010).

Yasam boyu 6grenme genel olarak, herhangi bir
0grenme durumunun ii¢ ana bileseni olan; gerek-
li kaynaklar1 (imkanlar1), bireyleri ve bilgi biri-
kimini (kiiltiirel deneyimlerin toplamini) igerir.
Bu ii¢ bilesenin amaci bireylere hayatlar1 boyun-
ca bagkalarmin kisisel gelisimini engellemeden
kendini gelistirmeye devam etme, iilkesindeki
bireylerin ilerlemesini ve ekonomik refahini
saglama, biyolojik ve ¢evresel sistemlerin
sagligim1 koruma, bagkalarma engel olmadan
iilkesine hizmet etme, insan topluluklarinin
gelisimi i¢inde digerlerinin farkli topluluklar
olusturma haklar1 oldugunun bilincine vara-
bilme, yasama, 6grenme ve paylagma becerileri-
ni kazanmalarin1 saglayacak sekilde organize
olabilme yetenegini kazandirmayi saglamaktir
(Akkus, 2008).

Yasam boyu O6grenme orgiin ve yaygin egitim
yoluyla verilen genel ve mesleki egitim ve 6gre-
timin yaninda, bireyin egitim-6gretim kurumlari
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disinda bilgi ve beceri kazanmasina yol agan
ogrenmeleri de icermektedir. Bu ¢ercevede ya-
sam boyu O6grenme, okullar ve fiiniversitelerin
yaninda; iste, evde ya da herhangi bir yerde
gerceklestirilebilmektedir. Yas, cinsiyet, sosyo-
ekonomik statii ve egitim seviyesi bakimindan
herhangi bir kisitlamaya tabi degildir. Yasam
boyu 6grenme bireylerin, topluluklarin ve tiim
toplumun mesleki ve sosyal basarilarma yol
acacak bi¢imde bilgi, anlayis ve becerilerin ka-
zanilmasini destekleyen siirekli ve planli bir
etkinlik olarak goriilmelidir (MEGEP, 2007).

Yasam boyu 6grenime baktigimizda ii¢ tiir egi-
timin oldugu goriliir. Birincisi okullarda bir
miifredat dahilinde verilen egitimdir (formal).
Ikincisi okul disinda daha ¢ok mesleki becerileri
gelistirmeye dayali diploma yerine sertifika veya
yeterlik belgesi verilen egitimlerdir (non-
formal). Ugiinciisii ise bireylerin ihtiyaglar1 dog-
rultusunda ya zayif olduklar1 bir alani giiglen-
dirmek, ya da sevdikleri bir konuda daha ¢ok
bilgi ve yetenck sahibi olmak fiizere aldiklari
egitimdir (informal). Tlk ikisi toplumsal iken
sonuncusu bireyseldir. Tk ikisi yonetim tarafin-
dan toplum i¢in disiiniliir ve gerceklestirilirken
iiciinciisii bireylerden gelen talep dogrultusunda
sekillenmektedir. Dolayisiyla daha esnektir ve
ilki kadar kurumsal olmazlar. Ugiinciisii birey
haklarimin ve demokrasinin gelismis oldugu
iilkelerde daha yaygidir (MEGEP, 2007).

Yasam boyu Ogrenme nedir? (Hakemler Bu
Basliga Itiraz Ediyorlar ! Bu kisim ilk bdliimle
birlestirilebilir yada “yasamboyu 6grenmenin
ortaya cikig nedenleri “basligindna 6nce olmali
diyorlar. )

Literatiir incelendiginde yasam boyu &grenme
farkli arastirmacilar ve kurumlar tarafindan farkli
sekillerde tanimlanmistir. Yapilan tanimlar
kronolojik olarak su sekilde siralanabilir.

Yasam boyu ogrenme kavrami ilk kez 1960
yilinda UNESCO tarafindan diizenlenen bir
konferansta ifade edilmistir. 1972 yilinda
UNESCO, Faure raporuyla yasam boyu egitim
baglaminda geleneksel egitimi tekrar tanimla-
maya c¢aligmistir. Bu ¢aligmada 6zellikle {izerin-
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de durulan kavramlar egitimin bir tlir “bilimsel-
insancillik” seklinde olmasi ve bilimselligin
uygulanabilmesi i¢in teknolojinin kullanilmasi
gerektigidir. (1972, xxvi) Faure raporunda “egi-
tim temel amaci bireyin fiziksel, entelektiiel,
duygusal ve ahlaki olarak tam bir insan olarak
biitiinlesmesidir.” Buna ek olarak sonu¢ bolii-
miinde yasam boyu dgrenmeyi tanimlayan yeni
ilkeler soyle 6zetlenmistir (Can, 2011):

1) Her birey, yasam boyu 0grenmeye devam
etmelidir, yasam boyu 6grenme Ogrenen toplu-
munun temel tagidir.

2) Ogrenme deneyimi zaman ve mekandan ba-
gimsiz olmalidir.

3) Egitim cesitli araglar yardimiyla verilmelidir.

4) Tamamuyla acik bir egitim, 6grenenlere yatay
ve ya dikey olarak hareket etmelerini saglar, bu
da onlara 6grenmek igin daha fazla segenek
sunar.

5) Genel egitim kavrami, toplumsal ve ekono-
mik, teknik ve pratik bilgiyi de igerecek sekilde
genisletilmelidir.

6) Egitim gencleri sadece gelecek islerine hazir-
lamamalidir, ayn1 zamanda stirekli gelisime ve
yeni durumlara, iiretim bigimlerine ve sartlara
alismaya hazirlamalidir; Gengleri, ¢aligmada en
iist diizeyde hareketlilige ve bir isten bir diger ise
gecebilmelerinde yardimei olmalidir.

7) Yasam boyu 6grenme kavramu, is, endiistri ve
tarim sirketlerinin de kapsamli bir egitimsel
islevinin olacagini anlatmaktadir.

8) Yeni egitim anlayisi, bireyi kendi kiiltiirel
gelisiminin yaraticist yapmaktadir, kendi kendi-
ne dgrenme, 6zellikle de yardimli kendi kendine
O0grenme biitiin egitim sistemlerinde degismez
bir degere sahiptir.

9) Egitim, sonunda biitlin toplumun bir islevi
olana kadar siirekli gelisme demektir, bundan
dolayr da toplumun genis kesimleri egitime ka-
tilmalidir.

10) Ogretme, geleneksel egitimin anlayisina ters
olarak kendini O0grenmeye gore uyarlamalidir;

O0grenen Ogretimin dnceden belirlenmis kuralla-
rina boyun egmemelidir.

Sonug ilkelerinde de goriildiigi gibi Faure rapo-
ru, Yasam boyu &grenme ile birlikte zellikle
0grenme toplumunu ve kendi kendine 6grenmeyi
vurgulamaktadir.

UNESCO'mun 1979 yilinda hazirlattig1 Yetiskin
Egitimi Terimleri sozligiinde de, temel kavram-
lar olarak yasam boyu 6grenme ve yasam boyu
egitim bu anlamda agiklaniyordu:
Hayat kendi basina bir 6grenme siirecidir,
ancak her insamn, teknik ve toplumsal
degisime ayak uydurabilmek, kendi ¢evre-
sine iliskin kosullar altinda meydana gelen
degisiklikler karsisinda hazirliklt olabilmek
ve bireysel gelisimi bakimindan tim gi-
zilgiiciinii harekete gegirebilmek amaciyla
siirekli, maksatl ve ardisik bir égrenim
gormesi i¢in  0zgiil firsatlara ihtiyact
vardir... ... (Kivrak, 2007: 61).
Kulich (1982) yasam boyu 6grenmeyi bireye
yasamlar1 boyunca egitimin sunulmasi olarak
tanmimlamig, White (1982) ise bireylerin
yasamlarini yonetebilmeleri i¢in gerekli bilgileri
edinmesi seklinde ele almistir (Giiniig, S. Kuzu,
A. Odabas;, H. 2012: 310). Yasam boyu
O0grenme; a) hizmette biitlinliik ve evrenselligi b)
ogrenme-ogretme teknik ve malzemelerinde
dinamizm ve cesitliligi c¢) Ogrenenlerin, yasam
boyu oOgrenme igin gerekli olan karakteristik
ozelliklerinin (motivasyon, ozelestiri, degerler,
tutumlar, begeniler) gelistirilmesine odaklan-
may1 kapsamaktadir (Lengrad 1985). Bunun icin
de yasam boyu dgrenme, 6rgiin 6grenme, yaygin
o0grenme, mesleki egitim, teknik egitim, hizmet
ici ve hizmet dis1 gibi her tiirlii egitim dgretim
faaliyetini kapsayan ¢ok genis bir kavramdir. Bu
nedenle yasam boyu 6grenme evde, okulda, iste
kisaca bireyin oldugu her yerde gergeklesebilen;
yer, zaman, yas, ekonomik diizey ya da egitim
diizeyi gibi her tiirlii kisitlamayi ortadan kaldiran
bir kavramdir (Giintig v. digerleri, 2012).
Doyle (1994)’e goére yasam boyu Ogrenme
yasamla i¢ icedir. Yagam boyu egitim, orgiin
egitimin bir alternatifi degil, orgiin egitimde
eksik ve yetersiz kalan verilerin sonradan



tamamlanmasit veya daha oOnce kesfedilmemis
yeteneklerin kesfedilmesi olarak da goriilebilir.
Ogrenmeyi 6grenmek yasam boyu 6grenmenin
temel diistincesi olarak kabul edilmektedir. Tit-
mus (1999)’a gore yasam boyu 6grenme sadece
ihtiyag degil hayatin amaglarindan biridir.
Yasam boyu 6grenme insanlarin var olan yete-
neklerini gelistiren ve potansiyellerini en {ist
diizeye ¢ikarmaklarina hizmet eden bir aractir
(Akkus, 2008:11). Holmes (2002) ise yasam
boyu 6grenmenin egitim ya da kurs almak ile
aynt kavram olmadigmi ifade ederek bir
yaklasim ve disiplin olarak tanimlamistir.
Holmes yasam boyu Ogrenmeyi dort gelisim
diizeyi olarak incelemistir, bunlar; kisisel
gelisim, planlanmis gelisim, planlanmamis
gelisim ve deneyim tabanli gelisimdir. Jarvis’e
(2004) gore yasam boyu dgrenme bireysel ve
kurumsal 6grenmeyi igeren bir biitiindiir (Giiniig
v.digerleri, 2012: 310). Yasam boyu 6grenme,
bireylerin yasam siirelerince iginde bulunacaklari
her tiirli ortam ve ¢evre igin gereksinim
duyacaklar1 tiim bilgi, beceri ve yeterliliklerin
gelistirilmesine olanak taniyan her tiirlii 5grenme
eylemini kapsayan bir siirectir. Avrupa Birligi,
yasam boyu o&grenmeyi, “bilgi, beceri ve
yeterliligi gelistirmek amaciyla belirli br siireyle
yapilan egitim faaliyetlerinin timii” seklinde
tanimlamaktadir (Turan, 2005: 87).

2000 yilinda Avrupa Konseyi toplantisinda
hazirlanan Feira Tebligi'nde yasam boyu
O0grenim sOyle tarif edilmektedir: Kisisel
yurttashk, sosyal ve/veya istihdamla ilgili pers-
pektif icinde bilgi, beceri ve yeterlikleri
gelistirme amaci ile yasamin basindan sonuna
kadar iistlenilen tiim o&grenme etkinlikleridir
(Odabas ve Polat, 2008).

Yasam boyu oOgrenme kavrami  kisaca,
“insanlarin  “besikten mezara” kadar siiren
ogrenme amacgl ¢esitli etkinliklerini ifade eder.
“Yasam boyu dgrenme, kisisel, toplumsal, sosyal
ve/veya is yasami ¢ergevesinde bilgi, beceri ve
yetilerin gelistirilmesi amaciyla yapilan, ister
orgiin ister yaygin ya da dogal, siirekli devam
eden, biitiin ama¢lh 6grenme etkinliklerini kap-
sar.” (Commission of the European Communi-
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ties, 2000: 7). Bu etkinlikler orgiin (formal),
vaygin (informal) veya dogal (informal) olmak
iizere iice ayrilmistir:

e Orgiin Egitimle Ogrenme (formal learn-
ing): Egitim ve 6gretim kurumlarinda yapilan
ve gegerli bir diploma ve nitelikler
kazandiran egitimdir.
° Yaygin Egitimle Ogrenme (non-formal
learning): genel egitim ve dgretim sistemi ile
birlikte yapilir, sonucunda resmi bir sertifika
kazandirmayabilir. Yaygin egitim, is yerinde
ve sivil toplum &rgiitlerinin ve gruplarin (6rn.
Genglik orgiitleri, is¢i sendikalar1 ve siyasi
partiler) etkinlikleri yoluyla verilebilir.
Ayrica, oOrglin egitimi tamamlayic1 sekilde
yapilan sanat, miizik ve spor dersleri veya
sinavlara hazirhga yonelik 06zel dersler
seklinde de yapilabilir.
e Dogal Ogrenme (informal learning):
giinliik yasam igindeki 6grenmedir. Orgiin ve
yaygin egitimden farkli olarak istem dis1
ogrenmeyi de i¢inde barindirir; bireyler de
giinliik yasam icinde ne tiir bilgi ve beceriler
ogrendiklerinin farkina varamayabilirler.
Avrupa Birligi, yasam boyu 0grenmeyi, bilgi,
beceri ve yeterliligi gelistirmek amaciyla belirli
bir siireyle yapilan egitim faaliyetleri olarak
tanimlamaktadir ( Odabas ve Polat, 2008).

Yasam boyu 0grenme; kisisel, toplumsal, sosyal
ve/veya istihdam ile iliskili bir bakis acist i¢inde
bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amacty-
la tiim yasam boyunca iistlenilen her tiirlii og-
renme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Bu
nedenle yasam boyu Ogrenme degisen diinya
kosullarinda var olmayi saglayan bilgi ve yeterli-
liklerin gelisimini destekleyen tiim egitim, 6gre-
tim ve dgrenme etkinliklerini igerir. Amact tim
vatandaglarin bilgiye dayali topluma uyum sag-
lamalarina ve yasamlarint daha ¢ok kontrol ede-
bilmeleri i¢in sosyal ve ekonomik hayatin tim
evrelerine aktif bir sekilde katilmalarina imkan
vermektir (MEGEP, 2007).

Hayat boyu Ogrenme olarak da adlandirilan
yasam boyu ogrenme MEGEP kapsaminda
gelistirilen Hayat Boyu Ogrenme Politika Belge-
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si'nde (2006); kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya
istihdama yonelik bir perspektif ile bilgilerin,
becerilerin  ve  yetkinliklerin  gelistirilmesi
amaciyla hayat boyunca gergeklestirilen tiim
ogrenme faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir
(Demiralay ve Karadeniz, 2008: 92).

Borat ise (2010), kisisel, sosyal gelisimi
saglamak ve istihdam olusturmak amaciyla bi-
reylerin bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri
gelistirmek i¢in yasam boyu gerceklestirilen her
tiirli 6grenme faaliyeti olarak tanimlamaktadir.
Biitiin bu tanimlar cergevesinde yasam boyu
O0grenme su sekilde tarif edilebilir; bireylerin
veya topluluklarin istemesi veya ihtiyag
duymalartyla, hayatlarinin herhangi bir evrele-
rinde zaman, mekan ve konu smirlamasi olma-
dan, resmi veya sivil toplum orgiitleri ile 6zel
kisiler tarafindan, kisilerin yeni bilgi ve beceriler
kazanmalarin1 saglamak veya mevcut bilgi ve
becerilerini gelistirmek iizere aldiklart her tiirli
orglin, yaygin veya uzaktan egitimin adidir.

Yasam boyu &grenme, Ozellikle 2000 yilinda
Avrupa Birligi’nin Lizbon Konseyi’nde aldigi
kararlar dogrultusunda her Avrupa Birligi tiyesi-
nin ve birlige iiye olmayr hedefleyen iilkelerin
giindemlerine aldiklari bir baslik olmustur ve
iilkeler bu yeni yaklagima gore egitim sistemle-
rinde yapilandirmalara gitmislerdir. Avrupa
Birligi liye devletlerinin egitim politikalarina
yon veren yasam boyu Ogrenme kavraminin
diger dillerdeki karsiligi asagidaki tabloda veril-
mektedir. (Brooks & Burton, 2008)

Sonug¢

Bu calismada yasam boyu o6grenmenin genel
tanim1 ve kapsamui lizerine bir literatiir taramasi
yapilmig, bu alanda yayinlanan raporlar
incelenmis  ve  bir  gergeve cizilmesi
amaglanmistir. Bu c¢er¢eve ise yasam boyu
Ogrenmenin bir gereksinim olarak ortaya ¢ikma
sebebini, diinya iilkelerinin 6zellikle Tiirkiye’ nin
bu yeni egitim anlayisina yonelik tutumunu ve
yasam boyu Ogrenmenin tanimi iizerine ortak bir
dil olusturma amacini kapsamaktadir.

20. Yiizyil itibariyle diinya sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve politik bir degisim ve gelisim siire-
cine girmistir. Buna bagli olarak bireylerin ve
toplumlarin ihtiyaglar1 da degisiklige ugramustir.
Bu degisimlerin temelinde ise bilim ve teknoloji
alaninda meydana gelen hizli ve kapsaml iler-
lemeler yatmaktadir. Bu hizli ilerlemeler nede-
niyle bilgi de hizla ¢ogalmakta ve yayilmaktadir.
Bireylerin; bu ilerlemeleri takip edebilmeleri,
degisen ihtiyaglarim karsilayabilmeleri, bir
bakima  hayatta var  olabilmeleri  ig¢in
yasamlarinin her doneminde kisisel ve mesleki
olarak kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.
Ciinkii glinimiiz hizla degisen diinyasinda birey-
lerin var olan bilgileri yeterliligini yitirmektedir.
Baska bir ifadeyle artik insanlarin gengliklerinde
edindikleri bilgiler onlara hayatlar1 boyunca
yetmemektedir (Giindogan, 2003).

Egitimde yenilesmenin gerekliligi 2000 yilinda
Lizbon’da toplanan Avrupa konseyi tarafindan
da dile getirilmis ve {iye devletlerin hiikiimet
liderleri tarafindan imzalanan 10 yillik stratejide
mevcut egitim sistemlerini bu yeni kavrama gore
revize etmeleri giindeme gelmistir. Diinyamizda
ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve politik alanlarda
yasanan hizli degisim ve gelisim, Avrupa Birligi
Ulkelerini egitim alaninda ciddi dnlemler almaya
zorlamugtir. Ulkelerin birgogu egitim sistemlerini
sorgulayarak herkesin yasam boyu 6grenmesini
saglayacak sekilde yeniden yapilandirmaktadir
(Aksoy, 2008).

Yeni bir kavram olan yasam boyu dgrenmenin,
Tiirk egitim sistemine girmesi 1960 yilinda top-
lanan i¢inde Tiirkiye’ nin de bulundugu OECD
iilkelerinin aldig1 kararla olmustur. Baslarda,
istthdam1  geligtirmek, nitelikli is  giici
olusturarak diinya ekonomisine katkida bulun-
mak gibi amaglara hizmet eden bu yeni kavram,
zamanla yerini modern diinya bireylerinin
gelisen yasam standartlarina adaptasyonunu
saglamak, mesleklerindeki gelismeleri yakindan
takip ederek kendilerini yenilemeleri ve hak
ettikleri kalitede bir hayat yasamalarini saglamak
amacina birakmistir. Bireyin kendini siirekli
yenilemesi ve topluma uyumlu bir sekilde
yasayabilmeleri ise yasam boyu egitimle
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mimkiindiir. Ciinkii egitimden kopmus bir bi- 2001).

reyin toplumdan da kopma riski vardir (DPT,

English Lifelong learning

definition All learning activity undertaken throughout life which results in improving
knowledge, know-how, skills, competences and/or qualifications for personal,
social and/or professional reasons

source Cedefop 2008a

French education et formation / apprentissage tout au long de la vie

German lebenslanges Lernen

Bulgarian VdeHe Tpe3 IMeTHsA KHBOT

Croatian cjelozivotno ucenje

Czech celozivotni uceni

Danish livslang leering

Dutch levenslang leren

Estonian elukestev dpe

Finnish elinikdinen oppiminen

Greek o1d Piov nabnon

Hungarian élethosszig tarté tanulas

Icelandic simenntum / @vinam

Irish foghlaim ar feadh an tsaoil

ITtalian apprendimento permanente / istruzione e formazione (lungo tutto 1’arco della
vita)

Latvian muzizglitiba

Lithuanian | mokymasis visa gyvenima

Macedonian | JOXHBOTHO VICHe

Maltese it-taghlim tul il-hajja

Norwegian | livslang lering

Polish ksztalcenie przez cale zycie

Portuguese | aprendizagem ao longo da vida / educagdo e formacao ao longo da vida

Romanian invatare pe parcursul intregii vieti

Slovakian celozivotné ucenie

Slovenian vsezivljenjsko ucenje

Spanish aprendizaje a lo largo de la vida

Swedish livslangt larande

Turkish yvasam boyu 6&renme / hayat boyu 6grenme

EAC 11/2008 European Adult Learning Glossary, Level 1 (p. 45)

Tiirkiye de 2000 yil1 itibariyle egitim politikalar
belirlenirken sadece 6rgilin egitim dedigimiz ilk,
orta, lise ve yiliksek 6gretim kurumlart degil, ayn1
zamanda tiim yurttaslarin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin devamliligini ve siirdiirebilirligini
de goz oOnlinde bulundurulan “Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii” kurulmus ve yasam
boyu 6grenme icin gerekli adim atilmistir. Bu
alanda yapilacak ¢aligmalar i¢in Devlet Planlama
Teskilat’'nin  Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda, yasam boyu 0grenmenin amaglart su
sekilde belirtilmistir (DPT, 2001: 6):

Bilimsel, teknik, ekonomik ve sosyal degismenin
izt karsisinda insan kisiliginin tam olarak

gelismesi i¢in egitimin diinya dlgiistinde ve hayat
boyu devam eden bir siire¢ olmast gerektigi
anlayisindan hareket eden hayat boyu egitim;
bireyleri toplum hayatinda meydana gelen
ekonomik, kiiltiirel, siyasi degisimlerle basg
edecek diizeye getirmeyi amaglar. Ozetle, hayat
boyu egitim ii¢ temel amaca  yonelmis
bulunmaktadir. Bunlar, hayat boyu 6grenmede

firsatlar yaratarak bireylerin kisisel gelisimini

saglamatk, toplumsal biitiinlesmeyi
gerceklestirmek — ve  ekonomik  biiyiimeyi
saglamaktir.
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Extended Summary

Education has become a government policy after today’s modern states have been established. Since
the beginning of the 19th century, individuals in certain ages have been tried to include in the educa-
tional system. However, it has been thought that available knowledge, which is the result of today’s
educational system, cannot meet the needs of the continuously developing society.

In the world, there has been rapid and outstanding economic, cultural, social and political changes since
specifically the last quarter of 20th century. The rapid and extensive developments in science and tech-
nology have been behind all these changes. The developments in the scientific and technological fields
lead to sudden expansion of knowledge in the world. Thus, individuals need to improve themselves
personally and professionally during their lives in order to exist in the knowledge societies of the 20th
century. In other words, they are supposed to adapt the new world’s conditions by learning lifelong.

The changes, which occur as a result of rapid developments in science and technology, have made indi-
viduals’ available knowledge inadequate. In 1931, Alfred North Whitehead has noticed this situation
and said that the knowledge people have gained in their teenage times, has become inadequate to use in
the rest of their lives.

As a term lifelong learning started to be known by UNESCO in 1970s and then a lot of theoretical and
practical studies have been carried out regarding lifelong learning. European Union that was founded
for economic aims, has started to do studies on education as a result of rapid developments in the
science and technology. Lifelong learning has been one of the leading educational issues that the Euro-
pean Union has focused on since 1995. After having been called the year 1996 as “Lifelong Learning
Year” in Europe, this newly emerging term has gained importance day by day. Lifelong learning has
become a leading topic of the member and the candidate countries of the European Union with the
decisions in Lizbon Council in 2000. In addition, these countries have aimed to restructure their educa-
tional systems depending on this new approach.

According to the Lifelong Learning Memorandum, that the European Union has published in 2000,
lifelong learning is a broad concept including formal, non-formal, informal and all the intended educa-
tional activities. Thus, it should not be conceived as alternative to formal education, in contrast it
should be thought as an educational pattern that complements inadequate side of the formal education.
Moreover, it should be considered as a learning pattern that enables individuals to adapt the innovations
in both social and professional lives.

When the literature is scanned, it is seen that a lot of researches has defined the lifelong learning in
different ways. According to the results, lifelong learning is defined as all the educational activities
such as formal, non-formal, informal, professional and technical education and pre-service and in-
service training that enable individuals to improve their knowledge and abilities that they gained indivi-
dually, socially and professionally during their lives. As it is seen, lifelong learning is a process that has
no place, time and age limitation. Because in today’s modern world, knowledge has become an endless
term so it is just possible for individuals to adapt themselves to the new world’s requirements and have
a more qualified life by lifelong learning.

While determining the educational policies of the countries, the governments of the information age
should take into consideration not only the primary schools, secondary schools, high schools, universi-
ties that are all called formal education but also continuing of all the citizens’ personal and professional
developments. In order to achieve this, these governments should look for ways to include the non-
governmental organizations and unofficial institutions in the educational system and make them be-
come the parts of that system.



