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Yazar Hakkinda:

Dr. Richard Bucher, Baltimore City Community
College (BCCC)'de Sosyoloji profesoriidiir.
“Sosyolojiye Giris”, “Isyerinde Kiiltiirel Farkli-
lik”, “Irk ve Etnik Tliskiler” gibi cesitli dersler
vermektedir. Dr. Bucher’in farklilik konularmna
ilgi duymasi, otuz yil 6nce lisans dgrencisiyken
baglamistir. Lisansin1  Colgate Universite-
si'nden, yiiksek lisansini New York Universite-
si'nden, doktorasini Howard Universitesi’nden
almigtir. Howard’ta irk ve etnik iligkilerinde
uzmanlagsmis ve egitim alaninda yan dal yap-

mugtir.
Kitap Hakkinda:

Diversity Consciousness (Farklilik Bilinci) yedi

boliimden olusmaktadir. Bu boliimler:

1. Boliim: Farkliiga Genel Bakis

2. Bolim: Farklilik Becerileri ve Basari

3. Boliim: Basaridaki Kisisel ve Sosyal Engeller
4. Bolum: Farklilik Bilinci Gelistirmek

5. Boliim: Farkliliklarin Oldugu Bir Diinyada

Iletisim Kurmak
6. Bolim: Takim Caligmast
7. Boliim: Sonug

Kitabin birinci boliimiinde farklilik genel bir
bakis agisiyla ele alinarak, asimilasyon ve ¢o-
gulculuk, farkliligin boyutlari, gruplar arasinda
ve i¢inde farklilik, farkliik mitleri, farklilik
bilincinin ne oldugu ve farklilik egitimi tarti-
silmistir. Ayrica farklilik olgusunu agiklayan

boyutlar ifade edilmistir. Bu boyutlar; 1irk, etnik

kimlik ve cinsiyet olarak siralanmistir. Ancak,
cinsiyet, sosyal sinif, cinsel yonelim, yas gibi
demografik ozelliklerin ise farkhilik konusu
incelenirken go6zard: edildigi Dbelirtilmistir.
Farkliliklara yonelik egitimde ise farkliliklara
yonelik becerilerin artirilmasi gerektigi ince-
lenmistir. Farkliliklara yonelik bu becerilerin;
esnek diisiinme, iletisim, takim calismasi ve
liderlik kisisel ve sosyal engelleri kaldirmada

oncelikli konular oldugu ifade edilmistir.

ikinci boéliimde basarinin tanimlari, sosyokiil-
tiirel teori ve bagari, farklilik becerilerinin ne-
den 6nemli oldugu, farklilik becerileri ve birey-
sel/orgiitsel faydalar, yetersiz farklilik becerile-
rinin maliyetleri incelenmistir. Bu bdliimde
ayrica, Orgiitsel yasamda basariy1 getiren cali-
san yetkinlikleri ifade edilmistir. Bu yetkinlik-
ler; yliz-yiize konusma, problem ¢6zme, inisi-
yatif alma, calisma arkadaslari ile iligkiler,
takim oyuncusu olma olarak belirtilmistir.
Orgiitsel seviyede isgiiciiniin farklilik becerile-
rine sahip olma avantajlar1 oldukga ¢esitlidir.
Bu avantajlar; ¢alisanlarin yenilik¢i ve uyum
yetenekleri ile iletisim becerilerinin daha fazla
olmasi, en iyi 6zelliklere sahip ¢alisanlar: 6rgii-
te cekebilme ve igse alma, daha fazla verimlilik-

tir.

Uciincii boliimde basaridaki kisisel ve sosyal
engeller; basarida alt1 engel ‘sinirh algilamalar’
ve bu kapsamda engelli insanlarin algilamalari,
‘etnik merkezcilik’, ‘basmakalip yargilar’, ‘on-
yargl’, ‘Onyargl ve gii¢’ ve ‘ayrimcilik” incelen-

migtir.
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Dordiincti boliimde her birimizin farklilik
bilincini nasil gelistirebilecegimiz, izolasyon,
sosyallesme, gelismenin alt1 alan1 “kendinizi ve
diinyaniz1 incelemek’, ‘baskalar1 ve onlarin
diinyalar1 hakkinda bilginizi artirmak’, ‘kendi-
ni bagka birinin yerine koymak’, yas ayrimcili-
g1, 6grenilmemis ayricaliklar, cinsel ayrimcilik,
smifcilik, meritokrasi kapsaminda ‘herkes igin
firsat esitligi saglamak’, ‘kendini gdzden ge-
girmek’, ‘farkliik bilincini hayata gegirme’
tartisilmistir. “Farklilik bilinci gelistirme strate-

jileri” ele alinmustir.

Besinci boliimde iletisim ve kiiltiriin nasil
iligkili oldugu, elektronik iletisim, farklilik
bilinci ve iletisim, iletisimin 6nemi, etkili ileti-
simdeki engeller, tepki ¢eken asagilayici ko-
nusmalar, zorlayicr diyaloglar, kapsamli bir

sekilde iletisim kurmak agiklanmugtir.

Altinai boliimde ise takimlarin giintimiizdeki
Onemi, takim calismasi ve basari arasindaki
iligki, takim c¢alismasi becerileri gelistirme,
sanal takim kurma, liderlik, ¢atigsma ve ¢atisma

yonetimi tartistlmistir.

Son boliimde, farklilik bilincinin getirdigi fay-
dalardan ve gelecekteki zorluklardan, teknolo-
jik degisiklik ve kiiresellesme, ABD’deki degi-
sen demografik ozellikler, boliinmelere yol

a¢gma potansiyeli ele alimustir.

Giintimiizde farkliliklarla beraber yasama
becerisi, her bireyin hem kisisel gelisimi hem
de profesyonel hayati icin sahip olmas1 gereken
bir beceridir. Kitapta pek ¢ok ampirik arastir-
madan yararlanilmistir. Buna ek olarak, kitap
ogrenci odaklidir; farklilik konularinda cgesitli
gercek yasam hikayelerini anlatan ve farklilik
olgusunu agiklayan kilit (anahtar) kavramlar:
betimleyen ¢ok sayida 6grenci ve tinlii kisiler-
den anekdotlara yer verilmistir. Ozellikle 0g-
rencilerin is hayatlarinda ve gercek hayatta
farkliliklarla uyum igin yasayabilmesi igin
farkliik bilincinde olmasi biiyiik 6nem tagi-
maktadir. Farklilikla ilgili konular hakkinda
kitapta pek ¢ok senaryo, smif i¢i ve smif dist
alistirma, internet 6devi verilmektedir; bunun
ogrencilerin konuyu 6ziimsemesini kolaylasti-

rabilecegi diistiniilebilir.

Sonug olarak, egitim sistemlerinde farklilik
egitimine hic/az yer verildiginden, farklilik
bilinci verilmesi amaciyla Dr. Bucher’in Diver-
sity Consciousness baslikli kitabi, her lisans
boliimiinde okutulabilecek, okumas: akici olan
bir 6grenci ders kitab1 olarak degerlendirilebi-

lir.
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