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Algilanan Oz-Diizenleme Ol¢egi'nin Gelistirilmesi:

Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Serhat ARSLAN" Yiicel GELISLI*
Oz

Calismada Algilanan Oz-diizenleme Olgegi’ni gelistirmek amaglanmustir. Arastirma 604 ortaokul
Ogrencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Aragtirmada yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda lgek-
te yer alan16 maddenin iki faktoérde toplandigim sonucuna ulagilmustir. Agimlayic faktor analizi
sonucunda toplam varyansin % 54.3'{inii agiklanmugtir. Olgegin iki faktorlii yapisinin dogrulanmast
amaciyla yapilan dogrulayici faktor analizinde Ki-kare (x2= 147.60, sd= 95,p=0.00) degerinin anlam-
I1 oldugu gortilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA= .042, NFI= .98, CFI= .99, IFI= .99, RFI=
.97, CFI= .99, GFI= .94, AGFI= .92, SRMR= .035 olarak bulunmustur. Cronbach alfa i¢ tutarlihk gii-
venirlik katsayilar1 6lgegin biitiinii igin .90, agik olma alt 6lgegi igin .84, arayis alt dlgegi icin .82 ola-
rak bulunmusgtur. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular algilanan 6z diizenleme dlgeginin ge-
cerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Oz-diizenleme, 6z-yeterlilik, gegerlik, giivenirlik.

Development of Perceived Self-Regulation Scale: Validity
and Reliability Study

Abstract

The aim of this research is to examine the validity and reliability of the Perceived Self-regulation
Scale. The sample of this study consisted of 604 secondary school students. Results of confirmatory
factor analysis demonstrated that the sixteen items loaded on two factors have emerged which ac-
count for the 54.3% of the total variance. Confirmatory factor analysis showed that the two-factor
model fitted the data (x2=147.60, sd= 95,p=0.00, RMSEA= .042, NFI= .98, CFI= .99, IFI= .99, RFI= .97,
CFI= .99, GFI=.94, AGFI= .92, SRMR= .035). The internal consistencies were .90 for entire scale. Ac-
cording to these findings the Perceived Self-regulation Scale can be named as a valid and reliable
instrument that could be used in the field of education.
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1. GIRIiS

Oz diizenleme, bireyin kendi 6grenme hedefle-
rini belirledigi, iistbilis, motivasyon ve davra-
nislari agisindan aktif ve yapici bir siireg olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica 6z diizenleme, bire-
yin duygu, motivasyon ve iistbilissel izleme ve
kontrol siireglerinin yarusira sahip oldugu
inanglarin ve bu inang siireglerinin birbiriyle
etkilesiminden olugmaktadir (liskala, Vauras,
ve Lehtinen, 2004; Vauras, liskala, Kajamies,
Kinnunen, ve Lehtinen, 2003). Oz diizenleme-
nin gelisimi Vygotsky tarafindan, psikolojik
diizeyler agisindan birbirini tamamlayan kav-
ramlar olarak ele alinmaktadir. Bu stire¢ bire-
yin, diisiinme, diistinmesini analiz etme, plan-
lama, izleme ve sonucu degerlendirmesi olduk-
ca 6nemlidir (Vygotsky, 1978). Oz diizenlemeli
O0grenme, bireyin 6grenme ortamlarini anlama
ve kontrol etme becerisi olarak tanimlanmak-
tadir. Birey 6ncelikle amaglarini belirlemeli, bu
amaglar1 gerceklestirmelerine yardim edecek
stratejileri se¢meli, bu stratejileri uygulamali ve
bu amaglara yonelik ilerlemeyi izleyebilmelidir
(Schunk ve Zimmerman, 1994). Oz diizenleme
Ogrenme siirecinin ilk asamasinda Ogrenciler,
gorevin duruma 6zgii bir profilini olusturmak
i¢in ortamlarindaki bilgileri tarar ve "objektif"
algilari, goreve iliskin duygusal algilarla ve 6z
yeterlige iliskin kararlar gibi diger motivasyo-
nel bilgileri karsilastirir (Pintrich, 2003; Winne,
1997, 2001). Bu asamanin sonucunda, dgrenci
tarafindan goriilen sekliyle gorevin duruma
0zgii bir tanimi ortaya c¢ikmaktadir. Gorevin
cercevelenmesinden sonra Ogrenciler amaglari
belirler ve birinci asamada belirlenen cergeveye
gore gorev calismasint olusturabilir (Pintrich,
2003). Ogrenme gorevini gerceklestirme asa-
masinda olan o&grenciler, amaglara yonelik
adimlar atmak icin taktiklerini ve stratejilerini
gozden gecirip kullanmaktadir. Bu acidan ele
alindiginda birey; birden fazla amaca sahip
oldugu stirecte bir gorevle basarili bir sekilde

ilgilenme yonteminin dikkatli bir sekilde segil-

mesi ve birlestirilmesi gerektiginin farkinda
olmas: gerekmektedir (Zohar ve Dori, 2012).
Yapilan ¢alismalar bireyin 6z diizenleme siireci
igerisinde ig¢sel motivasyonun roliiniin 6nemli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Boekaerts ve
Corno (2005) yapmis oldugu calismada, 6z
diizenleme siirecinin, okul bazli 6grenmenin
karmagik ortamini, akademik amaglar, kendini
gerceklestiren ve kendini koruma amaglar gibi
farkli amaglar arasindaki rekabet siirecini icer-
digi sonucuna ulagmistir. Pintrich'in (2003) 6z
diizenleme siireci, farkli baglamlardaki davra-
nigsal, bilissel ve motivasyonel faktorleri kap-
samaktadir. Pintrich, "yaklasim uzmanlig1" ve
"kaginma uzmanlig1" kavramlar agisinda bire-
yin farkli motivasyonel tarzlari oldugunu vur-
gulamaktadir. Yaklasim uzmanlig1 bireyin,
0grenme ve anlamaya odaklanmis oldugunu
icermektedir. Birey, daha fazla 6z diizenleme
becerisine sahip, bir gorev sirasindaki diisiin-
melerini izleyebilmekte ve kontrol edebilmek-
tedir. "Kaginma uzmanlig" ise, bireyin 6z gii-
veninin kaybetmemeye daha fazla odaklan-
makta ve buna yol acan durumlardan kaginma
siireci olarak tanimlanmaktadir. Bu agidan,
birey 6z yeterlik algilarina dayanarak rekabet
eden amaglar goz oniinde bulundurup karar
almaktadir (Pintrich, 1995). Arslan (2014) yap-
mis oldugu ¢alismada iistdiizey diisiinme bece-
rilerinin bireyin 6z diizenleme becerileri ile
anlamli diizeyde iliskili oldugu sonucuna
ulasmistir. Akin ve digerlerinin (2015) yapmis
oldugu calismada, 6z diizenleme becerileri ile
internet bagimliligi arasinda negatif bir iligki
bulunmustur. Ulkemizde bireylerin 6z diizen-
leme becerilerini 6l¢meye yonelik dlgeklerin az
olmasi ve uygulamasi zaman agisindan son
derece ekonomik olan bu 6lgegin bir benzerinin
bulunmamasi, bu aragtirmanin ele alinmasi igin
istek kaynag1 olusturmustur. Bu arastirma
kapsaminda, bireylerin 6z diizenleme beceri
seviyelerini tayin etmeye yonelik ¢alismalar ele

alindiginda alan yazin literatiiriinde oldukca



onemli bir yere sahip olacag: diisiiniilmektedir.
Bu arastirmanin amaci Algilanan Oz diizenle-
me Olgegini gelistirmek ve Slgegin giivenirligi-

ni incelemektir.

2. YONTEM
2.1. Aragtirma Grubu

Calisma Sakarya ilinde bulunan cesitli ortao-
kullarda 6grenim goren 604; 7.simf Ogrencisi
iizerinde yiiriitiilmiigtiir. Ogrencilerin  yas
araligr 12 ile 13 yas arasinda degismekte ve yas

ortalamasi 12.4'tiir.
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3. BULGULAR
3.1 Madde Analizi ve Giivenirlik

Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilart agik
olma alt 6lgegi icin .84, arayis alt dlgegi icin .82
ve dlgegin tamamu i¢in .90 olarak bulunmustur.
Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin maddeleri-

ne yo6nelik madde toplam korelasyon katsayila-

r1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyon Katsayilart

Madde No Rjx Madde No Rjx
1 .63 11 .62
2 .69 12 .64
3 .67 13 69
4 .66 14 .66
5 .52 15 .65
6 56 16 .68
7 .66
8 .64
9 .66

10 .56

Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin diizeltilmis

madde toplam test korelasyonlari, %27’lik alt-

st grup farkina iliskin bulgular Tablo 2’de yer

almaktadir.

Tablo2. Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin diizeltilmis madde toplam test korelasyonlari, %27'lik alt-

st grup farkina iliskin t degerleri, ortalamalar ve standart sapmalar

Madde %27’1ik alt grup %27'lik iist grup

No X Ss X Ss t
1 2,00 0,78 2,85 0,39 12,332%**
2 2,07 0,68 2,94 0,23 15,372%**
3 1,99 0,68 2,85 0,36 14,360%**
4 2,03 0,72 2,88 0,35 13,386***
5 1,88 0,68 2,88 0,33 16,741%%*
6 2,08 0,84 2,85 0,50 9,926***
7 2,00 0,76 2,91 0,31 13,997***
8 1,98 0,73 2,98 0,15 17,042%**
9 1,83 0,75 2,78 0,44 13,781%**
10 1,84 0,71 2,84 0,38 15,712%%*
11 1,83 0,68 2,81 0,42 15,526***
12 1,76 0,64 2,79 0,43 16,777*
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13 1,86 0,66 2,86 0,34 17,021%+

14 1,97 0,66 2,93 0,26 16,969***

15 1,82 0,65 2,85 0,37 17,165%*

16 1,96 0,72 2,95 0,38 16,665***
**4(p<0.001)

3.1. Yap1 Gegerligi

Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin yapr gecer-
ligi acimlayici ve dogrulayici faktor analizleri
ile incelenmistir. Yapilan analiz sonuglarinda,
Oz-diizenleme Olgeginin toplam varyansin %
54.3tinli agiklayan ve 16 maddeden olusan 2
faktorlii bir yap: elde edilmistir. Olgegin KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) degeri .95 ve Bartlett testi
2388.664 bulunmustur. Olgegin birinci faktorii

“Agik olma”; ikinci faktorii ise “Aray1s” olarak

M1
\ .63
M2
— 68
M3 — 67
M4 —— 55
M5 27
4
M6 <« o
M7 ? &
M8
M9
T~ 62
M 10
— — 5
M 12 —— A3
o —— 66
63
M 14 627
M15 ‘; 66
M 16

isimlendirilmistir. Yap1 gegerligi ¢alismasinda
faktor yapisimin yaninda agik olma ile arayis
arasindaki iliski de incelenmis ve iki faktor
arasindaki korelasyon katsayisimnin .77 oldugu
belirlenmistir. ki boyutlu 6z-diizenleme mode-
li i¢in uygulanan dogrulayici faktor analizinde
uyum indeksi degerleri: x2= 147.60, sd= 95,
RMSEA= .042, NFI= .98, CFI= .99, IFI= .99, RFI=
.97, CFI= .99, GFI= .94, AGFI= .92, SRMR= .035

olarak bulunmustur.

Sekil 1. Algilanan Oz-diizenleme C)lgeginin Path Diagrami ve Faktor Yiikleri

4. TARTISMA

Calismada Algilanan Oz-diizenleme Olgegi’ni
gelistirmek amaglanmistir. Calisma Sakarya
ilindeki 604 ortaokul 6grencisi iizerinde yiirii-
tiilmiigtiir. Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin

yap1 gegerligi agimlayic faktor analizi ve dog-

rulayic faktor analizi sonuglar ile ele alinmis-
tir. Agimlayicr faktor analizi ve dogrulayict
faktor analizi sonuglar1 sonucunda elde edilen
uyum indeksleri ele alindiginda, iki alt olgekli
model sonucunda uyum indekslerinin iyi so-
nug verdigi goriilmiistiir (Hu ve Bentler, 1999).

Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin Cronbach



Alpha i¢ tutarliik giivenirlik katsayilart agik
olma alt 6lgegi igin .84, aray1s alt dlgegi icin .82
ve Olgegin tamamui igin .90 olarak bulunmustur.
Algilanan 6z diizenleme 6lgeginden elde edilen
olgiimlerin giivenilir oldugu soylenebilir. Olge-
gin diizeltilmis madde toplam korelasyonlari-
nin .52 ve .69 arasinda degistigi bulgusuna
ulagilmigtir. Aragtirmanin sinirliliklart agisin-
dan ,6l¢eginin giivenirliginin artirilmasi igin
farkli 6rneklemlerde test tekrar-test arastirma-
stnin yapilmasi oldukca 6nemli goriilmektedir.
Algilanan Oz-diizenleme Olgeginin yapilan
analiz sonuglar1 ele alindiginda 6grenme ve
Ogretme siiregleri agisindan kullanima uygun
oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismanin
sinirliliklart igerisinde, sadece ortaokul &grenci-

leri iizerinde yapilmis olmasi egitim siireci
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icerisinde Olgegin formal ve informal egitim
goren gruplarda yapilacak ¢alismalarin gerekli-
ligini olduk¢a Onemli kilmaktadir. Arastirma
sonuglar agisindan ortaya ¢ikan bulgular cer-
cevesinde Olgegin uyum gegerliliginin belirle-
mek icin egitim stireci icerisinde gegerliligi ve
giivenirliligi belirlenmis 6lgeklerle iligkileri ele
almabilir. Olcek maddeleri icerisinde ters kod-
lanan madde bulunmamaktadir. Olcekten
alinan puanlar yiikseldikce bireyin 6z diizen-
leme becerisinin artti1 sdylenebilir. Bu ¢alisma
sonucunda elde edilen bulgular neticesinde
ogrencilerin egitim siireci icerisinde ele alman
olgegin, bireylerin “Oz diizenleme” becerileri-
ni Olgebilmek amaciyla kullanilabilecek agidan
gegerlik ve giivenirlige sahip oldugu goriilmek-
tedir.
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Extended Summary

In 21st Century, the incremental developments on technology has exposured people to a wide range of
information. As formal learning environments are not enough currently for adopting such a vast of
information, people are in need of learning individually besides formal education. This individual lear-
ning need is labelled as Self Regulation Learning. Self-regulation is similar to metacognition in theory
and conceptually; hence, it is quite difficult to distinguish the two constructs from each other. Self-
regulation has been defined by social cognitive theorists such as Pintrich ; as an active, constructive
process by means of that learners set a targets for their own learning responsibility and try to monitor,
regulate, and take control of their cognition, motivation, behavior, guided and constructed by their
pusposes and contextual properties in the settings. The collective important features of several self-
regulation models are represented by this definition and these features are the regulation of cognition,
motivation, and behavior. Self-regulation learning (SRL) can be described as a process in which people
take the primary initiative in identifying what to learn-why to learn, describing human and material
sources for learning, selecting and performing suitable learning strategies and assessing learning out-
comes. Learners who have a significant degree of self directed learning ability are self motivated people
who can use various materials to solve questions that are related to their learning tasks. The aim of this
research is to examine the validity and reliability of the Perceived Self-regulation Scale. The sample of
this study consisted of 604 secondary school students. In this study, as construct validity, explanatory
and confirmatory factor analysis was executed. As reliability analysis, internal consistency coefficients,
the item-total correlations and the differences between mean scores of upper 27% and lover 27% groups
were examined. Data were analyzed by SPSS 17.00 and LISREL 8.54. Results of confirmatory factor
analysis indicated that the model was well fit. The results of confirmatory factor analysis demonstrated
that the sixteen items loaded on four factors and the two-dimensional model was well fit (RMSEA=.042,
NFI= .98, CFI= .99, IFI= .99, RFI= .97, CFI= .99, GFI= .94, AGFI= .92, SRMR= .035). The internal consis-
tency coefficients of two subscales were .84 and .82, for the overall scale was .90. The t-test results diffe-
rences between each item’s means of upper 27% and lower 27% points were significant. The corrected
item-total correlations of Perceived Self-regulation Scale ranged from .52 to .69. Perceived Self-
regulation Scale two structure that the sixteen items loaded two factors and confirmatory factor analysis
demonstrated that the factor structure was harmonized with the factor structure of the scale. Thus, it can
be said that the structural model of the Perceived Self-regulation Scale which consists of two factor was
well fit. The internal consistency reliability coefficients of the Perceived Self-regulation Scale were
adequate. Considering that, item total correlations having a value of .30 and higher and significant t test
results differences between each item’s means of upper 27% and lower 27% are generally considered to
be adequate in terms of distinguishing between the traits to be measured for construing item total corre-
lation, it is possible to state that item total correlations and t-test result regarding the items are adequate
value. Overall findings demonstrated that Perceived Self-regulation Scale had high validity and reliabi-
lity scores and that it may be used as a valid and reliable instrument in order to measure the self-
regulation. Nevertheless, further studies that will use Perceived Self-regulation Scale scale are important
for its measurement force.
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EK-1:
ALGILANAN OZ-DUZENLEME OLCEGI c
612848
g T
1 | Eger istersem en zor konular1 bile rahatlikla 6grenebilirim 2 3 4 5
2 Belirledigim hedefler dogrultusunda c¢aligmalarimi yapabilirim 2 3 4 5
3 | Yeni bir konuyu rahatlikla 6grenebilirim 2 3 4 5
4 | Bir konuyu anlamadigim zaman arkadaslarimdan yardim 1 ’ 3 4 5
isterim
5 Bir konuyu 6grenirken yenilikleri kolaylikla fark edebilirim 1 2 3 4 5
6 | Bir seyler istemedigim sekilde giderse bu durum beni rahatsiz 1 ’ 3 4 5
eder
7 | Hatalarimdan 6grenebilirim 1 2 3 4 5
8 | Bir konuyu 6grenirken o dersteki notlarima bakarak basarimi 1 ’ 3 4 5
sorgularim
9 Bir konuyu 6grenirken farkli yollar bulmaya ¢alisirim 2 3 4 5
10 | Basarisiz oldugumda galisma yontemimi degistiririm 2 3 4 5
11 | Hedeflerime dogru ilerleme siirecimi takip edebilirim 2 3 4 5
12 | Bir konuyu 6grenirken karsilastigim problemlerin ¢dziimii i¢in
e 1 2 3 4 5
farkl1 yollar gelistiririm
13 | Bir konuyu 6grenirken yapmis oldugum plana uyarim 2 3 4 5
14 | Bir konuyu 6grenirken baska yontemler kullanmaya caligirim 2 3 4 5
15 | Cogu zaman bir konuyu 6grenirken neler yaptigima dikkat 1 ’ 3 4 5
ederim
16 | Yanls 6grendigimi fark ettigim bir seyi degistirmek i¢in bir¢ok
s 1 2 3 4 5
farkli yolu deneyebilirim




