OZET

Kurumsal yildoniimleri; cogunlukla ticari ya da ticari olmayan markalar tarafindan kurumsal

kimligin degerini arttirmaya, ¢alisanlarla, miisterilerle iliskileri giiclendirmeye ve yatirimci giiveni
olusturmaya yardimci olan bir tamitim etkinligi olarak kullanilmaktadir. Kurumsal yildoniimleri-
ni anlaml hale getiren sey ise, devamliligin yaratmis oldugu manevi 6nemdir. Bu manevi 6neme
kimlik kazandirmak, bunu tanitmak ve kutlanan yil vurgulamak amaciyla olusturulan simgeler
de “yildéontimii amblemleri” olarak tanumlanabilir. Bu amblemlerin tasarimlari ve 6zgiin olmalari
dikkat cekicilik ve akilda kalicihk agisindan onemlidir. Dolayisiyla yildoniimiinii ifade eden ra-
kamlarin icerigi ifade edecek sekilde yorumlanarak kavramsal simgelere doniistiiriilmeleri, yarati-
ct ve Ozgiin sonuglara ulasilmasini saglayabilir. Bu makalede yildoniimii amblem tasarimlarindaki

yaklasimlar ve 6rnekleri incelenmistir.
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ABSTRACT

Corporate anniversaries are mostly used as a promotional event to increase the value of corpo-
rate identity of firms, business enterprises or their brands. They are also used to create investment
trust or strengthen the relations between, employees and customers. What makes corporate anni-
versaries meaningful is the importance of their moral value of continuity. Signs that are designed
to identify these moral values and indicate the anniversaries can be defined as “anniversary emb-
lems.” The design and uniqueness of these emblems are important in the means of being remarkable
and memorable. Thus creative and unique results can be achieved by converting the numbers of
anniversaries into expressive signs. This article focuses on existing design approaches and examples

of anniversary emblem designs.

Keywords: : Emblem Design, Graphic Design, Public Relations, Anniversary,

Anniversary Emblem Designs.
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GIRIS

Gliniimiiz rekabet ortaminda kurumlarin, isletmelerin ya da markalarin bagarili olabilme-
leri, rakiplerinin bir adim 6ntine gegebilmeleri i¢in halkla iliskiler araglarini etkin bir sekilde
kullanmalar1 gerekmektedir. Bu sayede kurumlarin, isletmelerin ya da markalarin imajlarin

gliclendirmeleri, kendilerini etkin bir sekilde tanitmalar1 miéimkiin olmaktadir. Bu amaca yone-

lik halkla iligkiler ara¢larindan birisi de yildontimii kutlamalaridur.

Yildoniimii kutlamalari, bir kurulusun ilk kez ¢aligmaya basladig1 veya bu giiniin yildo-
nimlerinde yapilan kutlama etkinlikleridir “(Dignen), 2004”. Yildoniimii kutlamalary; cogun-
lukla ticari ya da ticari olmayan markalar tarafindan kurumsal kimligin degerini arttirmaya,
kuruldugu giinden bu yana, hedeflerine bir adim daha yaklastigini vurgulamaya, ¢alisanlarla,
miisterilerle iliskileri giiglendirmeye ve yatirimci giiveni olusturmaya yardimei olan bir tanitim
etkinligi olarak kullanilmaktadir. Ayrica gegmis basarilara ya da olaylara minnet sunma; hadi-
seleri anma, animsatma ve kutlama amaci da tagiyabilir. Yildoniimlerini anlamli hale getiren

hadiselerin kendisi oldugu kadar, devamliligin yaratmis oldugu manevi 6nemdir.

Yildontimii kutlamalari, halkla iliskilerde bir kurumsal kimligi tanima ve tanitma yontemi
olarak kullanilmaktadir. Kurumsal kimligin bir kurumun goriinen yiizii ve kendini ifade etme
sekli oldugu diistintildigiinde, bu tir kutlamalar olduk¢a 6nemlidir. Bir kurumsal kimligin en
bilindik ifadesi ise amblemdir. Kurumlarin, isletmelerin ya da markalarin imzas: olan amblem-
le olusturulan imaj, tiiketicinin ya da kullanicinin aklina kazinir. Amblem kimi kurumlar i¢in
Oylesine 6nemlidir ki, 6rnegin Sangay Cin’ deki HSBC bankast, sirf ambleminin goriinebilmesi

i¢in 6niinde bulunan arsay1 450 milyon sterlin 6deyerek satin almgtr.

Amblem; iiriin ya da hizmet tireten kuruluslara kimlik kazandiran, s6zciik 6zelligi goster-
meyen soyut ya da nesnel goriintiilerle, harflerle ya da rakamlarla olusturulan simgeler olarak
tanimlanir “(Becer), 2000”. Bu tanimdan yola ¢ikarak yildontimt amblemlerini “kurumlarin,
isletmelerin ya da markalarin zaman icinde gelistirip sahip olduklar1 manevi 6neme kimlik
kazandirmak, onu tanitmak ve kutlanan yili belirtmek amaciyla tasarlanan simgeler” olarak

tanimlayabiliriz.

Yildontimii amblemleri halkla iligkiler ¢caligmalarinda etkin bir tanitim yontemidir. Dogru
olarak tasarlandiginda kurumsal kimligi destekleyerek ona yeni bir boyut kazandirir. Marka-
lar igin, tiiketiciye o iirtintin kalitesinin uzun yillar boyunca denenip kullanildigini dolayisiyla
almaya deger oldugunu hissettirir. Taninan bir amblem, tirtiniin garantisi haline doniisiir “(Be-
cer), 2000”. Dolayisiyla amblem tasarimi 6nem arz etmektedir. Bu makalede, icerik aragtirmasi
yontemi kullanilarak, yildéniimii amblem tasarimlarinda kullanilan temel yaklagimlar ve 6r-

nekler anlatilmaya calisilacaktir.
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TEMEL YAKLASIMLAR

Yildéniimii amblem tasarimlarinda {ig temel yaklasimin var oldugundan soz edilebilir. Birin-
ci yaklagim, kurumsal amblemin yanina ya da altina, yili ifade eden say1y1 ve “y1l” ya da “yilt”
kelimesini yazmaktir. Ornegin “Anadolu Universitesi’ nin 50. Yili’n1 kutlamak amaciyla tasar-
lanan amblem tasariminda oldugu gibi (Gorsel-1). Uygulanmasi oldukga basit olan bu yontem
iletisim agisindan kolay anlagilir, renk ve ton olarak Anadolu Universitesi kurumsal amblemi ile

uyumlu olmasina karsin yaraticilik agisindan zayuftir.
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D

Gorsel 1: “Anadolu Universitesi 50. Yil amblemi”
http://ftp.anadolu.edu.tr/Pictures/Au_Logolar/

Bu tiir yaklasima bir bagka 6rnek olarak “Sinpas Grubunun 35. Yil amblemi” verilebilir (Gor-
sel-2). Yine kurumsal amblemin yanina eklenen “35. YiI” ifadesi ile grubun kaginci yilini kutla-
dig1 net bir bigimde belirtilmistir. Her ne kadar renk ve ton kullanimi olarak kurumsal amblem
ile bir biitiinliik elde edilmeye calisilmis ve “35. Yil” ifadesinde farkli bir yazi karakteri kullanil-
mis olsa da, yildontimii amblemi olarak siradan bir 6rnektir. Bu tiir yaklagimlarin 6zgiin olmak-
tan Ote bir bagka sorunu ise, yili ifade eden sayinin 6niine hangi kurumsal amblemi koyarsaniz

onun icin de ayni islevi gorecek olmasidir. Yani aidiyet hissi yaratmamaktadir.

SINPAS 5Y'L
GRUBU[\/Z

Gorsel 2: “Sinpas Grubu 35. Yil amblemi”
http://www.basinbulteni.com/sirket_logos/sinpas_35yil_logo.jpg




Birinci yaklasima verilebilecek bir bagka 6rnek de, Birlesik Kralligin uluslararas: egitim ve
kiiltiirel iliskilerinden sorumlu bir organizasyonu olan “British Council” i¢in yapilan “80. YilI”
amblemidir (Gorsel-3). Kurumsal amblemi rahatsiz etmeden yanina eklenen “80 Years Of Cul-
tural Relations (80 Yillik Kiiltiirel iligkiler)” ifadesi ile yildoniimii amblemi tamamlanmistr.
Ancak ne var ki risk almadan yapilmis olan bu tarz tasarimlar alelade ve sikici bir gériiniime

sahiptir.

®©® COUNCIL RELATIONS

Gorsel 3: “British Council 80. Yil amblemi”
http://brand.britishcouncil.org/downloads/logos/80th-anniversary-logo/

@@ BRITISH ‘ Q) kst

Bu tiir yaklasimlar kurumsal yildéniimii amblemlerinde oldukga yaygin olarak kullanilmak-
tadir. Elbette renk, ton, bigim uyumu ve denge yildontimii amblemlerinde tutarlilik ve biitiinlitk
yaratma acisindan 6nemlidir. Ancak daha da 6nemlisi 6zgtinliiktiir. Clinkii 6zgiin olan yaratici
olandir. Dikkat ¢ekici ve akilda kalicidir.

Yildontimi amblem tasarimlarinda varolan ikinci yaklasimda ise, yili ifade eden sayinin
rakamlarini ve kurumsal amblemi bir biitiin olusturacak sekilde bir arada kullanmaktir. Unlii
Grafik Tasarimc1 Massimo Vignelli tarafindan tasarlanan “Abdi Ibrahim Ilag Firmasinin 100.
Yil amblemi” bu yaklagima 6rnek olarak gosterilebilir (Gérsel-4). Abdi Ibrahim Ilag¢ Firmasinin
kurumsal amblemi “100” sayisini olusturan “0” rakamlarindan birisinin yerine kullanilmistir.
Biittinliik hissini kuvvetlendirmek i¢in form olarak amblemin yapisina uygun bir yazi karakteri

se¢ilmis, boylece basit, dinamik, modern gériiniimlii ve en 6nemlisi akilda kalici bir yildoniimii

amblemi ortaya ¢ikmustir.

Gorsel 4: Massimo Vignelli, “Abdi Ibrahim 100. Yil amblemi”
http://www.abdiibrahim.com.tr/en/press-room/press-kit.aspx
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Benzer bir yaklagimi “Apple” firmasinin “30. YiI” ambleminde gorebiliriz (Gorsel-5). Apple
firmasinin diinyaca taninan kurumsal amblemi “0” rakami yerine kullanilmis ve basina benzer
bir formda ve renklerde “3” rakami eklenerek “30” say1st olusturulmaya ¢alisilmistir. Bu yild6-
niimii ambleminde dikkat ¢ekici olan sadeligine ragmen etkili olmay1 yakalamig olmasidir. Oyle
ki “y1l” ya da “ yili” gibi ifadelere ihtiya¢ duyulmamustir. Ambleme bakildiginda zihnimizde
“Apple, 30. Yil” ifadesi hemen canlanabilmektedir. Tabi bunda Apple firmasinin gii¢léi kurum-
sal kimliginin diinya ¢apinda taninmasinin biiyiik pay: vardir. Giiniimiiz piyasa kosullarinda
taninmak ve hatirlanmak gerekli oldugu kadar zordur da. Giiglii kurumsal kimlik bir firmanin

veya lriiniin bu kalabalik piyasa kosullarinda 6ne ¢ikmasini saglar “(Wheeler), 2012”.

0.

—~—

Gorsel 5: “Apple 30. Yil amblemi”
http://www.apple.com/30-years/

Konunun bagina dénecek olursak; yildontimii amblemleri kurumlar, isletmeler ve markalar
icin bir tanitma ve taninma araci olarak kullanilmaktadir. Oyle ki, baz1 durumlarda yildéniimii
amblemi tek basina kelimelerin yerine gegerek izleyici ile konusmaya baglar. Ornekteki teleko-
minikasyon firmasinin 20. yildéniimiinii ilan etmek amaciyla hazirlanan amblemde firmanin
ismi goriinmese de kurumsal amblem, renkler ve karakterler yardimiyla amblem kendini ifade
etmektedir (Gorsel-6).

Gorsel 6: “Turkcell 20. Yil amblemi”
http://medya.turkcell.com.tr/turkcell-20-yasinda-bulten_6067.html



Renk, ton, bicim uyumunun ve dengesinin yildéoniimii amblemlerinde tutarlilik ve biitiinlitk
yaratma agisindan 6nemli oldugunu vurgulamistik. Buna giizel bir 6rnek olarak “T.C. Ziraat
Bankasinin 150. Yil amblemi” gosterilebilir. “150. y1l” ifadesini olugturan rakamlar ve harfler,
kurum amblemiyle bi¢cim, renk ve ton olarak uyum yaratacak bir sekilde tasarlanmus, bir biitiin-
lik yaratilmistir. “150. Yil” ifadesinin T.C. Ziraat Bankasinin kurumsal amblemini ¢agristira-

cak sekilde tasarlanmasi izleyicinin zihninde bir biitiinliik olgusunun yaratilmasini saglamistir

5%

Gorsel 7: “T.C. Ziraat Bankast 150. Yil amblemi”
http://www.ziraatliyiz.biz/wp-content/uploads/2013/11/10.jpg

BIR BANKADAN DAHA FAZLASI

§E Ziraat Bankasi

Rakamlarin i¢inde kurumsal amblemi kullanmak ya da rakamlari kurumsal amblemi ¢agris-
tiracak bicimde tekrar tasarlamaktansa, yili ifade eden rakamlar harflerin yerine de kullanilabi-
lir. Buna gtizel bir 6rnek olarak “lCOGRADA” (Uluslararasi Grafik Tasarim Birlikleri Konseyi)
icin Christopher Scott tarafindan tasarlanan “50. YiI” ilan1 gosterilebilir (Gorsel-8). Oldukga
minimal bir ¢6ziim Onerisi ile “50” sayisi, “C” ve “O” harflerinin yerine kullanilarak hem harf
hem de rakamin ayn1 anda ifade edilmesi s6z konusu olmugtur. Unlii Minimalist Mimar Ludwig
Mies van der Rohe’ nun dedigi gibi, “Less is more! (Az ¢oktur!)” Bazen az eleman kullanarak

daha ¢ok kavram ifade edilebilir.

150grada

IDA

Welel .
J. munication
n

icograda

BA

Gorsel 8: Christopher Scott, “TCOGRADA 50. Yil ilan1”
https://christopherscottdesigner.com/2013/04/18/i50grada-by-christopher-scott/
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Yildontimii amblem tasarimlarinda karsimiza ¢ikan tigiincii yaklagim ise daha kavramsaldir.
Bu tarz yaklasimlarda ¢ikis noktas: dnemlidir ve rakamlar, yeni bir anlam ifade edecek sekil-
de 6zgiin simgesel isaretlere donustiiriilmektedir. ICOGRADA’ nin 50. yildéniimii i¢in Fabrica
Tasarim Okulundan Omar Vulpinari tarafindan tasarlanan kurumsal yildoniimii ambleminde
¢ikis noktasi olarak diinyanin kiiresel acilimindan yararlanilmistir (Gorsel-9). Soyutlanmis olan
“5” ve “0” rakamlari birlikteligi ifade etmesi i¢in i¢ i¢e ge¢mis bir bicimde kullanilmistir. Amb-
lemin iki farkli kullanim sekli vardir. Birincisi kurumsal olandir ve siyah zemin tizerine beyaz
amblem seklindedir. Ikincisi ise amblemin dis hatlar1 sabit kalmak sartiyla igine farkl tasarim-
lar yerlestirilerek iiyeler tarafindan kigisellestirilebilmesidir. Ornekte, sol tarafta amblemin ku-
rumsal énerisi, sag altta ise ICOGRADA iiyesi tasarimcilarin islerinin nasil uygulanabilecegini

gosteren kisisellestirilmis amblemler goriilmektedir.

ICOGRADA ERSARY LOGO

: Omar Vulpinari

d by world maps structured
d by the Icograda values of
d tog:

The logo system is made of two primary

1963-2013

by each Icograda member,

icograda

IDA R 1963-2013
[CEG] ely

Gorsel 9: Omar Vulpinari, ICOGRADA 50. yil amblemi”
http://www.mi~~chelapovoleri.com/

Sakarya Izci Grubu tarafindan diizenlenen ve “Tiirk Izciligi-
nin 100. Yil” i¢in diizenlenen amblem yarigmasinda birinciligi
elde eden tasarimda ise, 100 sayzs1 izci selamu ile biitlinlestirilerek
kullanilmustir (Gorsel-10). Boylece rakamlar simgesel bir isarete

doniistiiriilerek yeni bir anlam elde edilmeye ¢aligilmistir.

Gorsel 10: Caglar Okur, “Tiirk Izciligi’ nin 100. Yil amblemi”
Tiirk Izciligi’ nin 100. Yili amblem tasarim yarismas: birincisi, 2011

1912-2012



Kavramsal yaklagima bir baska 6rnek olarak, “Tiirkiye, Polonya Diplomatik iliskilerinin 600.
Yilr” kutlama etkinliklerinde kullanilmak {izere diizenlenen amblem tasarim yarismasinda bi-
rincilige layik goriilen tasarim verilebilir (Gorsel-11). Studio Imagina’ nin tasarladigi amblem
tasariminda 600 say1s1 sonsuzluk semboliinii (e°) ¢agristiracak bicimde yorumlanmis ve ortaya
bu ¢alisma ¢ikmustir. “Eski dostlar, yeni liderler” slogan ile birlikte kullanilan amblem tasarimi,
izleyicide, devamlilik, sonsuzluk, devinim, birliktelik, biitiinliik gibi alt kavramlar1 ¢agristir-

maktadir.

-

Eski Dostlar, Yeni Liderler:
600 yillik Tiirkiye - Polonya
Diplomatik Iliskileri

Gorsel 11: Studio Imagina, “Tiirkiye-Polonya Diplomatik Hliskileri 600. Yili” amblem tasarim.
http://www.polonyarehberi.com/diplomatik-iliskilerin-600-yildonumu-kutlamalarinin-ortak-logosu-hazirlandi/

Genellikle kurumsal yildoniimlerinde, var olmanin sonsuza kadar devamlilig: dilenir. Bu
yiizden sonsuzluk sembolii (eo) yildoniimii amblemlerinde oldukga sik kullanilmaktadir. Bu
yaklasim oldukga alisilmis olsa da farkli ve 6zgtin yorumlar da vardir (Gorsel-12). “Norveg Ebe-
ler Birligi (Den Norske Jordmorforening)’ nin 100. Yil amblemi’nde sonsuzluk sembolii (o),
yaratici bir ¢oziimleme ile hem 100 sayisinin “0”lar1 yerine hem de 1908 ve 2008 sayilarindaki

“8” rakamlar1 yerine kullanilmistir.

Gorsel-12: Norveg Ebeler Birligi’ in 100. yil amblemi

Fakir firmas tarafindan firmanimn 80. yili igin diizenlenen “Fakir Elektrikli Ev Aletleri 80.
Y1l Amblem Tasarimi Yarigmasi’nda birincilik alan calismada ise sonsuzluk sembolii (o) daha
da soyutlastirilarak kullanilmistir (Gorsel-13). 80 sayisi, devinim, dinamizm, hareketlilik gibi
kavramlari ¢agristiran bir simgeye doniigtiirtilmiistir. Artik amblem, rakam ve imge siniriin

ince ¢izgisi tizerinde gidip gelmektedir.
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Gérsel 13: Erdem Ozil, “Fakir 80. yil amblemi”
http://www.tasarimyarismalari.com/fakirelektrikli-ev-aletleri-80-yil-logo-tasarimi-yarismasi-sonuclandi/

Peki hi¢ rakamlar1 6ne ¢ikarmadan yani onlar: geri planda kullanarak bir yildonéimii amb-
lemi tasarlanabilir mi? “Reklam Yaraticilar1 Dernegi (RYD)nin 20. Yili"n1 vurgulamak amaciyla
sektordeki profesyonel tasarimcilarin katildigr amblem tasarim yarigmasinda birinci olarak se-
gilen ¢aligma bu soruyu giizel bir 6rnekle cevaplamaktadir (Gorsel-14). Amblemin ¢ikis noktasi

«@»

olarak tescilli marka “”” sembolii kullanilmus, ayrica cift yildiz ** dipnot sembolii yerine kulla-

nilarak 20. Yil kavramina gonderme yapilmistir.

*%

REKLAM
YARATICILARI
DERNEGI
*20.YIL

Gorsel 14: Mete Ozkar, “RYD 20. Yil amblemi”
http://www.grafikhaber.net/yarisma-haberleri/ryd-20-yil-logo-yarismasi-sonuclandi.html

Kavramsal yaklagimlara verilebilecek son ornekte ise “Isvicre CERN Bilim Merkezinin 60.
Yildontimii amblemi’nde “6” ve “0” rakamlarinin egimleri nazikge birleserek hizlandirict mo-
diiliniin yapist yansitilmaya ¢aligmistir. Ayrica rakamlarin iist iiste binmesi, CERN’ in temel
degeri olan farkl: tilkelerin, mesleklerin ve insanlarin isbirligini yansitmaktadir. Amblemdeki
hafif egim ve perspektif, CERN" in cografi planini, dinamizmini ve ileri goriigiinii yansitmak

amacryla kullanilmistir.



B

YEARS/ANS CERN

Gorsel 15: CERN 60. Yil amblemi
http://home.web.cern.ch/cern-people/updates/2013/11/60-years-sleek-and-stylish

SONUC

Yildoniimii amblem tasarimlarinda 6nemli olan ¢ikis noktasidir. Cikis noktasi kimi zaman
kurum ambleminin kendisi, yildéniimiinii ifade eden rakamlar ya da onlarin formu, bir sembol,
isaret, mimari yap1 gibi pek ¢ok konu olabilir. Onemli olan ¢ikis noktasindan alinan fikri izle-
yiciye anlagilir ve yaratic1 bir gorsel dille aktarabilmektir. Ciinkii her ne yapiyor olursak olalim

eger izleyici tarafindan anlasilmiyorsa bu bir bosa harcanmus bir ¢abadir “(Vignelli), 2010”

Sonug olarak bu makalede, yildéniimii amblemlerinin yildéniimii kutlama etkinlikleri kap-
saminda bir halkla iliskiler araci olarak kullanildigindan ve tasarimlarinda ii¢ temel yaklagimin
varoldugundan bahsedilmistir. Yildontimt amblemleri, kurumlarin, isletmelerin, ticari olsun
ya da olmasin gesitli markalarin uzun dmirliligiini, kokliligiini simgeleyen, onlarin kurul-
dugu giinii anmak i¢in tasarlanan gorsel isaretlerdir. Yildoniimii amblemlerinin neyi ifade et-
tikleri, izleyici ile acik ve net bir iletisim kurmalari, dikkat gekici ve 6zgiin olmalar1 oldukca
onemlidir. Yildontimi amblemlerinin 1 y1l boyunca ¢esitli etkinliklerde ve medya ortamlarinda
kullanildig: diistintildiigiinde bu 6nem daha da artmaktadir. Giiniimiiz zorlu piyasa kosullarin-
da kurumlarin, isletmelerin ya da markalarin rakiplerinden 6ne ¢ikabilmeleri i¢in fark yarat-
malar1 gereklidir. Dolayisiyla yildontimiinii ifade eden rakamlarin iistiine, yanina veya altina
kurum ya da marka amblemini yerlestirerek bir yildontimii amblemi olusturmak artik olduk¢a
basit ve siradan bir uygulamadir. Kurum amblemini, denge, uyum ve estetik kaygilar1 giiderek
yildontimiinii ifade eden rakamlarla biitiinlestirmek, dahasi rakamlari igerigi ifade edecek se-
kilde tekrar yorumlamak, onlar1 birer simgeye doniistiirmek daha yaratici ve 6zgiin sonuglara
ulagilmasini saglayabilir. Cogu zaman “yil, yili” gibi eklere bile ihtiya¢ duyulmamals, éinlii Mini-
malist Mimar Ludwig Mies van der Rohe’ nun dedigi gibi, “Less is more! (Az ¢oktur!)” diisiince-
sinden yola ¢ikarak az gorsel elemanla daha ¢ok kavram ifade edebilmenin yollar1 denenmelidir.
Bu yiizden tasarimc, tasarlayacag yildoniimii ambleminin kavramsal altyapisindan formuna
kadar biitiin detaylar tizerinde kontrol sahibi olmalidir. Bunlar1 gerceklestirbilmek i¢in de yil-
dontimii amblemi tasarlanacak olan kurum, marka veya olay hakkinda gorsel ve yazinsal olarak

miimkiin oldugunca iyi arastirma yapilmalidir.

SANAT & TASARIM DERGISI ) 122



KAYNAKCA

Kitaplar

BECER, Emre (1997). Iletisim ve Grafik Tasarim Dost Yayinlari: Ankara.

DIGNEN, Sheila (2004). Longman Business English Dictionary Longman: England

LESLY, Philip (1983). Lesly’ s Public Relations Handbook Prentice Hall , INC.: USA.

OZODASIK, Mustafa (2013). Halkla [liskiler ve Iletisim Anadolu Universitesi Yayinlar: Eskisehir.
UGAR, Tevfik Fikret (2004). Gorsel Iletisim ve Grafik Tasarim Inkilap Yayinevi: Istanbul.
VIGNELLI, Massimo (2010). The Vignelli Canon (Gev.Caglar Okur), Lars Miiller: Baden, Isvigre.

WHEELER, Alina (2012). Designing Brand Identity (Cev.Caglar Okur), John Wiley & Sons: Kanada.

Kaynak Internet Siteleri
Anadolu Universitesi 50. yildéniimii amblemi
http://ftp.anadolu.edu.tr/Pictures/Au_Logolar/

(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

Sinpas Grubu 35. Yil amblemi http://www.basinbulteni.com/sirket_logos/sinpas_35yil_logo.jpg
(erigim tarihi: 15 Ekim 2014)

British Council 80. yil amblemi http://brand.britishcouncil.org/downloads/logos/80th-anniversary-logo/

(erigim tarihi: 15 Ekim 2014)

Massimo Vignelli, “Abdi [brahim 100. Yil amblemi” http://www.abdiibrahim.com.tr/en/press-room/press-kit.aspx

(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

Apple 30. Yil amblemi
http://www.apple.com/30-years/
(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

Turkcell 20. Yil amblemi
http://medya.turkcell.com.tr/turkcell-20-yasinda-bulten_6067.html

(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

T.C. Ziraat Bankasi 150. Yil amblemi
http://www.ziraatliyiz.biz/wp-content/uploads/2013/11/10.jpg
(erigim tarihi: 15 Ekim 2014)

123 {ANADOLU UNIVERSITESI



Christopher Scott ICOGRADA 50. Yil ilam
https://christopherscottdesigner.com/2013/04/18/i50grada-by-christopher-scott/

(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

Omar Vulpinari, “ICOGRADA 50. yil amblemi”
http://www.mi—~—chelapovoleri.com/

(erigim tarihi: 15 Ekim 2014)

Studio Imagina, “Tiirkiye-Polonya Diplomatik Iliskileri 600. Yili” amblem tasarima.
http://www.polonyarehberi.com/diplomatik-iliskilerin-600-yildonumu-kutlamalarinin-ortak-logosu-hazirlandi/

(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

Den Norske Jordmorforening” in 100. yil amblemi

(erigim tarihi: 15 Ekim 2014)

Erdem Orzil, “Fakir 80. yil amblemi”
http://www.tasarimyarismalari.com/fakirelektrikli-ev-aletleri-80-yil-logo-tasarimi-yarismasi-sonuclandi/

(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

Mete Ozkar, “RYD 20. Yil amblemi”
http://www.grafikhaber.net/yarisma-haberleri/ryd-20-yil-logo-yarismasi-sonuclandi.html

(erigim tarihi: 15 Ekim 2014)

CERN 60. Yil amblemi
http://home.web.cern.ch/cern-people/updates/2013/11/60-years-sleek-and-stylish

(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

Studio Imagina, “Eski Dostlar, Yeni Liderler: 600 yillik Tiirkiye-Polonya Diplomatik Iliskileri” yildoniimii amblemi
http://www.polonyarehberi.com/diplomatik-iliskilerin-600-yildonumu-kutlamalarinin-ortak-logosu-hazirlandi/

(erigim tarihi: 15 Ekim 2014)

http://notoku.com/dis-halkla-iliskiler-ortam-ve-araclari/

(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

http://www.thavan.org.in/uploads/IIRMST01/3.pdf

(erisim tarihi: 15 Ekim 2014)

SANAT & TASARIM DERGISI

124



125 {ANADOLU UNIVERSITESI



