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The purpose of this research is to develop a scale to measure the
perceptions of competence of counselors (guidance counselors). In the
province of Van, 194 psychological counselors participated in the study.
The data of the psychological counselors participating as the
respondent to the questionnaire were transferred to the SPSS 22
program and the validity and reliability values of the scale were
analyzed. Exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis
were used to test the construct validity. The internal consistency
coefficient was also measured by Cronbach's Alpha (alpha) value.
Analyzes have shown that the "Psychological Counseling Competency
Perception Scale" has valid and reliable values on the guidance
teachers.
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Psikolojik Danigman Yeterlik Algis1 Olcegi: Gegerlik ve Giivenirlik

Calismasi
Makale Bilgisi Oz
Bu arastirmanin amaci, psikolojik danismanlarin (rehber &gretmenler)
Gelis: 17 Agustos 2021 yeterlik algilarmni 6l¢meye yonelik bir 6lgek gelistirmektir. Soz konusu
Kabul: 23 Kasim 2021 calismaya Van ilinde 194 psikolojik danisman gondllii katilmistir.
Ankete cevaplayicl olarak katilan psikolojik damismanlarin verileri
Anahtar kelimeler: Psikolojik SPSIS 22 ;;‘og.ra.mlia aktanla;'jall'(v F)l(j;egm ge(ierhk ve %uvemrilk dng;ell‘(Iefl
damsman,  geerlik,  giivenirlik, analiz edi m1%t1r. ap: gegerliligini smamak amacryla agumlayicr fa tor
. analizi ve dogrulayici faktor analizi kullanilmistir. Ayrica i¢ tutarlilik
yeterlik, alg1

d 10.18009/jcer.983718

Yayim Dili: Tiirkce

katsayis1 Cronbach’s Alpha (alfa) degeri ile Ol¢lilmiistiir. Analizler
“Psikolojik Danigman Yeterlik Algisi Olgegi’nin rehber ogretmenler
tizerinde yeterli diizeyde gecerli ve giivenilir degerlere sahip oldugunu

gostermistir.
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Introduction

It is important for psychological counselors who undertake one of the important steps
of the educational process to consider themselves professionally adequate in terms of the
effectiveness of the psychological counseling services they will provide. When this situation
is evaluated from an educational point of view, the perception of competence of
psychological counselors may affect their active or passive performance. Because it has been
found that people with high self-efficacy are more combative and make more effort to cope
with problems (Asarli, 2012). In other studies (Arslan, 2019; Satici, 2014; Tokytirekli, 2020),
similarly, it has been found that individuals who do not trust their own abilities make little
effort when they encounter problems and therefore their belief that they will fail is
strengthened, thus their belief in achieving what they are aiming for is weakened. Indeed, in
the literature that indicate that there is a positive relationship between teacher efficacy
studies with professional success (Lu, Siu & Cooper, 2005) supports this argument. On the
other hand, it is stated that psychological counselors with psychological counseling self-
efficacy emerge thanks to their perception of proficiency in therapeutic skills such as starting,
maintaining and being effective in the counseling process (Ismen-Gazioglu & Demir, 2020).

Based on these explanations, we can say that the source of their psychological
counselor's perceptions of competence is their beliefs about their skills to help the individual.
The competence perceptions of school psychological counselors are important for them to be
able to perform the roles they undertake at school more successfully. As a result, we can say
that the competence perceptions of psychological counselors are important for them to be
able to perform the roles they have taken on at school more successfully. For this reason, it is

aimed to develop a measurement tool for the extent to which self-efficacy belief affects the
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performance of a psychological counselor. In order to achieve this goal, the “Psychological

Counselor Competency Perception Scale” has been developed.
Method

This research is a descriptive study aiming to measure the efficacy perception of
psychological counselors working in primary and secondary education institutions. General
survey model, one of the descriptive research methods, was used in the study. The
population of the study consisted of 194 school psychological counselors, 102 female and 92
male, who work in primary and secondary schools affiliated to the Ministry of National
Education in Van Province and participated voluntarily in the study. In addition, in order to
collect data during the scale development phase, information was collected from the city
center of Van from 500 students, 40 classroom and branch teachers and 12 school
administrators. As a result, the questionnaire was reduced to 40 items and applied to school
psychological counselors. After the data obtained from the sample group was transferred to
the computer environment, the data were analyzed. The normality distribution of the total
score obtained from the scale was tested with Kolmogorov Smirnov, and Levene's Statistics,
which was made to test the homogeneity, was checked. In addition, confirmatory factor
analysis and axis rotation method (Varimax) were used to test the construct validity, and the

internal consistency coefficient was measured with the Cronbach's Alpha (alpha) value.

Results

As a result, the analysis showed that the psychological counselor competence
perception scale has sufficient valid and reliable values. The scale consists of 30 items. It was
prepared as a 5-point Likert rating scale. The lowest score that can be obtained from the scale
is 30, and the highest score is 150. As the score increases, the counselors' sense of competence
in guidance and counseling also increases. By using this scale, it is hoped that the
perceptions of psychological counselors about their competence can be evaluated in a
multidimensional way and necessary improvements can be made accordingly. In addition, it
is thought that examining the psychometric properties of the scale in different provinces is

important for the formation of the norms of the scale.
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Discussion and Conclusion

In general, psychological counselors who are interested in the personal, social,
educational and professional development of students also perform an important task in
educational settings by providing counseling services to parents, teachers and
administrators. Therefore, we can say that successful and efficient services will be provided
by the work of school psychological counselors in cooperation with these elements. Based on
this, it can be said that there is a positive relationship between the qualified provision of
psychological counseling services to students, teachers and parents by psychological
counselors and their perception of decency. Indeed, in the literature that indicate that there is
a positive relationship between teacher efficacy studies with professional success (Lu, Siu, &
Cooper, 2005) supports this argument. Similarly, individuals of efficacy of psychological
counselors to provide support services to better a very important role, self-efficacy of
counselors they are more dominant in the high they offer a consultation service and more
effective counseling process, it is stated that (Satici, 2014). On the other hand, it is stated that
psychological counselors with psychological counseling self-efficacy emerge thanks to their
perception of proficiency in therapeutic skills such as starting, maintaining and being
effective in the counseling process (Ismen-Gazioglu & Demir, 2020).

Hackney & Cormier (2008) describes the characteristics of effective counselors; They
listed them as self-awareness, resilience, being sensitive to ethnic origin and cultural factors,
being open-minded, being objective, being competent and being reliable. Similarly, Ratts et
al. (2015) broadened the qualifications of effective counselors as multicultural and socially
just counseling competencies. According to Arslan (2017), these enable counselors to be
aware of beliefs and attitudes in the counseling relationship, to be competent in terms of
knowledge and skills, and to put these competencies into action effectively. The subject
discussed in this study is to develop a valid and reliable material that will measure the level
of efficacy perception of psychological counselors.

According to the findings we obtained in this study, it has been shown that the
Psychological Counselor Efficacy Perception Scale has a sufficient level of valid and reliable
value on the guidance teachers. The validity and reliability analyzes of the PDYAO study
was evaluated in the light of the literature, and the scale was obtained in four dimensions.
The construct validity and sizing processes of the scale were performed with exploratory

factor analysis.
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In this study, the psychometric properties of the Turkish version of the Psychological
Counselor Efficacy Perception Scale, the construct validity and internal consistency of the
scale were examined. Confirmatory factor analysis was applied to determine the construct
validity. In addition, for the reliability of the scale, both the total score of the scale and the
internal consistency coefficient for the sub-factors were calculated and it was seen that the
scale had sufficient reliability. In conclusion, the statistical evaluations provided evidence
that the Turkish version of the PDYAQ is valid and reliable for our country.

In summary, it is seen that the psychometric compatibility of the Turkish version of
the PDYAO is at a sufficient level. By using this scale, it is hoped that psychological
counselors' perceptions of their competence can be evaluated multidimensional and
necessary improvements can be made accordingly. However, it is hoped that this tool, which
is used to measure the proficiency of psychological counselors, developed for psychological
counselors, will benefit both researchers and teachers and administrators working in
practice. In addition, it is hoped that the scale will form the basis of many psychological
counseling and guidance services, since the “PDYAQ” is related to the competencies of

psychological counselors.
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Giris

Egitim-Ogretim  siirecinin Onemli ayaklarindan birini iistlenen psikolojik
danismanlarin mesleki agidan kendilerini yeterli grmeleri, sunacaklar1 psikolojik danisma
hizmetlerinin etkililigi agisindan dnemlidir. Ozgiin’ e (2007) gére danisman yeterlik algisi
bir damigmanin, yardim almak isteyen danisana etkili bir sekilde danisma yapma
konusundaki inanci olarak tarnumlanir. Barnes’e (2004) gore de bireyin danismanlik
yeterligine iligkin algisi, kisinin rehberlik yeterligi ile ilgili 6znel degerlendirmeleri seklinde
ortaya ¢ikmaktadir. Yani kisinin danmismanlik 6z-yeterligiyle ile ilgili algisinin olumlu olmas:
durumunda ytiksek diizeyde, olumsuz olmasi durumunda ise diisiik diizeyde danismanlik
performans1  sergileyebilecegi ~ vurgulanmaktadir. Bu  durum  egitsel acgidan
degerlendirildiginde psikolojik danismanlarin yeterlik algis1 onlarin aktif veya pasif bir
performans sergilemelerine etki edebilir. Ciinkii 6z-yeterligi yiiksek olan kisilerin daha
miicadeleci ve sorunlarla bas etme noktasinda daha fazla emek sarf ettikleri tespit edilmistir
(Asarly, 2012). Diger taraftan bireyler hedeflerine ulasmak igin yeterli diizeyde bilgi ve
beceriye sahip olsalar dahi eger 6z-yeterlik algilar1 diisiik ise kendilerine yonelik olumsuz
algilar1 nedeniyle yaptiklar isten cabuk vazgecerek basarisiz olurlar (Arslan, 2019; Satic,
2014; Yildirim & Ilhan, 2010). Yapilan bagka ¢alismalarda (Satici, 2014; Tokytirekli, 2020) da
benzer sekilde, kendi yeteneklerine giivenmeyen bireylerin problemlerle karsilastiklarinda
az ¢aba harcadiklar1 ve bundan dolay1 basarisiz olacaklarina dair inanglarmin gii¢lendigi,
boylece hedefledikleri seye ulasmak konusunda inanglarmin zayifladig: tespit edilmistir. O
halde psikolojik danismanlarin 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere psikolojik danisma
hizmetini nitelikli sunma ile yeterlik algilar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu sdylenebilir.
Nitekim literatiirde Ogretmen yeterlik algisi ile mesleki basar1 arasinda pozitif bir iliski
oldugunu belirten ¢alismalar (Lu, Siu, & Cooper, 2005) bu savi desteklemektedir. Benzer
sekilde bireylere daha iyi bir psikolojik destek hizmeti vermek igin psikolojik danismanlarin
yeterlik algillarmin ¢ok Onemli oldugu, Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan psikolojik
danismanlarin danisma siirecine daha hakim olduklar: ve daha etkili bir danisma hizmeti
sunduklari belirtilmektedir (Satict, 2014). Ote yandan psikolojik danisma dz-yeterligine sahip
psikolojik danismanlarm, danisma siirecini baglatma, stirdiirme ve etkili olma gibi terap&tik
becerileri yeterlik algilar1 sayesinde ortaya ciktig1 belirtilmektedir (Ismen-Gazioglu & Demir,

2020).
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Bikmaz (2004) tarafindan yapilmis olan calismada 0z yeterlik algisi, insanlarin
amaglarna ulasmak igin ne kadar ¢aba harcayacaklarini, amaglarina ulasmak igin
karsilagtiklar1 giligliiklerle ne kadar siire yiiz yiize kalabileceklerini ve basarisizlik
karsisindaki tepkilerinin kendilerini nasil etkiledigi seklinde tanimlanmaktadir. Birey
agisindan ele alindiginda (Sahin, 2004) yeterlik kavrami, bireyin meslegini yiiriitiirken
meslegin gerektirdigi kriterleri gergeklestirebilmek igin sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
anlayis ve tutumlar1 ifade etmektedir. Belirlenen egitim hedeflerine ulasabilmek igin
bireylerin sahip olmasi ve dgretme-6grenme siireclerinde kullanmasi gereken o6zelliklerin
hepsi bireylerin yeterlik alanlarimi olusturmaktadar.

Atic1 (2006), yeterliligi rehber 6gretmenin egitim ortaminda 0grenciye bilgi aktarma
islevini basarili bir sekilde verebilmek i¢in gerekli olan davranislar: tasiyabilme konusundaki
inanci olarak agiklamaktadir. Bandura (1994) ise yeterliligi, bireylerin muhtemel durumlarla
basa gikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine dair yargilar1 olarak
tanimlamaktadir. Diger bir deyisle bireyin, belli bir performansi gostermek icin gerekli
etkinlikleri organize edip, basarili sekilde yapma yetenegine dair yargisi olarak
aciklamaktadir. O halde yeterlik algisi, yeteneklerimize dair inancimiza dayanir ve
belirledigimiz amaglara ulagsmak igin belirli bir davranisi organize etmek ve onu
gerceklestirmek icin gereklidir diyebiliriz. Bandura’ya gore, 6z yeterlik dogru ya da yanls
olsun, insanlarin etkinliklerini ve gevresel ortam segimlerini etkilemektedir. Bireyler bas
edemeyeceklerini diistindiikleri durumlardan kaginma egilimi gosterirken, bir sorunun
¢ozlimiinde ne kadar siireyle ne kadar ¢aba sarf edeceklerine dair kararlarmni, ¢oziim igin
gerekli becerideki 0z yeterlik algilar1 belirlemektedir. Algilanan 6z yeterlik, etkinlik ve ortam
se¢imini etkilemekle kalmamakta, aynm1 zamanda halihazirda baslamis olan basa ¢ikma
¢abalarini da nihai bagsar1 beklentileri sayesinde etkilemektedir. Insanlarin ne kadar caba sarf
edecegini ve engeller ile olumsuz deneyimler karsisinda ne kadar siire dayanabilecegini
yeterlik beklentileri belirlemektedir. Algilanan 6z yeterlik ne kadar giiglii olursa ¢abalar da o
kadar etkin olmaktadir (Aksoy & Diken, 2009). Bu agiklamalardan hareketle, psikolojik
danismanlarinin yeterlik algilarinin kaynagini; bireye yardim etme noktasindaki becerilerine
iliskin inanglar1 olusturur diyebiliriz. Okul psikolojik damismanlarinin yeterlik algilar:
onlarin okulda {stlendikleri rolleri daha basarili yapabilmeleri agisindan Onemlidir.
Dolayisiyla yeterlik algisinin bir okul psikolojik damismanini bu Olglide etkileyen bir

mekanizma olmasi sebebiyle 6nem arz ettigini soyleyebiliriz.
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Diger taraftan bugiin okullarda yiriitillen rehberlik hizmetleri psikolojik
danismanlar, 6gretmenler, okul idaresi ve veliler ekseninde gergeklestirilir. Bu hizmetin
gerceklesmesi bir takim c¢alismasini gerektirmektedir. Ciinkii Ogretim hizmetlerini
ogretmenler, bu hizmetin diizenini saglayan idareciler, bu hizmete gerekli destegi veren
ebeveynler ve 6grencilerin her tiirlii gelisimine yardim eden psikolojik danismanlar ortak
hareket etmek zorundadirlar. Sutton ve Fall (1995) danisman yeterlik beklentisinde okuldaki
ogretmenlerin ve okul yonetiminin oOnemli belirleyiciler olduguna deginmislerdir.
Ogretmenlerin okul danismanlarini desteklemelerinin, bunun yaninda okul yoneticilerinin
rehberlik programina destek vermelerinin ve gerekli materyalleri saglamalarinin okul
danismanlarinin  kendilerini yeterli hissetmelerine olumlu bir etkide bulundugunu
vurgulamiglardir. Dolayistyla basarili ve verimli psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
okul psikolojik danismanlarinin bu unsurlarla isbirligi igerisinde calismasiyla gergeklesir.
Oysaki i¢inde bulundugumuz yiizyilda psikolojik danismanlarin rolleri ve gorevleri ile
toplumun beklentileri karmasgik bir hal gostermektedir. Degisen topluma ayak uydurmak ve
kargilagilan olumsuzluklarla bas etmek icin psikolojik danismanlik mesleginin gerekliligi,
onemi ve etkililigi iyi irdelenmeli ve toplumun psikolojik danismanlardan beklentileri de net
olmalidir.

Sonug olarak, Psikolojik danmismanlarinin yeterlik algilar: onlarin okulda tistlendikleri
rolleri daha basarili yapabilmeleri agisindan 6nemlidir diyebiliriz. Bu sebeple 6z-yeterlik
inancinin bir psikolojik danismanin performansimni ne 6lgiide etkiledigine yo6nelik bir 6l¢gme
araci gelistirmek hedeflenmektedir. Bu amaca ulasmak dogrultusunda “Psikolojik Danisman

Yeterlik Algis1 Olgegi” gelistirilmistir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma, psikolojik danigmanlarin yeterlik algilarmi 6lgmeyi amaglayan bir 6lgek
gelistirme calismadir. Calismada betimsel arastirma yontemlerinden genel tarama modeli
kullanilmistir. Tarama modelleri, ge¢miste olmus veya suan bulunan bir durumu bulundugu

bicimde tanimlamay1 amaclayan arastirma yontemleridir (Karasar, 2009).
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Katilimcilar

Aragtirmanin galisma grubu, Van ilinde, Milli Egitim Bakanligina bagli ilkégretim ve
ortadgretim okullarinda ¢alisan okul psikolojik danismanlar: olarak belirlenmistir. Calisma
grubunda ulasilan ve aragtirmaya goniillii olarak katilan 102 kadin ve 92 erkek olmak {izere
toplam 194 okul psikolojik danismani aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Ayrica
olcek gelistirme asamasinda madde havuzuna veri toplamak ve psikolojik danismanlarin
okullarda 6grenci, 6gretmen ve idarecilerin goziinden ne tiir sorunlarla karsilastiklarmni
tespit etmek ve bu konu ile ilgili problemleri belirlemek igin Van il merkezinden tabakali
orneklem yolu ile 500 6grenci, 40 6gretmen ve 12 okul idarecisinden, gelistirilecek o6lgek
maddelerinin kapsam gecerligi icin, arastirmaci tarafindan hazirlanan bir anket yoluyla bilgi
toplanmustir. Sonug olarak arastirmaya katilan psikolojik danigsmanlar ile ilgili elde edilen

veriler asagida Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. “PDYAQ” katilimailarinin 6rneklem dagilimi:

Cinsiyet n %
Erkek 115 59,3
Kadin 79 40,07
Toplam 194 100
Calisilan Kurum n %
Tlkokul-Ortaokul 113 58,2
Lise 81 41,8
Toplam 194 100
Mezun Oldugu Program n %
PDR 158 81,4
Psikoloji 4 2,1
Sosyoloji 15 7,7
Diger 17 8,8
Toplam 194 100

Tablo 1’e gore, calismaya katilan 194 psikolojik danismandan; 1151 (%59) erkek,
79'unu (% 41) ise kadinlar olusturmaktadir. Calismaya katilan 194 psikolojik danismandan;
113" (%58,2) ilkogretim okulunda ¢alismakta olup, 81'i (% 41,8) ise ortadgretim okulunda
calismaktadir. Ayrica, calismaya katilan 194 psikolojik danismandan; 15871 (% 81,4) PDR, 4’1
(% 2,1) psikoloji, 15’1 (% 7,7) sosyoloji ve 17’si (%8,8) de diger alanlardan mezundur.
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Verilerin Toplanmas: ve Analizi

Bu arastirmada psikolojik damismanlarin yeterligine iligskin algiy1 6lgmek amaciyla
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Psikolojik Danisman Yeterlik Algisi Olgegi” ve “Kisisel
Bilgi Formu” kullanilmistir. Olgek gelistirmeye madde havuzu asamasindan baslanmis olup
bu asamada 6lgek icin alanyazin taramasi yapilmistir. Okul psikolojik danismanlarinin gorev
ve sorumluluklarin belirleyen bakanhigmn ilgili yénetmeligi (MEB, 2001) incelenmistir. Olgek
gelistirme stirecinde, Olgekte yer almasi diisliniilen maddeler, Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Yonetmeliginde yer alan okul psikolojik danigsmanlarmin rolleri, gorevleri ve
sorumluluklar: ile psikolojik danmigmanlarin okullarda 6grenci, 6gretmen ve idarecilerin
goziinden ne tiir sorunlarla karsilastiklarini tespit etmek ve bu konu ile ilgili problemleri
belirlemek i¢in arastirmacilar tarafindan hazirlanan “okul psikolojik danismanlarinin
karsilagtiklar1 problemler nelerdir anketi” ve madde havuzuna soru hazirlamak igin
ogrencilere yoneltilen “Problem Tarama Envanteri” ile smif ve brans 6gretmenleri ile yapilan
bireysel goriismeler dikkate alinmistir. Okullarda rehberlik programi gergevesinde, kagit
kalem testi olarak hazirlanmig problem tarama envanteri, birey tanima teknikleri
kapsaminda 6grencilerin belli bagh problemlerini, ihtiyaglarini belirlemek ve onlar1 ortadan
kaldirmaya yardimci olman bir envanterdir. Ilkokul 4. Smuf, ortaokul 5-6-7-8. sif diizeyinde
O Takimi, 9-10-11-12 Sinuf diizeyinde L takim1 6grencilere uygulanmaktadir. Ayrica, Van 11
Milli Egitim Midiirliigiine bagh okullarda ¢alisan 12 okul idarecisi ve 12 6gretmenle yiiz
ylize goriisiilerek okullarda karsilagilan problemlerle ilgili bilgi toplanmuistir.

Daha sonra 500 Ogrenciye problem tarama envanteri uygulanarak okullarda
karsilagilan problemler ile ilgili soru havuzu i¢in madde olusturulmustur. Son asamada ise
40 psikolojik danigsmana rehberlik hizmetlerini yiirtitiirken karsilastiklar1 problemlerle ilgili
anket calismas1 yapilmistir. Bu asamalar degerlendirilmis olup sonunda madde havuzunda
yaklasik 80 maddelik bir soru havuzu olusturulmustur. Madde havuzu asamasindan sonra
Yiiziincii Y1l Universitesi PDR alanindan ii¢ uzmanin goriisiine basvurulmustur. S6z konusu
bu calismada birinci asamada titizlikle olusturulan madde havuzundaki ifadeler Tiirk Dili ve
Edebiyati alaninda uzman {ii¢ Ogretmenin goriisiine sunulmustur. Daha sonra madde
havuzundaki ifadeler, algiy1 ifade edebilecek sekilde yazim kurallarina uygun olarak

diizenlenmis ve soru maddelerine dontistiirtilmiisttir.
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Elde edilen 60 maddelik anket Yiiziincii Y11 Universitesi PDR boliimiinden ii¢ uzman
goriisiine tekrar sunulmus ve goriis alinmistir. En nihayetinde anket 40 maddeye indirilerek
okul psikolojik damigmanlarina uygulanmistir. Orneklem grubundan elde edilen veriler
bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra verilerin analizine gegilmistir.

Olgekten elde edilen toplam puana iliskin normallik dagilim1 Kolmogorov Smirnov
ile test edilmis olup, ayrica homojenligi test etmek icin yapilan Levene’s Statistics’ e
bakilmistir. Yapr gecerligi ve giivenirligi tamamlanan Olgekten elde edilen madde

toplamlarina iliskin tanumlayici istatistikler asagida Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Olgekten elde edilen toplam puanlara iligkin tanimlayici istatistikler

Birey Sayis1 Minimum Maksimum ;( Std. Hata Std. Sapma

194 53.00 150.00 120,067 1.197 16.681

Tablo 2’deki eki bulgulara gore, 194 bireyin Olgekten almis olduklar1 puan

ortalamasinin 120,0670 ve puanlara iliskin standart sapmanin 16.681 oldugu goriilmiistiir.

Bulgular

Acgimlayict Faktor Analizi

Veri seti agimlayici faktor analizi ile incelenmistir. Ag¢imlayici faktér analizinin
uygulanabilirligi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile analiz edilmistir. Orneklem
uygunlugunun belirleyicisi olan KMO degeri .967 ve benzer sekilde Barlett Kiiresellik
(Sphericity) testine iliskin deger de anlamli diizeyde bulunmustur (X>=3522,652; p=.000).
KMO ve Barlett Kiiresellik (Sphericity) testine iliskin deger de anlamli bulundugundan veri
seti faktor analizine tabi tutulmustur. Analizde 6lgegin birbirinden bagimsiz alt faktorlerini
belirlemek i¢in dondiirme yontemi olarak varimax (dik dondiirme) yontemi kullanilmistir.
Faktor analizinde 06z degeri (eigenvalue) 1'in tizerinde olan faktorler dikkate

aliabilmektedir (Biiytikoztiirk, 2009).

Yapilan analiz sonucunda analizde degerlendirmeye alman 30 maddeden 6zdegeri 1
tizerinde olan 4 bilesen oldugu goriilmektedir. S6z konusu bu bilesenlerin varyansa
katkisinin 47,248 oldugu tespit edilmistir. Incelenen toplam varyans tablosuna gore 4
bilesenin varyansa iyi katki sagladig: fakat diger bilesenin varyansa katkisinin az oldugunu

goriilmiistiir. Bundan dolay: 4 faktore karar verilmistir. Ayrica dort boyuttaki faktor yiik
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degerlerine bakilmistir. Faktor analizinde olgekte yer alan maddelerin bir faktorde yer alip
almamasi o faktorle olan iliskisini gosteren yiik degerinin yiiksek olmasi ile ilgilidir.
Biiyiikoztiirk’e (2003) gore, bir faktordeki yiiksek yiik degerine sahip maddeler faktoriin
tanimladig1 yapiyr 6lcen maddelerdir. Bu maddelerin faktor yiik degerinin ise 0,40 ve daha
tistii olmas1 gerekmektedir. Baz1 kaynaklarda ise madde yiik degerlerinin 0.50 den biiytiik
olmasi istenmektedir (Matsunaga, 2010). Bu ¢alismada da yiik degeri 40 ve {istii maddeler
analize tabi tutulmustur. Dondiirtilmiis faktor yiik degerlerine bakilarak 10 maddenin
gecerligi diisiik ¢iktigindan bu maddeler 6lgekten ¢ikarilmis olup sonunda 6lgekte 30 madde
kalmistir. Dort boyutlu agiklanabilen 6lgegimize iliskin aciklanan varyans (degisimin 6lgtisti)

degerleri asagida Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Alt boyutlarin toplam aciklayici varyans degerleri

Alt Boyutlar Alt"Boyuvtlaf'ln Varyans Toplam Agiklayic
Oz degeri % Varyans %

Psikolojik Danigsma

14,174 47,248 47,248
Olgme ve Degerlendirme 1531 5,102 52350
Egitsel ve Mesleki Rehberlik

1,175 3,916 56,266
Oryantasyon ve izleme

1,055 3,515 59,781

Tablo 3 te gortildiigii gibi, yapilan faktor analizi sonucunda elde edilen Olgegin 4
faktor altinda toplandig1 anlasilmaktadir. Alt boyutlarin toplam agiklayici varyans degerleri,
psikolojik danisma alt boyutunda 47,248, 6l¢me ve degerlendirme alt boyutunda 5,102,
egitsel ve mesleki rehberlik alt boyutunda 3,916, oryantasyon ve izleme alt boyutunda 3,515
olarak bulunmustur. Sonug olarak 30 madde ve dort alt boyuttan elde edilen 6lgegimizin

madde-test toplam korelasyon, alt boyut, ve yiik degerleri asagida Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4. Maddelerin korelasyon, alt boyut, ve yiik degerleri

1. Boyut 2. Boyut 3. Boyut 4. Boyut
Maddeler Korelasyon Psikolojik Olj;me ve ] Egitsel v.e Oryantasyo
Degerleri Danigma Degerlendi Meslek.l n ve izleme
rme Rehberlik

m24 ,701 ,730
m15 ,622 ,690
m21 ,680 ,672
m28 ,685 ,657
m25 ,735 ,633
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m8 ,684 ,625
ml4 ,722 ,605
m13 ,604 ,586
m19 ,719 ,582
ml2 ,730 ,559
m23 ,664 ,556
m1l ,618 ,667
mb ,688 ,629
m7 ,624 ,606
ml6 ,720 ,538
ml7 ,647 ,516
ml8 ,576 ,500
m30 ,636 ,448
m2 ,740 ,757
m3 ,585 ,642
m10 ,604 ,638
mll ,618 ,616
m9 ,667 ,611
m20 ,651 ,563
m26 ,640 ,463
m27 ,639 ,406
m4 ,642 ,724
mb6 ,641 ,570
m22 ,603 ,567
m29 ,676 ,554
30 madde (,926) (,859) (,881) (,811)

Not: Parantez igindeki degerler alt boyutlarin alfa degerleridir.

Tablo 4’'de goriildiigi gibi olgek dort boyuttan olusmaktadir. Varimax dik dondiirme
islemi sonrasinda gergeklestirilen Ac¢imlayici Faktor Analizine (AFA) gore alt boyutlar
belirlenmistir. Tabloda madde toplam korelasyon degerlerine baktigimizda ise degerlerin
,526 ile ,740 arasinda degistigi gortilmiistiir. Maddelerin faktor yiikleri toplam dort faktor
altinda .75 ve .40 arasinda degismektedir. “Psikolojik Danisma” olan ilk alt boyut toplam 11
maddeden olugmaktadir. Ikinci alt boyut olan “Olgme ve degerlendirme” toplam 7
maddeden olusmaktadir. Ugiincii alt boyut olan “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” toplam 8
maddeden olusmaktadir. Dordiincii alt boyut olan “Oryantasyon ve izleme” toplam 4
maddeden olugsmaktadir.

Olgek gelistirmede temel amag gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmektir. Faktor
analizi yap1 gegerliligini test etmek icin yaptigimiz bir analizdir. Faktor analizi sonrasinda

her bir alt boyutun giivenirliginin sayisal olarak bulunmas: gerekmektedir.
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Glivenirlik analizi yapilirken Alpha degerleri dikkate alindi. Cronbach’s Alpha
degerinin 0,70 ve tistii oldugu durumlarda olgegin giivenilir oldugu kabul edilir (Sipahi,
Yurtkoru & Cinko, 2008). S6z konusu 6l¢egimizde Cronbach’s Alpha (alfa) degerinin 0,96
oldugu goriildii. Bu dereceyle 6lgegin oldukca yiiksek derecede giivenilirlige (i¢ tutarliliga)
sahip oldugu soylenebilir. Ayrica, 6lgegin alt boyutlar1 olan psikolojik damisma alt boyutu
i¢in 0,92, 6lgme ve degerlendirme alt boyutu igin 0,85, egitsel ve mesleki rehberlik alt boyutu

icin 0,88 ve oryantasyon ve izleme icin 0,81 Cronbach’s Alpha degerleri bulunmustur.
Dogrulayici Faktor Analizi

Acimlayiar faktor analizi sonucu 30 maddelik psikolojik danisman yeterlik algis
Olcegi (PDYAO) nin gecerlik calismasi tamamlanmistir. Bu analizlerden sonra agimlayici
faktor analizin elde ettigi yap1 gegerligi dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir.
Yapilan DFA analizi sonucunda, modelin uygunluguna iliskin RMSEA degeri 0.000 olarak
tespit edilmistir. RMSEA degerinin sifira yaklasmasi modelin uygun diizeyde oldugunu
gostermektedir (Tabachnick & Fidell, 2001). Analiz sonucu CFI degerinin 1.00 ve GFI
degerinin de 0.82 oldugu goriilmiistiir. Iyi bir model i¢cin CFI ve GFI degerlerinin 1’e
yaklagsmas1 gerekmektedir (Tabachnick & Fidell, 2001). CFI ve GFI degerinin esik smir1 .70
olabilecegi (Tabachnick & Fidell, 2001) gerekgesi ile calismada elde edilen degerlerin iyi bir
seviyede oldugu kabul edilebilir.

Normlastirilmamis Uyum Endeksi(NNFI), Uyum Endeksi (NFI) ve Karsilastirmali
Uyum Endeksi (CFI) incelendiginde, NNFI'min .95, NFI'nin .95 ve CFI'm .98 oldugu
goriilmektedir. NNFI, NFI ve CFI degerleri .95’in {izerinde ise uyum miikemmel, .90'm
tizerinde ise uyum kabul edilebilirdir (Stimer, 2000). Buna gore, yapilan analiz icin NNFI,
NFI ve CFI'nin mitkemmel uyum gosterdikleri goriilmektedir. Boylece dogrulayici faktor
analizinin yapilmasi sonucunda standardize edilmis faktor yiikleri ve hata varyanslari iceren

yol diyagrami Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1’de her bir maddenin ortiik bagimli degisken {izerindeki etki miktarlar1 ve
standardize edilmis faktor yiik degerleri goriilmektedir. Madde yiik degerlerinin birinci alt
boyutta 0,44 ile 0,52; ikinci alt boyutta 0,43 ile 0,51; tiglincii alt boyutta 0,39 ile 0,49; ve
dordiincii alt boyutta 0,49 ile 0,51 arasinda degisim gosterdigi gozlenmistir. Bu durum
Olgekte yer alan tiim maddeler agisindan degerlendirildiginde maddelerin korelasyon
katsayilarinin 0.39 ile 0,55 arasinda degisim gosterdigi gozlenmistir. Arastirmada maddeler
arasindaki korelasyon ve 30 maddeyi dort boyutta tanimlayan modelin, »? (Chi-Square)
istatistiginin yani sira, RMSEA, CFI, NFI, NNFI, RMR ve SRMR degerleri dikkate
alindiginda, kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugu soylenebilir. Ulasilan bu veriler
ve analizler “PDYAQ” nin yeterli diizeyde gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.
Yapilan DFA sonucunda 4 boyutlu 6lgek ile ilgili uyum iyiligi indeksleri Tablo 5’te yer

almaktadr.

Tablo 5. Dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen uyum iyiligi indeksleri (Cokluk ve ark., 2010)

incelenen Miikemmel uyum Kabul edilebilir Olgege U
um
uyum olciitii uyum Ol¢iitii iligskin y
; . B durumu
degerleri degerler
22/sd 0< x2/sd< 3 3<y?/sd< 5 0,24 Miikemmel
RMSEA .00 <RMSEA < .05 .05< RMSEA <.08 0.00 Miikemmel
CFI 95 < CFI<1.00 90< CFI<.95 1,00 Miikemmel
NFI 95 <NFI<1.00 90 <NFI<.95 0,94 fyi Uyum
NNFI .95 <NNFI<1.00 .90 <NNFI< .95 0,92 fyi Uyum
RMR .00< RMR< .05 .05< RMR< .08 0,02 Miikemmel
SRMR .00< SRMR< .05 .05< SRMR< .08 0,05 Miikemmel

Tablo 5’te, dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri
= 96.67, p=.000, sd=399, #?*/sd= 0,24 RMSEA=0.00, NFI=0.94, NNFI=0.92, CFI=1,00,
RMR=0.02, SRMR= 0.05 seklinde elde edilmistir. Tablo 5te sunulan miikemmel ve kabul
edilebilir uyum degerleri goz oniine alindiginda, elde edilen uyum iyiligi degerlerinin
miikemmel ve iyi uyuma isaret ettigi ve dort faktorlii yapmin dogrulandigi sdylenebilir. Ttiim
Olctitler goz oniinde bulunduruldugunda, dogrulayici faktor analizi sonucu elde edilen dort

faktorlii “Psikolojik Danismanlarinin Yeterlik Algis1 Olgegi” nin tutarl ve kullanish oldugu

savunulabilir.
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Genel olarak ogrencilerin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisimleri ile ilgilenen
psikolojik danismanlar ayni1 zamanda ebeveynler, 6gretmenler ve idarecilere konsiiltasyon
hizmeti vererek egitim-6gretim ortamlarinda onemli bir gorev iistlenmektedirler. Nitekim
Sutton ve Fall (1995), psikolojik danisman yeterlik beklentisinde okuldaki 6gretmenlerin ve
okul yonetiminin o6nemli belirleyiciler oldugunu, 6gretmenlerin okul psikolojik
danismanlarini - desteklemelerini, bunun yaninda okul yoneticilerinin okul psikolojik
danismanligr programma destek vermelerinin okul psikolojik danigsmanlarinin kendilerini
yeterli hissetmelerine olumlu bir etkide bulunacagini vurgulamislardir. Dolayisiyla basarili
ve verimli hizmetlerin okul psikolojik danigmanlarmin bu unsurlarla isbirligi igerisinde
calismasiyla gerceklesecegini soyleyebiliriz. Bundan hareketle psikolojik danismanlarin
ogrencilere, 6gretmenlere ve velilere psikolojik danisma hizmetini nitelikli sunmalar ile
yeterlik algilar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu soylenebilir. Nitekim literatiirde 6gretmen
yeterlik algisi ile mesleki basar1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu belirten ¢alismalar (Lu,
Siu, & Cooper, 2005) bu savi desteklemektedir. Benzer sekilde bireylere daha iyi bir
psikolojik destek hizmeti vermek igin psikolojik damigsmanlarin yeterlik algilarmin g¢ok
onemli oldugu, 0z-yeterlik algis1 yiiksek olan psikolojik danismanlarin danisma siirecine
daha hakim olduklar1 ve daha etkili bir danisma hizmeti sunduklar1 belirtilmektedir (Satici,
2014). Ote taraftan psikolojik danisma &z-yeterligine sahip psikolojik danismanlarin,
danisma siirecini baslatma, stirdiirme ve etkili olma gibi terapotik becerileri yeterlik algilar
sayesinde ortaya ciktig1 belirtilmektedir (Ismen- Gazioglu & Demir, 2020).

Alanyazm incelendiginde etkili psikolojik danismanlarin nitelikleri ile su sekilde
karsilagilmaktadir: Yalgin’a (2006) gore psikolojik damigsmanlarin yeterligi kisisel 6zellikler
(kendi duygu ve diistincelerinin farkinda olmasi, kendini tanimas: ve hayatini oldugu gibi
kabul etmesi, acgik fikirli olmasi, belirsizlikle basa ¢ikabilmesi ve etkin kisilerarasi iligkiler
kurabilmesi) ve psikolojik danisma becerileri (danisanlarla empati kurabilmek, danisanlarin
farkindaliklarini artirmak ve danisanlar1 olduklar: gibi kabul etmek) olmak {tizere iki farkl
boyutta degerlendirilmektedir. Hackney ve Cormier (2008) ise etkili psikolojik
danigsmanlarin 6zelliklerini; kisisel farkindalik, psikolojik saglamlik, etnik koken ve kiiltiirel
unsurlara kars1 duyarh olma, acgik fikirli olma, nesnel olma, yetkin olma ve giivenilir olma
seklinde siralamislardir. Benzer sekilde Ratts ve digerleri (2015) etkili psikolojik danisman

niteliklerini, ¢ok kiiltiirlii ve sosyal adaletli danismanlik yeterlilikleri seklinde daha kapsaml
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bir hale getirmislerdir. Arslan’a (2017) gore bunlar danisma iliskisinde psikolojik
danismanlarin inanglarin ve tutumlarin farkinda olmasini, bilgi, beceri agisindan yeterli
olmalarin1 ve bu yeterlilikleri etkili bir sekilde eyleme dokebilmelerini saglamaktadir. Bu
calismada ele alman konu ise, psikolojik damismanlarmn yeterlik algisinin ne diizeyde
oldugunu 6lgecek gegerli ve giivenilir bir materyal gelistirmektir.

Bu arastirmada elde ettigimiz bulgulara gore Psikolojik Danisman Yeterlik Algisi
Olgegi’ nin (PDYAOQ) rehber dgretmenler iizerinde yeterli diizeyde gegerli ve giivenilir
degere sahip oldugunu gostermisti. PDYAQO calismasina yonelik yapilan gegerlik ve
giivenirlik analizleri, alanyazin 1s18inda degerlendirilmis olup 6lcek dort boyutlu olarak elde
edilmistir. Olgege iliskin gegerlik ve giivenirlik analizleri once AFA daha sonra DFA ile
yapilmistir. Yapi gegerliligi ile 6nemli iliskisi oldugu bilinen ig tutarlilik giivenirlik analizi de
yapilmis ve elde edilen alfa degerinin yiiksek i¢ tutarliliga isaret ettigi tespit edilmistir (o =
0.96). Agimlayici faktor analizinde elde edilen modelin uygunlugu dogrulayic faktor analizi
ile test edilmistir. Alanyazin, dogrulayici faktdr analizinde j? RMSEA, CFI ve diger
Olctitlerin uygun modelin belirleyicisi oldugunu belirtmis (Tabachnick & Fidell, 2001). Bu
calismadaki 6rneklem biiyiikligiiniin uygunlugu KMO ve Barlett istatistigi ile onaylanmistir
(KMO = .967; »*=3522,652; p=000). Olgekten elde edilen toplam puana iliskin normallik
dagilimi Kolmogorov Smirnov ile test edilmistir. Kolmogorov Simirnov testine gore (K-S=
,699, > 0.05) toplam puan degiskenlerinin normal dagiim gosterdigi gozlenmistir.
Homojenligi test etmek i¢in yapilan Levene’s Statistics’ e bakilmis olup ‘P” degerinin 0.05 ten
biiytik oldugu, yani homojen oldugu goriilmiistiir. Ayrica 194 bireyin olgekten almis
olduklara puan ortalamasinin 120,0670 ve puanlara iliskin standart sapmanin 16.681 oldugu
tespit edilmistir.

“PDYAQO” 30 maddeden olusmaktadir. 51i likert derecelendirme Olcegi seklide
hazirlanmigtir. Bireyin 6lgek maddelerinde yer alan yeterlik algisi ifadeleri (1)“Hi¢ uygun
degil”(2)”Cok az uygun”,(3) “Kismen uygun”,(4) “Olduk¢a uygun”, (5) “Tamamen uygun”
biciminde siralanan seceneklerden olugsmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 30, en
yiiksek puan 150 dir. Puan artikca psikolojik danismanlarinin rehberlik ve psikolojik

danismanliga iligkin yeterlik algilar1 da artmaktadir.

Bu arastirmada, Psikolojik Danigsman Yeterlik Algis1 Olgeginin Tiirkce Form’unun

psikometrik 6zellikleri, 6lgegin yap1 gegerligi ve i¢ tutarlilig1 incelenmistir. Yap1 gecerliginin
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belirlenmesi i¢in dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Ayrica, Olgegin gilivenirligi icin
Olgegin hem toplam puani hem de alt faktorler igin i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve
Olcegin yeterli giivenirlige sahip oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, yapilan istatistiksel
degerlendirmeler PDYAO'nin Tiirkge formunun iilkemiz icin gegerli ve giivenilir oldugu
konusunda kanitlar saglamistir.

Ozet olarak PDYAO'nin Tiirkge formu psikometrik uygunlugunun yeterli diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu olgek kullanilarak, psikolojik danigmanlarin yeterligi ile ilgili
algilamalarmin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesi ve buna gore gerekli iyilestirmelerin
yapilabilecegi umulmaktadir. Bununla birlikte, psikolojik danmismanlar igin gelistirilen
psikolojik danisman yeterliliginin dl¢iilmesinde kullanilan bu aracin hem arastirmacilar hem
de uygulamada calisan 6gretmenler ve yoneticilere fayda saglayacagi umulmaktadir. Ayrica,
“PDYAQ” psikolojik danigsmanlarin yeterlikleriyle ilgili oldugundan &lgegin pek ¢ok
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine temel olusturacag: timit edilmektedir.

Bu arastirma sonuglari, kesitsel veri toplama yontemi ve kolay ulagilabilir
orneklemenin tasidig1 bazi siirhiliklara sahiptir. Bu simirliliklar: gidermek amaciyla, segkisiz
ornekleme yontemi ve test tekrar test analizi kullanilarak Olcegin zaman igerisindeki
giivenirligi tekrar test edilmelidir. Ayrica Olcegin psikometrik ozelliklerini farkl illerde
incelenmesinin Olgegin normlarinin olusmasi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
Aymu sekilde, yapilan gecerlik ve giivenirlik analizi sonuglarina gore; PDYAO'nin gecerlik
calismalarinda yap: ve kapsam gecerligine bakilmis olup ileride yapilacak calismalarda olgtit
bagimli ve eszaman gecerliklerine de bakilmasinda fayda bulunmaktadir. Yani, testin
kararliligin belirlemek igin test-tekrar test giivenirligi ¢calismas: gergeklestirilerek uygulama
sonuglar1 arasindaki iliski incelenebilir. Bu sayede testin zaman igerisindeki kararhiligina
iliskin yorumlar {iretilebilir. Ayrica dlgegin, Tirk toplumunda gecgerlik ve giivenirliginin

farkli orneklemlerde incelenmesi Onerilebilir.
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Yazar Katk: Beyan
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EK:1 Psikolojik Danisman Yeterlik Algis1 Olcegi (PDYAOQ)

Degerli katilimcilar;
Ankete yer alan her ifadenin size ne derece uygun olup olmadigin besli dereceleme 6lgegi iizerinde
belirtiniz. Bunun i¢in uygun gordiigiiniiz rakamin altina X isareti koymaniz yeterlidir.
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| [HEERE
| 1 || Ogrencileri tamimaya yonelik 6lgme araglarini basariyla uygularim ||:| |:| |:| |:| |:|

2 Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik ve psikolojik dargma hizmetlerini gerektigi
gibi yiiriitiiriim

3 Verimli ders ¢alisma teknikleri hakkinda &grencilere gerekli becerileri kazandiracak rehberlik
faaliyetlerini basariyla gerceklestiririm
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4 Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini gérmek amaciyla gerekli izleme
calismalarini yaparim

| 5 | | Ogrencilere gerekli kisisel sosyal rehberlik hizmetlerini basariyla veririm | |:| |:I |:I |:| |:|
| 6 || Okulda 6grencilere doniik oryantasyon programlarini basariyla planlayabilirim |D D |:I |:| |:|
7 Okul rehberlik programinda yer alan hedefleri gerceklestirmeye doniik rehberlik etkinliklerini 1
basariyla yiiriitiiriim
8 Kisileraras: iletisim sorunlar1 olan &grencilerin iletisim becerilerini gelistirecek psikolojik
danisma ve rehberlik faaliyetlerini amaca uygun yiiriitiiriim LI ||
9 Okulda siddeti 6nlemeye yonelik gerekli rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini gerektigi I I
gibi yerine getiririm .
10 Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda (egitsel, mesleki ve kisisel sosyal yonden) giincel NI
bilgileri 6grencilerle paylagirim .
11 Smav kaygist yasayan Ogrencilere yardim etme konusunda gerekli rehberlik ve psikolojik I I
danisma hizmetlerini basariyla yaparim LI
12 Ogrencilerin gelisim dénemleri problemlerini asmalarina déniik gerekli psikolojik damsma ve N
rehberlik hizmetlerini bagariyla yaparim
| 13 || Okulda 6grencilerin yasadig1 kriz durumlarina basariyla miidahale ederim |
14 Ogrencilerin her tiirlii karar verme problemlerine yardim etmeye déniik psikolojik danigma ve I
rehberlik hizmetlerini amaca uygun yiiriitiiriim L
| 15 || Psikolojik danigsma siirecinin gerektirdigi terap6tik becerileri basariyla yerine getiririm ||:| |:| |:| |:| |:|
| 16 || Ogrencileri tanmimaya doniik 6lgme araglarmdan elde edilen sonuglari dogru degerlendiririm |D D |:| |:| |:|
| 17 ” Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda her tiirlii miisavirlik hizmetlerini yiiriitiiriim ||:| |:| |:| |:| |:|
| 18 “ Okul rehberlik programini 6grencilerin ve okulun ihtiyaclar dogrultusunda hazirlarim ||:| |:l |:l |:| |:|
19 Ogrencilerin gelisim gorevlerini basariyla yerine getirebilmelerine déniik psikolojik danigma ve NI
rehberlik hizmetlerini dogru bir bi¢cimde yiiriitiiriim L]
20 Ogrencilerin akademik basarilarimi artirmaya déniik rehberlik ve psikolojik danigma
faaliyetlerini basariyla yerine getiririm L
21 Davranis bozuklugu olan 6grencileri biitiin yonleriyle saglikli gelisimlerini destekleyecek NI

psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini basariyla veririm

22 Okuldaki Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerini yiiriitmede okul-cevre isbirligini
gerektigi gibi saglarim

23 Okula kars1 olumsuz duygular gelistiren 6grencilere yonelik gerekli rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerini basariyla yiiriitiiriim

24 Ogrencilerin olumlu bir benlik algisina sahip olmalari igin gerekli psikolojik damsma ve
rehberlik hizmetlerini yerine getiririm

25 Okulda saldirganlik davranislarini sergileyen 6grencilere yonelik gerekli psikolojik damisma ve
rehberlik hizmetlerini bagariyla yerine getiririm

26 Ogrencilerin motivasyonlarini artiricr psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini bagariyla
sunarim L
27 Mesleki olgunluk kazanmalar1 noktasinda Ogrencilerin gelisim siireglerine uygun mesleki NI

rehberlik hizmetlerini yiiriitiirim

28 Okulda siddete maruz kalan &grencilere doniik iyilestirici psikolojik danigsma ve rehberlik
faaliyetlerini basariyla yerine getiririm

| 29 “ Okulda &grencilere doniik oryantasyon programlarini basariyla yiiriitiiriim |
30 Oprencilerin yasadigi her tiirlii sorunun nedenlerini bulmaya doniik gerekli aragtirma NI
faaliyetlerinde bulunurum L
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