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Oz

Bu calismanin amact, “Cevrimi¢i Ogrenmeye Yénelik Oz-yeterlik Olgeginin
(Online Learning Self-efficacy Scale)” Tiirk¢eye uyarlanmasi ve bu kapsamda
dleek sonuglarinin gegerlik ve giivenirlik analizlerinin sunulmasidir. Ozgiin
formu Ingilizce olan 6lgek, 4 boyut (teknoloji kullanimi 6z-yeterligi, ¢evrimigi
denetim ve motivasyon etkinligi) ve 31 maddeden olusmaktadir. Olcegin
uyarlama siirecinde ilk olarak Ingilizce form iyi diizeyde ingilizce ve ¢evrimici
O0grenme terminolojisine hakim iki Ogretim {yesi tarafindan Tiirkgeye
cevrilmistir. Ardindan tekrar Ingilizceye gevrilen Slgegin Ingilizce ve Tiirkge
cevirileri arasindaki tutarliliga bakilmistir. Olgegin orijinalinde boyutlarim tespiti
ve dogrulanmasi igin Akdeniz Universitesi’nde 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda 6grenim gérmekte olan 299 6grenciden elde edilen veriler dogrultusunda
acimlayict faktdr analizi ile dogrulayict faktoér analizi kullanilmistir. Bu
analizlerden elde edilen sonuglara gore Tiirk¢e 6lgegin 6zgiin 6lgekle tamamen
aynt maddelerden olusan dort faktdrlii yapida oldugu goriilmiistiir. Yapilan
gecerlik ve giivenirlik analizi neticesinde de “Cevrimi¢i Ogrenme Oz-Yeterlik
Olgeginin” gevrimigi platformlarda 6grenme &z-yeterliklerinin tespiti igin gegerli
ve giivenilir bir ara¢ olarak kullanilabilecegi sdylenebilir.
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Anahtar Kelimeler: Cevrimigi Ogrenme, Olgek Uyarlama, Egitim
Teknolojileri.

Adaptation of Online Learning Self-efficacy Scale into Turkish

Abstract

The aim of this study is to adapt the “Online Learning Self-efficacy Scale”
into Turkish and to present the validity and reliability analyzes of the scale results
in this context. The scale, whose original form is in English, consists of 4
dimensions (technology use self-efficacy, online learning self-efficacy, instructor
and peer interaction and communication self-efficacy, self-control and
motivation activity) and 31 items. In the adaptation process of the scale, the
English form was first translated into Turkish by two faculty members who had
a good command of English and online learning terminology. Then, the
consistency between the English and Turkish translations of the scale, which was
translated back into English, was checked. In the original scale, exploratory factor
analysis and confirmatory factor analysis were used in line with the data obtained
from 299 students studying at Akdeniz University in the 2020-2021 academic
year in order to determine and verify the dimensions. According to the results
obtained from these analyzes, it was seen that the Turkish scale had a four-factor
structure consisting of exactly the same items as the original scale. As a result of
the validity and reliability analysis, it can be said that the "Online Learning Self-
Efficacy Scale" can be used as a valid and reliable tool for the determination of
learning self-efficacy in online platforms.

Keywords: Online Learning, Scale Adaptation, Educational Technologies.

GIRIS

Ogrenme genel anlamda, bireylerin gegirmis oldugu yasantilara bagh
davranislarinin degisim siireci olarak tanimlanabilecek, insanin dogusu ile
baslamig ve gelisimi siirecinde de c¢esitli tanimlamalar, 6gretim yontem ve
teknikleri ortaya ¢ikmustir. Ortaya ¢ikan bu yontemler farkli bakis acilarmi ve
psikolojik yaklasimlar1 temel aldigmi sdylemek miimkiindiir. Teknolojinin
hayatin bircok alanina girmesi ve hizli ilerlemesiyle &zellikle de internetin
yayginlagmasiyla birlikte egitim teknolojisine iligskin egitim siirecini gelistirmeye
yonelik goriisler ve buna bagl olarak dgretim yontemleri ortaya ¢ikmistir. En
popiiler olanlardan bazilar1 uzaktan egitim, web tabanli 6grenme, mobil 6grenme
ve cevrimi¢i Ogrenmedir. Bu yenilikler diinyada meydana gelen pandemi
sonucunda tiim diinyada egitim alaninda oldukga popiiler hale gelmistir.

1641



KSUSBD Cilt: 18 Sayi: 3/ Arahk 2021

Uzaktan Ogrenmenin Onemli nitelikleri, ¢evrimi¢i 0grenme ortamlarinda
multimedya nesneleriyle zenginlestirilmis ders igeriklerinin sunumu, ¢evrimigi
iletisim araglarinin eszamanli ve eszamansiz kullanimi ve 6grencilere zamandan
ve mekandan bagimsiz hizmettir (Onal ve Ibili, 2017).

E-6grenme ortamlarmi kullanan bireyler uzaktan egitim ders igerigine
erigebilir ve zaman yonetimi ve ilgili teknolojileri kullanma becerilerine sahipse,
bu onlarin akademik basarilar1 {izerinde olumlu bir etkiye sahip olacaktir
(Taipjutorus, Hansen ve Brown, 2012). Bu becerilerin gergeklestirilebilecegine
iligkin inanglar ancak psikolojik degiskenlerle ortaya konabilir veya agiklanabilir.
Alivernini ve Lucidi (2011) yapmis oldugu caligmalarinda &z-yeterliligin
akademik basarinin iyi bir yordayicist oldugunu ve ayni zamanda &grencilerin
yeni Ogrenme ortamlarina iyi uyum saglamasina yardimci oldugunu
belirtmektedir. Nitekim 0z-yeterlik, dgrencilerin g¢aligma ortamlarina iligkin
algilarin1 degistirebilecek en onemli psikolojik degiskenlerden biri olarak
belirtilmektedir (Pajares, 1996). Bu nedenle, 6z-yeterliligin ¢evrimi¢i 6grenme
ortamlarinda 6grencilerin bagarisina da etki edecegi diisiiniilebilir.

Bandura (1977) tarafindan ortaya atilan sosyal 6grenme kuraminin en énemli
faktorlerden biri olan 6z yeterlik, bir bireyin kendisine iliskin yargisin1 ve
davraniginin nasil ortaya ciktigini etkileyen bir nitelik olarak ve belirli bir
davranis1 sergileyebilmek icin gerekli olanlari organize edebilme ve bunu
istenilen diizeyde yapabilme kapasitesi ile ilgili olarak tanimlanmaktadir. Bu
nedenle, Ogrencilerin ¢evrimigi Ogrenme kapasitelerine iliskin 6z-yeterlik
inanglari, ¢evrimi¢i 6grenme yetkinliklerinin 6nemli bir pargasidir.

Ulkemizde birgok iiniversitede ortak zorunlu derslerin uzaktan egitim ile
verildigi goriilmektedir. Universitede egitim goren dgrencilerin gogunlugu bu
egitimleri alirken genellikle uzaktan egitim siirecleriyle ilk defa karsilagmis
olurlar. Bundan dolay1 6grencilerin ilk deneyimlerini yasadig1 ¢evrimici 6grenme
ortamlarinin kullanimina ydnelik 6grencilerin bilgi sahibi olmasi ve bir 6z
yeterlilige sahip olmasi gerektigi sOylenebilir. Horzum ve Cakir (2009),
ogrencilerin cevrimi¢i teknolojilere yonelik algilarinin okuldaki etkilesim
diizeylerini ve teknoloji kullanim davraniglarini etkileyebilecegini belirtmektedir.
Ayrica, baz1 aragtirmacilar, ¢evrimigi 6grenme siirecinde 6z-yeterlik becerisinin
akademik basarinin bir 6n kosulu olabilecegini iddia etmektedir (Hodges, 2008).
Bu dogrultuda egitmenler veya yetkililer g¢evrim igi ders faaliyetlerine
baslamadan Once, egitim verecekleri kitlenin teknoloji kullanma becerilerini
tespit edip ona gore dnlemlerini almasi gerekir (Miltiadou ve Savenye, 2003).

Cevrimici Ogrenmede Teknoloji ve Teknoloji Oz-Yeterliliginin Rolii

Cevrimici 6grenme ortaminda, 6grenme etkinlikleri ve egitmen-6grenci ve
Ogrenci-ogrenci  etkilesimleri ve iletisimleri teknoloji  kullanimlart ile
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gergeklestirilir. Bu nedenle, ¢evrimici 6grenme, daha yiiksek diizeyde dijital
okuryazarlik veya bilgiyi sindirmek, gezinmek, degerlendirmek ve olusturmak
i¢in ¢evrimigi bir kurs yonetimi sistemi (6rnegin, Blackboard, Canvas ve Moodle)
dahil olmak tizere g¢esitli dijital teknolojileri kullanma konusunda bilgi ve beceri
gerektirir. Bu tiir bilgi ve becerilerin eksikligi, ¢evrimi¢i 6grenmeyi engellemekte
ve ¢evrimigi 6grenme ortamini savunulamaz hale getirmektedir.

Ogrenciler, sosyal medya ve video oyunlar1 gibi dijital eglence secenekleri
konusunda teknik olarak oldukca bilgili (Prensky, 2001) olabilir, ancak egitim
amagli kullanilan teknolojiler hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari
gerekmez (Bawa, 2016).

Wang, Shannon ve Ross (2013) 6grenci basarisinin belirleyicileri olarak
Ogrenme yoOnetim sistemleri 6z yeterliginin yani sira genel bilgisayar 6z yeterliligi
de dahil olmak iizere teknoloji 6z yeterliligini tanimlamastir.

Bu nedenle, dgrencilerin ¢evrimici 6grenim baglaminda teknoloji ve teknoloji
olmadiklarin1 &lgmenin kritik bir yoniidiir. Ogrencilerin gevrimici 6grenmeye
hazirbulunusluk diizeyi yetersiz oldugu siirece ¢evrimigi 6grenmede basar1 sansi
disiiktiir  (Moftakhari, 2013), dolayisiyla c¢evrimi¢i Ogrenmede basari,
katilimeilarin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve onlarin hazir olmalar1 (Mercado,
2008). Diger bir deyisle, 6grenme ile gevrimici 6grenmeye hazirbulunusluk
arasinda bir iligki vardir (Kruger-Ross ve Waters, 2013).

Burada en genis anlamiyla interneti kullanan tiim teknoloji destekli 6grenme
etkinlikleri olarak tanimlanan ¢evrimi¢i 6grenme, 6grenen Ozerkligine iliskin
yuksek standartlar belirler (Lynch ve Demo, 2004: 2). Sif 6gretimi disinda,
genellikle 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini 6zerk olarak planlamasini,
uygulamasini, siirdiirmesini ve degerlendirmesini gerektirir (Zimmerman, 1989:
329). Bunu yapmak icin, derin bir 6z diizenleme stratejileri seti gereklidir, ancak
daha da ilging olan, bu stratejilerin “0z-yeterlik algilar1 temelinde” islev
gormesidir (Zimmerman, 1989: 329). Oz-yeterlik, “belirli kazanimlari {iretmek
icin gerekli eylem derslerini organize etme ve yiritme yeteneklerine olan
inanglar1” olarak tanimlandigindan, ¢evrimi¢i 6grenirken yukarida bahsedilen
ogrenci etkinliklerini derinden etkiledigi varsayimi ortaya ¢ikar (Bandura, 1997:
3).

Zimmerman'in (2002) motivasyonel bir yon olarak 6z yeterlilige odaklanmasi
ve Bandura'nin (1991) 6z-yeterlik seviyesinin, 6grencinin hedeflerine ulagmak
icin sarf etmeye istekli oldugu ¢aba miktarini ifade ettigi yargisi, 6z-yeterlik ve
O0grenme sonuclar1 ile akademik basar1 arasindaki bir iliski oldugunu &ne
stirmektedir.
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Honicke ve Broadbent'e (2016) gore, akademik 6z yeterligi de kapsayan 6z
yeterlik, 6z diizenlemeli 6grenme siirecinde 6nemli bir motivasyon unsurudur
(s.4). Bu nedenle, pek ¢ok yazar, sasirtict olmayan bir sekilde, 6z yeterliligin,
Ogrencilerin nihai olarak basarabilecekleri basar diizeyini belirleyen zorlayici bir
gosterge oldugu konusunda hemfikirdir (Bandura, 1997; Elias ve MacDonald,
2007; Joo vd., 2000; Kang, Kim ve Kang, 2008).

Cevrimi¢i Ogrenmede Oz-Diizenleme ve Oz-Motivasyon

Cevrimigi O0grenmenin, Ogrencilere kendi hizlarinda ve programlarinda
calisma esnekligi sunma avantaji vardir. Bu avantajin yani sira egitimciler
cevrimi¢i uzaktan egitimdeki artisin Ogrencilerin 6z motivasyon ve disiplin
becerilerinden yoksun birakabilecegi endisesini yasamaktadir (Salkind ve
Rasmussen, 2008).

Sun ve Rogers (2020)’in yapmis olduklart ¢alismada ¢evrimigi 6grenmeyi;
teknoloji kullanimi 6z-yeterligi, ¢evrimici 6grenme gorevi 0z-yeterligi, egitmen-
akran etkilesimi ve iletisim 6z-yeterligi, 6z-diizenleme ve motivasyon etkinligi
olmak tizere dort boyutta siniflandirmiglardir.

e Teknoloji kullammmm é6z-yeterligi: Ogrencilerin, ¢evrimigi &grenme
ortaminda teknolojiyi kullanma yeteneklerine olan kisisel inanglari.

e Cevrimici 6grenme gorevi 6z-yeterligi: 6grencilerin ¢evrimici 6grenme
gorevlerini gergeklestirme yeteneklerine olan kisisel inanglart.

e Egitmen ve akran etkilesimi ve iletisim 6z-yeterligi. Ogrencilerin
egitmenler ve akranlarla iletisim kurma ve etkilesim kurma yeteneklerine olan
kigisel inanglari.

e Oz-diizenleme ve motivasyon etkinligi: 6grencilerin ¢evrimici dgrenme
ihtiyaclar1 dogrultusunda davraniglarini izleme, kontrol etme ve ¢evrimigi
6grenme i¢in kendilerini motive etme yeteneklerine olan kisisel inanglari.

Cevrimigi 6grenmenin, kendi 6grenmeleri i¢in tiim sorumlulugu iistlenmeye
istekli, ylUksek diizeyde 6z-diizenlemesi olan ve motive olmus 6grenciler i¢in en
uygun olduguna inanilmaktadir. Bu inang, 6z diizenleme ve motivasyonu
¢evrimici 6grenme davramiglarini ve sonuglarimi etkileyen degiskenler olarak
tanimlayan arastirmalarla desteklenmektedir (Cho ve Shen, 2013; Lim ve Kim,
2003; Lin, Szu ve Lai, 2016; Shroff, Vogel ve Coombes, 2008; Styer, 2007;
Wighting, Liu ve Rovai, 2008; Yiikseltiirk ve Bulut, 2007). Cevrimi¢i 6grenme
ortamlarinda 6z diizenleme ve 6z motivasyonun énemi géz oniine alindiginda,
kisinin kendi kendini diizenleme ve 6z motivasyon yetenekleriyle ilgili 6z-
yeterlik inanglari, dgrencilerin ¢evrimi¢i dgrenmeye hazir olma durumlarini
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Olcmede goz ardi edilemeyecek bir bilesen haline gelmektedir (Lynch ve Demo,
2004)

2019 yilinin sonlarinda Cin'de baslayan ve kiiresel hale gelen COVID-19
salgint diinyada her alani etkiledigi gibi egitim alanin1 da ciddi oranda
etkilemistir. Bu pandemi nedeniyle de yiiz yiize egitiminde kisitlanmasina neden
olmustur. Egitim kurumlarinin ¢ogu, agirlikli olarak alternatif olarak kullanilan
¢evrimici 6grenme yoluyla egitimlerine devam etmek zorunda kaldi. Egitimdeki
tartigma, artik 6grenme ve Ogretme siirecinde bilgisayarlarin ve internetin
kullanilip kullanilmamasi gerektigi degil, bu teknolojinin etkili bir sekilde
kullaniminin nasil yapilacagi olmustur. Bundan dolay1 ¢evrimigi 6grenmeye
yonelik Ogrencilerin yeterlilik diizeylerinin tespit edilmesi ve buna gore
onlemlerin alinmasi verilen egitimin basariya ulastiracak 6nemli bir adim
olacaktir. Bu baglamda calismanin amaci Sun ve Rogers (2020) tarafindan
gelistirilen Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Oz-Yeterlik Olgeginin (Online
Learning Self-efficacy Scale) Tiirk¢eye uyarlanarak gegerlik ve giivenirliginin
incelenmesidir.

YONTEM

Calismanin temel amaci 6lgek uyarlama oldugundan bu kapsamda ¢evrimigi
ogrenme Oz-yeterlilik 6lgegi Tiirk¢eye uyarlanmstir.

Cahisma Grubu

Calismanin evrenini Akdeniz Universitesi’nde 2020-2021 egitim-dgretim
yilinda &grenim gormekte olan tiim seviyedeki Ogrenciler olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemini ise bu Ogrenciler arasindan tesadiifi O6rnekleme
yontemiyle secilen 299 6grenci olusturmaktadir. Katilimcilara ait demografik
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Cinsiyet F
Kadin 173
Erkek 126
Fakdlte
Sosyal ve Beseri Bilimler 222
Saghk 41
Fen-Muihendislik 36
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Veri Toplama Araci

Bu c¢alismada Sun ve Rogers (2020) tarafindan gelistirilen ve orijinal adi
“Online Learning Self-efficacy Scale (OLSS)” olan Olgek Tirkgeye
uyarlanmistir. Uyarlama siirecine baglamadan 6nce bilimsel etik gereklilikleri
kapsaminda yazarlardan izin alinmistir.

Olgek “Teknoloji Kullanimi Oz-yeterligi (TKO)”, “Cevrimici Ogrenme Oz-
yeterligi (COO)”, “Ogretici ve Akran Etkilesimi ve Iletisimi Oz-yeterligi
(OAEI0)” ve “Oz-denetim ve motivasyon (ODM)” etkinligi olmak iizere 4 boyut
ve 31 maddeden olusmaktadir. 6’11 likert tipinde olan 6lgegin ilk boyutu olan
TKO, 7 madde icermektedir. COO boyutu 4 madde, OAEIO boyutu 7 madde ve
ODM boyutu ise 13 madde icermektedir. Ters kodlama gerektiren madde
bulunmamakla birlikte 6lcekteki maddelere verilecek cevaplara “Kesinlikle
Katilmiyorum — 17, “Katilmiyorum — 2”7, “Biraz katilmiyorum — 3, “Bir sekilde
katiliyorum — 47, “Katiliyorum — 57, “Kesinlikle katiliyorum — 6” seklinde
puanlama yapilmistir. Boylelikle 6lcegin genelinden 31 ile 186 puan arasinda bir
sonug aliabilir. Bir katilimci tarafindan 6l¢egin tamamlanma siiresi yaklasik 10-
15 dakika arasindadir.

Olgegin orijinalinde boyutlarin tespiti ve dogrulanmast i¢in agimlayici faktor
analizi ile dogrulayici faktor analizi kullanilmistir.

Uyarlama ve Uygulama Sureci

Olgek, Ingilizce ve Tiirkgeye hakim ve birbirinden bagimsiz iki dil uzmani ve
bir ¢eviri uzman tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmistir. Dil uzmanlar1 tarafindan
Tiirkgeye cevrilen Olgekler bir araya getirilerek karsilastirilmali olarak
incelenmig, bu incelemenin ardindan Tiirk¢eye c¢evrilen Olgekler tekrar
Ingilizceye cevrilmek iizere Ingilizce dil uzmanlarma génderilmistir. Orijinal
diline gevrilen lgek formu ile orijinali ile karsilastirilmustir. Ingilizceye gevrilen
olcegin Ingilizce ve Tiirkge cevirileri arasindaki tutarlilik incelenmis, gerekli
diizenlemeler yapilarak tekrar dil ve ¢evrimici 6grenme terminolojisine hakim
uzmanlarin goriisiine sunulmustur. Cevrimigi 6grenme uzmanlarinin dlgekte yer
alan maddelerin kuramsal olarak uygun olup olmadiklar1 yoniinde
degerlendirmelerinin ardindan 6l¢ege son hali verilmistir. Bu siire¢ neticesinde
Olcegin orijinali ile Tiirkge formunun dilsel olarak es deger olduklari ve gevirisi
yapilan 6l¢egin dil gegerliligini sagladigim sdylemek miimkiindiir.

Arastirmaya iliskin gerekli etik izinler Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan 29.03.2021 tarih ve 104
say1l1 belge ile alinmustir. izinlerin ardindan ¢evrimigi platforma yiiklenen anket,
Akdeniz Universitesi &grencilerinin e-postalarina ulastirilmistir. Ogrenciler
arastirmanin amaci ve arastirmadan elde edilecek verilerin sadece bilimsel amaghi
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kullanilacagi yoniinde detayli bir sekilde bilgilendirilmistir. Veri toplama
isleminin ardindan 6lgiilen boyutlar ve boyutlarin yapisit hakkinda bilgi elde
etmek i¢in Acimlayici Faktdr Analizi (AFA) yapilmistir. Ac¢imlayict faktor
analizi ile boyutlarn elde edilmesinden sonra ise 6lgegin yapisal gegerliginin
ortaya koyulmasi i¢in Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir.
Agimlayici faktor analizi SPSS 18.0 uygulamasi ile dogrulayici faktor analizi ise
AMOS 24.0 uygulamasi ile gergeklestirilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde olgege ait agimlayici ve dogrulayici faktor analizlerine iliskin
bulgular ile 6lgegin giivenirlik analizine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Acimlayici Faktor Analizine liskin Bulgular

Cevrimigi 6grenme 6z-yeterlilik 6lceginin yap1 gecerliligi acimlayict faktdr
analizi ile incelenmistir. Olgegin faktdr yapisim incelemeden &nce verilerin
acimlayict faktor analizine uygunlugunun kontrolil i¢in Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) testi ile Bartlett kiiresellik testi uygulanmistir. Orneklemin faktor
analizine uygunlugu i¢cin KMO degerinin .60’dan daha biiyiik bir deger almasi,
Bartlett kiiresellik testinin de anlamli ¢ikmasi beklenmektedir (Tabachnick ve
Fidell, 2007; Biiyiikoztiirk, 2010). Gergeklestirilen analiz neticesinde KMO
degeri .961 bulunurken Bartlett kiiresellik testine ait ki-kare degerinin 11645,458
(p<.01) oldugu goriilmiistiir. Bu bulgulara gére dérneklem biiyiikligiiniin faktor
analizi igin yeterli oldugu sonucuna ulasmak miimkiindiir. Olgegin orijinal formu
dort alt boyuttan olustugundan Tiirk¢e form icin uygulanan agimlayici faktor
analizinde de dort faktorlii yapmm olusmast  Ongdriilerek analiz
gerceklestirilmistir. Uygulanan agimlayict faktor analizine gore tiim maddeler
yeterli seviyede (>.50) faktor yukleriyle dort faktor altinda toplanmigtir. Ayrica
bu dort faktoriin toplam varyansin %80,64’1inli aciklayan bir yapida oldugu
goriilmiigtiir.

Aragtirmalar incelendiginde agimlayici faktor analizinde faktorlerin ortaya
koyulmasi i¢in kullanilan dondiirme yontemlerinin varimax, quartimax, oblimin
ya da promax oldugu goriilmektedir. Bahsi gecen tiim dondiirme ydntemleri
birbirlerine benzer sonuglar verse de bu arastirmada yorumlama kolayligi
saglayan dik dondiirme yontemi ve yine bu yontemlerden ¢ok boyutlu yapilar i¢in
uygun oldugu diisiiniilen varimax yontemi tercih edilmistir (Biiyiikoztiirk, 2002).
Faktorler, maddeler ve faktor yiikleri Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Olgege Ait Maddeler, Faktorler Ve Faktor Yiikleri

— o ..
kS Z Madde szlggr
S S
L S
@
=
1 Bir web sitesinden bir yazilim veya uygulama indirip yiiklemek .79
konusunda kendime glivenirim
2 Bir web sitesinin ¢iktisin1 almak (yazdirmak) konusunda kendime .88
glvenirim.
- 3 Bir web sitesinden bir gorseli indirmek (kaydetmek) konusunda .88
= kendime glvenirim.
Y
q.>')= 4 Bir web sitesini yer isaretlerine eklemek konusunda kendime .88
o) glvenirim.
E 5 Bir web sitesinden metin blogunu kopyalayip bir kelime islemci .87
= dosyasina yapistirmak konusunda kendime giivenirim.
=
= - — -
= 6 Web kaynaklarna ait baglantilara erisim konusunda kendime .90
2 giivenirim.
£
v -
& 7 Bir veya daha fazla anahtar kelime kullanarak Internet aramasi .87
yaparken kendimi emin hissederim.
= o . ..... 63
= 8 Cevrimigi bir sinava girme konusunda kendime giivenirim.
S
H
N 9 Ogrenim Yonetim Sisteminin smnav puanlar1 kismunda notlarimi 63
2 goruntiilemek konusunda kendimi emin hissederim.
=
: .
»::n 10 Cevrimi¢i ders materyallerimi Ogrenme Yonetim Sisteminde .64
Q gorintiilemekten kendimi emin hissederim.
s
E 11 Derslerime ait 6devlerimi Ogrenim Yonetim Sistemi araciligtyla teslim .66
5 etme konusunda kendime glvenirim.
0= o L 12 Diger ¢evrimici ders katilimeilariyla etkilesimler kurarak bir topluluk .76
:;_’n_f E‘E g hissi gelistirebilirim.
wh o
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13 Cevrimici derslerde bagkalariyla baglantida oldugumu hissederim. 76
14 Cevrimi¢i egitmenlerimle etkilesim kurarak bir topluluk hissi .78
gelistirebilirim.
15 Sorunlarimi ¢evrimigi smif arkadaglarimla paylagabilirim, bdylece 81
neyle miicadele ettigimizi ve sorunlarimizi nasil ¢ézecegimizi biliriz.
16 Cevrimici derslerimde ekip caligmasi / projeler yoluyla bir isbirligi a7
duygusu gelistirebilirim.
17 Cevrimi¢i derslerimde ne durumda oldugumu 6grenmek i¢in ¢evrimigi .79
smif arkadaglarimla iletisim kurabilirim.
18 Derslerin diger katilimcilarini taniyarak cevrimigi derslerime aitlik .83
duygusu kazanabilirim.
19 Cevrimi¢i bir derste gdze carpan bir is yapmaya ihtiyacim oldugunu .61
kendime hissettirebilirim.
20 Cevrimici bir derste sunulan en zor materyalleri anlamaya kendimi .80
tegvik edebilirim.
21 Cevrimi¢i derslerimde zorluklar veya aksiliklerle karsilastigimda 81
380 yilmamak i¢in kendimi motive edebilirim.
=
% 29 Cevrimici derslerimde igerikle ilgili sorunlari kesfetme konusunda .84
£ kendimi motive ederim.
>
§ 23 Teknik zorluklar karsisinda bile ¢evrimi¢i bir derste sunulan .84
s materyalleri 6grenmek i¢in kendimi motive edebilirim.
=}
£ Cevrimigi derslerimin bana hitap eden konular hakkindaki bilgilerimi .82
E 24 genisletebilecegi inanciyla kendimi g¢evrimi¢i 0grenme konusunda
S motive edebilirim.
2]
=
N Bu derslerin beni kariyer hedeflerime nasil yaklastiracagini gorerek .82
O 25 cevrimici derslerimde iyi performans gésterme konusunda kendimi
motive edebilirim.
26 Bana yardimci olacak egitmenler olmadan ¢evrimi¢i derslerim igin .79
kendimi motive edebilirim.
27 Cevrimici derslerim icin c¢alisma siiresini hedefler belirleyerek .84
yonetebilirim.
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31 bir derece almamda bana yardimci olacagi inanciyla ¢ok ¢alismak icin
kendimi motive edebilirim.

o8 Cevrimi¢i derslerimi en verimli sekilde nerede alabilecegimi .83

bulabilirim.

Cevrimici derslerimde ortaya ¢ikan sorunlar belirlemek igin cesitli 81
29 bilgi kaynaklarini kullanmaya ihtiyactm oldugunu kendime

hissettirebilirim.

Ders igerigine hakim olmak i¢in verilen gorevlere ek olarak ¢evrimigi .82
30 ; . e

derslerimde ekstra konular {izerinde ¢alisabilirim.

Cevrimici derslerimde, daha sonra daha iyi bir maas almami saglayacak 71

[1k faktor olan “teknoloji kullanimi1 6z-yeterligi” altinda yer alan maddelerde
katilimcilarin genel olarak internet teknolojilerine bagli becerilerine iligkin
degerlendirmeler yer almaktadir. Bu faktore ait 7 maddenin faktor yiiklerinin .79
- .90 arasinda degerler aldig1 goriilmiistiir. “Cevrimigi d6grenme 0Oz-yeterligi”
adiyla bilinen ikinci faktore ait maddeler, katilimcilarin ¢evrimigi dgrenme
stirecine iligkin duygularini incelemektedir. Faktor yiiklerinin .63 - .66 arasinda
degerlerin aldig1 goriilen “cevrimici 6grenme 6z-yeterligi” boyutu 4 maddeden
olusmaktadir. Ugiincii boyut “dgretici ve akran etkilesimi ve iletisimi 6z-
yeterligi” seklinde isimlendirilmigtir. Bu faktor, katilimcilarin ¢gevrimigi 6grenme
stirecinde Ogreticilerle ve arkadaglariyla iletisimde kalabilme yeterligine iliskin
degerleri barindirmaktadir. Toplam 7 maddeden olusan bu boyuta ait maddelerin
faktor ylklerinin .76 - .83 arasinda degistigi gortilmistiir. Son faktér olan “6z-
denetim ve motivasyon etkinligi” altinda katilimeilarin g¢evrimigi dgrenme
araclarina ve siirecine karsi kendini giidiileme becerisini degerlendiren maddelere
yer verilmistir. Faktor yiikleri .61 - .84 arasinda degerler alan bu boyutta toplam
13 madde bulunmaktadir.

Dogrulayic1 Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Cevrimigi 6grenme 6z-yeterlik 6lgeginin agimlayici faktoér analizinde ortaya
koyulan faktor yapisinin dogrulugu dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir.
Bu islemi gerceklestirmek icin ise yapisal esitlik modeli kullanilmistir.
Dogrulayict faktér analizinde elde edilen model i¢in uyum indeksleri,
arastirmanin Orneklem biiyiikliigiine ve Olgme araci madde sayisina gore
degisiklik gdsterebildiginden yapilan bu dogrulayici testin sonucunda elde edilen
uyum indekslerinden sadece bir tanesi dogru ya da yeterli olmamaktadir (Byrne,
2010). Bu sebeple bu ¢alismada dogrulayici faktor analizi i¢in x2/sd (CMIN/df),
RMSEA, SRMR ve CFI degerlerine bakilmstir.
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Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizine Ait Parametreler

Agimlayict faktor analizinden elde edilen bulgular ile ortaya glkarllan
“Teknoloji Kullanimi Oz-yeterligi”, “Cevrimici Ogrenme Oz-yeterligi” ve “Oz-
denetim ve motivasyon etkinligi” faktorler, kendilerine ait maddeleriyle Sekil
1’de goriuldigi tizere AMOS yazilimi kullanilarak dogrulayici faktor analizine
tabi tutulmustur. Elde edilen indeksler incelendiginde X? degerinin 941,377, sd
degerinin 413, RMSEA degerinin 0,066, SRMR degerinin 0,0411, CFI degerinin
ise 0,96 oldugu goriilmiistiir. Bulunan degerler, degerlere ait kabul araliklar1 ve
yorumlar Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Dogrulayici Faktor Analizinde Elde Edilen Uyum indeksleri ve
Kabul Edilebilir Araliklarinin Karsilastirilmasi

Deger Bulunan Kabul Arahgi Yorum
X?/sd 2,279 < 3 Milkemmel Milkemmel uyum

< 5 Kabul edilebilir

(Hu ve Bentler, 1999; Siimer,
2000)
RMSEA 0,066 <=.05 Mikemmel Kabul edilebilir

< .08 Kabul edilebilir

(Stmer,2000; Byrne, 2010)

SRMR 0,0411 < .05 Milkemmel Mikemmel Uyum
(Hooper, Coughlan ve
Mullen, 2008)

CFl 0,96 > .95 Milkemmel Mikemmel Uyum

> .90 Kabul edilebilir
(Baumgartner ve
Homburg,1996; Stimer,
2000)

Guvenirlik Analizi

Uyarlanan 6l¢egin her bir maddesinin ayirt etme yeteneginin ortaya koyulmasi
i¢in diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilarina bakilmistir. Ayrica 6lgek
maddelerinin her birinin c¢alismanin amacina uygun unsurlart 6l¢tiigiiniin
anlasilmasi i¢in de giivenirlik ve i¢ tutarlik seviyeleri ortaya koyulmustur. Bu
islemin gergeklestirilmesi igin ise siklikla kullanilan Cronbach’s Alpha
katsayisina bakilmistir (Bland ve Altman, 1997).

Diizeltilmis madde toplam korelasyon katsay1 degerlerinin .48 ile .85 arasinda
degerler aldig1 goriilmistiir. Buna gore Olgege ait maddelerin ayirt etme
yeteneginin yiliksek seviyede oldugunu sOylemek miimkiindiir. Ayrica 31
maddelik 6l¢ek geneli i¢in Cronbach’s Alpha katsayisi 0,973 bulunmustur.
Faktorler i¢in i¢ tutarlik seviyeleri ayr1 ayri1 incelendiginde elde edilen
Cronbach’s Alpha katsayilar1 Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Olgek Boyutlarma Ait i¢ Tutarlik Katsayilari

Boyut Cronbach’s Madde
Alpha Sayisi
Teknoloji Kullanimi Oz-yeterligi 0,957 7
Cevrimici Ogrenme Oz-yeterligi 0,951 4
Ogretici ve Akran Etkilesimi ve Iletisimi 0,957 7
Oz-yeterligi
Oz-denetim ve motivasyon etkinligi 0,977 13

Tablo 4’te goriildiigii tizere 6l¢ek faktorlerinin her birinin i¢ tutarlik seviyeleri
cok yiiksektir. Bu nedenle uyarlanan dlgegin faktorlerinin mitkemmel diizeyde
giivenilir oldugunu séylemek miimkiindiir.

TARTISMA ve SONUC

Calismanin amaci kapsaminda Sun ve Rogers (2020) tarafindan gelistirilen
ve orijinal adi “Online Learning Self-efficacy Scale (OLSS)” olan 6lgegin
TUrkgeye uyarlamas1 gerceklestirilmistir. ilk olarak Tiirkgeye cevrilen dlgek
Ingilizce diline hakim alan uzmanlari tarafindan gerek dil es degerligi ve gerekse
maddelerin anlasilabilirligi agisindan incelenerek, dneriler getirilmistir. Oneriler
15181nda yenilenen dlgek maddeleri, Akdeniz Universitesi’nde 2020 — 2021 egitim
Ogretim yilinda ¢esitli fakiilte ve boliimlerde 6grenim gérmekte olan dgrencilere
uygulanmigtir. Calismaya 299 6grenci katilim gdstermistir.

Uyarlanan Tiirk¢e 0l¢egin gegerligine yonelik olarak agimlayict ve
dogrulayici faktdr analizleri uygulanmistir. A¢imlayici faktor analizi sonuglarina
gore Tiirkge 6lgegin, 6zgiin 6lgekle birebir ayni maddelerden olusan dort faktorlii
bir yapida oldugu goriilmiistiir. Yine agimlayici faktdr analizi sonuglarina gore
bu dort faktorli yapinin %80,64°liik bir varyans agiklama oranina sahip oldugu
ve madde faktor yiiklerinin .61 ile .90 arasinda deglstlgl sonucuna ulasllmlstlr
Bu faktorler “Teknoloji Kullanimi Oz- -yeterligi”, “Cevrimigi Ogrenme Oz-
yeterligi”, “Ogretici ve Akran Etkilesimi ve Iletisimi Oz-yeterligi” ve “Oz-
denetim ve motivasyon etkinligi” seklinde isimlendirilmistir.

Tiirk¢e Olcegin dort faktorlii yapisinin dogrulanmasi igin dogrulayici faktor
analizi ile model uyumuna bakilmstir. Gergeklestirilen dogrulayici faktor analizi
neticesinde elde edilen uyum parametreleri incelendiginde dort alt boyutlu
modelin milkemmel uyum gosterdigi goriilmiistiir. Yapilan ¢6ziimlemeler
sonucunda Tiirk¢ce Olgegin gilivenirlik katsayisinin ¢ok yiiksek oldugu da
gozlemlenmistir.
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“Cevrimigi Ogrenme Oz-Yeterlik Olgeginin” gegerlik ve giivenirlik
analizlerinden elde edilen verilere gore 6grencilerin ¢evrimigi platformlarda
ogrenme Oz-yeterliklerinin belirlenmesi igin guvenilir ve gegerli bir arag
oldugunu séylemek miimkiindiir. Bundan sonraki agamalarda ¢evrimigi 6grenme
0z-yeterliginin degisik demografik degiskenlerle incelenmesi gerceklestirilebilir.
Ayrica c¢evrimigi O6grenmeyle iliskili olabilecek ¢evrimigi motivasyonun
saglanmasi ya da ¢evrimigi 6grenmede bilissel siireclere etki eden faktorler gibi
gecerlik ve gilivenirligi saglanmis degisik Olgeklerle 6z-yeterlik arasindaki
iliskilerin incelenmesi de 6nem arz etmektedir.
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