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Bu ¢alisma, Genglik ve Spor Bakanligi’'na bagh genglik merkezleri iiyelerinin
oz yeterlilik diizeylerini belirlemeyi ve cesitli degiskenlerin oz yeterlilik
tizerindeki etkisini ortaya koymak amacwyla, Eyliil 2020-Aralik 2020 tarihleri
arasinda Ankara’daki genclik merkezlerine iiye olan toplam 406 geng ile
yiiriitiilmiistiir. Arastrmada veriler ¢evrimici goriisme yontemi kullanilarak
toplanms, verilerin elde edilmesinde Sosyo-demografik Bilgi Formu ile [lhan
ve Yildinm (2010) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan ‘“Genel Ozyeterlilik
Olgegi”  kullamlmigtir. Katiimcilarin  élgekten  aldiklart  toplam — puan
ortalamast 65 + 11,32 dir. Katilimcilarin genel 6z yeterlilik diizeyleri, sosyo-
demografik degiskenler ve genclik merkezi ile etkilesimlerine iligkin
degiskenlere gore incelenmistir. Egitim diizeyi, en uzun siire yasanilan yer,
calisma durumu, algilanan gelir, ebeveyn birliktelik durumu, ebeveyn egitim
durumu, ebeveyn ¢alisma durumu, birlikte yasanilan kisi, kardes sayisi, genglik
merkezine gitme sikligi, faaliyete katilma nedeni, katilim gosterilen faaliyet
tiirii degiskenlerinin tiyelerin 6z yeterlilikleri iizerinde anlamli farkliliga neden
olmadigi; genclik merkezi iiyesi genglerin cinsiyet, faaliyetlere katilim diizeyi,
tiyelik stiresi, iiye olma nedeni, faaliyetler sonucunda elde edilen kazanim
degiskenlerine iligkin ortalamalarin anlamli sekilde farklilastigi bulunmustur.
Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak gelisimi destekleyici cesitli alanlarda
programlarin  yiiriitiilmesi, genc¢lerin programlarin planlama asamasina
katiliminin desteklenmesi, genglerin 6z yeterlilik konusunda bilin¢lendirilmesi
onerilmistir.

Anahtar kelimeler: Geng, Geng¢lik Merkezi, dzyeterlilik, Sosyal Hizmet.

ABSTRACT

This study aims to determine the self-efficacy levels of the members
participating in the activities carried out in youth centers affiliated with the
Ministry of Youth and Sports to reveal the effect of various variables on self-
efficacy. The research was carried out with a total of 406 young people who
were members of youth centers in Ankara between September 2020-December
2020 by convenience sampling method. In the study, the data were collected by
using the online interview method, and the Socio-demographic Information
Form, the "General Self-Efficacy Scale” adapted into Turkish by Ilhan and
Yildirim (2010) were used to obtain the data. General Self-Efficacy Scale mean
score is 65 = 11.32. As a result of the hypothesis tests carried out to test the
differences between the socio-demographic variables of the participants and
the variables related to their interaction with the youth center and the General
Self-Efficacy Scale; self-efficacy of the variables of education level, place of
residence for the longest time, working status, perceived income, parental
partnership status, parent education status, parent employment status, people

*Bu makale Hilal ULUTEPE’ nin “Genglik ve Spor Bakanligina Bagli Genglik Merkezi Uyelerinin Oz Yeterlilik Diizeylerinin
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isimli yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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living together, number of siblings, frequency of going to a youth center, the
reason for participating in the activity It was found that the averages of the
youth members of the youth center related to gender, level of participation in
activities, duration of membership, the reason for being a member, and
attainment variables obtained as a result of the activities differed significantly.
Based on the results of the research, it has been suggested to carry out
programs in various fields that support development, to support the
participation of young people in the planning phase of the programs, and to
raise awareness of young people about self-efficacy.

Keywords: Youth, Youth Center, Self-Efficacy, Social Work
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GiRiS
Genglerin yasamlan ilerlerken bedensel, duygusal, bilissel, tinsel ve sosyal yodnleri kapsayan

gelisimlerini en Ust seviyede sirdirebilmesi énemlidir. Oz yeterlilik gelisim tizerinde etkili ve énemli

bir gliclendirme kaynagidir (Anderson ve Sandmann, 2009).

Oz vyeterlilik hem bireyin durumu hakkinda fikir sahibi olmasini hem de zorluklarla basa
cikamadiginda yardim kaynaklarini kullanabilmesini gerektirir. Oz vyeterlilik temelde bir inancin
varligi ile ilgilidir. Oz yeterlilik, bireyin yasadidi olaylar karsisinda basarili olabilecegine ve karsilastigi
durumu atlatabilecegine inancinin var olmasidir. Bireyin sorumluluklarini yerine getirebilmesi, kendi
ayaklari Uzerinde durabilmesi, toplumsal anlamda kabul edilmis hissetmesi kendini yeterli olarak

algilamasini saglayacaktir (Borenstein vd., 2015; Sherer vd.,1982).

Oz yeterlilik konusundaki ¢alismalar 6zelden genele dogru géreve gore 6z yeterlilik, alana gore 6z
yeterlilik ve genel 6z yeterlilik olmak Uzere Ug farkl alanda yurutulmektedir. Goreve 6zgl 6z yeterlilik
kisinin belirlenen bir gbrevdeki 6z yeterliligini ifade eder. Alana 6zgu 6z yeterlilik bireyin stattisine,
pozisyonuna bagl olarak yerine getirmesi gereken rollerle ilgilidir (Bandura, 1994). Genel 6z yeterlilik
dlzeyi ise, bireyi daha butinsel degerlendirebilmeye, birey hakkinda genel bir yargiya ulasabilmeye
ve ayni zamanda bireyin Ustlenecegi bir gérevde ya da sorumluluk alaninda nasil hareket edecegini

tahmin etmeye olanak saglar (Isik, 2001).

Oz yeterliligin aktiflesmesinde rol alan (¢ ana etmen bilissel siireg, motivasyonel slireg ve duygusal
surectir (Bandura, 2001). Kisinin kendini ve ¢evreyi anlamlandirmasinda énemli yapilardan biri
biligslerdir. Bu kapsamda degerlendirildiginde kisinin kendini anlamasi ve tanimasi surecinde
olusturdugu biligssel yapilar 6z yeterliligin olusumunda etkili role sahipken kiginin davraniglarina ve

eylemlerine yon verebilmesi icin motivasyonel guicinin de bulunmasi gerekmektedir (Aypay, 2010).

Olumsuz duygularin bireylerin bagsta bilissel durumu olmak Uzere davraniglari Gzerinde de olumsuz
etkileri bulunmaktadir. Olumsuz duygular 6z yeterliligi disirmekte ve eyleme gegme potansiyelini
olumsuz etkilemektedir. Olumlu duygularin bireyi eyleme geciren ve motivasyonel gu¢ veren bir
6zelligi bulunmaktadir (Kurbanoglu, 2004). Bu agidan 6z yeterliligin aktiflesmesi i¢in duygular da

dikkate alinmasi gereken unsurlardir.

Bireyin mevcut yetkinliklerini degerlendirip kendisinin yapmasi gereken isi basarip bagaramayacagi
hakkindaki goértsi 6z yeterlilik dizeyi ile dogrudan iligkilidir. Bu durum bireyin gelecekteki
performansi hakkinda gugli bir 6ngéride bulunma olanadi sunarken 6z yeterliligin yukselmesi

performansin da iyilesmesini saglar (Isik, 2001).
Oz yeterlilik benligin pasif bir dzelligi degildir. Bireylerin basarilari, glidileri, kapasiteleri gibi bireyin
benlik sistemini sekillendiren diger kavramlarla beraber dinamik bir olusumdur (Glines, 2018).

Bireyin 6z yeterlilik diizeyi deneyim, dolayli deneyim, sézel ikna ve duygusal durum olmak Gzere doért

temel kaynak tarafindan sekillenir.
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Guglu bir yeterlilik algisi olusturmanin en etkili yolu bireyin bagarili oldugu deneyimlerdir. Bireyin
basarilari 6z yeterlilik algisi Gzerine énemli katki saglar. Basarisizlik deneyimleri ise mevcut 6z
yeterlilik algisina olumsuz etki yapabilecegi gibi diguk olan 6z yeterlilik diuzeyinin yukseltiimesi
konusunda da zorlayici olabilir (Bandura, 1994). Bireylerin deneyimleri sonucunda elde ettikleri
yeterlilik inancini ve kazanimlarini pekistirmek amaciyla bireylere yeni deneyim firsatlari olusturmak

yararhdir.

Bireyin sahip oldugu 6zelliklere benzer bir kigiyi model almasi veya karsilagtirma yapmasi bireyin 6z
yeterlilik algisini etkilemektedir (Britner ve Pajares, 2006; Sakiz, 2013). Ornegin; birey kendisine
benzettigi bir kisinin basarili oldugunu goérdiginde kendisinin de ayni sekilde hareket ettiginde
basarili olacagini duisundr. Bu noktada olumlu 6rnekler kisinin kendine olan yeterlilik algisini
guclendirir. Model alinan kisinin 6zellikleri, bireyin sahip oldugu ozellikler ve basari dizeyinin

birbiriyle uyumlu olmasi daha gercgekgi 6z yeterlilik algisinin olusmasina olanak saglar (Sakiz, 2013).

Bireylerin basarmak igin yeterlilige sahip olduguna dair algilarini guglendirmenin diger bir yolu sozel
iknadir. Basarili olmak igin gerekli yeterlilige sahip olduguna s6zlU olarak ikna edilen kisiler, bir durum
karsisinda Kisisel eksikliklere odaklanmak yerine ¢aba harcamayi secgerler. Burada dikkat edilmesi
gereken konulardan biri bireyi desteklerken gercekci olmak bireyin basarisiz olmasina ve hayal
kirikhdina ugramasina neden olabilecek bir algi olugturmaktan uzak durmaktir. Tegvik edici olmayan
sOzel ifadelerde bulunmanin ise kiginin kendisi hakkinda olumsuz yargilara varmasina ve cesaretinin

kirilmasina neden olabileceginin farkinda olmak gerekmektedir (Korkmaz, 2009).

Bireyler yeterliliklerini degerlendirirken stres tepkilerinden, gerginliklerinden ve benzeri durumlardan
etkilenerek 6z yeterlilikleri hakkindaki diistincelerini sekillendirmektedir (Capa Aydin vd., 2013). Oz
yeterlilik duzeyini yukseltmek igin insanlarin olumlu duygusal yonelimlerini geligtirmek, stres
tepkilerini hafifletmek ve fiziksel durumlar hakkindaki distncelerini degistirmek etkili bir yoldur
(Bandura, 1994).

Gugla bir yeterlilik inanci, birgok yénden insanin basarilarini ve kisisel refahini destekler. Kapasiteleri
hakkinda daha fazla giivene sahip bireyler zor gorevlere gekinilmesi gereken riskler olarak degil de
mucadele edilmesi gereken zorluklar olarak yaklasirlar. Bu kisiler basarisizliklardan veya
aksiliklerden sonra yeterlilikleri hakkindaki duguncelerini hizla geri kazanarak basarisizliklarini
yetersiz ¢caba veya edinilebilir bilgi ve becerilerin yetersizligine baglarlar (Bandura, 1994). Bdylesine
vurucu bir bakis acgisi bireyi yapiimasi gerekene guglu bir sekilde tesvik ederek basarili olmasini

destekler.

Bu kapsamda bireylerin kendileri ile ilgili farkindaliklarinin gelistigi genclik déneminde 6z

yeterliliklerinin olumlu bir sekilde desteklenmesi 6nemlidir. Yapilan arastirmalar 6z yeterliligin yiksek

olusunun bas etme becerilerini gelistirme, yikici davranis olarak nitelendirilen siddet vb. durumlari

azaltma, klglUk streslerden kurtulma, psikolojik iyi olus ve sosyal destedin gelistiriimesi gibi

durumlarda gengleri destekledigini ortaya koymustur (Cicognani, 2011; Matos, 2012; Luszczynska

vd., 2005). Oz yeterliligi yliksek olan bir geng basarisizliklarini objektif olarak degerlendirebilir. Ayni
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zamanda yeni deneyimlere adim atarken daha gugli hissedebilir. Sosyal hizmet bireylerin kendini
gelistirmesi, gliclenmesi ve sosyal islevselliklerini yerine getirmesi konusunda ¢alisan disiplinlerden
biridir. Bu turdeki hedefleri gerceklestirmede genclik merkezleri 6énemli alanlar olarak karsimiza

cikmaktadir.
Genglerde Oz Yeterliligin Gelistiriimesinde Genglik Merkezleri

Genglerin en iyi sekilde gelismeleri icin ihtiyac duyduklari kosullarin olusturulmasini saglamak
amaciyla yurutilen genclik calismalari genglerin daha esnek, stresli kosullara kargi daha direngli
olmalarina katki saglar. Genglik ¢galismalari gencler icin ve genclerle yapilan egitim, istihdam, yardim
ve rehberlik, barinma, hareketlilik, adalet ve saglik gibi unsurlarin yani sira daha geleneksel katilim
alanlari, genclik politikalari, kultirel faaliyetler, kariyer rehberligi, serbest zaman ve spor

konularindaki ¢alismalari icerir (Lauritzen, 2006).

Genglik merkezlerinde genel olarak egitim, gezi, kamp, spor faaliyetleri, kiltir ve sanat faaliyetleri,
gonulllluk faaliyetleri alanlarinda hizmet verilmektedir. Merkezlerde ydrutulen ¢alismalar genclerin
cok ¢esitli alanlarda gelisimlerini desteklemek, potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini saglamak ve yeni
beceriler kazanmalar igin firsatlar yaratmak Gzerine kuruludur (Genglik Merkezleri Yonetmeligi,
2003). Duzenlenecek faaliyetlerin planlamasi yapilirken yas, ilgi alani, kultur, 6zel gereksinimler vb.
konulara dikkat edilmektedir.

Genglerin en iyi sekilde gelismeleri igin ihtiyag duyduklari kosullar, gengleri daha esnek, stresli
kosullara karsi daha direncli hale getiren ve saglikh yetigkinlere donasme olasiligini artiran faktorleri
icerir (Rotter, 1966; Rutter, 1987). Genglerin katihm sagladigi ¢alismalar sonucunda 6z yeterlilik
dizeylerinin gelismesi, sorun ¢6zme ve bag etme becerilerinin iyilesmesi gibi gelisim Uzerinde etkili
olan faktorlerde ilerleme beklenir (Arthur vd., 2002). Genglik Merkezleri lkemizde genglerin
gelisimleri icin bu tur olanaklara ulagabildikleri yerler arasindadir. Bu merkezlerdeki genclerin
gelisimlerini destekleyecek hizmetlerin ortaya konulmasi, genglerin bu hizmetleri kullanma
durumlarinin belirlenmesinin uygulamalarin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi igin etkili olacagi
dusunulmektedir. Bu kapsamda, genclik merkezlerinde genclerin katildigi, gelisimi tesvik eden
cesitli faaliyetlerin genclerin 6z vyeterlilik duzeylerine etkisinin sosyal hizmet baglaminda
incelenmesine gereksinim duyulmustur. Bu arastirmada, Genglik ve Spor Bakanligr'na bagl genclik
merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlere katilan genglerin 6z yeterlilik dizeylerini belirlemek ve
genglerin sosyo-demografik bilgilerine ve genglik merkezlerine katihm faaliyetlerine iligkin

degiskenlerin 6z yeterlilik Gzerindeki etkisini ortaya koymak hedeflenmisgtir.
YONTEM

Arastirmada nicel arastirma yénteminden tarama modeli kullaniimistir. Tarama modellerinden ise

iliskisel desenden yararlaniimistir.
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Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Ankara’da Genglik ve Spor Bakanlgi binyesindeki 13 genclik merkezine (GM)
Uye olan 18 yas ve Usti 100.401 geng¢ olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasilamayacagi icin
kolayda érnekleme ydntemi secilmistir. Orneklem %95 giiven araligi, 0,05 hata ile 384 olarak
belirlenmigstir (Bal, 2001). Asgari olarak bu sayiya ulasiimasi hedeflenmis olup, eksik yanitlarin

gelecegdi gbzetilerek belirlenen sayidan daha fazla gence soru formu génderilmistir.
Veri Toplama Siireci

Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Alt Etik Kurulu’'ndan ve Genglik ve Spor Bakanhgrndan gerekli
izinler alindiktan sonra soru formu Ankara’da yer alan 13 genclik merkezine Uye olan genclere
Genglik ve Spor Bakanligi araciliiyla génderilmistir. iletisim bilgileri giincel olan gencler ile soru
formu cevrimici olarak paylasiimis ve gencglerin katiim géstermesi beklenmistir. Sereflikoghisar
Genglik Merkezi Uyeleri tarafindan arastirmaya katiim gerceklesmemistir. Altindag, Beypazari,
Ceren Damar Senel, Cankaya, Gdlbasi, Kecidren, Polatli, Pursaklar, Sincan, Sehit Umit Coban,
Ufuktepe, Yenimahalle Gencglik Merkezlerinden Eylil-Aralik 2020 tarihleri arasinda genclik
merkezlerine Uye ve galismaya katilmaya gonulll olan 431 geng arastirmaya katiimistir. Birden ¢ok
gonderimde bulunan katilimcilarin verileri ve eksik yanitlari iceren veriler silinmis, toplam 406

katilimcinin verisi analiz edilmistir.
Veri Toplama Araglari

Aragtirma kapsaminda Uyelerin sosyo-demografik bilgilerini edinmek icin sosyo-demografik bilgi
formu ve katihmcilarin 6z yeterliliklerini belilemek amaciyla Genel Oz yeterlilik Olgegi (GOO)
kullaniimistir. Soru formu Google Forms (zerinden hazirlanmis ve katiimcilar ile baglanti adresi

paylasiimistir.
Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin sosyo-demografik bilgilerinin toplanmasi amaciyla, arastirmacilar tarafindan, yas,
egitim dizeyi, ¢calisma durumu; ailelerine iliskin egitim ve calisma durumu, kardese sahip olma
durumu; genclik merkezine Uye olma nedeni, merkezin faaliyetlerinden yararlanma duzeyi gibi

bilgilerin yer aldigi 27 soruluk bir form hazirlanmistir.
Genel Oz yeterlilik Olgegi (GOO)

Sherer vd. (1982) tarafindan gelistirilen, ilhan ve Yildirim (2010) tarafindan gegerlilik ve giivenirlik
analizi yapilarak Tirkge’ ye uyarlanan Genel Oz yeterlilik Olgegi 5'li likert tipinde olup 17 maddeden
olusmakta, 17-85 araliginda puanlanmaktadir. Olgekten alinan puanin yikselmesi 6z yeterlilik
dizeyinin arttigini gdstermektedir. Tirkge uyarlamasinda (ilhan ve Yildirm, 2010) yapilan
glvenilirlik analizi sonucu 6lgegin Cronbach Alpha degeri 0,80; bu calismada ise 0,883 olarak

bulunmustur.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 25.0 kullaniimistir. Arastirmaya iliskin olarak frekans, ylizde, minimum-
maksimum deger, ortalama, standart sapma gibi betimsel istatistiki degerlere yer verilmistir. Analizler
yapilmadan énce verilerin homojen dagilim gosterip gostermedigi test edilmistir. Verilerin homojen
dagildigi durumlarda ortalama puanlar arasindaki farkhligin belirlenebilmesi icin, parametrik
testlerden T Testi, Tek Yonli ANOVA; verilerin homojen dagilmadigi durumlarda parametrik
olmayan testlerden Mann Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H Testi gerceklestiriimistir. Bu
kapsamda genglerin cinsiyetleri ile GOO’den alinan puanlar arasindaki farkliligin test ediimesi icin T
Testi, genclerin egitim duzeyleri, dogum vyerleri, en uzun slre yasadiklar yer, algiladiklari gelir,
ebeveynlerinin birliktelik durumlari, annelerinin ¢calisma durumlari, babalarinin egitim dizeyleri,
babalarinin c¢alisma durumlari, kardese sahip olma durumlari, genclerin genglik merkezi
faaliyetlerine katihm dizeyleri, genclik merkezine gitme sikliklari, genclik merkezine Uyelik streleri,
genglik merkezine Uye olma nedenleri, genclik merkezi faaliyetlerine katilma amaglari, en ¢ok katilm
gosterdikleri faaliyetler, katildiklari faaliyetler sonucunda elde ettikleri kazanimlari ile GOO’den
alinan puanlar arasindaki farkliligin test edilmesi i¢in Kruskal Wallis H Testi kullaniimigtir. Genglerin
calisma durumlari, annelerinin egitim diizeyleri, birlikte yasadiklari kigiler ile GOO’den alinan puanlar
arasindaki farklihgin test edilmesi igin Tek Yénli ANOVA Testi kullaniimistir. Analizlerde anlamlilik

dizeyi p<0,05 olarak kabul edilmigtir.
BULGULAR

Arastirmaya katilan gencglerin sosyo-demografik bilgileri, genclik merkezlerindeki faaliyetlere katihm
durumlari, Glgekten aldiklari puanlar ve degiskenler arasindaki iligkilere Cizelge 1 ve 2’ de yer

verilmistir.

Arastirma kapsamindaki gencler 18-26 yas araliginda olup ortalama yas 21,42'dir. Katihmcilarin
cogunlugu (%68,2) kadindir. Genglerin yarisindan fazlasi (%58,4) 6drencidir ve yarisina yakini
(%49,3’0) 6n lisans veya lisans dlizeyinde egitime sahiptir. Genglerin en uzun sireyle yasadidi yerin
(%53,7) buyuksehir oldugdu, gelirlerini orta dizeyde algiladiklari bulunmustur (%66,7). Arastirma
kapsamindaki genglerin %87,9’unun ebeveynleri birlikte yasamaktadir. Genglerin annelerin yariya
yakini (%49'u) ilkokul mezunudur ve blyudk bir kismi (%80’) calismamaktadir. Babalarin ise %32,5’i
ilkokul mezunudur ve yaridan fazlasi (%59,6’s1) ¢calismaktadir. Genglerin Ggte birinin (%33,3’0) iki

kardese sahip oldugu ve gogunun (%92,4’0) aileleriyle ya da akrabalariyla yasadigi saptanmistir.

Arastirmaya katilan genclerin yakin dénem icinde yarisindan fazlasinin (%53,2’si) gerceklestirilen
etkinliklere katildigi, genglerin Ugte birinin (%31,5’i) haftada birka¢ gin genclik merkezine gittigi,
yarisindan fazlasinin (%66,1) bir yildan fazla siredir genclik merkezine Gye oldugu bulunmustur.
Genglerin yaklagik tgte birinin (%29) genclik merkezine Gye olma nedeninin topluma faydali olmak
oldugu, gerceklestirilen faaliyetlere katilim godstermesinin daha ¢ok (%23,2) rahatlamak, edlenmek

amaciyla oldugu saptanmistir. Arastirma kapsamindaki genglerin Ggte biri (%34,5’i) Gyelik sureleri
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boyunca gonullllik faaliyetlerine diger faaliyetlere gore daha cok katiimistir. Gergeklestirilen
faaliyetlere katiimalari sonucunda gencler kendini gelistirdiklerini (%23,6’s1) ve topluma fayda

sagladiklarini (%19'u) belirtmiglerdir.

Genel Ozyeterlilik Olgegi'nin toplam puanindan en az 17 en ¢ok 85 puan alinabilmektedir. Gengler
Genel Oz Yeterlilik Olgegi’nin toplam puanindan en az 20 en ¢ok 85 puan almistir. Genel Oz Yeterlilik
Olgegi’'nin bir kesme puani bulunmamaktadir. Genglerin dlgege verdikleri cevaplarin ortalamasi
65,00 ve standart sapmasi 11,32’dir.

Tablo 1. Genglerin sosyo-demografik bilgilerine gére Genel Ozyeterlilik Olgeginden aldiklari
puanlara iligkin test sonuglari

T Testi

Say % X SS t p
Cinsiyet
Erkek 129 31,8 67,13 10,81
Kadin 277 68,2 64,00 11,43 2,014 0.009°

ANOVA Testi
F p Anlaml Fark
Calisma Durumu
Ogrenci 237 58,4 64,90 11,22
Galisiyor 90 22,2 63,08 12,59
Kendi istegiyle calismiyor 11 2,7 69,00 9,97
Is ariyor 29 71 66,55 10,71 1,660 0143 )
Ogrenci ve is ariyor 18 44 6538 10,14
Ogrenci ve calisiyor 21 52 69,76 7,25
Anne Egitim Diizeyi
Okur-Yazar Degil 51 12,6 64,60 10,32
ikokul 199 49,0 64,89 11,55
Ortaokul 69 17,0 6537 10,57
Lise 52 128 6636 1ize o0 0% )
On Lisans/Lisans 29 71 64,44 12,46
Lisansusti 6 15 58,33 16,57
Birlikte Yasadiklan Kisiler
Aileyle/Akrabayla 375 92,4 6513 11,21
Arkadasla/Yurtta 11 2,7 63,18 8,32 0,356 0,701 -
Yalniz 20 4,9 63,45 14,74
Kruskal Wallis Testi
p Anlaml Fark

Egitim Diizeyi
Lise ve Alti 189 46,6 64,58 10,85
Bn lisans/Lisans 200 493 6568 1126 018 .
Lisansustu 17 4,2 61,64 16,22
En Uzun Siire Yasadiklari Yer
Koy 28 6,9 62,07 10,68
iie 68 16,7 64,17 10,92
Sehir 74 18,2 65,63 12,02 0,493 -
Buyuksehir 218 53,7 65,26 11,43
Metropol 18 4,4 66,94 9,50
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Tablo 1. Genglerin sosyo-demografik bilgilerine gore Genel Ozyeterlilik Olgegi’nden aldiklari
puanlara iligkin test sonuglari (devami)

Kruskal Wallis Testi

p Anlamli Fark
Algilanan Gelir
Dislk 111 27,3 63,40 10,81
Orta 271 66,7 65,60 11,37 0,148 -
Yiksek 24 5,9 65,54 12,75
Ebeveyn Birliktelik Durumu
Birlikte 357 87,9 64,70 11,22
Ayri 27 6,7 67,40 10,68 0,272 -
Vefat 22 54 66,81 13,49
Anne Galisma Durumu
Galismiyor 326 80,3 65,01 11,25
Emekli 17 4,2 65,23 12,00 0,972 -
Calisiyor 58 14,3 65,34 10,56
Baba Egitim
Okur-Yazar Degil 18 4,4 68,22 9,30
ilkokul 132 325 64,18 11,03
Ortaokul 73 18,0 65,01 11,19
Lise 84 20,7 oAl Lar o )
On Lisans/Lisans 88 21,7 63,90 11,92
Lisansust 11 2,7 67,36 13,00
Baba Galisma Durumu
issiz 44 10,8 66,02 11,26
Emekli 102 25,1 63,47 10,97 0,225 -
Calisiyor 242 59,6 65,36 11,19
Kardes Sayisi
1 88 21,7 67,46 11,69
2 135 33,3 63,98 12,03
3 82 20,2 63,65 10,41 0,086 -
4+ 95 23,4 65,06 10,40
Yok 6 15 69,16 12,31
*: p<0,05

Aragtirmaya katillan genglerin cinsiyetlerine gore 0z yeterlilik puanlari anlamh sekilde

farkllasmaktadir (p<0,05). Erkek katiimcilarin  (X=67,13+10,81) kadin katiimcilara (X
=64,00£11,43) goére Oz yeterlilik diizeyleri daha yuksektir.

Arastirma kapsamindaki genclerin GOO ile egitim dizeylerinin, en uzun slre yasadiklari yer,
calisma durumlari, algilanan gelir, ebeveyn birliktelik durumu, ebeveyn egitim durumu, ebeveyn
galisma durumu, birlikte yasanilan kisi, kardes sayisina goére anlamli bigimde farklilasmadigi

saptanmistir (p>0,05).
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Tablo 2. Genglerin genclik merkezi faaliyetlerine katilim durumlarina gére Genel Ozyeterlilik
Olgegi’nden aldiklari puanlara iligkin test sonuclari

Katilim Diizeyleri

Etkinliklere katiimiyor 98 24,1 66,62 11,55
Gergeklestirilen etkinliklere katiliyor 216 53,2 66,04 10,73 g021* 1-3
Etkinliklerin planlanmasi ve ydrittilmesinde gonilli 92 22,7 67,03 8,96

olarak rol aliyor
Genglik Merkezine Gitme Sikhgi

Her giin 29 7,1 66,62 11,55
Haftada birkag giin 128 31,5 66,04 10,73
Haftada bir giin 53 13,1 67,03 8,96
Ayda birkag giin 64 158 66,48 10,11 0,466 -
Ayda bir giin 20 4,9 64,35 12,54
Ayda birkag saat 43 10,6 62,18 12,86
Gitmiyor 69 17,0 61,39 12,80
Uyelik Siiresi
1 aydan daha az 31 7,6 62,29 14,02 16,
1-6 ay arasl 49 121 6285 8,86 2.5
6 ay- 1 yil aras| 55 135 62,70 11,06 g:g'
1-2 yil aras| 109 268 6243 1171 000 i-g:
2-5yil arasi 104 25,6 66,88 10,45 4-6:
5 yil ve iizeri 58 143 71,80 9,34 56
Uye Olma Nedeni
E(;?:;Ilggtlf;rgsaln gecirebilmek icin aileden izin almayi 4 1,0 60,75 22,60
Rahatlamak, eglenmek 78 19,2 62,53 11,32
Beceri edinmek 65 16,0 65,72 11,41 2.7,
Bilgi edinmek 34 84 6673 996 0. i:gi
Sosyallesmek 86 21,2 61,68 12,02 5-7
Faaliyetlerin Ucretsiz olmasi 3 0,7 54,50 6,36
Topluma faydali olmak 121 29,8 68,43 10,04
Gezilere ve kamplara katilmak 15 3,7 64,20 9,05
Gergeklestirilen Faaliyetlere Katilma Nedeni
Rahatlamak, eglenmek 94 23,2 64,94 11,46
Beceri edinmek 64 15,8 65,90 10,23
Bilgi edinmek 56 13,8 64,12 10,73
Gezilere ve kamplara katilmak 18 4,4 63,44 10,93 0,805 -
Serbest zamani degerlendirmek 62 153 63,93 11,82
Sosyallesmek 78 19,2 66,06 12,45
Kendini ifade edebilmek 34 8,4 65,23 10,97
En Cok Katilm Gosterilen Faaliyet Tiirleri
Egitim 82 20,2 63,13 10,60
Gezi 73 18,0 62,68 11,54
Kamp 26 6,4 66,61 11,12
Spor 32 7,9 68,28 10,26 0,805 -
Kdltdrel 28 6,9 64,64 12,06
Gonalluluk 140 34,5 66,75 10,80
Higbiri 25 6,2 62,64 14,50

* p<0,05
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Tablo 2. Genglerin genclik merkezi faaliyetlerine katihm durumlarina gére Genel Ozyeterlilik
Olcegi’nden aldiklari puanlara iligkin test sonug¢lar (devami)

Faaliyetler Sonucunda Elde edilen Kazanimlar

Statd 14 34 6635 1245 25,
2-6,
Arkadas gevresinin genislemesi 56 138 61,94 10,71 2.7,
Aile diginda etkilesim ve iligki ortami saglamasi 27 6,7 59,59 14,40 %g
Okul disinda etkilesim ve iliski ortami saglamasi 51 126 62,70 11,90 3-6,
3-7,
Bilgi diizeyinin artmasi 42 10,3 67,21 10,02 0,002* 3-8,
Yeteneklerin gelismesi 37 91 67,75 10,21 j?
Kendini gelistirmesi 96 236 6715 10,04 5.9,
Topluma fayda saglamasi 7 190 66,00 11,39 Sg
89
Bir fayda saglanmadi 6 15 54,50 10,15
Toplam 406 100
*: p<0,05

Arastirma kapsamindaki genglerin GOO ile genglik merkezine gitme sikli§i, faaliyete katilma nedeni,

katilim gdésterilen faaliyet tlriine gére anlamli bicimde farkllasmadigi saptanmistir (p>0,05).

Katiimci genglerin 6z yeterliliklerinin genclik merkezi etkinliklerine katilim dizeylerine gore degistigi
(p<0,05), etkinliklerin planlanmasi ve yuritilmesinde gonllli olarak rol alan genglerin (mean
rank=106,28) 6z yeterlilik duzeyinin etkinliklere katilmayanlara gbre (mean rank=85,38) ylksek

oldugu goérilmustar.

Arastirma kapsamindaki genclerin GOO toplam puanlarinin genglik merkezi tyelik surelerine gére
istatistiksel olarak farklilastigi (p<0,05), 5 yil ve daha uzun siredir GM (yesi olan genglerin (mean
rank=51,72) 6z yeterlilik diizeyinin 5 yildan daha az slredir Gye olan genclerden ylksek oldugu
gorulmustur. 2-5 yil arasi suredir GM uyesi genglerin (mean rank=83,33) 6z yeterlilik dizeyi 1-6 ay
arasi suredir Uye olanlara (mean rank=63,56) gore yuksektir. 2-5 yil arasi stredir GM Uyesi genglerin
(mean rank=86,07) 6z yeterlilik dizeyi 6 ay-1 yil arasi suredir Uye olanlara (mean rank=68,53) gére
yuksektir. 2-5 yil arasi stredir GM Uyesi genclerin (mean rank=118,60) 6z yeterlilik dlzeyi 1-2 yildir
Uye olanlara (mean rank=95,94) gére yiksektir. Uyelik siiresi arttikga 6z yeterlilik diizeyinin de arttig

gorulmustar.

Genglik merkezine liye olma nedenine gére GOO’den alinan puanlarin anlamh bigimde farkhlastig
(p<0,05); gruplar arasinda farkin kaynagini belirlemek igin yapilan test sonuglari gére topluma
faydali olmak icin Uye olan genclerin (mean rank=111,62) 6z yeterlilik dizeylerinin rahatlamak,
eglenmek amaciyla Gye olan genclere (mean rank=81,98) gore ylksek oldugu saptanmistir. Yine
fark testi sonuclarina gore; topluma faydali olmak amaciyla liye olanlarin (mean rank=117,73) 6z
yeterlilik dizeylerinin sosyallesmek amaciyla Uye olanlara gére (mean rank=84,68), beceri edinmek
amaciyla Uye olanlarin (mean rank=84,77) 6z yeterlilik dizeylerinin sosyallesmek amaciyla lye
olanlara gére (mean rank=69,37), bilgi edinmek amaciyla Gye olanlarin (mean rank=71,35) 6z

yeterlilik dlizeylerinin sosyallesmek amaciyla Uye olanlara gére (mean rank=56,21) ytksektir. Bilgi
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ve beceri edinmek, topluma faydali olmak degiskenlerinin, 6z yeterlilik dizeyinde anlamh farkhhga

neden oldugu goériimektedir.

Genglerin 6z yeterlilik dizeylerinin faaliyetlerden kazanimlara gére anlamli bicimde farklilastigi
bulunmustur (p<0,05). Gruplar arasinda farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan testlerin
sonugclarina gore; topluma fayda saglayan genglerin (mean rank=73,21) 6z yeterlilik dlzeylerinin
arkadas c¢evresini genisleten genclere gore (mean rank=58,46), kendini gelistiren genglerin (mean
rank=84,21, mean rank=79,60) 6z yeterlilik dizeylerinin arkadas cevresini genigletenlere (mean
rank=63,29) ve okul disinda etkilesim ve iletisim ortami saglayanlara (mean rank=63,46) gore,
yeteneklerini gelistiren genclerin (mean rank=55,80) 6z yeterlilik dlzeylerinin arkadas cevresini
genisletenlere gore (mean rank=41,19), yeteneklerini gelistirenlerin (mean rank=51,07) 6z yeterlilik
dizeylerinin okul disinda etkilesim ve iletisim ortami saglayanlara (mean rank=39,74) gore, bilgi
dizeyini artiran genclerin (mean rank=57,23) 06z yeterlilik dizeylerinin arkadas cevresini
genisletenlere gore (mean rank=43,71), topluma fayda saglayan genclerin (mean rank=56,38, mean
rank=43,69) 6z yeterlilik dlizeylerinin aile disinda etkilesim ve iliski ortami saglayanlara (mean
rank=41,43) ve fayda elde etmeyenlere (mean rank=20,33) gore, kendini gelistiren genclerin (mean
rank=66,47, mean rank=53,45) 6z yeterlilik dizeylerinin aile disinda etkilesim ve iliski ortami
saglayanlara (mean rank=46,11) ve fayda elde etmeyenlere (mean rank=20,25) gbre, yeteneklerini
gelistiren genclerin (mean rank=37,08, mean rank=23,99) 6z yeterlilik dlzeylerinin aile diginda
etkilesim ve iliski ortami sadlayanlara (mean rank=26,22) ve fayda elde etmeyenlere (mean
rank=9,75) gore, bilgi dizeyini artiran genclerin (mean rank=39,37, mean rank=26,44) 6z yeterlilik
dizeylerinin aile diginda etkilesim ve iliski ortami saglayanlara (mean rank=28,20) ve fayda elde
etmeyenlere (mean rank=10,92) gdre ylksektir. Topluma fayda saglayan, bilgi ve becerilerini artiran,
kendini gelistiren bireylerin 6z yeterlilik dizeylerinin diger gruplara gére daha ylksek oldugu

gOrulmektedir.
TARTISMA

Bu calisma ile genglik merkezlerinde genglerin katildigi, gelisimi tesvik eden cgesitli faaliyetlerin
genclerin 0z yeterlilik dlzeylerine etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda Ankara’da yer
alan 13 genglik merkezine gevrimici platformlar Gzerinden soru formu goénderilmistir. Genglik
merkezlerine Uye olan 18 yas ve ustl 406 geng ile galisma yuratulmustar. Bu ¢calismada erkek
katihmcilarin kadin katilimcilara gore 6z yeterlilik duzeylerinin yliksek olmasi literatirdeki caligmalar
ile benzerlik gdstermektedir. Aypay (2010) ve Ozpulat (2015), yapti§i arastirmalarda genel 6z
yeterlilik Gzerinde cinsiyetin etkili oldugunu ve kadinlarin erkeklere gbére disik puan aldigini
belirtmigtir. Cinsiyet degiskeninin 6z yeterlilik dlizeyine anlamli bir etkisinin olmadigini ortaya koyan
galismalar da bulunmaktadir (Adiglizel ve Gil, 2015; Arikan vd., 2020; ilhan ve Yildirm, 2010;
Kartopu, 2016; Kdsemen ve Uysal, 2013). Oz yeterlilik ve erkek cinsiyet rolleri arasinda destekleyici
bir bag 6ngoérilmis ve ¢alismalar ile bu iligkiyi ortaya koyulmustur (Adams ve Sherer, 1983; Cesur

vd., 2007). Erkeklerin bir isi basarabilecedine iliskin toplumsal olarak kabul géren bir alginin varligini
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g6z 6nune aldigimizda 6z yeterlilik dizeyine asil etki etki eden faktdr cinsiyetten ziyade kaliplasmis
cinsiyet rolleridir. Dogrudan deneyimlerin 6z yeterliligin gelisimi Gzerindeki etkisi disinuildiglnde 6z

yeterliligi gelistiren uygulamalarda kadinlara 6ncelik verilmesi yerinde olacaktir.

Arastirma bulgularina gére genclik merkezi faaliyetlerinin planlanmasi ve yuritilmesinde gonulla
olarak rol alan genclerin 6z yeterlilik dizeyleri etkinliklere katilmayan genclere kiyasla yuksektir.
Literatlrde yapilan arastirmalarda da serbest zaman etkinliklerine diizenli olarak katilan bireylerin
0z yeterlilik seviyelerinin, kontrol grubuna kiyasla anlamli diizeyde yiksek oldugu (Gokge, 2015),
genclik merkezindeki kurslara katilan genclerin kurs éncesinde ve kurs sonrasindaki becerilerinde

anlaml dizeyde gelisme goéruldugu belirtiimektedir (Bilgen, 2014).

Arastirmanin bulgularina gére topluma fayda saglayan, bilgi ve becerilerini artiran, kendini gelistiren
genclerin 6z yeterlilik duzeylerinin yuksek olmasinda genclik merkezindeki faaliyetler sonucunda
kazanilan bireyin basarmiglik duygusunun, kendini daha yetkin, deneyimli hissetmenin etkili oldugu
distnulmektedir. Gediz (2012) yapmis oldugu arastirma sonucunda, genclik merkezlerindeki
serbest zaman etkinliklerinin kendini gelistirme, sosyal bir birey olma, 6z guveni artirma, iletisim
becerisi gelistirme, sosyal sorumluluk alma gibi konularda geng bireylere katki sundugunu ortaya
koymaktadir. Elde edilen kazanimlar genglerin 6z yeterlilik dizeylerine etki etmektedir. Bu dislince
genel 6z yeterlilik duzeyinin motivasyon destegi ve yeteneklerin gelismesi ile arttigini gosteren
calisma ile desteklenmektedir (Giebelhausen vd., 2011). Ayrica 6z yeterlilik algisi, bilgi ve becerilerin
kazanimi ile iligkilidir, birey kendini yeterli olarak gorse bile ihtiyag duydugu bilgi ve becerilere sahip
olmadiginda basarisiz olma ihtimali ¢ok yuksektir (Kurbanoglu, 2004). Genglik merkezlerinden
yararlanmak genglerin becerilerinin farkina varmasinda, 6z giuven kazanmasinda, yeni beceriler
edinmesinde faydali bir kaynaktir (Yiimaz, 2019). Bu baglamda degerlendirildiginde bireyin bilgi ve
beceri kazanmasinin 6z yeterlilik konusuna da olumlu yansidigi gorulmektedir. Denizli Belediyesi
blanyesindeki bir genclik merkezine tUye olan genclerin 6rneklemi olusturdugu arastirma sonucunda
genglerin faaliyetlere katilmalarinin 6z saygi, 6z guven, yeterlilik hissi, gi¢clenme, beceri gelisimi gibi
konularda pozitif etkisinin oldugu goérilmas, katilimin olumlu kimlik gelisimini destekledigine
ulagiimistir (Korkmaz, 2019). Literatirdeki arastirmalarda galismanin sonuglarini dogrular nitelikte

genglere yonelik geligtirilen faaliyetlerin gelisime olumlu etki ettigi gértlmektedir.

Arastirma bulgularina gére genclerin en ¢ok katildiklari faaliyetin tirt 6z yeterlilik Gzerinde anlaml
bir farkhlik olusturmamistir. Benzer sekilde literatiirde buna benzer calismalar bulunmaktadir.
Katilim gosterilen faaliyetler, programlar tiriine bakilmaksizin 6z yeterlilik diizeyine etki etmektedir.
Yapilan bir arastirmada gézden gecirilen 25 pozitif gencglik gelistirme programinin her birinin 6z
yeterliligi tesvik ettigi goéralmustir (Berglund, 2002). Yildiz'in (2017) yurGtmas oldugu bir calismada
serbest zamanlarinda spor, sanat ve bilim kurslarina katilan genglerin katilmayanlara gére

kendilerinden memnuniyet seviyesinin yiksek oldugunu ortaya koymustur.
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Sosyal hizmet disiplin genclik dénemini gelisme potansiyeli yiksek bir deger olarak géormektedir.
Genglerin yasam boyunca buyime ve gelismelerini saglayacak olan kaynaklarin kazandiriimasi ve
glclendiriimesini amaclayan bakig agisi ile sosyal hizmet genclik alaninda uygulamalarda
bulunmaktadir. Bu kapsamda bireyle calisma, grup calismasi gibi ¢esitli mesleki uygulamalar
genglerin 6z yeterlilik diizeyleri tizerinde etkili olmaktadir (Ozpulat, 2015; Sari, 2014; Yilmaz Bingdl,
2015). Arastirma bulgulari ve literatir goéz énine alindiginda genglerin gelisim ihtiyaglarina, kisisel
Ozelliklerine uygun mesleki mudahalelerin tasarlanmasi ve uygulamaya gegiriimesi genel anlamda

gelisim Gzerinde ve bu ¢alisma 6zelinde 6z yeterlilik konusunda énemli gérilmektedir.
SONUG ve ONERILER

Genglik ve Spor Bakanligrna bagh genclik merkezlerine lGye genclerin 6z yeterlilik dizeylerini
belirlemeyi ve c¢esitli degiskenlerin 6z yeterlilik Gzerindeki etkisini ortaya koymayl amaglayan ¢alisma
sonucunda genglerin cinsiyetinin, etkinliklere katilim dizeyinin, Uyelik stresinin, Uye olma nedeninin,
faaliyetlerden kazanimlarinin 6z yeterlilik dizeyleri Uzerinde anlamh farkhlik olusturdugu

saptanmistir.

Erkek katilimcilarin, etkinliklerin planlanmasi ve uygulamasinda rol alan genclerin, daha uzun suredir
genglik merkezi Uyesi olan bireylerin, kendini gelistirmek, topluma faydali olmak amaciyla genglik
merkezine Uye olan genglerin, faaliyetler sonucunda topluma fayda saglayan, bilgi ve becerilerini
artiran, kendini gelistiren bireylerin 6z yeterlilik dizeylerinin, bir ise baslama, bu isi slrdirme ve
yilmadan devam ettirme konusunda kendileri hakkindaki yeterlilik inanclarinin diger katilimci

genglere oranla yiuksek oldugu goéraimustar.

Arastirma sonuglarina goére faaliyetlere katilma nedenleri ile genclerin Uye olma nedenlerinin
benzerlik gdsterdigi gorilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin ¢esitlenmesi, merkezlerde sunulan

hizmetlerin farkhlagmasi daha fazla gencin genclik merkezlerine Uye olmasini saglayabilir.

Genglik galismalari planlanirken genglerin stirece katilimini en Ust seviyeye ¢ikarmak ve bu destegin
surekliligini saglamak, genglerin farkli ihtiyaglarina cevap verecek sekilde, 6znenin gengler oldugunu
dusunerek hareket etmek, her bir gencin hizmetlerden esit sekilde yararlanma firsatini saglamak

onemlidir.

Genglik merkezlerindeki etkinliklere katilim serbest zaman faaliyetleri arasinda yer almaktadir.
Cetelesme, suga itilme, madde bagimhhligi gibi birgok sorunun ¢6zimi konusunda serbest zaman
faaliyetlerinin etkili oldugu bilinmektedir (Conway vd., 2000). Bu acidan degerlendirildiginde gencleri
olumsuz yasam olaylarindan uzaklastirmak amaciyla genclerin serbest zamanlari profesyonel
sekilde olusturulmalidir. Bu zaman dilimini verimli gegirebilme firsati sunan uygun sartlar genclik

merkezleri ve benzer kurumlar tarafindan ¢ogaltiimalidir.

Arastirma Ankara ilindeki Genglik ve Spor Bakanligina bagh Genglik Merkezi Uyeleri ve Uyeler
arasindan 18 yas Ustu bireyler ile sinirli olup, Turkiye'nin diger illerindeki genclik merkezlerinde de

arastirmalarin gercgeklestirimesinin uygun olacagi dusinidlmektedir. Ayrica 6z yeterlilik olgusu
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betimsel ve kesitsel olarak ele alinmigtir. ilerde yuritilecek aragtirmalarin genglerin genel 6z
yeterliliklerini etkileyebilecegi dustnulen farkli alanlar ile birlikte (bagimlilik, genclik katilimi vb.) ele
alinmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Arastirmanin genclerin genel 6z yeterliliklerini etkileyebilecegi
diustntlen stresle basa ¢ikma, iyi olus, problemlere ¢dzim Uretme, benlik saygisi gibi degisiklikler
ile tekrarlanmasinin literatire katki sunacagi duistnulmektedir. Genglerin performanslari ve
yeteneklerine iliskin bilgi sahibi olmak ve bu alanda gelisimi destekleyici mesleki calismalar
yurutebilmek amaciyla genclerin belirli gbrevler karsisindaki ya da belirli alanlardaki 6z yeterlilik
dizeyleri farkli olcekler kullanilarak arastiriip daha kapsamli ¢alismalarin yapiimasinin énemli

oldugu dusunulmektedir.
ARASTIRMAYA iLiSKIN ETiK BILGILER

Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Alt Etik Kurulu'ndan ve Genglik ve Spor Bakanligr'ndan gerekli
izinler alinmistir. Ankara Universitesi Rektoérligi'nin  14/07/2020 tarih ve 56786525-
050.04.04/47836 sayili yazisinda belirtildigi Gzere; 09 Temmuz 2020 tarihli Universite Etik Kurulu
Toplantis’nda galisma, etik agidan uygun bulunmus ve arastirma izni verilmigtir. Anilan Bakanhgin
12/06/2020 tarih ve 84493104-180.99-E.598843 sayili resmi yazi ile arastirma yapma izni verilmistir.

Arastirmaya katilanlardan bilgilendirilmis onay alinmistir.
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Calisma, ilk yazarin ikinci yazar danismanliginda yurittigu "Gencglik ve Spor Bakanligina Bagh
Genglik Merkezi Uyelerinin Oz Yeterlilik Diizeylerinin incelenmesi; Ankara ili Ornegi" isimli yiiksek

lisans tezinden Uretilmigtir. Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
CATISMA BEYANI

Herhangi bir potansiyel ¢ikar gatismasi bulunmamaktadir.

KAYNAKCA

Adams, C.H. ve Sherer, M. (1983). Construct validation of the Self-Efficacy Scale. Psychological
Reports, 53, 899-902.

Adigiizel, O. ve Gl i. (2015). Saglik kurumlari yéneticiligi lisans bélimu 6grencilerinin 6z yeterlilik
dizeylerinin incelenmesi. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(36), 864-868.

Anderson, K.S. ve Sandmann, L. (2009). Toward a model of empowering practices in youth-adult
partnerships. Journal of Extension, 47, 1-8.

Arikan, V.B., Grer, B. ve Unal, S. (2020). Doga sporlari yapan bireylerin genel 6z yeterliliklerinin
problem ¢ézme becerisine etkisi. Spormetre The Journal of Physical Education and Sport
Sciences, 18(2), 13-26.

Berglund, M.L., Arthur, M\W., Catalano, R.F., Hawkins, J.D. ve Pollard, J.D. (2002). Prevention
science and positive youth development: competitive or cooperative frameworks?. Journal of
Adolescent Health, 31, 230-9.

1063



Toplum ve Sosyal Hizmet Cilt 33, Say1 4, Ekim 2022; 5.1049-1066

Aypay, A. (2010). Genel Oz Yeterlik Olgegi'nin (GOYO) Tirkge'ye uyarlama calismasi. inénii
Universitesi Editim Fakiiltesi Dergisi, 11(2), 113-132.

Bal, H. (2001). Bilimsel Arastirma Yéntem ve Teknikleri. Stileyman Demirel Universitesi Basimevi,
SDU yayin no:20, Isparta.

Bandura, A. (1994). Self-Efficacy. Encyclopedia of Human Behaviour, 4, 71-81.

Bandura, A. (2001). Social cognitive theory: an angetic pespective. Annual Review of Psychology,
54(1), 1-26.

Bilgen, H. (2014). Genglik merkezinde yliriitiilen kurslara katilan genclerin iletisim becerisi ve sosyal
becerilerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi (Ankara ili Yenimahalle 6rnegi). YUksek
lisans tezi. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisti, Ankara.

Borenstein, H., Daoud, N., Hamilton-Wright, S., Matheson, F.l., O’campo, P. Ve Pedersen, C.
(2015). Where did she go? The transformation of self-esteem, self-identity, and mental well-
being among women who have experienced intimate partner violence. Women's Health
Issues, 25(5), 561-569.

Britner, S.L. ve Pajares, F. (2006). Sources of science self-efficacy beliefs of middle school students.
Journal of Research in ScienceTeaching, 43(5), 485-499.

Capa Aydin, Y., Temli, Y., Tarkin, A. ve Uzuntiryaki, E. (2013). Oz Yeterlik Kaynaklar Olgegi'nin
Turkgeye Uyarlanmasi. ilkégretim Online, 12 (3),749-758.

Certel, E. (2010). Genglik ve sosyal gelisim: genclik érglitlerine katilan gencglerle bir arastirma.
Yuksek lisans tezi. Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu, Ankara.

Cesur, S. Ve Ozalp Tlretgen, I. (2007). Oz Etkinlik Olgegi'nin psikometrik 6zellikleri- 1. Oneri Dergisi,
7(28), 337-343.

Cicognani, E. (2011). Coping strategies with minor stressors in adolescence: relationships with
social support, self-efficacy, and psychological well-being. Journal of Applied Social
Psychology, 41(3), 559-578.

Conway, T.I., Marshall, S.J., Mckenzie, T.L. ve Sallis, J.F. (2000). Leisure-Time Physical Activity in
School Environments: An Observational Study Using Soplay. Preventive Medicine, 30, 70-
7.

Gediz, S. (2012). Kamu hizmeti olarak rekreasyon etkinlikleri kapsaminda “Genclik Hizmetleri ve
Spor I Miidiirliikleri Bati Akdeniz Bélgesi genglik merkezleri analizi”. Yiksek lisans tezi.
Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii, Antalya.

Genglik Merkezleri Yénetmeligi. (2003, 13 Temmuz). Resmi Gazete (Sayi: 25167).

Giebelhausen, M., Goldsmith, R.E. ve Pillai, K.G. (2011). Negative moderating effect of general self-
efficacy on the relationship between need for cognition and cognitive effort. Psychological
Reports, 109(1),127-136.

Gokee, H. (2015). Rekreasyonel etkinliklerin Universiteye giris sinavina hazirlanan égrencilerin 6z
yeterlik, sinav kaygisi ve serbest zaman doyum dlizeyleri (izerine etkisi. Doktora tezi. Ankara

Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisl, Ankara.

1064



Ulutepe ve Serpen

Gunes, F. (2018). Geng yetiskinlerde glivengenlik ve utangaclik: aile aidiyet duygusunun ve duygu-
diizenlemede &z-yeterlik algisinin belirleyici etkisi. Yiiksek lisans tezi. Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisy, istanbul.

Isik, I. (2001). Ozyeterlilik inanci: yénetici rolleri agisindan bir inceleme. Doktora tezi. Marmara
Universitesi isletme Anabilim Dali, istanbul.

ilhan, i.0. ve Yildirm, F. (2010). Genel Ozyeterlilik Olgegi Tirkce formunun gegerlilik ve glvenilirlik
calismasi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 21(4), 301-308.

Kartopu, S. (2016). Universite égrencilerinin 6z yeterlilik ve kimlik duygusu kazanim diizeylerinin
bazi degiskenler agisindan incelenmesi: Gimishane Universitesi érnegi. Journal of
International Social Research,9(45), 481-500.

Korkmaz, F.C. (2019). Olumlu genglik gelisimi: Geng¢ Denizli Kuliipleri érnegi. Yiksek lisans tezi.
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi, Denizli.

Korkmaz, i. (2009). Sosyal Ogrenme Kurami. Yesilyaprak, B. (Ed.),Egitim Psikolojisi Gelisim-
Ogrenme-Ogretim, iginde (s. 218-238). Ankara: Pegem Akademi.

Kdsemen, S. ve Uysal, i. (2013). Ogretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarinin incelenmesi.
Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi, 2(2), 217-226.

Kurbanoglu, S.S. (2004). Ozyeterlilik inanci ve bilgi profesyonelleri igin 6nemi. Bilgi Diinyasi, 5(2),
137-152.

Lauritzen, P. (2006). Defining youth work, 24 Nisan 2020 tarihinde
https://www.nonformality.org/2006/06/defining-youth-work/ adresinden alindi.

Luszczynska, A, Gutierrez Dona B, Schwarzer R (2005). General self-efficacy in various domains of
human functioning: Evidence from five countries. International Journal of Psychology, 40(2),
80-89.

Matos, M, Simdes, C. ve Social, E. (2012). Risk behaviors in adolescents with special needs: are
social and emotional competences important?. Procedia- Social and Behavioral Sciences,
69,2219-2227.

Ozpulat, F. (2015). Motivasyonel gériismenin hipertansif bireylerin &zyeterlilik algisina ve ilag
tedavisi uyumuna etkisi. Doktora tezi. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitis,
Ankara.

Rotter, J.B. (1966). Generalized expectancies for internal versus external control of reinforcement.
Psychological Monographs: General and Applied, 80(1), 1-28.

Rutter, M. (1987). Psychosocial resilience and protective mechanisms. American Journal of
Orthopsychiatry, 57(3), 316-331.

Sakiz, G. (2013). Basarida anahtar kelime: 6z-yeterlik. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
26(1),185-2009.

Sari, S.V. (2014). Sosyal bilissel égrenme teorisine dayali grup miidahalesinin (lniversite

ogrencilerinin kariyer aragtirma 6z yeterliklerine etkisi. Yuksek lisans tezi. Karadeniz Teknik

1065



Toplum ve Sosyal Hizmet Cilt 33, Say1 4, Ekim 2022; 5.1049-1066

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisu, Trabzon.
Sherer, M., Maddux, J. E., Mercandante, B., Prentice-Dunn, S., Jacobs, B. ve Rogers, R.W. (1982).
The Self-efficacy Scale: Construction and validation. Psychological Reports, 51(2), 663—-671.
Yildiz, H. (2017). Ogrencilerin okul digi vakitlerinin degerlendiriimesinde ailelerin rolii ve okul sosyal
hizmeti. Yiiksek lisans tezi. Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya.
Yilmaz, O. (2019). Genglik merkezi faaliyetleri ve (iyelerin genglik merkezlerini kullanim diizeylerinin
incelenmesi. Yiiksek lisans tezi. Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlis, Kirikkale.
Yilmaz Bingél, T. (2015). Céziim odakli kisa stireli yaklasima dayali grup rehberligi programinin 6z-

yeterlik inancina etkisi. Doktora tezi. Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Sakarya.

1066



