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AMBLEM ve LOGO TASARIMLARINDA YALINLASTIRMALAR

OZET

Bireylerin sosyal bir varlik olarak bir arada yasamaya baslamalariyla
birlikte ortaya cikan kimlik kavraminda, ticaretin gelismesi ve Uretimin
hizlanmasi sonucunda bigimsel ve igeriksel farklilasmalar goérulmustar.
Sanayi devrimi sonrasinda kitlesel tlketimin fazlalasmasi, Uretici
organizasyonlarin artmasina neden olmustur. Bu dogrultuda
organizasyonlar rakipleri arasinda fark edilebilmek, dedisen/gelisen hayat
standartlar ve beklentileri dogrultusunda ayakta kalabilmek igin kurumsal
yapilarini ifade eden bir kimlige gereksinim duymuslardir. Bu durum gok
yonlU bir kavram olan kurum kimliginin kolay algilanmasinda en 6nemli ve
hizli bir iletisim unsuru olan goérsel kimlige duyulan ihtiyaci karsimiza
cilkarmistir. Zamanla yeniden yapilanma yoluna giden organizasyonlarin
bir kismi gorsel kimliklerini tamamen degistirmis, bir kismi da gorsel
kimliklerinin temelini olusturan amblem/logo tasarimlarinda yalinlastirma
yoluna gitmislerdir. Bu calisma kapsaminda organizasyonlarin
amblem/logo tasarimlarinin yeniden yapilanma sirecinde basvurduklari bir
yéntem olan yalinlastirma stratejisi ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Gorsel kimlik, Amblem/logo, Yeniden Yapilanma,
Yalinlastirma Stratejisi.



Sileyman Demirel Universitesi
Glzel Sanatlar Fakiltesi Hakemli Dergisi

ART-E 2010-06

SIMPLIFICATIONS IN EMBLEM AND LOGO DESIGN

ABSTRACT

With the emergence of communal life,concept of identity came into
human life and owing to the development of commerce and mass
production, stylistic and contextual changes were seen in the concept of
identity.In the aftermath of the Industrial Revolution, the increase in
consumption led to a corresponding increase in the number of industrial
institutions.Therefore. in order to compete with rival firms, to keep up
with ever changing circumstances and live up to expectations, they were
in need of an identity, which could express their institutional
character,which is a multidimensional concept. As a result , for a quick
and effective perception of institutional identity , the need for a visual
identity faced institutions.

Key Words: Visual identity,Emblem/logo, Restructuring, Simplification
Strategy.
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1. GIRIS

Zaman kavraminin oldukca blylk 6nem tasidigi glinimizde, Uretim
ve tuketim olgularinin insan beynine ekilebilmesi igin nitelikli goérsel
kimliklere gereksinim duyulmaktadir. Dolayisiyla goérsel taninirhdinin
gbéstergesi olan imajlarin kurumlar o6zelinde nasil kurulduklarinin
incelenmesi; yasam bicimlerinin gorsellik Gzerinden dayatildigi glinimiz
toplumlarindaki tlketim kavraminin anlasilabilirligi acisindan oldukga
onemlidir. Nitekim tliketim olgusunun kurumun givenilirligiyle ve kokll bir
gecmise sahip olmasi ile dogru orantili oldugu bilinmektedir. Bu baglamda
yasamin goérece daha anlhk oldugu gunimizde tiketim olgusunun
iceriginin de daha ansal olarak belirlenmesi kaginilmazdir. Bu biling ile
bicimlendirilen tiiketim stratejisi', guvenilirlik/inanihirhk ekseninde, anlk
strecler icerisinde algilanabilen? gérsel isaretlere gereksinim duymaktadir.
Dolayisiyla tiketimin evrensel boyuttaki icerigini belirleyen ve kurumun
imaji ile Ozdeslesen gdrsel simgelerin/sembollerin olusumunda grafik
tasarimcisina 6nemli bir gérev dismektedir. Bu badlamda kurumlarin
kurulus asamasindan baslayarak, uluslararasi platformda kendilerini
anlatmak igin kullandiklari gérsel kimlik unsurlarindan olan amblem?® ve
logo* tasarimlarinin niteliginin, “akilda kalicilik” ve “siireklilik” olusturmasi
acisindan incelenmesi gerekmektedir. Akilda kalicihgin ve slrekliligin
gbstergesi olarak kimi kurumlarin logolarinin her gecen gin ikonlagsmasi
kiresellesmenin evrensel boyuttaki gdstergesidir. Dolayisiyla kurumlarin
evrensel boyutta bir taninirhdinin olusabilmesi icin anlasilir, akilda kalici ve
streklilik sunan gostergelere gereksinim duyulmaktadir. Bu dogrultuda

kurum imajlarini  simgeleyen goérsellerin, ilerleyen/gelisen teknoloji

! Strateji: “Bir kararin alinmasi icin benimsenen plandir. Amaca ulasmak veya basarili olmak icin en iyi yolun planlanmasi, sanat
ve uygulamasidir” (Uniisan ve Sezgin, 2005:81).

2 Algilama: “Bireyin icinde bulundugu cevrede karsi karsiya kaldigi sayisiz uyaricyr nasil anlamlandirdigi yorumladigi ve bu
uyaricilarin bireyin davraniglarina olan etkisidir. Algilama sonucnda bireyin zihninde o uyariciya yonelik olarak bir fikir olusur”
(Elden, 2009:398-399).

* Amblem: “Kurumlara gérsel kimlik kazandiran, sézcik 6zelligi géstermeyen, soyut veya nesnel gériintiilerle ya da harflerle
olusturulan simgelerdir” (Teker, 2003:111).

* Logo: “Bir kurum, {riin veya hizmeti tanitmak amaciyla tipografik harflerden olusturulan sézciiklerin marka veya amblem
oOzelligi tasiyan simgelere déniigmis bigimleridir” (Teker, 2003:113).
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karsisindaki yalinhgi goérece bir celiski gibi goériinmesine karsin;
degisen/gelisen yasam standartlarinin ve beklentilerinin yapisi, Uretim ve
tuketim  alskanliklarinin  simgesel olarak dayatiimasinin  temel

gbstergesidir.

Uluslararasi platformda kurumlarin toplumsal bellege amblem ve
logo araciligiyla markalasan yasam bigimlerini dayattiklarinin; ikonlasan
logolar-amblemler aracilidiyla unutmayi engelleyen (anti-amnezik) bir
yaplyl  olusturup olusturmadiklarinin  sorgulanmasi  gerekmektedir
(Bayraktaroglu, 2003). Bu dogrultuda arastirma sorusu “ginimizde
markalasan kurumlarin kullandiklari amblem ve logolarda uygulanan
yalinlastirma stratejileri aracihdiyla uluslararasi taninirhlik  toplumun

zihnine ekilmekte midir?” biciminde ortaya ¢gikmaktadir.

Bu calismanin kapsami yeniden yapilanma slrecinde kuruluslarin
gerceklestirdikleri gdrsel kimlik evriminde yalinlastirma stratejisini nasil
bir degisim olarak ortaya koyduklarini icermektedir. Dolayisiyla galismanin
kavramsal cergevesi, gorsel kimligin dile getirilisinin gostergelerinden olan
amblem/logo tasarimlarinin yeniden vyapilanma slrecinde izledikleri
yalinlasma stratejisi ile sinirlandirilmistir. Arastirma yodntemi ise tarihsel
stre¢ kapsaminda incelenmistir. Bu dogrultuda yapilan literatir taramasi
ile elde edilen veriler sonucunda, gdérsel kimliklerini yalinlastirma yoluna

giden kurumlarin goérsel tasarimlarinin analizi yapiimistir.

2. GORSEL KIMLIK OLUSUMU VE EVRIMI

Degisen/gelisen yasam standartlari ile insanoglunun, kendisini
merkeze alan yasam biciminden siyirip sosyal hayata gecmesi, dinyanin
farkli cografyalarinda farkh topluluklarin ortaya cikmasini saglamistir.
Ardindan zamanla gelisen aidiyet kavrami dogrultusunda, bu topluluklar

kendi dusuncelerini bir butin olarak dile getirmeye zorlanmistir. Bu
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topluluklarda dénemsel yasam standartlarindaki yapilanmanin
gbstergelerinden biri olan okur-yazarlik oraninin dustk olmasi,
topluluklarin  dusincelerini,  6nceleri  arma/simgelerle  anlatmaya
baslamalarina neden olmustur (Okay, 2000:17). Insanlararasi
gereksinimlerin  Ureten/tiketen badlamindaki ayrimlari, topluluklarin
eksikliklerinin giderilmesinde degisik arayislar ortaya cikarmistir. Bu
baglamda gerceklesen ilk olusumun dedis-tokus dizenedi oldugu

sdylenebilir.

Degis-tokus dlzenedi ticaret olgusunun ilkel bir ilk 6rnegidir.
Zamanla kisiler arasinda gerceklesen ticaret, gereksinimlerin ve
beklentilerin  farklhlasmasiyla birlikte kisilerden kurumlara dogru
degisim/gelisim gdstermistir. Tarihte ticaretin, ve anamalin yasama olan
dolayli ve/veya dolaysiz etkisi ile kurumlarin da kendilerini “6tekilerden”
ayri kilmak adina simgelesmeye giderek, bir kimlik olusturma c¢abasi icine
girdikleri  gbdzlenmektedir. Bu baglamda  otekinden  farkhligin,
Ureten/tiketen iliskisi boyutundaki ilk goOstergelerine, 17. ylzyilda
comlekcilerin Urettikleri islerin altina koyduklari isaretlerde; toplumsal
boyuttaki degerge farkliliginin ve aidiyetin ilk gostergelerine ise soylularin,
krallarin  kullandiklari armalardaki simgelerde rastlanmaktadir (Ak,
1998:27).

18. yy’In ortalarindan baslayip 19. yy’a kadar siren Sanayi devrimi
sonrasinda ise tarim toplumundan, giderek imalata ve endistriye dayali
kentsel bir toplum haline déntisim, mekaniklesme/modernlesme strecinin
onund acmistir (Marshall, 1999:632). Bu sayede gelisen ticaret ve artan
rekabet, ayni pazar payl ve hedef kitleye sahip olan kurumlarin, rakip
kuruluslardan ayirt edilmek ve farkhlasmak adina kendilerine ait 6zgln bir
kimlik edinme gereksinimini ortaya cikarmistir. Bu silrecte aidiyeti dile
getiren, gorsel kimliklerin temeli amblem-logo olarak adlandirdigimiz

simgelerden olusmaktadir. Zamanla simgelerde gorilen gelisme, kullanim
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alanlarinin  da artmasina neden olmustur. Simgelerin kullanim
alanlarindaki farklilasma, o simgeleri ortaya koyanlar ile okuyanlar
arasinda iletisim kopukluklarina ve/veya vyanlis anlamalara sebep
olusturmamasi adina bir kilavuzun gerekliligini ortaya cikarmistir (Ural,
2002:4). Bu dogrultuda ortaya cikan ve toplumdaki anlamsal ayrimlari
ortadan kaldiran goérsel kimlik kilavuzu, toplumsal platformda gorsel kimlik

kullaniminin belirleyicisi olmustur.

Uretim ve ulasim alanlarinda meydana gelen buyiik gelismeler, ilk
gorsel kimlik érneklerinin ulasim araglarinda gérilmesine neden olmustur.
Degisim sirecinde, kurumsal kimlige verilen 6nemin artmasina karsin;
gorsel tasarim unsurlarinin yanlis kullanimi, gorsel kimligin tam ve dogru

anlasilabilirligini ve/veya algilanabilirligini engellemistir.

Giderek gorsellesen kurumsal kimlik, zaman icerisinde teknolojik,
ekonomik ve sosyal kosullara paralel olarak gelismesini strdtirmdus; planl,
stratejik bir sistem butanliglu olusturmustur. Bu sistem (butinlagi)
cercevesinde olusan  kimligin, hedef kitle Uzerinde biraktigi
olumlu/olumsuz etkiler ise kurumun basarisini ve pazardaki konumunu

belirlemistir.

Sanayi devrimi 6ncesinde halkin aidiyetligini belirlemek ve kiglk
caph kurumlarin taninirhgini dile getirmek amaciyla kullanilan simgeler,
sanayi devrimi sonrasinda teknolojinin belirleyiciligi dogrultusunda
degisim/gelisim gostermeye baslamistir. Genelde kurumsal kimlik, 6zelde
ise kurumsal kimligin temel gostergelerinden olan gorsel kimlik kavramlari
bu silrecte sorgulanmis ve yeniden yapilanmanin temelleri atilmistir. Bu
dogrultuda dinyada meydana gelen degisim ve/veya gelismelere ayak
uydurabilmek amaciyla kurumlar da kurum kimliklerinde yeniden

yapilanmayi sorgulamak durumunda kalmisglardir (Okay, 2000:72).

Yeniden yapilanma konusu gelisen is dinyasi kosullari nedeniyle,

ybneticilerce zamanla ciddiye alinmaya baslanmis ve bu konuda bir uzman
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yardiminin gerektigi kanisi topluma da yerlesmistir. Bunun sonucunda bir
uzman destegi ile yaratilan ve yeniden yapilanan markalarin gigld bir imaj
sergiledikleri gortlmektedir. Bu dogrultuda kurumlarin daha genis bir
hedef kitleye ulasiminin 6ndntn acilmasi da s6z konusu olmustur. Ayrica
bu durumun gerceklesmesinde gucll bir kurumsal kimlik stratejisi, gucll
sistem entegrasyonu, ekip ici koordinasyon basarisi ve donanim
olanaklariyla gerceklesmesi s6z konusudur (Ural, 2002:71). Dolayisiyla

HZZ\

kurumsal kimlik kavraminin cercevesinin “strateji”, “sistem entegrasyonu”,
“ekip koordinasyonu”, “yénetim” ve “donanim” kavramlarindan olusmasina
karsin; kurum kimliginin gorsel tasarim unsurlarindan olan amblem ve
logo’ya indirgenmis oldugu gorilmektedir. Bilindigi gibi amblem ve logo,
iletisim tasarimi baglaminda kullanilan etkili birer gorsel kimlik unsurudur.
Gecgmisten gunuimauze kuruluslarin yapilanma sureclerinde
kurumsallasmanin/markalasmanin simgesel anlatimlari olan amblem ve

logo Uzerinde yogunlastiklari gorilmektedir.

3. AMBLEM VE LOGO TASARIMLARINDAKI YALINLASTIRMA
STRATEJILERI

Kurumlar kurulus asamasinda tasarladiklari/tasarlattiklari logolarini
koruyarak, zaman icerisinde yalinlastirma stratejisini benimsemis veya
logolarini batlindyle degistirerek yepyeni bir imaj ile kendilerini yenileme

geredi duymuslardir.

Glnumiuzde kolay anlasilabilirligin, akilda kalicihigin ve sirekliligin
denklemi “Urin=potansiyel tluketici, “lretim/kurulus=guvenilirlik”, “gdrsel
imaj/amblem-logo=kurulus” ve  “goérsel imaj/kimlik=amblem/logo”
kavramlari baglaminda kurulmakta; dretim ve tiketim olgulan bu
dogrultuda insan beyninde bicimlenmekte; Grin ile tiketici ilk asamada
kuruluglarin gérsel kimlikleri dolayimiyla karsi karsiya gelmektedir.

Dolayisiyla goérsel kimlik tasarimlarinin nitelikli, taninabilir ve dogru
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hazirlanmis olmasi gerekmektedir. ClUnkl goérsel taninirhk, genelde
tiketim kavramini; 0Ozelde ise kurulusu cagristirmaktadir. Zaman
kavraminin oldukga bilylk o6nem teskil ettigi ginimizde cagrisimsal
degerlerin  akilda  kalicthgr  kuruluslari  birer  tiketim ikonuna
donilstirebilmektedir. Bu baglamda kurumlarin evrensel boyutta bir
taninirhginin  olusabilmesi agisindan yasamin “gorece” daha anlik
tiketildigi/yasandigi ginimuzde, tiketim olgusunun anlik slrecler
icerisinde kolaylikla algilanabilen, akilda kalici ve sureklilik arz eden gorsel
isaretlere sahip olmasini gerektirmektedir. Akilda kaliciik ve kolay
anlasilirlik acisindan amblem ve logolarda sadelik oldukca 6nemli bir
konuma gelmistir. Gorsel kimlik tasarimlari konusunda yalinlastirmayi bir
strateji olarak benimseyen kurumlarin amblem/logo tasarim d&rnekleri

asagidaki gibidir:

Tarihte yapilan ilk kurumsal kimlik calismalarindan biri olan AEG
(Allgemeine Elektrizitats-Gesellschaft) icin tasarlanan logo, Otto Eckmann
tarafindan 1899 yilinda yapilmistir. 1908 ve 1912 yillarinda Peter Behrens
logoyu gbdzden gecirerek dlzeltmeler yapmis, logo gittikce vyalina
indirgenmistir (Demir, 2000:49-50).

© s 18 @ Aec B3

Resim 1: AEG logosunun zaman igerisindeki degisimi

Pelikan markasinin logosu da bircok kez yenilenmistir. 32 vyildir
kurulusun amblemi olarak kullanilan arma, 1910 yilinda E. W. Baule
tarafindan sadelestirilerek glinimuz Pelikan kurumsalinin temelini
olusturmustur. 1938’de ise Hadan, piktografik® bir tasarimla amblemi

yeniden yorumlamistir (Demir, 2000:49-51).

® Piktogram (Resimyazi): Resimsel bir dil kullanilarak hazirlanan ve farkli diller arasindaki iletisim engelini ortadan kaldirmaya
yonelik simsesel isaretler (Becer, 2005:195).

10



Sileyman Demirel Universitesi
Glzel Sanatlar Fakiltesi Hakemli Dergisi

ART-E 2010-06

Pelikan ;‘;

Resim 2: Pelikan logosunun zaman igerisindeki degisimi (penpedia, 2007).

@ @

suikan Jelikan

IBM (International Business Machines) kurulusu logo tasarimina
onem vererek, bircok defa tasarimini yenilemistir. 1924 yilinda tasarlanan
IBM logosunun degdisimi, Ozellikle logo tasarimlari ve kurumsal kimlik
calismalariyla dinya capinda taninan Paul Rand tarafindan vyapilarak
gintimuze kadar gelmistir (Demir, 2000:49-51). Sanatcgi 1956'da IBM’in
yeni logo tasarimini hazirlamistir. Logo, Rand tarafindan 1960°da
yenilenmis, 1972'de de bilinen cubuklu formuna donustlrdlmustir. Rand
ayrica 1970'lerden 80'lere kadar IBM’in ambalaj ve pazarlama
materyallerini tasarlamistir. Bunlardan 1981 tarihli Eye-Bee-M (okunusu
kurulusun adi olan IBM) poster c¢alismasi en bilinen calismadir

(photoshopmagazin, 2007).

AASINES _
151 IBM 2=

1924-1946 1947-1956 1956-1957 1972

1981

Resim 3: Paul Rand’in tasarladigi IBM logolari ve poster tasarimi (ibm, 2007).

Rand (1994:4)'a gbére modern bir isaret yalin olmahidir. Uzun émurli
olabilmenin gizi basitliktir. Modern, basit, karakterlerin geometrik
soyutlamalari, animsanabilen bigimler, simgeler kullanim acgisindan
kolaylik saglamaktadir. Bu baglamda logolar, ister kamyon Uzerinde, ister
faaliyet raporunun kapadinda kolaylikla kullanilabilir. Rand, basitlikte
dayatarak logolari en uzun sudreli kullanilan tasarimci rekorunu da elinde

tutmustur. Rand tarafindan tasarlanan bir baska o6rnek Westinghouse

"
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logosudur. 1900 ile 1953 vyillari arasinda 5 kez dedisen logo, son halini

1960 yilinda almistir ve ginimuzde de kullanilmaktadir.

WESTINGHOUSE
ELECTRIC

Resim 4: Paul Rand’in tasarladigi Westinghouse logolari

Bir traktér markasi olan The John Deere’nin amblemi de ilk ortaya
ciktigi 1876 yilindan itibaren, zamana ayak uydurarak karmasaliktan
basite asamali olarak degismis gostermistir (Nelson, 1982:324). Sigrayan
geyik formu ilk kez 1876 yilinda tescil edilmistir. 1936 ve 1950 yillarinda
amblemin formunda belirgin degisiklikler goérilmektedir. 1950 yilindan
gunuimize kadar olan slrede ise amblem basitlestirilerek bugtnkd bigimini
almistir. Amblemin en son halinde bakildiginda c¢imenin, agaclarin ve

tarimin renkleri olan yesil zemin tzerinde sari bir geyigin oldugu goérulir.

A\
SR, S YR e,
MOLr NE T LL % j’iﬁt}ﬁl L SRR MOI‘I'I% ILL.
1876 1912 1936 1937

yoBY DEERy 3 . i - i -
@ JOHN DEERE JOHN DEERE JOHN DEERE
1950 b

1956

Resim 5: John Dere logolari

3M markasinin 1906 yilinda tasarlanan ilk logosu da zaman
icerisinde bircok degisim gdstermistir. 1937’lerde logo monogram?® olarak
karsimiza c¢ikmis, 1938 yilinda ise logonun ilk bigcimi (1906) yeniden

kullanilmaya baslanmistir. 1950°ler ise oval logo tasariminin baslangig

¢ Monogram: Kurulusun bas harflerinin kullanilmasiyla olusturulan marka.

12
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yillaridir. Bu logonun kim tarafindan ve neden bu bicimde tasarlandigi
bilinmemektedir. Fakat 3M’in bu logosunun kullanimi ¢ok kisa bir stlire
icerisinde yayginlasmaya baslamistir. 1951-1960 yillar arasinda gdrsel
kimlik anlaminda bir standardi olmayan logonun cesitli varyasyonlari
gelistirilmistir. Belli bir standardi bulunmayan logonun son halini Gerald
Stahl tasarim sirketi yaratmistir. Yeni logo kurum ile 6zdeslestirilerek
bitlin birimlerinde kullanilmaya baslanmistir. Tirnakh yazi karakterinden
olusan 3M logosu endustriyel bir gorinim kazanmis ve Plumper’s Gotic
takma adini almistir. 1961 yilinda yeni logo tasarimi ile birlikte 4 farkh
logo tasarimini iceren standart kullanim kilavuzu olusturulmustur. Bu
tasarimlardan birisi Alman sanatgl Piet Mondrianin geometrik resim
sanatindan etkilenerek yaratiimistir. 1977 vyilindan itibaren birimlerin
gereksinimlerine goére 3M logosu farklilasmis, birden fazla logo tasarimi
tekrar ortaya cikmistir. Bu sorunu ¢b6zmek amaci ile S&G sirketi 3M
logosunu tekrar monogram olarak tasarlamis, yazi karakterindeki tirnaklar
ve gereksiz bosluklar kaldinlmistir. GUg¢ hissini vurgulamak amaciyla

secgilen kirmizi renk ile logo gintimuzdeki halini almistir (Logo Design That

Work, 2001:18).
COMPANY

Resim 6: 3M logolari

Dinyada 100 yildan daha fazla zamandir var olan Shell markasi,
sadece mal ve hizmetlerinin kalitesi igin dedil, ayni zamanda kurulusun
profesyonelligin temsilcisidir (Logo Design That Work, 2001:18). Marcus
Samuel ve kurulusu tarafindan Uzakdogu'ya gaz gdndermek icin 1891
yilinda kurulan Shell kurulusunun amblem tasarimi deniz kabuklarindan
yola cikarak olusturulmustur. Kurulusun ilk amblemi 1901 yilinda midye

kabudgu bigiminde olan amblem 1904'de tarakli bir midye kabuguna

13
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donldsmustir. (shell, 2007). Defalarca degisim gosteren Shell ambleminin

en yeni bicimi, 1971 vyilinda tasarimci Raymond Loewy tarafindan

1900 1904 1909 1930 1948

olusturulmustur.

Resim 7: (1900-1948) Shell logolari

Kabuktaki (Shell) kirmizi ve sarinin asil koékenine bakildiginda,
organizasyonun Ispanyollarla olan giicli iliskilerinden dolayi, ispanya’nin
kirmizi ve sari renklerinin segildigi gorilir. Taraga benzer bigim gibi, asil
renkler de 1995'de cok dikkat cekecek bir oranda degismis, renkler
gittikce parlaklagsmistir. Shell amblemi, 21. ylzyil icinden blyuk marka

sembollerden biri olarak hatirlanmaktadir (shell, 2007).

) Lo (D (D (D

Shell Shell

1955 1961 1971 1995 1999

Resim 8: (1955-1999) Shell logolari

Yapilan arastirmalar dogrultusunda goérilmektedir ki gorsel tasarimin
temel taslarini amblem ve logo olusturmaktadir. Ote yandan amblem ve
logo tasarimlar kurum felsefesinin anlik sdreler igerisinde algilanmasini
saglayan gorsel dildir. Bu da bize amblem ve logo tasarimlarinin kolay

algilanabilir olmasi gerektigini gostermektedir. Gerek kurulusun gerekse
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tuketicinin beklentilerini karsilayamayan kurumlar, amblem ve logo
tasarimlarini yeniden vyapilandirma yoluna gitmislerdir. Bu da bize
kurumlarin kimliginin duradan degil, devingen oldugunu gosterir. Ancak
kurum kimliginin bilingsizce ve geredinden fazla yenilenmesi veya
tamamen degistirilmesi kurumlari olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle
kurumsal kimlikte yeniden yapilanmaya giderken 6zellikle amblem ve logo
tasarimlarini tamamen dedistirmek yerine vyalinlastirma yoluna gitmek

kurumlarin gorsel taninirlik imajini devam ettirmelerini saglamaktadir.

4. SONUC

Mc Luchan’in ginimuiz dinyasini kiguk bir kéye benzetmesi, insan
yasamini belirleyen bir takim sinirlarin gérece ortadan kalmasina neden
vermektedir. Klresellesme kavrami yalnizca dlkeler arasi sinirlari ortadan
kaldirmakla kalmamakta ayni zamanda da Avrupa Birligi gibi tek tip
anayasa, para birimi ve klltlr bicimini dayatmaktadir. Sinirlarin ortadan
kalkmasi kavramina teknolojik belirleyiciligi de eklendiginde Ureten-
tiketen iliskisi zaman-uzam kavramindan siyrilmaktadir. Bu baglamda
kurumlar drettikleri trlnleri en genis hedef kitlede, en blylUk pazar payi
ile tlketiciye sunmak durumundadir. Ticaretin dodasi da bunu

gerektirmektedir.

Teknolojik belirleyiciligin merkezinde, dedisen yasam standartlari ve
hiz vardir. Gegmisten ginimulze gerceklesen buluslar insan yasamini,
dolayisiyla da yasam standartlarindaki yapilanmada farkliiga gidilmesinin
onund acmistir. Toplumdaki gereksinimlerin Ureten/tiketen baglamindaki
farklihiklar gunimdizde teknolojik belirleyicilik araciligiyla
bicimlenmektedir. Yasamin gercek ama gereksinimlerin sanal ortamlarda
yasanmasl bunun en 6nemli goOstergelerindendir. Gegmiste oldugu gibi
gunimizde de anamalin yasamimiza olan dolayl ve/veya dolaysiz etkisi

stirmektedir. Bu dogrultuda kurumlar kendilerini “6tekilerden” farkh kilmak
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adina onceleri simgelesmeye gidip, kendilerine gerceklik ortaminda bir

kimlik olusturmaya calismislardir.

Sanayi devrimi sonrasinda gerceklesen mekaniklesme ve yogun
Uretim teknikleri, Uretim ve tlketimde standartlasma, yukselen kalite
anlayisi ve farklilasan beklentiler, ticaretin gelismesi ve rekabetin
artmasiyla birlikte pazar payint ve hedef kitle kavramlarinin
sorgulanmasini gerektirmistir. Bu slrecte tlketim olgusunda pazarlama
strateji olarak 6n plana cikan kavram reklam; kurumsal glvenin ve
Otekinden ayirt edilebilmenin stratejisi ise gérsel kimlik temelli amblem-
logo olarak karsimiza cikmistir. Bu kavramlar tlketici tercihine dolayli ya
da dolaysiz olarak etki etmislerdir. Tlketici, tercihini reklamlar Gzerinden
belirleyebildigi gibi reklamlar araciidiyla vurgulanan amblem ve logo da
kurumun vyedglenebilirliginin simgesel gostergesi durumundadir. Bu
asamada tilketicinin icinde bulundugu toplumsal sinif ve ekonomik
varsilhk/yoksulluk durumu g6z ardi edilmemelidir. Nitekim bu bilingte
drinler sunan kuruluslar, kitleler arasindaki farkhligi géz o6nilnde
bulundurarak yan kuruluslar olusturmakta ve amblem-logolarinda
kullandiklarinda ana  kuruluslarina cadrissm  yapacak tasarimlar

uretmektedir.

Uretimde ve tiiketimde gérilen farklilasma ve kurumsal kimlige
verilen 6nemin artmasi sonrasinda, toplumda egitimli-egitimsiz ayrimi
yapilmaksizin yogun bir tasarimci patlamasi ortaya ¢ikmustir. Uretilen
gorsel kimlik unsurlarinin gerek kurulusun gerekse tlketicinin
beklentilerini yeterince karsilayamamasi sonucunda amblem ve logolarda

yeniden yapilanma gereksinimi dogmustur.

GUnumuzde vyeniden vyapillanma konusunun gelisen is dlnyasi
kosullarinda yoneticiler tarafindan daha ciddiye alindigi goérilmektedir.
Nitekim imaj Uretiminde uzman yardiminin artmasi, bunun en belirgin

gostergelerindendir. Oyle ki, kurumsal kimlik genelinde goérsel kimlik
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ozelinde degisime giden kuruluslarin psikolog, halkla iliskiler uzamani,
pazarlama stratejisti, gdérsel tasarim uzamani vb kisilerden destek
almakta; vyapilacak olan dedisiklikler uzun vadedeki c¢alismalara
yayllabilmektedir. Bunun sonucunda ginimizde uzman destegi ile
yaratilan ve/veya vyeniden vyapilanan markalarin glcgli bir imaj
sergiledikleri gérilmektedir. Bu imajlarin olusum ve tiketim asamasinda
kurumsal imajlarin hemen hemen her ortamda, her iletisim aracini
kullanarak insan beynine “ekilmesi” gerekmektedir. Dolayisiyla tiketimin
evrensel boyuttaki igerigini belirleyen ve kurulusun imaji ile 6zdeslesen
gorsel isaretlerin olusumunda psikologdan grafik tasarimciya kadar bluylk
gbrevler dismektedir. Bu nedenle kuruluslarin uluslararasi platformda
kendilerini anlatmak igin kullandiklari goérsel kimlik tasarim unsurlarinin
temelini olusturan amblem ve logo tasarimlarinda “akilda kalicilik” ve
“sureklilik” kavramlarini dikkate almalarnn gerekmektedir. Sureklilik
gbsteren ve akilda kalici olan kurulus logolari her gegen gin kiresel
ekonominin ikonlasan goéstergelerini olusturmaktadirlar. Amblem ve
logolar araciligiyla toplumsal bellegin tiketim kavramina yon veren
kuruluslar, yine amblem ve logolar Gzerinden markalasan hayat bicimlerini
topluma dayatmaktadirlar. Bu dogrultuda yapilan arastirma kapsaminda
elde edilen sonuglardan biri olarak kurum felsefesinin gdstergesi olan
kimlik tasariminin, gorsel olarak bicimlenmesinin oldukca énemli oldugunu
ve gorsel kimligin kolay algilanabilir olmasinin gerekliligi karsimiza
citkarmaktadir. Ote yandan yapilan arastirma sonucunda markalarin
yalinlastirma stratejisi uygulamasinin markanin taninirhligina ve kolay
algilanabilirligine 6nemli derecede katki sagladigi gézlemlenmistir. Nitekim
imajini tamamen vyenileyen kuruluslara nazaran, yalinlastirma yoluna

giden kuruluslarin cogunlugu bunun temel gostergesidir.

Yalinlastirma stratetejisi baglaminda amblem/logo tasarimlarinin
yazl karakterinde, renklerinde, bicimlerinde degisiklikler gozlemlenmistir:

Kullanilan yazi karakterlerinin, daha okunakli ve daha yalin karakterler ile
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degistirilerek kolay algilanmasi saglanmistir. Boylece kisa slirede hizl
okunabilen yazi karakterleri olusturulmustur. Amblem/logonun ¢ok 6énemli
bir tamamlayicisi olan renk Kullaniminin da az sayida olmasi da yine gdérsel
algiy! kolaylastiran ve akilda kalicihdi arttiran etkenlerdendir. Bu sebeple
amblem/logo tasarimlarinda yalinlastirma gergeklestirilirken degradesiz’
ve en fazla iki rengin kullanildigi goérilir. Bigimsel olarak ise; var olan
amblem/logo’nun ilk bicimine sadik kalinmis, ancak gereksiz detaylardan
arindiriimistir. Organizasyonlar boyle bir dedisim stratejisi ile tiketicilere,
daha kolay akilda kalan ve hatirlanabilen goridntiler sunmaktadirlar.
Ozellikle uzun yillardir ayakta kalmis biyiik organizasyonlar, amblem/logo
tasarimlarini degistirirken yalinlastirma yoluna giderek, tiketici zihninde

yaratilan imaji devam ettirmektedirler.

Yalinlastirma stratejisinde goérilen bu goérsel evrimlesmenin,
markanin kdkli gecmisine vurgulama yaptigi gibi gtcli/gtvenilir kurumsal
varhiginin sirekliliginin de bir gostergesi olduguna dair toplumsal hafizaya
olumlu etki yapan bir gésterge olarak dederlendirilmesi mimkiandar.

Calisma kapsaminda yapilan literatur taramasi sirasinda kuruluslarin
markalasma ve yeniden yapilanma yolunda Gerbneriin ekme tezini
cagnistiran stratejiler olusturduklari kanisina da varilmistir. Nitekim
Gerbner’in gorsel-isitsel medyanin kultirel cevremizi nasil etkiledigini ve
bicimlendirdigini anlamaya ve elestirmeye yonelik calismalarini “ekme
tezi-cultivation theory” olarak tanimladigi bilinmektedir (Alemdar ve
Erdodan, 1998:196). Bu dogrultuda kurumlarin unutmay! engelleyen,
toplumsal bellege ydn veren stratejileri arasinda, amblem ve logo
kavramlarini markalasan yasam bicimlerine donustlrerek ifade ettikleri
saptanmistir. Dolayisiyla ginimulzde markalasan kuruluslarin kullandiklari
amblem ve logo tasarimlarinda uygulanan yalinlastirma stratejileri de bu

dayatmanin bir parcasidir.

” Degrade: Renkler arasinda gegisler, gélgelemeler.
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EK. YALINLASTIRMA STRATEJISI ILE YENILENEN
AMBLEM/LOGO ORNEKLERI

4283

T2
L_J

Photoshop 1.0 Photoshop 2.0 Photoshop 3.0 Photoshop 4.0 Photoshop 5.0 Photoshop 6.0
Photoshop 7.0 Photoshop 8.0 Photoshop 9.0 Photoshop 10.0 Phatoshop 11.0 Photoshop 120
2 3 (54 s

{
% WELLA C\\\? =
WHUI WEllA WELIA weLLA

me
PSR

Lw » Canon Conon Canon

WANO -

1961 1961 1978 WWF WWF

1986

g ’

19



Sileyman Demirel Universitesi
Glzel Sanatlar Fakiltesi Hakemli Dergisi

ART-E 2010-06

)
—
f m—
/e \

/e
TRENAULT-

—
—
———
—
—
—

v

2004 2005

ERCILE| ARCELIK Pfheette

ARCELIK & ancan b=l @ arcelik

ARCEIJK

b, | R
v“gnl.\g,(f’ B B

: . a B

{ BA§ER A BAYER BAYER
8"‘4' 4-‘ c, ﬁ R

1925-1960 1960-1972 1992

x| 4L \ﬁm A

pHAorogA!nm ,,Aéfd & "Agfa"

"AGFA’ JZ o Acfa’ &IE

PHOTO-ARTIKEL

Mlcr‘o [Ve:Eeal - Microsoft

20



Sileyman Demirel Universitesi
Glzel Sanatlar Fakiltesi Hakemli Dergisi

ART-E 2010-06

KAYNAKCA

AK, M., (1998). Kurumsal Kimlik, Isil Ofset Sanayi Ltd. Sti., Istanbul.

ALEMDAR, K. ve ERDOGAN, I. (1990). iletisim ve Toplum, Bilgi Yayinevi
1. Baski, Ankara.

BAYRAKTAROGLU, A. M., (2003). “Tirk Basininda Haber Fotografi
Kullanimina Yoénelik Elestirel Bir Bakis Ya da Ekilen Yasam Goérusu!”, Bildiri,
1. Istanbul Ulusal Fotograf Sempozyumu, Fotomuhabiri Basin
Fotografcilig: Portali, Erisim: 5.11.2010.
http://www.fotomuhabiri.com/akademi/ali02.html

BECER, E. (2005). Iletisim ve Grafik Tasarim, Dost Kitabevi Yayinlari,
4. Baski, Ankara.

ELDEN, M. (2009). Reklam ve Reklamcilik. Say Yayinlari, Istanbul.

MARSHALL, G., (1999). Sosyoloji Sozliigii, cev. Osman Akinhay, Derya
Kdédmurcul, Bilim Sanat Yayinlari, Ankara.

NELSON, R. P., (1982). The Design of Advertising, 2. press, Wcb
Publisher, USA.

OKAY, A., (2000). Kurum Kimligi, 2. Baski, Mediacat Yayinlari, Ankara.

DEMIR, C., __(2006). “Markalarda Kurumsal Kimlik Yenileme Kavrami”,
Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat Yazilan 14,
Onur Matbaacilik, Ankara.

URAL, M., (2002). Giiglii Bir Kurum Kimliginin islgtmenin__Basarlsma
Olan Katkisi, Yayinlanmamis Yuksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitisu, Istanbul.

IBM, (t.y.). IBM International Recognition. Erisim: 4 Aralik 2007.
http://www-03.ibm.com/ibm/history/exhibits/logo/logo_8.html

PENPEDIA, (t.y.). Pelikan Logosu. Erisim: 10 Aralik 2007. http://www
.penpedia.com/w/ index .php?title=Pelikan

PHOTOSHOPMAGAZIN, (t.y.). IBM Logo Degisimi. Erisim: 5 Kasim

2007.<http://photoshopmagazin.com/general/content_details.asp?contID
=2803&contentPagelD=2438&period=&p=3

21



Sileyman Demirel Universitesi
Glzel Sanatlar Fakiltesi Hakemli Dergisi

ART-E 2010-06

RAND, P., (1994). Logolar, Bayraklar ve Armalar. Erisim: 19 Ekim
2007. http://www.gmk.org.trdosyalarDediKi.06.PaulRand.pdf

SHELL, (t.y.). The Storf of The Shell Logo. Erisim: 16 Aralik 2007.
http://www.shell.com/home/Framework?siteld=aboutshellen&FC2=&FC3
=/aboutshellen/html/iwgen/who_we_are/our_history/history_of_pecten/hi
story_of_the_pecten_23112006.html

TEKER, U., (2003). Grafik Tasarim ve Reklam. Dokuz Eylul Yayincilik, 3.
Baski, Izmir.

UNUSAN G. ve SEZGIN M., (2005). Pazarlama Iletisimi, Nive Kiltir
Merkezi Yayinlar:23, Konya.

22



