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OZET

Bu arastirma giindelik¢i  kadinlarin pandemi donemindeki sosyo-ekonomik
durumlarimt ogrenmeyi amaglanmistiv. Patriarkal kapitalizm ¢ergevesinde ve
enformel sektor icerisinde sekillenen giindelik¢i kadin deneyiminin pandemideki
durumunu 6grenebilmek icin Ankara, Istanbul ve Konya basta olmak iizere
Tiirkiye’nin 10 ilinden 101 katilimciya ulasilmistir. Katilimcilara sosyo-
demografik sorularin yani sira pandemi oncesi ve pandemi sirasindaki ¢alisma
ve aile yasamlarina iliskin sorular: iceren anket telefonla goriisme yoluyla
uygulanmistir. Arastirma sonuglart katilimcilarin ¢ogunlugunun evli, en az iki
cocuklu, egitim seviyesi diisiik ve c¢alisan yoksullar sinifinda olduklarin
gostermektedir. Pandeminin katilimcilarin ¢ogunlugunda is kaybina ya da gelir
diigiikliigiine sebep oldugu, hane gelirlerinin diiserken, ev i¢i masraflarinin ve
bor¢larimin arttigi, saglikl beslenemedikleri ve pandeminin aile igi sorunlar ile
kadinlarin ev ici is yiikiinii artirdigi goriilmiigtiir. Katilimcilarin biiyiik bir
boliimiiniin sosyal giivenceleri olmadan ¢alistigi, ¢alistiklart mekan, toplu tasima
kullanma ve mesleklerinden kaynakli hastaliklara sahip olmalar: gibi sebeplerle
viriis tedbirlerine uy(a)mayan bir risk grubu olduklarn agiga c¢ikmstir.
Katilimcilarin bir kismunin mesleki yasantilari boyunca en az bir kez cinsel, sozel
ve ekonomik siddete maruz kaldiklarini belirtmeleri arastirmanin éne ¢ikan diger
sonuglaridandir. Bu sonug¢lar dogrultusunda, kadinlarin sosyal giivencelerinin
saglanmasi, kadinlarin ¢alisma haklari basta olmak iizere haklarina erisimleri
icin kadinlarla beraber gergeklestirilecek savunuculuk calismalart ve akademik
faaliyetlerinin artirilmasi baglica onerilerden olmustur.

Anahtar kelimeler: Ev ici iscileri, giindelikgiler, patriarkal kapitalizm, enformal
sektor, pandemi, covid

ABSTRACT

This research aimed to learn the socio-economic conditions of domestic workers
working as daily women during the pandemic period. To learn the experiences
of domestic workers in pandemic, which is shaped within the framework of
patriarchal capitalism and in informal sector, 101 women from 10 different cities
of Turkey (mainly Ankara, Istanbul and Konya) were reached. In addition to
socio-demographic questions, a questionnaire including questions about their
work and family life before and during the pandemic was administered to the
participants by telephone interview. The results show that most of the
participants are married, have at least two children, have a low level of education
and belong to the working poor class. The results indicate that the pandemic
caused job loss or revenue loss in the majority of the participants, while their
household incomes decreased, their domestic expenses and debts increased. It is
also found that they could not eat healthy and the pandemic increased the family
problems and the domestic workload of women. The results further indicated that
that a large part of the participants is working without social security and they
form a risk group who cannot comply with virus precautions due to reasons such
as working without social security, their working place as someone else’s home,
their need to use public transportation and having diseases caused by their
profession. Another prominent result of the research is that some of the
participants stated that they were exposed to sexual, verbal, and economic
violence at least once during their professional life. In line with these results, the
main suggestions were to increase the advocacy work and academic activities to
be carried out with women to ensure women's social security and women's access
to their rights, especially their working rights.

Keywords: Domestic workers, daily women, patriarchal capitalism, informal
sector, pandemic, covid
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GiRiS

2019 yihinda Cin’nin Wuhan kentinde baslayan ve tim dinyaya yayilan Covid-19 virisi Dinya
Saglik Orgltl tarafindan pandemi olarak ilan edildiginden beri 6ncelikle sagliga etkileri, takip eden
suregcte ise toplumsal, sosyal, psikolojik ve ekonomik etkileri tartigsilmaya baglanmistir. Virisin dil,
din, 1rk, yoksul, zengin, cinsiyet ayirmaksizin oldurtct olmasi sebebiyle pandeminin blyuk bir
esitleyici oldugu sdylemi yerini; farkli dezavantajli gruplarin farkh deneyimleri sebebiyle pandeminin
sinif, cinsiyet, vatandas, gé¢men gibi farkli kimliklerde yarattigi esitsizlik ve ayrimcilik tartismalarina
biraktigi gorilmektedir (Afyonoglu, 2019). Akademik alan yazinda, medyada ve sosyal medya gin
gectikge kadinlarin, gdég¢menlerin, yaslilarin farkllagsan deneyimlerini, esitsiz konumlarini,
diglanmigliklarini ve bu kosullarin viris deneyimini nasil etkiledigini gdsteren arastirmalar ve
haberler kendine yer bulmaktadir (G6¢gmen Kadinlar Birligi, 2020; Gunindi-Erséz, 2020; KEIG, t.y.)
Bu dogrultuda bu arastirma Covid-19 pandemisinde glndelik¢i kadinlarin sosyo-ekonomik
durumlarini 6grenmeyi amacglamaktadir. Bu amaci gergeklestirebilmek icin ise 6ncelikle “gindelikgi
kadin olmanin” sekillendigi baglami, daha sonra ise bu baglamin pandemiyle nasil bir déntisim

yasadigini degerlendirmek énemli gérinmektedir.

Arastirmanin temel sorunsali esitsizlikleri anlamakta temel alinmasi gerekenin “sinif mi? Toplumsal
cinsiyet mi?” sorusunu cevaplamak olmasa da, guindelik¢i kadin deneyimini anlamanin patriarki ve
kapitalizm iligkisi icerisinden gegtigini sdylemek muimkin goérinmektedir. Acar-Savran (2018)
patriarki ve kapitalizm iligkisini; ataerkinin kronolojik olarak kapitalizme oOncu bir ayrimcilik ve
esitsizlik bicimi oldugu, bu dogrultuda kapitalizmin dojusundan itibaren kendine patriarkanin iginde
yer buldugunu ve kapitalizmin patriarkanin ¢izdigi sinirlar ve imkanlarla olustugunu belirterek
aciklamaktadir. Ona goére patriarkanin kapitalizme sagladigi imkanlardan en énemlisi Ucretsiz
yeniden Uretimi saglamasi sebebiyle kadin emegidir. Baska bir deyisle patriarka; kapitalizmin talep
ettigi “ucuz, glvenilir, sabirli, itaatkdr bir emek havuzunu” kadin emegi bigiminde kapitalizme
sunmaktadir (Acar-Yaman-Oztiirk, 2010; Yaman-Oztiirk ve Dedeoglu, 2010, akt. Memis ve Ozay,
2011, s.7). Bu gergevede patriarkal kapitalist toplumlarda kadin emeginin; Ucretsiz ev i¢i ve bakim
emegi olarak kendine surekli bir yer buldugu, kadinlarin tcretli emeginin ise gogunlukla disuk vasifli
ve somiruye acik sektorlerde yer aldigi belirtiimektedir (Atasu-Topguoglu, 2012). Dolayisiyla
patriarkal kapitalizm toplumlarinda kadinlarin; toplumsal cinsiyete dayali is bdlima,
cinsiyetlendirilmis is piyasasi ve toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak 6zel alanlarinda ya da
evlerinde Ucretsiz ev iglerini gerceklestirirken, erkeklerin kamusal alanda Ucretli is gicunin

cogunlugunu olusturdugu sdylenebilmektedir (ilkkaracan, 2018).

Patriarki ve kapitalizmin kesisiminde ortaya ¢ikan ve bu kaynaklardan beslenen informel sektérde
ise ev igi iscisi, kadin, gundelik isci, temizlikgi, hizmetgi gibi farkl isimlerle adlandirilan gindelikgi
kadin deneyimi ortaya cikmaktadir. Bakim sektort, ev ici isciligi ya da ev eksenli calisma

kapsaminda degerlendirilen bu is:
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Genis anlamda, bir hanedeki gereksinimler iginde, ev halkinin kendini yeniden (lretmesine katkida
bulunan ve licret karsiliginda, ¢cogunlukla ev halki digindan temin edilebilen her tiirlii ev igi hizmeti
iceren ev hizmeti kavrami, temizlik, agcilik, gocuk, hasta, yasli bakimi ve dikis dikme, misafir
agirlama, aligveris gibi bazi uzmanlasmig hizmetlerden olugsmaktadir (Kalaycioglu ve Rittersberger
Tilig, 2001: 55, akt. Yildirimalp, 2014: 46)

Goruldugu uzere ev igi iscileri; yasli, gocuk ya da engelli bakimi, ginlik, aylik ya da haftalik temizlik
gibi isler gergeklestiren kisiler; cogunlukla kadinlar olmaktadir.! Giindelik¢i kadinlarla yapilan
arastirmalar; bu isi yapan kadinlarin dar gelirli bir hane yapisina sahip olduklarini ve ¢alisan yoksullar
sinifinda nitelendirildiklerini gdstermektedir (Bagis, 2018; Evid Sen 2021a; Evidsen 2021b). Ulusal
literatide ev igci iscilik; orta ya da Ust sinifa mensup ancak ev igi emekten sorumlu olan kadinlarin
isveren oldugu ve yine hem kendi evinde hem de bagkasinin evinde ev i¢i emegi Ustlenen ve
baskasinin evindeki emegine karsilik Gcret alan; 6teki, yoksul ve alt siniftan kadinlar arasindaki
sinifsal, ataerkil ve iktidar iligkileri Gzerinden de tartigilmaktadir (Bora, 2005; Ozyegin, 2005; Ulger,
2019). Alan yazin ev igi iscilerine dair yoksul, egitim seviyesi dusik, kirdan kente goé¢ etmis,
cogunlukla evli ve gocuklu bir profil gizmektedir (Fidan ve Ozdemir, 2011; Yildinmalp, 2011;
Kalaycioglu ve Rittersberger-Tilig, 2012; Erdogdu ve Tokséz, 2013). Enformel sektordeki kadin
emedginin bayuk bir b8limini olusturan ev ic¢i isciligi; kayitsiz, glvencesiz, asgari Ucretin altinda,
emek yogun, ancak degersiz, istikrarsiz ve belirsiz bir is tanimi igerisinde ¢aligilarak genellikle hane
gelirini artirmak igin zorunlu bir sekilde tercih edilen bir is kolunu olusturmaktadir (Askin ve Askin,
2018). Bu dogrultuda gundelikgiligin; kadinlarin erkeklerden daha yoksul oldugu, kadinlarin
erkeklere oranla daha hizli yoksullagtiklari ve kadinlar arasindaki yoksullugun kadinlarin yalniz hane
reisi olmalariyla iligkili oldugunu belirten yoksullugun feminizasyonunun g¢ehrelerinden biri olarak
okundugu goérilmektedir (Sallan-Gul, 2005; Yildirimalp, 2011; Chant, 2015).

Covid-19 pandemisi tim dunyayi etkisi altina alsa da, yoksul, gé¢men, engelli gibi dezavantajli
gruplarin sorunlarini daha da derinlestirdigi, kadinlarin ise artan ev igleri ve bakim yuklerinin yaninda
ev ici siddeti deneyimledikleri bildiriimektedir (TUSiAD, TURKONFED, UN Women, 2020; UNFPA,
2020). Gundelikgi kadinlari da igeren bakim sektoriindeki kadinlarin tim bu etkilere maruz kaldiklari
ayni zamanda potansiyel virls tasiyicisi olarak goruldukleri ve iglerini kaybettikleri belirtiimektedir
(UN, 2021). Pandemi 6ncesinde de belirsiz is tanimi, istikrarsizlik ve degersizlikle betimlenen ev igi
emek; pandemi déneminde ilk vazgecilen emek tirlerinden biri olmus ve sosyal glvence, issizlik
maags! ya da kisa calisma 6deneg@i gibi haklardan yararlanamayan kadinlarin olusan issizlik
sonucunda yoksulluklari daha da derinlesmistir (Acciari, 2020; ILO, 2020). Bununla birlikte, is yerleri

bir baskasinin “evi” oldugu igin, calismaya devam eden kadinlarin sosyal izolasyon ve mesafe

1 Bu dogrultuda ev eksenli galisan ve parga basi is alan (evde dikis dikme, zarf kapatma, pul dizme vb.) kadinlar da ev igi

iscisi olarak kavramsallastiriimaktadir. Ancak arastirma kismi zamanli ve yevmiyeyle calisan gundelik¢i kadinlar
kapsamaktadir.
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Onlemlerini almalarinin mumkin olmadigi gorulmektedir. Bu dogrultuda pandeminin gundelikgi

kadinlari igleri ve sagliklari arasinda zorlu bir segim yapmak durumunda biraktigi soylenebilmektedir.

Pandeminin ilk donemlerinde olmasa da 2021 yili Nisan ay itibariyle gundelik¢i kadinlarin
sorunlarinin ulusal akademik alanyazinda ve medyada gorunur oldugu gozlemlenmigtir. Bununla
birlikte bu sorunlara isaret eden derleme aragtirma sayisi artarken, konuyla ilgili kadinlarin seslerini
duyurabilecek arastirma sayisinin ise sinirli kaldigi gorulmektedir. Turkiye'de aragtirmacinin bilgisi
dogrultusunda konuyla ilgili 6ne ¢ikan U¢ arastirma bulunmaktadir. Bunlardan biri; yGriuticalugini
Gililer ve Benli’'nin Ustlendigi nitel bir arastirma olan Ev iscileri Dayanisma Sendikasi Raporu
(2020a)dur. Rapor pandemi doéneminde gorusulen 30 kadinin tamaminin igsiz kaldigini,
cogunlugunun kiralarini 6deyemediklerini, sigortasiz ¢alistiklari i¢in saglik haklarina erisemediklerini
ve saglikh beslenemediklerini belirtmektedir. Ayni sendika tarafindan ve ayni yazarlar tarafindan
yaruttlen diger nicel bir calismada ise bakim sektdriinde gindelikgi, yatili, tam zamanli vb. ¢alisan
kadinlara ulasilmis ve bir dnceki arastirma bulgularina ek olarak kadinlarin siddete maruz
kaldiklarini, virGsten degil issizlikten korktuklarini ve en cok gé¢cmen kadinlarin siddete maruz
kaldigini  bulgulanmistir (EVID-SEN, 2020b). Konuyla ilgili éne c¢ikan son arastirma ise
yuriticiligina Gilerin tstlendigi “Ev isciliginin  Tirkiye'deki Gorinimi: Kapsam, Boyut ve
Sorunlar Raporu” dur (ILO, 2021). Raporun pandemi doénemiyle ilgili kismi; kadinlarin galisma
kosullarina, pandeminin kadinlar Uzerindeki sosyo-ekonomik, psikolojik ve fiziksel etkilerine,

kadinlarin temel haklarina erisimlerine ve sendikalagsmaya dikkat cekmektedir?.

Goruldugu Uzere konuyla ilgili arastirma sayisi sinirli olmakla beraber arastirmada bakim
sektoriindeki kadinlar bir butiin olarak ele alinmigtir. Bir bagka deyisle arastirmalarda temizlige
giden, yatili kalan, engelli gocuk bakimi gibi farkli alanlarda galisan kadinlarin sorunlarina bir batin
olarak odaklaniimistir. Gergeklestirilen bu arastirma bahsi gegen ¢ arastirmadan 6rneklemi ve
arasgtirma sorulariyla farkhlagmaktadir. Dolayisiyla arastirmanin konuyla ilgili arastirma sayisinin az
olmasi sebebiyle literatire katki saglayacagi, kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarini ve
ihtiyaglarinin belilenmesiyle konuyla ilgili Uretilecek sosyal politikalara veri saglayacagi ve en

onemlisi kadinlarin sorunlarini géranur ve duyulur kilacagr dugtnulmektedir.
YONTEM

Bu arastirma pandemi doneminde gundelik¢i kadinlarin sosyo-ekonomik durumunu degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Arastirma nicel arastirma tartinde olup, betimsel tarama modeliyle tasarlanmistir.
Katilimcilarin arastirmaya alinma kriteri; belirli bir Gcret karsiliginda baska birinin evinde giindelik ya
da haftalik olarak temizlik isinde galismaktir. Bu sektérde yabanci uyruklu kadinlar da bulunmaktadir.

Ancak verilerin telefon gérismesi yoluyla toplanmasi ve kadinlarin sorulari Tlrkce olarak anlamakta

2 Pandeminin dogrudan giindelikgi kadinlarin yasamina etkisini 6lgmeyi amaglamayan ancak pandemi dénemini toplumsal
cinsiyet perspektifinden ele alan bir galisma igin: kaynakgada erisim adresi sunulan “Sabanci Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Mikemmeliyet Merkezi (SU-GENDER)nin Covid-19 Pandemisi Sirecinde Toplumsal
Cinsiyet Calismalari izleme Raporu” okunabilir.
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ya da yanitlamakta zorlanabilecekleri disinilmesi sebebiyle yabanci uyruklu kadinlar arastirmaya

dahil edilmemistir.

Gundelikgiligin enformel sektdre ait bir is kolu olmasi ve arastirma kriterlerinin bakim sektorini
dislamasi sebebiyle aragtirma evreninin kag kadindan olustugu bilinmemektedir. EVID-SEN (2021)
raporuna gore Turkiye'de 1 milyonun Gzerinde, ILO (2021)'nun TUIK verilerine gére gergeklestirdigi
hesaplamalara gore ise 221.751 ev ic¢i is¢isi bulunmaktadir. Ancak bahsi gecen bu sayilar yasli,
hasta, engelli bakim, tam zamanl ev igi iscilerini ve gé¢gmenler gibi yabanci uyruklu gruplari da
icermekte, arastirmanin hedef grubu olan gindelikgi kadinlarin bu sayilar icerisindeki oranina
yonelik bir bilgi verimemektedir (EVID-SEN 2021, ILO 2021).

Direk (2016), ulasiimasi diger gruplara goére daha zor olan gundelikgi kadinlar gibi sakli
populasyonlarla gergeklestirilen arastirmalarda; seckisiz 6rnekleme yontemleri kullanil(a)miyorsa
orneklemde yanlilik olusabilecegi sebebiyle arastirma sonuglarina yénelik genelleme yapilmamasini
Oonermektedir. Buna ek olarak, gundelik¢i kadinlar meslekleri ve mesleklerinin getirdigi zorluklarda
ortaklagsalar da, homojen bir grup olduklar dusunidlmemektedir. Bir bagska deyisle, giundelikgi
kadinlarin diger kadin gruplari gibi yas, medeni durum, sinif, etnik kéken gibi farklilhklari, farkl
glndelik¢i kadin deneyimlerini ortaya c¢ikarmaktadir. Dolayisiyla, Direk (2016)'inin 6nerisi takip
edilmig, arastirma evreninin bilinmemesi, katilimci sayisinin 101 olmasi ve kadinlarin deneyimlerinin
homojen olmamasi nedeniyle arastirmada ortak sorunlara yer verilirken herhangi bir genelleme

iddiasindan kacinilmaya calisiimigtir.

Tarkiye'nin gesitli illerinde ¢alisan katilimcilara; arastirmacinin sosyal ¢evresindeki arkadagslarina
ulasmasi, arkadaslarinin tanidiklari gundelik¢i kadinlara yonlendirmesi ve bu kadinlarin da
tanidiklar diger kadinlara yonlendirmesi suretiyle kartopu 6rnekleme yontemiyle ulasiimistir. Mayis-
Haziran 2021 aylari arasinda gerceklesen veri toplama siirecinde Ankara, istanbul ve Konya basta
olmak Gzere Turkiye’nin 10 ilinden (bknz. Tablo 1) 130 kadina ulagiimis ve ¢alismaya katiimayi kabul

eden 101 kadin arastirmaya dahil edilmistir.
Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri, glindelikgi kadinlarin sosyo-demografik profillerini ve pandeminin is yasantilarina
etkisini 6grenmek amaciyla literatur temel alinarak (Erdogdu ve Toksoz, 2013; Tezcek ve Polat,
2016; Evidsen, 2021) olusturulan anket ile telefonda kadinlarla birebir konusarak toplanmistir. Anket;
kadinlarin sosyo-demografik 6zellikleri (yas, medeni durum, egitim seviyesi, ¢gocuk sayisi vb.),
kazanglar (kendi kazanglari, hane geliri), pandemi dncesi is yasantilar (isi nasil buldugu, pandemi
Oncesinde haftada kag gin calistigi), pandeminin is yasantisina etkileri (pandemi de calisip-
calismadigi, borglarinin artip-artmadigi), pandeminin aile yasantilarina etkisi (ev igi sorumluluklar,
aile igi sorunlar), is verenle iliskileri (lcretinin nasil belirlendigi, is verenin is diginda yardim sunup-
sunmadigi, is yerinde koruyucu ekipman kullanip kullanmadigi) gibi sorularin cevaplarini

o6grenebilmek adina kapali uglu soru tipiyle hazirlanmis sorulardan olugsmaktadir. Ankette soru
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siralamasi pandemi 6ncesi, sirasi ve sonrasi olarak yapilandiriimamis, hassas sorular (is yerinde

ekonomik cinsel ya da psikolojik siddet deneyimi yasayip yasamadigi gibi) en sona birakilmistir.

Katihmcilarin bir kismiyla diguk duzeyde de olsa guven iligkisi kurulurken, bir kisminin sorulara
hizlica yanit verdigi gozlemlenmigtir. Dolayisiyla aragtirma verilerine dahil ediimese de kadinlarla
yapilandiriimamis sohbetler gerceklestiriimis ve konusmalardaki dnemli noktalar not edilmistir.
Siddet deneyimini acgiklayan kadinlarin deneyimleri, g¢ogunlukla bu sohbetler araciligiyla
ogrenilmigtir.

Verilerin Analizi

Olusturulan anket sorulari, Surveey Online Survey System web tabanina girilmis ve arastirma
sonuglari bu tabandan SPSS program dosyasi olarak ¢ekilmistir. Anketin telefonda birebir
konusularak doldurulmasi ve katilimcilarin yanitlamayi reddettikleri bir soru bulunmamasi
sebepleriyle hatal ya da eksik veri ortaya ¢ikmamis ve veriler SPSS programinin frekans dagilimlar

kullanilarak analiz edilmigtir.
BULGULAR

Pandemi déneminde gindelik¢i kadin olma deneyimini degerlendirebilmek i¢in kadinlarin pandemi
Oncesinde sosyo-demografik profillerini ve c¢alisma yasantilarini anlamanin gerekli oldugu
distndlmastir. Bu dogrultuda bulgular; 6ncelikle sosyo-demografik bilgilere ve kadinlarin pandemi
oncesi sosyo-ekonomik durumlarina odaklanmig, daha sonra ise pandemi sirasinda is ve aile

yasantilari degerlendirilmistir.
Pandemi Oncesinde Giindelikgi Kadin Olmak

Katilimcilarin yasadidi sehir, yas, medeni durum, egitim seviyesi, cocuk sayisi, eslerinin ¢alisma

durumu, hane geliri ve aile yapisina iligkin bilgiler Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1: Katiimcilara iligkin Sosyo-Demografik Bilgiler

Yasadigi Sehir Sayi Yuzde
Ankara 31 30,69
Konya 23 22,77
istanbul 20 19,80
Antalya 10 9,90
Gorum 6 5,94
Ordu 4 3,96
izmir 3 2,97
Diger (Sakarya, Adana, Balikesir) 4 3,96
Yas (min=20, max=65, X= 43,52)

20-30 10 9,90
31-41 29 28,71
42-52 40 39,60
53-65 22 21,78
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Tablo 1(devami): Katilimcilara iligkin Sosyo-Demografik Bilgiler
Medeni Durum

Bekar 22 21,78
Evli 79 78,21
Egitim

Egitimi Yok 4 3,96
ilkokul Mezunu 70 69,30
Ortaokul Mezunu 9 8,91
Lise Mezunu 18 17,82
Cocuk Sayilar

Yok 8 7,92
1 12 11,88
2 46 45,54
3 31 30,69
4 4 3,96
Esinin Calisma Durumu

Evli Degil 22 21,78
Calisiyor 49 48,51
Caligmiyor 15 14,85
Emekli 15 14,85
Evde Cekirdek Aileden Baska Birinin Yagsayip /Yasamadigi

Cekirdek Aile 83 82,17
Esinin Akrabalari 10 9,90
Kendi Akrabalari 8 7,92
Evde Yasayan Diger Kigilerin Calisip /Calismadigi

Evet 30 29,70
Hayir 71 70,29
Hane Geliri

0-2324 11 10,89
2325-4649 62 61,38
4650-6974 26 25,74
6975 ve Uzeri 2 1,98
Sosyal Yardimlardan Yararlanip/Yararlanmadigi

Yararlaniyor 19 18,81
Yararlanmiyor 82 81,18

Tablo 1’inde g0sterdigi Uzere katihmcilarin ¢ogunlugunu; Ankara (%30,69), Konya (22,77) ve
istanbul (%19,80)'da yasayan kadinlar olusturmaktadir. Arastirmanin en geng katilimcisi 20, en yasli
katihmcisi ise 65 yasindadir. Katihmcilarin yas ortalamalari 43,5 iken, katilimcilarin gogunlukla evli
(%78,21) ve ilkokul mezunu (%69,30) oldugu gorulmektedir. Kadinlarin %75 gibi bir kisminin en az
iki cocugu bulunurken, evli olan 79 katiimcinin 49’unun esi ¢alismaktadir. Katilimcilarin %17’si
esinin ya da kendi akrabalarindan bireylerle bir evi paylasirken, hane gelirinin cogunlukla 2325-4649

TL (%61,38) araliginda degistigi ve katilimcilarin ¢cogunlugunun (%81,18) herhangi bir ayni veya

nakdi yardim hizmetinden yararlanmadig1 gorulmektedir.
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Katilimcilarin mesleklerine yonelik tanimlamalari, sosyal guvenceleri olup olmadigi, calisma
deneyimleri, calisma saatleri ve Ucretleri, kendi belirledikleri ideal ¢alisma Ucreti, Ucretlerinin nasil
belirlendigi, isverenle iligkileri ve isyerinde maruz kaldiklari siddet deneyimlerine ydnelik bulgular

Tablo 2’deki gibidir.
Tablo 2. Kadinlarin Galisma Yasamina iliskin Bulgular

Yaptigi ise Yénelik Tanimlama Sayi Yizde
Temizlikgi 41 40,59
Yardimci 34 33,66
Gilndelikgi 23 22,77
Ev ici iscisi 3 2,97
Sosyal Giivence

Var 46 45,54
Yok 65 64,35
Yil Bazinda Calisma Deneyimi (min=1, max=37, X= 15,54 )

1-10 53 52,47
11-21 33 32,67
21-31 13 12,87
31-41 2 1,98
Bir Is Giiniinde Calisma Saati (min=5, max=12, X= 6)

5 6 5,94
6 6 5,94
7 3 2,97
8 14 13,86
9 ve Uzeri 72 71,28
Giinliik Kazanci

1-100 23 22,77
101-201 64 63,36
202-300 14 13,86
Calisma Ucretinin Belirlenme Yéntemi

isveren 55 54,45
Kendisi 8 7,92
Diger (Piyasa Kosullari, Ortak Karar) 38 37,62
Calisma Ucretini Yeterli Bulup/ Bulmadigi

Yeterli 16 15,84
Degil 85 84,15
Kendi Belirledigi Ideal Calisma Ucreti

100-150 10 9,90
151-200 13 12,87
201-250 41 40,59
250 ve Uzeri 21 20,79
Mesleginden Dolayi Ortaya Cikan Bir Hastaligi Olup Olmadigi

Var 65 64,35
Yok 36 35,64
Anlagilan iglerin Diginda Is Istenip/ Istenmedigi

Evet 48 47,52
Hayir 53 52,47
isverenin Is Ucreti Diginda Baska Bir Yardim Yapip/ Yapmadigi

Evet (Cocuklara Harclik, Oyuncak, Kiyafet) 46 45,54
Hayir 55 54,45
Is Yerinde Siddet Deneyimi

Yasadim 52 51,48
Yasamadim 49 48,51
Maruz Kalinan Siddet Tiirii*

Cinsel 5 4,95
Sozel 32 31,68
Ekonomik 50 49,50

* Bu soruda birden fazla yanit isaretlenmistir.
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Tablo 2’'nin de gosterdigi Uzere katihmcilarin gogunlugu mesleklerini; temizlik¢i, yardimeci ya da
glndelik¢i olarak tanimlamaktadir. Katilimcilarin %64,35 gibi buyuk bir ¢ogunlugunun sosyal
glvencesi bulunmamaktadir. Katilimcilarin yarisindan fazlasinin 1-10 yil arasi ¢alisma tecribesi
bulunurken, kadinlarin galisma deneyimi yil bazinda ortalama 15,5 yildir. Katihmcilarin minumum
calisma saati gunlik 5 saat iken, maksimum 12 saat galistiklari ve katihmcilarin %71,28 gibi bayk

bir cogunlugunun 9 saat ve Uzerinde ¢alistiklari gérdimektedir.

Katihmcilarin caligmalarindan elde ettikleri gelir bir giin icin en az 1 ile 100 TL arasinda degisirken,
en fazla kazanan katihmci 300 TL Ucretle galismaktadir ve kadinlarin gunlik kazanci ¢ogunlukla
101-201 TL arasinda degismektedir. Katilimcilarin hepsi islerini es, dost, akraba gibi kisilerin
Onerileriyle bulduklarini ifade ederken, galisma Ucretlerinin %54,45 oraninda isveren tarafindan,
%37,62 oraninda piyasa kosullari tarafindan baska bir deyisle ¢alistiklari bdlgede ayni isi yapan
kadinlarin aldiklar Ucretle belirlendigini belirtmistir. Katihmcilarin %84,15’inin aldiklari tcreti yeterli
bulmadiklari ve gunluk kazanclarinin ideal olarak 201-250 TL olmasi gerektigini dugtndukleri
gorulmektedir. Bu noktada katilimcilarin %9,90 gibi bir kisminin 100-150 TL'yi ideal Ucret olarak
gorduklerini vurgulamak gerekmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin yaklasik %64,35’i, pandemi

Oncesinde mesleklerinden dolayi astim, bel fitigi vb. hastaliklarin ortaya ciktigini belirtmistir.

Katihmcilar igverenlerinin %54,5 gibi bir oranla gocuklarina harglik, oyuncak, kiyafet vb. enformel
yardimlarda bulunmadiklar belirtirken, %45,54 gibi azimsanamayacak bir oranda da isverenlerinin
bu tarz yardimlarda bulunduklari gérilmastir. Benzer sekilde, katilimcilar, Ucretlerine ve igverenle
enformel anlagsmalarina dahil olmayan ¢cocuk bakmak, yemek yapmak vb. isleri cogunlukla (%52,47)
yapmadiklarini belirtirken, katilimcilarin %47,52 gibi blyuk bir oranda bu tarz isler yaptiklarini ifade

etmistir.

Katihmcilarin yarisindan fazlasi (%51,48) is yerinde cinsel, s6zel ya da ekonomik siddetten birini
yasadigini belirtmigtir. Katilimcilar bazi deneyimlerini siddet olarak kavramsallastirmasalar da, cinsel
siddet deneyiminden bahseden kadinlar (%4,95) isyerlerinde isverenin esinin, akrabasinin ya da
gocugunun so6zlu tacizini; flértdz davranislarini ya da tekliflerini anlatmistirlar. Katihmcilarin sézel
siddet deneyimleri; isverenin kendilerine bagirmasi, yaptiklari isi beGenmeyerek hakaret etmesi ve
tehdit etmesi gibi deneyimleri icermektedir. Buna goére s6zel siddete maruz kalan katilimcilarin
oraninin %31,68 oldugu goérilmustir. Son olarak katimcilarin neredeyse yarisi (%49,50) ucuza
calistinimak, parasini alamamak, anlagilan paradan daha disuk Ucret almak gibi davraniglara maruz

kaldiklarini bagka bir deyisle ekonomik siddet yasadiklarini anlatmigtirlar.
Pandemi Sirasinda Giindelik¢i Kadin Olmak

Katihmcilarin pandemi sirasinda Ozellikle is kaybinin boyutlarinin anlasilabilmesi i¢in katilimcilara;
pandemi oncesi (ilk kapanmalarin basladigi ve tedbirlerin ¢ok daha siki olarak surdurildigu
pandeminin baslangic déonemi olan Mart-Haziran 2020 arasi) ve pandemi sirasi (arastirmanin

gerceklestirildigi Mayis-Haziran 2021 aylarinda) haftada kag gun ise gittikleri sorulmustur. Bu soruya
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verilen cevaplar ve katilimcilarin pandemi sirasinda ortaya c¢ikan is kaybi Sekil 1’den

izlenebilmektedir:

Sekil 1. Pandemi Oncesi, Pandemi Baglangici ve Pandemi Sirasinda ise Gitme Sikhg:

70
60
50
m 1-2giln
40 g
H 3-4gin
30 5-7 glin
20 M Hi¢ Gitmedim
10 —
0 =1 T 1
Pandemi Oncesi Pandemi Baslangici Pandemi Sirasi

Pandemi 6ncesinde katiimcilarin yaklasik %15’inin (n=16) haftada 1-2 gin ise gittigi, bu oranin
pandeminin baslangicinda %33’e c¢iktigi (n=34), arastirma tarihinde ise %48’e (n=49) ulastig
gorulmektedir. Haftada 3-4 gin ise giden katiimci sayisi pandemi dncesinde %22,7 (n=23) iken,
pandemi baslangicinda %6,93’e dustugu (n=7), arastirma tarihinde ise ayni sayiya ulasarak
%22,7'(n=23) oldugu bulunmustur. Arastirma katiimcilarin %61,38 (n=62) gibi oldukga buylk bir
¢ogunlugunun ise pandeminin baslangicinda hi¢ ise gitmedigi gorilmektedir. Haftada 5-7 gun
calisan kadin orani; pandemi 6ncesinde %61,38 (n=62), pandemi sirasinda %7,92 (n=8) ve
arasgtirma tarihinde ise %28,71 (n=29)’dir. Buna gore katilimcilarin pandemi baslangicina goére is
gunu sayilarinin arttigi  sdylenebilse de, pandemi o6ncesi gelirlerine pandemi sonrasinda
ulasamadiklari sdylenebilmektedir. Katilimcilarin pandeminin ekonomik durumlarina ve aile
yasantilarina etkilerine yonelik verdigi cevaplar da bu sonugclar destekler niteliktedir. Bahsi gecen

faktorlere iliskin verilen cevaplar Tablo 3’teki gibidir.

Tablo 3: Pandeminin Ekonomik Duruma ve Aile Yasantisina Etkisi

Pandemi Déneminde is Yasantisinin Etkilenip/ Etkilenmedigi Sayi Yizde
Evet 96 95,04
Hayir 5 4,95
Pandemi Déneminde Ekonomik Zorluk Yasayip/ Yagsamadigi

Evet 92 91,08
Hayir 9 8,91
Pandemi Déneminde Hane Uyelerinden Birinin isten Cikarilip/Cikariimadigi

Evet 22 21,78
Hayir 79 78,21
Pandemi Déneminde Borglanip/Borglanmadigi (Odeyememe, Kredi Cekme vb.)
Evet 70 69,30
Hayir 31 30,69
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Tablo 3(devami): Pandeminin Ekonomik Duruma ve Aile Yasantisina Etkisi

Pandemi Déneminde Ev igi Masraflarinin Artip/ Artmadidi

Evet 91 90,09
Hayir 10 9,90
Pandemi Déneminde Saglikli Beslenip/ Beslenemedigi

Evet 38 37,62
Hayir 63 62,37
Pandemi Déneminde Ev lgi Islerin Sorumlulugunu Ustlenenler

Kendisi 96 95,04
Diger (Es, ¢ocuk, akraba) 5 4,95
Pandemi Déneminde Ev l¢i iglerinin Artirip/Artirmadigi (Yemek, Bulagik, Ev Temizligi)
Evet 85 84,15
Hayir 16 15,84
Pandemi Déneminde Aile igi Sorunlarinin Artip/ Artmadigi

Evet 52 51,48
Hayir 49 48,51
Covid-19 Gegirip/ Gegirmedigi

Evet 24 23,76
Hayir 77 76,23
Aile Uyelerinden Birinin Covid-19 Gegirip/Gegirmedigi

Evet 29 28,71
Hayir 72 71,28
Covid-19 Gegirenlerin Hastaligin Bulastigi Yere Dair Diigiinceleri (n=24)

Hane Uyelerinden 13 54,16
is Yerinde/ ise Giderken 6 25
Diger (Hastane, Misafir, Market, Bilmiyorum) 5 20,83

Tablo 3’'ten de takip edilebilecedi Uzere; katilimcilarin neredeyse tamaminin (%95,04, n=96)
pandemi doéneminde is yasantilarinin etkilendigi, benzer sekilde ekonomik olarak zorlandiklari
(%91,8, n=92) gorilmektedir. Katilimcilarin pandemi sebebiyle kendi isleri etkilendigi gibi, %21,78
oraninda da hane uyelerinden birinin igten gikarildigi ve bir butun olarak aile ekonomisinin etkilendigi
gorulmektedir. Bu dogrultuda katilimcilarin %69,30’u kirasini ya da borglarini 6deyememe ve kredi
cekme gibi sebeplerle borglandiklarini  belirtmistirler. Bununla birlikte katihmcilarin ev igi
masraflarinin pandemiyle beraber %90,9 oraninda artmasina ragmen %63,37 oraninda saglikh

beslenemedikleri bulunmustur.

Katilimcilarin pandemi déneminde ev ici sorumluluklari %95,04 oraninda Ustlendikleri ve pandeminin
%85 oraninda yemek yapmak, bulasik yikamak vb. ev igi isleri arttirdigi gorilmektedir. Son olarak
katihmcilar, pandeminin aile igi iliskilerine olumsuz etkilerinden bahsederek %51,48 oraninda aile igi
sorunlarinin artigini ifade etmistir. Katihmcilarin siddet deneyimleri gibi bu konunun da telefonda
detayli olarak 6grenilmesi zor bir konu oldugu disundldigunde, bu oranlarin daha fazla oldugu

dusintlmektedir.

Katilimcilarin %23,76’sinin kendilerinin, %28,71’inin ise aile tyelerinden birinin COVID gegirdigi

gériilmektedir. COVID gegiren katilimcilarin %54,16’s1 viriisu aile tyelerinden, %25'i; komsusundan,
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misafirlerden, hastane, market vb. yerlerden ve %20,83'lU isyerinden ya da isyerine giderken

kaptiklarini digtindikleri gérilmektedir.

Katilimcilarin pandemi déneminde is saghgl ve guvenligi kapsaminda virise yonelik koruyucu-
onleyici mekanizmalari ne derecede kullanabildiklerini 6grenmek amaciyla sorulan sorulara yonelik

verdikleri cevaplar Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4: Pandemide Galisma Yasamina iliskin Bilgiler

ise Giderken Toplu Tasima Kullanip/ Kullanmadigi Sayi Yizde
Evet 69 68,31
Hayir 32 31,68
isyerinde Caligirken Evde Baskalarinin Olup Olmadigi

Evet 79 78,21
Hayir 22 21,78
isyerinde Koruyucu Ekipmanlar (Maske, Eldiven vb.) Kullanip/Kullanmadigi
Evet 66 65,34
Hayir 35 34,65
Koruyucu Ekipman Kullanan Katilimcilarin Ekipman Ucretini Saglayan Kisi (n=66)
Kendisi 60 90,90
isveren 6 9,09
Pandemiden Dolayi is Yerinde Kétii Muameleye Maruz Kalma

Evet 34 33,66
Hayir 67 66,33
Calisirken Kendisine Viriis Bulagsmasina Yénelik Endise Tasiyip/ Tasimadigi
Evet 81 80,19
Hayir 20 19,80
Pandemi Déneminde Ev lgi Iscilerinin Yiiksek Risk Altinda Olup/ Olmadigi
Evet 86 85,14
Hayir 15 14,85

Katihmcilarin %68,31’i igsyerlerine giderken toplu tagima kullanirken, %31,68’i kendi apartmanlarinda
ya da yakin ¢evrede ise gittikleri igin toplu tasima kullanmadiklarini ya da eglerinin kendilerini ise
biraktigini belirtmigtir. Katihmcilarin %78,21’i calistiklari yerde ev sahibi, esi ya da gocuklarinin
oldugunu ifade etmis, dolayisiyla is yerlerinde sosyal izolasyonu saglayamadiklari géraimastar.
Katilimcilarin %65,34 gibi buyuk bir cogunlugu pandemi déneminde is yerlerinde maske eldiven gibi
koruyucu ekipmanlari is yaparken degil ancak kigilerle temas ederken kullandiklarini belirtmis, ancak
koruyucu ekipman kullanan katilimcilarin neredeyse tamami (%90,90, n=60) bu ekipmanlarin

uUcretini kendilerinin sagladigini ifade etmigtir.

Katihmcilar pandemiden dolayi kendisine virlsli gibi davraniimasi vb. kéti muameleye %66
oraninda maruz kalmadiklarini belirtseler de, %33 gibi azimsanamayacak bir oranda bu muameleyi
gordikleri bulgulanmistir. Son olarak katilimcilarin %80’ninin kendilerine is yerinde ya da ise
giderken virise yakalanacaklarindan dolayr kaygilandiklari ve %85,14’Unin ev igi isgilerinin

pandemiden kaynakl olarak yuksek risk altinda olduguna inandiklar géralmastur.
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TARTISMA

Bu arastirma, gundelikci kadinlarin pandemi donemindeki sosyo-ekonomik durumlarini 6grenmeyi
amaglamigtir. Kadinlarin pandemi deneyiminin pandemi &éncesi kosullarini  kavramadan
anlasilamayacaginin disunulmesi sebebiyle bulgular; pandemi 6ncesi ve pandemi dénemi olarak

siniflandiriimisgtir.

Katilimcilarin gogunlugunun evli, ilkokul mezunu, en az iki cocuklu, ¢ekirdek aile bigciminde bir yagam
surdukleri 6grenilmistir. Katimcilarin yarisindan fazlasinin hem kendileri hem de eslerinin ¢alisiyor
olmasina ragmen iki asgari Ucret toplaminin altinda bir hane gelirlerinin oldugu gorulmastar.
Gulndelik¢i kadinlarin ¢alisan yoksullar sinifinda oldugunu belirten literattrd (Sugur, Sugur, Cetin,
Gong-Savran, Akargay, 2008; Bagis, 2018) dogrulayan bu sonuglara ragmen kadinlarin ayni ya da

nakdi sosyal hizmetlerin herhangi birinden yararlanmadiklari bulgulanmigtir.

Gulndelikgilik; enformel sektore ait bir is koludur ve bu durum ise kayitsizligi, guvencesizligi,
istikrarsizhgl ve emek sémirlisiinii beraberinde getirmektedir (KEIG, 2015; Tamer-Géziibiiyiik,
2016). Enformel sektorin getirdigi bu dezavantajilik arastirma sonuclarinda da
gbzlemlenebilmektedir. Katiimcilarin yaptiklari ise yoénelik tanimlamalari degiskenlik gosterse de
kendilerini gogunlukla temizlikgi ya da yardimci olarak tanimlamakta, yarisindan fazlasi sosyal
guvencesi olmadan c¢alismakta, calisma saatleri dokuz saat ve Uzerindeyken, ortalama
kazanglarinin  101-201 TL arasinda degistigi gorulmektedir. Bagka bir deyigle kadinlar
gerceklestirdikleri emek yogun ancak degersiz bu is kolunda; bir saat galismalari karsihginda
yaklagik 10-20 TL arasinda gelir elde etmektedir. Bu guvencesizlik icerisinde ortalama olarak 10
yildir bulunan kadinlarin, is Ucretlerini yeterli bulmadiklari ve en azindan 200 TL ve Uzeri bir Gcret
talep ettikleri gérilmektedir. Bu dogrultuda gindelikgi kadinlarin patriarkal kapitalizmin vahsiliginden

en ¢ok etkilenen gruplardan biri oldugu séylenebilmektedir (Acar-Savran, 2018).

Patriarkal kapitalizmin sekillendirdigi enformel sektérin kadinlarin galisma yasamina getirilerinden
bir digerinin ise belirsiz is tanimi ve belirsiz is Gcretidir (Memis ve Ozay, 2011; Direk, 2016).
Arastirma sonugclarinin da gésterdigi Gzere; kadinlarin is Ucreti isverenler ya da o boélgede calisan
kadinlarin ¢cogunlukla aldigi Ucrete gore belilenmektedir (Keskin, 2019). Konuyla ilgili literatar;
belirsiz is taniminin yapilacak isin ve bu igin tamamlanma stresinin belirsizligini beraberinde
getirdigini, bu durumun gindelik¢i kadinlar ve isverenler arasinda problem yasanmasina zemin
hazirladigini ve kadinlarin calisma kosullarini zorlastirdigini belirtmektedir (Yildirimalp ve islamoglu,
2014). Bu baglamda literatiri dogrulayan arastirma sonuglari, katilimcilarin yarisina yakininin

anlasilan iglerin disinda da igler yaptiklarini géstermektedir.

Anlasilan isin diginda talep edilen isler ve bu islerin kadinlar tarafindan kabul edilmesi ayni zamanda
isveren ve kadinlar arasindaki enformel iligkilerin bir sonucu olarak okunabilmektedir. Sugur, Sugur
ve Gong-Savran (2008) bu durumu; isveren ve gindelikgiler arasinda aile metaforunu igeren

paternalist bir iliski kurulmasi ile agiklamaktadir. isveren-isci iliskisinden ziyade, abla-kardes, anne-
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cocuk gibi iligkilerin hakim oldugu bu enformel ve duygusal iligkiler aginda yash-gocuk bakimi, yemek
pigirme, Utl yapma gibi ricalarin gindeme geldigi gorulmektedir. Katihmcilarin yaklasik yarisinin
isverenlerinin kendilerine kiyafet yardimi ya da gocuklarina harglk, kiyafet ve giysi gibi yardimlarda

bulundugunu gbésteren arastirma sonucunun da bu zeminde okunabilece@i disunulmektedir.

Cocuklara ya da kadinlara yonelik hediyeler bahsi gegen enformel iligkilerin olumlu bir sonucu olarak
gorulebilse de, ayni enformel iligkiler kadinlarin yaptigi isi begenmeme, tehdit etme, k6ti muameleye
maruz kalmak basta olmak Uzere fiziksel, cinsel, psikolojik siddet turlerine ve ayrimciliga maruz
kalmalar ve enformel sektdrde bulunmalari sebebiyle sikayet mekanizmalarina erisememeleri
anlamina gelebilmektedir (Erdogdu ve Toksoz, 2013; 1LO,2021). Katimcilarin yarisi is yerlerinde
siddete maruz kaldiklarini bildirirlerken, fiziksel siddete ugrayan katilimcinin bulunmadigi, cinsel
siddet dykusi bulunan kadinlarin oldugu ve kadinlarin ¢codunlukla s6zel ve ekonomik siddete maruz
kaldiklarn goériimektedir. Bu sayilarin kendi basina bile oldukga vahim bir tabloyu acgiga cikardigi
disltnulmekle beraber; siddetin hali hazirda konusulmasi zor oldugu ve arastirmanin telefonda
gerceklestirildigi g6z dnlinde bulunduruldugunda, bu oranlarin ¢ok daha ylksek oldugu tahmin

edilmektedir.

Ev eksenli calismay! “bilingli saklama” ve “saklayarak degersizlestirme” ile acgiklayan Atasu-
Topguoglu (2005); patriarki ve kapitalizmin kesisiminde kadin emeginin; ucuz oldugu igin “gergek bir
is olarak gorulmedigini”, “erkek gelirine ek olarak sayildigini” ve bu baglamda ‘gelir artirici aktivite’
sinifinda kavramsallastirilarak “gérinmez kilindigini” ifade etmektedir. Ayni zeminde, kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak gerceklestirmek zorunda kaldiklari ev eksenli islerin;
onemsiz, herkes tarafindan gergeklestirilebilecek ve vasifsiz bir aktivite olarak gorulerek
degersizlestirildigini belirtmektedir (Atast-Topguoglu, 2005). Gundelik¢gi kadinlar iginde gegerli olan
bu teorik baglam; pandemi sirecinde kadinlarin ige gittikleri guin sayisi Uzerinden pratige yansimakta

ve dogrudan gozlemlenebilmektedir.

Patriarkal kapitalizm cercevesinde gundelikgi kadinlarin pandemide is kaybinin oldukga yiksek
oldugunu isaret eden arastirmalara (ILO, 2021; Pandey, Parrefias ve Sabio, 2021; Sumalatha,
Lekha, Chitra, 2021) paralel olarak arastirma sonuglari; pandemi éncesinde katilimcilarin gogunlukla
hafta da 5-7 guin arasi ise giderken, pandemi baslangicinda bu oranin “hi¢ ise gitmemek” ya da 1-2
gln ise gitmek seklinde degistigini, pandeminin devam ettigi ancak sosyal izolasyon, mesafe vb.
tedbirlerin zayifladigi arastirma tarihinde ise 1-2 gun ile kisith kaldigini géstermektedir. Bu baglamda
vasifsiz ve degersiz gorilen ev igi islerin ilk vazgegilen islerden oldugu, ancak degersiz gorulen bu
is kolunun katilimcilarin sosyo-ekonomik durumlarina dogrudan yansidigi gérulmektedir. Bu
zeminde arastirma sonugclari; katilimcilarin sosyo-ekonomik durumlarinin pandemiden olumsuz
yonde oldukga fazla etkilendigini, borglandiklarini, bir kisminin kendi is kaybinin yani sira eslerinin
de is kaybi yasadiklarini, saghkl beslenemediklerini, ev igi islerinin ve masraflarinin arttigini
g6stermektedir. Yoksulluk ve COVID-19 pandemisinin beraberinde getirdigi sosyal sorunlarin,

izolasyonun ve stresin ev iginde aile ici sorunlari artirdigini gésteren ¢aligmalara (Bulgurcuoglu ve
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Kelebek-Kigukarslan, 2021) paralel olarak arastirma sonuglari; pandemi sirecinde aile igindeki

sorunlarin artigini bulgulamaktadir.

Pandemi déneminde gindelik¢i kadinlarin igsiz kalmasi kadinlarin sorunlarinin bir ¢ehresini
olustururken, pandemi déneminde haftada bir ya da iki glinde olsa ise giden kadinlar igin agida ¢ikan
saglik riski bir diger ¢ehresini olusturmaktadir. Sosyal guvencesizlik ve virise yonelik tedbirlere
uyamamakla sekillenen saglik riskini U¢ boyutta ele almak mumkindur. Bunlardan ilki; ev igi isinin
hali hazirda emek yogun, kayma, disme gibi kaza risklerinin fazla oldugu, deterjan, camasir suyu
gibi kimyasallarin ¢ok daha fazla solundugu ve astim, bel fitigi vb. hastaliklari ortaya ¢ikarma riskinin
yuksek oldugu bir is kolu olmasidir (ILO, 2021). Bu baglamda ev igi isgileri risk grubu igerisinde
sayilabilecek hastaliklara sahip olmalari nedeniyle bulas durumundan daha fazla etkilenebilecek ve
ayni zamanda bu etkiyle sosyal guivenceleri olmadan muicadele etmek zorunda kalacak olan bir
gruptur. Nitekim aragtirma sonuglari; katihmcilarin gogunlugunun mesleklerinden kaynaklanan

hastaliklari oldugunu ve herhangi bir sosyal glivenceleri olmadan c¢alistiklarini géstermektedir.

Saglik riskinin bir diger boyutu; kadinlarin ekonomik durumunun virisle micadelede baslica
tedbirlerden olan sosyal mesafe ve izolasyon kurallarina uymayi mimkun kilmamasidir. Glindelikgi
kadinlarin g¢ahsan yoksullar sinifinda ve enformel sektor igerisinde olduklan g6z o6ninde
bulunduruldugunda, igleri evlerine yakin olmayanlarin servis vb. araglar kullanmalari miamkan
olmamakta ve toplu tagsima kullanmalari gerekmektedir. Ankara ve istanbul gibi sehirlerde toplu
tasimanin; mesafelerin korun(a)madigi kalabalik bir ortam oldugu dusunuldiginde, kadinlarin bulas
riskinin henlz ise giderken basladigi soylenebilir. Nitekim aragtirma sonuglari katilimcilarin buyuk
bir gogunlugunun ise giderken toplu tasima kullandigini, COVID gegiren katimcilarin bir kisminin
virisun kendilerine is yerinde ya da ise giderken bulastigini dusunduginu ve katihmcilarin
neredeyse tamamina yakininin ev i¢i isgilerinin ylksek risk altinda oldugunu disindigin

go6stermektedir.

Saglik riskinin (glincii boyutunu ise kadinlarin calistigi mekan olusturmaktadir. isyerleri bir
baskasinin evi olan kadinlarin galisma kosullari sosyal izolasyonun saglanamadigi ayni zamanda
maske, eldiven vb. koruyucu ekipmanlarin eksikligi altinda galisilan bir is koludur (Pandey, Parrefias
ve Sabio, 2021). Bu dogrultuda arastirma sonuglari; kadinlarin ¢alistiklari evde kendilerinden bagka
insanlarin da oldugu, koruyucu ekipmanlari kullandiklari ancak bu ekipmanlarin tcretini kendilerinin
sagladiklarini ve sagliklarina yonelik endise duyduklarini gostermektedir. Dolayisiyla is saghgi ve
guveniliginin isverenlerin inisiyatifine ya da kendi ekonomik durumlarina gore belirlenen gindelikgi
kadinlarin  fiziksel sagliklarina yoOnelik risklerin, psikolojik sagliklarina da etki ettigi
soylenebilmektedir. Buna paralel olarak, pandemi dncesi maruz kalinan kéti muameleyle beraber
pandemi déneminde kadinlara potansiyel virls tasiyicisi muamelesi yapildigi, kadinlarin pandemi
sirasinda issizlikle karsi karsiya kaldiklari i¢in ¢cok daha kotu kosullarda calismayi kabul ettikleri

belirtiimektedir (ILO,2021). Arastirma sonuglarina gére pandemi sebebiyle kéti muameleye maruz
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kalan kadinlar katihmcilarin gogunlugunu olusturmasa da %30 civarinda katilimcinin isverenleri
tarafindan koéti muameleye maruz kaldigi bulunmustur. Sonug¢ olarak, kadinlarin mesleki
hastaliklarinin onlari virise kargi daha kirilgan kildigi, sosyal guvenceleri olmadigi igin saghk
haklarina erisimlerinin kisitlandigi, viris tedbirlerinin  basinda gelen mesafe tedbirlerine
uy(a)madiklari igin bulas risklerinin ylUkseldigi, bu dogrultuda pandeminin ekonomik ve fiziksel

sonuglarinin katihmcilarin psikolojik sagliklarina etki ettigi soylenebilmektedir.

Son olarak arastirma sonuglari pandemi 6ncesinde de var olan, kadinlarin istihdama katilirken ayni
zamanda ev igi isi yikunU beraber Ustlenmesi anlamina gelen ikinci vardiya, ¢ifte ylik ya da gifte
mesai olarak tanimlanan (Basak, Kingir ve Yasar, 2013) Ucretsiz ve gérinmeyen emeklerinin
pandemide daha c¢ok arttigini géstermektedir. Gundelikgi kadin olsun ya da olmasin istihdama
katilan kadin gucinin ortak problemi olan gériinmeyen Ucretsiz ev i¢i emegin pandemi déneminde
daha cok arttigi bildirilmektedir. Ornegin Birlesmis Milletlerin 1.508 kisiyle gergeklestirdigi calismada;
kadinlarin %77,6’sinin ev icerisinde temizlik ve duzene, %60’ 1nin yemek pisirmeye, %41’inin
alisverise ve %28,7’sinin yasli bakimina pandemi 6ncesine nazaran daha ¢ok vakit ayirdigini
gostermektedir (SU-GENDER, 2020). Bu dogrultuda arastirma sonuglar incelendiginde; kadinlarin
pandemi dncesinde de pandemi sirasinda da ev ici yukinu Ustlendiklerini ve pandeminin ev igi

iglerini arttirdigr gorulmektedir.
SONUGC

Bu arastirma pandemide gundelikgi kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarini 6grenmek igin
gerceklestiriimis, gundelik¢i kadin olma baglamini pandemi 6ncesi ve pandemi sirasinda is ve aile
yasantilarina iliskin sorularla agimlamaya ¢alismistir. Bu dogrultuda hali hazirda galisan yoksullar
sinifinda bulunan, egitim seviyesi dusuk, enformel sektdrde kayitsiz, glivencesiz ve emek yogun
olarak galisan kadinlarin; pandemi sebebiyle aile ekonomilerini ve iligkilerini etkileyecek duzeyde
igsizlik ya da is kaybi deneyimi yasadiklari bulunmustur. Pandemide galismaya devam eden
kadinlarinsa bulas riski igerisinde galismak zorunda kalmalarinin hem fiziksel hem de psikolojik
sagliklarini etkiledigi gorilmektedir. Arastirma sonuglari, kadinlarin yoksulluk, ataerki ve pandeminin
kesisiminde ekonomik sorunlarinin yani sira aile igi sorunlarla micadele etmek zorunda kaldiklarina

yonelik arastirmalar dogrulamaktadir.

Kadinlarin meslek yasantilari boyunca en az bir kez cinsel, s6zel ve ekonomik siddet gérdugina
belirtmelerinin arastirmanin édnemli sonuglarindan oldugu disinilmektedir. Kadina yénelik artarak
devam eden siddetin kiresel bir pandemi oldugunun kabul edilmeye baslandigi ginimuizde,
guvencesiz caligan kadinlarin hem evlerinde hem de isyerlerinde ug@radiklari giddete yonelik

yaptinnmlarin ve hak arama mekanizmalarinin guglendirilmesi gerekmektedir.

Enformel sektdrde istihdamin olumsuz yansimalari, pandemi &6ncesinde de bir sorun olarak

tartisiimaktadir. Ancak, COViD-19'un ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal yagami derinden sarsmasi ve

enformel sektdérin pandeminin belki de en hizli ve acimasizca vurdugu sektor olmasi, pandeminin

gundelik¢i kadinlarin yasamlarina etkisinin dogrudan gézlemlenebilmesini saglamistir. Arastirma
220



Afyonoglu

boyunca géruldiga Uzere, gundelikgi kadinlarin patriarki ve kapitalizmin kesisiminde i¢ ice gecmis,
katmerli ve kesigen sorun ve ihtiyaglari bulunmaktadir. Dolayisiyla sorunlarin ¢ézimune yonelik
Oneriler, bir arastirmanin sonu¢ boéliminde ele alinmasi zor olan ve enformel bir sektoriin
formellesmesini saglayacak sosyal politikalar gerektirmektedir. Bu dogrultuda kisa vadede sorunlari

en azindan azaltabilecegi disinllen dnerilere takip eden kisimda yer verilmektedir.

Gundelikgi kadinlarin sigortali olmalari durumunda, issizlik fonu, kisa ¢galisma 6denegi gibi hak ve
hizmetlerden yararlanabilecekleri, benzer sekilde hastallk ya da kaza durumlarinda saglik
hizmetlerine etkili ve verimli erigimlerinin saglanabilecegi dustinulmektedir. Bununla birlikte sakli
gruplara ulasmanin zorluklari géz éninde bulundurularak kadinlara is kaybi korkusu yasatmadan
ulasmayi saglayabilecek takip mekanizmalarinin kurulmasi énerilmektedir. Bu noktada sorunlarin
duyulabilmesi ve gorilebilmesi agisindan 6rgitlenmenin 6nemine dikkat cekmek gerekmektedir.
Ancak caligilan is kolunun kayit disi olmasinin érgitlenmenin 6ninde de engeller olusturdugu
bilinmektedir. Kadinlarin seslerinin goruanur ve duyulur kilinmasinin bir diger yolu ise savunuculuk
calismalari ve akademik faaliyetlerdir. Bu baglamda konuyla ilgili nicel ve nitel ¢calismalarin artirilarak
sorunlarin kamuoyunda duyulur kilinmasinin saglanmasi ve kamuoyu olusturulmasi gerektigi
dusunulmektedir. Son olarak ¢ok boyutlu, hem kiresel hem de yerel olan bu soruna yoénelik kamu,
ulusal ve uluslararasi aktorlerin yerel ve kiresel bazda c¢alismalari kadinlarla birlikte

gerceklestirmeleri dnerilmektedir.
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