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Ozet: Bu calismada, mithendislik ve miuhendislik egitiminin tanimi, kaliteli bir
mithendislik egitiminin 6nemi, gelecegin mihendislerinde aranan o6zellikler,
gelisen yeni teknolojilere uyum, egitimde teori ile pratigin 6nemi tUzerinde
durulmus ve 2009 yilinda ag¢ilan miihendislik egitimi vermeye baslayan teknoloji
fakiiltelerinden bahsedilmistir. Miihendislik egitim sisteminin iyi bir sekilde
yuriitiilebilmesi i¢in gerekli olan hususlar iizerinde durularak miihendislik ve
teknoloji egitim programramlarini denetleyen bazi kuruluslar hakkinda bilgi
verilmistir. Ulkemizdeki miihendislik egitiminde karsilagilan baz problemlerinden
bahsedililerek egitim sonucunda mezun durumuna goére mihendislik ile
mithendislik islerine yonelik isgiicii analizi yapilmis ve alinmasi gereken tedbirler
sonug ve Oneri niteliginde sunulmustur.
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Abstract: In this study, engineering and engineering education have been
described. Qualified engineering education, expected features of engineers of the
future, adaptation of new technologies, the importance of theory and practice in
education have been stressed. Technology faculties have been mentioned which
opened in 2009 and started to engineering education. Issues have been
emphasized which are required for a good engineering education can be carried
out, various informations have been given which related to agencies that inspect
engineering and technology education programs. Labor force analysis has been
performed by mentioning some problems which emerge in engineering education
according to graduated persons. Measures have been presented as results and
recommendations which should be taken.

1. Giris teknik bilgi ve beceriler yaninda kisinin siirekli
kendini yenileyebilmesi, teknolojiyi takip edip

Uygulamali bir dal olan mihendislik, kisi ve degisen sartlara uyum saglayabilmesi, kisilerle etkin

toplumlarin islerini kolaylastirmak i¢in gerekli olan
fiziksel bilesenleri tasarlayan ve bu bilesenlerin
liretimini, strekliligini, toplum i¢indeki yayginligini
saglayan, teknolojik ve ekonomik gelisime katkida
bulunan 6ncii bir meslektir. Mithendis ise ¢alistigi
alanla ilgili arag, gereg, cihaz, makina ve sistemleri
tasarlayip gelistiren ve toplum kullanimina sunan
kisidir (Gelecegin Miihendisleri 2012).

Ge¢miste miihendislik sadece teknik bilgi ve
becerileri 6ne ¢ikaran bir meslek olarak diistintiliirdii.
Ancak giiniimiizde bu kriterler miihendislik meslegi
icin yeterli degildir. Daha iyi bir miihendislik icin
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iletisim kurabilmesi, takim calismasina adapte olup
ortama uyum saglayabilmesi, insanlarin istegi
dogrultusunda yapilan ¢oziimlerin cevreye katkisini
degerlendirip medeniyetin  gelisimine katkida
bulanabilmesini gerektirmektedir (Payzin 2009). Bu
beceriler sayesinde mithendisler endiistri ve teknoloji
icin yeni diisiinceler bulabilir ve verdigi kararlarla
insanligin yasam kosullarini degistirebilir (Dinger
2003) Miihendisler becerileri sayesinde yaptiklari
calismalarla genelde bolgelerine is olanaklan
olusturup tlkelerinin ekonomisine katki saglarlar
(Haldun 2006).
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Makalenin ilk boéliimiinde Kkaliteli bir miihendislik
egitiminden, mithendislik egitimine yeni
teknolojilerin  katkisindan, teori ile pratigin
oneminden, glinlimiizde iyi bir miihendiste olmasi
gereken becerilerden ve gelecegin miihendislerinde
aranan Ozelliklerden, ikinci kisimda miihendislik
egitimini denetleyen kuruluslardan, makalenin son
kisminda ise tlilkemizdeki miihendislik ve islerine
yonelik isgiicli analizinden bahsedilmistir.

2. Ulkemizde Miihendislik Ve Miihendislik Egitimi

Mihendislik egitimi {ilkemizde 1800li yillarda
baslamistir. Glinlimiize kadar miihendislik egitiminde
bircok  atihm  gerceklestirilmistir. ~ Ulkemizde
uluslararasi kalitede miihendis yetistiren fakilteler
bulunmakla birlikte yeterli donanima sahip olmayan
yap1 ile egitim veren fakiilteler de bulunmaktadir
(Gengoglu 1999). Tiirkiye’de mevcut olmasa da veya
yerini baska invanlar Kkarsilasa da diger bazi
tilkelerde farkli mithendis unvanlari bulunmaktadir.
Ornegin Iingiltere’de profesyonel miihendis, teknik
mithendis, mithendislik teknisyeni, miithendislik is¢isi
tinvanlar1 kullanilmaktadir. Bazi iilkelerde ise egitim
sireleri  degismektedir.  Ornegin  Tiirkiye'de
miithendislik ve teknoloji fakiiltelerinde miihendislik
egitimi 4 yil iken, Fransa’da 5 yildir (Simpson 1994).
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Sekil 1. Miihendislik

Miihendislikte farkli egitim tiirleri olsa da
mithendislik egitiminin ¢ag1 yakalayabilmesi i¢in

glinimiize kadar oldugu gibi bazi degisimler
gecirmesi gerekmektedir. Her zaman duragan,
kendini yenilemeyen bir mihendislik egitimi

disiiniilemez. Degisimler ile birlikte mithendis profili
ve dolayisiyla mithendisligin toplumdaki etkileri de
degismektedir. Sekil 1'de de gorildigi iizere
mithendislik; kaynaklar, bilim ve geri beslemenin bir
tiriiniidiir denilebilir. Kaynaklar ve bilimden ne kadar
faydalanilirsa, miihendislik i{irtinind kullanan
toplumdan gelen istekler ne kadar dikkate alinirsa
miihendiste kalite de o derece artmis olacaktir.

2.1. Kaliteli Bir Miihendislik Egitimi ve Gelecegin
Miihendisleri

Mihendislik  egitimindeki  amag, 6grencinin
karsilagabilecegi problemler i¢in pratik ve analitik
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¢oziimler iretebilmesini saglamak, kazandiklar:
tasarim yeteneklerini gelistirilip, tasarim sorunlarini
mevcut malzeme ve sistemleri kullanarak en verimli
sekilde c¢ozmek olarak 0Ozetlenebilir. Bu tir
becerilerin arttirilmasi icin gelecegin miihendisleri
gliniimiizdekilerden farkli yontemlerle
yetistirilmelidir.

Miihendislik egitimi ister istemez her zaman ayni
sekilde devam etmeyip bazi degisimler gecirebilir.
Gelecegin miihendislerinin toplumda daha aktif rol
oynayabilmesi icin oncelikle fakiiltelerde o6gretim
iiyeleri sadece sinif icinde degil simif disinda da
ogrencilere yol gosterip yeni teknolojiler yardimiyla
onlarin daha aktif olmalarim saglamalidir. Ogretim
iiyeleri klasik olarak sadece ders anlatimi disinda
mithendis adaylarina bir nevi kog¢lukta yapmaldirlar.
Ozellikle mithendislik egitimin son yilinda 6grenciye
mithendislik egitimi siiresince kazandigi bilgilerin
ileride nasil  kullanacagindan bahsedilmelidir.
Miihendis adaylarina bu sekilde bir yol gosterilmezse,
o6grenci mezun olduktan sonra meslek hayatinda
karsilasacagr yeni teknolojilere adapte olmakta
zorlanacaktir (Ugkun 1997). Ogretim iiyeleri ile
mithendis adaylar1 arasindaki ugurum ne kadar az
olursa, 6grencilerin problemleriyle ne kadar fazla
ilgilenilip ne kadar fazla iletisim yakinhgl
kurulabilirse miihendislik egimindeki kalite de o
kadar artmis olacaktir.

2.2. Yeni Teknolojiler ve Miihendislik

Yeni teknolojiler sayesinde Ogretim iyeleri ve
mithendis adaylarinin mutlaka ayn1 ortamda
bulunmalar1 gerekmemektedir. Internet teknolojisi
yardimiyla internet lizerinden, 6gretim iyesi kendi
dersi hakkinda bilgi veren sunum, video, ses,
animasyon, resim, grafik iceren dokiimantasyonlar
hazirlayarak 6grencilerle paylasabilir, geri doniit alip
problem c¢oziimlerinde, yol gostermede aktif olarak
rol oynayabilmektedir. Giliniimiizde laboratuvarlarda
yapilan deneyler internet ortaminda arayiizler ve
simiilasyonlar yardimiyla yapilarak egitimdeki
pratiklik gercek ortam kadar olmasada belirli bir
oranda artmis olacaktir. Teorik ve pratik bilgiler
internet ortaminda bir araya getirilerek ¢ok daha
verimli sonuglar almak mimkiindiir. Giintimizde
devam eden ¢ogu orgiin egitimler gelecekte yerlerini
uzaktan egitime birakabilir (Gengoglu 1999).

Ulkemizdeki internet kullanimindaki ciddi artis ve
mekandan bagimsiz olarak gelisen video ortam

teknolojilerinin birebir internet ortamina
tasinabilmesi  uzaktan  egitimi  cazip  hale
getirmektedir (Kogcer 2001). Giiniimiizde bazi

iiniversitelerde ve devlet kurumlarinda uzaktan
egitim yoluyla hizmetler saglanmaktadir (Saghk
Bakanligi USES, Sakarya Universitesi UZEM, MEB
Sertifika Temelli Uzaktan Hizmeti¢i Egitim Projesi e-
Sertifika, vb). Basim ve Kkirtasiye gider malzeme
maliyetlerinin neredeyse iicretsiz olmasi, bilgilerin
stirekli her an giincellenebilmesi, bilgiye kaynagindan
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ulasma imkaninin olmasi, gruplar arasi calismaya
imkan saglamas, seyahat barinma gibi masraflarinin
olmamasi uzaktan egitimin 6nemli avantajlarindan
sadece birkagidir. Bu gibi nedenlerden dolay1 uzaktan
egitim yakin zamanda bir¢ok iiniversitede tercih
edilen bir yontem olabilir.

2.3. Miihendislikte Teori ve Pratik

Miihendis adaylarinin mesleki becerilerini
kazanmalar1 i¢cin gereken deneyimi yasadiklar ilk
ortamlar  fakiiltelerdir. Miihendis  yetistiren
fakiiltelere 2009 yilinda genel mihendislik

fakiiltelerine teknoloji fakiilteleri de dahil olmustur.
Teknoloji fakiiltelerinden mezun 6grencilere de
mithendislik fakiiltelerinde oldugu gibi miihendislik
unvanl verilmekte ve yetki acisindan aralarinda
hicbir fark bulunmamaktadir.

Teknoloji fakiiltelerini miihendislik fakiiltelerinden
ayiran en 6nemli 6zelligi, egitimde pratige daha fazla
6nem verilmesidir denilebilir. Teknoloji
fakiiltelerinin son sinifindaki 7. yarilin tamamen staj
egitimine ayrilmasi pratige verilen 6nemin somut bir
gostergesidir. Son sinifta verilen bir donemlik staj
egitimi mithendis aday1 6grencileri i¢in 6grendikleri
teorik bilgileri pratige aktarmada ¢ok o6nemli bir
firsattir. Staj egitiminde bir nevi is hayatina adim atan
ogrenciler mezun olduklarinda pratik bilgilerini
gelistirdiklerinden ve sanayideki is ortamini 6nceden
gordiiklerinden dolayi ise girerken ve basladiklari ise
adapte olma konusunda ¢ok fazla sikinti
cekmeyeceklerdir.

Gliniimiizde miithendis calistiran kuruluslar kendileri
tarafindan  Ogretilmesi gerekli olan bilgilerin
fakiiltelerde ogretilmesini istemektedirler.
Fakiiltelerde her tiirlii bilginin 6gretilmesi mimkiin
olamayacagindan teknoloji fakiiltelerindeki bir
donemlik staj egitimi bu ihtiyact da karsilamis
olacaktir. Firmalar bu sayede kendileri i¢in gerekli
olan bilgileri 6gretebilecek, istedikleri gibi isgiicii
direk olusturmus olacaktirlar ve bu sayede miihendis
adayr mezun olduktan sonraki is hayatina
hazirlanmis olacaktir (Gengoglu 1999).

Bir isin yapilabilmesi icin o6nce fikir yuritilir,
zihinde planlanir, kagitlara doékilir hesaplamalar
yapildiktan sonra proje ortaya ¢ikarilmis olur.
Tamamen isin teorisi olan bu kisimdaki hatalar, is
pratige dokildiikten sonra ortaya cikabilir. Teoride
hersey dogru goziikse de pratikte bazi problemler
cikabilir. Teoride diisiiniiliip planlananlar1 pratikte
uygulamak olduk¢a oOnemlidir. Ortaya ¢ikabilecek
biitiin degiskenler akla gelemeyeceginden ya da
hesaplanamayacagindan bu tiir teori problemleri
meydana gelebilir. O yiizden bir isi yaparken sadece
isin teorisini bilmek yetmez. Onemli olan teori ile
pratigi  birlestirebilmek, sonradan g¢ikabilecek
problemleri sezmek, tespit etmek ve ¢6zebilmektir.
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Miihendislik egitimindeki amaglardan birisi de
6grencilere teori ve pratigin olabildigince beraber
verilmesidir. Glinlimiz miihendislik anlayisindaki
teori odakli egitim bunun oniine ge¢mektedir. Eger
bu sorun cozilebilirse fakiiltelerden daha nitelikli
miithendisler yetistirmek miimkiin olacaktir.

3. Miihendislik ve Teknoloji
Programlarinin Denetlenmesi

Egitim

ABET (Accreditation Board of Engineering and
Technology), Amerika’daki 28 kurulustan olan
akademik kurumlarin yam sira agirhikl olarak insaat,
Endiistri, Makina Mihendisleri Odasi gibi pek ¢ok
profesyonel  kurulustan olusan, Amerika’daki
mithendislik ve teknoloji egitim programlarim kalite
standartlar1 agisindan denetleyen ve akredite eden
bagimsiz bir kurulustur. ABET Amerika disindaki
degerlendirmelerinde, Amerika ’daki iniversitelerle
ayni sekilde belgelendirme yapmamaktadir ve diger
iilkedeki tiniversitelerden Amerika 'daki standartlara
esdeger olma  olgiitiinii istemektedir (Gengoglu
1999).

ABET tarafindan hazirlanan Miihendislik Kriterleri
(2000), miihendislik egitimi veren programlarin
gelistirmesi  gereken oOzellikleri asagidaki gibi
tanimlamaktadir:

e Matematik, Fen ve Miihendislik bilgilerini
uygulama becerisi,

e Deney tasarlayip yiiriitebilme ve sonuglari
analiz edip yorumlama becerisi,

e Bir sistem, eleman ve prosesi istenilen
ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi,

e (Cok disiplinli takim g¢alismasi yliriitebilme
becerisi,

e Miihendislik problemlerini
formiile etme ve ¢6zme becerisi,

e  Mesleki ve etik sorumluluklar: kavrama,

e (Cok etkin sozlii ve yazili iletisim kurabilme
becerisi,

belirleme,

e Mihendislik ¢6ziimlerinin  kiiresel ve
toplamsal boyutlarda etkisini kavramasi icin
gereken genis kapsamli bir egitimi-

Yasam boyu 6grenme ihtiyacinm1 kavramis ve
bu yetenegi kazanmis olmalari,

e Giincel/¢agdas konulara iliskin bilgi sahibi
olmalar,

e Miihendislik uygulamalarn igin gerekli
teknikleri ve modern miihendislik aygitlarini
kullanabilme becerisi olarak tanimlanmistir
(ABET 2012).

ABET’e gore bir miihendislik lisans programindaki
dersler; temel bilimler ve matematik, miihendislik
bilimleri, beseri bilimler, sosyal bilimler ve iletisim ile
bolim dersleri dengeli bir sekilde dagitilmali ve
toplam kredi 128-145 arasinda olmalidir.
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Ulkemizdeki yapilanmis olan ABET benzeri bir
kurulus olan Mihendislik Egitim Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK),
YOK tarafindan taninmis ve

Avrupa Birligi’nin Avrupa Istihdam Servisi ve Avrupa
Enformasyon Merkezi (EUR-ACE) adina Tirkiye'de
akreditasyon verme yetkisine sahip olan bir
kurulustur (Toker 2009).

Ulkemizde ABET ve MUDEK kriterlerini saglamak igin
bircok c¢alismalar yapilip bu kriterlere uyulmaya
calisilmaktadir, fakat bu kriterler saglanmis goziikse
bile bunlarin ne kadarinin uygulandig1 net degildir.
Sadece standartlar1 saglamak icin yapilan calismalar
ise fayda getirmeyecektir.

4. Ulkemizdeki Miihendislik ve Miihendislik
islerine Yonelik is Giicii Analizi

Liseden {iniversiteye sinav kaygis1 ile YGS-LYS
sinavlarina hazirlanan 6grencilerin en biyiik eksikligi
test ve ezberci mantigi ile sinavlara hazirlamalaridir.
Bu temel ile iiniversiteye giren 6grenci ilk senesinde
problem yasayabilmekte ve egitimine gereken dnemi
veremeyebilmektedir. Ezber mantifin1 hala devam
ettirmek isteyen 6grenci hayal gliciinii
gelistirememekte ve gercek bir miihendislik egitimini
alamamaktadir.

Miihendislik egitiminde mesleki bilgilerin verimli bir
sekilde verilememesi, miihendis adayinin mesleki
alanda yeterli olarak yetisememesi ve miihendis

adaymnin mesleki becerilerini gercek hayatta
kullanamamasi is hayatinda sikint
olusturabilmektedir. Popiiler bir meslek olan

miihendislikte, yeterli bir egitim alinmadig1 takdirde
fakiiltelerden kaliteli mithendisler yetistirilmemekte
ve dolayisiyla ya issizlik problemi ortaya ¢cikmakta
veya mezun olan miihendisler kendi alanlarinda degil
de bagka alanlarda is bulmaya ¢alismaktadirlar.

Tablo 1: Mezun olunan okul ve mezun olunan alana
gore isgiicii durumu, 2009 (TUIK 2010)

Egitim durumu ve Meslek Miihendislik
mezun olunan alan Lisesi, ve Isleri
(FOET,1999) Yiiksekokul,

Fakiilte
15+ Yagtaki Niifus 8.696.000 1.316.000
Isgiicii 6.299.000 1.076.000
issiz 852.000 138.000
istihdam 5.447.000 938.000
issizlik Oran1(%) 13,5 12,8
istihdam Orani(%) 62,6 71,3
Isgiiciine Dahil 2.397.000 241.000
Olmayanlar

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2009 yilinda ilk kez
mesleklere gore issizlikleri aciklamigti. TUIK
tarafindan yapilan arastirmada; tablo 1'de de
goruldigii tlizere miihendislik ve isleri alaninda
issizlik oraninin yiizde 12.8 oldugu tespit edilmistir.
Miihendislik ve isleri alany, igsizlik orani agisindan 22
meslek grubu icerisinde 12. sirada yer almaktadir.
Miihendislik ve isleri alaninda egitim goren 1 milyon
316 bin kisiden 1 milyon 76 bini isgiiciine dahil
olurken, 138 bin kisinin is bulamadigi, istihdam
oraninin yizde 71.3 oldugu goziikmektedir. Bu
veriler mithendislerin de iilkemizde ciddi bir issizlik
acmaziyla karst karsiya oldugunu, miihendislik
alaninda biiyiik bir isttihdam sikintisinin oldugunu
gostermektedir (TUIK 2010).

5. Sonug ve Oneriler

Ulkemizde miihendislik egitiminde sistematik bir
degisiklige gidilerek ilkogretimden iniversiteye
kadar her asama uzmanlarca toplumun ihtiyag¢larina
gore degerlendirilmelidir. Ders planlamalarinda
mithendisligin temelini olusturan temel miihendislik
bilimlerine gereken énem verilmeli, temel ve mesleki
derslerdeki teorik ve pratik Dbilgiler birlikte
yuritiilmeli, 6gretim tiyeleri ve 6grenciler her zaman
iletisim halinde olmalidirlar.

Ulkemizdeki miihendislik egitimindeki en biiyiik
problemlerden birisi de meslek lliselerindeki katsay1
problemiydi. Yillardir meslek liselerdeki katsay:
sikintisindan dolay1 Universiteyi kazanan bir
mithendis aday1 meslegiyle ilgili bilgileri neredeyse
ilk defa tniversitede gormekte ve belli bir siire
meslegi ile ilgili bu becerileri kazanmaya
calismaktadir. Kaliteli bir miihendislik egitiminin
liseden baslamasi olduk¢a 6énemlidir. Lisede mesleki
egitimine baslayip {iniversite de devam ettirerek
mezun olan bir mithendisin sadece fakiiltede mesleki
becerisini kazanan birisine gore daha nitelikli olacagi
asikardir.

Miihendislik ve miihendis islerindeki istihdam
sikintisn1  gidermek icin kaliteli bir miihendislik
egitimi mutlaka gereklidir. Miithendislik egitiminde
yeni teknolojiler takip edilip, teoriye énem verildigi
kadar yeteri kadar pratige de onem verilebilirse
kalite arttirilabilir. Kaliteli bir egitim sonucunda ise
nitelikli miihendisler mezun olacak ve issizlik
oraninda da azalma beklenecektir. Kaliteli bir
mithendislik egitimi sonucu nitelikli miihendisler
yetisecegi icin hem kendiliginden yeni isgiicii alanlar
acilacak hem de var olan agik isgiicii alanlari nitelikli
mithendislerle kapanmis olacaktir. Bolim 4’teki
tabloda goriilen miithendislik ve islerindeki %12,8'1ik
igsizlik oraninin nitelikli mihendis eksikliginden
dolay1 oldugu diisiiniilmektedir. Tablo 1’deki 12,8
disindaki is sahibi mithendislerin yiizde kaginin kendi
mesleklerinde  calistiklar1  bilinmemektedir. s
bulamayan bircok miihendis farkli alanlara
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yonelmekte ve dolayisiyla iiniversite hayati boyunca
aldig1 mesleki egitimi bir kenara itmektedir.

Kaynaklar

Gelecegin Meslekleri, “Mihendislik ve Miihendislik
Egitimi”,

http://emezun.meb.gov.tr/doc/sur egt/18.ppt
Erisim Tarihi: 17.08.2012.

Payzin A. E. 2009, “Gelecegin Miihendisi: Yeni Isler-
Yeni Beceriler”, 1. Ingaat Miihendisligi Egitimi
Sempozyumu, s. 81-86, Antalya

Dincer, H., Dincer, P., Burdurlu, H., Hacivelioglu, I.
2003. “Tirkiye’de EEB Miithendislik Egitimi”, Elektrik,
Elektronik ve Bilgisayar Miihendislikleri Egitimi 1.
Ulusal Sempozyumu, s. 198-200, Ankara

Haldun, A, Yal¢in, M. A, Bayrak, M., Sazak, N., Yildiz,
M. 2006. “Gelecegin Miihendislik Egitimi ve Miithendis
Meslek Odalarinin ~ Sorumluluklart”, Elektrik
Elektronik Bilgisayar Miihendislikleri 3. Ulusal
Sempozyumu EEB’06, istanbul.

Gengoglu, M. T. Cebeci, M. 1999. “Tirkiye 'de
Miihendislik Egitimi ve Oneriler’, Miihendislik-
Mimarlik Egitimi Sempozyumu, s. 73-80, Istanbul

Simpson, 1. 1994. “Engineering Education in Europe”,
IEEE Transactions onEngineering Education, Vol.37,
Nu., pp.167-170

Ugkun, S. 1997. “Gaziantep Universitesi Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi B6limii ve 2000 ‘1i Yillarda
Ulkemizde Miihendislik Egitimi”, IV.Elektromekanik
Sempozyumu, s. 170-173, Bursa

Koger, E. 2001. “Web Tabanli Uzaktan Egitim”,
Yiiksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi Fen Bilimleri
Enstitusu, Konya

ABET 2012. “Program Ciktilar1 ve Degerlendirme”.
http://mf.ercives.edu.tr/sayfa/180/abet.html ,
Erisim Tarihi: 17.08.2012.

Toker, E. 2009. “Miihendislik Egitimi ve Gelecegin
Miihendisleri”, EMO Elektrik Miihendisligi Dergisi,
Say1437,s.31-34

TUIK. 2010. “Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglar1”,
EMO Elektrik Miihendisligi Dergisi, Say1 438, s. 69

18


http://mf.erciyes.edu.tr/sayfa/180/abet.html

