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Anahtar Kelimeler
Miihendislik

Girisimcilik

Tekstil miithendisligi egitimi

Ozet: Girisimcilik teknik, ekonomik ve sosyal becerilerin bir bilesenidir. Giinkii
isletmeler sadece teknik kurumlar degildir. Ayn1 zamanda ekonomik ve sosyal
kurumlardir. Bu nedenle bir isletme kurarak girisimcilige adim atan bireyin de bu
bilesene belirli dlciilerde sahip olmasi gerekmektedir. Miihendislik fakiiltelerinde
teknik egitim ¢ok biiyiik bir agirlikla verilirken maalesef ekonomik ve sosyal
egitime yeterince 6nem verilmemektedir. Bu da teknik yonii gii¢lii olmakla beraber
ekonomik ve sosyal bilgi ve becerilerden yoksun nitelikli miuhendislerin
girisimcilige yeterince adim atamamalarina ve atanlarin da bir siire sonra basarisiz
olmalarina neden olmaktadir. iki kavramin bir arada olabilmesinin ilk sarti iyi bir
temel egitimdir. Tirkiye’de tekstil miihendisligi egitimi veren 14 {niversite
bulunmaktadir. Bu calismada tekstil mithendisligi egitiminde girisimciligi etkileyen
faktorler incelenmis ve degerlendirmelerde bulunulmustur.

Entrepreneurship in Textile Engineering Education and the Factors which Affect

Entrepreneurship

Keywords
Engineering
Entrepreneurship

Abstract: Entrepreneurship is a component of technical, economical and social
skills. Because enterprises aren’t only technical corporations. At the same time
they are economical and social corporations. Therefore an individual must own

Textile engineering educationthis component at a certain level who becomes an entrepreneur by establishing an

enterprise. Technical education takes a significant share in engineering faculties
whereas less importance is given to economical and social education. For this
reason the qualified engineers with strong technical skills and lack of social
information and abilities are unable to become successful entrepreneurs. Basic
education is the first condition for the coexistence of these two concepts. There are
14 universities in Turkey which give textile engineering education. In this study,
the factors which affect the entrepreneurship in textile engineering education are
analyzed and evaluations are made.

1. Miithendislik Egitimi

(http://www.emo.org.tr/ekler/86c825db2f776da_
ek.doc?tipi=46&turu=X&sube=0).

Miihendislik, bilimsel bilgiye dayanan bir meslek
olup, insanlhigin istegi dogrultusunda ekonomik ve
sosyal gli¢leri yonlendirerek medeniyetin gelismesine
katkida bulunur. Mihendis, endiistri ve teknoloji igin
yeni  disiinceler  bulabilir ve  disiinceleri
yonlendirebilir, verdigi kararlarla insanligin yasam
kosullarini degistirebilir. Mithendislik bir disiince
sistematigidir. Matematiksel diisiinme becerisidir.
Miihendislik, bilim yoluyla elde edilmis tim
bilgilerden, akil ve deneyim yoluyla somut sentezlere
vararak, insana ve insanliga yararli olusumlari ortaya
¢ikarma giicii ve ¢cabasidir.

Miihendislik; bilimi, ekonomiyi, zamani ve fiziksel
kaynaklar1 en iyi sekilde degerlendirip, optimum
¢6zlim arayisl icerisinde olmaktir

* [lgili yazar: turan.atilgan@ege.edu.tr

Gelecegin miihendislerinin sahip olmasi beklenen
beceriler ise;

a) Kendi basmna ve birbirine bagimli yasam boyu
O6grenme,

b) Problem ¢6zme, yaratici
degerlendirme yapabilme becerisi,
c) Grup c¢alisma becerisi,

d) Teknik ve sosyal iletisim becerisi,
e) Kendi kendini degerlendirebilme becerisi,

f) Birlestirici ve global diisiinme becerisi ve

Yonetimi degistirme becerisi olarak o6zetlenebilir
(http://faraday.ee.emu.edu.tr/EENG224 /Papers/
Nasil%20Bir%20M%C3%BChendislik%20
Egitimi.pdf).

disinme ve
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ABET (The Accreditation Board for Engineering and
Technology) tarafindan hazirlanan Miihendislik
Kriterleri 2000, miihendislik egitimi veren
programlarin  gelistirmesi  gereken  6zellikleri
asagidaki gibi tanimlamaktadir
(http://www.emo.org.tr/ekler/86c825db2f776da_
ek.doc?tipi=46&turu=X&sube=0):
a) Matematik, temel bilimler miihendislik
bilgilerini uygulama yetenegi,

b) Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri
yorumlama yetenegi,

c) Istenen 6zelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini
veya ¢0zlim yontemlerini tasarlama yetenegi,

d) Disiplinleraras1 bir grup icinde ¢alisabilme
yetenegi,

e) Miithendislik problemlerini tanimlama, modelleme,
¢0zme yetenegi,

f) Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma
yetenegi,

g) Etkin bicimde iletisim kurabilme yetenegi,

h) Miihendislik ¢6ziimlerinin evrensel ve toplumsal
baglamda etkisini kavrayabilecek genis bakis agisi
olusturabilme,

i) Gereksinimleri tanimlama, yasam boyu 6grenmeye
calisma yetenegi,

j) Yiirtirlikte olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi
olma,

k) Miihendislik uygulamalar i¢cin gerekli modern
mithendislik araglarini, becerilerini ve teknigini
kullanma yetenegi.

ve

ABET’e gore bir mihendislik lisans programinda
dersler;

a) Temel bilimler ve matematik,

b) Miihendislik bilimleri,

c) Beseri bilimler,

d) Sosyal bilimler ve iletisim,

e) Bolim dersleri arasinda dengeli dagilmalidir
(http://perweb.firat.edu.tr/personel/yayinlar/fua_
612/612_493.pdf).

Yukarida verilen bilgilerden de gorildigi tzere
mithendislik sadece teknik bilgi ve becerilerini
lizerine odaklanmamaktadir. Miihendislik egitimi,
teknik bilgi ve becerilerin yani sira sosyal bilgi ve
becerileri de kazandirmalidir. iyi bir muhendis, etkin
iletisim ve yonetim becerilerine sahip olmalidir.
Ginlimiizde miithendislerin sadece iiretimde degil
pazarlama, yonetim gibi alanlarda da galistiklar
dikkate alindiginda bu becerilere sahip olmalarinin
onemi acik¢a ortaya c¢ikmaktadir. Bu noktada,
mithendislerin sahip olmalar1 gereken en Onemli
becerilerden birisi olarak girisimcilik kavrami one
cikmaktadir.

2. Girisimcilik Kavram Ve Girisimciligi Etkileyen
Faktorler

Girisimci; bilinmezden kaynaklanan riskleri tistlenen
kisidir, finansal kapitali yaratan kisidir, yenilikg¢idir,
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karar vericidir, endiistriyel bir liderdir, yoneticidir,
ekonomik kaynaklar1 koordine eden ve yo6neten
kisidir, isletme sahibidir, tiretim faktérlerini bir araya
getiren Kkisidir, Tstlenicidir, alternatif kullanim
icinden kaynaklar belirleyebilen kisidir, yeni bir is
alaninin  belirlenmesini  gercgeklestiren  kisidir
(Wennekers and Thurik, 1999).

Bu tanimlarin yani sira girisimci;

» Gercek anlamda yeni standartlar ve gelismeler
saglayan yenilikleri ortaya koyan kisidir,

> Yeni misteri Kkitleleri yaratacak driinler ve
hizmetler gelistiren kisidir,

» Maceraperestlik, adrenalin tiryakiligi ve risk alan
kisidir.

Girisimcilik toplumlarin kalkinmasinda ¢ok 6nemli
bir paya ve etkiye sahip bulunmaktadir. Bu nedenle
ekonomik ve sosyal yapida ¢ok onemli rolii olan
girisimci kisilerin ortaya c¢ikmasini saglayan temel
faktorler ve ozellikler toplumlar igin O6nem
kazanmaktadir. Girisimci kisiligi kamgilayan, yaratan
ve Dbesleyen o6zelliklere baktigimizda bunlarin
genellikle olumsuz o6zellikler ve kosullar oldugunu
goririz. Yani olumsuz kosullar insanlari daha
girisimci olmaya zorlamaktadir. Bu 0dzellikler
(Atilgan, 2011):

a) Karmasik Bir Cevre: Karmasik cevreden kasit, gelir
dagilimindaki adaletsizlik, siyasi, ekonomik, sosyo-
kiltirel ve  teknolojik  unsurlardaki  ciddi
farkliliklardir. Yani bir yanda asir1 zenginler diger
yanda asir1 yoksullar, bir yanda liks icerisinde
yasayanlar diger yanda varoslarda yasam miicadelesi
verenler, bir yanda sag goriiste olanlar diger yanda
sol veya radikal goriiste olanlarin i¢ ice oldugu
toplumlarda girisimcilik i¢in gerekce de var demektir.
Boyle bir yapida ezilenler, somiiriilenler ve aci
cekenler kendilerini kanitlama ihtiyaci hissedecekler
ve kendilerini olumsuz kosullardan olumlu kosullara
ulastirmak icin biiytik bir istek ve hirs duyacaklardir.
Yani insan bulundugu ¢evreden ne kadar memnun
degilse, icerisinde yasadigl cevre onu ne kadar
huzursuz ediyor ve onun amaglarina ulagmasini
engelliyorsa onu degistirmeye ¢alisacak ve icerisinde
sonmek bilmeyen bir ates yanacaktir. Bu ates
girisimcilik atesidir (Atilgan, 2011).

b) Ailelerin Olusturdugu Otoriteye Karsi Yapilan
Miicadele: Ataerkil aile yapisi bilindigi gibi otoriter
bir aile yapisidir ve genellikle gelismemis ve/veya
gelismekte olan toplumlarin temel o6zelliklerinden
birisidir. Ataerkil aile yapisinda ailenin bireyleri,
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel anlamda aile reisinin
ciddi baskilarina maruz kalmaktadir. Boyle baskilara
maruz kalan aile bireyleri kendilerini kanitlamak ve
bu baskidan kurtulmak i¢in ciddi bir miicadeleye
girisebileceklerdir. Iste bu siire¢ de girisimci kisiligin
ortaya cikmasini saglayan ciddi bir unsurdur (Atilgan,
2011).
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c) Reddedilme Duygusu: Bireylerin bir takim
eksikliklerinden (ekonomik, siyasal, sosyo-kiiltiirel
vb.) dolay1 reddedilmeleri, kendilerini reddeden kisi
veya kurumlara karsi kanitlama ve gosterme giiclinii
veya arzusunu kamcilayabilecektir. Gelismemis ve
gelismekte olan iilke ve toplumlarda reddedilme
duygusu, gelismis toplumlara goére daha yaygin ve
kaniksanmistir. Bu nedenle girisimci kisiler ve
kisilikler gelismemis ve gelismekte olan toplumlarda
gelismis toplumlara goére daha fazladir. Bir kisinin bir
gruba, oOrgiite veya kuruma girmesini engelleyen
mekanizmaya karsi biiyiikk bir hirs ve arzuyla
miicadele ettigi ¢ok sik goriilmektedir. Boylece kisi
kendisini kui¢gik goéren veya uygun gormeyen
mekanizmayla miicadele ederken ayni zamanda
icinde gizli kalan yeteneklerini ve o6zelliklerini de
gelistirebilecektir.  Dolayisiyla  girisimci  kisilik
engellenmis imkanlardan dogmaktadir (Atilgan,
2011).

d) Kendilerini Diismanca, Suglu Kizgin
Hissetmeleri: = Burada kisi kendi kendisini
elestirmekte, eksiklik ve zaaflarini diisiinmekte ve
basarisiz olmasinin nedenini kendinde aramaktadir.
Yani bir nevi nefis muhasebesi yapmaktadir. Bireyler
bazen kendilerine karsi cevrelerinin getireceginden
daha sert elestiriler getirebilmektedir. Bu da
girisimciligin baslangicini olusturmaktadir. Boylece
kisi yaptiklari ile yapamadiklarin1 ve nedenlerini
ayrintil  bir  sekilde  degerlendirmekte ve
basarisizligin nedeni olarak kendisini
gorebilmektedir. Boyle bir i¢ hesaplasmaya giren kisi
kosullarini diizeltebilmek icin neler yapmasi gerektigi
lizerinde yogunlasmaktadir (Atilgan, 2011).

ve

e) Bu Tip Duygulara Karsi Tepki Olusturma: Bir
onceki asamada kendisine karsi siddetli elestiriler
yonelten birey, burada da bu eksikliklerini
tamamlamak veya gelistirmek icin neler yapmasi
gerektigi konusunda ¢oziimler iiretmektedir. Yani bir
nevi kendi kendini motive etmekte ve bdylece
kendini hem c¢evreye karsi hem de kendisine karsi

nasil kanitlayacaginin yollarint ortaya koymaya
¢alismaktadirr Bu da onun  yeteneklerini
gelistirmesinin, daha  disiplinli ve  diizenli

calismasinin ve ortaya yeni bir seyler koymasinin
onlinl acacaktir. Bir bireyi, kendisinden daha iyi
kimsenin taniyamayacaginmi diisiindiiglimiizde, onun
yeteneklerini de kendisinden daha iyi kimsenin tespit
edemeyecegi ortadadir (Atilgan, 2011).

f) Fakirlik ve Giigsiizliikk: Fakirlik ve giigsiizlik,
girisimci  kisiligin  olusmasim1  saglayan diger
ozellikleri de kapsayan c¢cok o6nemli bir nedendir.
Girisimci insan, bir yandan kendi kosullarindan
rahatsiz olan diger yandan da g¢evresindeki olaylara
karsi duyarl olandir. Yani girisimci insanin biraz
isyankar olmasi gerekir. insani isyankarhga iten en
onemli unsur ise onun fakir ve gii¢siiz olmasidir.
Ekonomik ve sosyal yonlerden yetersiz olan kisi
bulundugu kosullardan dolayr mutsuzdur. Mutsuz
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olan kisi ise icerisinde bulundugu kosullar:
degistirmek veya gelistirmek i¢in biiyiik bir hirs
duyacaktir. Boyle zor kosullarda yasama miicadelesi
veren birey, bunu yani makiis talihini degistirebilmek
icin biiylik bir azimle miicadeleye baslayabilecektir.
Genellikle bulundugu kosullardan mutsuz olan
kisiler, mutlu olan kisilere gore daha miicadeleci
olurlar. Ciinkii nedenleri vardir ve bu nedenler de
mantiklidir. Bulundugu kosullardan mutlu olan
bireyin miicadele icin nedenleri daha sinirlidir. Olsa
olsa kosullarini koruma veya gelistirme arzusu vardir
(Atilgan, 2011).

3. Tekstil Miithendisligi Egitiminde Girisimciligin
Yeri Ve Onemi

Tekstil ve hazir giyim sektorii Tiirkiye ekonomisinde
o6nemli bir yere sahiptir. Bu sektérde ¢alismak iizere
egitilen tekstil miihendisleri iiretiminin yani sira
pazarlama alaninda ¢alismakta ve yoneticilik
yapmaktadirlar. Pek ¢cok tekstil mithendisi ise daha
egitimleri siirerken kendi isyerlerine sahip olmay1
istemektedir.

Atilgan ve Kanat tarafindan yapilan arastirma
Turkiye’deki tekstil miuhendisligi 6grencilerinin
profilini, gelecege ve sektore iliskin dusiincelerini
tespit edebilmek amaciyla gercgeklestirilmistir. Bu
amagla 36 sorudan olusan bir anket formu
hazirlanmistir. Anket Tiirkiye'de tekstil mihendisligi
egitimi veren ve bugiine kadar mezun vermis 11
iniversitede  uygulanmistir. Geri ddnen ve
degerlendirilmeye uygun gorillen anket sayisi
2017'dir. Ogrencilere yoneltilen sorulardan birisi
gelecekte kendilerini nerede gordukleri ile ilgilidir.
Ogrencilerin %64’ gelecekte kendisini tekstil
sektoriinde ¢alisan/yonetici olarak goriirken, %15’i
tekstil sektdriinde girisimci olacagini diistinmektedir.
%38,5'1 tekstil dis1 sektorlerde ¢calismak isterken, %4’
tekstil disindaki sektorlerde girisimci olmak
istemektedir. %7’lik kesim devlet biinyesinde
arastirma gorevlisi, uzman gibi pozisyonlarda gorev
almak isterken, %1’lik kesim ise c¢alismay1
diisinmemektedir. Ogrencilerin %19’u girisimci
olmak istemektedir ki bu oldukg¢a ytiksek bir orandir
(Atilgan and Kanat, 2012). Bu nedenlerle tekstil
mithendisligi egitiminde o6grencilerin girisimciligini
destekleyecek sosyal derslere ve aktivitelere 6nem
verilmelidir.

Bugiin Tiirkiye’'de tekstil miihendisligi egitimi veren
14 universite bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi
vakif, digerleri devlet niversitesidir. Bartin
Universitesi bu sene icerisinde ilk defa 6grenci
alacag icin arastirmamiza dahil edilmemistir. Aydin
Universitesi ise 6gretim planlarini sadece kendi
6grencileri ve akademisyenleri ile paylasmaktadir.
Tablo 1 tekstii mihendisligi egitimi veren
liniversitelerdeki sosyal dersleri géstermektedir. YOK
dersi olarak anilan Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve
inkllap Tarihi, Yabanci Dil dersleri tim
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iiniversitelerde bulundugu i¢in siiflandirmaya dahil
edilmemistir. Sosyal ders orani bu dersler haricinde
kalan sosyal derslerin toplam kredisinin 6grencinin
mezun olabilmesi i¢in almas1 gereken toplam krediye

oranlanmasiyla hesaplanmistir. Hesaplamada
ogrencinin se¢meli dersler dahil alabilecegi
maksimum kredi dikkate alinmistir.

Tablo 1'den gorilebilecegi gibi bir tekstil

mithendisligi 6grencisi en fazla zorunlu sosyal dersi
Ege Universitesi'nde almaktadir. Ege Universitesi'ni
sirasiyla Erciyes ve Usak universiteleri takip
etmektedir. Se¢cmeli dersler ile birlikte alabilecegi
sosyal ders oranina bakildiginda ise Pamukkale
Universitesi ilk sirada yer almaktadir. Bu iiniversiteyi
sirasiyla Erciyes, Dokuz Eylil ve Ege iiniversiteleri
takip etmektedir. Ancak Pamukkale ve Dokuz Eyliil
liniversitelerinde zorunlu olan 2 sosyal secmeli ders
haricindeki sosyal se¢meli dersler teknik se¢meli
derslerle karisik olarak o6grencilerin se¢imine
sunulmaktadir. Bu durumda o6grenciler genellikle
meslek derslerini tercih etmektedirler. Cukurova,
Gaziantep ve Uludag iiniversiteleri ise sosyal dersler
bakimindan en zayif 6gretim planina sahip olan
Universitelerdir.

Genel bir karsilastirma yapmak amaciyla yurt disinda
tekstil miithendisligi egitimi veren iiniversiteler de
incelenmistir. Yurt disinda tekstil mihendisligi
egitimi veren kurumlar (North Carolina State
University, Niederrhein University of Applied
Sciences vb.) egitimlerini farkli bélimler altinda
strdiirmektedirler. Bu boliimlerden birisi de “Textile
Management” boliimiidiir. Bu bolimde okuyan
ogrenciler agirlikli olarak ydnetim ve pazarlama
dersleri okumaktadirlar. Bdoylece girisimcilik icin
vazgecilmez kosullardan birisi olan pazari ve talep
kosullarini anlama, kurulacak bir isletmenin
organizasyonunu gerceklestirme, isletmenin farkli
fonksiyonlar1  arasindaki  isbirligini = saglama
konularinda niteliklerle donatilmaktadirlar.

4. Sonuglar ve Oneriler

Tekstil mithendisligi mezunlarinin ¢alisma alanlarina
ve kosullarina bakildiginda pek ¢ok mezunun
pazarlama alaninda c¢alistifi goriilmektedir. Hatta
azimsanamayacak miktarda tekstil miihendisi
girisimci olarak yoluna devam etmektedir. Misteri
temsilcisi, pazarlama miidiirii, magaza miidiirii olarak
calisan bir mithendisin teknik bilgi ve becerinin yani
sira yonetim, pazarlama, genel isletmecilik, ekonomi
ve maliyet bilgi ve becerilerine sahip olmasi gerektigi
aciktir. Aksi takdirde basarili olabilmesi miimkiin
degildir.

Bu baglamda mihendislerin lisans egitimleri
sirasinda kendilerini sosyal bilgi ve beceriler
yoniinden  gelistirecek  dersleri almalar1t ve
seminerlere katilmalari rakiplerinden bir adim 6nde
olmalar1 anlamina gelmektedir. Pek cok miihendis bu

35

yondeki acigini lisans egitimi sonrasinda isletme
alaninda tezli veya tezsiz yiiksek lisans yaparak
kapatmaya c¢alismaktadir. Ancak lisans egitimi
sirasinda temel isletmecilik dersleri almis bir
mithendis her zaman igin rakiplerine goére daha
avantajli  konumda olmaktadir. Lisans egitimi
sirasinda isletme ve ekonomi ile ilgili dersleri
basariyla vermis ve kendini bu alanlarda yetistirmis
bir tekstil miihendisi ydnetim ve pazarlamada
alaninda sahip oldugu bilgi ve becerileri kullanarak
farkini  hissettirmekte ve rakiplerinden One
gecmektedir.

Yine sosyal bilgi ve beceri birikimine sahip olan bir
mithendis diger meslektaslarina oranla daha kolay
girisimci olabilmektedir. Girisimci olmay1 diisiinen
bir miihendisin  karsisina ¢ikacak firsatlar
degerlendirebilmesi, risklerden kacinabilmesi,
sektorii ve pazar iyi analiz edebilmesi, bosluklar
gorebilmesi, isletmesinin kuracag yeri ve kapasiteyi
belirleyebilmesi i¢in swot analizi ve fizibilite etiidii
yapabilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in gerekli olan
temel bilgilere sahip olmasi gerekmektedir.

Girisimcilik teknik, ekonomik ve sosyal becerilerin
bir bilesenidir. Ciinkii isletmeler sadece teknik
kurumlar degildir. Ayni zamanda ekonomik ve sosyal
kurumlardir. Bu nedenle bir isletme kurarak
girisimcilige adim atan bireylerin de bu bilesene
belirli olciilerde sahip olmalar1 gerekmektedir.
Miihendislik fakiiltelerinde teknik egitim ¢ok biiyiik
bir agirlikla verilirken maalesef ekonomik ve sosyal
egitime yeterince 6nem verilmemektedir. Bu da
teknik yoni glglii olmakla beraber ekonomik ve
sosyal Dbilgi ve becerilerden yoksun nitelikli
miithendislerin girisimcilige  yeterince adim
atamamalarina ve atanlarin da bir silire sonra
basarisiz olmalarina neden olmaktadir. Clnki
gliniimiizdeki basarili isletmelerin basarilarinin
ozlinde isletmelerin ekonomik ve sosyal (liderlik,
iletisim, motivasyon, organizasyon bilgisi) acilardan
iyi yonetilmeleri biiyiik rol oynamaktadir.

Bu anlamda mihendislik egitiminde teknik bilginin
o6nemi ¢ok biiyiiktiir ve yadsinamaz. Ancak teknik
acidan basarili bu bireylerin yaratici birer girisimci
olmalan ve tlkelerine daha fazla ekonomik katki
saglamalar1 isteniyor ve bekleniyorsa, o zaman
mithendislik egitiminde ekonomi ve isletmecilik gibi
sosyal derslerin de konmasi ve bu konuya da dnem
verilmesi gerekmektedir.
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Tablo 1.Tekstil miihendisligi egitimi veren tiniversitelerdeki sosyal dersler

Sosyal
Universiteler | Ders Zorunlu Sosyal Dersler Secmeli Sosyal Dersler
Orani
Cukurova %?2,98 Yok Ogrencilerin 4 adet segmeli ders alma
zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak
secebilecekleri dersler arasinda sadece
2 adet sosyal se¢cmeli ders vardir.
Dokuz Eylil | %12,08 Genel Ekonomi Ogrencilerin 2 adet sosyal se¢cmeli ders
Isletme Ekonomisi alma  zorunlulugu  bulunmaktadir.
Ayrica tekstil grubu secmeli
derslerinden 6 adet sosyal se¢meli ders
alabilme olanaklari bulunmaktadir.
Ege %10,4 Universite Yagsamina Gegis Ogrencilerin 2 adet sosyal secmeli ders
Sosyal Sorumluluk Projeleri alma zorunlulugu bulunmaktadir.
Ekonomi
Genel Isletmecilik
Isletme Yonetimi
Fabrika Organizasyonu
Maliyet Hesaplari
Is Hukuku
Erciyes %11,48 Mikro Ekonominin Prensipleri Ogrencilerin 8 adet se¢meli ders alma
Finans Yonetimi zorunlulugu bulunmaktadir. Isterlerse
Production Cost at Textile and | 3 adedini sosyal se¢meli ders olarak
Apparel alabileceklerdir.
Tekstil Operasyonlarinda  Uriin
Yonetimi ve Organizasyonu
Is Hukuku
Gaziantep %2,61 Toplumsal Duyarlilik Projesi 1 Yok
Toplumsal Duyarlilik Projesi 2
Istanbul %7,79 Economics Ogrencilerin 3 adet sosyal segmeli ders
Teknik alma zorunlulugu bulunmaktadir.
Namik Kemal | %5 Isletme Yénetimi Ogrencilerin 1 adet sosyal se¢meli ders
Tekstilde Maliyet Hesaplari alma zorunlulugu bulunmaktadir.
Pamukkale %15,83 Miihendisler igin Genel Ekonomi Ogrencilerin 2 adet soysal se¢meli ders
Tekstil Isletmelerinde Fabrika | alma  zorunlulugu  bulunmaktadir.
Organizasyonu Bunun disinda 6grenciler isterlerse 8
adet sosyal secmeli ders
alabileceklerdir.
Siilleyman %©6,25 Yok Ogrenciler isterlerse 5 adet se¢meli
Demirel dersi sosyal se¢meli ders olarak
secebilmektedir.
Siitgii Imam %7,40 Yok Ogrencilerin 6 adet sosyal se¢gmeli ders
alma zorunlulugu bulunmaktadir.
Uludag %3,54 Miihendislik Etigi Ogrencilerin 2 adet sosyal secmeli ders
alma zorunlulugu bulunmaktadir.
Usak %5,83 Is Hukuku Ogrenciler isterlerse 1 adet dersi sosyal
Isci Saghg ve Is Glivenligi se¢meli ders olarak alabilmektedir.
Maliyet Hesaplari

Tekstil Fabrika Organizasyonu
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Miihendislik egitimi tamamen teknik bir egitimdir,
girisimci olmak isteyenler miithendislik egitiminden
sonra ekonomi ve isletmecilik egitimi almalidirlar
diistincesi ¢ok yanlis bir diisiincedir. Ciinkii
mithendislik egitimi alirken ekonomi, isletmecilik gibi
sosyal derslerden uzak olarak piir teknik bilgi ile
yetisen bireyler okul sonrast is hayatina
atildiklarinda tamamen is dilinyasinin ¢arkina
girmekte, ekonomi ile isletmecilik alaninda yeni bir
egitime ayiracak zaman ve imkan bulamamakta ve
girisimcilige gecmeleri ¢ok zor olmaktadir. Ayrica
ekonomi ve isletmecilik bilgileri olmadigindan karar
vermekte zorlanmakta ve kendilerine
guvenememektedirler. Boylece yaratict teknik
bilgilerini isletmecilik ile destekleyememektedirler.
Gelecege iliskin se¢enekleri sinirh kalmaktadir. Bu da
bir yandan kisilerin girisimciligini 6ldiiriirken diger
yandan da tlkenin sosyal kaynaklarinin yeterince
kullanilmasini kisitlamakta, biiylimenin ve
kalkinmanin 6niine engel olarak ¢ikmaktadir.

Giiniimiizde tekstil miihendislerinin tercih ettikleri
calisma alanlar1 ve Tiirkiye’'deki tekstil ve hazir giyim
sektorintn geldigi konum dikkate alindiginda iyi bir
tekstil miithendisinin ekonomi, yonetim ve pazarlama
bilmesi gerektigi acikca ortadadir. Ozellikle girisimci
olmak isteyen bir miihendisin bu alanlarda bilgi
sahibi olmasi sarttir.

Bu noktada lisans déneminde alinan temel egitimin
o6nemi biytiktiir. Tekstil mihendisligi egitimi veren
pek ¢ok iiniversite hala teknik ders agirlikhi egitimini
stirdiirmektedir. Sosyal derslerin oranlarinin en fazla
oldugu iiniversitelerde bile bu oran yeterli degildir.
Alinan zorunlu ve se¢meli sosyal ders sayisinin az
olmasi, sosyal se¢meli derslerin teknik se¢meli
dersler ile karisik olarak verilmesi, sosyal derslerin
saatlerinin ve kredilerinin kisithh olmasi en biiyiik
handikaplardir. Ayrica pek ¢ok iiniversitede bu sosyal
dersler teknik egitime sahip tekstil miihendisleri
tarafindan verilmekte veya isletme gibi boliimlerden
destek alinmaktadir. Pek c¢ok tekstil miihendisligi
boélimiinde  tekstil yonetimi ve pazarlamasi
konusunda uzman o&gretim {yesi veya elemani
bulunmamaktadir. Bu da verilen egitimin kalitesinin
diismesine neden olmaktadir.

Tekstil miihendisligi egitimi veren {iniversiteler,
gliniimiiz kogullarim dikkate alarak girisimciligi ve
girisimcilik ruhunu desteklemekte biiyiik Oneme
sahip olan sosyal ders sayilarini arttirmalidirlar.
Temel ekonomi, isletme ve yonetim dersleri zorunlu
hale getirilmelidir. Hem zorunlu hem de sosyal
secmeli ders sayisi ve kredileri arttirilmalidir. Sosyal
secmeli dersler teknik se¢meli derslerden ayrilmali
ve ogrencilerin oncelikle teknik ders alma kaygisi
icerisinde olmadan rahatca secebilecekleri konuma
getirilmelidir. Universiteler ayrica bu alanlarda
uzmanlasmak isteyen o6gretim elemanlarina firsat
vermelidir. Bu alanda uzmanlagmak isteyen 6gretim
elemanlari/lyeleri isletme boliimlerinden
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alinabilecegi gibi, teknik alanda iyi olan tekstil
mithendislerinin isletme alanindan ders alarak
yetistirilmesi sonucunda da elde edilebilir.

Sonug¢ olarak bir miihendisin girisimcilik ruhunun
desteklenebilmesi i¢in iyi bir temel egitim sarttir. Bu
temel egitim ise, mutlaka gerekli olan sosyal
becerilerin kazanilabilmesi icin sart olan sosyal
dersleri icermelidir.
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