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Ozet:Yapilan calismada, Tiirkiye’deki miihendislik ve bilgisayar miihendisligi
egitiminin tarihgesi, egitimdeki sorunlar ve ¢6ziim Onerileri incelenerek; URAP
(University Ranking by Academic Performance) Arastirma Laboratuvari’nin
yaptigl 2011 yili mithendislik alaninda tiniversitelerin siralamasina gore ilk 20
dikkate alinarak, bu iniversitelerin bilgisayar miihendisligi egitimi veren
boéliimlerinin 68retim tiyesi, arastirma gorevlisi ve 2012 yi1l1 merkezi yerlestirme
ile 6grenci alan ytliksekogretim lisans programlarina ait boliim 6grenci kontenjan
sayilar1 incelenmis ve bunlarin birbirine olan oranlari verilmistir.

Computer Engineering Education in Turkey in Terms of History and Academic Staff
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Abstract:In this study, we examined numbers of episodes student quota in the
area of higher undergraduate programs with the placement of the center in 2012
year, instructor and research assistant of the faculty offering computer engineering
education of these universities taking into account the first 20 according to the
ranking of universities in the field of engineering in 2011 of URAP (University
Ranking by Academic Performance) Research Laboratory by examining the
problems and solutions in education, the history of engineering and computer

science education in Turkey and the ratios of these are provided together.

1. Giris

Yiiksekogretim tarihimiz incelendiginde, iilkemizde
iniversite tarihi bugiinkii adi Istanbul Teknik
Universitesi olan, 1773’te agilan Miihendishane-i
Bahr-i Hiimayun’un kurulusu ile baslar. ilk adi
“Miithendishane” olan bu tiniversite ulusal tarihimizin
ilk TUniversitesidir. Gemi insaati miihendisligi ile
haritacilik 6gretiminin yapildigi bu okuldan sonra
1792’de Miihendishane-i Sultani ve kara ordusunun
ihtiyaclarini karsilamak lizere 1795'de
Miithendishane-i Berrf-i HimayGn adh okullar
kuruldu (Giinay, 2001).

Bu okullar 1795’de bir kanunnameye baglanmistir.
Bu kanun; tliniversitenin kuruldugu dénem kosullar
icerisinde olduk¢a modern ve detayl bir {liniversite
kanunudur.

1933’de istanbul Dariilfiinun 'u kaldirlarak istanbul
Universitesi kurulmugtur. 1933 reformu daha sonraki
liniversite diizenlemeleri iizerinde belirleyici bir etki
yapmistir. 1933 reformu ve c¢evresindeki olaylar
cumhuriyet déoneminden sonra universiteye bakisin
anlasilmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

* [lgili yazar: omerkuscu@sdu.edu.tr

1946 ile 1981 yillarn arasinda 5 defa diizenleme
yapilmistir. 1981’de Tiirkiye Universitelerinin tiimii
ayni yasal cergevenin (2547 sayili kanun) icine
sokulmus, merkezinde YOK bulunan otoriter bir yap1
kurulmustur (Giinay, 2001).

1.1. Tirkiye’de Bilgisayar Miihendisligi Egitimi

Ulkemizdeki bilgisayar —miihendisliginin  tarihi
incelendiginde; Bilgisayar mithendislikleri
boliimlerinin temellerinde {iniversitelerde kurulan
Elektronik Hesap Merkezleri yatmaktadir. Genellikle
Insaat Miihendislikleri béliimleri inisiyatifinde
gelisen bu merkezlerde ilk olarak Bilgisayar
Miihendisligi egitimi lisansiistii olarak baglamistir.

ODTU ( Orta Dogu Teknik Universitesi ) Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 1967 yilinda "Elektronik Hesap
Bilimleri Bolimi" adiyla kurulmustur. 1965 yilinda
kurulmus olan Bilgisayar Merkezi boliim biinyesine
alinmistir. Baslangicta akademik kadro bir yardimci
dogent, bir 6gretim gorevlisi ve bir misafir 6gretim
gorevlisinden olusmaktadir. Bolim 1971-1972
akademik yilinda yiiksek lisans derecesine yonelik
lisansiistii programi baslatti. Bolim 1977-1978
akademik yilinda lisans egitimini baslatmis ve
"Bilgisayar Miihendisligi Boélimi" adini alarak
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miithendislik fakiiltesi biinyesine katilmistir. 1981
yilinda ilk mezunlarini verdiginde 16 06grenci
Tirkiye'nin ilk bilgisayar miihendisleri olmuslardir.
Benzer sekilde Hacettepe Universitesi de aym
sureglerden gecmistir.

1971 yilinda Kkurulan Hacettepe Enformatik
Enstitlisli, bo6liimiin temelini olusturmustur. 1977
yiinda  Hacettepe  Universitesinde  Bilgisayar

Miihendisligi lisans egitimi baslamistir.

Ege Universitesinde de Bilgisayar Miihendisligi
Bolimi, 1970 yilinda Elektronik Hesap Merkezi
olarak Ege Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulmustur. Boélim 1982 yilinda Miihendislik
Fakiiltesi biinyesine alinmistir. Ege Universitesi
Bilgisayar Boliimii, sektérde c¢ok onemli adimlarin
baslaticisi olmustur.

[stanbul ~ Teknik  Universitesi'nde  Bilgisayar
Miihendisligi egitimi 1980 yilinda kurulan Elektrik-
Elektronik  Fakiiltesi biinyesinde Kontrol ve
Bilgisayar =~ Miihendislik anabilim dali olarak
baslamistir. Cagin gereklerine daha uygun bir egitim
verebilmek amaciyla 1997 yilinda Bilgisayar
Mihendisligi aym1 fakiltenin bir bdlimi olarak
yeniden yapilandiriimistir (Oriicii, 2004).

90’larda sektériin biiyiime egilimi ve bilgisayar
mithendisi sayisinin azlig), bilgisayar mithendislerine
yiksek maaslarla ve rahat bir c¢alisma ortami
saglamistir. 2001 krizi ile tiim sektorde bas gosteren
daralma ve dalgalanma ile her iiniversitede de
bilgisayar mithendisligi bolimi acilmistir
(Sarifakioglu, 2012).

Giiniimiizde ise bilgisayar miithendisi sayisinda biiyiik
oranlarda artis meydana gelmistir. 0SYM’nin verileri
ile ifade edecek olursak; 1981 yilindan bu yana
tilkemizde 30 bini askin bilgisayar miihendisi
bulunmakta, her yil da Tirkiye'deki bilgisayar
mithendisligi ile ilgili tiim bdliimlerden aramiza
yaklasik 4 binden fazla yeni bilgisayar miihendisi
katilmaktadir. Tablo 1'de belirtilen yillara gore
bilgisayar miihendisligi ve elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi, toplam mezun sayilar1 ve biiylime
oranlar1 gosterilmistir. Tablo 1'den de goriildiigi gibi
2011 yih itibariyle bilgisayar miihendisligi mezun
sayis1 elektrik mithendisligi, elektronik miithendisligi,
elektrik-elektronik ~ miihendisligi  bodliimlerinden
mezun olanlarin toplam sayisindan daha fazla
duruma gelmistir (Sarifakioglu, 2012).

Tablo 1.Mezun Sayilar1 (EE: Elektrik, Elektronik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi. BM: Bilgisayar

Miihendisligi )

vil Mezun Sayis1 Biiyiime (%)
BM Toplam EE Toplam BM EE

1982 73 73 965 965 17.39 5.24

1983 86 159 1.016  1.981 17.39 5.24

1984 65 224 913 2.894 -2442  -10.14
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1985 65 289 889 3.783 0.0 -2.63
1986 149 438 1.153  4.936 129.23  29.70
1987 237 675 1.412  6.348 59.06 22.46
1988 270 945 1.520 7.868 13.92 7.65
1989 203 1.148 1.637  9.505 -2481  7.70
1990 233 1.381 1.567 11.072 14.78 -4.28
1991 293 1.674 1.743 12.815 25.75 11.23
1992 380 2.054 1.721 14.536 29.69 -1.26
1993 329 2.383 1916 16.452 -13.42  11.33
1994 395 2.778 1.911 18.363 20.06 -0.26
1995 469 3.247 1.893  20.256 18.73 -0.94
1996 437 3.684 1.922 22.178 -6.82 1.53
1997 504 4.188 1.899 24.077 15.33 -1.20
1998 622 4.810 2.166  26.243 23.41 14.06
1999 748 5.558 2499  28.742 20.26 15.37
2000 773 6.331 2462  31.204 3.34 -1.48
2001 987 7.318 2.567 33.771 27.68 4.26
2002 1.281 8.599 2.640 36.411 29.79 2.84
2003 1.402 10.001 2.704  39.115 9.45 2.42
2004 1.727 11.728 3.013  42.128 23.18 11.43
2005 1970 13.698 3.361 45.489 14.07 11.55
2006 1910 15.608 3.208  48.697 -3.05 -4.55
2007 2174 17.782 3.346  52.043 13.82 4.30
2008 2446 20.228 3.637 55.680 12.51 8.70
2009 2950 23.178 3.510 59.190 20.61 -3.49
2010 3.463  26.641 3.694 62.884 17.39 5.24
2011  4.065 30.707 3.888  66.772 17.39 5.24
2.Turkiye’de Miihendislik Egitimi'nin
Degerlendirilmesi

Akademik  olarak  Tiirkiye’deki  miihendislik/
bilgisayar miithendisliginin ge¢misi ve icindeki
bulundugu durum incelendiginde literatiirde su

bulgulara ulasilmaktadir;

Halim ve Hiiseyin, lilkemizde miihendislik egitiminin
karsilastig1 sorunlara deginerek, bu sorunlara ¢6ziim
onerileri sunmaktadirlar. Miihendislik egitimin
karsilastigi sorunlar arasinda uygulamali egitim ve
laboratuvar c¢alismalarinin yetersizligi, teori ve
ezbere dayali egitimin baskin hale gelmesi, bilgisayar
donanimlarinin ~ ve  kiitliphane  kaynaklarinin
yetersizligi gibi eksikleri gostermektedirler. C6ziim
onerileri arasinda ise lilkemizde miihendislik egitimi
alan 6grencilerin 6grencilik yillarinda elde ettikleri
bilgileri  pratige  aktarabilmeleri  konusunda
desteklenmesi gerektiginden ve ayn1 zamanda
iiniversite ile o©zel sirketler arasinda protokoller
diizenlenerek 6grencilerin kaliteli sirketlerde 6zverili
bir sekilde staj yapmalarinin saglanabileceginden
bahsetmektedirler (Ceylan ve Ceylan, 2007).

Baran ve Kahraman, mihendislik egitimine yeni
yaklasimlar One stirmiislerdir. Miihendislik
egitiminde ana hedefin, toplumun bugiinki ve yarin
olusacak gereksinimlerine ¢6ziim olusturabilecek
niteliklere sahip elemanlar yetistirmek oldugundan,
sozii edilen egitim silirecinin uygulamaya paralel
olmast  gerektiginden, modern mithendislik
egitiminde, 6grenciye dar agidan bilgi kazandirmak
yerine dgrencinin ufkunu genisletecek; sadece teknik
sorunlar1 ¢6zebilen degil sorunu biitiin olarak
kavrayabilen miihendisler yetistirmek gerektiginden
bahsetmektedirler (Baran ve Kahraman, 2004).
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Abdullah ve arkadaslari, mihendislik egitiminde
Ogretim tyeleri, 6grenciler ve laboratuvarlar disinda
kiitliphaneler, iletisim merkezleri, smiflar, yurtlar,
yemekhaneler ve ofis odalar1 gibi tiim 6gelerin ayri
ayr1 ilgili kalite standartlarina uygun olmasi
gerektiginden, ayn1 zamanda miihendislik egitiminin
her asamasinda performans degerlendirmesinin
yapilmasi gerektigini belirtmektedirler(Abdullah vd.,
2006).

Muhsin ve Eda, miihendislik egitiminde ezbere dayali
bir egitim olmamasi, iiniversite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, mithendislik ve endiistriyel sorunlarin
¢ozimiinde gerekli yorum yapma becerisinin
kazandirilmasini saglayacak bir egitimin verilmesi
gerektiginden bahsetmektedirler (Gengoglu ve
Gengoglu, 2005a).

Gok yaptigr calismada, Bilgisayar Miihendisligi
egitimini Tirkce veren programlarin egitim
kalitesinin arttirillarak siirdiirtilebilmesi i¢cin bu
alandaki sorunlarin hizli bir sekilde ¢6ziilmesi
gerektigini bildirmektedir. Tirkce egitimde sorunlari
ii¢c baslik altinda 6zetlemektedir:

. Tiirkge egitimi stirdiirecek kaynak azligi,

. Akademik sorunlar,

. is imkanlarinin daralmasi olarak
gosterilmektedir.

Bahsi ge¢en sorunlara c¢oziim onerileri ise(Gok,

2008);

. Ust diizey yonetim idaresi,

. Akademisyenlerin birlikte ¢aba gostermeleri,
. Tilrkce programlar arasinda ortak
isbirliginin olusturulmasi,

. Baz1 temel kavramlarin terciimesinin dogru
ve tek karsiliklarinin olmasinin saglanmasi,

. Temel alanda verilen lisans derslerinin
notlarinin paylasilmasinin saglanmas;,

. TUBITAK ve meslek odalar1 gibi kurumlarin
destegi ile Bilgisayar miihendisligi alaninda

konferanslar diizenlenmesinin saglanmasi gerektigini
bildirmektedir.

Akman ve Giiler, yogun tip ve miithendislik bilgilerini
iceren disiplinler arasi bir bilim dali olan Biyomedikal
Mihendisligi egitiminde sadece wuzaktan egitim
verilerek tamamlanacak bir egitim olmamakla
birlikte egitim etkinliklerinin arttirilmas1 ve
gelistirilmesi i¢in 6rgiin egitimin yaninda bilgisayar
destekli teknolojilerin de kullanilmas1 seklinde
gerceklestirilmesi gerektiginden bahsetmektedirler
(Akman ve Giiler, 2008).

Ezginci ve arkadaslari, miihendislik egitiminde
laboratuvar deneyleri dgrencilere pratik yetenekler
kazanmalarini ve kariyerlerinde basarili olmalarini
sagladigini ifade ederek bu anlamda ¢oklu ortam ve
internet destekli bir sanal laboratuar kurmuslardir.
Sinirli ekonomik kaynaklarin etkin ve paylasiml
kullanilmasi yoniiyle bu tip sanal laboratuvarlar
mithendislik  egitiminde kalite ve c¢esitlilik
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olusturdugunu vd.,

2005).

ifade etmektedirler (Ezginci

Muhsin ve Eda, iyi bir akademik egitim vermek
isteyen her boliimde; egitimi ve arastirmayi seven,

ogrencileri ile ilgili anlatma, sorgulama ve
degerlendirme yetenekleri iyi gelismis, kendini
yenileyebilen, teknolojideki gelismeleri yakindan

takip eden yeterli sayida 6gretim elemani bulunmasi
gerektigini belirtmektedirler. Miihendis adaylarinin
iyi birer miithendis olabilmeleri i¢in, her seyden 6nce
iniversitenin beynini olusturan 6gretim iiyelerinin,
kendilerini her gecen glin gelistirmeleri, egitim ve
Ogretimin evrenselligini géz o6nilinde bulundurarak,
teknolojiyi yakindan izlemeleri, gerek yurt ici,
gerekse yurt disinda yapillan sempozyumlara
katilarak kendi konularinda calisan bilim adami ve
arastirmacilarla bilgi alisverisinde bulunmalari
gerektigini bildirmektedirler (Gengoglu ve Gengoglu,
2005Db).

Turhal yapmis oldugu ¢alismada, Elektrik-Elektronik
ve Elektronik Haberlesme Miihendislikleri
boélimlerinde var olan o6gretim iyesi sayilarini
iniversiteler bazinda inceleyerek, yeni acilan
iiniversitelerde 6gretim tyesi a¢isindan kaynaklanan
sorunlar1 tanimlayarak ¢6ziim onerisi sunmustur. Bir
mithendisin kalitesini aldig1 egitimin belirlediginden
bahsetmektedir.

Tablo 2.Bir miihendislik egitiminin kalitesinin
belirlendigi parametreler

e Opretim iiyesi-ogrenci sayisi,

Ogretim iiyesi-6gretim elemanlari,
Yayin-6gretim iiyesi,

Yayin-ogretim liyesi, 6grenci-ogretim liyesi,
Kiitiiphane 6denegi-6grenci sayisi,
Yayin- arastirma fonu,

Ogrencilerin degerlendirilmesi,

Bolum veya program
degerlendirilmeleri,

e Isveren kuruluslarin degerlendirmeleri

baskanlarinin

Bu egitim kalitesinin de; Tablo 2’de belirtilen
parametreler yardimiyla, {niversitelerin kendi
biinyelerindeki fakiiltelerin performanslarini ve
nitelikleri ortaya c¢ikartilmaktadir. Fakiiltelerdeki
egitim kalitesini belirlemede yararlanilan bu
parametreler c¢ogunlugunun o6gretim elemanlar
etrafinda yogunlastigin1 belirtmekte, bundan dolay1
egitim kalitesinde Ogretim elemanlarina ¢ok fazla
gorev diistiigliinden bahsetmektedir (Turhal, 2009).

3.Akademik Kadro ve Ogrenci Kontenjanlar:
Acisindan Tiirkiye’'deki Bilgisayar
Miihendislikleri

Yapilan ¢alismada referans aldigimiz iiniversitelerin
O0gretim Uyesi sayisi, arastirma gorevlisi sayis1 ve
Ogrenci sayisi ile ilgili bir istatistik sunulmaktadir.
Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii
bilinyesinde kurulan URAP Arastirma
Laboratuvari’'ndan alinan bilgilere gore Tiirkiye’'deki
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iniversitelerdeki miihendisliklerin siralamasi Tablo
3’ de verilmistir (Anonim, 2012i). URAP bu
siralamay1 Universitelerin makale sayisi, 6gretim
liyesi basina diisen makale sayis, atif sayisi, 6gretim
liyesi basina diisen atif sayisi, toplam bilimsel
dokiiman sayisi, 68retim iiyesi basina diisen toplam
bilimsel dokiiman sayisi, doktora 06grenci sayisi,
doktora 6grenci orani, 6gretim liyesi basina diisen
Ogrenci sayisi olmak lizere toplamda 9 kritere gore
yapmaktadir. Bu siralamaya goére Tablo 3’te
Universitelerin  miihendislik  fakiiltelerine  ait
bilgisayar miihendisligi boéliimlerinin 6gretim tyesi
sayisi, arastirma gorevlisi sayisi, sinav kontenjani,
O0gretim tlyesi basina diisen kontenjan sayisi,
arastirma gorevlisi basina diisen kontenjan sayisi,
Ogretim liyesi basina diisen arastirma gorevlisi sayisi
gosterilmistir. Bu sayillar Orta Dogu Teknik
Universitesi 6gretim iiyesi internet sayfasi (OUIS)
(Anonim, 2012a), arastirma gorevlisi internet sayfasi
(AGIS) (Anonim, 2012b), Istanbul Teknik Universitesi
OUIS (Anonim, 2012c), istanbul Teknik Universitesi
AGIS (Anonim, 2012d), Gazi Universitesi akademik
kadro internet sayfas1 (AKIS) (Anonim, 2012e), Ege
Universitesi AKIS (Anonim, 2012f), Yildiz Teknik
Universitesi AKIS (Anonim, 2012g), Dokuz Eyliil
Universitesi AKIS (Anonim, 2012h), Bogazici
Universitesi OUIS  (Anonim, 20121), Bogazici
Universitesi AGIS (Anonim, 2012i), Firat Universitesi
AKIS (Anonim, 2012j), Erciyes Universitesi AKIS
(Anonim, 2012k), Selguk Universitesi AKIS (Anonim,
20121), Karadeniz Teknik Universitesi AKIS (Anonim,
2012m), Hacettepe Universitesi AKIS (Anonim,
2012n), Bilkent Universitesi AKIS (Anonim, 20120),
Atatiirk Universitesi AKIS (Anonim, 20126), Kocaeli

Universitesi AKIS (Anonim, 2012p), Cukurova
Universitesi AKIS (Anonim, 2012r), Anadolu
Universitesi AKIS (Anonim, 2012s), Istanbul
Universitesi AKIS (Anonim, 2012s), Siileyman

Demirel Universitesi AKIS (Anonim, 2012t), Gebze
fleri Teknolojisi Enstitiisii AKIS (Anonim, 2012u)
internet sayfalarindan alinmistir.

Tablo 3.Miihendislik
siralamasina gore ilk 20 iiniversiteye ait Miithendislik
Fakiiltelerinin Bilgisayar Mihendisligi ilgili
boliimlerinin 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi ve
ogrenci kontenjan sayilari. 0U: Ogretim Uyesi Sayis,
AS: Arastirma gorevlisi sayisi, SK: Siav kontenjan
(OSYM sayis1),
OUBDKS: Ogretim iiyesi basina diisen kontenjan
sayisi, ABDKS: Arastirma gorevlisi basina diisen
kontenjan sayisi, OUBDAS: Ogretim iiyesi basina
diisen arastirma gorevlisi sayisi

alaninda Universitelerin

ile

tercih kilavuzundaki kontenjan

Universite 00 AS SK OUBDKS ABDKS OUBDAS
Orta Dogu

Teknik 26 46 105 4.04 2.28 1.77
Universitesi

Isanbul Teknik 747 490 407 647 063
Universitesi

Gazi 7 7 70 10.00 10.00 1.00
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Universitesi

Ege Universitesi 18 17 105 5.83 6.18 0.94
Yildiz Teknik 19 19 90 4.74 4.74 1.00
Universitesi

Dokuz Eylal 14 11 90 643 8.18 0.79
Universitesi

Bogazie 210 21 75 357 3.57 1.00
Universitesi

Firat = 12 7 170 1417 2429 058
Universitesi

Erciyes 11 8 170 1545 2125  0.73
Universitesi

seleuk 13 10 140 1077 1400 077
Universitesi

Karadeniz

Teknik 9 8 160 17.78 2000  0.89
Universitesi

Hacettepe 16 17 105  6.56 6.18 1.06
Universitesi

Bilkent 22 0 160 727 0.00 0.00
Universitesi

Atatirk 3 5 90 3000 1800 167
Universitesi

Kocaeli 8 6 180 2250 3000  0.75
Universitesi

Gukurova 9 8 140 1556 1750  0.89
Universitesi

Anadolu 8 11 70 8.75 6.36 1.38
Universitesi

Istanbul 17 11 190 1118 1727  0.65
Universitesi

Silleyman

Demirel 6 3 190 3167 6333 050
Universitesi

Gebze Yuksek

Teknoloji 9 14 75 8.33 536 1.56
Enstitiisi

Tablo 3’'deki bilgiler URAP(University Ranking by
Academic Performance) Arastirma Laboratuvari’nin
yaptigt 2011 yilina ait mihendislik alanindaki
iiniversitelerin siralamasini icermektedir (Anonim,
20121).

2012 yilina ait Merkezi yerlestirme ile 6grenci alan
yliksekogretim lisans programlar1 arasindaki URAP
siralamasina giren ilk 20 iniversiteye ait Bilgisayar
Miihendislikleri kontenjan ve taban puanlan ise
Tablo 4'te gosterilmektedir (Anonim, 2012v; Anonim,
20121).

Tablo 4. 2012 yilina ait merkezi yerlestirme ile
O0grenci alan yiiksekdgretim lisans programlari
arasindaki URAP siralamasmna giren ilk 20
iiniversiteye ait bilgisayar miithendislikleri kontenjan
ve taban puanlar.

Universite Boliim Kontenjan Taban
Puan
Bogazigi Bil. Mih. 75 527.249
Universitesi
. il. Miih. (%
Bilkent Universitesi Bil. Miih. (%100 50 514.302
burs)
Orta Dogu Teknik gy sy, 105  503.189
Universitesi
[stanbul Teknik ey
Untvorsitesi Bil. Miih. (ing) 45 502.690
Istanbul Teknik Bil. Mith. 65 493744
Universitesi
. il. Miih. (%
Bilkent Universitesi Bil. Mith. (%50 20 483.945
burs)
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Yildiz Teknik

o o Bil. Miih. 90 461.870
Universitesi

Hacettepe Bil. Miih. 105 457.392
Universitesi

Ege Universitesi Bil. Miih. 105 433.110
Istanbul Bil. Miih. 95 432778
Universitesi

Gazi Universitesi Bil. Miih. 70 431.034
Dokuz Eyliil g o (i

Universitesi Bil. Miih. (Ing.) 90 422.699
Anadolu Bil. Miih. 70 417.993
Universitesi

Istanbul Bil. Miih. (i.6.) 95 413.846
Universitesi

Kocaeli Universitesi  Bil. Miih. 90 403.243
Gebze Yiiksek A

Teknoloji Enstitiisii Bil. Miih. 75 394.891
Gukurova Bil. Miih. 70 389.437
Universitesi

Bilkent Universitesi __ Bil. Miih. 90 387.977
Karadeniz Teknik Bil. Miih. 80  387.647
Universitesi

Erciyes Universitesi  Bil. Miih. 85 379.540
Selcuk Universitesi Bil. Miih. 70 379.017
Kocaeli Universitesi _ Bil. Miih. (i.6.) 90 377.742
Gukurova Bil. Mih. (i.6.) 70 358708
Universitesi

Stleyman Demirel gy yri 70 355.146
Universitesi

Karadeniz Teknik Bil. Miih. (1.6.) 80  353.009
Universitesi

Selcuk Universitesi Bil. Miih. (i.6.) 70 343.178
Atatiirk Universitesi  Bil. Miih. 45 337.677
Erciyes Universitesi _ Bil. Miih. (i.6.) 85 333.889
Stleyman Demirel gy, \rip (5.5 70 320176
Universitesi

Atatiirk Universitesi  Bil. Miih. (i.6.) 45 308.822
Firat Universitesi Bil. Miih. 85 304.962
Firat Universitesi Bil. Miih. (i.6.) 85 285.514
Stileyman Demirel Bil. Miih. (Uzak. 50 236.483

Universitesi Egt.)

4.Tartisma ve Sonug¢

Cagimizda uluslar biitiin gli¢lerini teknolojik tistiinliik
amacina yonelik olarak organize etme yoluna
girmislerdir. Teknolojik ustiinliik ise liniversite ve
sanayi isbirligi ile miimkiindirr. Universitedeki
egitimin Kkalitesi, kendisini her alanda yetistirmis,
donanimli, sosyal, arastirmaci, etkin 6gretim elemani
kadrosu ile miimkiindiir. Miihendislik egitiminde
uygulamali egitimin ve laboratuvar calismalarinin
o6neminden bahsedilmektedir. Uygulamali egitim ve
laboratuvar ¢alismalarinda ise basar1 biiylik oranda
yetkin 6gretim iiyesi ve uygulamalarin verimliligi i¢in
de yetkin arastirma gorevlilerinin sayisi ile dogru
orantilidir.

Yapilan arastirma neticesinde; giiniimiiz bilgi ve
iletisim ¢aginda hastanelerdeki tiim birimlerin tek
¢at1 altinda yonetilmesini, kontroliinii ve denetimini
saglayan hastane bilgi yonetim otomasyonlari, kamu
kurum ve kuruluslarinda kullanilan e-devlet
uygulamalar1 gibi bilgi ve iletisim sektoriindeki
yazillm ve donanimlar1 diisiinen, tasarlayan ve
gerceklestiren bilgisayar miihendislerinin egitiminde
devamli kendini yenileyebilen, sorgulama yetenegi iyi
gelismis, kendi alaninda farkl tlkelerde bilgisayar
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fuarlarina katilarak meslek arkadaslar1 ile devamh
fikir aligverisinde bulunabilen o6gretim iyelerine,
arastirma gorevlilerine ¢ok fazla gorev diistiigi
belirlenmistir.

Yapilan bu calismada, URAP Arastirma
Laboratuvarinin  yaptigt  miihendislik alaninda
universitelerin siralanmasina goére ilk 20 dikkate
alinarak bu iiniversitelerin bilgisayar miihendisligi
egitimi veren boéliimlerinin 6gretim liyesi, arastirma
gorevlisi ve o0Ogrenci kontenjanlar1 bilgi amach
verilmis olup, ayrica miithendislik egitimi sirasinda
karsilasilan bazi sorunlara deginilmis ve literatiir
incelenerek bu sorunlara bazi ¢ozlimler sunulmustur.
Cozlm onerileri maddeler halinde verilmistir:

i. Miihendislik egitiminde ezbere dayali ve
laboratuvardan uzak, uygulamasiz bir egitimin
olamayacag,

ii. Mihendislik egitimi ile gercek sektoriin
paralel olmasi gerektigi ve 6grenci sadece teknik
sorunlar1 degil problemin biitiiniini gorerek ¢6ziim
iireten bireyler olarak yetistirilmelidir,

il. Egitim disinda; Kkitiiphaneler, iletisim
merkezleri, yemekhane ve ofis odalar1 tim 6gelerin
belirli kalite ve standartlarda olmasi gerektigi,

iv. Ezbere dayali olmayan, mihendislik ve
endiistriyel sorunlarin ¢6ziimii i¢in becerilerin
kazandirilmasi gerektigi,

V. Bazi  mihendislik  egitimindeki temel
kavramlarin dogru ve tek karsiliklarinin saglanmasi,
vi. Uzaktan egitim uygulanan boliimlerde
mutlaka uygulamali egitimin yliz ylize veya sanal
laboratuvarlarla araciligiyla egitimin yapilmasi
gerektigi,

vii. Miihendislik egitiminin en onemli
6gelerinden biri olan 6gretim iiyelerinin kendilerini
her gecen gilin gelistirmeleri, teknolojiyi yakindan
izlemeleri, miimkiin oldugunca kendi alanlarindaki
bilim adamlan ile fikir alisverisinde bulunmalari

gerektigi,
viil. Miihendislik egitiminin kalitesinin
artirllmasina yonelik parametreler

degerlendirildiginde bu parametrelerin ¢ogunlugu
Ogretim elemanlar izerinde yogunlasmaktadir ve bu
noktada oOgretim elemanlarina egitim kalitesini
artirma noktasinda ¢ok fazla gorev diismektedir.
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