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MESLEK SECIMi VE ONEMI
Arag Gor.Semai TUZCUOGLU*

Se¢me, erisme olasihf olan segenekler arasindan, istenilir ybnleri istenmeyen yonlerin-
den fazla olana yénelmedir Meslek se¢imi de bireyin kendisine agik meslekleri, cesitli yon-
leriyle degerlendirip, kendi gereksinmelerini dikkate alarak, istenilir yonleri ¢ok, istenme-
ven yonleri azolan birine yénelmeye karar vermesidir. (Kuzgun, 1982).

Segilen meslek, bireyin émriinde olduk¢a uzun bir zaman alacagindan kiginin en gnemli
kararlarindan biri olmak durumundadir. Her insan ¢ok kiigiik yaglardan itibaren basit da-
zeyde de olsa gelece@i hakkinda, sececegi meslegi hakkinda baz kararlar ahr, planlar ya-
par. Alinan bu kararlar, yapilan planlar bir takim ozellikler dikkate alinmadigindan (ilgi,
yetenek vb.) kisiler cogunlukla tercih ettikleri meslege sahip olamamakta ve tesadiifi yol-
larla mesleklerini segme durumunda kalmaktadirlar.

Her toplumda ekonomik ve kitltiirel diizeyi birbirinden ayiran farkh gruplar vardir Bu
gruplar bir gok ézellikler bakimindan (deger, yagama bigimi vb.) birbirinden farklidir. Bu
farklan gésteren en 6nemli ekonomik etkinlik, meslektir. Dogan ¢ocuklarda bu grubun i¢in-
de yasayacak ve grubun ozelliklerine gore dilgiiniip hareket edecektir. Bu durum onun mes-
leki se¢imini de etkilemektedir. (kuzgun, 1984).

Kiigiik bir ¢ocugun meslek hakkindaki gériisleri giinlitk fantazilere dayamr. Eger TV'de
yangin seyrediyorsa o giin itfaiyeci olmay: diigiiniir. Daha sonralan ise yakin c¢evresinde
gordiigi meslekleri benimsemeye baslar. Ozellikle babanin meslegine bir yakinlik duyar ve
eger baba eczaci ise "Neden ben de eczac: olmayayim?" diye ditgiinmeye baslar. Cianki en
iyi bildigi meslek, baba meslegidir. (Grant, Demos, Edwards, 1965}

Ergenlik déneminde ise bireyin alacag kararlarda aile temel olmak {izere arkadas ve
grubunun etkisi bulunmaktadir. Bireyin benlik gelisiminde ve akran gruplarinin se¢iminde
ailenin biiyiik bir etkisi vardir :

Meslek sadece para kazanma yolu degil aym: zamanda bireyin kendini ifade etmesi ve
kendini gerceklestirmesi agisindan da 6nemlilik tapimaktadir. Kisi mesleki etkinlikler vasi-
tasiyla psikolojik gereksinimlerini karsilamaya, kendini gergeklestirmeye cahsir (Kuzgun,
1982).

Rogers'a gore insami gidileyen en onemli gii¢ kendini gerceklestirme giidisidir.
Insan'da, kendini gergeklestirmek amaciyla gizil giiglerine etkinlik kazandirma ve bu gii¢
ile tam fonksiyonda bulunma egilimi dogustan vardir (Corey, 1982). Buna gire eger bireyin
sectigi meslek ozelliklerine uygun olursa, o zaman birey kendini ger¢eklestirebilir ve tam
olarak fonksiyonda bulunabilir sonucu ortaya qitkmaktadir
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Freud, saghkh kisiyi nérotik kisiden ayiran en dnemli ozelligin "Sevme ve Cahsma” oldu-
gunu belirtmektedir. Gergekten de herhangi bir nedenle ‘ortaya ¢ikan psikolojik bir uyum-
suzluk is hayatinda etkinligi azalttigy gibi, ¢alisma hayatmdaki uyumsuzluk ve huzursuz-
luk da kiginin genel psikolojik saghfin tehdit eder (Kuzgun, 1982).

Diinyada bugiin ¢ok fazla sayida meslegin bulundugu dikkate alinirsa meslek segme isgle-
mi birey aqisindan son derece énemlidir. Bu onem gerek meslek sayisimin gok olmasi gerek-
se de bireyin kendine uygun bir meslekte karar verebilmesinin glgliigiinden ileri gelmekte-
dir Ancak burada dnemli olan bireyin gelisimini ve kendini gergeklestirmeyi saglayic bir
meslegi segebilmesi, bu segimi yaparken de kendini ve meslegi yakindan tanunasidir.

Meslek seciminde bireylere yardim ederken birey hakkinda hangi bilgilerin esas alinaca-
& tizerinde ¢ok seyler sdylenmis ve birgok listeler hazirlanmigtir.

Bu konuda Humphyres ve arkadaslarinin hazirladifn liste su dzellikleri icermektedir.

1. Bireyin Fiziksel Ozellikleri : Konugma, ses, genel saghk ve enerii diizeyi, fiziksel
engeller, yag vb.

2. Bireyin Kigisel Nitelikleri : Giidiileri, amaglar ve degerleri; duygusal diizenlilik ve
olgunluk diizeyi, ben'lik tasarimi, sosyal geligimi, bagkalar ile se¢imi bagkalan ile 1ligkile-
rinde etki diizeyi, bulundugu grupta iistiinlik ya da bagimhlik istegi vb.

3. Genel ve Ozel Yetenekleri,
4. Iigileri,
5. Yetenekleri

6. Okul ve okul dis1 Yagantilar: : Basart diizeyi, efitsel etkinliklere katilma, gegici i§
tecriibesi ve basarisi, ézel becerileri, hobileri, aile i¢cinde ve disarida baskalan ile iligkileri,
okul disi sosyal etkinliklere katilmas:.

7. Aile statiisii ve Aile Ozgegmisi : Ailenin sosya-ekonomik diizeyi; parasal durumu,
kiiltiirel 6zgegmisi ve kiltire kars: ilgisi, gocuga karsi ailenin ilgi ve tutumu, aile bireyleri-
nin arasindaki iliskiler (Kepgeoglu, 1285).

Bir bagka deyigle bireyin meslek segiminde;

1. Aile,

2. Cevrede temasta bulunulan kisiler,

3. 6grenim, arastirma, ¢ahgma alanlan gibi sosyelojik faktdrler,

4 Ferdin ihtiyaglari, degerler sistemi, benlii (ego), genel ve dzel kabiliyetleri, kisilik ni-
telikleri gibi psikolojik faktérler,

5. Cevrenin ozellikleri,
6. Cevredeki i imkanlar ve bu iglere olan istek ve ihtiyag,

7 Ferdin tesadiifen ya da kabiliyetine uygun olarak gerdigi igler ve bunlardaki bagar
durumu, énemli etkenlerdir.



Bu konuda Super'in yapmus oldugu bir arastirmaya gére bireyin secimini etkileyen et-
menler sunlardir. :

1. Biyolojik Etmenler : Fiziksel dzellikler, yas, cinsiyet, gérme vb.
2. Sosyolojik Etmenler : Duygular, degerler, aile iligkileri, baskilar, sosyal diizev,

3. Psikolojik ve Kisisel Etmenler : Bireyin ihtiyaclan, duygulan tutum ve degerleri.
ilgileri, yetenekleri.

4, Ekonomik Etmenler : Ailenin ekonomik diizeyi, cevrenin ya da iilkenin ekonomik
durumu, otomasyon, teknik gelismeler ve bunlarin insan giicii lizerindeki etkisi.

5. Politik Etmenler : Meslege girme olanaklari, is bulma olanai, egitim ve vetisme fir-
satlar1 vb.

6. Sansla Ilgili Etmenler : Dogal afetler, isleri ve is verlerini etkileyen beklenmedik
olaylar, i¢ ve dig savaslar.

Bugiin genellikle insanlar hangi igi bulurlarsa o ige elverisli olduklarim zannedip, elve-
risli olmayan is ve mesleklere saplanmaktadirlar (QOzoglu, 1982)

MESLEKI REHBERLIK

Mesleki rehberlik kavrami ilk kez Frank Parsons tarafindan Bir meslek icin hazirlanma-
da, meslege giris yollarin1 aramada, meslegi se¢cmede, etkili ve basarih bir meslek adam
haline gelmede bireylere dénitk yardim siireci olarak ifade edilmistir (Kepceoglu, 19851,

Diinyadaki meslek sayis: arttikca mesleki rehberligin 6nemi de artrmstir. Bugiin anlasil-
mugtir ki; bireyin yasadign kaygilarin temelinde yatan problemin hem kisisel, hem egitsel,
hem de mesleki boyutlan vardir. “Mesleki rehberlik nedir?" sorusuna arastirmacilar degi-
sik tiirlerde tamimlar yaparak cevap vermiglerdir. Bunlardan bazilar sunlardir:

Tan (1969) mesleki rehberligi, "Ferdin mesleklere ve meslek se¢imine ait problemlerini
ele alan rehberlik faaliyeti” olarak tamimlarken; Kepceoglu, (1985). "Tiirli meslekleri tani-
malar: ve kendi kisisel 6zelliklerine uygun olan meslekleri se¢meleri, meslekierde hazirlan-
malar1 ve mesleklerde gelismeleri amaciyla bireye yapilan vardimlardir” diye tammlan-
maktadir.

Bu tanimlara gore mesleki rehberlik;
1. Bireyin kendini tamimasina,
2. Once meslekleri tamyarak kendisine uyan mesledi tamyip, o meslege girmesine,

3. Gerek meslegin gartlanm gerekse kendisinde mevcut bulunan &zellikleri ve sartlan
uygun hale getirme ve meslege uyumunu saglamada bireye yardim etme siirecidir

MESLEKI REHBERLIKTE YAKLASIMLAR

Meslek psikologlari, meslek secimi olayim agiklamak icin cesitli kuramlar gelistirmisler-
dir.



Ozellik Faktér Kurami

Bu kuram Patterson, Darley ve Williamson tarafindan gelistirilmistir. Insanlar, ilgileri,
yvetenekleri ve kisilik ozellikleri ve karekteristikleri yoniiyle birbirlerinden farkhdirlar. Tlgi,
vetenek ve kisilik karekteristikleri ergenlik déneminden sonra pek az degisiklik gdsteren
ozellik ya da etkenlerdir. Bu zellikler, bireyin davramigim objektif olarak gozleyerek, ob-
jektif slgme araglar ya da psikolojik testlerle belirlenebilir (George and Cristiani, 19811

1950l willara kadar yapilan mesleki rehberlik hizmetleri bu kurama dayandinlmigtic.
Kisaca bu kuram; bireyin bilimsel yéntemlerle incelenmesini, giiclii ve zavif yonlerinin ne-
ler oldugunu tespit ederek basarih olacag alanlari kendisine gostermekten ibaret bir yar-
dim olarak gormektedir.

Williamson'a gore psikolojik danisma siirecinin dayandiin ilkeler sunlardir:

1. Her bireyvin kendine 6zgii bir nitelikler ériintiisi vardir. Bu ozellikler ergenlik déne-
minden sonra kararhhk kazamrlar, pek degismezler.

2. Farkl okul programlan birbirinden farkh yetenek ve ilgi 6riintiisti gerektirecektir.

3. Belli mesleklerde gerekli olan is etkinlikleri ile kisilik ve ilgi ériintiileri arasinda bag-
lanti vardir. O halde, mesleklerinde bagarli olmus kigilerin 6zelliklerinin incelenmesi, mes-
lek sececek olan bireylere yardime: olarak bilgiyi saglayacaktir.

4. Damsmanin ve damiganin, sahip oldugu nitelikler konusundaki tamilari, o kiginin belli
bir programda ya da meslekte basarh olmasim saglayacaktir. Ciinkil, programda bireyin
bilinen yonlerine dayanarak bazi yenilik ve degisiklikler yapabilecek, bir bakima program-
da biraz bireyin kosullarina gére uyarlanabilecektir(Kuzgun, 1958).

Ozellik faktér kuram giidiimli danigsma yontemi icinde bulunmaktadir. Damgmamn da-
nisani mesleki olarak yoénlendirmesine imkan vermektedir. Yine danigmana, damgamn egi-
tim progranuini se¢mede, mesleki tercihler yaparken yénlendirmede ve kiginin okul bagan-
sizhim ¢oziimlemede oldukea fazla yarar saglamaktadir

Ekonomi ve Sosyal Yaklasimlar

1950 vilindan sonra ekonomist ve sosvologlar meslek gelisimi konusunda farkl bir yakla-
sim getirmislerdir. Ekonomist ve sosyologlara gére meslek se¢imi bireyin digindaki bazi sis-
temlerin isleyigivie ilgilidir

Meslek Secimini Smith ve Clark gibi ekonomistler, ekonomideki sunum istem ve net fay-
da ilkeleri ile aciklarken. Lipsett gibi sosyologlar da meslek se¢iminin, kitltiir, aile yapisi,
okul ve arkadashk iliskileri gibi toplumsal kurumlarn ya da topluluklarin etkisi ile bigim-
lendizini ileri strmiislerdir (Kuzgun, 1988).

Psikoanalitik Yaklagimlar

Bu kuram sosyolog ve ekonomistlerin tersine, meslek seciminde dig olaylarm degil ic
olaylarn etkili oldufunu savunmuslardir. Kisilik ve kisili#in yapisina énem vermislerdir.
Bu kurama gire; bireylerin meslek gelisimi onlarin psiko-seksiiel gelisimi ile bir paralellik
gosterir {Kepeeoglu, 19851, Mesleki davramslar bilingdisi gereksinimleri doyurma yolunda
yticeltilmis davramiglardi.



Freud'a gore bir insanin psikolojik bakimdan normal olup olmadigim en iyi sekilde belir-
leyen dzellik bireyin "Sevme ve calisma” yetenegidir. Cahsma, kisinin gerek gelisimi gerek-
se de psikopatolojisi konusunda énemli bir rol oynamaktadir. Bireyin gelisiminde ilk villa-
rin biiyiik énemi vardir. hatta bu gelisimin temeli ilk yillarda atilir.

Analitikeiler icinde meslek secimi konusunda en fazla egilenlerden biri de Brill'dir. O'na
gore mesleki se¢im, olaylann yarattii tesadiifi bir eylem degildir. Aksine, bireyin kisiligi
ve igctepileri onu tatmin olacag ve isteklerini uygulayabilecedi bir is se¢meye dogru iter.
Meslek secimi dahil hi¢ bir konuda bireyin rehberlige ihtivac: yoktur. Biitiin davramglarin
altinda bilinedis1 motifler yatar. Bunlar bireye vol gosterici en iyi rehberdir Ornegin;
Cerrahlar sadistik, askerler kendini sergileme (exihibitionistic), muhasebeciler ise anal ka-
raktere ozgi egilimlerine, meslekleri aracihgiyla ifade yolu bulmusiardir (Kuzgun, 1984).

Bordin'e gore bireyin kigiliginin gelisiminde ilk alt1 y:l 6nemlidir. Bu donemde gocuk oto-
nom (yemek yeme, tuvalet, basit ihtiyaclarim karsilama) hareketleri 6@renir. 6grenilen bu
davraniglar ileride davramislarn temelini olusturur

Roe'nun Ihtiyac Kuram

Bu kurama gire meslek gelisiminin temeli ¢ocukluk yillarinda atihr. Cocuk ile anne
baba arasindaki iliskinin diizeyi ve ¢ocugun psikolojik gereksinmelerinin karsilanmas: mes-
leki geligimi belirleyen ana etkendir (George, Cristiani, 1981 Ohlsen. 1974)

1. Zekanin 6zel yeteneklerin, ilgilerin, tutumlarnn ve diger psikolojik 6zelliklerin kalitim-
sal temeli spesifik degildir Bazi zeka faktérlerinin ve yeteneklerin belli genetik bir temeli
vardir. Ama ag:k bir delili yoktur

2. Ozel yeteneklerin gelisim 6riintiisii, birinci derecede psisik enerjisinin irade dist bir
sekilde vonelimi ile belirlenir. Yani psisik enerji nereye yinelmisgse yetenekler o alanda ge-
ligir ve dzel yetenekler béylece clusur. Bu ilgiler, tutumlar ve diger kisilik 6zellikleri i¢in de
ayni sekilde gecerlidir.

3. Hayatin ilk y1illarinda vasanan doyum ve hayal kinkhklan su va da bu alana yénelisi
belirmektedir yani hayatin ilk yillarindaki vasantilar hangi ihtiyacin oncelik kazanacagim
veya hangisinin digerine gore daha gugclii olacagimi belirler Bu viénelisler hayatin ilk villa-
rnda biling disidir ve yetigkinlikte de biling diginda kalabilir.

4 Dikkatin yonelisi devaml olan psizik enerjinin yvonelim ériintiisi kisinin hayat boyu
kendini verecedi alanlar belirlemektedir Psisik enerjinin yéneldigi alan hangi 6zel vetenek

ve ilgilerin geliserek birevin davranisina egemen olacagmm belirler.

5 Ashnda biling dis1 olan ihtivaclarin siddeti, bir faaliyette ifadesini bulan giidilerin
siddetini belirler.

Roe. cocuk ve aile arasindaki iligkinin diizeyinden hareketle ana baba tutumlarm su
sekilde belirlemistir;

a) Cocugunu kabul eden ana baba : Cocugun kapasitesini ve sorumlulugunu kabul
ederek gelisim duzeyine saym duyarlar. Bafimsiz davranmava voneltirler



b) Cocugunun iizerine agir: diisen ana baba : Cocuklarinin kontrol ve yénlendiril-
mesinde, enerji ve zamanlarinin biiyiik ¢ofunlugunu harcayan adeta kendilerini adayan ai-
lelerdir. Sevgi, koruma ve sayg: gorme ihtiyac: ise anne babaya bagimh olursa doyurulur.
Cocugun kendini gergeklestirmesine olanak verilmez.

Bu gruba giren bir bagka aile 6rnegidi de "Agir: istekei' ailelerdir. Bunlar da ¢ocuklarin-
dan hep mitkemmel isler vapmalarin: isterler. Bunun igin de gocugu asin ve siki bir egitime
tabi tutarlar. Eger ¢cocuklan istiin ézellikler gésterirse ancak o zaman ona sevgi ve saygi
gosterirler.

C) Cocuklarina soguk davranan ana baba : Bu tiir aileler cocuklanyla ya da onlarin
yaptif seylerle olumlu olarak ilgilenmezler (Ohlsen, 1974). Bu tiir eileler ya ihmal edici ya
da red edicidir. Cocugunu red eden ana babalarda ¢ocugun fiziksel gereksinmelerini karsi-
lama goriilmesine ragmen, diger gereksinmelerini kasith olarak ihmal ederler.

Cocugunu ihmal eden ana babalar ise; onu bir takim doyumlardan yoksun birakan, an-
cak bunu kasith olarak yapmayan ailelerdir (George, Cristiani, 1981),

Reddedici ana babalarin ¢ocuklar, sevgisiz bir ortamda yetistikleri i¢in, bagkalarina kar-
s1 savunucu hatta saldirgan egilimler gelistireceklerdir. Ya nesnelerle ilgili ya da insanlar-
la ilgilenmeyi gerektiren mesleklere yoneleceklerdir.

Uzerine agir1 derecede disiilen ¢ocuklarda bagimh bir kisilik gelistirecekler, bagka in-
sanlarla bir arada olma veya insanlarla ilgilenmeyi gerektiren mesleklere yéneleceklerdir.

Kabul edici ana babalarin cocuklar sevilme ve sayg: gérme gereksinmelerini doyurduk-
lam i¢in bu duygular biling dis1 bir giidii haline gelmeyecek, meslek se¢erken de insan veya

insanlarla ilgili olmayan seylere kars;:t savunucu olmayan bir tutum gelistireceklerdir
(Kuzgun, 1984).

Roe'nun Meslekleri Alan ve Diizey Acisindan Gruplamasi
1. Grup Meslekler
Hizmetler

Bu gruba giren meslekler kisisel zevkler ve bagkalarimin rahati i¢cin yapilan hizmetleri
icerir. Danigsma, sosyal refah ve ev hizmetleri bu gruba girer.

1. Diizey : Psikologlar, Psikoterapistler, Sosyal Hizmet Uzmani.

2. Diizey : Ugras: terapistleri, Cezaevi yéneticileri, Ogretmen.

3. Diizey : Memurlar, Subaylar, Demiryolu Kondoktérleri, Dedektif, Polis.
4, Diizey : Berberler, Sef Garsonlar, Hemsireler, Din Gérevlisi.

5. Diizey : Soforler, Asq, Itfaiyeci, Garson, Gardiyan.

6. Diizey : Oda hizmetgileri, Asansér Memurlari, Bekeiler.



2. Grup Meslekler

Is Temaslar

1. Diizey : Is sahipleri girigimeciler,

2. Diizey : Kamu hizmetlileri danigman,

3. Diizey : Toptan ve perakendeci tiiccar, Satig eleman,

4. Diizey : Mezat tellallari, Emlakei, Komisyoncu,

5. Diizey : Seyyar satieilar,

3. Grup Meslekler

&

1. Diizey : Cumhurbagkam ve bakanlar, Uluslararas: banka yoéneticisi,

2. Diizey : Bankacilar, Politakicailar, Devlet memurlar:

3. Diizey : Personel midiirii, Otel yoneticisi, Sekreterler,

4, Diizey : Muhasebe defteri tutanlar, Kasiyer ve katipler, Evrak memurlar,

5. Diizey : Sekreter, Noter katipleri, Telgraf memurlari,

4. Grup Meslekler

Teknik

1. Diizey : Temel ve teknik bilim adamlari, Otomobil desinatérleri, Gemi komutan.
Mihendis, Mimar,

2. Diizey : Fabrika yo6neticisi, Jeoloji ve Kimya Miihendisi, gemi ve silahh kuvvetlerde
fen adami

3. Diizey : Havacilar, deniz ve su alt: mithendis yardimalan, fabrikada usta bagilar,
radyo teknisyenleri, kiigiik fabrika ytneticileri,

4. Diizey : Denizciler, elektirikgiler, lokomotif makinistleri, cam iifleyiciler, Kuyumcu
Makinistler, Degirmenciler, Tamirciler, Terziler, Marongozlar,

5. Diizey : Firnalar, buldozer galigtiranlar, Kasap, Sivaci, Camasirhane isgileri, tag ki-
ranlar,

2]

. Diizey : Marangoz yardimcilari, ingaat iscileri.

o

. Grup Meslekler
Acik Hava

Tanm hayvaneilak, balikeilik, ormancilik vb. madencilik (dogal kaynaklarin degerlendi-
rilmesi esas, bedensel caligma egemen)

1. Diizey : Tarim, maden ve ormancilikta danisman uzman,



2. Diizey : Bitvitk arazi sahipleri, ¢iftlik yoneticileri,

3. Diizey : Ciftgiler, bahk reticileri, ¢igek yetistiricileri, orman korucular:
6. Grup Meslekler

Bilim

1. Diizey : Arastirmacilar, Universite égretim iiyeleri, Txp¢1iar.

2. Diizey : Yan bagimsiz bilim adamlari, Hemsireler, Eczaci, Veterinerler,
3. Diizey : Teknizsyenler, Rontgen uzmanlan. hava gézlemcileri,
4

. Diizey : Teknik yardimecilar,

vt

. Diizey : Bilimsel bir kurulusta teknik olmayan yardimeilar,
7. Grup meslekler
1. Diizey : Yiiksek mahkeme dyeleri, Universite 6gretim iiyeleri,
2. Diizey : Editorler, Ogretmenler,
3. Diizey : Radvo spikerleri, Muhabirler, Kitiiphaneciler.
4. Diizey : Mahkeme katipleri,
8. grup Meslekler
anat ve Eg
1. Diizey : Yaratici sanatqilar, icracilar, miize curatorlari,
2. Diizey : Sanat elestirmenleri, desen yapimcilan, mizik dizenlemeciler,
3. Diizey : Reklam yazarlar, i¢ mimarlar, show men,
4. Diizey : Reklam artistleri, dekoratérler, fotorafcilar,
5. Diizey : Tebrik kartlan ve show kart yazarlan (Kuzgun, 1984).
GINZBERG'IN GELISIM KURAMI

Ginzberg'e gore meslek secimi dogumdan sliime kadar olusan ve gelisen davramg driinti-
leri yoluyla belirlenir. Mesleki karar verme siirecini ii¢ dénemde incelemistir.

1. Hayal Dénemi (Fartasy periods) : Burada gocuk etrafindaki ozelliklere ve cevresin-
deki kisilere géire bazi meslekleri secer. Bu dénem 11 yasa kadar devam eder.

2. Gecici Secimler Donemi : Bu dénem 11-17 yag arasindaki ergeniik dénemine denk
gelir, ayrica kendi i¢inde bdiitmlere aynir:

a) [lgi Donemi : ligiler giizoniine alimr.
b) Yetenek Dénemi : Yetenekler dikkate ahnir.



¢) Deger Dénemi : Birey toplumda edinecegi yeri digiiniir,

d) Gecis Donemi : Birey bir is diisinmeye baglar, bunun icin de gerekli olan egitime
veya 1se yonelir.

3 Gercekei Donem (Realistic Choices) : Genellikle 19-21 vaslan arasinda meslek se-
¢imi billurlagir. Bu dénemde gocuk ilgilerini, yetenek ve kapasitelerini mesleki se¢im icer-
sinde degerlendirir. Bundan sonrada belirledigi meslege gore ézelliklerini degerlendirir
(Adams, 1968).

Ginzberg'e gore ergenlik 6ncesi donemde fantazi ihtiyaclar meslek segmede baskin rol oy-
narken daha sonralan gercek faktorler da rol oynamaya baslar. Buna gore meslek secimini
en fazla etkileyen dénem, ergenlik donemini kapsayan yaklasik 8-10 yallik bir siireyi kap-
sar. Bu karar verme veya secme islemi, birey icin bir anda verilen bir karar olmayip bireyin
o giine kadar yasadifn olaylar, edindigi bilgiler, yaptifn degerlendirmeler ve tecriibeler so-
nucunda yapihr, ayni zamanda geri déniisit olmayan bir karardir.

SUPER'IN BENLIK KURAMI

Super'e gore mesleki gelisim devamh bir siire¢, meslek secimi de bir sentez yapmaktr.
bu stirecin olusumu ve sentez yapma dgrenme ile yakindan ilgilidir,

Rol alma ve yapma ilk ¢ocukluktan itibaren baglar. Cevrede bulunan anne, baba &3ret-
men ¢ocuk vb. kisilerin hareketlerini taklit ederek bazi roller oynar. Bu rollerle cocugun
kimligi belirmeye baslar ve baylece dgrenir. Rol yapma ergenlik déneminde de devam eder.
Baylece birey gergek ve fantazi duygularinmin ve sahip oldugu yeteneklerinin birlesimi so-
nunda gercek rollerine hazirlanmug olur (Adams, 1968) . Dolayisiyla mesleki geligim birey
ile cevresinin etkilesiminin sonucunda olusur.

Super'e gére meslek secimi benlik tasariminin mesleki bir terimle ifadesidir. Benlik mes-
lek secimini etkiler. Aslinda meslek secimi, bireyin kendi hakkindaki benlik tasarimm ol-
dukea agik bir gekilde ifade etmeyi istedigi bir yasam noktasidir(Kuzgun, 1982) .

Birevin meslek modeli ailenin sosyo ekonomik diizeyi, bireyin zihinsel giicii, kigilik 6zel-
likleri ve karsilagtign firsatlarla belirgin bir bigim alr{Kepg¢eoglu, 1985) .

Super'e gore "Ugrast” secimi ile "Meslek" se¢imi arasindaki fark: iyi belirlemek gerekir.
Bu ugrag: psikolojisi birinci derecede farklar psikolojisine dayanir ve birey ile igin eslesti-
rilmesinden ibarettir,

Benlik tasarimimin olusmasi ve bir mesleki tercihe dontigmesi siireci bir gelisim sireci
boyunca gerceklesmektedir. Bu siire¢ Super'e gore su basamaklara ayrlir; 1. Bliylime (14.
vasa kadar), 2. Arastirma (15-24 yas), 3. Yerlesme (25-44 yag), 4. Koruma (45-64 yas), 5. Ci-
kiig (65 ve sonrasi).

15-24 yaglar arasim1 kapsayan ‘Arastirma donemi’ de su alt basamaklara ayrilmaktadir.

1. Gecici Dénem (15-17 yas) : llgi, gereksinme, yetenek ve degerlerin dikkate alinarak
birtakim gecici secimlerin yapildign, gecici kararlarin alindifn, hayali olarak tartijildif dé-
nemdir



2. Gecis Dénemi (18-21 yag) : Bireyin bir ise ya da profesyone! egitime basladin ve ger-
cek olgulari daha cok dikkate aldig dénemdir.

3. sitnama Donemi (22-24 yas) : Uygun bir alanin bulundugu ve kiginin ilk ise yerlesti-
& dénemdir (Kuzgun, 1982).

Tiedeman ve O'Hara'nin Kurami

Bu kurama gore meslek secimi bir kimlik gelisimidir. Gerek egitimde gerekse daha son-
raki calisma hayatinda sorunlarla ugrasan birevin mesleki kimligi ve benligi birbirini etki-
ler Bu kuram aym zamanda benlik kavramin, bireyin kendisini algilamasindan ¢ok deger-
lendirmesi olarak kabul etmektedir Benlik ise, hayat bovu gelisimine devam eder, Meslek
secimi stireci, mesleki kimligin geligim siireci olup, benlik bu kimligin merkezidir (Kuzgun,
1982) E

Holland'in Kisilik Kurami

Hollandin kurami, kigilik dinamigi ile mesleklerin yiritildigi ¢evre veya mesleklerin
gerektirdigi faalivetler arasindaki iligkive dayamir. O'na gére meslek secimi, kisilifin yansi-
masi bireyin cevre ile iligkisinde benimsedi@ uyum yonteminin bir meslek faaliyeti alamin-
da ifadesini bulmasidir iKuzgun, 1988).

Holland meslekleri icerdikleri dzellikler yéniinden alti gruba ayirmigtir. Dolayisiyla bu
alt: tiir mesleki cevre icin Kigilik tipi belirlenmistir O'na gére insanlar kisilik tiplerine uy-
gun meslegi segme efilimi gosterirler.

Holland'in Belirledigi Meslek Tipleri ve Belirledigi Kisilik Ozellikleri;

1. Gercekei Tipler (Realistic or motoric): Bu kisiler fiziksel enerji. kas ve motor igbir-
lign gerektiren, saldirgan, erkeksi, bedence giicltidiirler. Problemleri diiginerek degil yapa-
* rak ¢ozme edilimi gosterirler. Diger insanlarla beraber olma verine agik havada ve yalmz
calismay! severler. Ilgi alanlarni simirh olup, mekanik islerle ilgilenirler. Or. Makina
Operatorit, ¢iftei, beden egitimi 6gretmeni, pilot gibi. vb

2. Aydin Tipler (Intellectual): Bunlar yapmaktan ¢ok diisiinmeyi, bedenen ¢alisma ye-
rine zihnen ¢ahigmay: tercih ederler Bilim ile ilgilidirler insanlardan hoslanmazlar, 6zgiir
ve yalmz olmayi tercih ederler, kendilerini sergilemeyip uvsal ve al¢ak goniillidirler. Or.
Felsefe. bivolog, matematikei, hekim.

3. Sosyal Tipler (Social Supportive): Diger insalara yvardim etmekten ve oniarla bir
arada olmaktan hoglamirlar. Hiimanist ve dindardirlar Insanlar yonetme egilimleri vardir.
Zihinsel yetenekleri oldut¢a kuvvetlidir. Or. Sosyal hizmet uzmani, 63retmen, danisman
vb. Bunlarn ilgileri sosyal hizmet alanlandar.

4. Gelenekei Tipler (Conventional-Conforming): Kurale, tertip ve diizenlilikten,
emir-komuta diizeninden hoglamrlar Cevrelerindeki insanlarin goriis ve deger vargilarina
gore hareket ederek begeniimek isterler. Bagimhhk ve sorumluluk duygulan yiiksektir. Or.
Sekreter, banka memuru. muhasebeci kigiler bu gruba girer.



5. Girigken Tipler (Enterprising-Persuasive): Insanlarla bir arada olmaktan hosla-
nirlar. Insam yonetme ve ikna kabiliyetleri yitksektir, sabirsiz kigilerdir. Yiiksek hayal
giicii ve yaraticihk vardir. Oral saldirganhigin en iyi ifade buldugu insanlardir. Or, Avukat,
satici, pazarlamact, politikact

6. Estetik Tipler (Esthetic-Artistic): insanlarla birarada olmaktan hoslanmayip do-
layh yoldan iligki kurmay tercih ederler. Estetik faaliyetlere ilgili, yapici, atak, bagimsiz.
duygusal ¢okiintll ve kadinst ilgiler tzelliklerini tagirlar. Or. Heykeltrag, miizisyen, ressam,
yazar vb. (Adams, 1968, Qhisen, 1974).

EARAR KURAMLARI

Temsilcileri Katz, Gelatt, Hilton'dur. Bunlara gire karar verme siirecinin belirli strateji-
leri vardir. Bunlar ¢éziimlenebilir, O halde karar verme siireci salt duygusal bir eylem de-
gil, biligsel y6nii agir basan bir eylemdir, Onlara gore karar siirecinin arkasindaki duygusal
etmenleri ortaya qikarmaya fazlaca énem verildifinden mesleki rehberlikte 'Bilgi verme’
hizmetleri fazlaca thmale ugramaktadir (Kuzgun, 1982).

Huppock'un Kuram:
Bu kurami ifade etmek icin Huppock 10 énerme gelistirmistir. Buna gore;

- Bireyler bilingli ya da bilingsiz olduklan baz duygusal ihtivaclarini ve degerlerini do-
yurmak amaci ile bir meslek segerler.

- Segilen meslek bireyin kendi ihtiya¢larini en iyi karsilayacagim sandig meslektir.

- Ister belirgin olarak algilansin, ister bireyin yoneldigi davramslara bakarak sadece his-
sedilebilir bir diizeyde olsun bireyin biitiin ihtiyaglart onun meslek se¢iminde etkili bir rol
oynar.

- Bireyin ihtiyacglar: ve ihtiyvaglarin doyurulma diizeyi siirekli degisiklik gésterdikee, bi-
rey ihtiyaclarin daha iyi karsilayacak yeni meslekler hakkinda bilgi edindik¢e bireyin segi-
mi de stirekli degisme gosterir sekiinde 6zetlemek miimkiindiir (Kepceoglu, 1985).

MESLEK SECIMINDE PROFESYONEL DANISMANLIGIN GELISIMi

Ogrencilere meslekleri tanitmak, mesleklerin imkanlarinin ne oldugunu géstermek ama-
ciyla ilk rehberlik denemesi George Merril tarafindan 1895 yilinda San Fransisco’ da basgla-
tilmistir. Burada yapilan ¢alismalarda meslekler ve 6zellikleri, bir bagka deyisle i diinyas:
tgrencilere tamtilmig daha sonra da bu égrencilerin 15 bulmalarna yardimer olunmustur.

Bunu takiben 1898 yilinda Jesse Davis Detroit' te ise lise dgrencileri icin, egitilmesi ve
mesleki problemlere yénelik olarak biitiin okullar kapsayacak bir ¢aligma baslatmistir.
Bunun hemen ardindan Frank Parson 1908 yilinda Boston'da ilk mesleki biiroyu kurmus-
tur. Acilan bu biirolar kisa zamanda ulkenin diger sehirlerine de yayilmigtir. Bu buaronun
vaptigs cahgmalar, mesieklerin dzelliklerinin incelenmesi. meslege yonelecek kisilerin dzel-
liklerinin incelenmesi ve kisiye en uygun meslefin secilmes: olarak ifade edilebilir Daha
sonraki yillarda da bu ¢alismalar bir ¢cok alanlara vayilmis ve kullanilmigtir.



MESLEKI GELISIM ve MESLEK PSIKOLOJISI

19501 yillardan sonra meslek sec¢imi sorununa oldukea farkh bir bicimde vaklasildig
dikkati ¢ekmektedir. Kimin hangi meslekte daha basarh olacag, kimin hangi meslege
daha uygun oldugu gibi sorulara cevap bulunmaya ¢ahgilmstir.

Mesleki amaglar nasil olusur?, nasil gelisir ve nasil uygulamaya konulur?, gibi sorular
sorulmaya baslanmigtir. Boylece is arayan birini uygun bir ise verlestirmenin tekniklerini
arastiran Ugrag: Psikolojisi', yerini, bireyin meslegini se¢inceye kadar gecirdigi evreleri
ve dzelliklerini inceleven Meslek Psikoloji'ne birakmgtir.

Yine ayni dénemlerde daha éncede belirtildigi gibi kuramlar ve a¢iklamalar mevcuttur.
Borow bu kuramlarin getirdifi kavramlan séyle tanimlamaktadir.

1. Mesleki Yasam Evreleri : Bir dizi biligsel, duyugsal, toplumsal gelisim basamaklan
halinde betimlenen psikolojik gelisim evreleri gibi, mesleki gelisim akisi da meslek yasam
evreleri ile betimlenmektedir.

2. Meslek Oriintiisii ; Meslek secimi tek kesin bir karar olmayip. olduke¢a uzun bir stire
devam eden bir siirectir. Bu siirec icerisinde bir takim se¢me noktalan vardir. Meslek seci-
mi davrams:, meslek érintiisti icinde bireyin yasantilan ile yakindan iligkili, diizenli ve
vordanabilir bir harekettir

3. Mesleki Gelisim Gorevleri : Mesleki olgunluk kazanmak, her bir hayat basamagin-
da karsilasilan bir takim tipik ve gerekli problem gozme yasantilan ile kargilagtirmak, bir
sonraki basamakta kargilagilacak gicliiklere bagedebilmek icin gerekli temel becerileri ka-
zanmak demektir. Mesleki yagam evrelerinin her birinde bireyden beklenen bazi davranis-
lar vardir ki, bunlara mesleki gelisim gorevleri denir.

4. Benlik Tasarimmin Gergeklestirilmesi : Kararh bir 6zdesim kurma siirecinin bir
parcas: olarak yeni yetme, bilingli veya bilingsiz olarak beliren benlik tasarimina uygun ve
onu giiclendiren bir takim se¢meler yapar. Bu kararlar ashinda mesleki defilse de genis an-
lamda diizenli ve gelismekte olan meslek riintisiiniin pargasidir. Bu ériintiiniin benlik ta-
sannmnin gerceklestirilmesi dogrultusundadir.

5. Mesleki Rol Modelliri : Cocuk veya yeni yetme sosyalizasyonun belli donemlerinde
vetiskinlerin davramslarim taklit etme ile ige baglar. Bu taklit cocugun "Mesleki Rol' mo-
dellerini olugturur. Taklide dayanan rol oynama sirasinda cocuk, yetiskinlerin deger yarg:-
larim ve ahskanliklarini benimser ve onlan igsellestirir. Oyle ki, bunlar onun psikolojik ya-
msinin kalier ézellikleri haline gelir. Eger ¢ocuk iyi ve olumlu yetiskin modellerini gézleme
olana@ bulabilmisse. gereksinmelerini doyurmay: erteleyebilme, ¢ahismalarinda etkili ve
vararh olabilme,mantikli kararlar verebilme gibi, bazi tutum ve aligkanhklar gelistirebilir
(Kuzgun 19821

MESLEKI REHBERLIKTE MESLEKLERIN INCELENMESI

Mesleklerin incelenmesi ve meslek hakkindaki bilgilerin kisiye verilmesi olduk¢a gi¢ ve
zaman ahaidir. Meslekler hakkindaki bilgi dogrudan dogruya degil de bir takim tekniklerin
kullanmiimasivia da elde edilebilir. Bu kadar hizla artan ve olusan mesleklerin sayis: goz
oniine alimrsa bu mesleklere ait bilgilerin elde edilmesi de oldukca giictiir



Humphreys ve arkadaglan tarafindan bir meslek inceleme formu gelistirilmis ve bu for-
ma gore meslek hakkinda bilinmesi gerekenler sunlardir;

1. Meslegin 6ztinii olusturan igin 6zelligi nelerdir. Meslegin sorumluluklarn, etkinlikleri,
gorevleri,

2. Meslekte hangi yetenekler gerekli olmaktadir; isin gerektirdig tzel ve genel yetenek-
ler,

3. Meslegin gerektirdigi egitim diizeyi; 6grenim diizeyi. hazirlanma siiresi, grenimin pa-
rasal yonii, ozel yetigmenin gerekliligi vb.

4. Meslege girig kosullar; sinavla mi, degil mi, eger sinav var ise sinavin sekli, kimlerin
yaptif, girig bagvurulannin nasil vapildig gibi,

5. Meslege giris icin belli simirlama var midir?, millivet, din, dil, irk gibi ayrimlar, fiziksel
dzelliklerde simrlamalar gibi,

6 Calisma kogullar nelerdir; Glinliikk caligma saatleri, mevsimine gire isin yogunlugu, is
riskleri, riskin karsilanmasinda parasal giivence vb. gibi,

7. Meslekte personel ihtivaci ve personel alma egilimi nedir?, Meslegin 6nemi, toplumun
bu meslege ihtiyaci olup olmadig, gerekli olan insan giici vb.

8. Meslegin gelir durumu nasildir?; Baslangg licreti, sigorta. emeklilik kosullari, meslek-
te vitkselme kosul ve olanaklar, diger mesleklere gegis vb.

9. Meslek genel olarak yasam boyu siirecek bir meslek niteliginde midir? Mesledin birey
icin siirekli bir ig niteliginde olup olmadig1 vb. (Kepgeoglu, 1985)

Meslekler hakkinda dogru ve ayrintih bilgi sahibi olmas: bireyin meslek se¢cimini su yon-
lerden etkilemektedir.

a) Meslek secimi kisinin o alanda ileride 1§ bulma olasihgim etkiler. Bazi mesleklerde is
bulma olanag diizensiz olurken bazilarinda da son derece kararh ve diizenlidir.

b) Bir meslek se¢imi kisinin bagar ve bagsarisizhi@n belirler. insanlanin yetenekleri, gay-
retleri, sabirlart ve sanslari birbirinden farkhdir. Mesleklerde birbirinden farkhhk gésterir-
ler. Eger kisinin sahip oldugu ozelliklerle meslegin gerektirdigi 6zellikler birbirine uyuyor-
sa o kisi mesleginde basanh olur, degilse olamaz.

¢} Bir meslek se¢imi kiginin isinden hoglamip hoglanmayacagim etkiler. Her meslegin ki-
sive verece@i doyumlar farkhdir. Bu nedenle meslegin gerektirdigi faaliyetler bireye duygu-
sal bakimdan doyum saglamahdir.

d) Meslek se¢imi kisinin hayatimin diger yonlerini de etkiler. Meslek secimi bireyin ki-
minle evlenecefini, nerede yasayacafni, cocuklarin: nerede yetigtirecegini, kiminle ve kim-
lerle etkilesimde bulunacagini belirler. Kiginin deger yargmlar, havat gorisi, idealleri. baz
kisilik ézellikleri, seqtigi meslek tarafindan belirlenir.

el Meslek secimi demokratik bir toplmmun insan giiciinii nasi] kullanacagn etkiler.



Bireylerin bilingsizce aldig kararlar toplumun insan giicii dagihimim etkileyebilir. Bir is
koluna ihtiyactan fazla yigilma oldugunda kisi i¢in igsiz kalma olasihg artar (Kuzgun,
1984)

MESLEKI BiLGi VERMENIN AMACLARI

Ogrencilere mesleksel gelisme anlayist cercevesinde okullarda saglanacak Mesleksel
Rehberlik etkinliklerinde tizerinde durulmas: gereken hususlar sunlardir:

Okul, programlan ve etkinlikleri iginde mesleksel gelisime énem vererek;
1 Ogrencinin okul yasamimn erken yillarinda ¢ahsmalar baslatilmahdir.
2. Meslege yoneltme igin siirekliligi olan bir plan izlenmelidir.

3. Gelisme ve olgunlagma vurgulanmahdir.

4. Belirli bir meslegi zamanindan énce se¢me baskisindan bireyleri kurtarmaya calisil-
mahdir.

5. Ogrencinin psikolojik ve sosyolojik ozelliklerine iligkin genis olgiide bilgi sahibi olun-
malidir.

6. Belirli bir meslek veya i yerine meslek segme ve hazirlama konusu kariyer (Meslek
yasam ¢izgisi) kavram icinde ele alimmahdr (Ozoglu, 1982).

Ogrencilere meslekler hakkinda bilgi vermenin baghica amaglar: sunlardir;

1. Her 6grenciye ilgi duydugu ve yénelmeyi diisiindiigii meslegin, kendisince bilinmeyen
yénleri hakkinda ayrintih bilgi vermek,

2. Ogrenciye varhgindan haberdar olmadigr ya da hakkinda yanhs ve eksik bilgiye sahip
oldugu meslekleri tanitmak ve béylece onun gériig alamm genisletip daha zengin bir sece-
nek grubu arasindan uygun se¢imi yapmasina yardim etmek,

3. Ogrencilerin gesitli mesleklere karsi kaliplagmig inamg ve pesin yargilarim elestirme
ahgkanhg kazandirmalk,

4. Topluma yararh ve kisinin kendini ger¢eklestirmesine olanak veren her meslegin say-
giya defer oldufu giristine erigmesini saglamada yardima: olmak (Kuzgun, 1984).

KADINLARIN MESLEK SECIMI

Kadin ve erkek ézelliklerine baktigimizda gerek fizyolojik, gerekse de psikolojik bir ¢ok
farkhilik gozlenmektedir. Iste bu farklardan hareketle toplumda icra edilen meslekler de bir
denge bulunmamaktadir. Egitim gérmiis kadinlarda bile bu denge saglanamamaktadr.

Genelde kadinlar sectikleri mesleklerde ev isleriyle baglantih veya yvakin isler tercih
etme efilimindedirler Yumusak, fazla gii¢ gerektirmeyen, daha az yorucu, fazla stres ge-
rektirmeyen meslekleri se¢me egilimindedirler. Boyle bir segimin sebebi de kadinlarin ge-
nelde zayif, yomusak, zarif, narin ve duygusal olmalanna baglanmaktadir (Grant, Demos,
Edwards, 019651. Oysa ger¢ekten durum béyle midir?

Arastirma bulgular gerek doga bilgileri gerekse aritmetik bagarilarina yaklasim baki-
27R



mindan kiz ve erkek cocuklar arasinda bir farkin olmadigimi bunun daha sonraki yillarda
ozellikle egitimden kaynaklandigimi diigiindiirmektedir. Hemen her kiiltirde kiz ve erkek
cocuklara farkh davramilmaktadir. Gidererk sosyallesme siireci boyunca kizlarin uysal. yu-
musak, duygulan deretim altinda tutma davramsian, erkek gocuklann da atak, atilgan,
yarismaci davramglar pekistirmektedir, bunun toplumdan kaynaklandifini séylemek
mumkindiir (Kuzgun, 1984)

Kizlar genellikle oturarak yapilan, fazla sorumluluk istemeyen igleri tercih etme egilimi
gostermektedirler. Direkt olarak ailelerine yardim etmediklerinden dolay: fazla gelire de
oénem vermemektedirler.

Erkek cocuklar ise bunun tam aksine fazla gelir getiren, maceraya imkan saglayan, mii-
cadele isteyen ve ilerlemeye imkan veren meslekleri tercih etmektedirler. Son yillarda yal-
iz erkek meslegi diye bilinen bir cok meslege kadinlarin da yonelmeye bagladig goriilmek-
tedir. Yine yapilan arastirmalarda kizlarin yiiksek idaellere sahip oldugu ve uzun bir
efitim siliresi yagsamak istediklerini ortaya koymustur.
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