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OZET

Ulkemizde son yillarda muhasebe mesleSine uluslararast diizeyde standartlar kazandirimasina
yvonelik ¢calismalar hiz kazanmistir. Ancak bir taraftan muhasebe mesleginin uluslararas: standartlara
uyum siireci devam ederken, diger taraftan meslek mensuplarinin ¢oziim bekleyen; artan is yiikii, var
olan mesleki sorunlari, ¢alisma kosullarmin zorluklart vb sorunlart bulunmaktadwr. Bu ¢alisma,
muhasebe meslek mensuplarmin karsitlagmis olduklart sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik
beklentileri tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda Burdur ilinde faaliyette bulunan ve bagimsiz
olarak ¢alisan muhasebe meslek mensuplari ile yiiz yiize gériisme yapilarak anket uygulanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslek Mensuplari, Sorunlar.
Jel Kodlari: M40,M41,M49.
ABSTRACT

In recent years, the accounting profession in our country has accelerated efforts to bring standards at
the international level. However, compliance with the international standards of the accounting
profession on the one hand while continuing the process, on the other hand there are unresolved
issues of the members of the profession. This study aims to identify the problems of professional
accountants operating in the city of Burdur faced, while carrying out their profession and to bring up
their expectations from taxpayers and accounting occupation chambers by putting forward solutions
is intended to bring. Questionnaire prepared for this purpose, applied to members of accounting
professionals operating in the city of Burdur, the resulting data were analyzed with the help of
statistical software packages and findings of the analysis results are evaluated.

Key Words: Accounting, Members of Accounting Profession, Issues, Problems.

Jel Codes: M40,M41,M49.

1. GIRiS

Cagimizin kiiresel ekonomi sistemi igerisinde muhasebe mesleginin dnemi her gegen giin
daha da artmaktadir. Cilinkii isletmeler, karar alma siireglerinde dogru ve giivenilir bilgiye
daha fazla ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu bilgilerin temel kaynagini da muhasebe birimi ve
dolayisiyla muhasebe meslek mensuplart olusturmaktadir. Bu baglamda, muhasebe
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uygulayicilar1 olan muhasebe meslek mensuplari, sunduklari finansal tablolar araciligiyla
kamuoyuna sunduklar bilgilerin dogru, giivenilir bilgiler olmas1 gereginin sorumlulugunu
tagimak zorundadirlar.

Muhasebe meslegi toplum nezdinde uzun yillardir isletmelerin 6deyecegi vergileri
hesaplayan bir meslek olarak goriilmiistir. Ancak muhasebe meslek mensuplari,
isletmelerin vergilerini hesaplamanin ve ekonomik faaliyetlerini kaydetmenin 6tesinde, bu
bilgileri karar alma siirecinde kullanilabilir veriler haline getiren bir fonksiyona sahiptirler
(Altan, 2004:30). Dolayisiyla giiniimiizde muhasebe mesleginin sorumlulugu her gegen giin
daha da artmaktadir.

Ekonomilerin temelini olusturan igletmelerin verimli ¢aligmalar1 ve gelismeleri, iyi isleyen
bir muhasebe ve denetim sistemine baghdir (Kutlu, 2008:75). Ekonomik ve mali yapinin
saglikli bir sekilde isleyisi ise muhasebe meslek mensuplarina baglidir. Bu nedenle
muhasebe meslegi devlet ve isletmeler agisindan 6nemli meslek gruplari arasinda yer
almaktadir. Ekonomide yasanan degisimlerle birlikte, finansal raporlamanin yaninda
denetim fonksiyonunun da 6n plana ¢ikmasi, meslek mensuplarina 6nemli sorumluluklar da
yiikklemigtir (Kalayci ve Teksen, 2006:91). Bu sorumluluklar sonucunda, muhasebe
mesleginde bir takim deger yargilarinda geliskiye diisme, kurallarda ve kararlarda
anlasamama ve mesleki sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Ayboga, 2003:327). Meslek mensubu,
yasamis oldugu sorunlara ragmen mesleki ahlak kurallarma bagl kalarak faaliyetlerini
devam ettirmek durumundadir.

Meslek mensuplarinin; topluma, devlete, miikelleflerine, meslektaslarina ve kendine karsi
bir takim sorumluluklari bulunmaktadir (Tikenmez ve Kutay, 2005:156). Bu
sorumluluklarinin bilinci ile hareket eden meslek mensuplari bagimsiz bir bigimde
anlagilabilir, dogru ve giivenilir bilgiler tiretmeye calismaktadirlar. Tiim bu faaliyetleri
gerceklestirirken meslek yasamlari igerisinde ¢esitli problemlerle karsilagsmakta ve bu
problemlere ¢6ziim tiretilmesini beklemektedir.

Son yillarda muhasebe meslegine uluslararasi standartlar kazandirilmasina yonelik
¢alismalar, tiim diinya {ilkelerinde olanca hiziyla devam etmektedir. Bu konuda uluslar arasi
sempozyumlar ve kongreler yapilmaktadir. Ulkemizde ise, bir taraftan muhasebe
mesleginin uluslararasi standartlara uyum siireci devam ederken, diger taraftan bu meslege
goniil verenler tarafindan meslegin icrasinda yasanan sikintilara ragmen, muhasebe meslegi
Ozverili bir sekilde yiiriitiilmektedir (Yereli, 2006:3).

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Suadiye ve Yiikselen (2001) meslek mensuplarinin oda ve miikelleflerden beklentileri ile
miikelleflerin meslek mensuplarindan beklentilerini tespit etmek amaciyla yaptiklari
arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin oda yonetimlerinden iilkenin glindemindeki
onemli konularda siirekli egitim programlarini ve meslek mensuplar1 arasinda dayanismayi1
gelistirecek calismalar beklediklerini raporlanmistir.

Erol vd. (2004) bilisim teknolojilerindeki gelismelerin muhasebe meslek mensuplarinin
faaliyetlerine olan etkilerini arastirmak i¢in bir ¢aliyma yapmislar ve caligmada bilgi
teknolojilerinin gelismesi ile birlikte muhasebe meslek elemanlarindan beklentilerin arttigi,
meslek elemanlarmin bu beklentileri karsilamasinin isletmelerin rekabet giicliine katki
yapacag belirtilmistir.

Altan (2004) yaptig1, “Muhasebecilik Mesleginin Toplumda Algilanma Bigimi Uzerine Bir
Aragtirma” adli calismada, Tiirkiye’de Muhasebecilik mesleginin ne kadar ve nasil
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tanindig1 Olclilmeye ¢alisilmis ve ¢alismasinda muhasebe mesleginin yeteri kadar
taninmadig1 sonucuna ulagmistir.

Uzay ve Giingdr (2004) muhasebe meslek mensuplarinin sorun ve beklentilerini tespit
etmek amaciyla yaptiklari c¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin = krizden
etkilendikleri, meslek mensuplarimin miikelleflerine sadece temel muhasebe hizmetleri
verdikleri, meslek mensuplar1 arasinda haksiz rekabet yasandigi, muhasebenin vergi odakli
olmasinin problemlere yol actifi, vergi mevzuatinin basitlestirilmesi gerekliligi, 6zellikle
muhasebe standartlar1 konusunda egitim, haksiz rekabetin Onlenmesi ve degisikliklerin
bildirilmesi konularinda beklentiler oldugunu belirlemislerdir.

Kalayct ve Teksen (2006) muhasebe mesleginde karsilasilan sorunlart tespit etmek
amactyla Isparta Ilinde yaptiklari galigmada, muhasebe meslek mensuplarmin meslek
odalarindan beklentileri arasinda mesleki diizenlemelerde ilgili kurumlarla isbirligi
yapilmasi, egitim ¢aligmalarinin arttirilmasi, meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabete
¢Ozlim bulunmasi, mesleki diizenlemelerdeki degisikliklerin iletilmesi raporlanmistr.

Yildirim (2007) muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerine yonelik tutumlarini
aragtirmis ve soz konusu g¢alismada mesleki stajlarin daha iyi diizenlenmesi gerektigi,
meslek odalarinin egitim, iletisim ve bilgilendirme cabalarinin ve meslek mensuplarinin
iicretlerinin arttirtlmasi gerektigi konusunda talepler tespit edilmistir.

Tetik vd. (2008) muhasebe meslek mensuplarinin mevcut durumu ve meslegin gelecegini
arastirmak icin bir ¢aligma yapmuglardir. Calismada meslek mensuplarinin bilgisayar
teknolojilerini, paket programlarin diginda, danismanlik ve denetim hizmetleri alaninda
kullanmadiklar1, kullanilmasinin yararli olacagi ve siirekli egitimlerin siirekli olmasi
konusunda beklentiler oldugunu tespit etmislerdir.

Ozulucan vd. (2010) Tiirkiye genelindeki muhasebe meslek mensuplarmin giincel
sorunlarinin belirlenmesi, uygulamada goriilen yetersizlikler ve meslek odalarindan
beklentileri ortaya koymak amaciyla bir ¢aligma yapmis ve ¢aligmada meslek
mensuplarinin mesleklerini yaparken karsilagtiklari sorunlar, uygulamada karsilastiklar
sorunlar ve oda yonetiminden beklentileri ortaya konmustur.

Banar ve Ekergil (2010) muhasebe meslek mensuplarinin hizmet kalitesini arastirmak tizere
yaptiklart ¢alismada alinan hizmet kalitesinin giivenilirlik, empati ve fiziksel 6zellikler
acisindan tatmin edici bulundugu; ancak muhasebe meslek mensuplarmin sektorler
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve miisterilerle iletisim kurmada zayif olduklar
belirtilmislerdir.

Otlu ve Durmus (2010), muhasebe meslek mensuplarinin meslege bakis acilarini arastirmak
iizere yaptiklar1 ¢aligmada meslek mensuplarinin yasi ve meslekteki kidemleri arttikca
meslekle ilgili bikkinlik yasadiklari, gelir diizeyleri arttikca meslege daha olumlu
yaklastiklar1 ve meslege bakis acilari olumsuz olmakla yine de saygin ve gecerli bir meslek
olarak gordiikleri tespit edilmistir. Gengoglu ve Ertan (2012) muhasebe kalitesi ve bu
kaliteyi etkileyen faktorleri ortaya koymus ve tilkemizde bilgi odakli muhasebe anlayisina
gecilmesiyle birlikte bilgi kalitesinin artmasinin beklendigini belirtmektedirler.

3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Bu boliimde aragtirmanin amaci, yontemi, evreni ve Orneklemi ile arastirmaya ait
hipotezlere iliskin bilgilere yer verilmistir.
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3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Burdur ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
kargilagmis olduklart sorunlari, sorunlarin ¢ézliimiine yonelik beklentilerini tespit etmek ve
sorunlara iligkin ¢6zim 6nerileri sunmaktir.

3.2. Arastirmanin Yoéntemi

Arastirmanin yazin kismu icin, ikincil kaynaklar taranarak konuyla ilgili detayli literatiir
taramast yapilmistir. Muhasebecilik mesleginde karsilagilan sorunlar ve bu sorunlara ait
¢Ozlim oOnerilerine ait bir 6lgek kullanilmistir. Bu dlgegin olusturulmasinda Kalaycr ve
Teksen’in 2006 yilinda Isparta Ilinde yapmus olduklari arastirmadan yararlanilmustir.

Veri toplama araci olarak kullanilan anket, ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde
muhasebecilerin  demografik bilgileri, ikinci bdliimde muhasebecilik mesleginde
karsilagilan sorunlara iliskin Onermeler ve igiincii boliimde muhasebecilik mesleginde
karsilagilan sorunlara ait ¢6ziim Onerileriyle ilgili dnermeler yer almaktadir. Arastirmada
sorular, 1= “Kesinlikle katilmiyorum” ile 5= “Kesinlikle katiliyorum seklinde segenekten
olusan 5°li Likert 6l¢egine gore hazirlanmustir.

3.3. Arastirmanm Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini Burdur ilinde faaliyet gosteren 110 SMMM, 19 SM ve 1 YMM
olusturmaktadir. Anket yonteminin uygulanmasi goniilliik esasina dayandigi ve tiim evrene
ulagsmanin giic olmasi nedeniyle evreni temsil eden bir 6rneklem alani belirlenmistir.
Arastirmanin Orneklem alani tesadiifi Orneklem yontemi kullanilarak belirlenmistir.
Arastirma kapsaminda toplam 106 anket uygulanmig, ancak anketlerden 7 tanesi analize
uygun olmadigindan analiz dig1 birakilmistir. Geri kalan 99 anket SPSS 16,0 programiyla
analiz edilmistir. Arastirmanin smurliliklari, arastirma Burdur ilinde galisan bagimsiz
calisan muhasebe meslek mensuplari ile sinirlidir.

3.4. Arastirmaya Ait Hipotezler
H;. Toplum tarafindan en iyi muhasebecinin en az vergi 6deten muhasebeci olmasi ile
miikelleflerden istekler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

H,: Meslektaslar tarafindan tarifenin altinda defter tutulmasi ile miikelleflerden istekler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Hs: Kanunlarda yapilan degisikliklerin takip edilememesi ile odalardan istekler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

H,: Meslekte is yiikiiniin ¢ok fazla olmasi ile odalardan istekler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki vardir.

Hs: Kanunlarda yapilan degisikliklerin takip edilememesi ile TURMOB’tan istekler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Hgs: Meslekte is yiikiiniin cok fazla olmasi ile TURMOB’ tan istekler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki vardir.

H;: Muhasebe mesleginde alinan muhasebe {icretlerinin emeklerinin karsiligi olmamasi ile
TURMOB tan istekler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardar.
3.5. Arastirma Bulgulari ve Tartisma

Bu béliimde arastirmada elde edilen verilerin analizleri sonucu ulasilan demografik
degiskenlere iligkin bulgular, muhasebecilerin mesleklerinde karsilastiklart sorunlar ve bu
sorunlar karsisinda miikelleflerinden, odalarindan ve TURMOB’tan isteklerine iliskin
bulgular ve istatistiksel analizlere ait yorumlar yer almaktadir.
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3.5.1. Demografik Bulgular
Arastirmaya katilan meslek mensuplarina ait demografik bulgular tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Cinsiyet, Unvan, Yas, Mesleki Deneyim ve Egitim Degiskenleri

Cinsiyet N % Mesle_kl N %
Deneyim

Bayan 14 14,1 5-10 31 31,3
Bay 85 85,9 11-15 20 20,2
Toplam 99 100 16-20 18 18,2
Egitim N % 21-25 18 18,2
Lise 23 40,4 25+ 12 12,1
Lisans 28 49,1 Toplam 99 100
Y. Lisans 6 10,5 Yag N %
Toplam 57 100,0 20-30 13 13,1
Unvan N % 31-40 47 47,5
SM 69 69,7 41-50 29 29,3
SMMM 29 29,3 51-60 9 9,1
YMM 1 1,0 61+ 1 1,0

Tablo 1’e gore, arastirmaya katilan muhasebecilerin % 85,9’u bay, % 14,1’i bayandir.
Muhasebecilerin% 69,7’si serbest muhasebeci, % 29’3’ SMMM ve % 1’1 YMM dir.
Arastirmaya katilan muhasebecilerin % 47,5’1 31-40 yas arasinda, % 1’1 ise 61 yas ve
iizeridir. Ayrica meslek mensuplarinin % 31,3’iiniin mesleki deneyimi 5-10 y1l arasinda
degisirken, % 12,1’inin 25 y1l ve iizeri deneyime sahip olduklar1 goriilmektedir. Tablo 1
egitim diizeyi acisindan incelendiginde, meslek mensuplarimin  %49,1’inin lisans,
%40,4’lnilin  lise, %10,5’ininde Yiiksek Lisans diizeyinde egitime sahip olduklari
gorilmektedir.

3.5.2. Faktor Analizine iligkin Bulgular

Mubhasebecilik mesleginde karsilagilan sorunlara ait ¢6ziim Onerilerine iliskin 6lgege faktor
analizi yapilmig ve 6lgek tig faktore ayrilmustir.

Faktor analizi, degiskenler arasindaki iliskinin kdkenini aragtirmak, verileri daha anlamli ve
Ozet bir bigimde sunabilmek i¢in gerceklestirilen ¢ok degiskenli bir analiz yontemidir.
Faktor analizi vasitasiyla ortak 6zellige sahip degiskenler bir faktor altinda toplanip, daha
az ve 0z degiskenle analiz yapilma olanagi bulunur (Kanten ve Kanten, 2009: 128-129)

Degiskenlerin faktor analizine uygun olup olmadiklarinin test edilmesinde 6lgegin Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testi degerine bakilmaktadir. Bu degerler asagidaki araliklara gore
yorumlanmaktadir (Sipahi vd., 2006:80);

KMO Degeri Kabul Diizeyi

v 0,80 ve lizeri Miikemmel
v 0,70 ve 0,80 aras1 Iyi

v 0.60 ve 0,70 aras1 Orta

v 0,50 ve 0,60 aras1 Koti

v'0,50°den diigiik Kabul edilemez

KMO gozlenen korelasyon katsayilari biiytikliigii ile kismi korelasyon katsayilarinin
biiytikliigiinii karsilastiran bir indekstir. Bu deger ne kadar yiiksek ise veri seti faktor analizi
yapmak i¢in o kadar iyidir (Kalayci, 2008: 322).
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Tablo 2: KMO andBartlett's Test
Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdequacy. 0,748
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1,096E3
df 153
Sig. 0,000

Tablo 2’ye gore, muhasebecilerin beklentilerine ait 6lgegin KMO degeri 0,748 ¢iktig1 igin
degiskenlerin faktor analizine uygunlugu iyi seviyede ¢ikmistir. Bartlett kiiresellik testi ana
kiitledeki degiskenlerin birbiriyle iliskili olup olmadig: hipotezini test etmektedir. Olgegin

Barlett test sonuglarinin anlamli oldugu gézlenmistir (p<0,005).

Tablo 3: Muhasebecilerin Beklentilerine Ait Olgegin Faktor Analizleri

Faktorler

Faktor Yiik Degerleri

Faktor 1: Odalardan Istekler
Resmi kurumlarla ilgili karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yardimer olunmasi

Meslek i¢i egitimin artirilmasi

Kanunlarla ilgili degisikliklerin en kisa siirede bildirilmesi

Miikelleflerde sorumluluk bilincinin olugmasina yonelik ¢alismalar yapmak

Vergi sisteminin daha diizenli hale getirilmesi i¢in Mali Bakanlig: ile iletisim kurulmasi

Finansal konularda muhasebecilerle siirekli baglantili olmalari
Faktor 2: TURMOB’tan istekler

Vergi yargisinin daha hizli karar vermesinin saglanmasi

Muhasebecilerin islem yogunluklarinin azaltilmasi i¢in ¢aligma yapilmasi

Kamuoyunda muhasebecilik mesleginin itibarini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak
Maliye bakanligi ile gerekli goriigmeler yapilarak Mali tatilin yasalasmasini saglamak
Vergi dairelerinin biraz daha aktif calismasi i¢in Maliye Bakanligi ile iletisim kurulmasi
Muhasebecilerin sorumluluklarinin biraz azaltilmasi i¢in ilgili kurumlarla istisare edilmesi
Faktor 3:Miikelleflerden istekler

Muhasebe belgelerini zamaninda eksiksiz olarak getirmeleri

Vergi 6demelerini miikelleflerin kendilerinin yapmalar1

Miikelleflerin sahte belge diizenlememeleri ve kullanmamalari

TOPLAM VARYANS: 64,024

0,924
0,917
0,906
0,805
0,759

0,505

27,613

0,822
0,775
0,719
0,597
0,596
0,567

19,882

0,875
0,875
0,752
16,533

Varimaxmetodu kullanilmigtir.

Faktor analizi sonucu odalardan istekler faktorii toplam varyansin % 27,613’ind,
TURMOB’tan istekler toplam varyansin % 19,882’sini ve miikelleflerden istekler toplam
varyansin % 16,533{inii agiklamaktadir. Ug faktér toplam varyansin 64,028’ini

acgiklamaktadir.

Faktor analizi sonucunda Olceklerin gilivenirlik katsayilarmin sinanmasi gerekmektedir.

Giivenirlik katsayis1 Alfa (o) katsayisina gére yorumlanmaktadir.

Alfa () katsayisina baglh olarak dlgeklerin giivenilirlik katsayilar asagidaki araliklarda ise

(Kalayc1, 2008:405);

v 0.00 < a < 0.40 6lgek giivenilir degildir,
0.40 < a < 0.60 olgek giivenilirligi diisik,
0.60 < a < 0.80 6lgek oldukea giivenilir,

AN
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Tablo 4: Giivenirlik Istatistigi

Cronbach's Alpha

Cronbach's Alpha Based on
Standardizedltems

N of Items

0,829 0,829

15

Tablo 4’e gore, muhasebecilerin beklentilerine ait Slgcegin giivenirligi ,829 c¢iktig1 igin

6lcegin giivenirligi yiiksek derecede giivenilir ¢ikmistir.

3.5.3. Boyutlar Arasi Korelasyon Analizine Iliskin Bulgular

Korelasyon, iki degiskenin senkronize bir sekilde birlikte degismesi yani artmasi veya
azalmasi veya birinin artarken digerinin azalmasidir (Boke vd., 2011:164). Korelasyon
analizi, arastirma kapsamindaki anketlere ait Onermelerin ve varsayilan iliskilerin
istatistiksel olarak anlaml bir diizeyde varligi ya da yoklugunun test edilmesine yardimeci

olur (Alparslan, 2010:84).

Tablo 5: Muhasebecilik Mesleginde Karsilasilan Sorunlar ve
Co6ziim Onerilerine Ait Olgeklere Ait Korelasyon Analizi

Kanunlarda yapilan degisiklikleri takip
Toplum tarafindan en iyi muhasebecinin
en az vergi deten muhasebeci olarak

Meslekte is yiikiiniin ¢ok fazla olmasi.

olmasindan dolay1 muhasebe ticretlerini

g
= = £ 78
= SRS = E %2
5 EE | EE3g| ZE
g B | s E5E| 8
. SE | 822 £5
2 o = 2o & 2ZE
SE E2 | 82E5| Eg
S 228 SEZE| 2§
. a2 2 ESE fEcgl g2
£ £ =7 S8 TEEE| 2%
5 £ <3 222 S EZT 5 £
= = = <27 %2 § o
= 5| LE =25 E2E8 2%
3 S0 = SEE| 863 RIS
Miikelleflerden | Pearson 0193 |0408” [0311% |0040 |-0032 |-0,159 -0,123
Istekler Correlation
Sig. (2-tailed) (0,055  |0,000 0,002 0,692 [0,751 0,116 0,226
N 99 99 99 99 99 99 99
Odalardan Istekler |Pearson 0262 (0128  [0149 0207 |0095  |-0,028 -0,016
Correlation
Sig. (2-tailed) 10,009 0,206 0,142 0,003 {0,351 0,783 0,872
N 99 99 99 99 99 99 99
TURMOB’ tan | Pearson 0321" loo19  |0120 o258 |0218"  [0,010 -0,108
Istekler Correlation
Sig. (2-tailed) {0,001  |0,855 0236 [0,010 [0,031 0,921 0,289
N 99 99 99 99 99 99 99
(Sig. 0.001)

Miikelleflerden istekler ile toplum tarafindan en iyi muhasebecinin en az vergi O0deten
muhasebeci olarak goriilmesi arasinda (r= 0,408) ve meslektasglar tarafindan tarifenin
altinda defter tutulmasi(r= 0,311) arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski ¢ikmistir
(p<0,001), (H; Kabul), (H,Kabul).
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Odalardan istekler ile meslekte is yiikiiniin ¢ok fazla olmasi arasinda (r= 0,297) ve
kanunlarda yapilan degisiklikleri takip edememek arasinda (r= 0,262) pozitif yonlii anlamli
bir iliski ¢ikmustir (p<0,001), (H4 Kabul),(Hs Kabul).

TURMOB’tan istekler ile kanunlarda yapilan degisiklikleri takip edememek arasinda (1=
0,321), meslekte ig yiikiiniin ¢ok fazla olmasi arasinda (r= 0,258) ve muhasebe mesleginde
almman muhasebe iicretlerinin emeklerinin karsili§i olmamasi arasinda (r= 0,218) pozitif
yonlii anlaml bir iliski ¢ikmigtir (p<0,001) (Hs Kabul), (Hg Kabul), (H; Kabul).

4. SONUC VE ONERILER
Mubhasebecilerin karsilastiklari sorunlar genel olarak;

e Toplum tarafindan en iyi muhasebecinin en az vergi O6deten muhasebeci olarak
goriilmesi,

e Kanunlarda sik sik yapilan degisiklikleri takip edemedikleri,
e Meslek mensuplarimin oda tarafindan belirlenen {icret tarifesinin altinda defter tutmasi,
e  Meslekte is yiikiiniin fazla olmasi, alinan ticretlerin emegi karsilamamasi,

e Miikelleflerin ¢ok fazla mali yiikiimliliiklerinin ve 6demelerinin olmasindan dolay1
muhasebe iicretlerini ddemelerine siranin gelmemesi,

e Inceleme ve denetimlerin ¢ok sik yapilmasi ve zamanin yetersiz gelmesidir.

Yukaridaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak, muhasebecilerin 6ncelikle odalardan,
TURMOB’tan ve miikelleflerinden cesitli istekleri bulunmaktadir. Bu kapsamda meslek
mensuplarinin bagl olduklar1 odalardan istekleri;

e Resmi kurumlarla olan ig iliskilerinde karsilastiklart sorunlarin ¢dziimiine yardimet
olunmasi,

e Meslek i¢i egitimin artirilmasi, kanunlarla ilgili degisikliklerin takip edilerek en kisa
stirede tiyelerin bilgilendirilmesi,

e  Miikelleflerde sorumluluk bilincinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi,

e Vergi sisteminin daha diizenli hale getirilmesi i¢in Mali Bakanligt ile iletisim
kurulmasidir.

Meslek mensuplarinin TURMOB tan istekleri;
e Vergi yargisinin daha hizli karar vermesinin saglanmasi,
e  Muhasebecilerin islem yogunluklarinin azaltilmasi igin ¢caligma yapilmasi,

e Kamuoyunda muhasebecilik mesleginin itibarin1 artirmaya ydnelik calismalar
yapilmasi,

e Vergi dairelerinin biraz daha aktif g¢aligmasi i¢in Maliye Bakanligi ile iletisim
kurulmasi,

e Muhasebecilerin sorumluluklarinin biraz azaltilmasi igin ilgili kurumlarla istisare
edilmesidir.

Meslek mensuplarinin miikelleflerden istekleri;
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e Muhasebe belgelerini zamaninda ve eksiksiz olarak getirmeleri,
e Vergi ddemelerini miikelleflerin bizzat kendilerinin yapmalari,
e  Miikelleflerin sahte belge diizenlememeleri ve kullanmamalaridir.

Calismada meslek mensuplarinin yasadiklari sorunlar ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
beklentiler daha Onceki arastirma sonuglart ile karsilastirildiginda biiyiik oranda tutarli
oldugu ve ortiistiigii goriilmektedir.

Tespit edilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik dneriler ise su sekilde siralanabilir.

e Haksiz rekabeti dnlemek i¢in Mevcut Disiplin ve Haksiz Rekabet yonetmelikleri
tavizsiz uygulanmali,

e Tahsilat sorunun ¢oziimiine yonelik olarak, E-s6zlesme uygulamasinda sézlesmede yer
alan tcret bilgisi de sisteme girilmeli, beyannameler verilirken {icretlerin meslek
mensubunun hesabina gececek bir sistem olusturulmali (TURMOB 01.01.2015
tarihinde yiiriirlige girmek iizere bu konuda bir ¢alima yapmustir)®. Ancak sz konusu
calismanin saglikli isleyebilmesi i¢in; 6ncelikle ¢aligmaya yasal dayanak kazandiracak
gerekli mevzuat degisliginin yapilamasi, meslek mensuplari ile miikellefler arasinda
ortaya cikabilecek ihtilaflarin 6nlenmesi acisindan oldukg¢a énemlidir. TURMOB bu tiir
calismalarda Maliye bakanligi, Kamu Gozetimi Kurumu gibi ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmalidir.

e Vergi kanunlarimin farklt yorumlamalara bagli olarak ortaya c¢ikan uygulama
sorunlarinin ortadan kaldirilmasi i¢in Vergi mevzuatimizdaki karisik diizenlemeler
basit ve kolay anlasilabilir hale getirilmeli,

e Meslek mensuplarinin is yiikiinli azaltmaya yonelik olarak; miikelleflerin vermesi
gereken beyannameler say1 olarak azaltilmali veya birlestirilmeli, 6rnegin aylik verilen
beyannameler tek bir beyannamede toplanmali, ayni zamanda maliyenin meslek
mensuplarina yiiklemis oldugu sorumluluklar azaltilmalidir.

Ozetle, tiim bu sorunlarin ¢dziimii igin; idare, meslek odalar1 ile meslek mensuplari
arasinda etkin bir iletisim, koordinasyon saglanmali ve gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.
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