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OZET

Bu ¢alismada potansiyel girigsimciler olan tiniversite 6grencilerinin
girisimcilik  ozellikleri  belirlenmeye c¢alisilmigtir. Bu baglamda énce
girisimcilik, girisimci ve iiniversite 6grencisi kavramlart agiklanmis daha
sonra yer alan uygulama kisminda ise Balikesir Universitesi Bandirma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béoliimii 6grencileri iizerinde bir
uygulama yapumistir. Uygulamada Yilmaz ve Siinbiiliin gelistirmis oldugu
olgek kullamlmistir. Arastirma sonucunda tiniversite ogrencilerinin yenilik
ozellikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkliik vardir ve erkek
ogrenciler kiz ogrencilere gore daha yenilik¢i bir yapiya sahiptirler.
Ogrencilerin aylik gelirleri ile yenilik, kendine giiven, risk alma, disa agiklik,
basariya inanma ozellikleri arasinda anlamh bir iliski vardir ancak
ogrencilerin aylik gelirleri ile firsat¢ilik ozelligi arasinda anlamly bir iligki
yoktur.

ABSTRACT

In this study it is aimed to find out the entrepreneurship specialities
of university students who are potential entrepreneurs. In this context, firstly
the concepts of entrepreneur, entrepreneurship, university students are
explained and then an empiric study on Balikesir University, Faculty of
Administrative and Economical Sciences, Department of Business
Administration students is given. In this study the scale is used which is
developed by Yilmaz and Siinbiil. According to the results it is noted that
there is a significant difference between male and female students about the
innovation specialities. It is found that male students are more innovative
than female students. Also it is realized that there is a significant relationship
between the monthly income of students and their innovative specialities, self
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confidence, risk taking, outgoing personality and believe in success. On the
other hand there is no significant relatinship between the monthly income of
students and their opportunism speciliaties.

Girisimci, Girisimcilik, Universite Ogrencisi Jel Kodu:L26
Entrepreneur, Entrepreneurship, University Students Jel Codes:L26

GIRIS

Ulkelerin huzurunu artirmak igin, modern isletmeler kurarak is
imkani olusturan, issizligi ve fakirligi 6nleyen ve tiim bunlarim ilerisinde milli
isteklerin tedarik edilmesi i¢cin mal ve hizmetleri iireten kisiler girigimcilerdir.
Modern isletmeleri kuran girisimciler son iki yiiz yildir énem kazanip
ekonominin en 6nemli noktasina yerlesmiglerdir. Bu 6nemi elde etmenin esas
sebebi, girisimciligin ekonomik, sosyal, psikolojik ve teknolojik degismenin
ve ilerlemenin sebep oldugu dogal bir dinamik olusumla birlikte degigsimin ve
yeniligin reel 6zli ve temeli oldugunun hissedilmesiyle ilgilidir. (Saragoglu
v.d, 2010: 1).

Girisimcilik konusunda akademik camianin simdiye kadar yaptigi
caligmalar incelendiginde, 1980'lerden itibaren artan bir sekilde konu ile ilgili
arastirmalarin yapildig1 tespit edilmektedir. "Bilgi Cagi"nin ve dolayisiyla
globallesmenin de etkileri ile bu yonelimin ilerleyen yillarda da siirecegi
tahmin edilmektedir. Girisimciligin sahip oldugu stratejik 6nem sebebiyle,
girisimciligi konu alan arastirmalarin yapilmasmda bilim adina pratik fayda
oldugu, kabul edilmesi gereken bir gercektir. Bu agidan konuya bakildiginda;
"potansiyel girisimci adayr olan {iniversite &grencilerinin girisimcilik
ozelliklerinin incelenmesine yonelik ¢alismalarin; gelecekte adim atacaklar
i§ diinyasi ile ilgili planlarmin olusturulmasinda, girisimcilikle ilgili teorik
bilgiye sahip olmalarinin saglanmasinda ve girisimcilige yonelmeleri i¢in
cesaretlendirilmelerinde katki saglayabilecegi" diisiiniilmektedir.(Demirel ve
Tikic1,2010:222).

1. KURAMSAL CERCEVE
1.1. Girisim Ve Girisimcilik Kavram

Girisimciler bir iilkenin gelisme ve kalkinma giicliniin dinamosu
gorevini istlenen kisilerdir. Girisimei kavrami degisik mesleklere gore de
farkli bigimlerde ifade edilmektedir. Ornegin ekonomistlere gore; iiretim
unsurlarmi olusturan kaynaklart verimli kullanmak sartiyla iiretim yapip
sonucunda para kazanan kisi olarak ifade edilmektedir. Bir sanayici, bir is
adamu i¢in girisimei; gozii kara bir yatirimei, hirsh ve tutkulu bir rakip, bir
miisteri veya bir igbirlik¢i olarak ifade edilebilir. Bir ticaret adami i¢in ise;
yatirnm yapip, risk alan, rekabet ederek para elde eden kisi olarak
tanimlanmaktadir. Bir psikolog i¢in ise; bir seye sahip olmak, bir seye
ulagmak, bir seyi denemek, digerlerinin elindeki giicii paylasmayi arzu eden
yiiksek motivasyonlu kisiler girisimcidirler (Yilmaz ve Siimbiil, 2000:2).
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Girigimciler ~ basarili  veya basarisiz  olabilirler.  Basarili
girisimcilerde bir takim &zellikler bulunur. Hisrich ve Peters (1973) basarili
girigsimcilerin kisisel ozelliklerini su sekilde ifade etmektedirler: Yaratict
diigsiinme becerisi, yiiksek diizeyde c¢aligma arzusu, cesaret, tutku ve
kararlilik, insanlarla iist diizeyde iligki kurabilme becerisi, kendisini yazili ve
sozll ifade edebilme becerisi, isini sevmesi ve is motivasyonu, zengin bir
biling alt1 ve hayal kurma giicii, ekip ve takim ¢aligsmasina yatkinlilik, kisisel
vizyonu ve misyonunun olmasi, degisime, doniisiime agik ve istekli olmasi,
esnek toleransli davranabilme giicii, samimi, giivenilir, sempatik ve esprili
kisilik, insanlar1 inandirma ve ikna kabiliyetinin yliksek olmasi, yonetim
becerisi ve liderlik yetenegi, is bitirme azmi ve heyecany, ileri gorisliilik ve
firsatlar1 yakalama aliskanligi(Y1lmaz ve Siinbiil,2009:197).

Girisimci kavramu literatiir de pek ¢ok yazar tarafindan farkli
sekillerde tanimlanmugtir. Biitiin tanimlarin ortak yani ise elde edilen
firsatlarin degerlendirilmesi olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Girisimcilik ile
ilgili yapilan bazi tanimlar soyledir:

Kaynak Tammlar

Bireylerin, su anda kontrol altinda olan
kaynaklarin disinda, firsatlarin pesinde kosmast
olarak tanimlanmaktadir.

Stevenson & Sahlman (1989)

Girisimcilik; karl1 firsatlarin varlig: ve girisimei
bireylerin varlig1 arasindaki iligki olarak
tanimlanmaktadir.

Shane & Venkataraman( 2000)

Robert d. Hisrich & Peters, 1998;
Kinicki, (2003)

Girisimcilik yeni seylerin meydana gelmesinin
siireci ve risk ve kazanglarin tahminidir.

Girisimcilik herhangi bir seyde kendi kendini

Cantillon (1755) istihdam etmek olarak tanimlanmaktadir.
Girisimeilik, pazardaki olacak eksikliklerin ve
Kirzner (1973) dengesizliklerin dogru bir sekilde tahmin
edilmesi yetenegi ile firsatlarin kesfedilmesidir.
Ronstadt (1984) Glns.lm.cvl.hk, .kurul.mu§ ola_n .surekh artan bir
zenginligin dinamik siirecidir.
Girisimcilik, zaman ve ¢abayla olusturulmus
Hisrich (1989) degerli bir farkliligin siireci; beraberindeki

finansal psikolojik ve sosyal risklerin tahmini ve
parasal odiil ve kisisel tatminin alinmasidir.

Stevenson, Roberts, &Gousbeck
(1985)

Girisimcilik bireylerin ya sahip olduklar veya
bir organizasyon i¢inde, hali hazirda kendi
kontrollerinde olan kaynaklarin haricinde
firsatlarin pesinde kogmalaridir.

Tablo 1: Andrew Bernstein (2011)’den yararlanilarak hazirlanmustir..
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1.2. Universite Ogrencilerinin  Girisimcilik Potansiyellerini
Etkileyen Faktorler

Girisimcilik; dogustan gelen bazi ozellikler ile ¢esitli faktorlerin
kisiyi etkilemesi ve yonlendirmesi sonucunda meydana gelir. Girisimcilerde
bazi dogal yetenckler olsa da, girisimci olarak nitelendirilebilmesi igin
bunlarin ortaya ¢ikmasi gerekir. Bu yeteneklerin ortaya ¢ikmasinda aile,
arkadaslar, toplumsal g¢evre, teknoloji gibi bir ¢ok faktér etkili
olmaktadir(Oriicii, Kilig¢ ve Y1lmaz,2007:30). Kisiligi olusturan ve etkileyen
sosyo-psikolojik, fizyolojik, ve kalitimsal tim unsurlarin girisimciligi de
etkiledigi soylenebilir(Negiz vd., 2009:256).

KOSGEB'in 2005'de yayimladigi verilere gore, Tiirkiye'deki
girisimlerin ortalama &lgek biiyiikliigii 3,68'dir. "Cok Kiiciik Olcekli" olarak
tamimlanan 1 - 9 kisi caligtiran girisim sayisit 1.633.509'dur. Bu say1
girisimlerin % 94,94'inii olugturmaktadir. Girisimlerin % 3,09'u (53.246) 10 -
49 kisi ¢aligtirmaktadir. Bu rakamlar bize Tiirkiye'deki istihdamin énemli bir
kismmin girisimciler tarafindan saglandigini ve gelismis iilkelerden biri olan
Amerika Birlesik Devletleri ile bu agidan paralellik gosterdigini igaret
etmektedir. Bu artigin esas sebeplerinden biri, kamu sektoriiniin her gecen
giin kigilldigi ve 6zel sektoriin daha on plana ¢iktig1 giiniimiiz ekonomik
politikalaridir. Mevcut ekonomik durum, gengler arasinda girisimeiligi bir
kariyer imkani olarak diisiindlirmektedir. Ayni zamanda, gen¢ niifusun
girisimcilik egilimleri iizerinde egitimin Onemli roliiniin oldugu ifade
edilmektedir (Doganer ve Altunoglu,2010:104).

TISK(2004) verilerine gore AB'in girisimciligin gelistirilmesi
kapsaminda olusturulan hareket planlar1 arasinda girisimcilik egitimlerinin
diizenlenmesi oOncelikli durumdadir. Girisimeilik egitimleri ile bireylerin
girisimciligin yeterince cazip bir secenek oldugundan haberdar edilmelersi,
girisimcilerin ve hatta girisimci adaylarinin bu yonde motive edilmeleri ve bu
yondeki hedeflerin basarili birer girisimcilik faaliyeti olabilmeleri igin

bireylere gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir
(Balaban ve Ozdemir 2008,s-2).

KOBI Stratejisi ve Eylem Plan1 (2003)’nda, AB biinyesindeki bu
politikalar paralelinde iilkemizde de Aralik 1999 Helsinki Zirvesindeki
Katilim ortaklig1 cergevesinde oncelikli alanlar arasinda girisimcilik egitimi,
girisimcilerin ve dolayisiyla KOBI'lerin desteklenmesi konularinin da yer
aldigt bir "Eylem Plani"na sahiptir. Tiirkiye'de etkinliklerin yeterli diizeye
ulagilamamasina ragmen bu "Eylem Plani" ile iilkemizde girisimciligin
gelistirilmesi ve bireysel diizeyde yayginlastirilmasini saglayabilecek olan
girisimcilik egitimi ile ilgili kurum ve faaliyetler belirlenmistir. Ulkemizde
bu kapsamda cesitli kurumlar destek saglamaktadir (Balaban ve Ozdemir,
2008).

Wickham (2006)’a gore girisimciligi engelleyen faktorler sunlardir:
Kurulus sermayesini bulmada karsilasilan giicliikler, kurulus sermayesinin
maliyetinin yiiksek olusu, is ¢evresinin barindirdig riskler, yasal kisitlamalar,
girisimcilik egitiminin verilmemesi, girisimci imajmin tam ve dogru
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algilanamamasi, insan kaynaklar1 alaninda karsilasilan sorunlar ve kisitlar,
kisisel niteliklerin girisimcilige engel olmasi (Wickham,2006:103).

Goriildiigi izere farkli yazarlar tarafindan farkli sebepler ortaya
konmustur. Buradan hareketle {iiniversite Ogrencilerinin girisimciligini
engelleyen bir ¢ok faktér oldugu soOylenebilir. Genglerin basarili birer
girigimci olabilmeleri i¢in bu faktdrlerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

1.3. Girisimcilik Uzerine Yapilan Arastirmalarin incelenmesi

Girisimcilik konusunda literatiirde bir¢ok c¢alisma yapilmistir.
Bunlardan bazilar1 ise soyledir:

Yilmaz ve Giinel (2011) tarafindan yapilan “Universite Egitimi Ve
Girisimcilik: Bireyleri Girisimcilige Yonlendiren Etkenler” adli calismada su
bulgular elde edilmistir: girisimciler girisimcilik faaliyetlerine, igsizlik, aile
gelenegi, bagimsizlik gereksinimi ya da kisisel veya finansal giivencenin
eksikligi gibi kendi toplumsal ¢evrelerinde bulunan birtakim itici ve gekici
faktorlerin etkisi ile baslamaktadirlar. Bir iilkenin ekonomi politikasi
girisimciligi tegvik edebildigi gibi engelleyebilmektedir de. Girisimcilik bir
iilkenin ekonomisinde ozellikle de resesyon ve issizlik donemlerinde ortaya
¢ikan bir¢ok soruna ¢oziim olarak gelistirilmektedir.

Oriicii  vd. (2007) “Universite Ogrencilerinin ~ Girisimcilik
Egilimlerinde Ailesel Faktorlerin Etkisi” isimli ¢aligmada su sonuglari elde
etmiglerdir:  kisilerin girisimcilik egilimlerinin aile gelirinden etkilendigi
goriiliirken; yetistirilme tarznm ve ailede girisimci olup olmamasinin
iiniversite son sinif ogrencilerinin girisimcilik egilimi lizerinde bir etkisi
olmadigr sonucuna varilmistir. Ayrica erkek 6grencilerin bayan 6grencilere
gore daha ¢ok girisimcilik egiliminde olduklar1 tespit edilmistir.

Ibicioglu vd.(2009) “Girisimci Ozellikler ve Girigimcilik Tiirii
Tercihi Uzerinde Ebeveyn Etkisi: Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Aragtirmast” baslikli calismalarinda o6grencilerin  girisimcilik 6zellikleri
iizerinde ailenin etkisini incelemislerdir. Buna gore, anne-babalarin yas,
cinsiyet, egitim vb. demografik ozelliklerinin ve ¢ocuklarma yaptiklart
telkinlerin 6grencilerin girisimei 6zelliklere sahip olmasinda ve girisimei tiiri
tercihinde etkili oldugunu tespit etmislerdir.

Avsar (2007) “Cukurova Universitesinde Yiiksek Ogretimde
Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi” adli calismada elde
ettigi sonuglar gdyledir: Cukurova Universitesi dgrencilerinin girisimeilik
seviyesi orta diizeyde bir seyir gostermektedir. Bu seviye, IIBF fakiiltesi igin
iiniversite ortalamasindan yiiksek, tip ve miihendislik fakiiltesinde tiniversite
ortalamasina yakin, egitim fakiiltesinde ise iiniversite ortalamasindan daha
diisik bir diizeydedir. Demografik degiskenlerin, girisimcilik egilimini
etkiledigi goriilmektedir. Cinsiyet agisindan incelendiginde, erkeklerin
bayanlara gore daha yiiksek oranda risk alma egilimine sahip olduklari
goriilmektedir. Gelir seviyesi agisindan yapilan incelemede ise, yiiksek gelirli
ailelerden gelen ogrencilerde, yaraticilik ozelliginin daha yiiksek ciktigt
goriilmektedir.
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Patir ve Karahan (2010) tarafindan yapilan “Girigimcilik Egitimi ve
Universite Ogrencilerinin ~ Girigimcilik Profillerinin Belirlenmesi” adh
calismada tiniversite 6grencilerinin girisimcilik altyapilarinin yeterli diizeyde
oldugu, girisimcilik egitimi alanlarm kendi is yerini kurmaya daha yatkin
oldugu sonucuna varimastir.

Demirel ve Tikici(2010) tarafindan  yapilan  “Universite
Ogrencilerinin  Girisimcilik Ozelliklerinin Beyin Baskinlik Analizi ile
Degerlendirilmesi” adli ¢alismada 6grencilerin sag beyin fonksiyonlarmin sol
beyin fonksiyonlarindan giiglii oldugu tespit edilmistir. Ayrica, "girisimeilik
ozelliklerinin olusmasinda ve gelismesinde sag beyin fonksiyonlarmin sol
beyin fonksiyonlarina goére daha etkili oldugu" goriisiinii destekler nitelikte
bulgulara erisilmistir.

Karabulut (2009) tarafindan yapilan Universite 6grencilerinin
girisimcilik dzelliklerini ve egilimlerini belirleme adli galismada Ogrencilerin
¢ogunun girisimcilik egitimi almalarma ragmen yeni kurulmus bir iste
calismadigi, kendi igini kurmadig1, mezun olunca kendi isini kurup girisimci
olmak istemedigi sonug¢larina ulagilmustir.

Giliney ve Nurmakhamatuly (2007) tarafindan yapilan “Kiiltiiriin
Girisimcilige Etkisi: Kazakistan Ve Tiirkiye Universite Ogrencilerinin
Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesi” adli calismada istatistiksel analiz
sonuglarma gore; Kazak genglerinin Tiirk genglerine nazaran yaratici olarak
taninmaktansa, kontrollii ve mantikli kisiler olarak taninmay tercih ettikleri
ve orijinal kisilikleri ile 6n plana ¢iktiklar1 goriilmiistiir. Tiirk genglerinin ise
Kazak genglerine nazaran orijinal taninmaktansa, giivenilir kisiler olarak
taninmay1 tercih ettikleri ve yaratict kisilikleri ile 6n plana ¢iktiklart
gorilmiistiir.

Fidan ve Cift¢i(2010) tarafindan yapilan “Farkli Fakiiltelerdeki
Isletme Ogrencilerinin Girisimcilige Bakislari” adli calismada deneklerin
baba mesleklerine bakildiginda Sivas grubunun %11.8, Kayseri ornek
grubunun %14.4 oraninda girisimci oldugu goriilmektedir. Deneklere sorulan
"beklenmedik bir sekilde 500 milyara sahip olsaydiniz ne yapardiniz?"
sorusuna Sivas grubu %63.7 ile, Kayseri grubu ise %70 ile "kendi isimi
kurardim" yanitin1 vermislerdir. Gruplara yoneltilen "fakiiltede aldiklar1
egitim kendi islerini kurma konusunda cesaretlendirip cesaretlendirmedigi"
sorusuna Sivas denekleri %53.9 ile evet yanit1 verirken; Kayseri grubu %53.3
ile hayir yanit1 vermislerdir. Bu soru acisindan Sivas isletme 6grencilerinin is
kurma konusuna daha fazla yonlendirildikleri sdylenebilir.

Naktiyok ve Timuroglu (2009) tarafindan yapilan “Ogrencilerin
Motivasyonel Degerlerinin Girisimcilik Niyetleri Uzerine Etkisi” adl
calismada motivasyonel degerler ile girisimcilik niyeti arasmnda anlamli
iliskiler saptanmustir. Ogrencilerin girisimcilik niyeti ile degisime agiklik
(kendini yonetme, hazcilik ve tesvik ediciler) ve kendini gelistirme (hazeilik,
gii¢c ve basari) ile ilgili degerler arasinda olumlu yonlii ve kuvvetli bir iligki
gbzlenmistir.
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Cans1z(2010) tarafindan  yapilan  “Universite Ogrencilerinin
Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesi” adli calismada elde edilen bulgular
soyledir: Elde edilen sonuglar dogrultusunda SDU 6grencilerinin potansiyel
birer girisimci olabilecekleri ancak yonlendirme eksikligi nedeniyle bu
potansiyellerini disa vuramadiklar1 ortaya ¢ikmustir.

2. METODOLOJI
2.1. Arastirmanin Amaci, Kapsam ve Yontemi

Arastirmanin  amact potansiyel girisimciler olan {iniversite
ogrencilerinin girisimcilik 6zelliklerini belirlemektir. Aragtirmanin kapsamini
Balikesir iiniversitesi Bandirma I.LB.F Isletme Boliimii &grencileri
olusturmaktadir. Aragtirmada Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen
“Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimcilik Olgegi” adli  &lgek
kullanilmigtir. Bu 6lgekte demografik sorular ile 6grencilerin girisimeilik
egilimlerini belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Hazirlanan anket
katilimcilara elden dagitilmis ve daha sonra geri dénen 251 adet anket SPSS
16.00 programi kullanilarak analiz edilmistir.

2.2. Arastirmamn Simrhhiklar:

Aragtirma, 2011-2012 6gretim yilinda Balikesir Universitesi
Bandirma 1.I.B.F. Isletme Boliimiinde okuyan &grencilerle smirlidir.
Verilerin sadece bir liniversitenin bir fakiiltesinden toplanmis olmas1
arastirmanin en 6nemli kisitlarindan birini olusturmaktadir.

Aragtirma, evreni temsil etmesi i¢in secilen Ogrencilerden olugan
orneklem ile smirlidir. Anketleri cevaplamalari istenen &grencilerin ders
yogunluklar1 nedeniyle hem gerekli siireyi ayiramayabilecekleri hem de
gerekli 6zeni gosteremeyebilecekleri, buna bagh olarak da cevap kalitesinin
diigebilecegi endisesiyle oOlgeklerin kisa tutulmasi smirlandirici bir unsur
olmustur.

2.3. Arastirmamin Hipotezleri
H1:Universite dgrencilerinin girisimcilik 6zellikleri ile cinsiyetleri
arasinda anlaml bir iligki vardir.

H2:Universite ogrencilerinin girisimcilik 6zellikleri ile smiflari
arasinda anlaml bir iligki vardir.

H3: Universite grencilerinin girisimcilik 6zellikleri ile yaslar
arasinda anlaml bir iligki vardir.

H4: Universite ogrencilerinin girisimcilik 6zellikleri ile aylik
gelirleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

H5: Universite &grencilerinin  girisimcilik  6zellikleri ile not
ortalamalar1 arasinda anlaml1 bir iligki vardir.
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2.4. Bulgular
Tablo 1: Demografik Bilgiler

.. NOT
0, ict 0,

YAS Kisi () | oRTALAMASI Kisi o)
18-20 48 19.1 | 1.00-1.50 arast 14 5.6
21-23 164 65.3 | 1.50-2.00 arasi 67 26.7
24-26 36 14.3 | 2.00-2.50 arast 92 36.7
27-29 2 .8 | 2.50-3.00 aras1 50 19.9
30 ve iistii 1 4 | 3.00 ve {izeri 28 11.2
SINIF Kisi (%) GELIR DUZEYi
1 Siif 63 25.1 | 200°den az 5 2.0
2 Smf 94 37.5 | 200-300 arasi1 34 13.5
3 Simif 69 27.5 | 300-400 aras1 56 22.3
4 Sif 25 10.0 | 400-500 aras1 35 139

500 ve iizeri 121 48.2
ggllfi].}m M Kisi % CINSIYET Kisi %
Birinci 140 358 | Kadin 139 55.4
Ogretim
Ikinci 11 452 | Brkek 112 44.6
ogretim

Ogrencilerin  %55,4’ti kiz %44,6’s1 erkektir. Ogrencilerin not
ortalamasi 1.50 ile 2.50 arasinda yogunluk kazanmaktadir. Bu da 6grencilerin
cogunlugunun orta seviyede basarili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin
yartya yakininin aylik gelirleri S00TL ve {izerindedir. Ogrenim tiirleri hemen
hemen esit bir dagilim géstermektedir. Ogrencilerin yaslarina baktigimizda
bir iniversite Ogrencisinin olmasi gereken yas araliginda oldugu
goriilmektedir(21-23 arast %63). Bunun yaninda bazi istisnalar da vardir.
Smiflarm dagilimma bakildiginda dordiincii siif 6grencilerinin azinlikta
oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi ise derslere katilma oraninin diigiik
olmasindandir.

2.4.1 Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik degeri bir 6lgme aracinin tekrarlanan ol¢iimlerde ayni
sonucu verme derecesinin gostergesidir (Kalayci, 2010). Bu analiz, her hangi
bir konuda 6rneklemi olusturan birimler iizerinden veri toplamak amaci ile
geligtirilen O6lgme aracint olusturan ifadelerin kendi aralarinda tutarlilik
gosterip gostermedigini test amaci ile yapilir. Giivenilirlik katsayisi, 0 ve 1
arasinda deger alir ve bu deger 1'e yaklastik¢a giivenirlilik artar (Ural, Kilig
2005). Yani 0.60 < o < 0.80 ise 6lgek oldukega giivenilirdir, 0.80 < a <1.00
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ise Olgek yliksek derecede giivenilir bir Olgektir. Arastirmada likert tipi
sorulan sorulara uygulanan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach Alpha
degeri %89,5 olarak ¢ikmustir. Dolayistyla 6lgegin yiiksek derecede giivenilir
oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo 2: Faktor Analizi Sonuglart

FAKTOR FAKTOR YUKU
. 0811 [ 0671 [ 059 [ 0558 [ 0558 | 0481 [ 0444 [ 0,349
Yenilik
Kendine 0,678 | 0,581 | 0,536 | 0484 | 048 | 0536 | 0427
Giiven

0,755 | 0,732 | 0,611 | 0,523 | 0,431
Firsat¢ilik

0,694 | 05591 | 0,543 | 0469 [ 0395 | 0376 | 0356
Risk Alma

0,688 | 0522 | 0483 | 0427 | 0424 | 0,387
Disa Agiklik
Basariya 0,598 | 0,589 | 0,545
Inanmak
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO Test): 0,862
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square: 2714,243
Df:630,00 Sig. ,000

H1:”Universite 6grencilerinin girisimcilik dzellikleri ile cinsiyetleri
arasinda anlaml bir iliski vardir” hipotezi bagimsiz T testi ile 6lglilmis ve
yorumlanmustir.

Tablo 3:Bagimsiz T-testi sonuglari

Olgek Bayan (n=139) Erkek (n=112) " P
X S X IS

Yenilik 3,31 0,603 3,64 0,625 | 4,122 0,00
Kendine giiven 3,76 0,560 3,78 0,670 | 1,798 0,073
Firsat¢ilik 3,87 0,556 3,76 0,748 | -1,369 0,172
Risk alma 3,67 0,524 3,75 0,580 | 1,084 0,285
Disa agiklik 3,65 0,555 3,86 0,639 | 2,716 0,007
Bagariya inanma 3,85 0,714 3,96 0,767 1,115 0,266

Yapilan Bagimsiz T-testi analizine goére Ogrencilerin yenilik
ozellikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir(P=0,000) ve
erkek ogrenciler kiz 6grencilere gore daha yenilikgi bir yapiya sahiptir. Disa
aciklik ozelligi ile Ogrencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
vardir(P=0,007). Analiz sonuglarma gore erkek &grencilerin kiz dgrencilere
gore disa agiklik oran1 daha fazladir. Ogrencilerin kendine giiven &zelligi ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Ogrencilerin firsatgilik, risk
alma, basartya inanma 6zellikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamustir.
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H2, H3, H4, HS Hipotezleri Korelasyon analizi ile test edilmis ve
yorumlanmistir. Bulgular Tablo4’te verilmistir.

Tablo 4: Korelasyon Analizi Sonuglar1

... | Kendine Risk |Disariya|Basariya
RER Giiven LTS Alma | A¢iklik | inanma
Pearson 2157 207 087 2137 2347 146
Correlation
Aylik .
Geliriniz ~ |Si& (& ,001 ,000 ,169] 001 ,000 ,020
tailed)
N 251 251 251|251 251 251
Pearson 013]  -,028 617,030 -,009 ,056
Correlation
Genel Not Sig. (2
Ortalamamz |>'8 < ,840 ,655 ,011] ,633 ,890 377
tailed)
N 251 251 251|251 251 251
Pearson
Correlation 108 052 063,065 ,006 017
Yas Sig. (2- 089 415 323 303 924 785
tailed)
N 251 251 251|251 251 251
Pearson
Correlation 069 013 074 040 -074]  -001
Smf Sig. (2- 275 834 240| 524 240 981
tailed)
N 251 251 251|251 251 251

Korelasyon analizi sonuglarina gore dgrencilerin aylik gelirleri ile
yenilik, kendine giiven, firsatcilik, risk alma, disa agiklik ve basarma inanci
arasinda pozitif bir iliski vardir. Ancak Ogrencilerin aylik gelirleri ile
firsatgilik 6zelligi arasinda anlamli bir iliski yoktur. Genel not ortalamasi ile
yenilik, firsat¢ilik, risk alma ve inang¢ faktorleri arasinda pozitif bir iliski
vardir. Ancak kendine giiven ve disa agiklik 6zellikleri arasinda ise negatif
bir iliski s6z konusudur. Genel not ortalamasi, yas ve sinif ile girisimeilik
faktorleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.

SONUC VE ONERILER

Toplumlarin gelismesinde ve siirdiiriilebilir bir rekabet avantaji elde
etmesinde girisimcilik 6zelligi gosteren kisileri girisimcilige yonlendirmek ve
girisimcilerin sayisini arttirmak Onemli bir konudur. Tiirkiye agisindan
bakildiginda issizligin fazla olmasmin en biiylik nedenlerinden biri girigimei
kisilerin az olmasidir. Bu da yeni firmalarin ve ticarethanelerin kurulmamasi
ve istihdamin saglanmamasi anlamima gelmektedir. Keza diinya agisindan
bakildiginda da durum béyledir. Issizligi azaltmak igin yeni girisimcilerin
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yetistirilmesi gerekmektedir. Bunu da is hayatina atilmanin son agsamasi olan
iiniversitelerde gerceklestirmek gerekmektedir.

Buradan hareketle tiniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla bu calisma gerceklestirilmistir. Ogrencilerin demografik
ozellikleri ile girisimcilik ozellikleri arasindaki iligki istatistiksel olarak
analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6grencilerin yenilik 6zellikleri
ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir ve erkek 6grenciler kiz
ogrencilere gore daha yenilikgi bir yapiya sahiptirler. Ogrencilerin disa
aciklik ozelligi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. Buna gore
erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gore disa agiklik oran1 daha fazladir.

Ogrencilerin aylik gelirleri ile yenilik, kendine giiven, firsatgilik,
risk alma, disa acgiklik ve basarma inanci arasinda pozitif bir iliski vardir.
Sadece 6grencilerin aylik gelirleri ile firsatgilik 6zelligi arasinda anlamli bir
iligki yoktur. Dolayisiyla Ogrencilerin aylik geliri arttikca genel olarak
girisimcilik ozelliklerinin de arttig1 soylenebilir. Genel not ortalamasi ile
yenilik, firsatcilik, risk alma ve inang¢ faktérleri arasinda pozitif bir iliski
vardir. Ancak kendine giiven ve diga agiklik 6zellikleri arasinda ise negatif
bir iligki s6z konusudur. Bdylece, not ortalamasi diisiik olan 6grencilerin
kendine giivenlerinin daha az ve ice doniikk olabilecegi varsayimiyla
girisimcilik 6zelliklerinin de diisiik oldugu sdylenebilir. Genel not ortalamasi,
yas ve smuf ile girisimcilik faktorleri arasinda anlamli bir iliski tespit
edilememistir.

Caligmanin bulgulart literatiir kisminda belirtilen ¢aligmalarin
bulgulariyla paralellik gostermektedir. Erkek 6grencilerin bayan 6grencilere
gore daha girisimci goziikmesi kiiltiirel yapinin etkisiyle belirginlesmektedir.
Ancak giliniimiizde bayanlarm da girisimcilik faaliyetlerinde bulunabilecegi
alanlarin sayis1 artmaktadir. Ozellikle yiyecek igecek sektériinde, ev yapimi
iriinlerin satisina ragbet artmistir. Bu ve benzeri alanlarda bayanlarin 6z
yeteneklerini kullanarak gelistirebilecekleri girisimcilik alanlart mevcuttur.
Dolayisiyla bayan 6grenciler kiiltiirel anlamda da desteklenerek girisimcili
konusunda tegvik edilmelidirler.

Maddi imkanlarin artmasiyla girisimcilik 6zelliklerinin artiyor
olmasi Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi &grencilerine
girisimcilik i¢in finansal destek saglanirsa girisimcilige olan ilgilerinin
artacagmni gostermektedir. Girisimci bireyler yetistirmek i¢in; onlara risk
almaktan korkmamalar1 gerektiginin 6gretilmesi ve en biiylik korkular1 olan
ve girisimin olmazsa olmazlarindan olan nakdi sermayeyi elde etmeleri i¢gin
gerekli ekonomik desteklerin saglanmasi gerekmektedir.
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