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CINSIYET VE CINSIYET ROLLERI ACISINDAN
ATILGANLIK SEVIYESININ INCELENMESI
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GIRiS

Kisilerin toplum yagantisindaki davrarus oriintiisiinii &nemli sekilde
etkileyen faktdrlerden biri kisinin atilganlik bigimidir. Saglikh ile-
tigimin temeli olarak kabul edilen atilganhk (assertiveness), kisinin duy-
gu, ilgi, diigiince ve isteklerini dogrudan, igtenlikle ve agikca aniatimin
ierir (Jakubowski ve Spector 1973).

Wolpe ve Lazarus (1966) atilganhigi, kisisel haklarin, duygu ve
diiglincelerin sosyal agidan kabul edilebilir tiim ifade bigimi olarak
tammlamaktadir. Kisinin toplum iginde kendisini ortaya koyma becerisi
olarak degeriendirilebilecek bir kavram olan atilganiik, bireyin
iligkilere saghkli katilmasi igin temel bir yaklagim oldugu kabul edil-
mektedir (Smith 1975).

Kisiligin 6nemli boyutlarindan biri olan atilganhgin cinsiyet
farkindan etkilendigini bildiren ¢alismalar vardir (Kimble, Marsh,
Kiska 1984; Chandler, Cook ve Dugovics 1978). Erkeklerin genelde
kadinlardan daha atilgan olduklar bildirilmekle birlikte (Crassini,
Laws, William,1979), farkli durumlarda cinsiyete bagl olarak ortama
ozgi faktorlerin atilganhg: etkileyen daha baskin etkenler oldugu belii-
tilmigtir (Hess, Bridgwater, Bonstein ve Sweeney, 1980).

Vangaansbeek (1980) gesitli tepki siniflart arasinda erkeklerle
kadinlarin tepki gosterme agisindan farkhilik gosterdiklerini bildirmek-
tedir. Erkeklerin mantikdis: istekleri reddetme, olumsuz geri bildirim
verme ve bagkalarinin goriislerini kabul etmeme tepki bigimiyle
atilganhik gosterdikleri tespit edilmistir. Kadinlarin ise daha ziyade
olumlu geri bildirimi verme yatkinliklarinin erkeklerden daha fazla
oldugu da bildirilmektedir.
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Atilganlhig1 cinsiyet rolleri agisindan inceleven caligmalarda
arastirmacilar erkeksi cinsiyet roli &zelliklerinin atilganhk ile olumlu
korelasyon gosterdigini bildirmektedirler (Lynn, 1966; Bardwick, 1971;
Nix Lohr, Mosesso, 1984). Atiganhgin kiiltiirel faktorlerden etkilenen
dnemli bir kisilik boyutu oldugu cesitli calismalarda belirtilmis (Kimble,
Marsh, Kiska 1984) olmasina ragmen, tilkemizde bu konuda yapilmig olan
herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamistir.

Kimble, Marsh ve Kiska (1984) iiniversite 6grencileri iizerinde
yaptikian aragtirmalarinda, etnik gruplara gore Anglo-Amerikalilarin
daha yiiksek atilganlik seviyesine sahip olduklarimi bildirmislerdir.
Ayrica yagca bilytik iiniversite 6grencilerin ve ailenin ilk gocugu olan
ogrencilerin ablganhklarinin daha ytiksek oldugu da tesbit edilmistir.

Bireyin kendisini ifade edebilme bigimi olarak tanimlanabilen
atilganhik kiginin gevresiyle olan iligkilerinde en dnemli belirleyicilerden
oldugu kabul edilebilir. Atilgan 6grencilerin amaglarin1 daha acik ve be-
lirgin bir gekilde ortaya koyduklar1 (Flower, 1978) gibi kizginlik ve
saldirganhiklarini da ifade etme bakimindan (Doyle ve Biaggio, 1981)
daha agik olduklari degerlendirilmistir. Ayrica atiganhgmn igten-
denetimli olma, benlik saygisi gibi diger kisilik 6zellikleri ile iliskileri
oldugu kabul edilmektedir. Kisinin davramslarinin etkileme acisindan
genis bir etki alanina sahip olan atiganhk konusunda tilkemizde yapilmis
olan galigmalar hentiz ¢ok sinirhdir.

Atilganhg tilkemizde lise ve tiniversite 6grencileri kapsaminda ele
alip cinsiyet farkimi irdeleleyen bir ¢alismada kizlarla erkeklerin
atilginhk seviyelerinin istatistiksel olarak anlamli bir farklihk
gostermedigi degerlendirilmistir (Aytar, Inceoglu 1988). Cinsiyetin
atilganhk iizerindeki etkisini inceleyen bu galismadan baska bir
caligmaya rastlanmadig: gibi alitganligi cinsiyet rolleri agisindan ele
alan bir calismaya da rastlanmamstir.

Bu cahigmada cinsiyet ve cinsiyet rollerinin iiniversite gengligi kesi-
minde atilganhg: nasil etkiledigi irdelenmek istenmistir. Cinsiyet rolleri
Bem'in Cinsiyet-Jema kurami (Gender-Schema Theory) dogrultusunda
degerlendirilerek incelenmistir.

Cinsiyet roliine uygun ve uygun olmayan davranislar sergilemenin
kisinin benlik saygisini, toplum igindeki uyum diizeyini ve psikolojik
saghgim etkileyebilecek degiskenler oldugu kabul edilmektedir (Spence
ve ark, 1975, Bem 1975).

Bem (1975) kisilerin cinsiyet rollerini cinsiyet rollerine uygun dav-
ramm (kadin/erkek-kadinsi/erkeksi), cinsiyet rollerine aykini davranim



(kadin/erkek erkeksi/kadinsi), androjen (toplumun erkek ve kadin igin
ongdrdugii davranus dzelliklerinin her ikisini birlikte uygun zaman ve or-
tamda sergileme) ve belirsiz cinsiyet rolii (toplumun kadin ve erkek i¢n ka-
bul ettigi davramig 6zelliklerinin her ikisinin de yetersiz bir gekilde sergi-
leyebilme) olarak sinflandirmaktadir.

Kagan (1964) ve Kohlberg (1966) toplum iginde en uyumlu kisilerin
androjen cinsiyet roliine sahip olan, cinsiyet roliine uygun ve aykin dav-
ranim ile belirsiz cinsiyet rolii davramimu gosteren kisilerin dav-
raniglarinin sinirh ve bastirilmig olmasi nedeniyle toplum iginde uyum-
suzluk gosterdiklerini bildirmektedirler (akt. Kavuncu, 1987 s.18).

Toplum iginda kadinsi ve belirsiz cinsiyet rolii goteren bireylerin de
erkeksi ve androjen bireylere gore benlige saygt seviyeleri yoniinden daha
az avantajh olduklar, bunun sonucu olarak da kadina ve belirsiz cinsiyet
roliine sahip olan bireylerin psikolojik yapilarimin kendilerini daha az
sevmelerinden dolay1 bozuk olabilecegini bildirmekiedir (Spence ve arka-
daslann 1975).

Toplum iginde kigileraras: iletisim kisilik yapisi, toplumsal ve
kiiltirel degerlerden soyutlanamayacag: gibi atilganh@in da cinsiyet rol-
lerinden nasil etkilendigini irdelemenin arastirmaya deger bir konu
oldugu kabul edilmistir. Bu nedenle calismanin amaci, iiniversite
ogrencilerinin bir kesimini olugturan egitim fakiiltesi 6grencileri arasinda
cinsiyet roli ve cinsiyet farki gruplarina bagh olarak atilginiik degerleri
nasil etkilenmektedir sorusudur. Bu genel amag¢ dogrultusunda genglerin
yaglan ile atilginhk seviyeleri arasinda da nasil bir iligki oldugu incele-
nen bir bagka sorudur.

AMAC

Bu galigmanin amaci, {iniversite 6grencilerinde cinsiyet farkinin ve
cinsiyet rollerinin atilganhk seviyelerine etkisi olup olmadiginin
aragtinimasidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmigtir.

a) Universite dgrencilerinin atilganhk seviyeleri nasildir; kiz ve
erkek Ogrenciler arasinda davranis seviyesi agisindin farkhitk varmadir?

b) Universite dgrencilerinin cinsiyet rolleri dagilimi genglerin
atilganhik davramisimi nasil etkilemektedir?

¢) Universite 6grencileririn yaslan ile atiiganlik seviyeleri
arasinda bir iliski varmidir?



HIPOTEZLER

Aragtinlan problem ve alt problemler dogrultusunda su hipotezler
geligtirilmigtir:

1- Erkek iiniversite ogrencilerinin atilganhik seviyeleri, kizlarin
atilganhik seviyelerinden daha ytiksektir.

2- Erkeksi ve androjen cinsiyet roliine sahip olan iiniversite
ogrencilerinin atilganhik seviyeleri kadins1 ve belirsiz cinsiyet rolleri
olan &grencilere gore daha yiiksektir.

3- Universite 6grencilerinin yaslar ilerledikge, atilganhk seviye-
leri de yiikselme gosterecektir.

DENEKLER

Bu aragtirmanin evrenini 1989-1990 bahar déneminde Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesine devam eden ogrenciler
olusturmaktadir. Ancak gesitli nedenlerden dolay: biitiin dgrencilere
ulagilamamsgtir. Baz1 6grencilerin kayitlarint dondurmus olmasi, bazi
ogrencilerin de okulu birakma gibi nedenlerle uygluma kapsamina gireme-
miglerdir. Ayrica, uygulamanin yapildig: giin okula gelmemis olan
ogrenciler de calisma evreni iginde yer alamamugtir. Yine bilgi toplama
asamasinda, uygulamada kullanilan atlganhk ve cinsiyet rolleri envan-
terlerindeki cevaplama hatalar1 ve bilgi eksikligi nedeniyle de 55
Ogrencinin cevap formlan iptal edilmistir.

Sonug olarak uygulamanin yapildig giin okulda bulunan ve uygula-
maya katilmay: kabul eden 338 Ogrenci aragtirmanin érneklemini
olusturmustur.

VERI TOPLAMA ARACLARI
1- Cinsiyet Rolleri Degerlendirme Envanteri (BSRI)

Aragtirma liniversite Ogrencilerinin cinsiyet rollerinin
degerlendirilmesi ABD'de Bem (1974) tarafindan gelistirilen (BSRI) ve
tilkemize uyarlamasi yapilan (Kavuncu, 1987) Cinsiyet Rolleri
Degerlendirme Envanteri ile gerceklestirilmistir.

S6z konusu envanter bir 6zdegerlendirme Slgegi olup, toplam 60 sifat
iceren maddelerden olusmustur. Bu maddelerin 20'si kadinsi, 20'si erkeksi
Ozellikleri iceren maddelerdir. Geriye kalan 20 madde ise 10'u olumlu ve
10'u da olumsuz kisilik 6zelliklerini yansitan s6zciiklerdir.



Ulkemizde yapilan gecerlilik ve guivenirlik calismasinda &lgegin
madde giivenirligi yapildig1 gibi test-tekrar test yontemi ile kadmhk
ol¢eginde giivenirlik katsayis: .75; erkeklik 6lgeginde .89 ve sosyal begeni
olceginde de .87 olarak &nemli bulunmustur. Béylece Cinsiyet Rolii
Degerlendirme Envanterinin cinsiyet roliinii 6lgmede giivenilir bir arag
oldugu kanaatine vanlmustir.

Envanterin Ingilizce-Tiirkge ve Tiirkge-Tiirkce formlarinin korelas-
yon katsayilan da 6nemli seviyede giivenirlik gdstermistir.

S6z konusu dlgegin benzer &lgek gegerliligi MMPI'n Mf formu ile
yapilmistir. Erkek deneklerde MMPI'in Mf formu ile hesaplanan korelas-
yon katsayisi 6nemsiz bulunurken, kadin deneklerin korelasyonlan ile iki
Olgek arasindaki genel korelasyon da anlamh bulunmustur.

Cinsiyet Rolleri Degerlendirme Envanterinin alt 6lcekleri
arasindaki korelasyon katsayilarinin da anlamh oldugu tesbit edilmistir.
(Kavuncu, 1987).

2- Rathus Atilganlik Envanteri

Caligmada atilganhik seviyesinin tesbiti icin Rathus tarafindan
1973'de ABD'de gelistirilip, Voltan tarafindin (1980) da iilkemize uyarla-
masi yapilan Rathus Atilganhk Envanteri kullanmilmistir.

Rathus Atilganhik Envanteri bir 6zdegerlendirme 6lgegi olup,
kigiler kendilerini 30 soru igeren, 6 dereceli bir Glcekte degerlendirirler.
Ahnan puanlar +90 il -90 arasinda degisebilmektedir. +90 en yiiksek se-
viyede atilganhigs, -90 en yiiksek seviyede cekingenligi belirler.

S6zkonusu envanterin giivenirlik ve gegerliligi Voltan (1980) ta-
rafindin yapilmigtir. Universite dgrencileri iizerinde gergeklestirilen ve 15
glin ara ile test-tekrar test yontemi ile giivenirlik katsayis1 .92 olarak be-
lirlenmistir. Iki yarim yéntemi ile giivenirlik katsayisi .60 ve tekler-
ciftler yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayis1 .77 olarak bulun-

mustur.

Aym galigmada tiniversite 6grencilerinin 6lgekten aldiklar1 puan-
larla, 6gretmen ve damigmanlarin aym 6lgekle 6grencilere verdikleri pu-
anlarin kargilagtirilmas: sonucu gegerlilik katsayis1 .70 olarak he-
saplanmustir.



Uygulama

Arastirmada o©l¢gme aracit olarak segilen Cinsiyet Rolleri
Degerlendirme Envanteri ile Rathus Atilganhk Envanteri, uygulamanin
yapildigr giin okulda bulunan Atatiirk Egitim Fakiiltesi 6grencilerine
seckisiz (random) Ornekleme yontemi ile uygulanmstir. Calismaya
katilmay: kabul eden 6grencilere yonergeler agiklandiktan sonra uygu-
lamalar gruplar halinde yapilmistir.

Verilerin Analizi

Toplanmus olan verilerin gruplar aras: fark: tek yonlii varyans ana-
lizi, ortalamalar aras: farki bulmak igin ise t testi kullamlmstir. Hata
payt olarak .05 kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu caligmada yapilan istatistiksel analizler sonucu elde edilen bul-
gular, araghrmanin denence sirasina gore sunulmustur.

Erkek iiniversite 6grencilerinin atilganhk seviyeleri, kizlarin
atilganhk seviyesinden daha yiiksektir, ifadesi caligmanin birinci hipo-
tezidir. Kizlarin ve erkeklerin atilganhk puanlar ortalamalan t-testi
istatistiksel analizi ile kargilagtimlmigtir. Atlganhk puanlarimn genel
ve cinsiyete gore ortalama, standart sapma ve t degerleri Tablo 1'de veril-
migtir.

Tablo 1. Genel ve cinsiyete gore atilganhk ortalamalari, standart sapmalar,

t degerleri
n m SS
Kiz 198 26.03 16.61 t=0.6074 (6nemsiz)
Erkek 140 24 .92 16.35
Genel 338 25.57 16.49

Tablo 1'de verildigi gibi kizlarla erkeklerin atilganlhik seviyeleri
05 seviyesinde anlamli bulunmamugtir. Calismanin birinci denencesi olan,
erkeklerin atilganhk seviyeleri kizlara gore daha yiiksektir, ifadesi
dogrulanmamstir.

Calismamin ikinci denencesi, liniversite 6grencilerinde erkeksi ve an-



drojen cinsiyet roliinii benimsemis olanlarin atiganhk seviyeleri kadinsi
ve belirsiz cinsiyet roliine sahip olanlara gore daha yiiksektir, seklinde
ileri stirtilmiigtir. Bu hipotezi test etmek igin tek yonlii varyans analizin-
den yararlamlmgtir.

Atilganhik puanlan cinsiyet rolleri gruplarina gére incelenirken bi-
rinci grup (GRP 1) Androjen cinsiyet roliine sahip égrencileri, ikinci grup
(GRP 2) belirsiz, tiglincii grup (GRB 3) erkeksi ve dérdiincii grup (GRP 4) da
kadins1 cinsiyet roliinii benimsemis olan genclerdir. Gruplara gore
atilganlik  seviyelerinin varyans analizi sonuglari Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet rolleri gruplarina gore atilganlik seviyelerinin tek yonli
ANOVA sonuglan

Kaynak Sd Karelerin Karelerin
Toplam Ortalamas: | F
Gruplararasi 3 9124.0574 3041.3523 12.315
Gruplarici 334 82484.39452 246.9593 (Onemli)
Toplam 337 91608.4375
p < 0.001

Bu hipotez dogrultusunda, tiniversite dgrencilerinin cinsiyet rolleri
ile atilganhk seviyeleri arasindaki gruplar arasi fark irdelenmistir. Ta-
blo 2'de incelenebilecegi gibi bulgular 0001 seviyesinde anlamli bulun-
mugtur. Bu farkin hangi gruplardan ortaya ¢iktiginin anlamak igin gruplar
ikiger ikiger karsilagtirihip, ortalamalar arasi fark t testiyle sinanmustir.
Ortalamalar arasi farklarin t teste sonuglart Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3'de belirtildigi gibi genglerin atilganlik seviyeleri androjen
cinsiyet rolii (GRP 1) ile belirsiz cinsiyet rolii (GRP 2) benimsemis olanlar-
da 6nemli farkliik oldugu (p<0.001) degerlendirilmistir. Ayrica androjen
grup ile kadins1 (GRP 4) cinsiyet rolii benimsemis olan grup arasinda da
atilganhk seviyesi agisindan 6nemli farklihk oldugu 5p<0.001)
goriilmiigtiir. Belirsiz cinsiyet rolii (GRP 3) grubunda bulunanlardan énemli
derecede farkl oldugu tesbit edilmistir. Atilganhk seviyesi itibariyle
Onemli farkhlik gosteren diger gruplar ise kadins cinsiyet rolii (GRP 4) ile
erkeksi cinsiyet rolii (GRP 3) gruplaridir. Gruplarin atilganlik ortalama-
lart ve standart sapma degerleri Tablo 4'de verilmistir.



Tablo 3. Ogrencilerin atilganlik seviyelerinin cinsiyet rolleri gruplarina gére
gruplagtirilarak kargilastinimasina iligkin t degerleri

CRP1 GRP 2 GRP 3 GRP 4
GRP 1 4.449 -0.07208 4.0343
p<0.001 Onemsiz p<0.001
Onemli Onemli
GRP2 | -4.53682 -0.5221
p<0.001 onemsiz
onemli
GRP 3 4.1223
p<0.001
onemli
GRP 4

Tablo 4. Cinsiyet rolii griplarina gore 6grencilerin atilganlik seviyelerinin
ortalamasi ve standart sapmasi

M SS n
GRP1 30.72 17.43 90
GRP 2 19.87 14.87 86
GRP 3 30.91 16.05 77
GRP 4 21.04 14.25 85

Universiteli genglerin yaglar ilerledikge, genglerin atilganlik se-
viyelerinde de yiikselme olacaktir, ifadesi galigmanin tigiincii hipotezini
olugturmugtur. Bu hipotezi test etmek igin Ggrencilerin yaslan ile
atilganik seviyeleri arasindaki iligki Pearson carpim momenti korelasyon
katsayis: ile irdelenmistir. Genglerin yaslar ile atilganlhik seviyeleri
arasindaki korelasyon katsayisi (r=0.19, t=3.546 ve p<0.001) iki degisken
arasinda onemli ve dogrusal bir iligki oldugunu belirtmektedir.



TARTISMA

Atilganligr cinsiyet ve cinsiyet rolleri acisindan inceleyen
calismalarda genellikle erkeklerin atilganlik seviyelerinin daha ytiksek
oldugu bildirilmektedir. Cinsiyet farkinin at:lganhg: etkiledigini
degerlendiren yurtdisi caligmalar vardir (Crassini, Law, Wilson 1979,
Chander, Cook, Dugovics 1978, Kimble, Marsh, Kiska 1984). Ulkemizde
lise ve iiniversite dgrencilerinin atilganlik seviyelerini cinsiyet farkina
gbre kargilastiran bir calismada atilganhgin cinsiyetten istatistikse! an-
lamdz etkilenmedigi degerlendirilmistir (Aytar, Inceoglu 1988).

Bu cahigmada kizlanin atlganhk puanlarn (M=26.03, 55=16.61) ile
erkeklerin atilganhk puanlari (M=24.92, $5=16.35) ortalamalari
arasmnda ¢nemli bir fark bulunmamustir. Universite Ogrencileri kesiminde
cinsiyetin atilganhg: etkileyen bir faktdr olmadig: degerlendirilmistir.

Son senelerde, atilganhi@ degisik yonleriyle inceleyen yurtdis:
yaywnlarda da atilganhgin duruma 6zgii bigimde cinsiyetten etkilenen bir
faktor oldugu kabul edilmektedir. Kadinlarin yakin kisileraras
iliskilerde daha atilgan olduklari, erkeklerin ise toplum iginde daha
atilgan davrandiklar tespit edilmistir (Mathison ve Tucker, 1982). Bizim
toplumumuz icin de atilganlig degisik durumlarda ve ortama Ozgtin ola-
rak degerlendirmenin daha gercekci bir sekilde cinsiyetler arasi
atilganhk farkliliklarini yansitacag diistiniilmektedir.

Aragtirmanin amact dogrultusunda gelistirilen ikinci hipotez, er-
keksi ve androjen cinsiyet rollerini benimsemis olan iiniversiteli genglerin
atilganlik seviyelerinin belirsiz ve kadinsi rolleri benimsemis olanlara
nisbeten daha yiiksek olacag sekilde ileri siirtilmiigtiir. Toplumda erkeksi
rol kadinsi role nisbeten daha atak, isteklerini (kadins: role gore) daha
rahat isteyebilen cinsiyet rolii olarak kabul edilir. Bu itibarla erkeksi
roliin atilganhk agisindan da avantajh olabilecegi disiiniilmiistiir. Andro-
jen cinsiyet rolii ise gerek erkeksi gerekse kadinsi rolii uygun ortamda sergi-
leyebilen, esnek kisilik yapisindaki bireyleri (Spence, Helmreich, Stapp,
1975) kapsamasi nedeniyle atilganlik seviyelerinin daha yeterli seviy-
ede olabilecegi diistiniilmiistiir.

Cinsiyet rolii gruplari arasinda atlganhk seviyelerinin cinsiyet
rollerinden etkilenen bir boyut oldugu tesbit edilmistir (f=12.315, p<0.001).
Universite ogrencilerinin atilganhik durumlarinin benimsemis olduklan
cinsiyet roliinden bagimsiz olmadign degerlendirilerek, farkin androjen ve
erkeksi roller ile belirsiz ve kadinsi roller arasinda oldugu da
degerlendirilmistir. Caligmanin ikinci denencesinde belirtildigi gibi
atilganhk erkeksi ve androjen rolleri olan genclerde daha yeterli sevi-



yede bulunmustur. Toplum.iqinde kazanilan cinsiyet rollerinin atilganhg:
belirlemede Onemli etkisi oldugu degerlendirilmigtir. Bulgular
yurtdiginda yapilan bazi caligmalara paraleldir (Kimble, Marsh ve
Kiska, 1984).

Cinsiyet gibi bir biyolojik 6zellikten ziyade, cinsiyet rolleri gibi to-
plumsal ve kiiltiirel degerlerden etkilenen atilganhk seviyesinin yagin
ilerlemesiyle de yiikselebilecegi yurtdisi yayinlarda belirtilmektedir
(Kimble, Marsh ve Kiska 1984). Bu galigmanin sonuncu hipotezi de,
tiniversiteli genclerin yaglanmin ilerlemesiyle atilganhk seviyelerinin de
artacag seklinde ileri siiriilmiigtiir. [statistiksel analizler sonucu bulgular
(r=0.19, t=3.546, p<0.001) 6nemli bir dogrusal iliskinin oldugunu
gostermektedir.

Orneklerin iiniversite dgrencilerinden olugmug olmas: sebebiyle
(M=22.5) yaglarin dagihmi 17-32 arasindadir. Deneklerin ¢ogunlugu
(%87.7) 17 ile 24 yaglan arasindaki gengleri temsil etmektedir. Bu nedenle
yasin atilganlik seviyesi ile iligkisinin simirh bir grupta incelenebildigi
bu calismada, yurtdis1 yayinlarin bulgularima paralel bulgular elde edil-
mistir. Bizim toplumumuzda da tiniversite gencligi kesiminde yasn ilerle-
mesi kigilerin, duygu, istek, ilgi ve diigiincelerini dogrudan, igtenlikle ve
agikga ifade edebilme becerilerini gelistirici bir etkisi oldugu
degerlendirilmisitr. Ancak yas itibariyle daha degisik alt gruplann da
yer aldigi baska bir ¢alisma deseninde yas ile atilgamk arasindaki
iliskinin incelenmesinin yararh olacag kanaatindeyim.
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