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OZET

Bu arastirma, yenilik¢i davranig yoluyla akademik basariy1 desteklemede yaratici 6z yeterlik ve
dijital okuryazarlifin roliinii incelemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini
2020-2021 akademik yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde resmi olarak kayith
28.974 ogrenci olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini evren igerisinden basit tesadiifi
ornekleme yontemiyle secilen 598 6grenci olusturmaktadir. Anket teknigi kullanilarak elde
edilen verilere iliskin analizler SPSS 25.0 ve AMOS 24.0 programlart kullanilarak
gerceklestirilmistir. Degiskenlerin birbirleri lizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan
regresyon analizi sonucunda dijital okuryazarligin profesyonel iiretim alt boyutu hari¢ yenilikgi
davranislart anlamli ve pozitif yonde, giinliik kullanim ve profesyonel iiretim alt boyutlart hari¢
akademik bagartyr anlamli ve pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda dijital
okuryazarligin tiim alt boyutlarinin yaratici 6z yeterlik lizerinde yine anlaml ve pozitif etkilere
sahip oldugu belirlenmistir. Ote yandan, yaratici 6z yeterligin yenilik¢i davranislari ve
akademik basariyr anlamli ve pozitif yonde etkiledigi, yenilik¢i davraniglarin da akademik

basar1 lizerinde pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir etkiye sahip oldugu saptanmuistir.
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The Role of Creative Self-Efficacy and Digital Literacy in Supporting
Academic Success Through Innovative Behavior

ABSTRACT

This research was conducted to examine the role of creative self-efficacy and digital literacy in
supporting academic achievement through innovative behavior. The population of the research
consists of 28,974 students officially registered at Burdur Mehmet Akif Ersoy University in the
2020-2021 academic year. The sample of the research consists of 598 students selected from
the universe by simple random sampling method. Analyzes of the data obtained using the
questionnaire technique were carried out using SPSS 25.0 and AMOS 24.0 programs. As a
result of the regression analysis performed to reveal the effects of the variables on each other,
it was determined that digital literacy affected innovative behaviors significantly and positively,
except for the professional production sub-dimension, and academic achievement, except for
the daily use and professional production sub-dimensions. At the same time, it was determined
that all sub-dimensions of digital literacy had significant and positive effects on creative self-
efficacy. On the other hand, it has been determined that creative self-efficacy has a significant
and positive effect on innovative behaviors and academic achievement, and innovative

behaviors have a positive and significant effect on academic achievement.
Keywords: Innovative Behavior, Creative Self-Efficacy, Digital Literacy, Academic Success.
1. GIRIS

Bilim ve teknoloji diinyasinda yasanan hizli gelismeler bir¢ok alanda oldugu gibi egitim
alaninda da 6nemli bir etki ve degisim yaratmistir. Yasanilan bu gelisim ve degisimler bilgi
{iretiminin katlanarak artmasinin en dnemli sebeplerinden birini olusturmustur. Oyle ki, son
yillarda tretilen bilgi, 21. ylizyila kadar olan toplam bilgi miktarina esit olmustur (Yilmaz,
2013, s.7). Gegmiste belirli bir diizeyde edinilen bilgi ve becerilerle bireyin basarili olmasi
yeterli olurken giiniimiizde bu basariy: siirdiirebilmesi i¢in kisilerin kendini siirekli giincel
tutmas1 gerekmektedir. Bu durum bireylerin yeniliklere uyum siirecini gerekli kilmistir.
Cagimizin 6nemli kavramlarindan biri haline gelen yenilik, 6zellikle teknolojiye bagli olarak
deger kazanmistir. Yenilik yalnizca teknolojiyle degil aym1 zamanda yaraticilik, degisim,

gelisim gibi kavramlarla da iliskilendirilmistir. Toplumlarin  bu yeniliklere ayak
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uydurabilmeleri ve degisimi devam ettirebilmeleri i¢in 6zellikle geng ve yeni neslin bu

beklentilere cevap verecek diizeyde yetistirilmesi gerekmektedir.

Bilginin bu denli artmasi toplumda hemen hemen her alanda degisiklige sebep
olustururken, bugiin edinilen bir bilginin, yarin hizla degiserek dnemini yitirmesi ya da {izerine
yenilikler eklenerek bambagka anlamlar kazanmasi bireylerin bu giincellemeleri
gerceklestirmelerini zorunlu hale getirmistir. Bu durum egitim kurumlarinda yenilik¢i ve
yaratict davraniglar sergileyen, hizla gelisen teknolojiyi etkin kullanabilen 6grenciler
yetistirmenin gerekliligini vurgulamaktadir. Bu baglamda her alanda oldugu gibi egitim
alaninda da yenilikgi, yaratici ve bilim ile teknolojinin etkili kullanimina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Egitim sisteminde 6nemli bir yere sahip olan 6grencilerin bu kavramlara yonelik tutumlarinin
belirlenmesi biiylik bir 6nem arz etmektedir. Bu calismanin temel amaci iiniversite
ogrencilerinin yenilik¢i davranis yoluyla akademik basarilarini desteklemede yaratict 6z
yeterlik ile dijital okuryazarligin etkisini ortaya koymaktir. Ilgili literatiir incelendiginde
ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerini belirlemeye yonelik ¢alismalarin var oldugu ancak
yaratici 0z yeterlik ve yenilik¢i davranis konusunun genellikle isletmeler, orgiitler baglaminda
calisanlarin is performansina etkisi kapsaminda incelendigi ve egitim alaninda Ogrencilerin
yaratict 0z yeterliklerini ve yenilik¢i davramiglarini inceleyen arastirmalarin oldukg¢a az
bulundugu gozlenmistir. Ogrencilerin yenilik¢i davranis, yaratict 6z yeterlik ve dijital
okuryazarlik diizeylerinin ortaya konmasi {niversitelerde egitim-0gretim miifredatinin
tyilestirilmesi, yeni egitim modelleri ve oOgretim tekniklerinin  gelistirilebilirligi,
uygulanabilirli§i ve buna bagli olarak akademik basarinin artirilmasinda faydali olacagi

diistinilmektedir. Bu yoniiyle calisma ilgili literatiire 6nemli bir katki saglayacaktir.
2. KAVRAMLAR ARASI iLISKILER VE LITERATUR TARAMASI
2.1. Yenilik¢i Davrams ve Yaratic1 Oz Yeterlik

Yenilik¢i davranis kavramina yonelik alanyazinda birgok farkli tanim yapilsa da Scott
ve Bruce’a (1994, s.581) ait tamimlamanin arastirmalarda daha yaygin bir sekilde kullanildig:
goriilmektedir. Buna gore yenilik¢i davranis Scott ve Bruce (1994, s.581) tarafindan, mevcut
problemin tespit edilerek daha Once kullanilan ¢6ziim yollarina yeni fikir, analiz ve
coziimlemelerin eklenmesi ile baglatilan bir siire¢ olarak ifade edilmektedir. Yenilik¢i davranisa
yonelik 6nemli ¢aligmalar1 bulunan Janssen’e (2000, s.287) gore ise yenilik¢i davranisin tanimi
bireylerin kesfettikleri fikir ve diisiinceleri kendileri ve toplumlar1 yararina kullanilacak

nitelikte uygulamaya koymalari seklinde belirtilmistir.
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Yenilik¢i davranig bireylerin rutin olarak sergiledikleri davranislarin disinda kalan
faaliyetleri olarak goriiliir. Sergilenen bu yeni faaliyetler bireyin yaraticilik algisina dayanarak
sekillenmektedir. Bireyin daha iyi {irlin ve hizmet {iretme becerisi, rekabet etme, gelisme
hedeflerine ulagmasi, yenilik¢ilik diizeyinin belirlenerek bunun yani sira yaraticilik
potansiyelinin de yeterince kullanabilmesinden dogmaktadir (Cameron, 2007, s.15). Yaraticilik
yenilik saglayan bir faaliyettir, yenilikgilik ise yaraticiligin en énemli sonucudur (iraz, 2005,
s.78). Aragtirmalara gore giiniimiizde yenilik¢i davranislar ve yaraticilik neredeyse her sektor
ve birey i¢in gerekli iki kavramdir (Damanpour, 1991, s.557) ve yaratici davranislar
sergileyecegine dair kendine inanci bulunan bireylerin ayn1 zamanda yenilik¢i davraniglar
sergileme diizeylerinin de yiiksek olmasi kuvvetli ihtimaldir (Gupta, 2014, s.656; Sweetman
vd., 2011, s.6). Bu bagint1 yenilik¢i davraniglar ile yaraticilik arasindaki iliskinin énemini
ortaya cikarir niteliktedir. Yaraticilig1 etkileyen faktorler yenilik¢i davraniglar da etkilerken,

yaraticilig1 yiiksek bireylerin yeni fikirler bulma performanslarimin yiikseldigi gézlenmektedir.

Bandura’nin (1997, s.1) 0z yeterlik teorisine dayandirilarak yaratici 6z yeterlik
kavramini ortaya koyan Tierney ve Farmer’a (2002, s.1138) gore “bireyin yaratici sonug tiretme
yetenegine olan inanct” yaratici 6z yeterlik olarak tanimlanmaktadir. Belirli bir konu hakkinda
kisinin basartya ulagma ve gdrevi tamamlamasina olan inanci yaratici 6z yeterlik kavraminin
temelini olusturmaktadir. Yaratic1 6z yeterlik bireyin performansi ve yaraticiliginin artmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Jaiswal ve Dhar’a (2015, s.33) gore yiiksek yaratic1 6z yeterlik
potansiyeline sahip bireylerde yaraticilifin ortaya ¢ikmasi ve sergilemesi sonucunda basariya

ulagma olasilig1 oldukga yiiksektir.

Alanyazinda her iki kavrami da ele alan ¢alismalar bulunmaktadir. Mehmood vd. (2020)
tarafindan yapilan bir calismada girisimei liderligin c¢alisanlarin yenilik¢i davraniglar
tizerindeki etkisi ve yaraticit 6z yeterligin bu iliskiye olan etkisi incelenmistir. Arastirmada
veriler Pakistan’da tekstil sektoriinde c¢alisan 265 isgorenden toplanmistir. Arastirma
sonucunda calisanlarin yenilik¢i davranis ve yaratict 6z yeterlik diizeylerinin girisimei
liderlikten etkilendigi, girisimci liderligin yaratici 6z yeterlik iizerinde dogrudan, yenilik¢i
davranis lizerinde ise dolayl bir etkisinin bulundugu ifade edilmistir. Newman vd. (2018)
arastirmalarinda ¢alisanlarin yaratici 6z yeterliklerinin yenilik¢i davranislari tizerindeki etkisini
incelemiglerdir. Arastirmanin verileri Cin’de bulunan cokuluslu bir sirketin 66 orta diizey
yOneticisi ve onlara bagli olan 346 astindan toplanmistir. Arastirma sonucunda gii¢lii bir
girisimci lider ile calisan astlarin yenilik¢i davraniglar sergileme potansiyellerinin yiiksek
oldugu ifade edilmistir. Ayrica girisimci liderligin yaratict 6z yeterlik ve yenilik¢i davranis
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arasindaki iligkiyi olumlu yonde etkiledigi, yaratic1 6z yeterlige sahip ¢alisanlarin yenilikei
davranislar da sergiledikleri belirtilmistir. Buna gore arastirmanin ilk hipotezi su sekilde ifade

edilmistir:

HI: Ogrencilerin yaratici oz yeterliklerinin yenilik¢i davranislart iizerinde istatistiksel

olarak anlamli bir etkisi vardir.

2.2. Yenilik¢i Davrams ve Dijital Okuryazarhk

Rekabet ortaminda bireylerin tamami i¢in yenilik¢i davraniglar sergilemek gereksinim
haline gelmistir. Bunun yani sira, bireyler teknolojik gelismelerde yasanan bas dondiiriicii hizli
degisim ve gelisimlere de ayak uydurmak zorunda kalmislardir. Teknoloji, birey ve orgiitlere
fayda saglamak amaciyla olusturulan ara¢ gereglerin, makinelerin, aygitlarin vb. tiimiinii iceren
bilgiler birikimi olarak ifade edilmektedir (Durna, 2002, s.152). Gilinimiizde hangi alanda
olursa olsun teknolojik gelismelerin amaci var olan siireglere yenilik¢i davraniglar yoluyla
iyilestirme ve gelistirme saglamaktir. Bu yiizden yenilik¢i davranislar ve teknolojik gelismeler
arasinda bir iliskinin var oldugu ve yenilik¢i davranislarin ortaya ¢ikarilmasi, benimsenmesi ve

yayilmasinin yine teknolojik gelismeler ¢ercevesinde sekillendigi bilinmektedir.

Yenilik¢i davranisin en temel unsurlarindan biri olarak goriilen teknolojinin dogru
kullanilmas1 beraberinde bireyin iy1 bir dijital okuryazar olmasini gerektirmektedir. Bu
baglamda yenilik¢i davraniglar ve dijital okuryazarlik devamli olarak degisimi, gelisimi
gerektiren, s6z konusu degisim ve gelisime bireyler ve orgiitler tarafindan ayak uydurulmasi
zorunlu kilman, bdylece bireylerin ve oOrgilitlerin siirekli giincel ve gelismis bir sekilde

kalmalarimi saglayan iki kavram olma niteligi tasimaktadir.

Dijital okuryazarlik, ilk olarak 1997 yilinda Paul Gilster (1997) tarafindan “Dijital
Okuryazarlik” kitabinda ortaya atildiginda yalnizca bilgiye ulagsma ve kullanma becerileri
lizerinde durulmustur. Yapilan ilk dijital okuryazarlik tanimlamalar1 bilgisayar ile
smirlandirilmis ancak bu tamimlar zaman iginde genisletilmistir. Glister’e gore dijital
okuryazarlik; c¢esitli kaynaklardan gelen bilgileri farkli formatlarda sunuldugunda bile
anlayabilme ve kullanabilme becerisidir (Gilster, 1997, s.15). Hobbs (1996, s.147) dijital
okuryazarlig1 medya araglar kullanarak tiretebilme yetenegi olarak tanimlamistir. Martin dijital
okuryazarligi; bireyin dijital araclar1 kullanirken tutum ve davramislarini gelistirmesi, bu
kaynaklara erigsimi saglamasi, erisilen bilginin farkli kosullarda bile saglikli sekilde

kullanilmast ve ihtiya¢ duyuldugunda yeni bilgi olusturabilmesi seklinde tanimlamaktadir
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(Martin, 2008, s.153). Belshaw’in (2011, s.22) taniminda dijital okuryazarlik, i¢ginde bulunulan

dijital cagda kolay ve etkili 6grenmeyi saglayan uygulamalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Alanyazinda her iki kavrami bir arada ele alan ¢alismalar bulunmaktadir. Santoso vd.
(2019) tarafindan Endonezya’da bulunan telekomiinikasyon sektoriinde faaliyet gosteren li¢
sirketin 230 calisaninin katilimiyla yapilan ¢alismada calisanlarin yenilik¢i is davraniglari ile
dijital okuryazarlik diizeyleri ve doniisiimcii liderlik anlayislart arasindaki iliskiyi incelemek
amaglanmistir. Arastirma sonucunda ¢aliganlarin yenilik¢i ¢aligma davraniglari ile doniistimcii
liderlik anlayiglar1 arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu, yenilik¢i davranislarin calisan
performansina olumlu katkilarinin bulundugu ve dijital okuryazarlik diizeyinin bu iki iliskiyi
onemli 6lciide olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ozgiir vd. (2015) tarafindan yapilan bir
baska calismada Anadolu Universitesinde 6grenim goren 422 dgretmen adaymnn yenilikgilik
diizeyleri ile teknoloji tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin teknoloji tutum puanlar ile yenilik¢ilik puanlar arasinda pozitif, anlamli ve orta
diizeyde bir iliski bulunmus, bolim ve sif diizeyi degiskenlerinin dgretmen adaylarinin
teknolojiye ve yenilikgilige iliskin tutumlari {izerinde bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Ozen
ve Bing6l (2007), Erzurum, Erzincan ve Bayburt’ta bulunan 112 kii¢iik ve orta dl¢ekli imalat-
sanayi isletmelerinde gergeklestirdikleri arastirmada yenilikcilik ve bilisim teknolojileri
arasindaki iligkiyi ortaya koymayir amaglamiglardir. Arastirma sonucunda isletmelerin
bilgisayar sahipligi, liretim, satis ve satis sonrast hizmet siireclerine bilisim teknolojilerini
entegre etme, calisanlara bilisim teknolojileri ve teknoloji egitim programlart diizenleme
oranlar1 ile yenilik yapma ve uygulamaya gecirme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. S6z konusu ¢aligsmalara dayandirilarak arastirmanin ikinci hipotezi su sekilde

olusturulmustur:

H2: Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyinin yenilik¢i davramsglar: iizerinde

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

2.3. Yaratic1 Oz Yeterlik ve Dijital Okuryazarhk

Giliniimiizde bir yandan yaratici diisiince 6n plana ¢ikmis diger yandan da teknolojik
alanda pek ¢ok gelisme yasanmistir. Bu durum bireylerin egitim, is, sosyal ve diger alanlarda
gerceklesen degisim ve gelisimlere ayak uydurmasini zorunlu kilmistir. Dijital medya hayatin
her alanina niifuz ederek, dijitallesme, yaraticilik ve yenilenmeyi gerektirmistir. Teknoloji

gelistirmede yaraticiligin 6nemli rol oynamasi ayni zamanda teknolojinin de yaratici siiregler
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ortaya ¢ikarmasinin bir parcgasidir. Bu sebeple her iki kavram arasinda karsilikli bir etkilesim
bulunmaktadir ve teknolojinin yaratict {riin ve tasarimlari ortaya ¢ikarmada etkisi
ka¢inilmazdir. (Florida, 2005, s.89). Alt ve Raichel (2020) ¢alismalarinda lisans 6grencilerinin
dijital okuryazarlik becerilerini ve yaraticihik diizeylerini kullanma potansiyellerini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda dgrencilerin dijital okuryazarlik becerileri ile yaraticilik
diizeyleri arasinda orta diizeyde iliski bulundugu tespit edilmistir. Ayrica aragtirmada
ogrencilerden elde edilen veriler ile dijital okuryazarlik becerilerinin dort ana kategoriye
ayrildigt: bunlarin; teknoloji destekli isbirligi, algilanan yaraticilik, bilginin aktarilmasi ve
becerilerin aktarimi oldugu ifade edilmistir. Isgiizar ve Ozdemir (2016) tarafindan Elaz1§’da
bulunan bir ortaggretim kurumunda 6grenim goren 200 dgrencinin katilimiyla gergeklestirilen
calismada Ogrencilerin teknolojik araclari kullanma aligkanliklarinin yaraticilik becerileri
iizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda arastirmaya katilan
ogrencilerin %96’lik biiyiikk bir kisminin yaraticilik becerilerinin diisiik diizeyde oldugu,
teknolojik araglar1 kullanim diizeyleri ile yaraticilik becerileri arasinda anlamli bir iliskinin
bulunmadig: ifade edilmistir. Cigek (2011) tarafindan yapilan c¢alismada Orgiitlere fayda
saglayan yaraticiligin teknolojinin olugmasi ve gelistirmesindeki etkisinin arastirilmasi
amaclanmigtir. Arastirma sonucunda teknolojik yeniligin birey ve orgiit diizeyinde yaraticilig
gelistirdigi, orgiitlerin ¢alisanlarina yeterli 1s ¢evresi olusturduklart ve teknolojik gelismeleri
takip ettikleri diizeyde basariyr yakalayacaklar1 ifade edilmistir. Yaraticilifin teknolojiyi
gelistirmesinin yani sira teknoloji sayesinde ortaya c¢ikan uygulamalarinda yaraticiligin
gelistirilmesine katkida bulunarak karsilikli iligki i¢erisinde olduklar1 gézlenmistir. S6z konusu

caligmalardan yola ¢ikarak arastirmanin iiglincii hipotezi su sekilde olusturulmustur:

H3: Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyinin yaratict 6z yeterlikleri iizerinde

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

2.4. Yenilik¢i Davramis ve Akademik Basari

Bireyler pek ¢ok farkli alanda basar1 elde edebilir. Elde edilen bagar1 belirli faktorlere
gore sekillenir ve her bireyin basar1 seviyesi farklilik gosterir. Alanyazinda birgok arastirmaciya
gore basar1 denilince akla ilk “egitimde basar’” kavrami gelmektedir. Ogrencinin okul
ortaminda belirlenen bir akademik programdan faydalanma derecesi okul basarisi, bagka bir
ifadeyle akademik basar1 olarak tanimlanmaktadir (Kavcar, 2011, s.15). Kurtulus (2012, s.25)

akademik basariyi, 6grencinin beceri diizeyini 6l¢meyi hedefleyen ve bu dogrultuda grencinin
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derslerde gosterdigi performansi da ele alarak, uygulanan 6lgme araglarindan elde ettigi basari

yiizdesi olarak ifade etmektedir.

Bireyin egitim hayatinda yenilik¢i davranislar sergilemesi akademik ve sosyal basarisini
destekleyecek adimlar atmasinda onciiliik etmektedir (Kim vd., 2018, s.4). Konuyla ilgili
alanyazin incelendiginde Arpact (2018) tarafindan yapilan caligmada yenilik yapma
yeteneginin akademik basariya etkisinin incelendigi goriilmektedir. Arastirmanin verileri bir
iiniversitenin Egitim Fakdiltesi’'nde 6grenim goren ve “Proje Gelistirme Ve Yonetim” dersi alan
120 6grenciden elde edilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin yenilik¢ilik profilleri ile
akademik basarilar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin bulundugu ayrica bu iliskinin
kadin ve erkek dgrencilerde farkli diizeylerde seyrettigi tespit edilmistir. Ilce ve Soysal (2018)
tarafindan yapilan bagka bir ¢alismada yenilikgilik diizeyi ve akademik basar1 arasindaki iligki
ele alinmistir. Aragtirmanin 6rneklemini bir tiniversitenin hemsirelik béliimiinde 6grenim goren
510 6grenci olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda 6grencilerin yenilik¢ilik puanlarinin diisiik
oldugu ve yenilikgilik diizeyleri ile akademik basarilar1 arasinda herhangi bir iliskiye
rastlanmadigi saptanmistir. S6z konusu c¢alismalardan yola ¢ikarak arastirmanin dordiincii

hipotezi su sekilde olusturulmustur:

H4: Ogrencilerin yenilik¢i davranislarimin akademik basarilari iizerinde istatistiksel

olarak anlamii bir etkisi vardir.

2.5. Yaratic1 Oz Yeterlik ve Akademik Basar

Bireylerin yaraticilik diizeylerini etkileyen farkli faktorler bulunmaktadir. Bu
faktorlerden birini de egitim durumu olusturmaktadir. Egitimin igerdigi bilgi diizeyi, 6grenme
sekilleri, motivasyon, hafiza ve algilama stilleri gibi temel degiskenler her bireyde farkl
seyreder. Yaraticilik becerilerinin sergilenmesi ve bu durumun egitimin igerisine entegre
edilmesi ile kisinin 6grenme ve uygulama sekilleri farklilagir. Bu baglamda yaratic1 6 grenme
ortamlari ile egitimde basarinin arttirilmasi beklenmektedir (Anwar vd., 2012, s.44). Literatiirde
yaraticihigin akademik basar ile iliskisini inceleyen calismalar mevcuttur. Ornegin Mourgues
vd. (2016) tarafindan yapilan ¢calismada yaraticiligin akademik basari ile iligkisi incelenmistir.
Arastirmanin verileri Ingiltere’nin kuzeyinde bulunan bir okulda 6grenim goren sekizinci sinif
alt1 1165 6grenciden elde edilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin yaraticilik diizeylerinin
akademik basarilar1 lizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu tespit edilirken, yaraticiligin ayn1
zamanda Ogrencilerin gelecekteki akademik basarilarina da katkida bulundugu ifade edilmistir.
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Benzer sekilde, Kincal vd. (2016) ¢alismalarinda yaratici diisiinme etkinliklerinin 6grencilerin
akademik basarilarina etkisini incelemistir. Aragtirma sonucunda lise dgrencilere uygulanan
yaratic1 diigiinme etkinliklerinin 6grencilerin akademik basarilarini arttirdigi saptanmustir.
Gralewski ve Karwowski (2012) tarafindan yapilan calismada Ogrencilerin yaraticilik
becerilerinin bulunduklar1 sehre gore farklihik gosterdigi ifade edilirken yaraticiligin
ogrencilerin akademik basarilarina az da olsa etkisinin bulundugu tespit edilmistir. Ai (1999)
caligmasinda yaraticilik becerileri ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi ve iliskinin varlig
durumunda bu iligkinin katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile farklilik olusturup olusturmadig:
incelenmistir. Arastirma sonucunda yaraticiligin hem kiz hem de erkek 6grenciler igin
akademik bagar1 tizerinde etkili oldugu saptanmistir. S6z konusu ¢alismalardan yola ¢ikarak

aragtirmanin besinci hipotezi su sekilde olusturulmustur:

H5: Ogrencilerin yaratici 6z yeterliklerinin akademik basarilar: iizerinde istatistiksel

olarak anlamli bir etkisi vardir.

2.6. Dijital Okuryazarhk ve Akademik Basari

Dijital okuryazarlik hem akademik hem de profesyonel basari i¢in 6nemli bir 6zellik
olarak kabul edilmektedir. Bu durum bireylerin giderek daha fazla ilerleyen dijital ¢caga uyum
stirecini gerekli kilmaktadir (Burton, 2015, s.155). Dijital okuryazarlikta bireyin dijital medyay1
analiz etme, dijital teknolojileri kullanma, yeni igerik olusturma ve mevcut igerigi
degerlendirme deneyimleri ile her bireyde farkli diizeyde seyreder (Siemens, 2005, s.3). Bu
baglamda dijital okuryazarligin basariya olan etkisi de her bireyde farkli diizeyde olacaktir.
Alanyazinda dijital okuryazarligin akademik basar1 ile iliskisini ele alan ¢alismalar
bulunmaktadir. Ornegin Ahmed ve Roche (2021) tarafindan yapilan calismada dijital
okuryazarlik ve akademik basar1 iligkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda lisans 6grencilerin
dijital teknolojilere erisiminin ve dijital okuryazarlik becerilerinin akademik basarilarini
iyilestirmede etkin rol oynadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde Abbas vd. (2019)
caligmalarinda dijital okuryazarligin akademik bagar1 {zerindeki etkisini ele almistir.
Arastirmanin 6rneklemini Pakistan’da bulunan 10 {iniversiteden goniillii olarak arastirmaya
katilan 800 6grenci olusturmaktadir. Arastirma sonucunda dijital okuryazarhigin akademik
basar iizerinde diisiikte olsa pozitif yonde olumlu bir etkiye sahip oldugu belirtilirken dijital
okuryazarligin aynm1 zamanda Ogrencilerin iletisim becerilerini de onemli diizeyde olumlu
etkiledigi tespit edilmistir. Ukwoma vd. (2016) ¢alismalarinda 6grencilerin dijital okuryazarlik

becerilerini akademik ¢aligsmalarinda kullanma diizeylerini ve dijital okuryazarligin akademik
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basarilar iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmada Nijerya Universitesi’nde 6grenim gdren
184 ogrenciden elde edilen verilerin analizi sonucunda dijital okuryazarligin 6grencilerin
akademik basarilari lizerinde pozitif yonde anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
Lopez Islas (2013) tarafindan yapilan baska bir ¢alismada dijital okuryazarlik ve akademik
basar1 arasindaki iliski incelenmistir. Ug asamali bir model iizerinden yiiriitiilen ¢alismada
model degiskenleri; teknolojiye erisim kosullari, temel dijital beceriler ve 6zel beceriler olarak
belirlenmistir. Arastirma sonucunda bir online 6gretme platformuna kayitli 2000 6grenciden
elde edilen verilerin analizi sonucunda teknolojiye erisim imkan1 daha yiiksek diizeyde bulunan
ogrencilerin ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarini daha aktif kullandiklari, bu durumun 6grencilerin
akademik bagarilar1 lizerinde pozitif yonde giiclii bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
Arastirmada ayrica 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin akademik basarilari tizerinde
pozitif yonde anlamli bir etkisinin bulundugu saptanmistir. S6z konusu ¢aligmalardan yola

cikarak arastirmanin son hipotezi olan altinci hipotez su sekilde olusturulmustur:

H6: Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyinin akademik basarilar: iizerinde

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir.

2.7. Arastirmanin Modeli

Bir 6nceki boliimde arastirmanin konusuyla ilgili yapilan literatiir taramasi sonucunda
belirlenen hipotezlere yer verilmistir. Arastirmanin hipotezleri dogrultusunda olusturulan

caligma modeli Sekil 1’de goriilmektedir.

Yaratict Oz
Yeterlik

Yenilik¢i Akademik

Basar:

Davranis

Dijital

Okuryazarltk

Sekil 1. Arastirmanin modeli
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3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Aragtirma nicel arastirma desenleri arasinda yer alan tarama (survey) tipi aragtirma
desenidir. Tarama arastirmalarinda en c¢ok kullanilan veri toplama teknigi anket teknigi
oldugundan bu aragtirmada da ayni teknik kullanilmistir. Bu arastirma da iliskisel tarama deseni
olarak adlandirildigindan dort degisken arasindaki iliskiyi belirlemek adma Oncelikle
korelasyon analizleri yapilmistir. Ayrica arastirmada tniversite Ogrencilerinin yenilikei
davranis yoluyla akademik basarilarin1 desteklemede yaratict 6z yeterlik ile dijital
okuryazarligin etkisi incelendigi i¢in nedensel tarama arastirmalari kapsaminda da
degerlendirilmektedir. Anketler araciligi ile katilimcilardan elde edilen veriler amaca uygun
hazirlanan hazir istatistik programlar1 yardimiyla analiz edilerek iliskiler yorumlanmaya
calisilmistir. Bu kapsamda olusturulan hipotezler dogrusal regresyon analizleri yardimiyla test

edilmisglerdir.

3.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2020-2021 akademik yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nin farkli béliimlerinde 6grenim goren dgrenciler olusturmaktadir. 2020-2021
akademik yilinda resmi olarak kayith 6grenci sayis1 28.974’tiir. Calismada olasiliga dayali
ornekleme yontemlerinden basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir ve aragtirma evreni
kapsamindaki Ogrencilerden Google Forms platformu {izerinden ¢evrim i¢i anket yoluyla
toplamda 598 anketin geri doniisii saglanmistir. Pandemi kosullar1 nedeniyle yiizyiize anket
yapilamamistir. Arastirmanin Ornekleminin tespiti icin nicel degiskenli arastirmalarda
kullanilan 6rneklem hesaplama formiiliinden yararlanilmistir. Hesaplanan 6rneklem sayisinin
minimum 379 katilimcidan olugmasi1 gerektigi tespit edilmistir. Bu baglamda arastirma
kapsaminda ulasilan katilimci sayisinin (N=598) arastirma hipotezlerini test etmek icin yeterli

oldugu sdylenebilir.

3.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmada kullanilan anket formu ¢alismanin amacina yonelik belirlenen demografik
sorular ve onceden gelistirilmis, gegerliligi ve glivenirligi test edilmis dlgekler ile birlikte dort
boliimden olusmaktadir. Arastirmada kullanilan Olgeklerin yazarlarindan elektronik posta

yoluyla izinleri alindiktan sonra uygulanmaya baslanmigtir.

Birinci boliimde katilimeilarin cinsiyet, yas, egitim durumu, agirlikli genel not

ortalamasi, giinliik internet kullanim stireleri, kullanilan teknolojik cihazlar, dijital okuryazarlik
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ile ilgili ders alip almama durumu gibi demografik 6zelliklere iliskin sorular yer almaktadir.
Diger boliimlerde ise sirastyla dijital okuryazarlik 6l¢egi (29 ifade), yenilik¢i davranis dlcegi (6
ifade), yaratic1 6z yeterlik 6l¢egi (8 ifade) bulunmaktadir. Katilimcilardan anket formunda
bulunan 1 “Kesinlikle Katilmiyorum” ile 5 “Kesinlikle Katiliyorum™ arasinda 6lgeklendirilen

ifadelere katilma derecelerini belirtmeleri istenmistir.

Dijital Okuryazarlik Olgegi: Bayrake1 (2020) tarafindan gelistirilen; tersten puanlanan
maddenin bulunmadigi, 29 maddeli, alt1 boyutlu Slgektir (Etik ve Sorumluluk, Genel Bilgi ve
Islevsel Beceriler, Giinliik Kullanim, Profesyonel Uretim, Gizlilik ve Giivenlik, Sosyal Boyut).
Dijital okuryazarlik diizeyini 6l¢gmeye yonelik gelistirilen 6l¢ekte yer alan maddelerden yedisi
“temel”, on yedisi “orta”, bes tanesi ise ‘st diizey” yetkinligi belirtmektedir. Dijital
okuryazarlik 6lgegine iliskin yapilan giivenirlik analizi sonucunda dlgegin giivenirlik katsayist
0,91 olarak bulunmustur. Katilimcilarin bu dlgekten elde ettikleri toplam puanlarin ortalamalari

Z standart puana doniistiiriilerek dijital okuryazarlik diizeyleri saptanmistir.

Yenilik¢i Davranis Olcegi: Scott ve Bruce (1994) tarafindan gelistirilen 6lcek Caliskan,
Akkoc¢ ve Turung (2019) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Besli likert tipindeki 6lgek alti
maddelik, tek boyutlu bir 6lgektir. Tekstil ve saglik sektoriinde olmak tizere iki farkli 6rneklem
grubundan elde edilen veriler ile gergeklestirilen 6l¢ek uyarlama galismasinin glivenirlik degeri

ilk 6rneklem i¢in 0,93, ikinci 6rneklem grubu icin ise 0,91 olarak hesaplanmustir.

Yaratict Oz Yeterlik Olcegi: Carmeli ve Schaubroeck (2007) tarafindan gelistirilen,
sekiz maddelik ve tek boyutlu dlgektir. 5°1i likert tipi 6lcek ile dlgiilmiistiir. Olgek Chen vd.
(2007) tarafindan gelistirilen genel 6z yeterlik Olgeginin yaraticilik baglaminda yeniden
uyarlanarak degistirilmesiyle elde edilmistir ve Olcegin giivenirlik degeri 0.92 olarak
saptanmustir (Carmeli ve Schaubroeck, 2007, s.40). Olgekte yer alan ifadeler Alayoglu (2019)

tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir.

3.3. Arastirmanin Kisitlar:

Arastirmanin en Onemli kisitt pandemi kosullari nedeniyle yiiz ylize egitime ara
verilmesi ve bu sebeple aragtirmaya katilan 6grenci sayisinin beklenilenin altinda kalmasidir.
Bir diger kisit ise 6rneklem se¢iminde yasanmistir. Olusturulan anket formu ¢ogunlukla dijital
ortamda derslere katilan 6grencilere uygulanmistir. Genellikle derse katilan 6grencilerin not

ortalamas:1 iki ve iizeri oldugundan akademik basarisi ikinin altinda olan &grencilere
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ulagilamamistir. Dolayisiyla pandemi nedeniyle ¢alismanin Ornekleme teknigi tam olarak

uygulanamamugtir.

3.4. Normallik Testi ve Giivenirlik Analizi

Calismada verilerin normal dagiliminin incelenmesi icin ilk olarak Kolmogorov-
Smirnov testi yapilmis olup, test sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi tespit
edilmistir. Bu sebeple ikinci yontem olarak ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Bu
yonteme gore verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 ve -1,5 aralifinda bulunmast
verilerin normal dagilim gosterdigini vurgulamaktadir (Tabachnick vd., 2007, s.30). Tablo 1’e

gore verilerin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 1. Basiklik ¢arpiklik degerleri ve dlgeklerin giivenirlik analizleri

Basikhk Carpikhk Ifade Cronbach Alfa
Sayisi
Dijital Okuryazarlik -0,685 0,625 29 0,96
Yenilik¢i Davranis -0,980 1,054 6 0,92
Yaratict Oz Yeterlik -0,877 0,736 8 0,96
TOPLAM 43 0,94

Dijjital okuryazarlik, yenilik¢i davranis ve yaratici 6z yeterlik dlgekleri i¢in hesaplanan
Cronbach Alpha kat sayilar1 sirasiyla Tablo 1’de goriilmektedir. Elde edilen katsayilar
incelendiginde Olceklerin kabul edilebilir gilivenirlik diizeyinin olduk¢a iizerinde oldugu

sOylenebilir (Glirbliz ve Sahin, 2016, s.325).
3.5. Gegerlilik Analizi

Faktor analizine gegmeden Once ilk olarak degiskenlerin bu analize uygunlugunu test
etmek amaciyla KMO ve Bartlett Kiiresellik testleri uygulanmistir. Degiskenlerin Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degerlerinin 0,50’den biiyiik olmas1 beklenmektedir. Barlett Kiiresellik
testinin anlamli ¢ikmasi (p<0,05) veri setlerinin normal dagilim gosterdigini ifade etmektedir

(Giirbliz ve Sahin, 2016, s.319) ve sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Kaiser-Meyer-Olkin yeterlilik ve Bartlett’s kiiresellik test sonuglari

Bartlett Anlamlilik Testi
Boyutlar (Faktorler) KMO Ki-kare df Sig
Etik ve Sorumluluk ,919 3542,742 21 ,000
Genel Bilgi 911 3019,490 15 ,000
Dijital Giinliik Kullanim 890 2544,763 15 ,000
Okuryazarhk Profesyonel Uretim ,580 1030,266 2 ,000
Gizlilik ve Glivenlik ,826 1881,992 6 ,000
Sosyal Boyut ,835 1546,819 6 ,000
Dijital Okuryazarlik (Toplam) ,956 17324,543 ,000
Yenilikei Yeniliki Davranis 877 2758,870 15 000
Davranms
Yaratie1 Oz Yaratic: Oz Yeterlik 951 6078,515 28 000
Yeterlik

Tablo 2°de yer alan degerler incelendiginde: 6rneklemin yeterliligi ve 6rneklemin evreni
temsil yetenegininin test edildigi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test sonuglar1 ve degiskenler
arasi iliskilerin faktor analizine uygun olup olmadiginin kontrol edildigi Barlett Kiiresellik test

sonuclarinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir.

3.5.1. Yenilik¢i davranis faktor analizi sonuglar:

Yapilan faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktor yiiklerinin 0,62 ve 0,82 araliginda
degistigi goriilmektedir. Analiz sonucunda toplam varyansin %72’sini agiklayan, tek boyutlu 6

maddelik bir faktor yapist saptanmistir. Tablo 3’te yenilik¢i davranis 6l¢eginin faktor yapisi

gosterilmistir.
Tablo 3. Yenilik¢i davranig 6lgeginin faktor yapisi
Boyutlar (Faktorler) Maddeler Faktor Oz-Deger Aciklanan Cronbach
Yiikii Varyans (%) Alpha
YD1 12
YD2 78
Yenilik¢i Davrams YD3 ,62
YD4 ,82 4,33 72,22 0,92
YD5 79
YD6 71

3.5.2. Yaratic1 6z yeterlik faktor analizi sonuclari

Yapilan faktor analizi sonucunda Olgekte faktor yiikii kesim noktasinin (,50) altinda
kalan herhangi bir maddenin bulunmadig1 anlasilmaktadir. Tablo 4 incelendiginde, tek faktor
altinda toplam varyansin %82’sini agiklayan sekiz maddelik bir dlgek yapisinin olustugu

goriilmektedir.
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Tablo 4. Yaratici 6z yeterlik 6lgeginin faktor yapisi

Boyutlar Maddeler Faktor Oz-Deger Aciklanan Varyans (%) Cronbach Alpha
(Faktorler) Yiikii
YOY1 79
YOY2 ,83
.. . YOY3 ,87
Yaratic1 Oz Yeterlik YOY4 82 6,60 82,60 0,96
YOYS 87
YOY6 ,88
YOY7 ,68
YOYS 84

3.5.3. Dijital okuryazarhk faktor analizi sonuglar:

Yapilan faktor analizi sonucunda alt1 faktor altinda toplam varyansin %78 ini agiklayan
29 maddelik bir 6l¢ek elde edilmisitr. Elde edilen faktdrler dlgegin orijinal formundaki isimleri
kullanilarak: “Etik ve Sorumluluk” “Genel Bilgi ve Islevsel Beceriler”, “Giinliik Kullanim”,
“Profesyonel Uretim”, “Gizlilik ve Giivenlik”, “Sosyal Boyut” olarak isimlendirilmistir. Tablo

5’te dijital okuryazarlik 6l¢eginin faktor yapisi gosterilmektedir.

Tablo 5. Dijital okuryazarlik 6lgeginin faktor yapisi

Boyutlar (Faktorler) Maddeler Faktor Yiikii OZDeger  Aciklanan Varyans (%)  Cronbach Alpha

DOY1 81
DOY?2 81
. DOY3 75

Etik ve Sorumluluk DOY4 83 6.84 53.76 0,93
DOY5 ,68
DOY6 72
DOY7 74
DOY8 74
DOY9 ,84

o . DOY10 79 5,59 10,06 0,93
Genel Bilgi ve Islevsel Beceriler DOY11 73
DOY12 79
DOY13 72
DOY14 ,69
DOY15 73

A DOY16 77 4,02 6,49 0,91
Giinliik Kullammm DOY17 79
DOY18 ,81
DOY19 ,78

R DOY20 91 3,40 3,13 0,94
Profesyonel Uretim DOY21 9
DOY22 71

- . . DOY23 74 1,45 2,56 0,91
Gizlilik ve Giivenlik DOY?24 88
DOY?25 ,87
DOY26 ,83

s B DOY27 ,84 1,42 2,43 0,90
osyal Boyut DOY28 75
DOY29 ,68
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4. BULGULAR
4.1. Demografik Bilgiler

Tablo 6 aragtirma 6rneklemi hakkinda bilgi vermektedir. Buna gore arastirmaya katilan
ogrencilerin cinsiyet agisindan dagilimlarinin hemen hemen esit oldugu ve Ogrencilerin
tamamina yakin bir kisminin 18-24 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin sinif
diizeyleri dikkate alindiginda %43,1’inin 2. sinifta, %27,4’iniin 3. siifta 6grenim gordigi
goriilmektedir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin son smif dgrencileri cogunlukla isbasi
egitiminde olduklar1 i¢in arastirmaya katilan sayis1 diger siniflara goére daha az sayidadir.
Ogrenim tiirii gdz oniine alindiginda katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun (89,8) érgiin 6gretim
grubunda bulundugu ve arastirmaya katilanlarin biiyiikk ¢ogunlugunu lisans &grencilerinin
olusturdugu goriilmektedir. Katilimeilarin genel not ortalamalarinin ilk sirada (%41,3 ile) 3 ve
3,50 arasinda oldugu tespit edilmistir. ikinci sirada (%35,6 ile) genel not ortalamasi 2.50 ve 3

arasinda olan 6grenciler bulunmaktadir.

Tablo 6’da kisisel bilgisayara sahip olma durumu dikkate alindiginda katilimcilarin
biiyiik bir cogunlugunun (%72,2) kisisel bilgisayarlara sahip oldugu ve %83,4’liik biiyiik bir
kismmin internet erisiminde bulundugu anlasilmaktadir. Internette gecirilen siireler
incelendiginde katilimcilarin %46,8’inin 4-6 saat, %35,3’liniin 8-10 saat giinlilk olarak
internette vakit gecirdikleri goriilmektedir. Katilimcilarin yariya yakin bir ¢ogunlugun (%45)
interneti egitim amacli kullandig1 goriilmektedir. Pandemi kosullar1 nedeniyle uzaktan egitin
siireci devam ettiginden egitim amagh kullamim orani ilk sirada yer almistir. Ogrencilerin
tamamina yakin bir kismi1 sosyal bilimler ve egitim bilimleri alanlarinda 6grenim goriirken,
dijital okuryazarlik dersi alma durumu incelendiginde katilimcilarin ¢ok biiylik bir kisminin

(96,3) daha once dijital okuryazarlik ile ilgili herhangi bir ders almadiklar1 saptanmastir.
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Tablo 6. Katilimcilara ait betimleyici istatistikler

. Yiizde internette Yiizde
Cinsiyet Sikhik (%) s ne Sikhik (%)
Kadin 291 48,7 1 saatten az 10 1,7
Erkek 307 51,3 1-3 saat 57 9,5

Yiizde

Yas Grubu Sikhik (%) 4-6 saat 280 46,8
18-20 10 3,1 8-10 saat 211 35,3
21-24 111 34,3 11-13 saat 27 4,5
25 yas ve iizeri 103 31,8 15 saat ve lizeri 13 2,2

N Yiizde : Yiizde
Simf Diizeyi Sikhk (%) Internet Kullanim Amaci Sikhik (%)
1 102 17,1 Egitim 269 45,0
2 258 43,1 Sosyal Medya 170 28,4
3 164 27,4 Oyun-Eglence 96 16,1
4 74 12,4 Haber-Blog 15 2,5
B o - Yiizde
Ogrenim Tiirii Sikhik (%) Aragtirma 45 7,5
Orgiin Ogretim 537 89,8 Diger 3 )
ikinci Ogretim 61 10.2 Og{‘enlm Goriilen Boliimlerin Alanlara Gore SIkhik Yl;zde

Dagilimi (%)

Egitim Diizeyi Siklik Y(‘;/ZO‘)’e Sosyal Bilimler 238 39,8
On Lisans 148 24,7 Egitim Bilimleri 188 314
Lisans 410 68,6 Fen Bilimleri 77 12,9
Lisanstisti 40 6,7 Teknik Bilimler 38 6,4
Agirhikh Genel Not Yiizde < - .
Ortalamas: Sikhk (%) Saglik Bilimleri 57 9,5
2 ve 2.50 aras1 81 13,5 Dijital Okuryazarhk Dersi Alma Durumu Sikhik Y(l;/zot)ie
2.50 ve 3 arasi 213 35,6 Evet 22 3,7
3 ve 3.50 arasi 247 413 Hayir 576 96,3
3.50 ve 4 arasi 57 9,5
Kisisel Bilgisayar Yiizde : e Yiizde
Sahiplizi Sikhk (%) Internet Erisimi Sikhik (%)
Evet 432 72,2 Evet 499 83,4
Hayir 166 27,8 Hayir 99 16,6
TOPLAM 598 100,0

Arastirmada ayrica katilimcilarin %27,8°1 bilgisayar kullanmadiklarini ifade ederken

%32.4°1 1-2 yildir bilgisayar kullanicisi olduklarimi belirtmistir. Katilimeilarin %54,5 gibi

yaridan fazla bir boliimiiniin sahip olduklar1 akilli telefonlart 7 yil ve iizeri bir siiredir

kullandiklar1 gozlenirken 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun (%85,1) tablet kullanmadig1

tespit edilmistir.

4.2. Pearson Korelasyon Analizi

Aragtirma hipotezlerinin test edilmesinde Oncelikli olarak degiskenler arasi iliskiler

incelenmistir. Tablo 7°de degiskenlere ve alt boyutlarina ait korelasyon katsayilari

goriilmektedir.
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Tablo 7. Ortalamalar, standart sapmalar ve degiskenler arasi korelasyon analizi bulgulari

st . Yenilikei YRS Akademik
Ortalama = = DOY/ES DOY/GBIK DOY/GK DOY/PU DOY/GG  DOYISB
apma Davranis . Basari
Yeterlik
DOY/ES 44166 66924 1 624% B70%%  423%%  B30**  BI2*%  BBO**  AQ7* 205%*
DOY/GBIK 38124  1,0920 1 B49**  738%%  BIO**  803**  508**  A57** 102+
DOY/GK 42860 79219 1 508**  785%%  G26%*  BATA*  4B0** 173%
DOY/PU 31421  1,4998 1 ABL** 71T 383%%  347x -,061
DOY/GG 43838 76038 1 504+ BBIRX 48] 185+
DOY/SB 37538 1,1257 1 B4L** 502 0147**
Yenilikei 41533 76672 1 BL7* 239%*
Davranis
YaraticiOz 4 g4 gosss 1 288*
Yeterlik
Akademik 3468 84363 1
Basart
** Korelasyon 0,05 seviyesinde anlamlidir (2 kuyruklu).
Arastirmanin  korelasyon analizi sonucunda; 0,05 anlamlilik seviyesinde dijital

okuryazarligin tiim alt boyutlarinin yenilik¢i davranis ve yaraticit 6z yeterlik ile anlamli ve

pozitif iligkilere sahip oldugu tespit edilmistir. Dijital okuryazarligim 0,05 anlamlilik

seviyesinde etik ve sorumluluk, genel bilgi ve islevsel beceriler, giinliik kullanim, sosyal boyut,

gizlilik ve giivenlik alt boyutlar1 ile akademik basar1 arasinda pozitif yonlii iliskilerin varlig

gbzlenmistir. Ayrica analiz sonucunda yenilik¢i davranig, yaratict 6z yeterlik ve akademik

basar1 arasinda yine benzer sekilde pozitif yonli iliskilerin bulundugu tespit edilmistir. Tablo

7°deki korelasyon analizi sonuglarna gore aragtirmada yer alan tiim degiskenler arasinda

istatistiksel olarak pozitif, anlaml bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

4.3. Regresyon Analizleri ve Hipotezlerin Test Edilmesi

4.3.1. Yaratic1 6z yeterligin yenilikci davrams iizerindeki etkisi

Arastirmanin yapisal modeli kapsaminda olusturulan birinci hipotez dogrultusunda

bagimsiz degisken yaratic1 6z yeterlik ve bagimli degisken yenilik¢i davranis arasindaki iliski

analiz edilmistir. Bagimsiz degisken yaratic1 6z yeterligin bagimli degisken yenilik¢i davranis

tizerindeki etkisini belirten regresyon analizi sonuglar1 Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8. Yaratic1 6z yeterlik yenilik¢i davranis iliskisi model sonuglari

Katsayilar
Standardize
Model Edilmenmis KS;i‘s”adal‘gr
Katsayilar y
Std. Hata Beta T Anlamlilik
Sabit 1,043 092 11,369 000
Yaratict Oz Yeterlik , 760 ,022 ,817 34,598 ,000

Bagimli Degisken: Yenilik¢i Davranis
R?=0,668; F=1197,05; Sig.=0,05
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Tablo 8 incelendiginde hesaplanan F degerinin (1197,050) sig. 0,05 diizeyinde anlamli
olmasi regresyon modelinin anlamli ve gecerli oldugunu gostermektedir (Sahinler, 2000, s.59).
Yapilan analizin bir diger 6nemli bulgusunu ise yenilik¢i davranisin %66,8’nin yaratici 6z
yeterlik ile aciklanabilmesi (R2=0,668) durumu olusturmaktadir. Ayrica Tablo 8’de bulunan
standardize edilmis beta katsayisi yaratict 6z yeterligin (f=0,817, p<0,05) yenilik¢i davranis
izerinde pozitif yonde yiiksek oranda anlamli bir etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir. Bu
baglamda yaratict 6z yeterlik seviyesinde gerceklesecek bir birimlik artisin 6grencilerin
yenilik¢i davraniglarinda %81,7 oraninda pozitif yonde bir artis saglayacagi yorumu yapilabilir.
Ogrencilerin yaratic1 6z yeterlik seviyelerinin yenilik¢i davranis diizeyleri iizerindeki etkisini
test etmek i¢in gergeklestirilen regresyon analizi sonucunda elde edilen veriler 6grencilerin
yaratici 0z yeterlik seviyelerinin istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde yenilik¢i davraniglarini
etkiledigini gostermektedir. Bu durumda arastirmanin (H1) hipotezinin bu bulgular ile

desteklendigi sOylenebilir.
4.3.2. Dijital okuryazarhgin yenilik¢i davranis iizerindeki etkisi

Arastirmanin yapisal modeli kapsaminda 6ngoriilen ikinci hipotezi, dijital okuryazarlik
bagimsiz degiskeninin yenilik¢i davranig bagimli degiskeni iizerindeki etkisinin test edilmesi
olusturmaktadir Bagimsiz degisken dijital okuryazarligin alt boyutlarinin bagimli degisken olan
yenilik¢i davranis tlizerindeki etkisini belirten regresyon analizi sonuglar1 Tablo 9°’da

gosterilmistir.

Tablo 9. Dijital okuryazarlik ve yenilik¢i davranis iligskisi model sonuglari

Katsayilar

Standardize
Model Edilmemis lf;f;d?lr;r

Katsayilar y

B Std. Hata Beta T Anlamlilik

Sabit 1,201 ,169 7,096 ,000
Etik ve Sorumluluk ,335 ,052 ,292 6,421 ,000
Genel Bilgi ve Islevsel 237 045 230 1,264 000
Beceriler
Giinliik Kullanim 179 ,046 ,158 3,864 ,000
Profesyonel Uretim -,027 ,025 -,053 -1,080 ,181
Sosyal Boyut ,226 ,039 ,331 5,785 ,000
Gizlilik ve Giivenlik ,179 ,053 177 3,353 ,000
Bagimli Degisken: Yenilik¢i Davranig
R2=0,421; F=71,586; Sig.=0,05

Tablo 9’da yer alan ve regresyon analizi ile elde edilen bulgular sonucunda hesaplanan
F degerinin (F=71,586) sig. 0,05 diizeyinde gecerli olmasi modelin anlamli ve gegerli oldugunu

ifade etmektedir. Diizeltilmis R2 degeri (0,421) incelendiginde bagimsiz degisken dijital
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okuryazarligin bagimli degisken yenilik¢i davranis iizerindeki degisimlerin %42,1’ini
acikladigr goriilmektedir. Standardize edilmis beta katsayilarma ait degerler dijital
okuryazarligin etik ve sorumluluk (=0,292, p<0,05), genel bilgi ve islevsel beceriler (3=0,230,
p<0,05), giinliik kullanim ($=0,158, p<0,05), sosyal boyut (=0,331, p<0,05), ve gizlilik ve
giivenlik (B=0,177, p<0,05) alt boyutlarinin yenilik¢i davranis lizerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Belirtilen alt boyutlarin tamami yenilik¢i davranisi pozitif yonde
etkilemektedir ve bu boyutlardaki her bir birimlik artis, etki diizeyleri kadar 6grencilerin
yenilik¢i davranis seviyelerinde olumlu bir artisa sebep olacaktir. Dijital okuryazarligin
yenilik¢i davranis iizerindeki etkisini tespit etmek i¢in gergeklestirilen regresyon analizi
sonucunda &grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin etik ve sorumluluk, genel bilgi ve
islevsel beceriler, giinliik kullanim, sosyal boyut ve gizlilik-giivenlik alt boyutlarinda pozitif ve
anlamli bir diizeyde yenilik¢i davraniglarini etkiledigi tespit edilmistir. Bu baglamda

aragtirmanin ikinci hipotezi (H2) bu bulgular ile desteklenerek kabul edilmistir.

4.3.3. Dijital okuryazarh@n yaratici 6z yeterlik iizerindeki etkisi

Arastirmanin 6ngoriilen {i¢iincii hipotezinde bagimsiz degisken dijital okuryazarligin
bagiml degisken yaraticit 6z yeterlik {izerindeki etkisi analiz edilmistir. Bagimsiz degisken
dijital okuryazarligin bagimli degisken yaratict 6z yeterlik ilizerindeki etkisini belirten

regresyon analizi sonuglar1 Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10. Dijital okuryazarlik ve yaratici 6z yeterlik iliskisi model sonuglari

Katsayilar

Star_wdardl'z ¢ Standart
Model Edilmemis Katsayilar

Katsayilar

B Std. Hata Beta T Anlamlilik

Sabit 1,130 ,198 5,706 ,000
Etik ve Sorumluluk ,323 ,060 ,262 5,387 ,000
Genel_Bllgl ve Islevsel 128 051 230 4,741 000
Beceriler
Giinliik Kullanim ,186 ,063 ,148 2,864 ,000
Profesyonel Uretim 127 ,049 ,110 1,083 ,000
Sosyal Boyut ,161 ,061 ,150 2,318 ,000
Gizlilik ve Giivenlik ,248 ,045 177 3,353 ,000
Bagimh Degisken: Yaratict Oz Yeterlik
R?=0,453; F=51,980; Sig.=0,05

Tablo 10°daki regresyon analizi sonucu elde edilen bulgular sonucunda hesaplanan F
degerinin (F=51,980) sig. 0,05 diizeyinde gecerli olmas1 modelin anlamli ve gegerli oldugunu

ifade etmektedir. Diizeltilmis R2 degeri (0,453) incelendiginde bagimsiz degisken dijital
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okuryazarligin bagimli degisken yaratict 6z yeterlik lizerindeki degisimlerin %45,3 linli
acikladigr goriilmektedir. Standardize edilmis beta katsayilarina ait degerler dijital
okuryazarligin etik ve sorumluluk (=0,323, p<0,05), genel bilgi ve islevsel beceriler (3=0,128,
p<0,05), glinliik kullanim (B=0,186, p<0,05), profesyonel tliretim (f=0,127, p<0,05), sosyal
boyut (B=0,161, p<0,05), ve gizlilik ve giivenlik ($=0,248, p<0,05) alt boyutlarinin yaratici 6z
yeterlik iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Belirtilen alt boyutlarin
tamamu yaratici 0z yeterligi pozitif yonde etkilemektedir ve bu boyutlardaki her bir birimlik
artis, etki diizeyleri kadar Ogrencilerin yaratici 6z yeterlik seviyelerinde olumlu bir artis
saglayacaktir. Bu baglamda arastirmanin {iglincii hipotezi (H3) bu bulgular ile desteklenerek

kabul edilmistir.

4.3.4. Yenilik¢i davramisin akademik basari iizerindeki etkisi

Yenilik¢i davranis bagimsiz degiskeninin akademik basar1 bagimli degiskeni tizerindeki
etkisinin test edildigi hipotez regresyon analizi ile test edilmistir. Bagimsiz degisken yenilik¢i
davranisin bagimli degisken akademik basar1 iizerindeki etkisini belirten regresyon analizi

sonuglar1 Tablo 11°de gdsterilmistir.

Tablo 11. Yenilik¢i davranig akademik basari iligskisi model sonuglari

Katsayilar
Standardize
Model Edilmemis KS;?Sr;d?lI:r
Katsayilar Y
B Std. Hata Beta T Anlamlilik
Sabit 2,696 188 14,370 000
Yenilik¢i Davranig ,186 ,044 ,269 4,185 ,000
Bagimli Degisken: Akademik Basari
R?=0,290; F=17,515; Sig.=0,05

Tablo 11 incelendiginde analiz sonuglarindan elde edilen F=17,515 degerinin sig. 0,05
diizeyinde anlamli olmast modelin gecerli oldugunu gostermektedir. Akademik basarinin
%29’unun yenilik¢i davranis tarafindan agiklandigi (R2=0,290) ve tabloda bulunan standardize
edilmis beta katsayisi incelendiginde yenilik¢i davranisin (B=,269, p<0,05) akademik basar1
iizerinde pozitif yonde anlamli ancak diisiik bir etkiye sahip oldugu gdzlenmektedir. Bu
baglamda yenilik¢i davranig seviyesinde gergeklesecek bir birimlik artisin 6grencilerin
akademik basarilarinda %26,9 oraninda pozitif yonde bir artis saglayacagi yorumu yapilabilir.
Bu durumda arastirmanin (H4) hipotezinin bu bulgular ile desteklendigi ve kabul edildigi ifade

edilebilir.
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4.3.5. Yaratic1 6z yeterligin akademik basar iizerindeki etkisi

Aragtirmanin ongoriilen besinci hipotezinde bagimsiz degisken yaratic1 6z yeterligin
bagimli degisken akademik basar1 {izerindeki etkisi analiz edilmistir. Bagimsiz degisken
yaratici 6z yeterligin bagimli degisken akademik basar1 lizerindeki etkisini belirten regresyon

analizi sonuglar1 Tablo 12’de gdsterilmistir.

Tablo 12. Yaratic1 6z yeterlik akademik basari iligskisi model sonuglari

Katsayilar

Standardize
Model Edilmenmis I?;f‘sr;dalr:r

Katsayilar !

B Std. Hata Beta T Anlamlilik

Sabit 2,073 174 17,105 000
Yaratici Oz Yeterlik 171 ,042 ,158 4,907 ,000
Bagimli Degigken: Akademik Basar1
R?=0,141; F=8,451; Sig.=0,05

Tablo 12 incelendiginde regresyon modelinin anlamli ve gegerli oldugu (F=8,451;
Sig.=0,05) goriilmektedir. Diizeltilmis R2 degeri (0,141) bagimsiz degisken yaratict 6z
yeterligin bagimli degisken akademik basari lizerindeki degisimlerin %14,1’ini agikladigini
gostermektedir. Standardize edilmis beta katsayilar1 yaratic1 6z yeterligin (B=,141, p<0,05)
akademik basar1 tizerinde pozitif yonde anlamli bir etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir. Bu
baglamda yaratic1 6z yeterlik seviyesinde gerceklesecek bir birimlik artisin 6grencilerin
akademik basarilarinda %14,1 oraninda pozitif yonde bir artis saglayacagi yorumu yapilabilir.

Bu durumda arastirmanin (HS) hipotezinin desteklendigi ve kabul edildigi sdylenebilir.

4.3.6. Dijital okuryazarh@in akademik basar iizerindeki etkisi

Arastirmanin yapisal modeli kapsaminda 6ngoriilen son hipotezi, dijital okuryazarlik
bagimsiz degiskeninin akademik basar1 bagimli degiskeni iizerindeki etkisinin test edilmesi
olusturmaktadir. Bagimsiz degisken dijital okuryazarligin alt boyutlar1 ile bagimli degisken
akademik basar1 arasindaki etkiyi belirten regresyon analizi sonuglart Tablo 13’te

gosterilmistir.

22



MAKU-Uyg. Bil. Derg., 6(1), 1-31, 2022

Tablo 13. Dijital okuryazarlik akademik basari iliskisi model sonuglari

Katsayilar
Standardize
Model Edilmemis l?;?sr;d?{:r
Katsayilar Y
B Std. Hata Beta T Anlamlilik

Sabit 2,917 247 11,825 000
Etik ve
Sorumluluk ,067 ,075 ,097 ,119 ,000
Genel Bilgi ve 129 063 229 3,611 000
Islevsel Beceriler
Gunliik Kullanim -,029 ,078 -,027 -,375 ,108
Profesyonel 057 036 074 908 100
Uretim
Gizlilik ve 071 076 064 940 000
Giivenlik
Sosyal Boyut ,070 ,055 ,093 1,253 ,000
Bagimli Degisken: Akademik Basari
R?=0,202; F=7,978; Sig.=0,05

Tablo 13’te regresyon analizi sonucu elde edilen bulgular sonucunda hesaplanan F
degerinin (F=7,978) sig. 0,05 diizeyinde gecerli olmast modelin anlamli ve gegerli oldugunu
ifade etmektedir. Diizeltilmis R2 degeri (0,202) incelendiginde bagimsiz degisken dijital
okuryazarligin bagimli degisken akademik basari tizerindeki degisimlerin %20,2’sini agikladigi
goriilmektedir. Standardize edilmis beta katsayilarina ait degerler dijital okuryazarligin etik ve
sorumluluk ($=0,097; p<0,05), genel bilgi ve islevsel kullanim (f=0,229; p<0,05), gizlilik ve
giivenlik (f=0,064; p<0,05) ve sosyal boyut (=0,093; p<0,05) alt boyutlarinin akademik basar1
izerinde pozitif yonde anlamli bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir. Dijital okuryazarligin
genel bilgi ve islevsel kullanim alt boyutunun ($=0,229, p<0,05) akademik basari {izerinde en
yiliksek oranda pozitif yonlii ve anlamhi etkiye sahip alt boyut oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda arastirmanin altinci hipotezi (H6) bu bulgular ile desteklenerek kabul edilmistir.

4.4. Arastirma Bulgularinin Ozeti

Aragtirma hipotezlerine iligkin gercgeklestirilen analizlerin sonucu Tablo 14’te

gosterilmistir. Elde edilen bulgular kisaca asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin genel bilgi ve islevsel kullanim alt
boyutunun (=0,229, p<0,05) akademik basar1 {izerinde en yiiksek oranda pozitif
yonlii ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

e Opgrencilerin yaratic1 6z yeterlik seviyelerinin (B=0,158, p<0,05) istatistiksel
olarak az da olsa pozitif yonlii ve anlaml bir diizeyde akademik basarilarini

etkiledigini gostermektedir.
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Ogrencilerin yenilik¢i davranis seviyelerinin (p=0,269, p<0,05) istatistiksel
olarak pozitif yonlii ve anlamli bir diizeyde akademik basarilarini etkiledigi
belirlenmistir.

Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin etik ve sorumluluk (B=0,26,
p<0,05), genel bilgi ve islevsel beceriler (p=0,23, p<0,05), giinliik kullanim
(0,15, p<0,05), profesyonel iiretim (p=0,11, p<0,05), sosyal boyut (p=0,15,
p<0,05) ve gizlilik-giivenlik (p=0,18, p<0,05) alt boyutlarinda pozitif ve anlaml
bir diizeyde yaratic1 6z yeterliklerini etkiledigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin etik ve sorumluluk (B=0,29,
p<0,05), genel bilgi ve islevsel beceriler (=0,23, p<0,05), giinliik kullanim
(B=0,16, p<0,05), sosyal boyut ($=0,33, p<0,05) ve gizlilik-giivenlik (f=0,18,
p<0,05) alt boyutlarinda pozitif ve anlamli bir diizeyde yenilik¢i davranislarini
etkiledigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin yaratic1 6z yeterlik seviyelerinin yenilik¢i davramiglarini (B=0,817,

p<0,05) pozitif yonlii ve anlamli bir diizeyde etkiledigi belirlenmistir.

Tablo 14. Hipotez sonuglari

olarak anlamli bir etkisi vardir.

Hipotezler Sonug

Hy Ogrencﬂgrln yaratict 6z yeterliklerinin yenilik¢i davranislari tizerinde istatistiksel olarak Desteklendi
anlamli bir etkisi vardir.

H, Ogrencilerin dl_]l‘tal olfu'ryazarhk diizeyinin yenilik¢i davranislari iizerinde istatistiksel Desteklendi
olarak anlamli bir etkisi vardir.

Ha Ogrencilerin dl_]lltal olfu.ryazarhk diizeyinin yaratici 6z yeterlikleri iizerinde istatistiksel Desteklendi
olarak anlamli bir etkisi vardir.

He Ogrencﬂqm y@mhkgl davranislarinin akademik basarilari {izerinde istatistiksel olarak Desteklendi
anlaml bir etkisi vardir.

Hs Ogrencﬂgrm yaratict 6z yeterliklerinin akademik basarilar1 tizerinde istatistiksel olarak Desteklendi
anlaml bir etkisi vardir.

He Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeyinin akademik basarilari {izerinde istatistiksel Desteklendi

Anket veri seti sonuglarina gore hipotezler kabul edilebilir ve anlamli bir destek

bulmustur. Iliskiler daha 6nce teorik altyapida bahsedildigi gibi, olumlu ve pozitif yondedir.

Genel olarak arastirma modeli eldeki veri seti ile ¢ok kuvvetli desteklenmese bile, teorik

iliskiler temel alinarak olusturulan regresyon modellerinin agiklama giicii anlamli ve kabul

edilebilir degerler i¢inde yer almaktadir. Literatiirdeki ¢alismalara dayandirilarak olusturulan

hipotezler, istatistiksel olarak anlamli bulunmus olup, hepsi desteklenmistir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Egitim, toplumlarin degisim ve gelisim gosterebilmelerini ve bu mevcut degisim ve
gelisimlere ayak uydurabilmelerini saglayan en 6nemli siirectir. Egitim ve dgretim siireclerinde
yeni yontem ve yaklasimlarin kullanilmasi, bilisim ve teknoloji alanlarinda meydana gelen
degisimlere hizli adapte olunmasi ve teknolojinin egitim igerisinde etkin kullanilmasi
ogrenciler i¢in biiyilk 6nem teskil etmektedir. Bu nedenle her bir egitim kurumundaki
6grencinin bu tiir degisikliklere ve beraberindeki yeniliklere cevap verecek, teknoloji destekli
O0grenmeyi ve yaratict fikir ve diislinceleri iiretmeyi amag¢ edinecek nitelikte yetistirilmesi
gerekmektedir. Buna bagl olarak 6grencilerin yeni olani kullanma, yeniyi iiretme, degisimlere
ayak uydurma yoniinden yenilik¢i ve yaratict davranislar sergilemeleri; iissel bir hizla gelisen
ve giderek artan oranlarla hayatin her alanina giren teknolojiyi egitim siireglerine entegre ederek
dijital beceriler kazanmalar1 hem egitim kurumlart hem de O&grencilerin kendilerini
yetistirebilmeleri, zaman ve mekan kisitlamalarindan arimmis yenilik ve yaraticilik odakl

gelisim kazanabilmeleri agisindan kritik 6nem tasidigi ifade edilebilir.

Arastirmanin degiskenleri arasindaki iligkilerin varligini test etmek ve iligkilerin yoniinii
ortaya ¢cikarmak amaciyla yapilan korelasyon analizi sonucunda; dijital okuryazarligin tiim alt
boyutlarinin yenilik¢i davranis ve yaratict 6z yeterlik ile anlamli ve pozitif iliskilere sahip
oldugu tespit edilmistir. Dijital okuryazarligin etik ve sorumluluk, genel bilgi ve islevsel
beceriler, giinliik kullanim, sosyal boyut, gizlilik ve giivenlik alt boyutlar1 ile akademik basar1
arasinda pozitif yonlii iliskilerin varligr gozlenmistir. Ayrica analiz sonucunda yenilik¢i
davranis, yaratic1 6z yeterlik ve akademik basar1 arasinda yine benzer sekilde pozitif yonlii

iliskilerin bulundugu tespit edilmistir.

Yapilan regresyon analizleri sonucuna gore; yaratict 6z yeterligin yenilik¢i davranig
degiskeni lizerinde anlamli ve olumlu bir etkiye sahip oldugu ve yenilik¢i davranigin %66’sinin
yaratic1 0z yeterlik tarafindan agiklandigi belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu: 6grencilerin
yaratic1 6z yeterlik becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan faaliyetlerin yenilik¢i davranislar
iizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugunu belirten Shiu vd. (2012) ve
calisanlarin yaratici 6z yeterlik becerilerinin yenilik¢i davranislar sergileme diizeyleri iizerinde
olumlu etkileri bulundugunu ifade eden Mehmood vd. (2020); Newman vd. (2018); Michael
vd. (2011); Jaiswal ve Dhar (2015) tarafindan yapilan ¢alismalardan elde edilen sonuglar ile

benzerlik gostermektedir.
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Bir diger regresyon analizi sonucunda dijital okuryazarligin alt boyutlarindan etik ve
sorumluluk, genel bilgi ve islevsel beceriler, giinliik kullanim, sosyal boyut, gizlilik ve giivenlik
alt boyutlarinin yenilik¢i davranis lizerinde pozitif yonde anlamli bir etkiye sahip oldugu
gozlenirken, dijital okuryazarligin sosyal boyutunun yenilik¢i davranis lizerinde en fazla etkiye
sahip alt boyut oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, 6grencilerin dijital ortamlarda kendi blog
sayfalarini olusturup kullanabilmeleri, web sitelerini tasarlayabilmeleri ve alanlarina dair en az
bir yazilimi kullanabilmeleri gibi teknolojiyi egitim ve sosyal hayatlarina entegre ettikleri
ortamlarda ayni zamanda yenilik¢i davranislarinin da artacagi seklinde ifade edilebilir. Yapilan
analiz sonucunda ulagilan bulgular; calisanlarin dijital okuryazarlik diizeylerinin yenilik¢i
davraniglar1 iizerinde pozitif yonlii ve anlaml bir etkiye sahip oldugunu bulan Santoso vd.

(2019) tarafindan yapilan ¢alismanin bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Arastirmanin bir bagka sonucuna gore dijital okuryazarligin tiim alt boyutlarinin yaratici
0z yeterlik iizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Dijital
okuryazarligin etik ve sorumluluk alt boyutunun yaratici 6z yeterlik iizerinde en fazla etkiye
sahip alt boyut oldugu ve dijital okuryazarligin yaratict 6z yeterlik iizerindeki degisimlerin
%45,3’linli agikladigr gozlenmistir. Bu sonug; 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini
giinliik yasantilarinda ve egitim hayatlarinda aktif bir sekilde kullanmalarinin yaratict 6z
yeterlik diizeyleri lizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu bulan Alt ve

Raichel (2020) tarafindan yapilan ¢aligmanin bulgularini desteklemektedir.

Arastirmanin bir diger sonucuna gore yenilik¢i davranisin akademik basari iizerinde
0,05 anlamlilik seviyesinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.
Akademik basarinin %29’unun yenilik¢i davranis tarafindan aciklandigr gozlenirken, bu
baglamda Ggrencilerin yenilik¢i davranig seviyelerinde gerceklesecek bir birimlik artisin
akademik basarilarimi %29 oraninda pozitif yonde etkileyecegi ifade edilebilir. Ulasilan bu
bulgu; 6grencilerin yenilikgilik profilleri ile akademik basarilar1 arasinda pozitif yonlii anlaml
bir iligki bulan Arpaci (2018) tarafindan yapilan c¢alismanin sonuglart ile benzerlik

gostermektedir.

Yine arastirma sonucuna gore 6grencilerin yaratici 6z yeterlik becerilerinin istatistiksel
olarak anlamli bir diizeyde akademik basarilarmm etkiledigi belirlenmistir. Ilgili literatiir
incelendiginde Ogrencilerin yaraticilik becerilerinin akademik bagarilarini anlamli ve pozitif
yonde etkiledigini bulan Erfani ve Azad (2013), Kim (2005), Baran ve Maskan (2011), Bryan
ve Nelson (1994) ve Erdogdu (2006) tarafindan yapilan ¢alismalarin mevcut oldugu tespit
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edilmistir. Erdogdu (2006) tarafindan gerceklestirilen calismada yaraticilik seviyesinin
akademik basariy1 anlamli ve pozitif yonde etkiledigi ifade edilirken, konu ile ilgili yapilan bir
diger benzer ¢alisma ise Ogrencilerin yaraticilik seviyeleri ile akademik basarilari arasinda

anlamli ve olumlu bir iliskinin bulundugu sonucuna ulasilmistir (Bentley, 1996).

Aragtirmanin son bulgusu dijital okuryazarlik degiskeninin akademik basar1 degiskeni
iizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Analiz sonucunda dijital
okuryazarligin genel bilgi ve islevsel kullanim alt boyutunun akademik basar tizerinde en fazla
etkiye sahip olan boyut oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu sonug: 6grencilerin dijital
okuryazarlik becerilerini kullanma diizeylerinin akademik basarilari iizerinde anlamli ve pozitif
yonli etkilere sahip oldugunu belirten Ahmed ve Roche (2021), Abbas vd. (2019), Ukwoma
vd. (2016) ve Lopez Islas (2013) tarafindan yapilan ¢alismalar ile benzerlik gostermektedir.

Sonug olarak bu aragtirma sonucuna gore, iiniversite 6grencilerinin yenilik¢i davranis
yoluyla akademik basarilarini desteklemede yaratic1 6z yeterlik ile dijital okuryazarligin etkisi
ispatlanmaktadir. Egitim kurumlarinda o6grencilerin akademik bagarilarinin arttirilmasi
amaciyla yenilik¢i davranis, yaratict 6z yeterlik ve dijital okuryazarlik kavramlarinin dikkate
alinmasi1 Onerilmektedir. Bu baglamda dijital okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesi i¢in
iniversite ders miifredatina “Dijital Okuryazarlik” dersi konulabilir, yiiksekdgretim egitimi
icerisinde 6grencileri yenilik¢i davranislar sergilemeye tesvik edici ve yaraticilik becerilerini

kullanmalarini destekleyici uygulamalara yer verilebilir.

Ayrica ¢aligmaya konu olan degiskenlerin akademik basariya etkisinin incelenmesi her
bir liniversitenin akademik ve sosyal yapist goz Oniine alinarak farkl tiniversitelerde 6grenim
goren dgrenciler lizerinde de gerceklestirilerek literatiire kazandirilabilir. Ote yandan yenilikgi
davranis, yaraticit 6z yeterlik ve dijital okuryazarlik kavramlarinin 6zel ya da kamu sektorii
calisanlarinin Orgiit performanslar iizerindeki etkisinin incelenmesi alanyazina ciddi katkilar

saglayacak nitelikte olabilir.
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI

Arastirmanin planlanmasi ve gelistirilmesi asamalarinda ¢alismanin yazarlar1 Giildane
PINAR ve Ozlem CETINKAYA BOZKURT; verilerin toplanmasi istatistiksel analiz ve

makalenin yazim asamalarinda ise Giildane PINAR katkida bulunmustur.
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CATISMA BEYANI

Bu ¢aligma kapsaminda makalenin yazarlar1 arasinda ve herhangi bir kurum ve kurulus

ile ¢ikar catigsmast bulunmamaktadir.
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