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Gazetecilik mesleginin genel olarak eril kodlara sahip oldugu soylenebilir. Kadin gazetecilerin
bu eril ortamdaki deneyimleri gazetecilik mesleginin kadinlar acisindan nasil algilandiginin
6grenilmesi agisindan énemlidir. Ozellikle yerel baglamda, kadin gazeteciler, profesyonel meslek
kodlarina sinmis bulunan genel toplumsal cinsiyet kodlariyla oldugu kadar, 6zgil yerel kultiirel
kabullerle de karsilagsmak durumundadir. Kadin gazeteciler bu kabullerle miizakereye, bazen onu
yeniden Ureten etkilesimlere girismek ya da ona karsi mucadele etmek durumundadir. Buradaki
calismada da Gaziantep yerel basini orneginden hareketle kadinlarin gazetecilik deneyimleri
gorusmelerle incelenmeye ve analiz edilmeye calisiilmaktadir. Odak grup olarak gerceklestirilen
gorusmelere erkek gazeteciler de dahil edilmistir. Yapilan goriismelerde kadinlarin Gaziantep
baglaminda, gazetecilik meslegini surdurirken erkek egemen bir yapiyla miicadele etmek
zorunda kaldiklarn goriilmektedir. Bu siireclerde kadinlarin is hayatlarinda, ¢zellikle, erkekler
tarafindan korunmasi gereken calisanlar olarak goriilldiigu takip edilebilmektedir. Gaziantep'teki
basin kuruluslarinda calisma iligkileri aile gibi tanimlanmakta, kadinlar ayrica calisirken eril
davranis kalip ve kabullerine uyum gostermek zorunda kalmaktadir.
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WOMEN JOURNALISTS IN THE LOCAL PRESS:
THE CASE OF GAZINATEP
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Abstract

It can be said that the profession of journalism generally has masculine codes in Gaziantep. It is
important to look at the women experiences as journalists in this masculine environment from
women viewpoints and to learn how they perceive this profession. Especially in a local context,
female journalists have to encounter specific local cultural codes and accept them in addition to
other general gender codes which permeate into the journalism's professional codes. Women
as female journalists have to negotiate with these assumptions, sometimes by engaging in
interactions in order to reproduce them, or by struggle against them. In this study, the journalistic
experiences of women and their contents are put into examination and analysis via conducting
interviews based on examples from Gaziantep local press. Male journalists have been also
included in the interviews and organised as a focus group. In these interviews, it has been deduced
that women practicing their profession as journalists have to struggle with a male-dominated
structure in Gaziantep. In these experiences, it can be observed that women are seen as employees
who need to be protected, especially by men. Working relationships are defined as a family in press
organizations in Gaziantep. Moreover, in their work environment, women have to adapt to the
masculine behavior patterns and accept them.

Keywords: Journalist, Gaziantep, gender, local press, patriachy
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YEREL BASINDA KADIN GAZETECILER:
GAZIANTEP ORNEGI

GIRIS

Kadinlarin gazetecilik meslegindeki konumlar ve calisma pratikleri
egemen toplumsal cinsiyet kodlarindan ayr1 disuntllemez. Yerel baglamlarda
bu kodlarin belirleyiciliginin daha etkili oldugundan soz etmek mumkundur.
Buradaki arastirma, kadin gazeteciler icin etkili olan egemen toplumsal cinsiyet
kodlarinin isleyisini o¢zellikle ekonomik anlamda gelismis olan ve bunun
celiskilerini kulturel yasamda da hisseden bir kente odaklanarak incelemeyi
hedeflemektedir. Gaziantep'teki kadin gazetecilerin meslek deneyimlerini
etkileyen toplumsal cinsiyet kabullerinin, bunlara yonelik direnclerinin ve sz
konusu kaliplan yeniden uretme pratiklerinin neler oldugunu arastirmanin

tasrasini yitirmis veya merkezinin tasralastigi bir tilkenin cinsiyet rejimine ve bu

rejimin basin sektorune sirayet etme bicimine de 151k tutacag: dusunulebilir.

Calismada kuramsal gerceveye ve kadin gazetecilerin Turkiye'de yasadigl
sorunlarin genel bir resmini ortaya koyan arastirma ve incelemelere yer
verildikten sonra, Gaziantep sehri 6zelinde gazetecilerle yapilan goriismeler
analiz edilmektedir. Bu gorusmelere, egemen toplumsal cinsiyet kodlarinin
kadinlarin mesleki deneyimini nasil cerceveledigini ortaya koyabilmek
ve kadinlarin bu sureclerle kurduklarn etkilesimi anlasiir kilmak adina,
erkek gazeteci ve calisanlar da dahil edilmistir. Odak grup seklinde yapilan
bu gorusmelerle agirlikli olarak erkek gazetecilerin insa ettigi bir calisma
deneyiminin kadinlar tarafindan paylasilan, tistu ortillen ya da kars: cikilan
icerikleri ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

Gaziantep'te giinliik olarak yayinlanan ve 14t Basin {lan Kurumu'ndan
ilan alan toplam 17 gazete bulunmaktadir (Basin ilan Kurumu, 2020). ilan
alan gazeteler icerisinde Basin Ilan Kurumu'nun (2020) verilerine goére, 110
gazetecinin 39'u kadindir. Ancak yapilan gorusmelerde aktif calisan gazeteci
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olcekli kurumlardir. icerik anlaminda da birbirine yakin olan gazetelerin ulusal
duzeydeki egemen politik ve ekonomik kabullere uygun icerikler urettiklerini
soylemekmumbkiindir.Gorismeyapilankurumlarcogunluklaaileisletmeleridir.
Ancak iclerinden ikisinin profesyonel bir girisim olarak digerlerinden gorece
farklilastig1 s6ylenebilir (Ozellikle Grup 3 ve 4).

Arastirmada gorusmeler erkek ve kadin gazetecilerle birlikte odak grup
gorusmesi seklinde yapilmistir. Kadin gazeteciler ozellikle calistiklart kurumun
aile gibi oldugunu soyleyerek erkek meslektaslari ile birlikte goriisme yapmayi
tercih etmislerdir. Yalnizca bir gazetede kadin (Aysel) ve erkek gazeteciyle
(Mevliit) ayr1 ayr gorusulmustiir. Gortismeler, Gaziantep'teki bes gazetenin
calismaortamlarinda, 6's1kadin ve 6's1erkek olmak tizere toplamda 12 aktif olarak
calisan gazeteciile 2018 yili Nisan ay1 igerisinde gerceklestirilmigtir.l Calismada
yar1 yapilandirilmis sorulara verilen yanitlar, farkli temalara ayrilarak sistematik
olarak incelenmektedir. Degerlendirme asamasinda gorusulen kisilerin isimleri
degistirilerek aktarilmistir. Calismada, Gaziantep'te calisan kadin gazetecinin
sayisinin az olmasi nedeniyle gorusmecilerin kimliklerini gizlemek icin gazete
isimlerine yer verilmemistir.

Ulusal ve Yerel Diizeyde Kadin Gazetecilerin Serencami

Merkezle gerilimli bir iliskiye sahip ancak mutlak bir ayrismaya degil,
esnek bir tamimlamaya karsilik gelecek (Bora, 2010, s180) olan yereldeki
egemen toplumsal cinsiyet kodlarinin ve bu kodlarla kadinlarin giristikleri
etkilesimlerin, Turkiye'deki kadin gazetecileri anlamak icin 6nemli oldugu
soylenebilir. Ayrica kadin gazetecilerin yerel basindaki konumlanis stratejilerini
ortaya koymak, yerel medyanin toplumsal cinsiyet rejimini calisma diizeyinde
nasil kurguladigini da gosterecektir. Ancak yerel medyay: tanimlamak ve onun
Turkiye'deki sorunlarini, potansiyellerini ve ekonomik ve siyasal cercevelerini
aciklamak, soz konusu arastirmanin zeminini de anlasilir kilmas: acisindan
onemli gorunmektedir. Yerel medyayl, Gezgin (1998, s129), dagitimi biitiin
ulke genelinde yapilmayan, ancak basildig1 yerde dagitilan ve bu nedenden
dolay: yayinlandig1 bolge ile ilgili haberlere genis yer veren basin kuruslar

1Ek'de gorilen her grup, bir gazeteye karsilik gelmektedir.
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icin kullanildigini belirtmektedir. Ozcan'a gore yerel medya demokratiklesme,
cesitlilik ve temsil bakimindan biiylik 6nem tasimaktadir (Ozcan, 2016, s. 22).
Yerel medya, ulusal olgcekte yayin yapan kuruluslarin yer veremedigi yerel
duizeydeki sorunlari, talepleri ya da faaliyetleri alimlayicilara aktarir veya yerel
yoneticileri denetleyen ve kamuoyunun olusmasini saglayan bir rol oynayabilir
(Bkz; Temel, Korkmaz vd., 2012, s.129; Karaduman, 2017, 5.287; Girgin, 2009, 5.237).
Ilgaz’a (2003, s.180) gore, yerel medyanin, o bolgenin halkiyla biitiinlesmeyi
saglayan bir 6zelligi de bulunmaktadir. Yerel medya belirli bir kentin hafizasi,
kulturel birikiminin tasiyicisi ya da bunun yeniden tretilmesinin de mecrasi
olabilir. Alankus (2001) ise yerel medyanin giiclii olmasinin kiiresellesme
karsisinda da 6nemi bulundugunu belirtmektedir. Yerel medya ulusala veya
kiiresele yerelin s6ztinu tasimanin bir araci olabilir. "Yerel basin; bireyin, yerel
kulture ve yerel cevreye ihtiya¢ duydugu noktada, bireyin lokal yasamindaki
en buyuk destekcisi ve bagvuru kaynagi olmaktadir" (Arslan ve Arslan, 2016,
s.181). Ancak yerel medya da tipki diger medya bicimleri gibi sosyo-ekonomik
ve kultirel alan tarafindan siklikla sinirlandirilir. Yerel yonetimler, ekonomik
beklentiler ve kaygilar ve okurlarin, izleyicilerin ve hatta calisanlarin toplumsal
deger yargilar ve aliskanlari medya iceriklerinin sekillenmesinde 6nemli bir
rol oynar. Toplumsal cinsiyete dair egemen kodlar: da bu cerceveleme islemine
dahil etmemiz mumkin gorinmektedir.

Ulusal duizeyde yapilan arastirmalarda gazetecilik mesleginin eril bir
kod icerdigi (Asker, 1991, s.100) metalasma, erkeklesme, her seye yeten siiper
kadin olmanin yarattig zorluklarin kadinlarin ¢alisma hayatini etkiledigi (Etike
ve Demir, 2017, s.143), kadinlarin karar siireclerinde yer almadiklar, yiikselmek
icin erkeklerden daha fazla caba sarf etmeleri gerektigi2 (Tekvar, 2016, s.234;
Tufan-Tanriover, 2000, s. 191) ve tacizin kadinlar tarafindan en 6nemli sorunlar
arasinda gosterildigi (Kuyucu, 2013, s. 60) tespit edilmistir. Kéker (2007, s.
123-125) kadinlarin medyada yildiz kategorisinde diger bir deyisle Gnlii olma
sebebiyle istihdam edildigini, bunun da daha alt kademedeki kadin calisan

2 Ayrica kadin gazetecilerin meslegin muhtemel zorluklariyla erkek meslektaslarina gore
daha fazla etkilendikleri séylenebilir. Ornegin, kadin gazeteciler tizerine yapilan bir ¢aligmada,
kadin gazetecilerin yasam doyumu diisikliigi ve yiiksek diizeyde mesleki tiikenme yasadiklar:
gorilmugtir (Asit ve Sahin Kiralp, 2017: 294).
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eksikligini gérinmez kildigini vurgulamaktadir. Dursun da (2011, s. 629) kadin
mubhabirlerin ¢ogunun, onlarin ev ici sorumluluklarinin adeta bir uzantisiymis
gibi dusunilen saglik, cocuk bakimi, moda, guizellik vb. alanlarda haber
yazmaya yonlendirildiklerini teshis etmektedir. Yerel medya lizerine yapilan
arastirmalarda da kadin gazetecilerin farkli 6zguilliikler baglaminda olsa da erkek
egemen bir calisma ortamiicerisinde bulunduklarini kanitlar niteliktedir (Eroglu
ve Arslan, 2017; Alyakut, 2018; Bilecen, 2020; icten ve Erduran, 2020). Turkiye'nin
merkez sehirleri disinda yapilan arastirmalarda erkek egemen bir mesleki
ortamin olusmasini saglayan bazi énemli sonuclara ulasilmistir. Kocaelinde
yapilan bir arastirmada (Alyakut, 2018, s. 28) meslegin erkek bir meslek haline
donlismesinde, kadin gazetecilerin is yukiunun fazla olmasi, ucuz is giici olarak
kullanilmalari ve meslekte ylikselme sorunlari 6n plana ¢ikmistir. Ayrica egemen
toplumsal cinsiyet kabullerinin kadin istihdamini basin sektorinde onemli
olclide etkilemektedir. Ornegin icten ve Erdurun (2020, s. 16) arastirmasinda
isverenlerin yerel medyada kadin gazetecileri ise almama sebepleri arasinda
“Evlenir, cocuk sahibi olur calisamaz”, “Gec¢ saate kadar mesaiye kalamaz’,
“Sahada her yere gidemez” gibi gerekcelerin 6n plana ¢iktigini tespit etmislerdir.
Bu etkenler ayni zamanda meslek ici uzmanlasma pratiklerinde de karsilik
bulmaktadir. Ornegin Mersin'de yapilan bir diger arastirmada (Eroglu ve Arslan,
2017, s.283) da erkek gazetecilerin polis-adliye gibi alanlarda daha ¢ok istihdam
edildigi tespit edilmistir.

Ote yandan erkek egemen bir ¢alisma ortaminin ¢iktilari olan haberlerin
toplumsal cinsiyet kaliplarini yeniden ureten bir nitelige sahip oldugunu
vurgulayan bircok arastirmaya rastlanmaktadir. Mater ve Caliglara (2001, s.
167) gore haber, konusuyla, kaynagiyla, diliyle, gortintiisiiyle ve — cogunlukla-
editorleriyle erkektir. “Kadin medyada sadece bir nesne olarak temsil edilmekte,
bu temsilde simirlh bir sekilde yer bulmakta ve bu sinirh haberlerin dahi
izlenme orani kaygisiyla verildigi goriilmektedir” (Parsa, 2012, s. 581). Ayrica
kadina yonelik temsiller araciligiyla siddetin de mesruluk kazanan bir duzeyde
haberlestirildigine tanik olunmaktadir. “Haber medyasinin kadina kars: erkek
siddetini normallestirmeye katkida bulunan anlati stratejileri gelistirmesi ve
cinsiyetci kodlarla is gormesi, cinsel suclari ve kadina yonelik siddeti gundelik
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hayatin siradan ve gerceklesmesi kesin bir parcasi haline getirmektedir”
(Dursun, 2010, s. 23). Kadinlara yonelik siddet haberlerinin normallestirme
stratejilerine dayanmasi1 daha genel dizeydeki kadin temsillerinin de bir
uzantisidir. “Kadinlar ancak toplumsal ahlak, iffet, namus konularn etrafinda
ele alinarak buna uygunluklari veya ¢ogunlukla da bundan sapmalari dahilinde
haber konusu olmaktadir” (Saktanber, 2011, s. 201). Mater’e (2006, s. 110) gore
magdur, kurban, vitrin malzemesi olmak, namus tasiyiciligi ve acayiplik kadar iyi
anne, iyi es, gizellik ve aligveris gibi konular da kadinlarin haberlerdeki temsilini
cerceveleyen unsurlar olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Gaziantep diger kentlere nazaran toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan
yuksek bir kategori icerisinde yer almaktadir (Kavas, 2018, s. 14). Gaziantep
kentini de kapsayan bolgede cinsiyet rejiminin erkegi merkeze alan bir soy
ideolojisiile sekillendigini, akrabalik iligkilerinin etkili oldugunu, kadinin buyuk
oranda geleneksel rol ve statiiler tarafindan cergevelendigini, “analik” ve “ev
hanimi” rollerinin burada daha fazla belirleyici oldugu goriilmektedir (Okten,
20009, s. 311). Gaziantep yerel medyasinin haber iceriklerinde de kadina yonelik
bu cinsiyet rejiminin izlerini gormek mumkundur.
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Kadm Odakl Habereilik Raporn

Sehir Gazetz  Kadin Kadin Kadin Unomsuz Degiskenlerm Tabrar Skl
Uynumln LR
Toplm R Kadm B SupaMarmz  Negatif  Tekmar
Habear Vinelik Cimzel Bedenmi Tophmmsal  Kalan etilerle  Sikhia
Sugn Metalaghrmz  Faollerd Kadmifa  Cinsiyet Topl
am
Haklilastumoa Tavit veya Vurgusn
kormumama
Adryaman 3 37 22 16 1 11 5 17
Gaziantep & 183 129 150 12 2 92 20 27 133
Mardin 3 83 31 29 4 1 23 1 4 33
Kilis 2 52 14 13 13 5 13
Sirnak 2 12 g 4 4 4
Batman 2 137 37 41 1 23 1 11 41
Sanbmrfa 3 124 52 i3 29 10 39
Siirt 1 20 14
Diyarbalar 3 223 83 33 3 29 1 7 40
Toplam 23 1071 390 4 18 & 229 23 69 45

Tablo 1. GAP illeri kadin odakli habercilik raporu (Yiicebas vd., 2019, 72)

GAP illerini kapsayan bir yerel medya arastirmasinda kadinlara yonelik
haberlerin sunumlari icerikleri baglaminda incelenmistir (Yiicebas vd., 2019, s.
72-73). GAP illeri arasinda Gaziantep en fazla kadin icerigi tireten illerin basinda
gelmektedir. Ancak bu haberlerin yaklasik yarisinda egemen toplumsal cinsiyet
rejimini yeniden ureten niteliklerin bulundugu tespit edilmistir.3

Gaziantep'te Kadin Gazetecilerin Calisma Stratejileri: Bulgular ve
Degerlendirme

Gaziantep kenti, sanayisi, turizmi ve degisen kentsel mekan ve kiiltiirel
cografyasi ile birlikte (Bkz, Karadag, 2011) kalkinan bir sehirdir. Yiiksel'e (2011, s.

3 Arastirmada ele alinan haberlerde 6rnegin kadinlarin salca tiretmeleri, Gaziantep yoresel yemegi
olan ve genellikle bayramlarda yenilen “yuvalama” mesaisi gerceklestirmeleri ya da kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerine uygun kurslarla meslek edindirildigine dair belediye projelerinin
siklikla yer verildigi gorulmektedir. Ayrica soz konusu arastirmada kadina yonelik haberlerde
sucun faili olmalari durumunda kadin ifadesinin kullanimina, kadinin magdur oldugu durumlarda
kimliginin ifsa edilmesi gibi hususlara da rastlanildig: tespit edilmistir (Yiicebag vd., 2019, s. 72-73).
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379) gore de Gaziantep yeni olusan gecekondu semtleri, derinlesen yoksulluk ve
sehirde giderek artan gelir esitsizligi Gaziantep'in neo-liberallesmenin 'model
kenti' olmasinin diger yuzidur. Uysal (2011, s. 464), Gaziantep'te hizla gelisen
sanayinin siyaseti de bicimlendirdigini vurgulayarak, Gaziantep sermayesinin
muhafazakar bir nitelige sahip oldugunu belirtmektedir. Bu durum, medya
girisimciliginin iliskide bulundugu ekonomik habitusun temel niteliklerini
ortaya koymaktadir.

Gaziantep'te erkek egemen calisma disipliniyle sekillenmis profesyonel
kodlar ile yereldeki ailevi degerlerden uretilmis kadinlik pozisyonlarinin bir
karmasi ile karsilasmak mumkundur. Burada kadinin calisma hayatinin bu
ikili yap1 ile girisilmis muzakere ve etkilesimlerle yani bir ataerkil pazarlikla
sekillendigi gorilir. Kandiyotinin (2011, s. 126) gelistirdigi ataerkil pazarlik
kavrami, iki cinsin uzlastigl ve riza gosterdigi ama bununla birlikte kars:
koyulabilen, yeniden tanimlanabilen ve gozden gecirilebilen cinsiyet iligkilerini
duizenleyen bir kurallar dizesinin varligina isaret etmektedir. Kadin gazeteciler
icin bu pazarhigin gunluk bir rutin oldugu soylenebilir.

Kadinlar Acisindan Gazeteciligin Mesleki Zorluklar:

Kadinlar Gaziantep'te mesleklerinin oncelikle, zor bir is oldugunu
belirtmektedirler. Kadin olmak meslek icin zorlugun kaynagidir.4

"Evet ¢ok zorlandigim oldu. Gaziantep'te basin sektortinde
calismak bir bayan olarak ¢ok zor bir meslek." (Guinseli)

Kentin egemen cinsiyet sistemine dair bir vurgudur Guinselininki. Ancak
diger yandan baska bir kadin gazeteci bu zorlugun kaynagini meslegin dogasiyla
irtibatlandirr.

"Saha bambaska, soguqgu var, sicagi var. Stirekli miicadele."
(Mevhibe)

4 Sancar’in (2012, s.192) belirttigi gibi, Ttirkiye'de kadinlarin annelik ve ev kadinlhigi ile bagdasacak,
ornegin 6gretmenlik, hastabakicilik, ebelik gibi mesleklerde egitilmeleri bir devlet politikasi olarak
desteklenmistir. Gazetecilik pek bu kategoriye uygun diismemektedir.
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Sahada calisan genc bir kadin gazeteci ise karsilastig1 bir zorlugu su
sekilde aktarr:

"Valinin bir toplantisiydi. Blittin herkes erkek bir tek ben varim
ve ben hicbir sekilde 6ne c¢itkamiyorum. Cok da dar bir alan. En son
dayanamadim bagirdim. “Allah rizasi icin ya tek kadin benim beni one
¢tkarin.” Bunu Vali duydu. “Gel buraya” dedi. “Ne oldu” dedi. Dedim, “Vallahi
boyle boyle... Hepsi erkek iri yarilar tamam ben de iri yartyim ama benim
one ¢tkmam lazim hig fotograf alamadim.” O gtin mesela Vali biittin sergi
boyunca gel buraya demisti. “En basindan en sonuna kadar hani neredesin
bak sana poz verecegim” deyip deyip, suirekli bana fotograf ¢ektirmigsti. Zor

oluyor her anlamda zor oluyor." (Siikran)

Bir genelleme icermese de burada kadinin meslegini gerceklestirmesi
ancak sesini yukseltmesi veya isyan etmesiyle mumbkin olabilmektedir. Bu sesi
de yine erkekler arasinda ust kademeden birisi duyar ve kadina bir alan agilir.
Bu ornek, ele aldigimiz baglamda kadina yonelik dogal yetersizliklere iliskin
geleneksel kabulleri de yansitmaktadir. Bir erkek gazeteci de benzer bir kabule
sahiptir:

"Gecen havaalanina gittik. Fatma Sahin’i karsilamaya gidiyoruz.
Ucak dediler ki “saat 1 de gelecek” Biz saat 12'de gittik havaalaning,
bekliyoruz. Ucak dediler “rétar yapti 4'te gelecek.” Biz o sogukta li¢ bucuk
saat boyunca havaalaninda bekledik. Simdi bir bayan, bekleyen bayan

arkadasglar da vardi, gérseniz béyle ¢it kirlldim." (Necmi)

Kadin gazeteciler, ¢it kirilldim veya narin gorinmenin dezavantajlarindan
kurtulma cabasinda bulurlar kendilerini® Goriusmeye katilan kadin
gazetecilerden biri, meslekteki ilk yillarinda giyimiyle ilgili yapilan yorumlari su
sekilde aktarir:

5 Eril ya da disil gorinmenin diizenli olarak belli kiyafetler giyerek, belli alisagelmis yollardan
giderek, sacgini belli bir sekilde uzatip sekillendirmekle ilgisi bulunmaktadir (Stone, 2015, s. 99).
Kadin gazetecilerin bazilari icin de narin veya disil gérinmek bir handikap olarak gorulir.
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"X (giyim) magazasindan gelmistim ve bizim oradaki ortamimiz
cok farklydi. Mini etek giyeceksiniz, topuklu ayakkabi giyeceksiniz ve
stirekli bakimli olacaksiniz. Buraya geldigimizde de tabii o sektorden ¢ikip
gelmenin o ¢it1 piti, bana sey demislerdi, “sektdrdeki 6mrti 3 ay”. “Daha fazla

degil” demislerdi. Ben, 17. Yilimi bitiriyorum." (Nurten)

Ayni kadin gazeteci yasadigi zorluklarin kaynaginda diger kadinlarin yer
aldigini aktarir.

"Bir sey soOyleyeyim mi size? Ben en biiylik sikintiyt erkek
arkadaslardan degil, kadin arkadaslardan gérdiim. Bana bu sektérde
3 ay émrti olan, topuklu ayakkabilar makyaj sa¢ “3 ay” “3 ay” diyen kadin
arkadasimdi yani. Su an kendisi sektérde degil. Ama oydu dyle yargilayan,
dislayan ve asla selam vermeyen, bir sey sordugumda asla cevap

alamadigim." (Nurten)

Gaziantep yerelinde kadin gazetecilerin mesleki eril kodlarla tanigsmalar:
egemen cinsiyet rejimine dahil olmus kadinlar tarafindan da saglanir. Kadinlar
arasindaki iliskileri belirleyen daha ¢ok bu s6z konusu geleneksel kodlardir.

Oteyandanaynigazetede caligsan Siikranve Giinseli,aralarindaablakardes
iliskisi bulundugunu stéylemektedirler. Ozellikle erkek gazete sahibi goriigsme
odasindan ayrildiginda® simdi rahat konusabiliriz diyerek maaslarin yetersizligi,
fazla mesai, Gaziantep'te orgutsuizluk ve dayanismanin yeterli olmamasi gibi
konularda elestirilerini dile getirmislerdir. Gorismelerden anlasildigi kadariyla
gazeteciler arasinda Gaziantep'te genel bir mesleki dayanismanin sinirli oldugu,
rekabetin egemen oldugu bir ortamda ¢calismak durumunda kalindigi ve kadinlar
arasindaki dayanisma olanaklarinin abla-kardes gibi geleneksel kodlarla insa
edilebildigi gorulmektedir.

Bunun yani sira Gaziantep'te kamusal alanda kadindan beklenen roliin
karsi cins ile mesafeye dayanmasi s6z konusudur. Erkek bir gazete patronu
kadinlarin “ne yapamayacaklarini” ortaya koyar:

6 Gazete patronu odadan ¢ikarken belindeki silah belli oluyor. Oysa gazete sahibi, Gaziantep'teki
gazeteci olmayan mafyavari ve gazeteciligi santaj araci olarak kullanan gazetecilerden yakinmisti.
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"Haberi koparmak icin samimi olmaniz lazim. Ama kadinin
samimiyeti yanlis anlasiliyor. Erkek muhabbet ediyor, sakalastyor, bir ¢ay
birsigara o anda onu gevsettigi anda agzindan lafi alma, haberi alma sansi
var ama bir kadin o seye geldikten sonra karsisindaki kisinin bakisi farkl

olabiliyor. O zaman, kadin kendini ¢ekiyor." (Giingor)

Gazeteciligin erkeklerin daha kolay kivirdiklari bir meslek olduguna
dair bu imada tasra kulturune dair bir ahbaplik iliskisinin meslegin cinsiyet
rejiminin ¢ercevesini ¢izdigi gorulmektedir. Nurten kadinlarin yasadigi mesleki
ilisiklerdeki sinir ihlaline dair bir anisini aktarmaktadar:

"Mesela ben bir sporréportajina gittim. Cok tinlii bir spor adamaiyla.
Biz bulustuk artik réportaja baslayacagiz. Ben hazirim, kaydimi agmigim,
notlarimi agmigim, soruma baslayacagim. Bakti bakti.. “biz aksam iste’,
Nostalji'ydi galiba, “Orada bulusalim. Orada daha rahat oluruz” dedi bana.

Ben o tesise kadar gitmisken, geri dondiim." (Nurten)

Kadin gazeteciler, bu tur tacizlerle ¢ok sik karsilagsmadiklarini da
soylemektedirler. Ancak bir ihtimal olarak tacizin her biri i¢in davranisglarini,
sozlerini ayarlamanin vesilesi olarak tepelerinde dolastiklarini gormek
mumkun. Gazete patronlari, kadin gazeteciler i¢in bu tehdidi isin bir gercegi
olarak gormekteler. Erkek gazeteci calistirmanin dogal kabulleri de buradan
orulmektedir.

"Ben gazete patronu olarak sdyliiyorum. Tabii ki kadin gazeteci
sayisini kendi ig yerimde belirli bir sayida birakiyorsunuz. Yerel gazetesiniz
zaten her isi yapacak eleman bulma sikintisindasiniz. Yeri geldiginde
arkadasimiz gidiyor, fatura tahsilati da yapiyor. Yeri geldiginde gazetesi
gitmemis oluyor, onu da gottirtiyor. Onun icin tabii ki erkek personel

sayisinin daha fazla olmasini istiyorsunuz." (Gingor)

Gaziantep'te kadin gazeteci sayisinmi arttirmak gazete patronlar icin
kiilfettir. Collin ve Kauffer de (2015, s. 104) kadin issizliginin kaynagini buraya
dayandirmaktadirlar: “Calisma hayatindaki ayrimciliklardan once, ise almada
ayrimcilik soz konusudur. Kadin issizligi baska seylerin yani sira bundan
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kaynaklanir.” Gaziantep'te de bu tur gerekgeler, isverenlerin bazilari tarafindan
istihdamin yetersizligi konusunda birer sebep olarak gorulmustir. Ancak
gorusulen gazete patronlar: bunlar istihdam icin bir gerekce olarak gormez.
Soz konusu gerekceler Gaziantep'te arastirmanin daha sonraki bolimunde
gorulecegiuzere daha cok calisma esnasindaki korumaci davranislarin sebepleri
olarak kurgulanmistir.

Ote yandan yonetici konumdaki bir kadin gazeteci, kadin gazeteci
calistirmayi tercih etmeme sebepleri arasina bolgesel farki da eklemektedir:

"Bir dénem Oyleydi mesela. Kadin sayimiz fazlaydi. Bu sefer de
organizeye gidilecek, ya nasil géndereyim, gidemez. Bizim acil erkek eleman
almamiz lazim olmustu. Biraz yasadiginiz bélgeyle de alakali aslinda. Yani
sonucta bélgemiz biraz zor... iste Glineydogu, Dogu Anadolu olunca biraz

problem oluyor." (Nurten)

Bu zorlugun, ozellikle merkez sehirlerle karsitlik tizerinden kurulmus
olmasi da dikkat cekicidir. Buna gore, katiimcilar acisindan Gaziantep'te isyeri
geleneksel ve aile iligkileri ile ortilmus ve calisamama durumu bolgesel ve
kultirel farka dayandirilmistir.

Mekan ve zamanin kadin icin uygunsuzlugu gorismelerde suirekliislenen
bir husustur. Gazetecilik meslegi icin gerek duyuldugu dustinilen zaman’ ve
mekan esnekligi kadinlar icin meslegi Gaziantep'te zorlastirir. Erkek gazeteciler
icin ise bu kolaylikla tizerinden atlanilacak bir durumdur:

"Bu glin, bir iste, gece bir kaza oldugunda veya gece farkli bir haber
oldugunda, bubayanmuhabirioraya géndermenizinimkaniyok. Amaerkek
muhabirinize bir telefon actiginizda, “ya surada su olay var” dediginizde
hemen hizli bir sekilde hareket edip olaya gidip haberi gerceklestirebiliyor."

(Necmi)

Kadin gazetecilerin belirli haberlere gidebilecegine yonelik kabul, dogal

7 Gazetecilik calisma bicimlerinin geleneksel olarak haberciligin zamani olmaz mefhumunun
yeni calisma bicimlerinde sermaye sahibinin elini rahatlatan da bir unsur oldugu gorilmektedir
(Kaderoglu Bulut, 2019, s.257).
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bir cinsiyet farki olarak yorumlanmaktadir. Gaziantep'te kadin gazeteciler
erkeklikle cercevelenmis bir alanda var olmaya calismaktadirlar. Bu durum,
Walby'in (2014, s.277) vurguladig1 gibi, kadinlarin ev disina ¢ikmalarina olanak
veren ama ezilmisliklerinin kamusal alanda siirmesine vesile olan ve tekil erkek
egemenliginden cok, kolektif olarak gerceklesen bir kamusal patriarkanin,
kadin gazetecilerin calisma iligkileri icin de bir cerceve olusturduguna karsilik
gelmektedir.

Kadin Gazetecileri Korumak

Yapilan gorusmelerde gazete yoneticilerinin isyerini bir aile gibi
kurguladigi ve kadin gazetecilerin de kendilerini bu ailenin bir parcasi
olarak goruldigu fark edilmektedir. Meslegin uygulanmasinin ailevi kodlara
dayanmasi, yerel ve cemaatvari iligkilerin profesyonel mesleki kodlarin yerine
gecmesine neden olabilmektedir. Clinku yerel duzlemlerde kadina toplumca
kabul edilebilir (memurluk, 6gretmenlik gibi) bir rol ya da buna dahil olma sansi
yakalayamamigsa ev kadini olmak disinda bir tercih tiretmek pek de mimkin
gorinmemektedir (Cur,2005,s.123). Bunedenle calisma ortaminin daen azindan
evin uzantisi olabilecek bir kodla yiklenmis olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
yereldeki is deneyimleri, kadinlar acisindan cogunlukla ailevari iligkilerle
tanimlanmak durumundadir. Dolayisiyla kadin gazeteciler, bu kurgunun uzantisi
olarak, korunmasi gereken calisanlardir. Bu durum Bourdieu'nun kiguk izole
profesyonel ortamlar i¢in gerceklestirdigi tasvire de uygundur:

"Is diinyast kiictik izole profesyonel ortamlardan olusur (hastanede
bir servis, bakanlikta bir daire vb.) bunlar neredeyse bir aile gibi islev gértir
ve hemen her zaman erkek olan mtdtir babacil bir otorite uygular. Bu,
sefkatli bir sarmalama ile bastan ¢ikarma tUzerine kurulu bir otoritedir;
bir yandan islerin ytiku, diger yandan kurumda olan her geyle ilgilenme
zorunluluguyla mtidiir genellikle kadinlardan olusan alt diizey calisanlara
(hemsireler, asistanlar, sekreterler vb.) genel bir koruma sunar ve onlart
kurumla ve kurumla 6zdeglesmis kisiyle yogun, hatta kimi zaman patolojik

bir [duygusal] yatirima tesvik ederler." (Bourdieu, 2014, s.77-78)
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Kadin gazetecilere yonelik Gaziantep'teki gazete sahiplerinin veya
yonetici pozisyonda olanlarin tavri da bununla paralellik tasimaktadir. idareci
bir pozisyonda olan bir kadin gazeteci, iletisim fakiiltesi mezunu geng bir kadin
muhabir ve erkek gazete sahibi ile birlikte yapilan goruismede cogunlukla s6z
alan gazete sahibi sunlari séylemektedir:

"Eger bir gazetede Stikran'nin igini yaptigi bir de bay varsa genelde
btittin ytikt ona ytiklliyoruz. O saatlerde onu génderiyoruz. Mesela ben o
saatte burada calisan Saffet var. Benim génliim ona da razi olmuyor. Stikran

olacagina, Saffet gitsin diyoruz." (Necip)
Gazete yoneticisinin buna yonelik gerekcesi ise sudur:

"Stikran nihayetinde okulunu bitirmis gelmis bizim evladimiz,
kizimiz. Kendisini koruyup kolladigimizi hissetmezse o da burayl
benimseyemez. O sunu diyebilmeli ‘Glinseli hanim Necip bey beni
evladi gibi seviyor, beni koruyor, kolluyor.” Zaten bunu hissedemezse ne
mesleginde basarili olabilir ne buraya bir sey verebilir, ne de buradan kendi

bir sey alabilir." (Necip)

Dolayisiyla Gaziantep ozelinde meslekte basarili olmak ile bir ailenin
icerisinde yer almak arasinda bir baglantinin bulundugunu soylemek
mumkundur. Kadin gazetecilere yonelik korumacilik, onlari her habere
gondermemekle sonuclanir. Ozellikle gece isleri énemli bir sorundur:

"Ya o bayan, o saatte nasil gelecek, nasil gidecek, en azindan o

erkek bir sekilde gelir yapar ve gider." (Glinseli)

"Aksam saatlerinde aksam programlarina gece programlarina
genelde kadin arkadaslart géndermemeye gayret ediyoruz. Ya da gidilirse
de iste biz Glingor beyle gidiyoruz ya da mutlaka bir arkadasa emanet
ediyoruz bayan arkadasi. Sorun yasamasin, evine sikintisiz ulassin aileden

de ters bir sey gelmesin ki ertesi gtin eleman ige gelebilsin." (Nurten)

Kadin gazetecilerin kimisiicin bu son derece dogal bir durumdur. Ornegin
bir kadin gazeteci bunu “koruma icgtidiisii” (Stikran) olarak tanimlamaktadir.
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Emanet edilmek suretiyle ancak habere cikarabilen kadin gazeteciyi korumanin
bir baska yolu da onu steril toplantilara gondermektir.

"Sorunlu bir yer oldugunda salmiyoruz. Mesela genelde iste
belediye meclislerine, STK toplantilarina, ézel haberlere veya toplantilara

gonderiyoruz." (Salih)

Emanet olarak kadin, aile gibi olan bir calisma ortaminda oOzellikle
yoneticiler tarafindan korunmak suretiyle meslegini yapabildikleri ve
kendilerine isyeriicerisinde bu sayede bir alan acabildikleri goriinmektedir. icten
ve Erdurun (2020, s.18) arastirmalarinda, Gaziantep'in de aralarinda bulundugu
bazi illerdeki daha az kurumsal ve aile anlayisinin hakim oldugu kurumlarda
mesleki toplumsal cinsiyet esitliginin ve karar alma mekanizmalarinda esit
soz hakkinin gerceklestigi tespit edilmistir.® Hatta gorismelerde bircok kadin
gazeteci yasanan maddi sikintilari, calisma haklarindan dogan kimi kayiplarn
bu ailevari iligkiler baglaminda ele alip, isverenlerine karsi ‘anlayish’ bir
tutum icerisindedir. Bu durumun ayrica Gaziantep'te gorusme yapilan kadin
gazetecilerin ev ve is yeri arasinda bir gerilim yasadiklarina dair ¢ok fazla bir
sikayetde bulunmalariyla dailgisibulunabilir.’ Calisma mekanve zamani, burada
eve (aileye) gore ayarlanmis, dizenlenmis, uydurulmus ve kurgulanmistir. S6z
konusu gerilimi daha cok medya patronlari dile getirmektedir. Kadin gazeteciler
aktif olarak calisabilmelerini digerlerinin aksine bunlar1 belirli sekillerde
asabilmis olmalarina dayandirirlar.

Ote yandan aile iligskilerine benzer korumacilik anlayisinin, aile
ideolojisinin' aile disina tasan niteligine de bir 6rnek teskil edebilecegini ihmal
etmemek gerekmektedir. Ailevari bir calisma ortami ve korumacilik, gazetecilik
meslegindeki erkek egemen yapinin acik olmayan ama etkili bir mesruluk
kaynag olarak gortilebilir. Ustelik eril tahakkiimiin gorunirligini engelleyen

8 Ancak Mersin'de yapilan aragtirmada (Eroglu ve Arslan, 2017, s.283) kadin gazetecilerin yonetim
kademelerinde ve karar mekanizmalarinda etkili olmadigi tespit edilmistir.

9 Kadin gazeteciler icin benzer sorunlarin yayginlig1 son donemde yapilan bir arastirmada da
tespit edilmistir (TGS, 2021) Ancak Gaziantep'teki kadin gazeteciler aragtirma baglaminda bu tir
sorunlari anmamis veya bunlarin iistesinden gelebildiklerini belirtmislerdir.

10 Gittins'e (2011, s.193) gore, esitlik¢i oldugu iddia edilen aile ideolojisi, tanimu geregi esitsiz
kavramlar olan toplumsal cinsiyet, yas ve otorite kavramlari tizerine kuruludur.
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basat tema da isyerinin aile gostereni ile tanimlanmasi olur. Cunku aile zaten,
“apolitik ve kadin icin dogal yasam alani olarak varsayilinca modern ideolojilerin
disinda kalmaktadir.” (Sancar, 2012, s.197).

Kadin Gazeteciler icin Basarinin Yollari ve Bagari Stratejileri

Kadin gazeteciler her seye ragmen mesleklerinde basarili olabildiklerini
soylemektedirler.

"Yoo, ben hicbir zorlugunu yasamadim simdiye kadar. Belki
kendimi kabul ettirmis olmanin verdigi bir sey... Muhatap oldugum insanlar
bana kadin olarak farkli bir bakis acisiyla bakmadilar. Dedigim gibi kendimi
kabul ettirdim o anlamda." (Aysel)

"Ben cok zorlanmadim. Kisisel olarak sahaya girmekte zorlanan
vardirama ben pratiktim adliye muhabiriydim. 2-2,5 yil adliyede muhabirlik

yaptim. Pratik olarak aradan ¢ikabiliyordum...Ben sivriydim biraz." (Olcay)

Kendini meslekte kabul ettirmekle sivri olmak arasinda kurulan
bir baglanti basarinin anahtari olarak da gorulir. Kadinlarin kendini kabul
ettirebilme hali, her kadin icin gecerli degildir. Aysel, zorluklarla mucadele
edemeyen kadinlardan da yakinmaktadir:

"Belki biz ¢ok eskiden beri yaptigimiz i¢in zorluklarini kagip
gitmemeyi tercih edenlerdenizdir. Simdi cok sey yapamiyorlar, sartlar
herkes kaldiramiyor.... Simdi gegen gtin bir érnek verecegim size. Yolda bir
kameraman arkadasla bayan muhabir, yeni baslayan bir arkadagst gérdiim.
Insanlar durdurup bir soru sorup insanlardan cevap almaya calisiyorlardi.
Hic kimse cevap vermedi. Ytizlerindeki bikkinlik bile dedim ki herhalde fazla

stirmez. Bu kizimiz da artik yani kendine farkli bir meslek bulur." (Aysel)

Basarili kadin olmak, aynizamanda bir tercihte bulunmayi da beraberinde
getirir. Bu tercih kadina yuklenen toplumsal roller ile kariyer arasindadir.
Bu tercih ya toplumsal normun kadina yukledigi anlamlarin disina ¢ikmakla
ya da normun icinde kalarak sosyo-ekonomik duzlemden uzaklasmakla
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sonuclanmaktadir. Bourdeiu da (2014, s.134) Ozellikle tist dizey konumlarda
calisan kadinlarin basarilarinin karsiligini sembolik mallar ekonomisindeki
daha dustk (bosanma, geg evlilik gibi) bir basariyla 6dediklerini belirtir.

Gorusmelerdeki kimi aktarimlarda da bu tur orneklerin verildigine
rastlanilmistir. Sehirdeki buyuk bir medya organizasyonunu esiyle birlikte
yoneten Mevhibe sunlar aktarir:

"Genelde hep bizi, gecis olarak bayanlar kullantyor. Biz piyasaya
cok fazla bayan muhabir yetistirdik, ézellikle basin yayin mezunu. En son,
Huriye hanim Huriye Ustiin yine basin yayin mezunuydu. Bizde de ¢cok iyi bir
sekilde yetisti. Ayrilmasinin tek sebebi kendisi istese bile .. Aileizin vermiyor.
Yani anne ve babasi 6gretmen olmasina ragmen. Mesela bizde nébet

sistemi var. Mesela o nébet sistemi ytiziinden isten ayrildL." (Mevhibe)

Kadin gazetecilerin basarili olmalarinda, isin talepleri ile evin talepleri
olarak ayirabilecegimiz ikili kodun yarattigl celiskiyi asabilmek belirleyici
olabilmektedir. Medya patronlar: da kadinlarin yasadigl s6z konusu celiskinin
farkindadur:

"Ama soyle bir sey oluyor, buraya 6zgt “disar1 ¢ikacak mi” diye
bir iletisim faktiltesi mezunu bir kiz. Babasi gelmisti. Once bozacaktim
sonra “tamam” dedim, “cikacak” dedim, sonra anlattim. Sonra nisanlandi.
Nisanlist organizeye tek basina gitmesin demis. Gonderdim onu. Git

nisanhnin yaninda otur dedim. O da gitti. Sonra da evlendi." (Mevlit)

Ayni gazete patronu, genellikle Turkiye'de durumun benzer oldugunu
belirtmesine ragmen Istanbul, Izmir gibi sehirlerde daha fazla kadin calisan
oldugunu da soyler. Yukarida aktarilan ise gazetecinin Antep'in ayriksiligina
iliskin tespitini icermektedir. Bu ayriksilik, akrabalik iliskileri ile sekillenmis
bir toplumsallasma ve eril iktidarin daha fazla belirleyici olmasi seklinde
karsimiza cikmaktadir. Dolayisiyla eril kodlarin tasiyicisi olarak egemen ailevi
kodlardan uretilmis teamiiller Gaziantep'te kadinlar icin istihdami engelleyen
bir husus olabilirken, bazi érnekler icin kiicik kurumlar ve ailevari iliskilerin
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isyerine tasinmasi ile birer imkana dontismektedir. Ailevi kodlar, korumacilik
gorunurligun ve alan agcmanin imkani oldugu kadar, buna dahil olunamadig:
durumlarda, istthdami engelleyebilir.

Baziaktarimlarda aile ile is arasindaki ikilemi? agma imkaninin rol model
kadinlar araciligiyla gerceklestigine tanik olunmaktadir.

"Ben yirmi yildir sektérdeyim. Fatma Sahin bu sehirde bakan
olduktan sonra, ozellikle de belediye baskani olduktan sonra kadin
hangi alanda olursa olsun kabul gérmeye basladi. Net. Yani bunu hig
tartismiyorum bile... Bir giin Cumhuriyet resepsiyonunda sehrin iktidar
partisinin il bagkani ile beni bir belediye baskani tanistirdL. Yeni il baskani
olmustu. Bana dedigi “Benim kadinlarla isim olmaz.” Adam béyle. “Benim
kadinlarlaisimolmaz.”Senkimsin. Bakan hanimadailk siyasete girdigi gtin,
“Ya git sen ¢colugun cocugunla ilgilen evinde enisteye yemek yap” deyip saha
gezilerine gelmesine sinir koyup... ya bakanlik ve belediye baskanligindan

sonra sehirde ¢ok ciddi anlamda bakislar degisti." (Mevhibe)

Kadininkendiniortayakoymasiniengelleyen ataerkilkaliplar Gaziantep'te
kamusal alanda her zaman karsisina cikmaktadir. Kadinin tanimlandigi yer olan
evicive evicindeki gorevleri disina cikmasi engellenmesi gereken bir durumdur.
Bu engelleme de daha ¢ok erkekler tarafindan yapilan hatirlatmalarla, uyarilarla
veya asagilamalarla gerceklesmektedir. Kadinin kamusal alanda kendini kabul
ettirmesi bu ataerkil yapilarla ve onun temsilcisi erkeklerle stirekli muicadele
etmesini gerektirmektedir.

Kadinin engellemesine bir diger 6rnek de su seklidedir:

11 Goriisme yapilan kurumlardan Grup 2, Grup 3 ve 4, medya organizasyonu seklinde orgiitlenmis,
dergi, radyo veya televizyon gibi girisimleri de bulunmaktadir. Bu medya sahipleri kadinlarin
calismamasini daha ¢ok geleneksel kabullere ve dolayisiyla aileden kaynaklanan sorumluluklara
kadinlarin 6ncelik vermesine dayandirmaktadirlar. Kii¢iik 6lcekli olan aile veya ailevari yapiya
sahip olan digerlerinde boyle bir gerekce gosterilmemistir. Ancak Grup 3'deki kari-koca sahipligi
olan kurumda bu ikisi a¢iklamalarda gecebilmistir.

12 Bu celiskinin ¢alisan kadinlar i¢in can alic1 bir husus oldugu ortadadir. Ancak bunu artiran
etmenlerden biri de is ve aile yasaminin uzlastirmaya yonelik yasal ve kurumsal mekanizmalara
talep 6n kosullarinin olusmamis olmasidir (ilkkaracam, 2012, s.217). Belki bu kurumsal
standartlarin olusmamis olmasi da bu sorunun rol modeller ve cesitli imgelerle ¢oziilmesine
imkan tanimaktadir.
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"Bir glin Rifat Hisarciklioglunu karsiliyoruz havaalaninda, hic¢
unutmuyorum yani. Oliirtim herhalde unuturum. Koca Antep’in akliniza
gelebilecek biitlin protokolii VIPte. Biz de li¢ tane kadin kenardayiz,
bekliyoruz. Elimizde de cicekler. Ttirkiye'de genc girisimciler kurulunu ve
kadin girisimciler kurulunu kurmus ve ilk ziyaretini Gaziantep'e yapmisti.
Biitlin erkeklerdeki bakis suydu: “Bunlarin ne isi var burada ya. Bunlar
niye gelmigler.” Neyse biz aldiris etmedik. “Ne bileyim, senin annen yok
mu, kardesin yok mu, kizin yok mu? Anlatamam, o an” dedim. “Yer yarilsin
icine gireyim.” O kadar icim doldu. Ama tabii ki karsinizdaki insanlar sehri
yoneten karar mekanizmasindaki insanlar. Hicbir sey diyemiyorsunuz.

Tabii ben kenara ¢ekildim." (Mevhibe)

Diger kadin meslektaslar1 adina da rahatsiz olan kadin gazeteci bu tur
sorunlarin artik Gaziantep'te kalmadigini da ilave etmektedir. Sorunun nasil
cozuldigune dair soruya karsilik, eskiden bakan olan bir kadinin belediye
baskani olmasinin algiy1 degistirdigini soylemektedir. Ote yandan goriismecinin
eril cinsiyet rejimine dair elestiriyi de yine kadini aile icinde tanimlayan kodlarla
gerceklestirdigi de gorulmektedir. Erkekten beklenen oncelikli olarak annesi ve
sonrasinda ailedeki kadinlar1 diistinerek diger kadinlara anlayis gostermesidir.
Hattakadinin calismasininyolunun erkeklertarafindan acildigina dair Gaziantep
ozelindeki kanilar da bu durumun bir uzantisi olarak okunabilir.

"Eskiden birisinin (kadinin) ig yeri kurmasi, is agmasi ¢ilginhkti.
Cevresi tarafindan yadirganirdi, birakin calismasini. Simdi su anda 6yle bir
sey yok. Herkes kendi gelinine, kizina is yeri aciyor. Degisti yani. Eski Antep
degil." (Mevhibe)

Gaziantep'teki ekonomik gelismeler, Boranin da (2005) ifade ettigi
gibi tasrada kentlerin, kentlerde tasralarin insa edildigi bir sosyo-ekonomik
donusumun; kapitalist sermayenin merkezi ve cevreyi birbirinin igine
yerlestirdigi ve bu vesileyle kentler arasindaki 6zguinlukleri de duizleyen bir kent
imgesinin ortaya ¢ikmasina vesile olan donusumlerden ayr1 disinilemez. Bu
baglamda, sermayenin aile merkezli ama dis piyasalara da uzanan genis menzili
farkli is dallarinda faaliyet gosteren isletme veya girisimlerin de 6ninu agmistir.
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Ailenin kadin yeleri icin (6zellikle cocuklar) yeni is sahalarina atilan girisimlerin
de bu surecte 6nu ac¢ilmis gorunur. Bu tir isler daha ¢ok egitimli kizlara uygun
goriilen alanlar veya sahalar olabilmektedir. iletisim alanini da buna dahil
etmek mimkundur. Dolayisiyla bu kadin goruntirligi egemen cinsiyet kabulleri
icerisinde modern yasamla girisilmis bir stratejik iliskiyi yansitmaktadir.
Boylece kadin tizerinden gerceklesmis bir modernlik vasfi tesis edilmistir. Kadin
hem korunakli bir alanda kalmis hem de modern olmanin goruntisi garanti
alinmistir.

Kadinlarin tasrada kendilerini kabul ettirmesini katihmcilarin es, kiz ve
yas ile baglantilandirarak aktardig: gorulmektedir. Katilimcilarin bazilar: esleri
veya aileleriyle birlikte bu isi yapmaktadir. Bir diger kadin gazeteci ise babasi ile
birlikte calismaktadir. Gazetecinin babasi, kadinlarin ¢alismasi ile ilgili sunlar
aktarmaktadir:

"Bizde ¢ok. Bizim gazetede kizim, haber miidtirtim, kadin. Abone ve
reklam isine bakan kadin. Bir muhabir kadin. Ben kadinlara sadece bizim
sektorde degil. Ben her tarafta kadinlarin nerede olursa olsun olmasini
isterim... Kaytaran baska isler yapan kadinlar da gérdiim. Ama onlari

hemen disart koydum." (Dogan)

Kadin gazetecilere acilan yollar erkek egemen diinyanin izin verdigi veya
tesvik ettigi olcude gerceklesir. Hatta bazen kadin olmak, erkek gazetecilerin
ulasamadigi haberlere ulasma imkani da taniyabilir.

"Ama sunu da soylemek gerekiyor, belki bunu kétt algilayanlar
da oluyor ama il mudlirlerinin tamami erkek. Erkek bir gazeteci onlara
gittigi zaman biliyorlar muhabbetin ne olacagini. Kadin geldigi zaman,
karsilarinda daha kibar, daha anlayisli olan biri geldigi zaman, onlar daha
sicak bakiyorlar. Birerkek gazeteci bir ay bekliyorsa ben bir hafta bekliyorum

mesela." (Siikran)

Kadinlar icin uygun gorilen kibar, anlayish gibi davranis kaliplarini
benimsemeleri kadin gazeteciler icin bir avantaja donusebilmektedir. Haber
kaynaklarininbututumu, toplumsalcinsiyetkodlarininhemkaynaklartarafindan
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hem de sahadaki kadin gazeteciler tarafindan yeniden uretilmesini ve ortuk
olarak isleyen ayrimciligin farkina varilmamasini beraberinde getirmektedir.
Bir kadin gazeteci bunu gliven iliskisi ile aciklamaktadir.

"Zaten, Gaziantep ¢ok btiytik gibi gortintiyor ama ¢ok da btiytik bir
sehir degil. Herkes herkesi taniyor belli bir zaman sonra. Belki bircok erkek
gazeteciye bile acilmayan kapilar sizin onlarda yarattiginiz gtiven sonucu

size acilabiliyor." (Aysel)

Bir diger kadin gazeteci ise meslegi yaparken sikinti cekmemesini su
sekilde aktarmaktadir:

"Muhabir arkadaslar anlaminda sikinti olmuyor. Genelde saygili
oluyorlar, yer aciyorlar ya da bana yasim itibariyle yapiyorlar. Bilmiyorum
ama sikinti yasamiyorum. Destek olmak isteyen, yardimci olmak isteyen

arkadaglarimiz oluyor." (Nurten)

idari mercilerle belirli bir birikimin sonunda kurulan iligkiler kadin
gazetecilere belirle Olclide olsa da bir rahatlama sagliyor. Geleneksel cinsiyet
kaliplarinin sekillendirdigi akraba dizgesi icerisinde kadini disil niteliklerinden
siyiran kabuller, kadin gazeteciler icin Gaziantepte mesleki bir alan
acabilmelerine vesile olabilmektedir.®® Belki de bunun, buytuk bir sehri kuictilten,
yerel kabullere ceken bir niteligi bulundugu da iddia edilebilir. Yasca buyuk
olmak da yerel “saygi’nin bir kaynagi olarak karsimiza ¢ikmistir. Yasca buyuk
olmak, disil meziyetlerden uzaklasilarak kazanilmis bir yerel sayginin yolu
olabilmektedir.

Sonucta kadin gazeteciler icin meslekte var olabilmek cogunlukla eril
bir merkeze sahip bir isyerine dogrudan veya dolayl olarak dahil olmay1 ya
da belirli bir tecriibe ile kendini kanitlamis olmay1 gerekli kilmaktadir. Ayrica
belirli bir deneyime mukabil olusturulmus toplumsal iligkilerin yani cevre ve

13 Kandiyoti, ye (2011, 5.83-84) gore, kadinhigin kiiltiirel tanimlarinin katihigy, giiglit mevkilerde olan
kadinlarin ‘kadinsi’ olmaya, en azindan ‘cinsiyetsiz’ ya da cinsellik agisindan ulasilmaz olduklarini
(akraba olmayan kadinlarin baci, teyze, anne gibi agikga cinsiyetsizlige vurgu yapan bir bicimde
adlandirilmalar gibi) tanimlamaya yol agmaktadir.
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tanisikliklarin Gaziantep'teki gazeteci kadinlarin mesleki alanda kendilerine
bir alan acabildigine vesile oldugunu gormek mumkindur. Cinsiyet kodlarinin
geleneksel isleyisinin akrabalik, ailevari iligkiler ve organik toplumsal
etkilesimler gibi icerikleri kadinin mesleki pratiklere katilmasinin olanaklari
olmustur.

Eril Bir Calisma Ortaminda Kadin Gazeteci Olmak

Kadin gazeteciler sahada kendilerini kabul ettirmek icin erkeklerle
miucadelehalindedir. Budurumonlarierkek gibidavranmakveya davranamamak
arasinda bir ikilemde birakir. Nazik olmak veya sivrilmek, sertlesmek gortisulen
kadin gazetecilerin yasadig bir celigkidir:

"Benim yasadigim sikintt da belki boydan, belki kilodan
kaynaklanan sikintilar vartabi. Aman séyle cekilin kenara, ben éne geceyim,
aman iste en énde ben durayim, o konuda benim sikintilarim oluyor. Onlar
kadar cevik hareket edemiyorum. Nazik olmaya calisirken ben en arkada

kaltyorum, onun sikintisini yastyorum." (Stikran)

Kadin gazetecinin vurguladigi ‘nazik olma’ cabasi meslegi yaparken
kendisine dezavantaj saglamaktadir. Naziklik kadina atfedilen bir deger oldugu
icin alanda calisirken bu 0zelligi terk etmek gerekir. Bu durum kadinlarin giyim
tercihlerine de yansir:

"Soyle soyleyeyim giyim tarzinizi bile degistiriyorsunuz. Bir kere
makyajli cikamiyorsunuz. Oyle topuklu ayakkabilarla eteklerle falan zaten
muimktin degil ¢cikmaniz. Salas daha béyle daginik goértintiiniiz olmak

zorundaymis gibi birakiyor insanlar sizi. (Nurten)

Kadins: gosterenler ayni zamanda erkek bir dunyada kadin i¢in iktidar
hakkini gelistirmesini engelleyen hususlar olacaktir. Bu nedenle erkek
dunyasina ait olmayan suis, makyaj ve takinin en azindan calisirken ¢ikarilmasi
gerekir. Kadin gazeteci sertlesir.

"Ben biraz éyleydim hocam. Okulda da belki hatirlarsin. Onun

bana faydalart oldu mesela. Hi¢ béyle deli gibi makyaj yapip sikir sikir
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giyinip giden bir insan olamadigim i¢in ben bunun faydalarini gérdiim.
Ama sertlestim mi bu konuda ge¢misten bugtine evet sertlestim. Sertlesiyor

insan. Clinkii bunu yaparsam bu olacak diyebiliyorsunuz." (Siikkran)

Kadinlarin giyim tarzina ve makyajina sahaya cikarken dikkat
etmesi gerekmektedir. Nitekim kiyafetler, ahlaki bir glivenoyu bi¢imi olarak
goriilmelidir (Bannerji,2016:269). Eger topuklu ayakkabi giyip, makyaj yaparlarsa
erkek meslektaslarina benzemeyecekler ve bu durum onlarin mesleklerini
yapmalarina engelleyecektir. Erkek bir gazeteci, meslegi belli sure yaptiktan
sonra kadin gazetecilerin kendilerine benzedigini su sozlerle aktarmaktadir:

"Artik sizden biri gibi oluyor. Rahat konusuyorlar." (Necmi)

Bir kadin gazeteci ve yonetici ise daha acik bir sekilde ifade ediyor bu
donusumu:

"Degisiyorlar. Bayandan eser kalmiyor." (Mevhibe)

Gorusulen kadin gazetecilerin erkek egemen bir ortamda calismalarini
yorumlama hali farklilik gosterebilmektedir. Biytuitilme seklinden kaynakl
olarak mizacina da uygun bir ortamda calistigini syleyen Aysel, salt bu nedenle
kendini gazetecilik meslegine uygun gormektedir. Kadins1 bir mizaca sahip
olmamak gazetecilik meslegine de dogal olarak uygun olmak anlamina gelir:

"Hani boyle kizim ne isin var senin o saatte disarda ya da surada ne
isinvardiye sorandaolmadi. Yasamadim hic. Sert mizacla buiytittildtigtimtiz
icin belki de yasamadim. Yani bu soruya cevap verecek en son kisilerden
biriyim. Kadin gazeteciden ziyade normal gazeteci olarak goriiyorum

kendimi." (Aysel).

Meslegi sert icra etmek gorusmecilerden biri icin meslegin dogasina
karsilik gelmektedir. Bu sertlik ona yapismistir:

"Habere gittigimizde falan olabildigince ciddi, olabildigince
sert olmaya gayret. Zaten normalde de dyleyiz. Belki o bizim seyimize de

oturdu, yapisti kaldi. Disaridan ben bu elestirileri altyorum. “Aysel ¢ok sert
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gortintiyorsun. Bazen insanlar yanina yaklasmakta cekiniyor.” Farkinda
degilim ben. “Aysel ciddi bir gazetecidir.” Ne bileyim bunu bir évgti araci

olarak kullantyorlar, ciddi olmay1." (Aysel)

Erkek bir medya patronu da kadin gazetecilerin islerini yaparken ne
kadar ‘kadin’ olma halinden uzaklastiklarini su cimlelerle aktarmistir:

"Erkekten daha seyler diyebilirim. En son Gtilay milletvekilinin biri
cemiyette basin toplantisina gelmisti, bir soruyla bir bozdu. Adama hakaret
etti. Adamin énceki séyledigiyle sonraki soyledigi seyi yapmadi. “Siz yalan
soyliiyorsunuz” dedi. “Siz bize istediginiz gibi s6yleyemezsiniz” falan dedi."
(Salih)

Gazeteci kamu adina haber yapan ve kamu adina soru soran kisidir.
“Halk adina, halk i¢in yapilanlart duyurmak, sorgulamak ve kitleleri uyarmak
gazetecinin birinci amacidir”  (Arsan, 2003: 133). Goriismeci, meslegin
refleksleri ile hareket edip soru soran ve verilen cevaptaki tutarsizhig: fark edip
bunu sorgulayan kadin gazetecinin degistigini belirtmektedir. Oysa o, isini
yapmaktadir. Bu degisim, bir goriismeci tarafindan kadinsilig yani ‘yumusak
bashlik!, ‘naziklik’ gibi 6zellikleri terk etmek olarak yorumlanir.

"Bdyle mticadele etmeniz gerekiyor. Erkek bir adim seyken onlara
yollar daha kolay aciliyormus gibi. Siz hep disinizle tirnaginizla gelmek
zorundasiniz. Hep béyle kazimak zorundasiniz. Hep kendinizi ispat etmek

zorundasiniz." (Nurten)

Erkek rollerinin kabuli, eril bir mesleki ortamda tutunmanin, kendini
gostermenin ve gelecegini belirleyebilmenin bir kosulu olarak belirmektedir.
Gaziantep'teki kadin gazeteciler erkek gibi olmanin, bu is i¢in dogal bir slire¢
oldugunu dusunmektedirler.

SONUC

Gazetecilik meslegi, baska bircok yerde oldugu gibi Turkiye'de de eril bir
meslek olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Eril bakis acisi, habere yonelik yaklasima,
kurum iciiliskilere, haber kaynaklari ile etkilesimlere ve haber tiretim tarzlarina
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sirayet etmis durumdadir. Yerel diizeyde ele alindiginda da kulturel, siyasal ve
ekonomik baglamlarin farkli etkilesimlerinin, bu erilligi yeniden tirettigi gorulur.
Calismada ele alinan 6rneklem baglaminda degerlendirildiginde, yerel duzeyde
eril bir calisma ortamina dahil olma yollari, bunlarla kurulan etkilesimler ve
dayanma stratejilerinin Turkiye yerel basinindaki kadin ¢alisanlarin yasadiklar:
genel istikametle iliskilendirilebilir. Buralarda goruldugu gibi eril egemen
kodlarlakurulanetkilesimlerde, ailevi6rtintiler, korumacilik, erilvari davranislar
veya cinsiyetsizlik gibi kimi var kalma stratejilerinin devreye sokuldugu
gorulmektedir. Bu var kalma stratejilerinin ayni zamanda belirli eril kaliplar
yeniden Uiretme potansiyelinin de bulundugu goriusmelerde kanitlanmistir.

Ote yandan yerel basin olceginde ele alindiginda kadinlarin calisma
hayatinda, kendilerine yer agabilme deneyimleri yerelin profesyonel deneyim ve
calisma iliskilerine dahil olma bicimleri hakkinda da fikir verici olabilmektedir.
Burada kadinlarin calismaimkaniacabilmesininyoluise aileviiligkilerin yarattigl
kimi olanaklar, ailevi bir calisma ve isyeri anlayisi ile cinsiyetsizlesme ya da
erillesmek gibi stratejilerle gerceklesmistir. Bu etkilesim stratejilerinin kadinlar
tarafindan kabul edilmesinde, erkek mevkidaslarinin, yoneticilerinin ve haber
kaynaklarinin da 6nemli bir katkisi oldugunu ifade etmek gerekmektedir. Yerel
duzeyde, kadin gazetecilerin aile ici iligkilerle tanmimlanmalari, korunmalar:
gerektigi ve cinsiyetsizlesme deneyimleri profesyonel mesleki pratiklere sinmis
gorunmektedir. Kadin gazeteciler agisindan Gaziantep'te meslegi icra etmek,
eril bir ortamda gelistirilen stratejilerle mumkuin olabilmektedir. Bu stratejilerin
ise cogunlukla egemen cinsiyet normlarini yeniden tureten bir niteligi
bulunmaktadir. Ancak yine de kadinlarin deneyimlerinin tasrada gazeteciligin
kadinlar acisindan ne sekilde gerceklestiriimek durumunda oldugunu
gostermesi agisindan onemli gorunmektedir. Bu deneyimler toplumsal cinsiyet
kodlarinin gazetecilik mesleginde kadinlarin yeni stratejiler gelistirmelerine de
kapi aralayabilecek bir mahiyettedir.
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EK. Katilimcilar
Grup 1. 22 Nisan 2018

SUKRAN: 20'li yaslarinda olan goriismeci iletisim fakultesi mezunu ve bekKar.
Gorusme yapildigi tarihte iki yillik gazeteci ve ¢calistigi kurumda muhabir.

GUNSELI: Calistig1 gazetenin yonetiminde. 40’1 yaglarda ve evli.

NECIP: Gazetenin patronu, 30 yil énce satin aldig1 gazeteyi yonetmekte. iletisim
fakultesi mezunu degil.

Grup 2: 16 Nisan 2018

NURTEN: 40'l1 yaslarda, bekar ve isletme okumus. 17 yildir gazeteci. Daha énce
bir giyim magazasinda ¢alismis.

GUNGOR: 17 yildir gazeteyi yonetiyor. Gazete ailesinden kalmis kendisine.
Miuhendislik okumus.

Grup 3: 15 Nisan 2018

AYSEL: 40’11 yaslarda, 17 yildir gazetecilik yapiyor. Daha 6nce muhabir olarak
calismisken simdi yayin kurulusunun dergilerle ilgili kisminda yonetici
pozisyonunda gorev yapiyor. Reklamcilik egitimi almus.

MEVLUT: izmir'de gazetecilik yapmis. Gaziantep'te kendi gazetesini kurmus.
Ayni zamanda kentin is ve kiiltiirel yasamina dair dergiler de ¢ikariyor. iletisim
fakiiltesi mezunu, 40'l1 yaslarinda.

Grup 4: 13 Nisan 2018

MEVHIBE: Esi ile birlikte bulunduklari medya grubunun sahibi ve calisani. 40l
yaslarda, iki cocuk annesi.

SALIH: Medya kurumunun sahibi, kirkli yaslarda. Evli ve esiile birlikte yoneticiler.
NECMI: 30'lu yaslarda. 10 yila yakin bir siiredir gazetecilik yapiyor.

Grup 5:11 Nisan 2018
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OLCAY: 40'l1 yaslarda. 1ki cocuk annesi ve lise mezunu. Yaklasik on yildir
gazetecilik yapiyor. Su aralar daha cok gazetenin yazi isleri kisminda calisiyor.
Gazete sahibinin kiz1 ayn1 zamanda. fletisim egitimi bulunmuyor.

DOGAN: Gazete sahibi ve gazetesini yaklagik 30 yildir isletiyor. iletisim egitimi
bulunmuyor.
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