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OZET

Bu calismada Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ogrenim goren ogrencilerin kariyer degerleri, Shein’in
Kariyer Capalari agisindan incelenmis ve degerler arasindaki iliskiler
belirlenmeye ¢alisilmigtir.

Ayrica ¢alismada; dgrencilerin kariyer degerlerindeki yogunlasma
diizeyleriyle anne-baba mesleklerinin, ¢ocuklarina ait kariyer degerlerine
olan etkileri de arastirtlmistir.

ABSTRACT

In this study, the career dynamics of the students studying at the
Faculty of Economics and Administrative Sciences at the University of
Suleyman Demirel have been examined in terms of Shein’s Career Anchors
and the dynamics have been tried to be defined.

Besides, condensation levels of in the students’ career dynamics and
the effects of parents’ jobs to their children’s career dynamics have also been
studied.

Kariyer, Kariyer Planlama, Shein’in Kariyer Capalar1
Career, Career Planning, Shein’s Career Anchors

1. GiRiS

Uretim faktorlerinden olan hammaddeyi sermaye ile birlikte sekil
verebilen, niteliliklerini arttirip degistirebilen, emek sahibi insandir. Tarim
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toplumundan bilgi toplumuna gecis siireci igersinde insanin emegine ek
olarak fikirleri ve yaraticiligi da eklenmistir. Istihdam edilmesi diisiiniilen
bireyler; bilgisinin yaninda yetenekleriyle 6n plana ¢ikmakta, kisilik
ozellikleriyle birlikte c¢aligma hayatinda kendisine yer edinebilmektedirler.
Kariyer kavramiyla 6zdeslesebilmis bireyler i¢in bu durum, bircok firsatlarin
da olugmasi anlamina gelmektedir. Ciinkii kariyer gerek egitim, gerekse is
hayatinda degerlendirilmesi gereken bir kavram oldugundan isin edinilmesi
ve siirdiiriilmesi agsamasinda biiyiik bir 6neme sahiptir.

Egitim sistemindeki bir bireye kariyer planlamada yardim
edebilmenin anahtari, onun gelecegini etki edebilecek kariyer planlamasi
faaliyetlerini gerceklestirebilecegi cesareti verebilmektir.! Kariyerle ilgili
bilinmesi gereken bir gercek var ki o da kisinin kendi kariyer gelisiminden
yine kendisinin sorumlu oldugudur.” Ciinkii kariyer gelisimi ve yonetimi
adina literatiirde en son vurgular, organizasyon tabanli kariyer yonetiminden
bireysel olarak kazamilmis ve tecriibbe edilmis kariyere dogru kaydigini
gostermektedir.’Kisi, bireysel planlamasi asamasinda Kariyerini secerken
bir¢ok faktorden de etkilenmektedir. En iyi kariyer secimi ise, bireyin ne
istedigi ile bu istek icin nelere ihtiyaci oldugunu karsilastirarak en iyisine
ulagabilmesidir. Bir kisinin kariyer egilimi, onun gudiilerini, yeteneklerini,
degerlerini algilamasi ve farkina varmasi ile baslamaktadir. Bu farkindalik
netlestiginde “kariyer c¢apalari” olusmaktadir ki, bireyin kolay kolay
vazgecemeyecegi karar kriterlerine déniigmektedir.* Universite ogrencileri de
ilgileri, yetenekleri ve kisisel 6zellikleriyle kariyerlerini secerken bir tercihte
bulunmaktadirlar. Calismada iiniversite Ogrencilerinin kariyer degerleri
hakkinda bir aragtirma yapilmis ve degerler arasindaki iliskiler incelenmistir.

2. KARIYER VE SECIiMi

Kariyer; bir insanin ¢aligabilecegi yillar boyunca herhangi bir is
alaninda adim adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri
kazanmasidir.’ Bunun sonucunda da daha fazla para kazanmak, sorumluluk
iistlenmek, statii, gii¢ ve saygmlik elde etmek ister.’ Kariyer, insan yasami
icin 6zel bir anlam ifade eder. Bir kisinin calistig1 ¢evrede bir¢ok insanla
iletisimde bulunmasi ve onlarla igbirligi icinde calismasi bir meslegin sosyal
yoniinii olustururken, bu meslek sayesinde saglayacagi is doyumu psikolojik

' Dennis R. LAKER and Ruth LAKER, "The Five- Year Resume:A Career Planning Exercise
”, Journal of Management Education , Vol.31, No.1, 2007, p.138

> H. Fred WALKER ve Justin Levesque, “ Climbing the Career Ladder : It is up to You ” ,

Quality Progress , Vol 39 ,No.10, 2006, p.28

Jennifer M KIDD ve Frances GREEN, “ The Careers of Research Scientists : Predictors of

Three Dimensions of Careeer Commitment and Intention to Leave Science ” , Personnel

Review , Vol. 35, No. 3, 2006, p.229

[smet BARUTCUGIL, insan Kaynaklari Yonetimi, Kariyer Yaymcihk, istanbul, 2004,

s.424

Serif SIMSEK ve Digerleri, Kariyer Yonetimi, Gazi Universitesi Kitabevi, Ankara, 2004,

s.11

Murat YILDIZ “ insangiicii Planlanmasina Cagdas Bir Yaklagim: Kariyer Planlamas1” , Tiirk

Idare Dergisi, Eyliil 2002, s. 229
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yoniinii olusturur.” Ciinkii kariyer secimi; bireyin istek ve ihtiyaglari ile ilgi
ve yeteneklerini en uygun noktada bulusturan karardir. Boyle bir karar
sonucunda g¢alisan, daha yiiksek performansla isini siirdiiriirken yiiksek is
tatmini duygusu elde eder. Kendisinin 6nemli oldugunu anlamli bir is
yaptigini, deger yarattigini diisiiniir.® Gerek kariyer se¢imi gerekse bu yolda
alinmasi disiiniilen egitim ve cabalar bir sistem, bir planlama cercevesinde
gerceklesmesi gerekmektedir. Kariyerin planlanmasi; gerek toplum iginde
gerekse iy diinyasinda dinamiklik sagladigindan, istenmeyen rutin
uygulamalarin da Oniine gegebilmektedir. Kariyer planlama; birey agisindan
bireyin mesleki gelisimini diizenlerken, kurumsal ac¢idan ise mesleki
gelisimini ve terfilerini organize etmektedir.’

Kariyerin planlamasindaki etkinligi arttiracak gercek unsurun,
oncelikle kariyer se¢iminin dogru gerceklesebilmesidir. Kisi, bireysel kariyer
planlama cercevesinde kariyerini secerken bir¢cok faktorden de etkilenecektir.
Bu faktorler arasina; kisilik gelisimi ve bireysel beklentilerin yaninda ailenin
sosyo-ekonomik statiisii, meslegi ve toplumun etkileri de sayilabilir. Ailenin
sosyo-ekonomik statiisii iki agidan onemlidir. Bunlardan birincisi, statiiniin
gencin ne ¢esit bir meslegi istedigini belirlemesine yardim eder. Digeri ise,
belli mesleklere ait kabullerin belirlenmesinde 6nemli role sahiptir.

Kariyer degerlerinin  gelisimi  siirecinde, ailenin  yapisal
degerlerinden daha ¢ok aile icersinde yasanan etkilesim ve buna baglh olarak
kazanilan kigisel oOzellikler 6n plana cikmaktadir.'®  Ciinkii  kisiligin
olugmasinda etkili olan duygular, diisiinceler, basarilar, psikolojik gii¢ gibi
unsurlar bireyin kariyer secimi siirecinde kendini gostermektedir. Kisilik ve
kariyer se¢imine yonelik kurumsal modellerinden birisi ise Schein’in Kariyer
Degerleri veya Kariyer Capalari modelidir.

3. KARIYER DEGERLERI

Kariyer degerleri modeli; Massachusetts Teknoloji Enstitiisii’'nden
Edgar Schein’in; 44 mezun lisansiistii Ogrencisiyle, 10-12 yil siiren
derinlemesine miilakatlarla ve boylamsal bir calisma gergeklestirerek
bireylerin kariyer secimlerinin arkasinda yatan sebepleri bulmaya calisan bir
modeldir.''  Kariyer degerleri bir bireyin bireysel olarak algiladig
yetenekleri ve temel degerleri ile giidii ve ihtiyaclardan dogan bir benlik
kavramidir. Bu deger kiimeleri, bir insanin is tecriibelerini yOnetip

Ceyhan ALDEMIR ve Digerleri, Insan Kaynaklari Yonetimi, Gazi Universitesi Kitabevi,
Ankara, 2004, s.215

BARUTCUGIL, ss.323-324

Serkan BAYRAKTAROGLU, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Sakarya Yaymcihik, Sakarya,
2006, s.138

Andrew A. HELWIG , “A Test of Gottfredson’s Theory Using a Ten-Year” , pg. 77
Longidutinal Study “, Journal of Career Development , Winter 2001 , Vol. 28 , No. 2, p.78
Jane YARNALL, “Career Anchors, results of an organisational studying in the UK”, Career
Development International, Vol.3, No.2, 1998, p.56
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dengeleyerek kisinin kariyerle ilgili se¢cim yapmasim kolaylastirmaktadir.'?
Shein’a gore; kariyer degerleri ile calistiklari isi Ortiigtiirebilenler icin;
etkililik, tatmin ve uygunluk gibi bazi pozitif kariyer c¢iktilar1 elde etmeleri
s0z konusu olmaktadir. Cogu calisanlar bu  birlesmeyi tam
saglayamadiklarindan toplum iginde kariyer adina bircok degiskenlerle
karsilasiimaktadir.”® Bazen insanlar kariyer seciminde karar verene kadar
deger kiimelerinden hangisine ait olduklarin1 bilemeyebilirler. Bu asamada
bireyin ge¢mis is tecriibesi, ilgileri, yetenek ve egilimleri, kisiligi, kariyer
degerini bulmada yardimci olmaktadir. Schein‘in orijinal ¢aligmasinda
Kariyer Degerleri Kiimesi bes grupta toplanmasina ragmen daha genis
meslek gruplartyla yapilan sonraki calismalarda ilave ii¢ grup daha kariyer
degerlerine eklenmistir.'* Bu degerleri ise su sekilde siralamak miimkiindiir:

a) Teknik Fonksiyonel Yetkinlik (TFY) ;

Teknik Fonksiyonel Yetkinlik degerine sahip insanlarin kariyer
secimi, teknik miicadeleleri {iizerine dayalidir. Bu kisiler, yapmak igin
egitildikleri is cesidindeki kabiliyetlerinden yararlanmaya devam etmek
isterler ve isglerini yaparken heyecan icinde gerceklestirirler. Kendi yetenek
alanlarindan uzaklastiracak veya onlar1 genel yonetime itecek pozisyonlardan
kaginirlar. Kisaca ise ve goreve yonelik olmak, teknik becerilerini gostermek
istegi baskin kariyer degeridir. Bu degerin one ciktig1 kisilerde uzmanlik
alaninda derinlesme ve biiyiime, orgiitte yiikselmekten daha onemlidir.

b) Genel Yonetsel Yetkinlik (GYY) ;

Bu degere sahip bireylerin o6zellikleri, bagkalarim1 ve onlara ait
fonksiyonlarin organizasyonuna ve yonetilmesine yonelik olumlu tutuma
sahip olmak olarak tanimlanabilir. Bu grup i¢inde bazilarinin oncelikli is
hedefi, idari kabiliyetlerini gelistirmek olmasina karsilik, bazilari ise yonetici
olmak i¢in 0zel ¢aba harcarlar ve kariyer tecriibelerinin bu konuda yeterli
olduguna inanirlar. Aslinda analitik yetene§in (analiz, problem ¢ozme
yetenegi) kisiler aras1 yeterliligin (etkileme, yol gosterme, yonetme insanlari
kontrol etme yetenegi) ve duygusal yeterliligin, yOnetimin iist diizeyine
cikmak isteyen bir sahista yeterince gelismis olmasi sarttir. Ciinkii bu durum,
yonetimin en iist seviyesindeki yoneticilerin karar verme cabalarindaki
etkinligini artirir.

¢) Girisimcilik-Yaraticilik (GY) ;

Yeni iiriin veya hizmet iiretmek, bilgi ve becerilerini bu amag i¢in
kullanmak veya yeni isletmeler kurmak bu kariyer degerinin Onemli
ozellikleridir. Bir sey yaratmak gii¢lii bir ihtiyactir. Bazilar1 kendi iirettikleri

'2 Nira DANZIGER Rony VALENCY ve Dalia RACHMAN-MOORE, “The construct

validity of Schein’s career anchors orientation inventory”, Career Development International,
Vol.13, No.1, 2008, p.7
Nira DANZIGER ve Rony VALENCY, “Career Anchors: distribution and impact on job

satisfication, the Israeli case”, Career Development International, Vol.11, No.4, 2006, p.
294

Serpil AYTAC, Calisma Yasaminda Kariyer, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2005, ss.102-105,
DANZIGER ve VALENCY, 5.294, YARNALL, 5.57
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tiriinlerin yani kendi bagarilarinin girketin isimlerine veya basarilarina
aksettirildigi kisisel servetleri olarak goriirler. Cabuk sikilirlar ve projeden
projeye kosmayr severler. Birilerini yOonetme yerine, kendilerini
heyecanlandiracak yeni buluslara baglamay: tercih ederler.

d) (")zerklik/Otonomi-Baglmsullk (OOB) ;

Bu degerin baskin oldugu kisiler orgiitsel sinirlamalar altinda
caligmak istemezler. Kariyerlerinde temel belirleyici, serbest hareket
edebilmektir. Bagkalarina bagimli olmak yerine, tek basia calismay: tercih
ederler. Bazilarinin, {icretlendirme, zaman, transfer gibi konularda
bagkalarina bagli olmak yerine tek basina veya kiiciik bir firmanm elamani
olarak calismak istedikleri anlagilmaktadir. Bu insanlar, orgiit yasaminin
sinirlamalar altindaki caligmalara tam adapte olamazlar. Bunlarin ¢ogu ya
danigman olmak icin ya da kendi islerine baglamak icin isi birakirlar.

e) Giivenlik-istikrar (GI) ;

Orgiitte kalma ve istikrar konularinda giiven arayist bu degere sahip
kisilerin 6nemsedigi konulardir. Bu kisilerin is ve istihdam giivenligi, kariyer
seciminde belirleyici bir etkiye sahiptir. Cogu insan icin is giivenligi, sosyal
giivenlik, oldukca 6nemli anlamlar tasir. Kisiler gelecekte karsilasabilecekleri
tehlikelerden sosyal giivenlik kanaliyla korunmak isterler. Emeklilikte saglik,
maddi ve sosyal giivenceyi saglamak, kariyer se¢iminde de etken
olabilmektedir. Bazilar icin giivenligin anlam is giivenligi olup, genelde
daimi istihdam giivencesi saglamak i¢in kamu kesiminde ¢aligmak isterler ve
kariyer seciminde buna dikkat ederler.

f) Hizmet veya Bir Olaya Kendini Adamak (KA) ;

Belli bireysel ve sosyal degerlere saygi, baskalarina yardim ve
basariya adanmislik bu degeri yansitan 6zelliklerdir. Bu degere sahip bireyler
genellikle, diinyayr bircok yoniiyle gelistirme c¢abasi ve ¢alismasi
icindedirler. Cevre sorunlariyla ilgili ¢6ziim {iretme gibi sosyal hayata ait
problemlerle ilgilidirler. Is hayatlarim, topluma yardimci olabilme yéniinde
ayarlarlar. Yeteneklerinden daha ¢ok, degerlerini karsilayabilecekleri islere
kars ilgili olduklar1 goriiliir.

g) Saf Meydan Okuma (SMO) ;

Zor problemlerle ugragmay: sevmek, rekabetten ve kazanmaktan
hoslanmak bu degerin ortak ozelliklerindendir. Bu degeri tasiyan bireylerde
rekabet sonucunda kazanabilmek, ¢cok seyin oniinde gelmektedir. Asilamayan
ve coziilemeyen problemleri sonu¢landirincaya kadar, iist diizey ugrasidan
zevk almak ve bu noktada toleranssiz olmak, Saf Meydan Okuma degerinin
en temel 6zelliklerindendir.

h) Hayat Tarz1 (HT) ;

Kariyer daha genis olan hayat sisteminin bir parcasi olarak gérmek,
is, aile ve kendi yasam tarzi arasinda denge kurmak bu degere sahip kisilerde
daha baskindir. Bu bireyler icin aile degerleri ve anne-babanin kendisi ile
ilgili diistinceleri ve planlar1 ¢ok onem tasir. Aile degerlerine dnem veren
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organizasyonlara ilgilidirler. Mesai saatlerine ve tatil periyotlarina karsi
hassastirlar. Aile ihtiyaglariyla meslegin gerekliliklerini ortiistiirme ¢abasinda
olma, bu degerin 6zelliklerindendir.

4. UYGULAMA
4.1 Arastirmamin Amaci, icerigi Ve Simirlan

Arastirmanin amaci; Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin hangi kariyer degerlerine sahip oldugu,
hangi kariyer degerlerinde daha fazla yogunlastiklari ve hangi kariyer
degerler arasindaki etkilesimlerin anlamli bulundugunun belirlenmesidir. Bu
amacin yaninda, anne ve baba mesleklerinin kariyer planlamada etken bir
faktor olmasina ragmen, cocuklarimin kariyer degerlerine etkisinin olup
olmadig, olduysa da hangilerinin 6n plana ¢iktiginin bulunmasidir.

Arastirmada kullanilan anket; dgrencilerin demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorular yaninda, 6grencilerin 8 kariyer degerine yonelik
hazirlanmis 40 soru yaklasik 400 kisiye uygulanmustir. Ankette sorulan
sorular, 5’li likert Olcegine gore diizenlenmis ve veriler SPSS analiz
programinda test edilmistir. Bunun yani sira anne ve baba mesleklerine
belirlemeye yonelik sorular da ¢alismaya eklenmistir.

Aragtirmada; kariyer memnuniyetini saglamada Onemli goriilen
bireysel kariyer degerleri yogunluklari ile birlikte bulunmustur. Ayni
zamanda bazi kariyer degerlerine ait ilgili diger kariyer degerleri de tespit
edilerek genclerin iiniversite sonrasindaki meslek secimi yelpazesinin
boyutlar1 ortaya konmustur. Bunun yaninda anne ve baba mesleklerinin
cocuklarina ait kariye degerlerine ne derecede etkiledigi de belirlenmistir.

Aragtirma_sadece Siileyman Demirel Universitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Iktisat ve Isletme Boliimii 6grencileri ile sinirlidir.

4.2 Arastirmamin Hipotezleri

Silleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde ©Ogrenim goren Ogrencilerin kariyer degerleri ve degerler
arasindaki iliskiler yaninda anne-baba mesleginin etkilerine yonelik
hazirlanan hipotezler asagidaki sekilde belirlenmistir.

H1) Kariyer degerlerine gore Ogrenciler farkli egilimler icinde
olsalar bile baz1 degerlerde daha fazla yogunlasmaktadirlar.

Hla) Giivenlik ve Istikrar degeri, Kendini Adama ve Hayat Tarzi
degerleriyle pozitif yonde etkilesim icersindedir.

H1b) Shein'm ikincil degerleri, (Kendini Adama - Saf Meydan
Okuma - Hayat Tarz1) birbirleriyle ortak alanlara sahip olan degerlerdir.

) Hlc) Girisimcilik ve Yaraticilik degeri, Saf Meydan Okuma ve
Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik degerleri, bir bireyde aym anda olabilecek
degerlerdir.
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H1d) Genel Yonetsel Yetkinlik degeri, tiim kariyer degerleriyle
anlamli bir iliski icersindedir.

H2) Anne ve baba meslegi, baz1 kariyer degerlerinin olusmasinda
etkilidir.

4.3 Arastirmanin Bulgular:

4.3.1 Arastirmanin Genel Bulgular:

Orneklem grubunun cinsiyetlerine gore dagihmlari Tablo 1°de
verilmistir. Buna gore katilimcilarin % 49’u kadin, % 51°i erkektir.

Tablo 1: Orneklem Grubunun Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

. Gecerli Toplamsa
Frekans Yiizde Yﬁi de 1 Yli,iz de
Kadin 193 48,7 49,1 49,1
Gegerli Erkek 200 50,5 50,9 100,0
Toplam | 393 99,2 100,0
Kayip Veri 3 8
Toplam 396 100,0

Omneklem grubunun smiflarina  gore dagilimlari Tablo 2’de
verilmistir. Buna gore katilimcilarin % 26’s1 1’inci Simif, % 47’si 2’inci Sif,
% 15t 3’tunci Smf, % 11’1 4’iinci Smif, % 1’i ise okulu uzayan
Ogrencilerdir.

Tablo 2. Orneklem Grubunun Ogrenim Gordiikleri Simiflara Gaore

Dagilimi
.. Gecerli Toplamsal
Frekans | Yiizde Yii(é de Yiilz) de

1'inci Sinif 102 25,8 26,4 26,4
2'inci Siif 182 46,0 47,0 73,4
3'tincti Stmif 56 14,1 14,5 87,9

Gegerli | 4'lincii Sinif 44 11,1 11,4 99,2
S'inci Smuf * | 1 0,3 0,3 99,5
6'inc1 Siuf * | 2 0,5 0,5 100,0
Toplam 387 97,7 100,0

Kayip Veri 9 2,3

Toplam 396 100,0

*QOkulu uzayan 6grenciler

Orneklem grubunun annelerinin mesleklerine gore dagilimlari Tablo
3’te verilmistir. Buna gore katilimcilarin % 82’sinin annesi ev hanimi, %
4’{iniin is¢i, % 3’iiniin memur, % 3’iiniin serbest meslek sahibi,% 3’iiniin isci
emeklisi, % 6’simin memur emeklisidir.
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Tablo 3: Orneklem Grubunun Annelerinin Meslegine Gére Dagilimi

Frekans | Yiizde gﬁgf;:l E;g:;:nsal
Ev Hanimi1 320 80,8 81,8 81,8
Isci 17 43 43 86,2
Memur 10 2,5 2,6 88,7
Gegerli | Serbest Meslek 10 2,5 2,6 91,3
Isci Emeklisi 10 2,5 2,6 93,9
Memur Emeklisi | 24 6,1 6,1 100,0
Toplam 391 98,7 100,0
Kayip Veri 5 1,3
Toplam 396 100,0

Orneklem grubunun babalarinin mesleklerine gore dagilimlar1 Tablo
4’de verilmistir. Buna gore katihmcilarin % 3’iintin babasi ¢calismazken, %
18’inin is¢i, % 16’simnin memur, % 33’iiniin serbest meslek, % 13’iiniin isci
emeklisi, % 12’sinin memur emeklisi, % 5’inin Bag-kur emeklisidir.

Tablo 4: Orneklem Grubunun Babalarinin Meslegine Gore Dagilimu

.. Gecerli | Toplamsal
Frekans | Yiizde Yiig de Yiilz) de
Calismiyor 11 2,8 2,9 2,9
Tsci 68 17,2 17,8 20,7
Memur 62 15,7 16,3 37,0
. Serbest Meslek 127 32,1 33,3 70,3
Gecerli — —
Isci Emeklisi 48 12,1 12,6 82,9
Memur Emeklisi | 45 11,4 11,8 94,8
Bagkur Emeklisi | 20 5,1 5.2 100,0
Toplam 381 96,2 100,0
Kayip Veri 15 3,8
Toplam 396 100,0

Universite dgrencilerin farkli kariyer boyutlarindan almis olduklari
ortalama puanlar Tablo 5’de 6zetlenmistir. Buna gore 6grenciler, Teknik ve
Fonksiyonel Yetkinlik boyutundan Xort = 3.82, Giivenlik Istikrar boyutundan
Xort = 4.41, Ozerklik Otonomi Bagimsizlik boyutundan Xort = 3.88, Genel
Yonetsel Yetkinlik boyutundan Xort = 4.05, Girisimcilik Yaraticilik
boyutundan Xort = 4.29, Saf Meydan Okuyucu boyutundan Xort = 4.14,
Kendini Adama boyutundan Xort = 4.00, Hayat Tarzi1 boyutundan Xort =
4.22 ortalamaya sahiptirler. Kariyer egilimini olusturan boyutlarin standart
sapma degerleri ss = 0.64 ile ss = 0.84 arasinda degismektedir. Bu bulgu
ogrencilerin kariyer egilimlerinin tutarli bir dagilima sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.
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Tablo 5: Universite Ogrencilerinin Farkli Kariyer Boyutlarindan
Aldiklar1 Ortalama Puanlar

N | Minimum| Maksimum | Ortalama| St

Sapma

Teknik ve

Fonksiyonel 396 | 1,00 5,00 3,8205 ,64005

Yetkinlik

Giivenlik Istikrar 396 | 1,00 6,00 4,4192 ,64845

Ozerklik/Otonomi | 390 | | 75 5,00 3,8830 | 68111

Bagimsizlik

Genel Yonetsel

Yetkinlik 393 | 1,00 5,00 4,0585 ,70024

Girisimcilik 392 | 1,50 5,00 42940 | 67112

Yaraticilik

Saf Meydan Okuyucu | 393 | 1,67 5,00 4,1425 17412

Kendini Adama 393 | 1,00 5,00 4,0089 ,84666

Hayat Tarz1 394 | 1,00 5,00 4,2280 71276

4.3.2 Hipotez Bulgular:

ARASTIRMA HIPOTEZI 1 : Kariyer degerlerine gore 6grenciler,
farkli egilimler icinde olsalar bile baz1 degerlerde daha fazla
yogunlagmaktadirlar.

Universite ogrencilerin farkli kariyer degerlerindeki egilimleri
arasindaki farklar, Ki-Kare testi yardimiyla sinanmis ve analiz sonuglari
Tablo 6’da 6zetlenmistir. Tablonun Anlamlilik siitunundaki degerden (p =
0.00; p < 0.01) ogrencilerin farkli kariyer degerlerindeki egilimleri
arasindaki farkin, istatistiksel olarak anlamli oldugu anlasilmaktadir.

Bu bulgudan hareketle, dgrencilerin kariyer degerlerine gore farkli
egilimler igersinde olduklar1 sonucuna varilmistir.

Tablonun Ortalama ve Ortalama Rank siitunundaki degerler
incelendiginde, ogrencilerin temel yogunlagmanin “Giivenlik ve Istikrar”
boyutunda yasandigi bu boyutu sirasiyla, “Girisimcilik ve Yaraticilik”,
“Hayat Tarz1”, “Saf Meydan Okuyucu”, “Kendini Adama” ve “Genel
Yénetsel Yetkinlik” boyutlarinin izledigi, “Ozerklik Otonomi Bagimsizlik”
ve “Teknik ve Fonksiyonel Yetkinlik” boyutlarinin da egilimin en diisiik
oldugu iki boyutu temsil ettigi anlasilmaktadir.

285




ADIGUZEL

2009

Tablo 6: Universite Ogrencilerinin Farkhi Kariyer Degerlerinde

Yogunlagsma Diizeyleri
N |Ortalama |Jtd- | Ortalam |, o | Anlamhilik
Sapma | a Rank
TF 391 3,8203 ,64345 | 3,35
Gi 391 4,4220 ,64615 | 5,81
0O0B | 391 3,8824 ,67546 | 3,57
GYY | 391 4,0563 , 70040 | 4,21 326,852 0,00
GY |391 4,2941 ,67198 | 5,19
SMO | 391 4,1492 , 76956 | 4,72
KA | 391 4,0107 ,84813 | 4,28
HT 391 4,2315 , 71387 | 4,87

ARASTIRMA HIiPOTEZi 1a :

Giivenlik ve Istikrar degeri

Kendini Adama ve Hayat Tarzi degerleriyle pozitif yonde etkilesim

icersindedir.

Giivenlik Istikrar degerinin Kendini Adama ve Hayat Tarz1 degerleri
arasindaki iligki korelasyon analizi yardimiyla sinanmis ve analiz sonuglari
Tablo 7°de sunulmustur. Tablonun anlamlilik satirindaki degerden (p = 0.00;
p < 0.01) sdz konusu degiskenler arasindaki iliskinin, istatistiksel olarak
anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Bu degerler cercevesinde, Giivenlik ve Istikrar degeri, Kendini
Adama ve Hayat Tarz1 degerleriyle pozitif yonde etkilesim igersinde oldugu
sonucuna vartlmstir.

Tablo 7: Giivenlik Istikrar Kendini

Adama ve Hayat Tarzi

Arasindaki Tligki
Giivenlik | Kendini Hayat
istikrar Adama Tarz
Pearson Korelasyonu | 1 ,163 ,263
Giivenlik
istikrar Anlamhilik ,001 ,000
N 396 393 394
Pearson Korelasyonu | ,163 1 ,210
Kendini
Adama Anlamlilik ,001 ,000
N 393 393 393
Pearson Korelasyonu | ,263 210 1
Hayat Tarzi | Anlamlilik ,000 ,000
N 394 393 394
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ARASTIRMA HIPOTEZI 1b: Shein’m ikincil degerleri, (Kendini
Adama - Saf Meydan Okuma - Hayat Tarz1) birbirleriyle ortak alanlara sahip
olan degerlerdir.

Kendini Adama - Saf Meydan Okuma - Hayat Tarzi degerleri
arasindaki iligki korelasyon analizi yardimiyla sinanmis ve analiz sonuglari
Tablo 8’de sunulmustur. Tablonun anlamlilik satirindaki degerden (p =
0.043, p = 0.00, p = 0.001; p < 0.05) soz konusu degiskenler arasindaki
iligkinin, istatistiksel olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Bu veriden hareketle, Shein'in ikincil degerleri olan (Kendini Adama
- Saf Meydan Okuma - Hayat Tarz1) birbirlerini pozitif olarak etkiledikleri ve
ortak yonii olan degerler oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 8: Kendini Adama - Saf Meydan Okuma - Hayat Tarzi

Arasindaki Tligki
Kendini Saf Meydan| Hayat
Adama Okuyucu Tarz
Pearson Korelasyonu | 1 ,102 ,210
KA Anlamlilik ,043 ,000
N 393 393 393
Pearson Korelasyonu | ,102 1 ,163
SMO Anlamlilik ,043 ,001
N 393 393 393
Pearson Korelasyonu | ,210 ,163 1
HT Anlamlilik ,000 ,001
N 393 393 394

ARASTIRMA .HiPOTEZi 1c: Girisimcilik ve Yaraticilik degeri,
Saf Meydan Okuma ve Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik degerleri, bir bireyde
ayn1 anda olabilecek degerlerdir.

Girisimcilik ~ ve  Yaraticitlilkk, Saf Meydan Okuma ve
Ozerklik/Otonomi- Bagimsizlik degerleri arasindaki iliski korelasyon analizi
yardimiyla sinanmis ve analiz sonuglar1 Tablo 9°da sunulmustur. Tablonun
anlamlilik satirindaki degerden (p = 0.00, p < 0.01) s6z konusu degiskenler
arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Bu bulgu 1s181nda, Girisimcilik ve Yaraticilik degerinin, Saf Meydan
Okuma ve Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik degerleriyle dogru orantili olarak
artan bir 6zellige sahip olup, bir bireyin bu degerleri ayn1 anda tasiyabilecegi
sonucuna vartlmistir.
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Tablo 9: Girisimcilik ve Yaraticilik, Saf Meydan Okuma ve
Ozerklik/ Otonomik-Bagimsizlik Arasindaki Iliski

GY SMO 0oB

Pearson Korelasyonu | 1 ,380 211
GY Anlamlilik ,000 ,000

N 392 392 392

Pearson Korelasyonu | ,380 1 ,265
SMO | Anlamlilik ,000 ,000

N 392 393 393

Pearson Korelasyonu | ,211 ,265 1
OOB Anlamlilik ,000 ,000

N 392 393 396

ARASTIRMA HIPOTEZI 1d : Genel Yénetsel Yetkinlik degeri,
tiim kariyer degerleriyle anlaml bir iligki icersindedir.

Genel Yonetsel Yetkinlik ile diger kariyer degerleri arasindaki iliski,
korelasyon analizi yardimiyla sinanmig ve analiz sonuglar1 Tablo 10°da
sunulmustur. Tablonun anlamlilik satirindaki degerden (p = 0.00, p = 0.01, p
= 0.43; p < 0.05) soz konusu degiskenler arasindaki iligkinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu anlasilmaktadir.Bu bulgudan hareketle Genel Yo6netsel
Yetkinlik degerinin, tim kariyer degerleriyle anlamli bir iliski igersinde
oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 10: Genel Yonetsel Yetkinlik ile Diger Kariyer Degerleri

Arasindaki Tligki
GYY TFY Gi OOB | GY SMO |KA HT
,160 182 [ .281 [.,345 |,384 ,102 172
Anlamlilik | ,001 ,000 | ,000 |,000 |,000 ,043 ,001
N 393 393 393 391 392 392 392

ARASTIRMA HIiPOTEZI 2 : Anne ve baba meslegi, baz1 kariyer
degerlerinin olugsmasinda etkilidir.

Kariyer degerleri ile anne meslegi arasindaki iliski, varyans analizi
yardimiyla smanmig ve sadece Kendini Adama degeri ile anne meslegi
arasindaki iligki (p = 0,029; p < 0.05) istatistiksel olarak anlamli bulunmugtur
(Tablo 11). Buna gore, anne mesleginin kariyer degerlerinin olugsmasindaki
etkisinin, sinirli oldugu sonucuna varilmstir.
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Tablo 11: Kariyer Degerleri ile Anne Meslegi Arasindaki Iliski

Kareler dar Ortalama F Anlamlihk
Toplam Kare
Gruplar Arast | 8,908 5 1,782 2,517 | 0,029
Ka Grup I¢i 271,770 | 384 |,708
Toplam 280,678 | 389

Kendine Adama degerinin, annenin meslegine baglh olarak degisimi
ise Tablo 12’de verilmistir. Kendini Adama degerinde annesi ev hanimi, isci
ve memur olan Ogrenciler, annesi serbest meslek sahibi ve emekli olan
ogrencilere oranla daha yiiksek puan almiglardir.

Bu deger 15181nda, Kendini Adama degerini annesi ev hanimu, ig¢i ve
memur olan 6grencilerin, annesi serbest meslek sahibi ve emekli olan
ogrencilere oranla daha fazla benimsedikleri sonucuna varilmistir.

Tablo 12: Kariyer Degerlerinin Annenin Meslegine Bagli Olarak

Degisimi
N Ortalama | Std. Sapma flt:t.a
Ev Hamimu 320 | 4,0328 ,82902 ,04634
Isci 17 |4,3333 ,51370 ,12459
Memur 9 4,1481 ,55556 ,18519
ig‘;ﬁ? Serbest Meslek | 10 | 3,4333 1,13366 135849
isci Emeklisi 10 |3,5000 87841 27778
Memur Emeklisi | 24 | 3,8194 1,09005 22251
Toplam 390 | 4,0064 ,84943 ,04301

Kariyer degerleri ile baba meslegi arasindaki iliski varyans analizi
yardimiyla sinanmis ve sadece Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik degeri ile baba
meslegi arasindaki iliski (p = 0,042; p < 0.05) istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur( Tablo 13). Bu verilerden hareketle, baba mesleginin de kariyer
degerlerinin olugsmasinda ¢ok sinirli seviyede oldugu sonucuna varilmstir.

Tablo 13: Kariyer Degerleri ile Baba Meslegi Arasindaki Tliski

gjgf;f;l df g;tr‘;lama F | Anlamlilik
Gruplar Aras1 | 6,104 6 1,017 2,200 | 0,042
OO0OB | Grup Ici 172,932 | 374 | 462
Toplam 179,036 | 380
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Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik degerinin, babanin meslegine bagli
olarak degisimi ise Tablo 14’de verilmistir. Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik
degerinde babasi isci ve emekli olan G6grenciler diger Ogrencilerden daha
diisiik puan almiglardir.

Buna gore, Ozerklik/Otonomi-Bagimsizlik degerini babas1 isci ve
emekli olan Ogrencilerin, diger Ogrencilere oranla daha az benimsedikleri
sonucuna vartlmistir.

Tablo 14: Kariyer Degerlerinin Babanin Meslegine Bagli Olarak

Degisimi
N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata
Caligmiyor 11 4,0455 ,86471 ,26072
Isci 68 |3,7904 ,72355 ,08774
Memur 62 |4,0121 ,62631 ,07954
Ozerklik/ | Serbest Meslek | 127 |3.9528 | .67125 05956
Otonomi- -
Bagimsizhik | Is¢i Emeklisi 48 | 3,6563 ,59391 ,08572
Memur Emeklisi | 45 3,7389 , 74038 ,11037
Bagkur Emeklisi | 20 | 3,9833 ,68750 ,15373
Toplam 381 | 3,8751 ,68640 ,03517
SONUC VE ONERILER:

Shein, kariyer degerleri kavramini mesleki benlik kavrami olarak
tanimlamaktadir. Universitede okuyan ogrencilerimiz heniiz bir meslekte
kariyerlerine aktif olarak devam etmiyor olsalar da ¢alisma hayatindan 6nce
bahsedilen sekiz kariyer degerinden bir tanesini, digerlerine gore daha
agirlikl olarak tasiyor demektir.

Aragtirmada; Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin farkli kariyer degerlerine sahip olduklari
anlasilmakta olup ozellikle Giivenlik ve Istikrar degerinde yogunlasmalari,
onlarin i ve istihdam giivenligini 6n planda tuttuklarini gostermektedir.
Ulkemiz adma issizligin %10’lar seviyesinde oldugu diisiiniildiigiinde bu
sonucun ¢ok daha anlamli oldugu anlasilmaktadir. Girisimcilik ve Yaraticilik
degerinin ikinci derecede yogunlasilan deger oldugu tespit edilmistir. Bu
durum, 6grencilerin iiniversite sonrasi imkanlara sahip olduklar1 takdirde
yeni i ve ¢aligma alanlar1 kurarak kariyer tatmini ve mutlulugunu elde etme
egiliminde olduklarimi gostermistir.

Kariyer degerlerinin birbirleriyle keskin ¢izgilerle ayrilamayacag: ve
birbirleriyle etkilesim igersinde olabilecekleri de anlasilmistir. Yani bireyin
sadece bir kariyer degeriyle sinirlandirilmasinin miimkiin olamayacagi,
bunun yaninda farkli kariyer degerlerine ait Ozellikleri ayn1 anda
tagiyabilecegi goriilmiistiir. Bireyler, kendi kariyer degerlerinin ortak kapsam
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alanlarinin olusturdugu dinamik 6zellik sayesinde, yasamlar1 boyunca siirekli
daha iyi bir kariyer arayisi icerisinde olabilecekleri, kendilerine pozitif is
tatmini sunan Kkariyerlerine ulasincaya kadar, miicadele vermeye devam
edecekleri anlasilmaktadir.

Ayrica, Anne ve Baba mesleklerinin cocuklarina ait kariyer
planlarinda etkili oldugu bilinse de icsel o©zellige sahip olan kariyer
degerlerinin yonlendirilmesinde ¢ok sinirli bir seviyede kaldigi anlagilmigtir.
Yani kariyer degerleri, bireylerin dogustan itibaren sahip olduklar1 bir 6zellik
oldugu da ¢calisma sonucunda ortaya ¢ikan diger bir sonugtur.

ONERILER:

Mesleki tatminin gerceklesmesi i¢in, mesleki tercih oncesi bireyin
kendisine ait kariyer degerini bilmesi onemlidir. Bu yiizden, kariyer secimini
gerceklestirirken, ne istedigiyle neye ihtiyaci oldugunu kisisel yetenekleri ve
degerleri c¢ercevesinde karsilastirarak, en iyisini bulma gayreti igersinde
olmalidir.

Hangi kariyer degerine sahip oldugunun anlagilmasi acisindan;
tiniversite okuyan 6grenciler, insan kaynaklar1 uzmanlarindan gerekli destegi
talep etmeli, bununla birlikte meslekler hakkinda gerekli bilgi donanimina
ulagabilmelidirler. Bu noktada, {iniversite biinyesi icersinde bulunan kariyer
merkezleri daha aktif hale getirilerek, genglerimize mesleki tatminlik
saglayabilecekleri imkan ve firsatlarin sunmasi amaglanmalidir.

Ana kariyer degerinin yaninda etkilesim igersinde oldugu diger
kariyer degerleri de bilinerek mesleki tercih yelpazesinin daha genis
tutulabileceginin farkina da varilmalidir.

Meslege basladiktan sonra algilanan tutum ve davraniglar, kariyer
degerini daha da belirgin hale getirecegi bilinmeli ve kariyer tatminin bir
stire¢ icersinde gerceklestiginin farkina varilmalhidir. Fakat bu siirecin
gelisigiizel gerceklesen kariyer secimine gore daha kisa siirede olusacaginin
da bilinci icersinde olunmalidir.

Her birey farkli kisisel 6zelliklere sahip olmasindan dolayi, anne ve
babalar ¢ocuklarinin dogustan beri sahip oldugu kariyer degerine uygun olan
kariyer secimi ve planlamalarina destek ve yardimci olmalilar.

Shein’in Kariyer Capalarina yonelik yurt disindaki c¢alismalar,
genelde aktif isletmelerde ki calisanlar iizerinde yapildigindan, gelecekte
benzer bir arastirma  gerceklestirip  sonuglar1 bu  caligmayla
karsilastirilabilinir.
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