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OZET

Muhasebe meslek mensuplar1 mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
meslek etigi ilkelerini bir meslek kiiltirli olarak benimsediklerinde ortaya
cikabilecek sorunlar1 kolayca ¢oziimleyebileceklerdir. Buna yardimci olan
modern etik teorileri iki yaklasima dayanir. Birincisi teleolojik yaklasim ki,
bu yaklagim yarar/maliyet karsilastirilmasinda en yiiksek yarari dikkate alan
yaklasimdir. Digeri ise deontolojik yaklagim, bu yaklasim etik bir gereklilik
ve profesyonel bir zorunluluktur. Gerekenin yapilmasina dayanan bir
yaklagimdir.

ABSTRACT

Accounting proffession members easily solve problems that occurs
when they accept proffessional ethicsy principles as proffessional culture.
There are two modern ethics theories helping to this approach. The first one
is teleological approach that this approach is the most efficiernt in
efficient/cost comparison. The other one is deontological approach that this
approach is an ethic necessity and proffessional obligation. This is an
appoach of doing all necessary things.
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1. GIRiS

Meslek mensuplar1 bir olayin ¢oziimiinde mesleki yargilarint ortaya
koyarak karar verme asamalarinda olduklarinda, dogru ve yanlislarin, ya da
neyin dogru, neyin yanlis oldugunu belirleyen standartlar meslek etigi
tarafindan olusturulmustur. Yasal diizenlemeler, 6zgiir se¢im haklar ve etik

Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi,
(e- mail:hakdogan@anadolu.edu.tr)



AKDOGAN 2005

olgusu meslek mensubunun davraniglarini bigimlendiren {i¢ ana etkendir.
Meslek mensubunun mesleki yargilarini kullanarak karar vermelerinde etken
olan etik; hak ve smirlari tanimlayan yasal diizenlemeler ile 6zgiirliik
arasindaki boslugu kapatarak denge olusturan bir dinamiktir'.

Meslek mensubunun 6zgiir se¢imini yapabildigi alan ile yasal
diizenlemelerle sinirlanan alan arasinda yer alan bosluk etiksel yarg: ile
dengelenmektedir. Bu baglamda bu {i¢ dinamigin yer aldig1 kararlarda birey
“eger kanunlara aykiri degil ise ahlak dist da degildir” yargisina
diismeyecektir.

Insan dogasi nedeniyle dogan bu bosluk, ancak yine insan unsurunu
gelistirip nitelikli hale getirmekle doldurulabilir. Sadece ve sadece yasalarin
emirlerini bicimsel olarak yerine getiren muhasebe meslek mensubu, yasal
gorevini yerine getirmis sayilmakla birlikte, her zaman yasalarin hedefledigi
amact gerceklestirmeyebilir. Diger biitiin alanlarda oldugu gibi, yasal
diizenlemelerin lafzina degil, amag¢ ve ruhuna uygunluk ancak gerek mesleki
ve daha da onemlisi kisisel etik deger yargilarina dayanarak i¢ denetimle
saglanabilir. Bu ylizden, etik sorumluluk kaygisi tasimadan muhasebede
etkinligin, giivenin saglanmasi ve siirekli kilinmast olasi degildir?

flgili kurum ve kuruluslar meslek etigi prensiplerinin énemini fark
ederek bunlari yazili kurallar ya da standartlar haline doniistiirdiiklerinde ve
bunlart  meslek  kiiltiirii  olarak  tim  meslek = mensuplarina
benimsettirdiklerinde, yanlis kararlarla ortaya ¢ikabilecek problemler kolayca
coztimlenebilecektir. Ancak meslek etigi standartlari somut kurallar halinde
tanimlanamadiklart zaman “dogru davranis” ile ilgili anlagsmazliklar ve
ikilemler her zaman s6z konusu olacaktir. Modern etik teorileri iki diisiince
yaklagimina dayanir. Bu yaklagimlar; teleolojik ve deontolojik
yaklasimlardir’.  Muhasebe mesleginde de meslek mensuplarinin meslek
etigine iliskin kararlarimi bu iki yaklasim etkilemektedir.

2. TELEOLOJIK YAKLASIM

Bu yaklagim fayda / maliyet karsilastirilmasi ile karar vermede en
yiiksek faydayi saglayacak secenegin dogru oldugu ilkesini esas almaktadir.
Teleolojik yaklasim, bireyci yaklagim ve yararli olma yaklagimi olmak tizere
iki grupta incelenebilir
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2.1. Bireyci Yaklasim

Ayni zamanda egoizm olarak adlandirilan yaklasimda dogrunun
uzun doénemde bireye yarar saglayan davranig ya da yaklasim bigimi
oldugunu kabul etmektedir. Bu yaklasima gore, bireyler kendilerine uzun
donemde en 6nemli avantaji saglayacak duruma goére karar verirler. Bu
davranis modelinde en 6nemli olan nokta, bireyin kendisi igin iyi-kotii
degerlendirmesinde kendisine en {istiin yarar1 saglayacak sonugtur. Her birey
kendi ¢ikarlarini 6ne ¢ikarma giidiisityle hareket ettikge genel ¢ikarlar da iste
cikacaktir. Bu da bir anlamda gelisme demektir. Ancak bireyci yaklasim,
diiriistliik, dogruluk kavramlarinin temeline oturdugu zaman gercek anlamina
ulasir. S6z konusu yaklasimin tizerindeki diger goriisler ise bireysel yararin,
bireysel ¢ikara dontismesi nedeniyle uygulamada sapmalarin olustugu
goriistidiir.

2.2. Yararh Olma Yaklagimi

Yararli olma yaklasiminda genellikle en fazla yarar1 saglayacak
kararin en dogru karar oldugu savunulmaktadir. Oncelikle karardan
etkilenecek taraflar icin olasi segenekler degerlendirilir. Daha sonra, sz
konusu taraflar i¢inde ¢ogunlugu olusturan gruba en fazla tatmini ve yarari
saglayacak davranis bi¢imi esas aliir. Ger¢ek uygulamada bunlarin
belirlenmesi olduk¢a zordur. Bu nedenle bu kavramlarin olabildigince
basitlestirilmesi gerekir’

Yararli olma yaklasimi muhasebede bir etik denge olarak
algilanmaktadir. Bu denge sistemin sonunda kotii sonuglar karsiliginda iyi
sonuglar bulabilmektir. Muhasebe meslek mensuplar1 bu olayla ilgili olarak
fayda / maliyet analizi yaparlar. Analiz sonucuna gore de yoneticilerle
birlikte beklenen maliyetlerle beklenen yararlar arasinda bir denge kurarak
analiz etmeye caligirlar. Yararlar para girisi ile l¢imlenemedigi zaman boyle
bir analizi yapmakta giigliiklerle karsilasabilirler’. Bu durumda oncelikle
karardan etkilenecek taraflar icin olasi segenekler degerlendirilir. Bununla
birlikte fayda / maliyet analizleri muhasebe literatiiriinde 6nemli bir yer
tutarak meslegin etiksel alani olan sosyal sorumluluk muhasebesi kavraminin
yaratilmasina oncii rolii oynamustir. Bu yaklasimin en zayif yani olasi
yararlarin tam olarak tanimlanamamasidir.

3. DEONTOLOJIK YAKLASIM

Deontolojik ekol, bir etik gereklilik ve profesyonel bir zorunluluk
olarak bizzat kendiliginden olumlu bir hakliligi kazandirir. Profesyonel bir
butiinliik ya da objektifligi formiile eden etik gerekler, deontolojik idealler
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diizleminde  haklilastirilabilir.  Muhasebecilik  mesleginin  genellikle
deontolojik ekole dayandirildigi soylenebilir. Burada etken olan yeterlilik,
giivenirlik ve bagimsizliktir. Muhasebe meslek mensuplarinin beklenen
standartlarda davranmasiyla ilgilidir’. Deontoloji yapilmasi gerekeni yapma
bilimidir. Deontolojik etik, felsefede insan eylemlerinin ahlaklilig1 ile 6dev
kavranm arasindaki iliskilere agirhik veren etik kuram anlamindadir. Ozgiil
ahlaki yuiktimliiliikleri degil, etik ile mantik arasindaki iligkileri vurgular.

Muhasebe mesleginde deontoloji, meslek mensuplarinin kendi
aralarinda ve misterileri ile aralarindaki iligkileri belirleyen kurallar
toplulugu deontolojiyi ve deontolojik kurallarin temelini olusturan etigi ifade
etmektedir.

Muhasebe ve denetim alaninda mitkemmel bir meslek sahibi olmak
isteginde olanlar, mesleki deontolojiyi 6grenmeleri gerekir. Deontolojinin
kurallarin1  bilmeden bu meslegi geregince yerine getiremeyecegini
bilmelidir. Meslek mensubu meslegi bilen bir kisi, miisteri ise meslegi
bilmeyen ve bu bilgiye ihtiya¢ duyan kisidir. Bilgi esitsizligi, duyulan giiven
ve var olan ¢ikarlarin 6nemi yalniz miisterileri ile meslek mensuplari arasinda
degildir. Ayn1 zamanda meslegin {iyeleri arasindaki iligkilerde de bilgi
esitsizligi, gliven eksikligi ve ¢ikar ¢atigsmasi mevcuttur. Meslek mensuplari
arasinda deontoloji kurallarinin uygulanmasi mesleki dayanisma, bir
meslektaslik duygusu ve mesleki bir moral olugmasini saglar®

Deontolojistler teleolojik yaklagimda savunulan ¢ogunluk kavramina
kargidirlar. Bu yaklasima gore bir davramigin iyi ya da kotii olarak
tanimlanabilmesi i¢in ¢ogunluklar gosterge olarak alinamaz. Burada fayda /
maliyet anlayisi kabul gérmemektedir. Cogunlugun ya da en yiiksek faydanin
s6z konusu olmadigi durumlarda da tanmmast gereken haklar ve
yuktmliliikler —oldugu deontolojist yaklasimin  temel felsefesini
olusturmaktadir’. Deontolojik yaklasimda yine iki grupta incelenebilir.
Bunlar Etik ve Haklar Yaklagimi ile Esitlik¢i Yaklagimdir.

3.1. Etik ve Haklar Yaklasimi

Kisilerin irade, gizlilik, giivenlik, gelisme, yasama gibi haklar1 ve
Ozgiirliiklerinin  bulundugu temeli iizerine kurulmus bir yaklasimdir ve
bunlarin  meslek mensuplarinin  kararlarinda gozardi  edilemeyecek
degiskenler oldugu dikkate alinmalidir. Meslek mensuplart meslek etigini
ilgilendiren bir konuda karar alirken toplumdaki diger kisilerin haklarini ihlal
etmemeye dikkat etmeleri gerekir.

3.2. Esitlikci Yaklasim

Esitlik, adalet ve tarafsizlik temel esas olarak alinmaktadir. Bu
yaklasim meslek orgiitii icin su ti¢ temel ilke tizerine kurulmustur. Bunlar;

Bonu ve Kitindi, s.4

® Erhan Kotar,. “Muhasebe Denetim Mesleginde “Ahlak”in Yeri ve Onemi,” ITLTiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi. iISMMMO Yaymlari, Yaym No. 20,
Alanya: 30 Nisan - 4 Mayis 1997, 5.66

Selimoglu, s.149

298



C.10, 81 Muhasebe Meslek Etiginde Teleolojik ve Deontolojik

- Tium meslek mensuplarinin esit oldugu iizerinde
durulmaktadir. Meslek mensuplarinin aralarindaki farkliliklar
ancak onlarin yetenek ve bilgilerine paralel olarak {istlendikleri
gorev ve sorumluluklarindan kaynaklanmaktadir.

- Meslek orgiitiiniin -~ kendisine bagli meslek
mensuplar1 arasinda meslek etigi kurallarini uygularken adaletli
davranmasini 6ngdrmektedir.

- Bu ilke tarafsizlik iizerine oturtulmustur. Meslek
mensuplarinin = meslege uymayan sekilde davranmalari
sonucunda meslek orgiitiine verdikleri zararin bilerek mi, yoksa
bilmeyerek mi verildiginin incelenerek eger kasitli ise gereken
cezanin verilmesini 6ngdrmektedir.

Esitlik¢i yaklasim yasal diizenlemelerin meslek orgiiti ve ilgili
kurum bazinda tutulmasini 6ngérmektedir. Bu yaklasim, hem yararli olma
yaklagimindaki karmasik hesaplamalarin getirdigi zorluklardan, hem de
bireyci yaklagimdaki kisisel c¢ikar yorumuyla gelen sorunlarindan
ayristirilmistir. Meslek orgiitiine karar verme asamalarinda karsilagtii ¢ikar
catigmalar1 ya da ikilemlerden kaynaklanan problemlerden kurtaran somut
kriterler biitiinii olarak esitlik¢i yaklasim énerilmektedir'’.

SONUC

Etik yaklasimlar incelendiginde aslinda higbirisinin tek bagina etik
sorunlara ¢6ziim olamayacagi ve etik ikilemlerden kurtaramayacagi
goriilmektedir. Ancak muhasebe meslek mensuplari agisindan bakildiginda
etik deontolojinin etik teleolojiden biraz daha kamuoyuna karsi sorumluluk
duygusunu 6n plana ¢ikardigi goriilmektedir. Ciinkii muhasebe meslek
mensuplart  gorevlerini  gerektigi gibi yapmak ve fayda/maliyet
karsilagtirmasindan uzak durmak yoluyla etik davranis iginde olabilirler.
Ayrica muhasebe mesleginde mutlak miisteri memnuniyeti olmamalidir.
Profesyonel anlamda bir 6dev, gorev mantig1 igerisinde yapilmasi gereken ne
ise onu yapmalidirlar.

KAYNAKCA

1. Akdogan, Habib.“Muhasebe Meslek Etiginin Kamuoyunun
Aydinlatilmasindaki Onemine Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Yaklasimlar1”, Anadolu Universitesi Yayinlari, No.1470, Eskisehir, 2003

2. Bonu, N.S., Kitindi, E.G. “Accounting Ethics: A Study On
Professional Independence Status Of Accounting Firms in
Bostwona”, New Directions for Accounting - Ethics Research, 6.th
Symposium oin Ethics in Accounting, Atlanta: Agust 2001

10" Selimoglu, s.149

299



AKDOGAN 2005

Kotar, Erhan. “Muhasebe Denetim Mesleginde “Ahlak”mn Yeri ve
Onemi,” III.Tirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabu.
[SMMMO Yayinlari, Yayin No. 20, Alanya: 30 Nisan - 4 May1s 1997

Selimoglu, Seval Kardes. “Muhasebede Meslek Ahlaki Yaklasimu,”.
II.Tirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi. ISMMMO
Yayinlari, Yayin No. 20, Alanya: 30 Nisan - 4 Mayis 1997

Yenigiin, Tekin ve Naciye Sozbilir. “Muhasebe Mesleginde Etik,”
Ankara

Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu Bildiri Kitabi. Tekirova: 23-27 Mayis 2001

Yiiksel, Ahmet. “Muhasebe ve Etik,” Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu Bildiri
Kitabi. Tekirova: 23-27 Mayis 2001

300



