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OZET

Bu galigmada ik olarak genel anlamda meslek ahlakina duyulan ihtiyag incelendiklen sonra
muhasebe mesledinde meslek ahlakinin yerl ve Gnemi agiklanmaya caligimistir. Daha sonra ABD'de
muhasebe mesleginde meslek ahlaki fle ilgik yapilan galismalar ele alinmig ve Tiirkiye'deki uygulamalaria
bir kargilagtinimasi yapimistr. Sonug olarak Ulkemiz muhasebe uygulamalarinda meslek ahlaki ile iigili
yapilmasi gerekenler kenusunds bilgi verilmig ve Gnerilerde bulunuimugtur

Etik, Etik Olmayan Davranig, Muhasebe Meslek Ahlaki, Isletme Ahlak.
1. TEMEL KAVRAMLAR
1.1. Genel Olarak Ahlak ve Etik

Ahlak kavramint net olarak tanimlamak oldukga giigtir. Ahlak kavraminin
sozlik anlami Biiyiik Tiirkge Sozlikte “insanin yaratiigindan gelen ve toplum iginde
yaganarak kazanilan iyi ve glizel huylar” seklinde tanimianmaktadir.!

Ahlak, insaniarin yasarken uyduklar ilkeler ve kurallar butintdur. Daha agik
bir ifade ile ahlak belli bir ddnemde belli insan topluluklan tarafindan benimsenmis
olan, bireylerin birbiri ile iliskilerini diizenleyen davranis kurallarinin, yasalarin ve
ilkelerin bitinGdor. 2 Bir baska tamimda ise ahlak; insamin dogustan getirdigi veya
sonradan kazandigl bir takim davranig sekilleri, huylan, tavirlar, manevi seviyesini
belirten tutum ve davranislan olarak ifade edilmektedir.®

Daha genis bir bigimde ahlakin tanimi §oyle yapiimaktadir. Bireyin diger
bireyler ile, bireylerin kurumlar ile, bireyin deviet ile lliskilerinde toplumun
deneyimlerinden, gelenek ve gdrenekierinden kaynaklanan, akil riind olan toplumsal
uyusum, birliktelik ve dayanigmay artirici, dolayisiyla toplumun ekonomik, sosyal ve
politik yapilarina istikrar saglayici prensiplerin, standartlarin ve degerlerin bitintdir.*
Bu prensipler, standartiar ve degerler ayni zamanda ahlaki kodlar olarak
adlandinimaktadir.

Ahlaki kodlarin olusturdugu bu ahlaki degerler ayni zamanda bir bitin
olarak ahlak felsefesinin (etik) ilgi alanini olusturmaktadir. Etik, insanlar arasindaki
fligkilerin temelinde yer alan degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kotl, dogru ya da

* Inénii Universitest IIBF Isietme Baiimd Ogretim Uyesi,

+ D. Mehmet DOGAN, Biylk Tiirkge Sbzlik, Iz Yayincilik, B. 11, Istanbul, 1996, s. 96.

2 Eren OMAY, “Miihendis ve EtiK", Tiirkiye Milhendislik Haberleri, TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi
Yayini, S. 400 (1992-2), s. 45.

3 Erhan KOTAR, “Muhasebe Denetimi Mesleginde Ahlakin Yen Ve Onemi", Turkiye 3. Muhasebe
Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Ya. No. 20, Istanbul, 1998, s. 65.

4« A Mehmet CIVELEK-M. Banu DURUKAN, ‘Giindimiiz Koullarinda Muhasebe Mesledi Ve Meslek Ahiak”,
Tiirkiye 3. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Ya. No. 20, Istanbul, 1998, s. 31.



yanhig olanin niteiigini ve temelierini aragtiran bir felsefi disiplin oiup Yunanca “ethos’,
“tére, gorenek, aligkanhk” s6zciginden tlrstitmigtir. 5

Etik ve ahlak kavramlan birbirleri ile gok yakindan iligkili olup bu iki kavram
arasindaki temel ayinm, etik kavraminin genel olarak ahlaki davranigian konu alan
disiplini belitmesidir. Bu bakimdan etik, ahlak felsefesi ile eg anlamlidir.

Etik disiplini, ahlaki davraniglan etik davraniglar ve etik olmayan davraniglar
diye ayimaktadir. Etik davraniglar, belifi ahlaki kodlar kapsamindaki “iyi" ya da
“dogru’ olarak nitelendirilen bireysel davraniglardir. Etik davraniglar, hem yasalara
hem de toplumun timil ya da beliri bir b&limi tarafindan kabul gdren ahlaki ilkelere
de uygun olan davraniglardir. Etik olmayan davraniglar ise bu ahlaki kodar
gergevesinde “kotl’ ya da “yanhis” olarak nitelendirilen davraniglardan olugmaktadir.
Etik olmayan davranislar yasalara uygun olabilecegi gibi olmayabilir de ancak toplum
tarafindan kabul géren ahlaki ilkelere uygun davraniglar degillerdir. ®

Ahlak anlayiginin ya da ahlak kavraminin géz ardi edildigi ya da 6neminin
yeterince kavranmadi§i durumlarda alinan kararlarda diger etkenler rol oynamaktadir.
Bir bagka ifade ile ahlak kavraminin bireyin karar alma kriterinde yer almadigi
durumlarda boyle bir kavram hig yokmug gibi “eder kanunlara aykiri degil ise ahlak
dig! da degildir' yangisi zaman zaman hatali kararianin alinmasina yol agmaktadir,
Genel olarak ahlaki degerler, kisilerin tutum ve davranis bigimlerinin olugmasinda
dengeleyici, aktif bir rol Ustienmigtir. Bireyin 6zglr segimini yapabildigi alan ile yasal
dizenlemelerle sinidanan alan arasinda kalan bogluk ahlaksal yargr ile
dengelenmektedir. Hig sliphesiz ki, bu Ug dinamigin yer aidi§t kararlarda bireyler
‘eger kanunlara aykiri dedil ise ahlak digi da degildir' yanilgisina diismeyecektir.”

1.2. Meslek, Tamm Ve Ozellikleri

Meslek, “bir kiginin hayatini kazanmak ve gegimini saglamak igin segerek
kendini verdigi is ya da digiince alani veya retimde bir verim saglamak amaci ite
calisan ve bu sayede yagama ihtiyacina yardim edecek kazanci saglayan bir alanda
is yapmanin somut seklidir.” Bigiminde tanimlanmaktadir. ® Meslegin bireye sagladigl
fayda, sadece bireyin yagami igin gerekli olan maddi gelin sadlamakla sinirl degildir.
Birey ve meslek arasindaki iligki iki ayr boyutta dlislndlebilir. Bunlardan birincisi,
meslegin, bireyin yagamina ve mutluluguna yaptigi etki, ikincisi ise meslegin, bireye
toplum iginde sagladig: sosyal degerierdir. Bu bakimdan, bireyin mesledi, onun gesitli
sosyal gruplar igerisindeki yerini belirleyen en Snemli unsur olarak kabul edilmektedir.

Bir igin meslek olarak kabul edilebilmesi igin bazi nitelikleri tagimasi
gerekmektedir. Bu niteliklere genel olarak bakildiginda bunlarin U¢ baglik altinda
toplandidi gérilmektedir. Bunlar agagidaki gibidir. °

a. Devamli geligen ve degigen bilgi yapisint igermesi,

5 KOTAR,s. 85

s Mine TUKENMEZ-Nilgin KUTAY, "Muhasebede Mesleki Editim ve EHik’, Tilrkiye 15. Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, Oniversite Ve Oniversite DJT Kurumlarda Muhasebe Egitimi, Antalya, 1996, s. 265.

1 TUGIAD(Turkiye Geng Isadamiart Dernedi), ls Ahlaki Ve Tiirkiye'de is Ahlalana Yonelik Tutumlar,
stanbul, 1992, s, 42

8 Aylanur ATAKLI, "Egitim Ve Mesleki Basar", Verimlillk Dergisl, S. 1(1992), s. 65.

s Yildiz AKBULUT, *Meslek Ahlaki Kriterleri Ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir Aragtirma’, MODAY
Muhasebe Bilim Diinyas: Dergisi, C. 1, S 1(1999), s. 126
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b. Uygulamada kargiiagilan soruniann ¢bzliminde mesleki yargi
kullantimasi,

¢. Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumiuluk tagimasi.

GUnUmilzde, toplum “meslek’ kavramina 6zel bir anlam ve 6nem vermekie
ve mesledi ne olursa clsun her meslek mensubundan meslegine uygun ézel davranig
bigimini strdlrmesini beklemektedir. Meslek kavrami toplum cikararinin tatmini
tesinde ve toplumun beliedigi diizenieme ve yasalarin da (izerinde bir davranis
sorumlulugunu ifade etmektedir.'0

2. MESLEK AHLAKI

Ahlak genel olarak bir toplumda kisilerin benimsedikleri ve uymak zorunda
bulunduklan davranig bigimieri ve kurallan olarak tanimlanmaktadir. Mesleki agidan
ise ahlak: 0 meslegin itibarli bir bigimde yiritiimesini saglayacak kurallar toplulugu
otarak kabul edilmektedir. Bu kurallar sadece meslek mensuplannin birbireri ile olan
iligkilerini  yonlendirmekle kalmayip ayni zamanda topluma kargl, meslek
mensuplarinin faaliyetlerini en ylksek performansta icra edeceginin bir isaretini
vermektedir.

isletmeler belii gevre kosullaninda faaliyet gsteren kurumlar olup bagta
sermaye sahiplerine olmak Uzere, galiganlarina, misterilerine ve topluma kargi olmak
lizere bir dizi sorumluluk alanlanna sahiptir. Bu sorumiuluk afanlan; ekonomik
sorumluluklar, yasal sorumluluklar, ahlaki sorumluluklar ve ihtiyari sorumiuluklar
olmak iizere baghca dort kategoriye ayniarak incelenmektedir. !

Ahlaki sorumiuluklann kaynadini gerek igletme ve gerekse caliganlar
tarafindan is ya da meslek ahlakina verilen 6nem olugturmaktadir. Uygulamada,
degisik gruplar kendi iglerini belinemede gerekli gérdikleri gegerli usul, nizam ve
kurallan beliteme egiliminde olmuglardir. Bu nedenle de her grubun, her meslegin
kendine o6zgll ahlak kuralian olugmugtur.?  Meslek ahlaki kurallan; meslek
mensuplarinin faaliyetlerini  yritirken dogabilecek sorunlan ve bu sorunlar
kersisinda tutumlar belireyici nitelikteki kuraliar batind olup, bu kurallarin baglica iki
6zelligi bulunmaktadir. Birincisi, meslek mensuplannin uymasi gereken deger ve
davraniglara rehber olmak, ikincisi ise, meslek ahlakina aykin davraniglara Karg!
tavizsiz tutumlan belifemektir.1

Meslek ahlaki; “mesleki davraniglaria ilgili neyin dogru, neyin yanhg, neyin
hakii, neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayall ilkeler ve kurallar toplulugudur.”
Bir bagka ifade ile, meslek ahlaki denildiginde is hayati ile ilgili iyi-kotd, dogru-yanlis
ve hakli-hakstz davraniglann incelenmesi akla gelmektedir.' Bu gergeveds belirli bir
ahlaki kod kapsamindaki “y7", “dogns” ya da ‘hakl’" olarak nitelendirilen bireysel
davraniglar etik davraniglar, yine beliri bir ahlaki kod kapsamindaki *kGti", “yanlis™ ya

10 Ersin GUREDIN, ‘Denetginin Meslek Ahlaki, Standartlar Ve Uygulamadan Orekler’, Tirkiye 3.
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, [SMMMO Ya. No. 20, Istanbul, 1998, s. 115.

11 [hsan CORA, “Sosyal Sorumluluk Kavrami Ve Igletme Yonetiminde Sosyal Sorumlulukiar”, Kalkinmada
Anahtar Dergisi, Y. 11, S. 122(Subat 1899),s. 7

2 GUREDIN, s. 116

2 TUGIAD, s 17

4 Seval Kardes SELiMOGL_U, "Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklagimi”, Tarkiye 3. Muhasebe
Denetimi Sempozyumy, ISMMMO Ya. No. 20, istanbul, 1998, s. 144.
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da “haks/z’ olarak nitelendirilen bireysel davraniglar ise etk olmayan davraniglar
olugturmaktadir.

Meslek ahlaki bakimindan bir davranigin etik digi bir davranig olup olmadigi
gok basit olarak, bir mesiek mensubunun gu sorulan kendi kendine yoneltmesiyle
anlagilabilir.

— Yaptigim gey dogry, adil ve yasal midir.

— Bubenim kendi isim olsaydi ayni geyi yapar miydim.

— Bu yaptiklanm rahat bir sekilde esimie ve arkadaglanmia paylagabilir miyim.

— Bu davraniglanmia kimler, nasil haksiz yere zarar gorebilir.

— Bu davranigim ortaya gikiginda mesleki sayginigim, ifbanm bundan nasil etidient.

— Bu davranisl bagka bir meslektagim yapmig olsaydi bunu nasil kargilardim.

ls hayatindaki etik davraniglann tanimi Glkeden tlkeye, kilttrden kultlre
degisikik gosterebilmektedir. Ancak gittikce kiresellegen dinyamizda bu degerler
konusunda ortak paydalar hizia olugmaktadir.s

3, MESLEK AHLAKINI ETKILEYEN FAKTORLER

Meslek ahlaki; sosyal gevre, kisisel ahlak ve érgit kltdrindn olusturdugu
bir biittindir, Bir bagka ifade ile meslek ahlakinin temelini toplumsal ahlak, bireysel
ahlak ve isletme ahlaki olugturmaktadir.® Bunlar meslek ahlakini stkileyen i gevre
unsurlan olarak kabul edilirken: toplum, miisteriler, rakipler, hissedariar ve devlet ise
meslek ahlakini etkileyen dis gevre unsuriari olarak kargimiza gikmaktadr.

3.1. Toplumsal Ahlak

Meslek ahiaki, bir toplumun ahlaki kodlar igin duyariilik dizeyi ile yakindan
iigilicir. Ahtaki kodiar, bir toplumu olugturan bireyler tarafindan igtenlikle saygl
gosterilen, inanilan bir yol gdsterici konumunda iseler o toplumda davraniglanin ahlaki
olan ve olmayan bigiminde gruplandinimasi mdmkan olur.'” Ahlak dig! davraniglar,
toplumun ekonomik, sosyal ve politik yapisinda istikrarsizliga neden olacagindan
dolayi toplumsal tepkilerin dogmasina yol agacagindan bu tir davraniglar toplum
tarafindan kabul gérmeyecektir.

Diger taraftan ahlaki olmayan davranig bigimlerinin norm olarak kabul
edildigi bir yagam bigiminin cldugu ortam ¢oziimsiizlik ve uzlagmazlik treteceginden
toplumu olugturan biitin organiar bundan etkilenecektir.

3.2. Kigisel Ahlaki

Meslek ahlakini etkileyen diger faktérierden birisi de kigisel ahlaki degerierdir.
Kigisel ahlaki degerler bireylerin gelisen menfaat durumlannda nasil karar
alacaklarinin ana belifeyicisi konumundadiriar. Msterilerin baskilan ve ticari
kaygilarin sonucunda ortaya gikan baskilara daha iyi karst koyabilmek ve daha ahlaki
kararlar alabilmek iin kigisel ahlaki degerierin gok iyl yerlegmis olmasi gerekmektedir.

5 Adnan ERDOGMUS, ‘Is Hayalinda Elik Degererin Onemi’, Kallinmada Anahtar Dergisi, Y. 10, S
112( Nisan 1998), s. 2

16 SELIMOGLUY, 5. 145,

17 CIVELEK-DURUKAN, s 131.
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Global oiarak genel kabui goren kisisel degerler bazi yazanar tarafindan agagidaki
gibi siralanmaktadir 18

o lyilikseverlik,

o Dirlistliik ve BGtinltk,

e Tarafsizlik ve Genig Gorugluluk,

o Gilvenirlik ve inaniik,

o Sadakat ve Itimada Layk Olma.

Bu meziyetlerin bireylerde geligmesi dogrudan dogruya bireyin mesleki

davraniglanni etkileyerek meslek ahlakina uygun davraniglarin geligmesine katkida
bulunacaktir.

Dider taraftan kigisel degerlerin yan sira yag, egitim durumu, cinsiyet,
mesleki kidem, dini inanglar gibi bir kisim kigisel ézellikler mesleki davraniglan
yakindan etkilemektedir. Yapilan bazi aragtirmalarda farkli kigisel dzellikierin mesiek
mensuplan arasinda farklt davranig bigimlerine girmelerinde etkili olduklarini ortaya
gikarmigtr. Omegin, tlkemizde Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler (izerinde yapilan bir aragtimada’® meslek mensuplaninin cinsiyet, yas,
editim dizeyi ve mesleki deneyim gibi kigisel ozellikler ile mesleki davraniglan
arasinda anlamly farkhliklar oidugu tespit edilmigtir.

3.3, isletme Ahlak

insanlar birer sosyal variklar olarak hem gevrelerini etkilemekte hem de
kendileri bu gevreden etkilenmektedirer. Bir bagka ifade ile genel olarak, bireyler
kararlannda kendi dodru ve yaniiglannin yani sira dig gevre faktdrlerinden de
etkilenmektedirler. iligki iginde bulunduklan diger bireylerin dzellikleri, ortamn etkisi
(6rgiit kiltord, 6dil, ceza, vb.) bu karariarda Gnemli rol oynamaktadir. Tdm bu
faktorier, is ahlakina uygun karar vermede ve bu kararlara paralel davranigin
bigimlendirimesinde nemli oimaktadir. Caliganlar kendi deger yargilanna ter de olsa
6rgit kitdri agisindan dogru olarak benimsenen, ddillendirlen davranig)
benimsemektedirer. Bundan dolayi, ¢addas igletmelerde igletme yoneticileri orgut
kiltdrleri igerisinde ig ahlaki ile ilgili degerleri olugturmay! dncelikli gérevlerinden birisi
olarak kabul edip bunu gdzetmelidirter.

Ginimizde i dinyasinin temel ayaklanni olugturan Gretim, verimlilik,
karlilik ve rekabet gibi unsurlanin Stesinde ‘ig ahlaki” Gnemli bir unsur olarak
kargimiza gikmaktadir. Yapilan aragtirmalar ig ahlaki ile bu unsurlar arasinda tercih
yapmanin s6z konusu olmadidini aksine is ahlakinin bu unsurfar tizerinde olumlu bir
role sahip oldugunu ortaya gikarmistir. Gergekten de ig ahlaki olgusunun ardindaki
pencere aralandiginda, giinimiizde bu konuda yodunlagan ig ahlak egitiminin ve
isletmelerde ig ahlakinin yerlegtiriimesi gabalarinin nedenlerinin  bu unsurlarin
basariimasina yonelik oldugunu géstermektedir.

1 Can Simga MUNGAN, "Ahlak, Toplumsal Ve Kisisel Degerler: Muhasebe Meslegi Ve Egitimi Uzerindeki
Etiler’, MODAV Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, C. 1, $_ 2(Haziran 1999), s 131

19 AKBULUT, s 137

2 TUGIAD. s 9
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4. MUHASEBE MESLEGINDE MESLEK AHLAKI

Bitin mesleklerin temel motivasyonu bagkalarini diiglinmektir. Meslekler
gérevierini yerine gefiiken ayni zamanda kamunun sadligina, giivenligine ve
refahina Gstlinlik vermek durumundadiriar.?!

Kamuya hizmet eden mesleklerin ¢ogu kendisi igin yazili mesleki davranig
(mesiek ahlaki) kurallan geligtimiglerdir. Diger mesieklerde oldugu gibi muhasebe
mesledinde de meslek ahlakina ihtiyag duyulmaktadir. Meslekler arasinda farkliliklar
olmasina ragmen meslek ahlak ile ilgili geligtirilen davranig kurallaninda gu ortak
dzellikler gdzlenmektedir. 22

a. Meslek lyelerinden beklenen yasalarin 6ngdrdigi dizeyin de Uzerinde
bir davranig icerisinde bulunmalari ve bu yiiksek davranig diizeyini her zaman igin
korumalarninin gerektigi,

b. Mesleki davranig kurallannin durist davranmayr tegvik edici ve
kamuoyunda olumiu bir imaj yaratmay saglayacak bigimde tasarlandig,

c. Mesieki davranig kurallannin ahlak standartlanina uygun dismeyen
davraniglar yasakladig!.

Ahlak; yasal gerekleri asan digiide kendi kendini kontrol demek olan ideal
bir insan 6zelligidir. Muhasebe meslegi agsindan ahlak, moral ilkeler sisteminin
gereklerini ve migteriler, toplum ve meslektaglaria iligkilerde uyulmasi gereken
kurallarin  yerine getirilmesini igerir. Ayni zamanda meslek sahibi kimsenin
bagimsiziigini, kendini kontroling ve moral dirGstiiginG simgeler.” Bir muhasebe
meslek mensubu agisindan meslek ahlakinin sinifar, meslek mensubunun 6zgur
segimini yapabildigi alan ile yasal dizenlemelerle sinifanan alan arasinda kalan
bosluktur. Bu nedenle; meslek ahlaki, meslek mensubunun kararlannda hak ve
sinidan tanimlayan yasal dizenlemeler ile 6zglriik arasindaki boglugu kapatarak
denge olugturan bir dinamik olarak kabul edilmektedir.2¢

Muhasebe mesleginin, toplumun refahi agisindan diger mesleklerin tagidigs
énem kadar énemi vardir ve dider mesleklere duyulan ihtiyag kadar muhasebe
mesledine de ihtiyag duyulmaktadir. Her meslek grubu, topiumsal hayatin dizenli bir
sekilde isleyebilmesi igin birbirinden farkli faaliyetleri yerine getimekte olup, meslek
mensuplannin  ahlaki sorumluiuklanni yerine getirmemesi toplumu derinden
etkileyerek onanimasi giig yaralarin agiimasina ve masum insanlann magdur
edilmesine neden olmaktadir. Bu durum 6zellikle saglk, ingaat, medya, egitim ve
finansmanla ilgili mesleklerde gok daha yikici olmaktadir.

Toplum yararina hizmet etmek ve toplumun gikartarini korumak gibi ki asli
gorevi bulunan muhasebe mesledinde de ahlaki sorumluluklarin énemi blyGktdr,
Nitekim toplumdaki meslekler arasinda yapilan bir siralamada muhasebe mesleginin

2 P Aaeme VESILINDG (Gev. Hale AYMAN), "Amerikan ingaat Muhendisleri Orgate Etik Kurallannin
Dedisim’, Tirkiye Mihendislik Haberleri, ¥ 44, S 400(1998-2), 5. 50

2 GUREDIN, s. 118

2 W Arthur HOLMES- Wayne S OVERMYER, Muhasebe Denetimi, Bilimse! Yayiniar Demegi, Ya. No.
5(Mart 1975),s. 78

24 Beyhan MARSAP, ‘Muhasebe Meslegi, Fonksiyonlan Ve Meslek Mensuplarinin Nitelikleri”, Yaklagim
Dergisi, Y 4,5 37(Ocak 1996), s. 120
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dnemii bir yer tuttugu goriimektedir.? Hatta, muhasebenin Urettigi bilgi'erin
devlet kamuoyu, igveren, misteriler ve igletme galiganian tarafindan kullaniimasi
dolayisiyla gok tarafli oldugu goz dniine alindiginda muhasebe meslek mensuplarnnin
ahlaki sorumluluklanni g6z ardi etmesi durumunda burun yol agacagl ekonomik ve
sosyal sorunlann onemi daha iyi anlagilacaktir. Bu nedenle muhasebe mesledi bu
bilgiler dretirken ahlaki sorumiuluk duygusu ile hareket etmek zorundadir. Ekonomik
kaynaklann dagilimi agstndan Gretilen bilgiler bilyik éneme sahiptir. Sunulan bilgilerin
bilingli yada bilingsiz olarak hatali olmasi ekonomik kaynaklann haksiz dagdilimina
neden olabilecektir.

Her meslegin, gereklerini yerine getirebilmek igin meslede talip olan
kigilerde bir takim kisisel ve teknik niteliklerin aranmasi dogaldir. Meslegin gereklerini
yerine getimek Uizere meslede talip olan kisilerin bilgi, gérgli ve yeteneklerinin hem
kisinin hem de mesledin geligimine blyik katkiar saglayacadi agiktir. Meslek
mensuplannda aranacak niteliklerin belki de en Gnemlisi onun ahlaki nitelikleri
olacaktir. Ahlaki degerleri iyi olugsmus bir muhasebeci kendisine ve topluma kargi
sorumluluklannin bilincinde olacaktir. Unly, italyan bilim adami A, Di Pietro
muhasebeciyi su sdzlerle tarif etmektedir. 2

“Muhasebeci, akilli olmal, ivi bir huya sahip olmall, net, agik bir imzaya
sahip olmal, profesyonel bilgilere sahip olmali, agin hayalperest olmamali, diiriist
olmaldir.”

Bundan dolayl muhasebe meslek mensuplan her firsatta meslegin onurunu
koruyup yiiceltmek igin ellerinden gelen gayreti gosterdikleri stirece meslek de meslek
mensuplannin onurunu koruyun ylceltecektir.

4. MUHASEBE MESLEK AHLAKINDA ULUSLARARASI GELISMELER

Muhasebe mesleginin gelisimine paralel olarak muhasebe mesiek ahlaki
konusu geligmig Utkelerde 20. YUzyilin bagindan beri glindemde olan bir konudur.
Galismanin bu boliminde muhasebe meslegi meslek ahlaki konusunda uluslararasi
gelismeler incelenecektir.

4.1. ABD'de Muhasebe Meslek Aklaki

ABD'de muhasebe meslegi, genig bir yelpazede, farkll alanlarda, farkhi
fonksiyonlar yerine getirecek bigimde uzmanlagmaya yénelik farkli isim ve meslek
kuruluglannin gatist altinda 6rgiitienmig bulunmaktadir. ABD'de faaliyet gosteren s6z
konusu meslek kuruluglan sunlardir.

a. Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri Enstitisi-American Institute
Of Certified Public Accountants (AICPA)

b. Bagimsiz Yonetim Muhasebecileri-institute Of Certified Management
Accounting (ICMA)

c. lg Denetgiler Enstitisi-Institute Of intemal Auditors (IIA)

d. Amerikan Muhasebe Demegi-American Accounting Association (AAA)
e. Ulusal Muhasebeciler Demegi-National Association Of Accountants
(NAA)

% SELIMOGLU, s. 147
% MUFAD (Muhasebe Ve Finansman Ogretim Uyeleri Bilm ve Aragtirma Demegi), Muhasebe ve
Finansman Dergisi, S 4(Ekim 1999), s 66
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Bir meslegin geligmesinde ve sayginlik kazanmasinda mesiek drgltierinin
gok blylk roli vardir. Meslek érgitlerinin yapacadt galigmalar sonucu meslekten
beklenen en yitksek performans elde edilebilecektir. ABD'de meslek drgutierinin uzun
stiren gayretleri sonucu muhasebe mesledi gok blylk mesafeler kat ederek hem
amerikan ekonomisindeki énemini hem de diger meslekler arasindaki yerini almigtir.

Bu galismanin konusu geregince ABD'deki meslek Srgdtierinin diger
faaliyetlerine giriimeyerek sadece meslek ahlaki konusundaki yaptikian galigmalar
incelenecektir. ABD'deki meslek orgiitleri arasinda meslek ahlaki konusunda
¢ahgmalar yapan orglt kisa adi AICPA olan Amerikan Ba@imsiz Kamu
Muhasebecileri Enstitisiidur.

ABD'deki muhasebe mesiedi dort ayn meslek unvani ile yerine
getirimektedir.Z7 S8z konusu bu meslek unvanlar agagidaki gibidir:

a. Bagimsiz Kamu Muhasebecileri-Certified Public Accountants (CPA)

b. Bagimsiz Yonetim Muhasebecileri-Certified Management Accountants (CMA)
c. Sertifikali Ig Denetgiler-Certified Intemnal Auditors (CIA)

d. Kamu Muhasebecileri-Public Accountants (PA)

Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri Enstitisi (AICPA), Bagimsiz
Kamu Muhasebecilerinin (CPA) meslek birigi olup 1887 yilinda “American
Association Of Public Accountants” adiyla kurulduktan sonra 1957 yilinda bugtn ki
adini almigtir. Bu kurulug, ABD'de eyaletler Gstdl, federal bir meslek odalan birigi
olup, gerek ABD'de ve gerekse diinyada muhasebe mesleginin en onde gelen ve
saygin kuruluslarindan birisidir.2 Bu kurulug ayni zamanda ABD'de CPA'lik belgesi
vermeye tek yetkili kurulug olup 300.000 dolayinda Uyesi bulunmaktadir.*

AICPA, yonetmelikieri geredi meslek ahlaki ve moral degerlerle ilgili
galismalar yapmak zorundadir. AICPAnin asil fonksiyonu, muhasebe meslegine
standartlar ve kurallar belifeme olup bunun yaninda muhasebe ve denetim
konularinda arastirma ve yayin faaliyetlerinde de bulunmaktadir. AICPA'nin alt

birimleri bigiminde drgitienerek hizmet verdigi ve galigmalar yaptigl alanlar gunlardir:
30

Denetim Standartiart Blim,

Mesleki Ahlak Standartlan Ydritme Bolima,
Yénetim Danismanlik Hizmetleri Yiritme Bolim,
Federal Vergileme Yiritme Bolimd,

CPA Firmalan B&limd,

Kalite Kontrol Bétima,

Uluslararas) Uygulamalar BoIGmd,

Bilgisayar Hizmetleri BIOmU,

o  Teknik Aragtirmalar B&limu.

27 Ercan BEYAZITLI, "Gelismis Ulkelerde Muhasebe Egitiminin Bugtini’, Muhasebe Egitiminde Yeni
Boyutlar Tiirkiye 14. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya, 1995, s. 3.

2 BEYAZITU, s. 4.

% Selouk USLU, “Muhasebe Meslegi, Meslek Ahlaki Ve Moral Degerler’, Tiirklye 3. Muhasebe Denetimi
Sempozyumu, ISMMMO Ya. No. 20, Istanbul 1398.

% BEYAZITLL s 5
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AICPA tarafindan meslek ahlaki konusunda itk galisma 1966 yilinda
yayinlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar” dir. Bu standartiar
1973 yilinda kiigtik degigikliklerle yeniden yayinlanmis olup daha sonra 1988 yilinda
revize edilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plan/’ olarak yeniden
yayinlanmigtir. “AICPA Davramig Yasalar” adi altinda yayinlanan bu plan, mesiek
mensuplarinda olmas! gereken davraniglari igeren “ilkeler” ve meslek ahlakina uygun
olmayan davraniglan agiklayan “kurallar' olmak Uzere iki bdlimden olugmaktadir.
Planda 6 adet ilke ve 11 adet kural bulunmakta olup bunlar agagidaki gibidir:

a- AICPA Mesleki Davranis Yasast ilkeleri

Sorumluluklar: Meslek Gyelerinin migterilerine, igverenlerine ve kamuya
karsi olan sorumiuluklarini kapsamaktadir.

Kamu Gikari: Meslek iyelerinin kamu yaranna hizmet etmelerini, kamu
giivenligini sarsacak davraniglarda bulunmamalanini ve kendilerini mesleklerine
adamalarini kapsamaktadr.

Diiriistlitk: Toplumun giivenini kazanmak ve stirdirmek bakimindan meslek
mensuplannin mesleki sorumluluklanni diristiik guuru igerisinde yerine getirmesini
kapsamaktadir.

Tarafsizlik Ve Bagimsizlik: Meslek mensubunun gérevini yerine getirirken
tarafsizligint strdirmesini ve hizmet sundugu taraflarla ilgili higbir ikar iligkisine
girmemesini kapsamaktadir.

Ozenli Galigma: Meslek mensuplarinin gérevlerini yerine getirirken teknik ve
ahlaki standartiara uygun davranmasini, yetenegini ve sundudu hizmetin kalitesini
geligtimesini kapsamaktadir.

Sunulan Hizmetin Kapsami Ve Niteligi: Meslek mensuplarinin denetim ve
tasdik hizmetleri disinda sunacaklan hizmetin niteligini ve kapsamini belitemede
meslek ahlakina uygun davranmalar gerektigini kapsamaktadir.

b- AICPA Mesleki Davranig Yasas! Kurallan

Bagimsiziik: Meslek mensubunun denetim faaliyetini yerine getirirken
denetimini yaptig)! isletmeden tamamen bagimsiz olmasini kapsamaktadir.

Diriistiik Ve Tarafsizlik: Meslek mensuplannin denetim faaliyetini yerine
getirirken tarafsizhgini ve duriistigunii korumalanni, her tirid gikar gatigmasindan
uzak kalmasini, isletmenin durumunu oldugundan farkl: gbstermemelerini ve
karariarinda bagkalartnin etkisi altinda kalmamalann vurgulamaktadir.

Genel Standartiara Uyum: Meslek mensuplaninin faaliyetlerini yerine
getirirken mesleki yeterilik, mesleki &zen, planiama ve gézetim ve yeterli ve gegerti
veri toplama standartianna uygun davranmalarini vurgulamaktadir.

Standartlara Uyum: Meslek mensuplarinin faaliyetlerini yerine getirirken ilgili
mesleki kuruluglar tarafindan yayinlanmig bulunan standartlara uygun davranmalanni
vurgulamaktadir.
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Muhasebe flkeleri ile Uyum: Meslek mensupian faaliyetlerini yerine
getirirken genel kabul gérmis muhasebe kavram ve ilkelerine uygun davraniglarda
bulunmalarini vurguiamaktadir.

Misteri Bilgilerinin Giziiligi: Meslek mensubunun, migteriye ait bilgilerin
migterisinin izni oimadan agiklama hakkina sahip olmadidini vurgulamaktadir.

Sarth Ucret: Meslek mensuplarinin tarafsizliginin korunmasi agisindan,
{icret tutannin yaritdlen gailgmanin sonucuna baglanamayacagini ifade etmektedir.

Meslek Onuru ile Bagdagmayan Faaliyetler: Bu kural meslek mensuplarinin
toplum igindeki saygtnhigint ve itibarini korumaya yénelik olup mesiek mensuplannin
meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde bulunamayacagini ifade etmektedir.

Reklam Yapma Yasagt: Meslek mensuplannin is eide etmek igin aldatic,
abartici ve yaniltici yontemlerle reklam yapamayacadini, is géremeyecegini, hile,
zorlama, usandimma ve taciz yolu ile is talebinde bulunamayacagini ve karsi tarafa
baskida bulunamayacagini ifade etmektedir.

Komisyon Ve Danigma Ucretleri: Meslek mensuplannin bir mal ya da Grin
icin ya da bir bagka meslektagini tavsiye veya tanitma igin migterilerden komisyon
veya benzeri bir Gcret talebinde bulunamayacagini ifade etmektedir.

Meslek Unvani Ve Meslegi Icra Bigimi: Meslek mensuplannin yasalarin
kendilerine vermis oidugu unvanler diginda unvan kullanamayacaklanni ve bu
unvanianni yaniltici bir bigimde kullanamayacaklarini ifade etmektedir.

Amerikan muhasebe mesleginde meslek ahlaki konusunda AICPA nin
yapmig oldudu bu diizenlemeler diginda muhasebe mesledinin farkli alantannda
faaliyette bulunan kuruluglar tarafindan kendi mesiek mensuplari tarafindan meslek
ahlaki kurallan olugturulmus bulunmaktadir.

4.2. Almanya' da Muhasebe Meslek Anhlaki

Almanya'da muhasebe mesledinin yasal dayanagini 23 agustos 1961
tarihinde gikarian “Serbest Muhasebeci Ve Mali Miisavirlik Yasasr” olugturmaktadir.
Bu yasaya gdre Almanya'da muhasebe mesledi “serbest muhasebecilik’ ve “serbest
muhasebeci mali miisavirlik' olmak (izere iki gruptan olusmakta iken 9 mart 1972
tarihinde s6z konusu yasanin 118. Maddesine dayanilarak serbest muhasebeciler
belli bir stire egitimden gegirildikten sonra bunlann serbest muhasebeci mali migavir
olmalar saglanmigtir. Bu tarihten sonra, Almanya'da muhasebe meslegi ‘serbest
muhasebeci mali migavi’ unvani aitinda tek bir meslek grubu tarafindan
ylritilmektedir.

Almanya’ da muhasebe mesledini duizenleyen soz konusu bu yasa alti
bolimden olugmakta olup,3 (glnct bolimi olugturan *Meslek Mensuplarinin
Yikimliliklerr baghg altinda meslek ahlakina iligkin yasal diizenlemelere yer
veriimigtir.

“Meslegin Gerekler” olarak belitilen meslek ahlakina iligkin bu
diizenlemelere su bagliklarda yer verilmigtir:

3 M Sema ULKER, "Aimanya’'da Muhasepe Meslegi, Smlﬂandnr{lmaSl, Yetki Ve Sorumluluklar’, Tarkiye
3. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Ya. No. 20, Istanbul, 1998, s. 45.
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Bagimsizlik

Mikellef le iligkiler

Ozel Sorumiuluk
Vicdanhlik

Haksiz Rekabet

Meslek Mensubunun Ucreti
Meslek Sigortast

4.3. IFAC Tarafindan Yapilan Gahgmalar

Ulkemizin de Gyesi bulundudu Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(Intemational Federation Of Accountants-IFAC) ilk olarak 1990 yiinda muhasebe
mesleginde meslek ahiaki ile ilgili caligmalara baglayarak 1992 yiiinda
“Muhasebeciler lgin Meslek Ahlaki” yonetmeligini yayinlamigtir. Bu yénetmelik ayni
zamanda muhasebe alaninda uluslar arasi bazda ilik yonetmelik olup A’ ve ‘B’
olmak tizere iki bollimden olugmaktadir.

A Bolimi:

- Tarafsizlik

- Meslek Ahlaki lle igili tkilemlerin Gézimi
Mesleki Yetenilik
Gizlilik
Vergi Uygulamalar:
Uluslar Arast Faaliyetier
flan Etme

B Bolimd:
- Bagimsizk
- Meslek Mensuplartnin Ucret Ve Komisyonlan
- Diger Meslek Mensuplan ile iligkiler
- llan Ve Tegvikler
- Mosterinin Paras!
- Faaliyetlerin Ve Uygulamalann Birbirine Uymasi

Konularyla ilgili ahlaki davranig kurallanni kapsamakta olup A-Boliminde
sayllan kurallar mesledi herhangi bir sekilde icra eden tim meslek mensuplarina, B-
Bolimiinde sayilan kurallar ise sadece piyasada galigan serbest muhasebecilere
uygulanacak kurallardan olugmaktadir.

S6z konusu yonetmelik 1998 yilinda gozden gegirilerek yeniden
yayintanmigtir. Bu defa yonetmelik Gg bolum halinde diizenlenmig olup 1. Bolimde
mesledi icra eden tim meslek mensuplarinin, 2. Bélimde piyasada bagimsiz olarak
faaliyetin strdiren meslek mensuplannin ve 3. Bolimde bir isverene bagli olarak
¢aligan bagimli meslek mensuplarinin uyacaklan kurallar agiklanmaktadir. Ayrica bu
genelgenin girig kisminda tim meslek mensuplannin meslegin ytritiimesinde
zorunlu olarak uymasi gereken prensipler beliienmigtir. Bu prensipler alti adet olup
agagidaki gibidir:2

2 |FAC, Technical Pronouncements, Handbook, 1998, s. 502.
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Diristlitk

- Tarafsizlik

- Mesleki Yeterik Ve Ozen
Sir Saklama

- Mesleki Davranis

- Teknik Standartlar

S6z konusu prensipler ve davranig kurallannin hazidaniginda, Amerika'da
cesitl meslek kuruluglan tarafindan hazifanarak yayintanmig olan uygulamalar esas
alinmis olup bu uygulamalara paralel diizenlemeler yapilmigtir.33

5. TORKIYE'DE MUHASEBE MESLEK AHLAKI

Ulkemizde uzun yillardan beri sikintist gekilen, batih anlamda ve itke
ihtiyaglanna cevap verebilecek bir mesleki drgiitlenme 13, 6. 1989 tarihinde gikanlan
3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik’ yasasi ile gergeklesmistir. S6z konusu yasa ile muhasebe meslegi bir
meslek yasasina kavugmus, dayanagini yasadan alan meslek odalanni ve Tirkiye
gapinda yasal 6rgittind tamamiamigtir.

Bu yasa ile muhasebecilik mesledi tam anlamiyla profesyonel bir nitelik
kazanmig olup,3 meslek, faaliyetlerini agagida belirtilen G¢ ayn meslek unvani iie
yerine getirmektedir.

a. Serbest Muhasebei,
b. Serbest Muhasebeci Mali Mlgavir,
¢. Yeminii Mali Mdgavir.

So6z kenusu yasada, bolgesi icerisinde en az 25 serbest muhasebeci mali
misavir bulunan her il merkezinde “Serbest Muhasebeci Mali Migavir Cdalar” ve
bolgesi igerisinde en az 25 yeminli mali migavir bulunan her il merkezinde “Yeminli
Mali Migavir Odalar” nin kurulmasi ve bu odalann katilimi ile Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miigavir Ve Yeminii Mali Migavir Odalan Birligimin (TURMOB)
kurulmas)  6ngortimus olup bu mesleki érgitlenme tamamlanmigtir. 1938 wili
verilerine gére Ulkemizde odalara kayith 25.561 serbest muhasebeci, 16.926 serbest
muhasebeci mali migavir ve 2.776 yeminli mali miigavir ile muhasebe meslegi
geligmesini sirdirmektedir.%

Tirkiye'de muhasebe mesleginde meslek ahlaki ile ilgili dizenlemelere
bakildiginda mesiek ahlakinin ayn bir yénetmelik ya da bir mesiek ahlak yasasi ile
diizenlenmedigi gdriilmektedir.36 Esasen bu gorevin 3568 sayili yasanin 29. Maddesi
ile TURMOB'a verilmis olmasina ragmen Ulkemizde heniiz meslek odalan tarafindan
geligtirilmis bir muhasebe meslek ahlaki kurallari bulunmamaktadir. Bu konudaki var
olan diizenlemeler ise yukarida belirtildigi gibi ayn bir yonetmelik ya da yasa dizeni
igerisinde olmayip, 3568 saylll yasa, SMMM ve YMM Galigma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yénetmelik, Semmaye Piyasasi Kurulu Tebligleri, TURMOB tarafindan
hazifanip yayinlanmig olan Mecburi Meslek Kararlarina iliskin Genelge ve Maliye

3 AKBULUT, s 128

% Regat KARCIOGLU-Fatih ERTAS,Profesyanel Muhasebecilik Mesleginin Gelistirimesinde Egitim Ve
Deneyim ihtiyaglarinin Degerlendiriimesi”, Vergi Diinyasi Dergisl, S. 181(1996), s. 85

s TURMOB, 1997-1998 Galigma Raporu, TURMOB Ya. No. 43, Ankara 1398.

% GUREDIN, s. 119
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Bakanlig! tarafindan yayinlanmig olan Yeminli Mali Migaviderin Tasdik Edecekleri
Belgeler, Tasdk Konular, Tasdike lligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
cimak (izere ayn ayn yererde yer almaktadir. Bu dizenlemelerin, galigmanin daha
dnceki béliimlerinde agiklanmaya galigilan geligmis Ulkelerdeki diizenlemelere paralel
oldugu gorilimektedir. Muhasebe mesleginin geligmesi, meslegin hak ettigi sayginliga
ulagmas! ve meslek onurunun korunmast igin meslek mensuplannin “kendi organlarr”
tarafindan ydnetiimesi, denetlenmesi ve gerektifinde cezai mleyyidelerin
uygulanmasi gerekmektedir 37

Utkemizin tipik bir geligmekte olan tilke olﬁu{;u ve uzun yillardan ber kronik
yilksek enflasyonun hakim oldugu gergegi goz oniine alindiginda profesyonei
muhasebe mesledi igin ilgili ahlaki kurallann geligtirilip uygulamaya konulmasinin
kolay olmayacadl anlagilacaktir.38 Daha da dnemlisi tilkemizde muhasebe meslegini
dizenleyen 3568 sayili yasanin 1989 yilinda yiriuge girdigi, dolayisiyla meslegin
taninmasinda bu kadar ge¢ kalindigi®® disintldiginde meslek ahlaki ile ilgili
dizenlemelerin hayata gegirilmesinin zorlugu daha iyi anlagilacaktir. Bu zoruklara
ragmen, muhasebe meslek ahlaki konusunda dedisik yasa, yonetmelik ve tiziklerde
yer alan diizenlemelerin gdzden gegirilerek yeniden diizenlenmesi ve meslek odalan
tarafindan gelistirilerek uygulamaya konulmasi ve uygulamanin siki bir gekilde
denstlenmesi gerekmektedir.

Meslek ahlaki kurallannin yazih olarak belifenmesi meslek mensuplan
(izerinde psikolojik baski yaratmasi agisindan kaginilmazdir. Belifenen kurailara
uyum sajlamama durumunda yasal yaptinmiar olmasiyla, meslek mensuplar
anlastigi kurallara bagi kalma zorunlulugunu duyacaktir. Bu nedenle meslek ahlakina
yoneiik kurallann yazili bir bigimde hazidanmasi ve kurumsallagmasi meslek
mensuplannin tutum ve davraniglanni etkileyecektir.®  Aynca, meslek orgitl
blinyesinde Meslek Ahlaki Komitesi kuruiarak bu komite;

- Geligkili durumlarda karar alma ve iigili konularda stz sahibi
olmay,

- Kararlan yazili olarak duyurma ve daha Onceki kurallan
hatilatmayt,

- Belli aralikiara rapor hazifayarak bunlan TUORMOB y6netim
kuruiuna sunmayi,

- Meslek ahlaki poliikasinda gerekli oldugu  ddguntlen
degisiklikierden yGnetim kurulunu haberdar etmeyi,

- Meslek mensuplannin digincelerini agikga ifade edecekleri
meslek igi mekanizmalar geligtimeyi amaglamahdir.

Bu komite ayni zamanda, muhasebe mesleginin belirsiz alanlannda ortaya
¢ikabilecek sorulara cevap vermek, etik politikalari olugturmak ve izlemek, politika

37 MUNGAN, s. 8.

% Recep PEKDEMIR, ‘Turkiye'de Muhasebe Meslegi Ve Meslek Ahlak’, MUFAD Muhasebe ve
Finansman Dergisi, S 4(1998), s 4

3% MUNGAN, s. 6

» TUGIAD, s 31
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onermek ve politikatar degistirmek ve genel olarak mesiek ahlaki ile ilgili tygulama
stirecinde sistemin son karar verme yeri olarak gérev yapmalidir 4!

Ulkemizde muhasebe meslegi ile ilgili 225 kisi (6gretim dyesi, SM, SMMM,
muhasebe muddr, muhasebe midir yardimeisi ve muhasebe sef]) iizerinde yapilan
bir aragtirmada® ankete katilanlanin % 31'i muhasebe mesleginin saygin bir meslek
olmadigini belitmiglerdir. Bunun nedenleni aragtinidiginda ise;

e Muhasebecilere, mikellefin gereksinmelerine kilif hazitayan terziler
gbziyle bakildigs,

e Meslek iginde yeterli egitim ve kultir birikimi bulunmayan kisilerin
fazlahg,

o lIgverenlerin muhasebeciler Gzerindeki yaptinm guctnin ¢ok fazla
olmasi,

e Meslek ahlakini azaltan davraniglann meslek mensuplan arasinda
yaygin olmasi,

e Egitim kurumlannin yetigtirdigi insan gliciiniin yeteri bilgi ve deneyime
sahip olmadids,

gibi cevaplar altnmigtir.
SONUG VE ONERILER

Muhasebeci her geyden énce bir bireydir. Dolayistyla her bireyin dogasinda
varolan "kendi gikartarini gbzetme” ve “kendisine bagimlii olanlara kargi sorumiuluk
duyma” gibi tipik ozellikler her muhasebecide de vardir. Muhasebeci, editim ve
ogretim yillannda 6grendikleri ile uygulama sirasinda edindikleri bilgi, beceri ve
deneyimierini kendisinden talep edenlere, muhasebecilik meslegi ile ilgili yasatann ve
meslek 6rgutiinin ongdrdigu veya 6nceden beliedigi sinidar igerisinde sunarak
yagamini devam ettiren bir profesyoneldir.#® Bir bagka ifade ile muhasebeci; deviete,
topluma, meslek orgiitine, migterilerine, calisanlanna ve kendisine kargl gesitli
sorumiuluklart olan profesyonel bir meslek dalidir. Profesyonelligin dért temel vasfi
oldugu kabul edilmektedir;#

1. Ozel bir bilgi birikiminin formal bir egitim sonucu belli sertifikalara bag|!
olarak elde edilmesi.

2. Meslege gereksinim oldugunu gosteren ve glglendiren faydalt sosyal
amaglara baglilik.

3. Gerektiginde cezai yaptinm da kullanacak sekilde kendi kendini
yonetme yetkisi.

4. Toplumda ortalamanin zerinde bir stati ve prestije sahip olma.

Muhasebe mesleginin bu dzelliklerinden dolayl bu mesledi segecek olan
meslek mensuplaninin  mesleklerinde uzmanlagmak ve profesyonellegmelerinin

41 Spiller RODGER, “Ethical Boards, Business Ethics, Directors Of Comporations”, Corporate Culture,
Management, Vol 46, No 2(Mar 1999),, s 155

# Rifat ILGAZ, Muhasebe Egitimi Kalitesinin Meslek Imajina Etkisi, Sermaye Piyasast Kurulu Ya, No.
68, Ankara 1936
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sajlanmasi amaciyla (niversite egitiminden baglamak Uzere mesledin her
agamasinda gerekli dizeniemelerin yapilmasi gerekmektedir.

ABD'de meslek mensuplannin asgar egitim dlizeyine iligkin genel
uygulama ‘en az Universite lisans diplomasina sahip olma’ yéniinde olup
diplomasinda en az 150 somestre/kredi saatlik bir muhasebe egitim almig olmasi
istenmektedir. % Ulkemizde muhasebe egitimi veren iktisadi ve idari Bilimler
Fakultelerinin igletme bélumlerinde bu saymin yeterli ancak fakiitenin diger
bolimlerinde yetersiz oldugu gérilmektedir.

Diger taraftan geligmis ve geligmekte olan Ulkelerin timinde profesyonel
muhasebe mesledine gegisin temel kogullarinin baginda staj ve sinav kogulu gelirken,
{ilkemiz muhasebe mesieginin yapilandinimasinda baglangigtan bu yana stajsiz veya
sinavsiz meslek mensubu olunabilmektedir. Bir igverene bagh olarak ¢aligan meslek
mensuplarinin durumuna bakildiginda ise staj ve sinav gartinin hig dikkate alinmadigr
goriilmektedir. Ulkemizde 130 igletme (izerinde yapilan bir aragirmada® muhasebe
mudrerinin % 73'iintin, muhasebe miidir yardimeilannin % 93'tinlin ve muhasebe
seflerinin % 95'inin herhangi bir belgeye sahip olmadiklan sonucu ortaya gikmistir.

Soruna galigmanin konusunu olugturan meslek ahlaki agisindan
bakildiginda Ulkemizde yapilan gesitli aragtimalarda, iniversite egitiminde gerek
lisans diizeyinde* gerekse yiksek lisans diizeyinde* muhasebe mesleginde ahlaki
degerterle ilgili ayn bir dersin okutulmadigi gorlimekiedir. ABD'de 187 Universite
dgretim Uyesi muhasebe denetimi profesori (izerinde yapilan bir aragtirmada, 6gretim
dyelerinin biiytk bir baliminin Universitelerde ahiaki egitimin ve kigisel durlstiigan
mutlaka dgretilmesi gerektigini dugtndikleri ortaya gikmigtir.

Ayrica bu aragtirmada ahlaki degerlerin sadece denetim dersinde degil tim
muhasebe derslerinde ddretiimesi  gerektigi dustncesi ortaya ¢ikmigtir® Yine,
Amerikan Muhasebeciler Enstitiisi (AAA-American Accounting Association) 1986
yilinda yayinladigi bir komite raporunda formal muhasebe egitimi sirasinda
d§rencilere sadece muhasebe becerilerinin kazandinimasinin yeteri oimadiginy,
bunun yani sira ahlaki prensiplerin ve meslek mensubu olarak taahhUtlerinin neler
olacaginin agilanmasi gerektigini vurgulamigtir. 5t

Ahlaki davraniglar, bitiin mesleklerin en énemli dzelliklerinden biri olarak
kabul edilmektedir. Bu nedenle, buginin 6grencilerinin yannin yoneticiler,
bankacilan, finansman danigmanlar ve muhasebecileri olacaklar digiintldiginde
bu kigilerin drtstiiga blyik bir Snem tagimaktadir.

Diger taraftan meslek mensuplannin daha iyi bir bigimde yetismeleri, guntin
ve meslegdin degisen kosullanina daha iyi adapte olabilmeleri, bilgilerini tazelemeleri

s BEYAZITLl, s 7

% PEKDEMIR, s 36

9 |LGAZ,s. 37

# Recep SENER, "Yuksek Ogretim Kurumlarinda Lisans Dizeyindeki Muhasebe Egitimi lginde Yénetim
Muhasebesinin Yeri Ve Onemi”, Tarkiye 15. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Antalya, 1996, s. 52.

% Beyhan MARSAP-Ganite KURT, "Yiksek Lisans Duzeyindeki Muhasebe Edifiminin Program Ve
Ogretim Uyeleri Agisindan Degerlendiriimesi Ve Bazi Oneriler’, Tlrkiye 15. Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, Antalya, 1996, s. 153
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ve hepsinden 6nemiisi meslek mensuplarina ahlaki degerlerin agilanmasi konusunda
gelismis Ulkelerde meslede girig sonrasi slrekli egitim programlannin verildigi
gorlimektedir. Meslek igi egitim olarak adlandinlan bu egitim programian bir gok
iilkede zorunlu olup yida ortalama 120 saat civarindadir.52 Ulkemizde, meslek
mensuplan igin zorunlu olan bir meslek igi egitim faaliyeti s6z konusu olmayip bu
dogrultuda meslek oOrgutler, Universiteler vb kuruluglar tarafindan istege bagl
seminer, konferans, toplant vb faaliyetier diizenlenmektedir. Ancak bu tiir faaliyetiere
katiimanin istege bagli olugu, katthm Gcretlerinin yiiksek olmas) vb nedenlerden
dolay! katilimer sayisi ¢ok digik seviyelerde gergeklesmektedir. Bu nedenle meslek
ici ediim caligmalannin  zorunlu hale getirilerek uygulamaya konulmasi
gerekmektedir.

Son olarak, Ulkemiz muhasebe meslegi ile ilgili ahlaki dizenlemelere
bakildiginda bu konuda gerekli diizenlemelerin var oldugu ancak bu dlizenlemelerin
daginik bir sekilde gesitli yasa, yonetmelik ve tebliglerde yer aldigi ve en énemlisi de
bu dizenlemelerin meslek orgiitleri tarafindan hazilanmadigr  goritmektedir.
Dolayisiyla bu kuraliann uygulanmasinda gok baglligin oldugu dikkati gekmektedir.
Bundan dolayi, gelismis Ulkelerde oldugu gibi meslek ahfaki kurallannin bir bitdn
olarak yapilandinimasi ve meslek 6rgitd tarafindan uygulamaya konulup denetiminin
yapiimasi gerekmektedir.

52 PEKDEMIR, s 26
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