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EV HIZMETLERINDE CALISAN KADINLARIN SOSYAL GUVENLIGi

SOCIAL SECURITY OF WORKING WOMEN IN DOMESTIC SERVICES

Yrd. Doc. Dr. Seda TOPGUL!

oz
1 Nisan 2015 tarihinde yiiriirliige giren 6552 sayili Kanunun 55. maddesiyle, 5510 sayili Kanuna
eklenen ek 9. madde ile ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortaliigi ve ¢alistiranlarin yiikiimliliiklerine
iliskin diizenlemeler yapimistir. Ev igerisinde yasayan aile bireyleri tarafindan yapilabilecek
temizlik, yemek yapma, ¢amasuwr, iitii, alisveris. bahge isleri gibi giindelik igler ile ¢ocuk ve yash
bakimi gibi islerin aile bireyleri disindaki kisiler tarafindan yapilmast olarak tammlanan ev
hizmetlerinde ¢alisanlarin ay i¢inde 10 giinden az ve 10 giin ve daha fazla ¢alismasina baglh olarak
iki farkh diizenleme sz konusudur. Ev hizmetlerinde ay icinde 10 giin ve daha fazla ¢alisanlar, 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu'nun 4/a maddesi kapsaminda sigortal
sayilacak ve buna iligkin hiikiimler uygulanacaktir. Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢alisanlara,
belli durumlarda sadece is kazalar: ve meslek hastaligi hiikiimleri uygulanacak olup, bunlara hastalik
sigortast hiikiimleri uygulanmayacaktir. Calismada oncelikle kavramsal ¢erceve degerlendirilmis,
ardindan ev iglerinde ¢alisan kadinlar icin diizenlemeler incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Giivenlik, Kadn, Ev Hizmetleri, Sosyal Sigorta.
Jel Kodlari: H55, J46, K31, Z22.
ABSTRACT

Pursuant to Article 55 of the Law numbered 6552 which was enforced in 1 April 2015, and the
additional Article 9 added to the Law numbered 5510, certain regulations on the insurance of
household employees and the liabilities of the employers were realized. Two different regulations are
available depending on the work less than 10 days a month and work 10 days or more in a month for
the employees working in household works which are described as the performance of house works
such as cleaning, cooking, laundry, ironing, shopping, garden works as well as the child and elderly
care by an employee instead of the family members. Those working 10 days or more in house works
in a month shall be considered to be insured under the Article 4/a of the Social Insurance and
General Health Insurance Law numbered 5510 and relevant provisions shall apply. Only the
provisions of work accidents and occupational diseases shall apply to the employees working less
than 10 days in house works in a month, and no provisions of disease shall apply. Our study firstly
investigates the conceptual framework and then examines the regulations for women working in
house works.

Keywords: Social Security, Women, Domestic Service, Social Insurance.

Jel Codes: H55, J46, K31, Z22.

1. GIRiS
Bir igin ev isi sayilabilmesi i¢in dogrudan evin kendisine ve yasam kosullarina yonelik

olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Ev hizmetlerinde calisanlar ise, usak, kahya, hizmetci,
temizlik¢i, ag¢1, ¢ocuk bakicisi, bah¢ivan, sofor, bekci, hayvan bakicisi ve vb. evin giindelik
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isleyisinde yer alan kisilerdir (Karaca ve Kocabas, 2009: 172). TUIK, Hane Halki Gelir
Tiiketim Anketi (HHGTA) tarafindan yapilan tanimlamada ev hizmetleri, evlerde yaptirilan
hizmet isleri olarak ifade edilirken, ev hizmetinde ¢alisanlar; ‘“Bahgivanlar (6zel), bekgi
(6zel; ev, tarla, miilk vb. benzeyen), evde calisan ascilar, evde calisan dadilar,
miirebbiyeler, evde calisan hizmetgiler, eve gelen 6zel 6gretmen (evde 6zel ders), evlerde
yaptirilan hizmet isleri, giindelik¢i, temizlik¢i kadimnlar, kéhyalar, usaklar, kapicilar, seyis,
sofor (6zel)” olarak tanimlanmaktadir (Yildirimalp, 2014: 47).

Dogrudan evin kendisine ve yasam kosularina yonelik olmak iizere evlerde yaptirilan
hizmet igleri ev isi olarak adlandirilirken, bu isleri yerine getirenler de ev hizmetlerinde
calisanlar olarak tanimlanmaktadir. Tiirkiye'de vasifsiz niteligi agir basan ev iscileri icin
mesleki saglik ve glivenlik konular1 6nem kazanmaktadir.

Tiirkiye'de ev hizmetlerinde ¢alisanlarin hukuki konumu 6098 sayili Borglar Kanunu'nda
diizenlenmistir. Bunun disinda ev hizmetleri 4857 sayili s Kanunu'nun kapsami digindadir.
Is Kanunu kapsamindaki bu isler iicretli ve siirekli olup olmadigina bakilarak 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun konu olmaktadir. 5510 sayili
Kanunun tcretle ve siirekli ¢alismamasi durumunda ev hizmetlerinde calisan kadinlar
sigortali saymamasi, onlar1 her tiirli sosyal giivenceden yoksun birakmaktadir. Ev
hizmetlerinde icretle ve siirekli ¢alismanin olup olmadiginin tespiti aksamalara neden
olmaktadir. Nitekim Yargitay'a gore de, ev hizmetlerinde calistiranlarin mali ve ekonomik
giicliniin devamli sigortal1 calistirmaya uygun olup olmadigi ve o evde bu hizmete gerek
olup olmadigi 6nemlidir. Bu aksakliklarin bir kismini telafisi amaciyla 1 Nisan 2015
tarihinde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'na ek madde eklenerek ev
hizmetlerinde ay igerisinde 10 giin ve fazla ¢aligan ile 10 giinden az calisanlara i¢in bir
ayrima gidilmis ve ¢esitli diizenlemelerde bulunulmustur.

2. EV HIZMETLERI KAPSAMINDA SiGORTALI SAYILANLAR

International Labour Organization (ILO)un 177 sayili Evde Calisma Sozlesmesi'nde
kullandigi "home work" ve "homeworker" deyimleri "evde ¢alisma" ve "evde galisan isgiler
olarak ¢evrilmistir. "Homebased work" ve "homebased worker" ise, "ev eksenli ¢aligma" ve
"ev eksenli calisanlar" olarak kullanilmaktadir. ILO'mnun 189 sayii Ev Iscileri
Sozlesmesi'nde kullandigr ise, "domestic work" ve "domestic worker" deyimleri "ev isi" ve
"ev iscisi" olarak gevrilmektedir. ILO 189 sayili sézlesmesinde ev isi taniminda, ara sira ve
diizensiz olarak yapan ve meslek olarak gecimini saglamak igin yapmayan kisileri ev
is¢isinin kapsami diginda tutmustur (Erdogdu ve Toksoz, 2013: 20).

Fidan ve Ozdemir'e (2011: 80) gore, kadinlarin ev hizmetlerinde ¢aligmasinin iki énemli
katkis1 vardir. Birincisi, kadin ¢aligsarak gelir elde etmekte ve farkli sosyal aglara dahil
olarak giiclenmektedir. ikincisi ise, kendi sosyal cevresi ve ortami disinda farkli alanlara
girerek ayni1 zamanda bir dgrenme siireci gegirmektedir. Ayn1 zamanda Fidan ve Ozdemir
kadinlarin ev hizmetlerine gitmesinin, ailenin gelismesi ve toplumsal ilerleme agisindan da
onemli gormektedir. Kadmlarin galistiklart evlerdeki diizen ve yasam bi¢imini kendi
evlerinde uygulamaya ¢alistigi sonucunu bulmuslardir. Bu da c¢alismanin sadece bir is
iligkisi olmadigi, aynt zamanda ailenin gelisimi acgisindan da degerli oldugunu
gostermektedir.

Fidan ve Ozdemir (2011: 87) Sakarya'da ev hizmetlerine giden 50 kadin ile yaptiklari
arastirmalarina gore, kadinlarin temel sorunlarinin giivencesiz ve korumasiz olarak
calisgmak oldugunu ortaya koymuslardir. Kadinlarin korumasiz istihdam edilmelerinin
onlar1 toplumun diger calisan kesimlerinden ayirdigim belirtmislerdir. Ayni zamanda
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kadinlarin tamaminin bel ve sirt agrisindan, eklem agrisina ve cilt ve deri sorunlarina kadar
farkli saglik sorunlari oldugunu ortaya koymaktadir.

Karaca ve Kocabas (2009: 167), ev hizmetlerinde calisan kadinlarin sorunlarini; ¢aligma
stirelerinin uzunlugu, is yiiklerinin agirligi, 6zel hayat mahremiyetlerinin olmayisi,
iicretlerin diisiikligii, sosyal yardimlarin yoklugu, is giivencesizligi, mesleki ilerleme
firsatlarinin sinirliligi, beslenme ve barinma kosullarinin yetersizligi, psikolojik ve fiziksel
taciz olarak siralamiglardir. Erdogdu ve Toks6z (2013: 17) ise bu siralamay1, is tanimindaki
belirsizlik, caligma siireleri, iicret kosullari, igverenlerin tutum ve davranislari, igin
stireksizligi ve gilivencesizligi, is¢i sagligi ve giivenligi, sosyal gilivence yoksunlugu ve
orgiitsiizliik olarak yapmuglardir. Ulutas ve Oztepe (2013) eV islerinin belirli bir sinirmin
bulunmayisin1 ve calisilan evdeki biitiin isleri yapmalarinin zorunlu olarak goriilmesini,
agir ig yikiinii, 6zel hayat mahremiyetlerinin olmayisini, yetersiz beslenme ve barinma
kosullarim ve psikolojik-fiziksel taciz riskleri, ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin
karsilagtigi 6nemli sorunlari olarak gormektedir. Calisma ortamimin ev olmasi ise, farkli
mesleki risklerin bir arada bulunmasina, ev kazalarimin is kazalarina doniismesine yol
acmaktadir. Bu agidan bakildiginda, ev hizmetlerinde ¢alisma mesleki saglik ve giivenlik
acisindan 6nemli bir ¢alisma alanidir.

Karadeniz (2003) tarafindan yapilan bir ¢alismada ev hizmetlerinde calisanlarin yiizde
51,8’inin haftalik 45 saatin altinda ¢alistigin1 ve asgari iicretin altinda gelir elde ettigini
belirtmistir. Ayrica ev hizmetlerinde giindelik ¢alisan kadinlar temizlik gibi agir ve tehlikeli
islerde calismakta, is kazas1 ve meslek hastaligi riskleri ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu
yiizden en az diger c¢alisan gruplari kadar sosyal giivenceye ihtiya¢ duymaktadirlar
(Karadeniz, 2011: 111, Yildirimalp, 2014: 54).

Ev hizmetleri, 6331 sayili Kanun kapsamindaki is saglhigi ve giivenligi diizenlemelerinin
disinda tutulmuslardir. Oysaki yasanin kapsamint belirleyen 2. Madde “ Bu kanun; kamu
ve Ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir” demektedir. Kanun, maddede belirtildigi gibi Is Kanunu
kapsamina girmeyen isyerlerinde calisanlari da is sagligi ve giivenligi korumasina almistir
(Karadeniz, 2012: 56). Buradaki temel yaklagimi ise evin bir isyeri sayilmamasi
olusturmaktadir. Bdylelikle ev hizmetinde calisanlarin evin iginde yasadiklari kazalar,

hastaliklar, 6limler, is kazas1 ve meslek hastaligi olarak goriilmemektedir (Yildirimalp,
2014: 55).

Erdogdu ve Toksoz'e (2013: 19) gore, Tiirkiye'de vasifsiz niteligi agir basan ev isgileri i¢in
yasal cerceve karmasik ve etkinsizdir. Istanbul'da ev hizmetlerinde ¢alisan 53 gdemen
kadinla yapilan bir ¢alismaya gore, kadinlarin yiizde 30'u tiniversite mezunudur (Erdem ve
Sahin, 2009). Sakarya'da ev islerinde ¢alisan 50 kadinla yapilan bir aragtirmaya gore,
kadmlarin yiizde 58'1 ilkokul mezunudur. Ayni sekilde Sugur, Sugur ve Gong-Savran'in
(2008) Eskisehir'de yaptiklart bir arastirmaya gore, ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin
yiizde 78'i ilkokul mezunudur.

Vasifsiz niteligi agir basan ev isgileri i¢in mesleki saglik ve giivenlik nem kazanmaktadir.
Ev hizmetlerinde calisanlarin gerek Is Kanunu’nun koruyucu hiikiimleri disinda tutulmast,
gerekse Borglar Kanunundaki hiikiimler ile sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan
degisiklerin yetersiz kalmasi, korunmasiz niteligini arttirmaktadir.

2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu, kamu ve 6zel
sektordeki “tiim caliganlari, faaliyet konularina bakilmaksizin” icermesine ragmen ev
hizmetlerinde ¢alisanlar1 kapsam disi birakmustir. Isverenin Borglar Kanunu'na gore
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igverenin ev hizmetlerinde calistirdigi kisiler i¢in is sagligi gilivenligi onlemleri alma
yiikiimliiliigii zaten bulunmaktadir. Ancak 6331 sayili Is Sagh@ Giivenligi Kanunun, is
kazalar1 bakimindan 6nemsiz sayilamayacak bu risk grubunu, kapsam disinda tutmasi
kanunun 6nemli eksikliklerinden biridir (Kilkis, 2014: 75, Ulutas ve Oztepe, 2013: 50). Bu
amagla 1 Nisan 2015 tarihinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na madde eklenerek ev hizmetlerinde calisanlarin sigortalilifn ve galigtiranlara
iligkin yiikiimliiliikler diizenlenmistir. Bu ¢alismada da, bu diizenlemeler incelenecektir.

Tiirkiye'de ev hizmetlerinde ¢aliganlarin durumu 6098 sayilt Bor¢lar Kanunu'nun 393-469.
maddeleri arasindaki Hizmet s6zlesmesini “is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya
belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ise gore iicret
O0demeyi istlendigi sozlesmedir” diye tanimladigi hizmet sozlesmesi hiiktimleri ile
diizenlenmistir.

Ev hizmetleri Is Kanunu'nun uygulama alan1 disinda birakt1g1 bir faaliyettir (Is K. m.4, f.1-
e). Ev hizmetleri deyimiyle kastedilen ¢amasircilik, gocuk bakimi, temizlik gibi islerdir
(Demircioglu ve Centel, 2010: 70). Bu faaliyetler Bor¢lar Kanunu'na gore ¢aligan bahgivan,
giindelik¢i, miirebbiye seklinde adlandirilan kisiler tarafindan yerine getirilmektedir.
Yargitay bir kararinda ev hizmetlerinde is sdzlesmesi ile calisanlarin Is Kanunu'nun
uygulama alani diginda bulunduguna karar vermistir’. Bu isleri gorenler ve bunlari
calistiranlar arasindaki hukuki iligkilerde Borg¢lar Kanunu'nun hizmet akdi hiikiimleri
uygulanir (Celik, 2008: 70). Is Kanunu disindaki bu faaliyetler hizmetin siirekli olup
olmadigina bakilarak Sosyal Sigorta uygulamasina konu olmaktadir (SSGSSK. m.6, f.1-c).
Yargitay'a gore, ev hizmetlerinde ¢alisan kisi is¢i ve sigortalidir. Bu is¢inin is¢ilik haklarina
iliskin davalari i mahkemelerinde goriilemez. Ev hizmetlerinde ¢alisan is¢i ile ev sahibi
arasindaki uyusmazlik genel mahkemelerde goriiliir® (Giiven ve Aydin, 2013: 44).

Ev iglerinde tlicretle galisan bir kadinin bu galismasi siirekli degil ise, licret almasina ragmen
sigortal1 sayllmayacaktir. Okur’un (2004: 9-10) kadi is¢inin hem ev hizmetini hem de Is
Kanunu kapsamindaki bir diger isini yiiriitiiyorsa (temizlik¢i kadinin sabah evde 6gleden
sonra igyerinde temizlik igini yiiriitmesi) ev hizmetlerindeki ¢alismalarda Borglar Kanunu,
isyerine yonelik calismalarda {s Kanunu’nun uygulanmasi gereklidir. Ancak ikinci ¢aligma
digerinin yaninda 6nemsiz kaliyorsa agirlikta olan faaliyetin kapsadigi yasa tiim c¢aligsma
bicimini kapsayacak sekilde uygulanmasi yoniinde goriisii bulunmaktadir (Topgiil, 2012:
304).

Ev hizmetlerinde iicretli ve siirekli olarak ¢alisanlar ilk defa 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 1987 yilinda sosyal giivenlik kapsamina alinmislardir. Bu uygulama 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda da aynen devam etmis, iicretle
ayni kisi yaninda ay i¢inde 10 giin ve daha fazla siireyle c¢alisanlar sigortali sayilirken,
licretsiz ve siireksiz ¢aliganlar sigortali sayilmamistir. Bu diizenleme ile ev hizmetlerinde
calisanlarin sigortali olabilmesi ayni evde siirekli ve ticretli ¢alisma sartina bagli kilinmigtir
(Ulutas ve Oztepe, 2013: 48). Yasa koyucunun siirekli olarak ¢alisma sézlerindeki amaci 30
giinden kisa siireli iglerde calisanlar1 (6rnegin haftanin ya da ayin belirli giinlerinde eve
gelip calisanlar) 5510 Kanun kapsamina almak istemedigi seklinde anlagilmasi gerektigi
belirtilmistir (Tuncay ve Ekmeke¢i, 2012: 270). Nitekim Yargitay'in 506 sayili Kanun
zamaninda verdigi bir kararda haftada 2 giin ev hizmetinde ¢alisan bir kisiyi sigortali
saymamustir’. 506 sayili Kanunda baslangigta tamamen kapsam dis1 biraktigi ev

Yarg. 9.H.D., T. 26.11.1986, E. 1986/9664, K. 1986/10596.
3 Yarg. 9. H.D., T.14.03.2001, E. 2001/3913; Yarg. 9. H.D., T. 09.10.2008, E. 2007/27814, K.2008/25988.
4 Yarg. 10. H.D., T. 01.09.1991, E. 5071, K.5904.
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hizmetlerini, ticretle ve siirekli ¢aliganlar seklinde daha sonra kapsamina almistir (Giizel,
Okur ve Caniklioglu, 2009: 121).

5510 sayili Kanun’un ev hizmetlerinde calisan kadini iicretle ve siirekli ¢alismadigi
takdirde sigortali saymamasi ile her tiirlii sosyal giivenceden de yoksun birakmaktadir.
Kanun ev islerinde siireksiz ¢aligma kavramim tammlamanustir. Bu yiizden SSK is Kanunu
madde 10 hilkmiinii kiyasen uygulamaktadir. Buna gore nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz
is giinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir (Is K. m.10).
Giizel, Okur ve Caniklioglu'da (2009: 122) bu goriisii isabetli bulmayarak giindelik¢iler
disindakileri sigortalt saymak gerektigini belirtmislerdir. Ayrica, ev hizmetlerinde {icretle
ve silirekli ¢alismanin mevcut olup olmadigi uygulamada aksamalara neden oldugunu
belirtmiglerdir. Yargitay'a gore bu konuda, hizmet tiirii gérdiiren kisinin mali ve ekonomik
giiciiniin devamli sigortal1 ¢aligtirmaya miisait olup olmadig, gidilerek hizmet goriilen evde
bu hizmete gerek olup olmadigi hususlarinin da 6nem tasidigi belirtilmistir.

Bunun telafisi i¢in, ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortaliligi, Kanun’un 1 Nisan 2015
tarihinden itibaren yiiriirliige giren ek 9 uncu maddesi ile bir veya birden fazla gercek kisi
tarafindan galistirilan ve g¢alistiklar: kisi yaninda ay igerisinde c¢aligma saati siiresine gore
hesaplanan ¢alisma giin sayis1 10 giin ve daha fazla olanlar ile ayn1 veya farkli gergek kisi
yaninda 10 giinden az c¢alisanlar seklinde ikiye ayrilmistir.

Kanun’un ek 9 uncu maddesine tabi sigortalilar 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilacaktir. Kanunun 6 ncit maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi ile ayn1 konutta birlikte yagayan ve ii¢iincii derece dahil bu dereceye kadar hisimlar
arasinda ve aralarina disaridan baska kimse katilmaksizin, yasadiklart konut i¢inde yapilan
islerde calisanlar sigortali sayilmadiklarindan, ayn1 evde oturan i¢iincii derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar tarafindan ev hizmeti islerini yapanlar sigortali sayilmayacaktir.
Ancak, tigiincli dereceye kadar olan akrabalar disindan olup ev hizmeti nedeniyle ise alinan,
ayni evde yasayanlar ek sigortali sayilacaktir. Kanun’dan evinde sigortali ¢aligtiran gergek
kisiler yararlanacak olup, tiizel kisilik adina bu madde kapsaminda sigortali galistirilmasi
talepleri kabul edilmeyecektir.

3. EV HIZMETLERINDE iSVEREN YANINDA 10 GUN VE DAHA FAZLA SURE
ILE CALISANLARIN SiGORTALILIGI, BIiLDiRiMi, TESCIiLi VE PRIMLERIN
ODENMESI

3.1. Ev hizmetlerinde isveren yaninda ay icinde 10 giin ve daha fazla siireyle cahsanlar

Ev hizmetlerinde igveren yaninda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alisanlar, Kanunun ek 9
uncu maddesinin birinci fikrasi geregince 1 Nisan 2015 tarihinden itibaren iicretle ve
stirekli ¢aligma sartt aranmadan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
tabi sigortalilara saglanan haklardan aynmi sekilde yararlanacaktir. Bu sigortalilar hakkinda
Kanun’un uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi ve 4447 sayili
Kanun’un 46’nc1 maddesine gore, bir hizmet akdine dayali olarak calisan sigortalilart
igeren igsizlik sigortasi hitkiimleri uygulanacaktir.

Ulutas ve Oztepe'ye gore (2013: 49) ev iscileri arasinda galisma siiresine dayal bir ikilik
yaratmasi ve 10 giinden az siireyle calisanlar1 yashlik, analik, hastalik gibi risklere karsi
korumasiz birakmasi ev hizmetlerinde calisan kadinlar agisindan bazi olumsuz sonuglar
doguracaktir. Bu gruptaki ev iscileri kendi primlerini ddeyerek sosyal koruma kapsamina
girebilecek gelir diizeyinden g¢ogunlukla yoksun oldugu igin kamu tesviklerinin yliriirlige
sokulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
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3.2. Sigortalilik baslangic tarihi ve bildirimi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisanlarin bildirimi “Ev Hizmetlerinde 10
Giin ve Daha Fazla Calistirlacaklara iliskin Bildirge” ile yapilacak ve ise giris tarihi
sigortalilik baslangic tarihi olacaktir. Isverenlerin bu bildirgeyi calismanin basladigi aym
sonuna kadar ikamet ettikleri yere en yakin {initeye vermeleri zorunludur. “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge” disinda yapilan
bildirimler Kurumca gecerli sayilmayacaktir.

3.3. Ev hizmetlerinde ay icinde 10 giin ve daha fazla siireyle sigortali calistiran
isverenler

Ev hizmetlerinde ay igerisinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisan sigortalilarin bildirimi
ve sigorta primlerinin 6denmesi ile ilgili olarak igsveren agisindan “Ev Hizmetlerinde 10
Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin doldurulup sigortali ile birlikte
imzalandiktan sonra iinitelere miiracaat edilmesi yeterli olacaktir.

Ev hizmetinde birden fazla kisi calistirilmasi halinde her bir sigortali i¢in “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” diizenlenecektir.
Kurumca igveren igin isyeri numarasi olusturulmayacak, igveren kayitlari T.C. kimlik
numarast ile takip edilecektir. “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Caligtirilacaklara
Iliskin Bildirge” ile beyan edilen ise giris tarihine gore sigortal tescili de yapilacaktir.

Bildirgedeki caligma giin sayist ve prime esas giinlik kazan¢ beyanina gore prim
tahakkuklar1 gerceklestirilecek olup, aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmeyecektir.
Prime esas kazang beyanit Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin
alt ve iist siuir1 arasinda olmak iizere igverenin sigortaliya 6dedigi briit {icrete gore
belirlenecektir. Prim ve verilecek 6deneklerin hesabinda esas tutulan giinliikk kazancin alt
sinir1, sigortalilarin yaslarina uygun asgari licretin otuzda biri, ist sinirt ise 16 yasindan
biiyiikk sigortalilarin giinlik kazang alt sinirinin 6,5 katidir (01.07.2015 — 31.12.2015
tarihleri igin alt sinir giinliik 42,45 TL aylik ise 1.273,50 TL; st sinir giinliik 275,93 TL
aylik ise 8.277,90 TL) (Giizel, Ocak ve Ozkaraca, 2011: 477).

Isverenler sigortali ile ilgili herhangi bir degisiklik olmadig1 siirece, sigortali igin yaptiklart
bildirime gore adlarna tahakkuk edecek sigorta primlerini sigortali ¢alistirdiklar: ay1 takip
eden ayin sonuna kadar Kuruma 6deyecektir.

3.4. idari para cezasi

“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge”nin isverence
¢alismanin basladig1 aymn sonuna kadar Kurum tinitelerine verilmesi gerekmektedir.

e Bildirgenin yasal siiresinde verilmemesi halinde isverene her bir sigortali igin
asgari iicret tutarinda,

e Isverenlerin yasal siiresi disginda “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge”yi iinitelere vermeleri halinde Kurumun denetim
ve kontrolle gorevlendirilmis memurlart araciligr ile gerekli inceleme yapildiktan
sonra igleme alinmasi gerektigine karar verilenler hakkinda, sigortali ¢aligtirilan
her ay ve her bir sigortali i¢in ayr1 ayr1 olmak ve aylik asgari iicretin iki katini
gecmemek lizere, isveren hakkinda asgari {icretin beste biri,

e Ev hizmetinde sigortali ¢alistiran igverenin calistirdigi sigortaliya ilave olarak
calistirdig1 sigortali/sigortalilar igin verildiginin anlagilmas: halinde ise her ay ve
her bir sigortall i¢in ayr1 ayr1 olmak ve aylik asgari {icretin iki katin1 gegmemek
iizere, asgari licretin sekizde biri tutarinda,
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e Isverence herhangi bir bildirimde bulunulmaksizin, Kanunun ek 9 uncu
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda sigortali ¢alistirildiginin mahkeme karari,
Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler
veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince
yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden tespit edilmesi, hizmetlerin veya kazanglarin Kuruma
bildirilmedigi veya eksik bildirildiginin anlagilmasi halinde ise isverene asgari
ucretin iki kati tutarinda,

e Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile galistirilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Caligtirilacaklara
iliskin Bildirge”nin bu Tebligin belirtilen siirede verilmemesi halinde asgari
iicretin onda biri tutarinda, idari para cezasi uygulanacaktir.

4. EV HIZMETINDE 10 GUN VE DAHA FAZLA SURE iLE SIGORTALILIGI
BULUNANLARIN DiGER SIGORTALILIK STATULERI iLE CAKISMASI

4.4.1 Sigortalilarin Kanun’un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
calismalar

Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki hizmet akdi ile bir
veya birden fazla igveren tarafindan caligtirilan sigortalilar bir veya birden fazla isveren
yaninda ¢aligsabildiklerinden, 10 giin ve daha fazla siireyle ev hizmetinde ¢alisan sigortalilar
da gerek Kanun’un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi gerekse ek 9 uncu madde
kapsaminda ayni anda bir veya birden fazla isveren yaninda sigortali olabileceklerdir.

4.4.2 Sigortalilarin Kanun’un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
calismalar

Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda hizmet akdine bagl
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan sigortaliligi bulunanlarin ev
hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla ¢aligmasi halinde bu siirelerde Kanun’un 53 {incii
maddesine gore Oncelikle 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilig1 gecerli sayilacak, (b) bendi kapsamindaki sigortalilik gegerli sayilmayacaktir.
Ancak, ev hizmetlerinde ¢aligma giin sayis1 ayda 10 giinden fazla 30 giinden az olanlarin
aym kalan giinlerinde Kanun’un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortaliliklar1 yeniden baglatilacaktir.

4.4.3 Sigortalilarin Kanun’un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
calismalar

Kanun’un 4 tiincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi kamu idarelerinde
sigortalilig1 olanlar ev hizmetlerinde 10 giinden fazla ¢aligmalar: nedeniyle ayrica sigortalt
sayilmayacaktir.

4.4.4 Kanun’un 50 nci, ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddeleriyle 2925 sayih Kanun’a tabi
calisilmasi ve 10 giinden fazla 30 giinden az calisilan siirelerin bor¢landirilmasi

Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda istege baglh sigortal
olanlarn ek 9 uncu maddeye gore 10 giin ve daha fazla siire ile calismalar1 halinde istege
bagl sigortaliliklar1 sona erdirilecektir.
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Calisma giin say1s1 ayda 10 giinden fazla 30 giinden az olanlar kalan siireler i¢in Kanun’un
51 inci maddesinin ii¢ilincii fikrasina gore, ay igerisinde otuz giinden az calisilan ve ay
icerisindeki toplam caligma saat 4857 sayili Kanun’a gore belirlenen giinliik belirlenen
calisma saatine boliinmesiyle hesaplanan sigortalilarin, ayni ay igerisinde istege bagl
sigortaya prim ddemeleri halinde prim 6denen siireler zorunlu sigortaliliga iligkin prim
O6deme giin sayisina otuz giinii gegmemek iizere eklenir (SSGSK. m.51)

Kanun’un ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddelerine tabi sigortalilar ile 2925 sayili Tarim Iscileri
Sosyal Sigortalar Kanun’a tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile
calismas1 halinde bu kapsamdaki sigortaliliklart sona erdirilecek, ek 9 uncu madde
kapsaminda sigortaliligi sona erenlerin ek 5 inci madde ile 2925 sayili Kanun’a tabi
sigortaliliklar1 herhangi bir talep alinmadan yeniden baglatilacaktir. Kanun’un ek 9 uncu
maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siireyle ¢aligmasi bulunanlarin ay igindeki
¢alismalarinin toplaminin 30 giinden az olmasi halinde kalan siireler sigortalilar ya da hak
sahipleri tarafindan talepte bulunulmasi halinde borglanilabilecektir.

4.4.5 Kurumdan aylik ve gelir alanlarin ek 9. madde kapsaminda ¢alismasi

Yashlik ve emekli ayligi alan sigortalilar Kanun’un ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla siireyle calistirilabileceklerdir. Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢aligmasi nedeniyle yaslilik ayligi alanlarin
ek 9 uncu madde kapsaminda caligmasi halinde sigortalilarin sosyal giivenlik destek
primine ya da tim sigorta kollarmna tabi olup olmayacaklarini tercih etmeleri
gerekmektedir.

Kanun’un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda yaglilik,
emekli aylig1 ve adi malullik aylig1 alanlarin ek 9 uncu madde kapsaminda g¢alismalari
halinde bunlari galistiran igverenler tarafindan sosyal giivenlik destek primi 6denecektir.

Stirekli is goremezlik geliri alanlarin ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile
caligmalar1 halinde baglanan gelir kesilmeyecektir. Malulliik aylig1 alanlarin Kanun’un ek 9
uncu maddesi kapsaminda ¢aligmasi halinde baglanan malulliik ayligi kesilecektir.
Kurumdan hak sahibi es, ¢ocuk, ana ve baba olarak gelir/aylik alip ev hizmetlerinde 10 giin
ve daha fazla siire ile ¢alisanlar hakkinda Kanun’un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olan sigortalilar gibi islem yapilacaktir.

4.4.6 Sigortalihgin sona ermesi

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siireyle ¢alisanlarin sigortaliliklar1 bu kapsamdaki
calismalarinin sona erdiginin Kuruma bildirilmesi veya sigortalinin 6liimii halinde sona
erdirilecektir. Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢aligtirilan sigortalinin isten
ayrilmasi halinde isten ayriligini takip eden on giin icerisinde “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve
Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge’nin “Sigortalinin isten Ayrilma/Durum
Degisiklikleri” kisminin doldurulmasi suretiyle Kuruma verilmesi gerekmektedir.

4.4.7 Genel saghk sigortalihgi ve yararlanma sartlari ev hizmetlerinde 10 giin ve daha
fazla siire ile sigortalilig1 bulunanlar

Kanun’un 60 inc1 maddesinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilacaktir. Saglik yardimlarindan yararlanilabilmesi igin;

e Sigortalinin saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil
icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim ddeme giin sayisinin olmasi
yeterlidir.

346



C.21,81 Ev Hizmetlerinde Calisan Kadinlarin Sosyal Giivenligi

o Kanun’un ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giin ve daha fazla siireyle galismasi
bulunanlardan ay i¢indeki ¢aligmasi 30 giinden az olanlarin kalan siirelerine ait
genel saglik sigortast primlerini 6demeleri gerekmektedir. Ancak ay ig¢inde 30
giinden eksik kalan giinlerini istege bagl sigortali olarak tamamlayanlar hakkinda
eksik kalan giinler i¢in ayrica genel saglik sigortasi hiikkiimleri uygulanmayacaktir.

4.4.8 Is kazas1 ve meslek hastahg bildirimi ve saglanan yardimlar

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alistirilacak sigortalilara iliskin is kazas1 ve
meslek hastaligt bildirimi, Kanunun 13 {incii maddesinde belirtilen stirede Kuruma
dogrudan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Bildirim Formunu diizenleyerek yapilacaktir.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan c¢alistirilan ve galigtiklart kisi
yaninda ay i¢inde ¢aligma saati siiresine gére hesaplanan ¢alisma giin sayist 10 giin ve daha
fazla olan sigortalilarin is kazasi ve meslek hastalig1 hallerinde haklarinda Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin hiikiimler
uygulanacaktir.

4.4.9 Ev hizmetlerinde 10 giin ve fazla siire ile calisanlarin prim oranlari

Kanun’un ek 9 uncu maddesi kapsaminda ayda 10 giin ve daha fazla siire ile sigortaliligi
olanlarin % 34,5 oranindaki primleri gergek kisi isverenler tarafindan ddenir. Bu primin %
20’si uzun vadeli sigorta kollar1, % 12,51 genel saglik sigortasi, % 2’si is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 sigortasi primidir. Igverenler ayrica sigortali ve igveren hissesi ile birlikte % 3
oraninda issizlik sigortas: primi de 6deyeceklerdir.

5. EV HIZMETLERINDE CALISTIKLARI KiSi YANINDA 10 GUNDEN AZ
CALISANLARIN SiGORTALILIGI, BILDiRiMi, TESCIiLIi VE PRIMLERIN
ODENMESI

5.1. Ev hizmetlerinde ay icinde 10 giinden az calisanlar

Bu sekilde sigortali calistiranlar 10 giine (10 hari¢) kadar c¢aligtirdiklari sigortalilar
nedeniyle igsveren sayilmayacaklar, bu kapsamda sigortali g¢alistirdiklari her giin igin
sigortali ¢aligtiranlar prime esas giinliik kazang alt sinirin % 2’si oraninda is kazasi ve
meslek hastalifi primi 6deyeceklerdir. 10 giinden az sigortali g¢alistiranlardan igyeri
bildirgesi, sigortali ise girig bildirgesi ile aylik prim ve hizmet belgesi, isten ayrilis
bildirgesi diizenlenmesi istenmeyecektir. 10 giinden az ¢alismanin tespitinde giinlik 7,5
saatin altindaki caligmalar 1 giin olarak kabul edilecektir. 10 giinden az calisilan siireler
birbirini takip eden giinler olabilecegi gibi ayin farkli giinleri de olabilecektir.

5.2. Calistirilan Kisinin ¢aliyma giin sayisinin 9 giinii gecmesi

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali ¢alistiranlar 10 giinden az siire ile galistirdiklar
sigortalinin is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi primini ddeyecektir. Gergek kisinin ay
icinde ayni sigortalty1 ¢alistirdig1 giin sayisinin 9 giinii gegmesi halinde bunlar hakkinda 10
giin ve daha fazla sigortali ¢alistiran isverenlere yonelik islemler baglatilacaktir.

347



TOPGUL 2016

5.2.1. Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlarla ilgili uzun vadeli sigorta kollar1 ve
genel saghk sigortasi uygulamasi

5.2.1.1. Uzun vadeli sigorta Kkollar1 yoniinden sigortalilik ve primlerin 6denmesi

Uzun vadeli sigorta kollar1 yoniinden sigortalilik ve primlerin 6denmesi Kanun’un ek 9
uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali ¢alisanlar % 32,5 oranindaki uzun vadeli
sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi primini takip eden ayin sonuna kadar ddemeleri
halinde, uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi yardimlarindan da
yararlanabilecektir.

Sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortast priminin kendileri
tarafindan 6denebilmesi icin ev hizmetlerinde ayn1 ya da farkli ¢aligtiran yaninda en az 1
giin, en fazla 9 giin siire ile ¢aligmas1 yeterli olacaktir. Uzun vadeli sigorta kollart ve genel
saglik sigortast priminin takip eden aym sonuna kadar sigortali tarafindan 6denmesi
gerekmekte olup, primin ddenmemesi halinde uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik
sigortasi kaydi kapatilacak, primin 6denme hakk: diigecektir. Uzun vadeli sigorta kollar1 ve
genel saglik sigortasi tescili aylik olarak yapilacak, takip eden ayda sigortalinin ev
hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢aligmasmin bulunmamas: halinde uzun vadeli sigorta
kollar1 ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmayacaktir.

5.2.1.2. Genel saghk sigortalihi@1 ve yararlanma sartlari

Ev hizmetlerinde 10 giinden az caligip is kazasi ve meslek hastaligi tescili olusturulan
sigortalinin takip eden aym sonuna kadar uzun vadeli sigorta kollart ve genel saglik
sigortas1 yoniinden tescili olusturulacak, sigortalinin bu siireye iligskin primlerini 6demesi
halinde bir aylik siire ile Kanun’un 60’mci1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ayrica genel saglik sigortalis1 sayilacaktir.

Sigortalinin, Kanun’un 60 mnc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile kendi ¢aligmasi
dolayisiyla (f) bendi kapsaminda, 5510 sayili Kanun'da 6nce yiiriirliikte bulunan Sosyal
Giivenlik Kanun’larina gore gelir veya aylik alan kisiler gibi aylik almast nedeniyle genel
saglik sigortaliliginin  bulunmast halinde ayrica genel saghk sigortasi tescili
olusturulmayacaktir.

Kanun’un 60’inc1 maddesindeki istege bagli sigortalilar, Kurumca belirlenecek testlerle
geliri asgari {icretin {igte birinden az olan vatandaglar, vatansizlar ve siginmacilar, 65 yasini
doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aylik alanlar, Vatani Hizmet Tertibinden seref ayligi alanlar,
Vatani Hizmet Tertibinden aylik alanlar, Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Kanunu'na
gore aylik alanlar, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu'na gére korunma, bakim
ve rehabilitasyondan {icretsiz faydalananlar, Harp Malulligii ayligi alanlar, Terdrle
Miicadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar, 442 sayil1 Koy Kanunu'na gore aylik alanlar,
Diinya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonlugu kazanmig sporcular ve ailelerine aylik
baglananlar ile igsizlik 6denegi ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan kisiler ile bagka bir
ilkede saglik sigortasindan yararlanma haklari olmayan vatandaslar genel saglik
sigortaliliginin bulunmasi halinde tescili bir aylik siire ile olusturulabilecektir. Genel saglik
sigortasi tescili yapilanlarin bir aylik siire sonunda uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel
saglik sigortasi primi 6dememeleri halinde genel saglik sigortaliliklart 6nceki kapsamdan
dolay1 devam ettirilecektir. Bu kisilerden sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortaliligina
iliskin tescili olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi kapsaminda olmas: halinde bu
statiileri devam edecektir.
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Ev hizmetlerinde 10 giinden az c¢aligmasi nedeniyle uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel
saglik sigortasi yoniinden bir ay siire ile tescili yapilanlarin prim ddemeleri isteklerine bagh
olup, prim 6demeleri halinde Kanun’un ek 9 uncu maddesi kapsamindan genel saglik
sigortas1 yardimlarindan yararlanacak, prim 6dememeleri halinde ise onceki sigortalilik
statlisii devam ettirilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az c¢aliganlar icin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
yaninda uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortas: primi 6demeleri halinde genel
saglik sigortasi yardimlarindan yararlanabilmesi i¢in saglik hizmet sunucusuna bagvurdugu
tarihte bu kapsamda tescilinin olmasi ve primi ddemesinin bulunmasi ile son bir yil i¢inde
toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisinin olmasi gerekmektedir.

5.2.2. Ev hizmetinde 10 giinden az siire ile sigortaliligi bulunanlarin diger statiilerdeki
sigortalih@:

Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az siire ile ¢alisan sigortalilarin ay iginde Kanun’un 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giin sigortaliliginin bulunmasi
halinde uzun vadeli sigorta kollart ve genel saglik sigortasi yoniinden ayrica tescil ve
tahakkuk kaydi olusturulmayacaktir. Sigortalinin Kanun’un 4 incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda 30 giinden az sigortali ¢aligsmasi halinde ev hizmetlerindeki
calismast ile ilgili olarak uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi yoniinden
yapilacak tescil kalan siire i¢in olugturulacaktir.

Kanun’un 50°nci maddesine gore 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
istege bagl sigortali olanlarin uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi primini
odemeleri halinde prim ddedikleri aya ait istege bagh sigortaliligi durdurulur. istege bagh
sigortaliligi durdurulanlarin Kanun’un ek 9 uncu maddesine tabi sigortaliliginin sona erdigi
tarihten itibaren 12 ay igerisinde prim O6demesinin bulunmasi halinde istege bagl
sigortalilig1 zorunlu sigortaliligin sona erdigi tarihten bir giin sonra baslatilacaktir. 12 ay
icerisinde prim 6demesi olmayanlarin istege bagli sigortaliliklari ise talep etmeleri halinde
baglatilacaktir.

Ay igerisinde 30 giinden az ¢alisan veya Kanun’un 80 inci maddesi uyarinca prim édeme
giin sayisi, ay i¢indeki toplam g¢alisma saatinin 4857 sayilt Kanun’a gore belirlenen giinliik
normal calisma saatine bdliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilardan ayni zamanda ek 9
uncu madde kapsaminda haklarinda is kazast ve meslek hastalig1 sigortasi primi 6denenler,
ayni ay igerisinde 30 glinden az kalan siireleri igin istege bagli sigortaya prim
Odeyebileceklerdir. Bu sekilde primi 6denen siireler zorunlu sigortaliliga iliskin prim
O0deme giin sayisina otuz ginli gegmemek iizere eklenecek ve eklenen bu siireler,
sigortalilik siiresi olarak kabul edilecektir. Kanun’a tabi olanlarin ev hizmetlerinde 10
giinden az ¢aligmalar1 halinde uzun vadeli ve genel saglik sigortasi tescili olusturulmaz, ek
9 uncu madde kapsaminda 10 giinden az ¢alismalart nedeniyle bu sigortaliliklart
durdurulmaz.

5.2.3. Is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanma sartlari ve bildirim

Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢aliganlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligt
sigortasi diginda hastalik ve analik sigortasi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan yararlanmak igin sigortalinin is kazasinin oldugu
tarihten en az on giin dnce tescil edilmis olmasi ve sigortaliliginin sona ermemis olmasi is
kazas1 veya meslek hastaligindan dolayr gegici is goremezlik ddenegi 6denmesi veya
stirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in prim ve prime iliskin her tiirli borglarin
O0denmis olmasi sarttir.
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5.2.4. Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢alisanlarin prim oranlari ve tutarlar:

Ev hizmetlerinde 10 gilinden az ¢aliganlarin prim oranlart ve tutarlar1 Kanun’un ek 9 uncu
maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali olanlar1 c¢alistiranlar; Kanun’un 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas giinliikk kazang alt sinirinin % 2’si oraninda is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasi primi 6deyecektir. Uzun vadeli ve genel saglik sigortasi primi
O6demek isteyen sigortalilar % 20’si malulliik, yaslilik ve 6liim sigortast primi, % 12,5’
genel saglik sigortasi primi olmak iizere Kanun’un 82’nci maddesine gore belirlenen prime
esas kazang giinlik kazang alt simirimmm 30 kati iizerinden % 32,5 oraninda prim
odeyeceklerdir.

Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda 10 giinden az sigortali olanlari galistiranlar;

e 1 Temmuz 2015-31 Aralik 2015 tarihleri arasinda giinliik asgari iicret {izerinden
42,45 x % 2 = 0,85 Krs is kazasi ve meslek hastalig sigortasi primi 6deyecektir.

e Uzun vadeli ve genel saglik sigortasi primi 6demek isteyen sigortalilar; 1 Temmuz
2015-31 Aralik 2015 tarihleri arasinda aylik 1.273,50 x % 32,5 = 413,89 TL prim
Odeyeceklerdir. Prime esas kazanglar yiirtirliikteki asgari {icrete gore
belirleneceginden asgari iicretteki artiglara gore Odenecek prim tutarlart
degisecektir.

SONUC

Ev hizmetlerinde ay i¢inde 10 giin ve daha fazla ¢alisanlar, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 4/a maddesi hizmet akdi ile bir veya birden fazla
igsveren tarafindan calistirilanlar kapsaminda sigortali sayilacaktir. Prim 6demelerinde
giinliik kazancin alt sinir1 asgari licretin otuzda biri, {ist sinir1 ise asgari iicretin 6,5 katidir.
Buna gore, | Temmuz-31 Aralik 2015 tarihleri i¢in alt1 sinir gilinliik 42,45 TL aylik ise
1.273,50 TL'dir. isverenler calismanin basladigi ay sonuna kadar bildirgelerini Kurum'a
vermedikleri takdirde asgari ticretin iki katim1 gegmemek iizere idari para cezasi
Odeyeceklerdir.

Ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortaliliklarinin ¢akigmasi durumunda, eger bir veya birden
fazla igveren igin sigortaliklari varsa, bir veya birden fazla isveren yaninda olabildikleri i¢in
bu sigortaliliklart devam edecektir. Ev hizmetlerinde ¢alisanlarin eger hizmet akdine bagl
olmaksizin kendi adina ve hesabina sigortaliliklart varsa, 10 giinden fazla ¢aligmalar
halinde bu sigortaliliklar1 gegerli olmayacaktir. 10 giinden fazla 30 giinden az olanlarin ise,
bu sigortaliliklart yeniden baslatilacaktir. Kamu idarelerinde sigortaliligi olanlarin ise, 10
giinden fazla calismalar1 nedeniyle sigortali sayilmayacaklardir. Ayda 10 giinden fazla
calisan yashilik ve emekli aylig1 alan sigortalilar ise, sosyal giivenlik destek primi 6deyerek
calisabilecekleri gibi tiim sigorta kollarina tabi olup olmayacaklarint da tercih edebilirler.
Stirekli is gdremezlik geliri alip ayda 10 giinden fazla ev hizmetlerinde ¢aliganlarin gelirleri
kesilmezken, malulliik aylig1 alanlarin aylig kesilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden fazla siire ile c¢alisanlarin yiizde 34,5 oranindaki primlerini
isverenleri ddeyecektir. Bu primin yiizde 20'si uzun vadeli sigorta kollari, yiizde 12,5'i
genel saglik sigortasi, ylizde 2'si is kazasi ve meslek hastaliklart primidir. Ayrica igveren,
sigortali ve igveren hissesi ile birlikte yiizde 3 oraninda igsizlik sigortasi primi 6deyecektir.
10 giin ve daha fazla siire ile ev hizmetlerinde g¢alisanlarin genel saglik sigortasindan
yararlanmasi i¢in ise, son bir yil icinde toplamda 30 glin prim 6demis olmasi
gerekmektedir. 30 giinden az sigortaliligi olanlarinda primlerini kendilerinin 6demesi
gereklidir.
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Ev hizmetlerinde ay i¢inde 10 giinden az ¢alisanlar igin sadece % 2 oraninda is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi yaptirilacaklar ve 5510 sayili Kanun’un, Sigortali Sayilmayanlar
baglikli 6. maddesindeki “Ev hizmetlerinde c¢alisanlar (Kanun’un ek 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlar ile iicretle ayni1 kisi yaninda ay iginde 10 giin ve
daha fazla siireyle galiganlar hari¢)” hiikkmiine istinaden sigortali sayilmayacaklardir. Bu
sekilde calisanlar isterlerse, adlarma 6denen primin ait oldugu ay1 takip eden aym sonuna
kadar ayni kazancin (asgari iicretin) %32,5 oraninda primi kendileri ddeyebilecektir.
Bunun %20’si malulliik, yashilik ve 6liim sigortalari, %12,5'i genel saglik sigortasi primidir.
Bu siire i¢cinde ddenmeyen primin 6denme hakki diisecektir. Bu sekilde isci tarafindan
Odenen primler, 5510 sayili Kanun’un 4/a maddesi kapsaminda sigortali sayilacaktir.

10 giinden az ev hizmetlerinde c¢alisanlar i¢in, herhangi bir belge diizenlenmeyecektir. 10
giinden az g¢alismanin tespitinde ise giinlik 7,5 saatin altindaki ¢aligmalar bir giin kabul
edilecektir. 10 giinden az ¢alismalar igin isveren sadece is kazasi ve meslek hastaligi primi
Odeyecektir. Bu da, 1 Temmuz-31 Aralik 2015 yili i¢in 0,85 Krs. prim demektir. Eger
sigortali uzun vadeli sigorta kollar1 igin ve genel saglik sigortasi i¢in prim 6demek isterse, 1
Temmuz-31 Aralik 2015 i¢in 413,89 TL prim 6demesi gerekmektedir. Genel Saglik
Sigortaliligindan yararlanmak igin ayrica son bir yil iginde 30 giinliik sigortalilig
bulunmas1 da gerekmektedir. Burada Ulutas ve Oztepe'nin (2013: 49) bahsettigi gibi, 10
giinliik caligma sinir1 ev hizmetlerinde ¢alisanlar arasinda bir ayrim yaratmaktadir. Kendi
primlerini 6deyerek sosyal koruma kapsamina girmesi zor olan bu, ev hizmetlerinde 10
giinden az calisanlar i¢in farkli kamu tesviklerinin yiiriirliige sokulmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az ¢aliganlarin bir ya da birden fazla isverene hizmet akdiyle
bagli calismasi nedeniyle sigortaliliginin  bulunmasi durumunda tescil kaydi
olusturulmayacaktir. Kendi nam ve hesabina ¢alisan ya da istege bagl sigortali olanlarin
ise, bu sigortaliliklar1 durdurularak zorunlu sigortaliliinin sona erdigi tarihten bir giin
sonra yeniden baglatilacaktir.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az c¢alisanlar is kazasi oldugu tarihten en az on giin 6nce tecil
edilmis olmas1 ve sigortaliliginin sona ermemis olmasi1 gerekmektedir. Is kazas1 ve meslek
hastaligindan dolay:r gelir baglanabilmesi i¢inde prime iliskin her tiirlii borcunun 6denmis
olmasi sarttir.
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