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Uludag Universitesi ve Tiirk Metal Sendikasi Isbirligi ile yiiriitillen Arastirma Projesi
(BAP-USIP (1) 2014/7) kapsaminda gergeklestirilen bu calismada, Tiirkiye’de Metal
Endiistrisinde ¢alisan kadin is¢ilerin algiladiklar:1 mesleki risk faktérleri ile giivenlik
farkindalign arasindaki iliskinin incelenmesi amag¢lanmistir. Bu c¢alismada
arastirmacilar, Tiirkiye’de metal sanayiinde calisan kadinlarin 6nemini vurgulamay1
ve kadin is¢ilerin ¢alistiklar isyerindeki risk faktorlerine yonelik farkindaliklarini
ortaya koymay1 hedeflemislerdir.Mevcut ¢alisma icin Tiirkiye’de Metal Sanayiinde
calisan toplam 1750 mavi yakali kadin isciye, drneklem biiytikligi belirleyici
formiilii kullanarak “Basit Rastgele Ornekleme” yoluyla ulasilmis ve anket
uygulanmistir. Elde edilen sonuglar ¢ok degiskenli istatistiksel analizlerle
degerlendirilerek yorumlanmistir. Elde edilen sonuglara gore, giivenlik farkindaligs,
mesleki risk faktorleri ve kadercilik algis1 arasinda bir iligki oldugu goriilmiistiir.

PERCEIVED OCCUPATIONAL RISK FACTORS AMONG WOMEN WORKER IN

METAL INDUSTRIES
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Present study aims at understanding the association between perceived
occupational risk factors and risk awareness of working women in metal industries
in Turkey. In this study researchers try to highlight the importance of the issue in
the context of the Turkey and more specifically working women in metal industries.
For the present study 1750 working women were sampled form metal industries
through “Simple Random Sampling” by using sample size determinant formula in
Turkey. The results showed that there is a relationship among occupational risk
factors, risk awareness and perceived fatalism of working women.

1. Giris

ekonomik sonuglarinin oldukea ciddi zararlara yol
actigl gorilmektedir. Artan tretim ve istihdama
karsilik, 2012 yilinda ¢ikartilmis olan 6331 sayili {s

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana
gelen oliim, sakat kalma ve maddi kayiplar diinyada
irkiitiici boyutlara ulasmistir. Tiirkiye’de de is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin  6zellikle

*ilgili yazar: gizema@uludag.edu.tr, +90-224 2942379

Sagligi ve Giivenligi kanunu ve kanun kapsamindaki
yonetmelikler ciddi tedbirler icermis olmasina
ragmen, c¢alisanlar1 kazalardan korumaya yoénelik
idari, hukuki, tibbi ve psikolojik 6nlemler agisindan
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istenilen diizeyde degildir. Alinan tiim o6nlemlere
ragmen sonuclarin istenilen seviyelere ulasmamis
olmasinin en temel nedeni de Giivenlik Kiiltiri
kavraminin hem isverenler hem de c¢alisanlar
acisindan tam olarak benimsenmemis olmasidir.

1950’1l yillardan sonra kadin istihdam oranlar tiim
diinyada hizla artmis olmasina ragmen, gerek
kadinlarin isgiiciine katilimi, gerekse kadinlara
saglanan iyi c¢alisma kosullarinin hedeflenen
seviyelere ulasilamadigi goriilmektedir. Calisma
yasaminda ve dzel yasamda kadinin toplumda hak
ettigi yerlere gelemedigi, esitsizlige maruz kaldig:
dikkati cekmektedir.

2009 yilinda Avrupa’da isgiicliniin % 58’inin ve tiim
yeni yaratilan islerin de % 59’unun kadinlar
tarafindan olusturulmasina ragmen kadinlarin
ekonomiye katkisinin yeterli seviyelere ulasmadigi
gorilmektedir
(EuropeanAgencyforSafetyandHealth at Work).

ILO ¢alisma yasaminda kadinlar ilgilendiren ti¢
temel sorun bashgl tanmimlamistir: Bunlar;
glassceiling olarak nitelendirilen tist kademe kadin
yoneticilerin azlig, cinsiyete dayal ticret esitsizligi,
ise girerken ayrimciliga maruz kalmasi, kadinlarin
diisik Ttcretlerle c¢alismasidir (ILO). Bu temel
sorunlar Tirkiye i¢in de gegerlidir.

Hizmet sektoriiniin biiylimesi ve yeni meslek
alanlarinin da ortaya ¢ikmasiyla, kadinlarin is
hayatinda karsi karsiya bulundugu mesleki riskler
de giderek farklilasmis ve yogunlagsmistir. Kadin
calisanlarin kendilerine 6zgi fizyolojik, psikolojik
ve sosyolojik ozellikleri de, bu risklerin artisinda
etken  faktorler olarak  degerlendirilebilir.
Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma oranlari
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'nun 2014 yih
verilerine goére %28,7 diizeyindedir (TUIK). Is
kazalari agisindan incelendiginde; Tirkiye'de 2014
yilinda gecirilen Toplam is  kazalarinin
%81.6’sin1 erkekler gecirmistir (Sosyal Giivenlik
Kurumu istatistikleri). Ancak is kazasi gegirenlerin
%28.4 iniin kadinlar tarafindan gecirilmesi, hi¢ de
azimsanmayacak bir durumdur.

Endiistrilesmis iilkelere gore iilkemizde kadinlarin
isglicline katilim orani diisiik olsa da, kadinlarin
korunmasi gereksinimi saglikli bir toplum yapisinin
uzun vadeli olarak siirdiiriilebilmesi bakimindan
o6nem tasimaktadir. Kadinlar, fizyolojik ve anatomik
ozellikleri nedeni ile erkek calisanlardan daha
zayiftir ve cogu zaman daha fazla risk tasimaktadir.
Bu nedenle calisan kadinlarin, isyeri tehlikelerine
kars1 06zel olarak korunmasi gerekmektedir.
Nitekim kadinlarin bu tehlikelerden korunmalari
icin, yillar boyunca ulusal ve uluslararas1 mevzuatta
cesitli dizenlemeler yapilmistir. Diger yandan,
kadin g¢alisanlarin karsi karsiya kaldig fiziksel ve
ergonomik riskler; ozellikle agir yiik tasima, agir
calisma, c¢esitli kimyasallara ve radyasyona
maruziyet gibi riskler, kadinlar1 fizyolojik
yapilarindan dolayr daha fazla etkilemektedir.

AytacS., Ozok A.F., et al. 2015. SDU-JESD-147623-141-148

Tirkiye’de sanayi islerinde ¢alisan kadinlarin
mesleki bilgi, fiziki kapasite, deneyim ve egitim
seviyeleri erkeklere nazaran daha diisiik oldugu i¢in
daha fazla risk altindadirlar ve bu nedenle kadinlara
kars1 6zel korunma tedbirlerinin artirilmasi
gerekmektedir.

2. Metal Sanayiinde Kadin ve Risk Faktorleri

Isletmelerde karsilasilan risk faktérlerini 5 temel
grupta incelemek miimkiindiir. Bunlar; Fiziksel Risk
Faktorleri, Ergonomik Risk Faktorleri, Biyolojik
Risk Faktorleri, Kimyasal Risk Faktorleri ve
Psikososyal Risk Faktorleri’dir(Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, Is saghg ve Giivenligi Risk
degerlendirmesi Yonetmeligi). Calisma Bakanliginin
tanimladigi biitlin bu risk faktorleri, sektorlere 6zgi
farkli yogunluklariyla tiim sektorlerde karsimiza
cikmaktadir. Ancak metal sanayiinde en ¢ok
karsilasilabilecek olan riskler fiziksel, ergonomik ve
psiko-sosyal riskler oldugu diisiiniilebilir.

Tirkiye’de metal sanayi biitiin sanayi kollar1 i¢inde
hem ekonomik biiyiikliikk hem barindirdig is giict,
hem de stratejik 6nem itibari ile Tirkiye'nin en
o6nemli sanayi alan1 durumunda bulunmaktadir. Bu
biiytik sanayi kolunun icinde demir ¢elik, otomotiv,
metal, beyaz esya, savunma, otomotiv yedek parca
gibi sektorler bulunmaktadir. Tiirkiye’de metal
sanayii calisan sayisi bakimindan tiim sektorler
icinde en baslardadir. Tehlikeli ve cok tehlikeli
islerden sayilan bu iskolunda erkek calisan sayisi
egemen gorilse de ¢alisan kadin sayis1 bakimindan
da azimsanmayacak diizeyde oldugu
anlasilmaktadir. Calisan niifusun yaklasik %30 u
metal sanayiinde c¢alismaktadir. Metal sanayiinde
calisanlarin ancak %8 i kadindir (Unal,2007:37-42).

Simdiye kadar yapilmis calismalara ait literatiir
arastirlldiginda kadina yonelik olarak o6zellikle
metal sanayiinde yapilan ¢alismalarin (biitiin risk
gruplari i¢in) yetersiz diizeyde oldugunu sdylemek
mimkindir. 2001 yilinda M.G. Bjorksten ve ark.
yaptigl endiistride ve evde calisan kadinlarin kas
iskelet sistemi sorunlarinin arastirildigi ¢calismada
gida ve metal sektoriinde calisan 173 kadin
incelenmistir. Kadinlarin kas iskelet sistemine bagh
saglik sorunlarinin yaygin oldugu bilinmektedir ve
bu calisma da gostermistir ki metal ve gida
endiistrisinde 6zellikle boyun ve omuz problemleri
kadinlar icin olduk¢a fazladir (Bjorkstén vd.2001:
161). 2004 yihinda Dahlberg ve arkadaslarinin
yaptigl calisma da Bjorksten’in calismasina benzer
bulgular icermektedir. Dahlberg ve arkadaslar: ayni
isi yapan kadin ve erkek performanslarinin ¢alisma
teknigi ve kas-iskelet sistemi problemleri
arasindaki farkliliklar1 incelemislerdir. Bu ¢alisma
kadinlarin erkek ¢alisanlardan daha fazla ve daha
uzun strelerde el becerisi isteyen islerde calistigini
gostermektedir. Gegmis calismalara gore bas tsti
elle ¢calismanin boyun ve omuz zedelenmelerini
arttirdigi belirtilmistir(Dahlberg vd.2004:527).
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Is istasyonu tasarimlarinda genellikle kadin ve
erkeklerin farkli calisma teknigine ait faktorlerin
gbz Oniline alinmasit gerekliligi s6z konusu
olmaktadir. Arastirmalara gore, simdiye kadar
bildirilmis omuz zedelenmeleri kadinlarda
erkeklere nazaran daha fazla rapor edilmigtir
(Dahlberg vd.2004:527).

Bu ¢alismaya benzerligi acisindan o6zellikle dikkat
¢ceken bir diger calisma da Cin'de Elektronik
Sanayinde calisan kadinlarin is Saghig: ve Giivenligi
risklerini belirlemeye yonelik olarak 7610 kadin
calisan tizerinde yapilmis olan c¢alismadir. Elde
edilen bulgulara gore calisan kadinlarin yarisindan
fazlasinin (%51.9) is yerinde en az bir tehlikeye
maruz kaldigi gorilmistiir. Yapilan bu ¢alisma
sonrasinda Cin’'de elektronik sektoriinde calisan
kadinlarin en fazla karsi karsiya oldugu riskler
Kimyasal ve Ergonomik Riskler olarak tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin %60’inda
is ile ilgili bir hastalik rapor edilmistir. Ozellikle
elektronik  sektoriinde  kullanilan  organik
solventlerin verdigi hasarlar ac¢isindan kadinlarin
kendilerine 6zgli ayr1 koruma politikalari
cercevesinde korunmasi gerekliligi sonucunu
ortaya ¢ikarmistir (Yu vd. 2003).

Yapilan bir diger ¢alismada da, bir¢ok farkli risklere
maruz kalan kadinlarin, is stresi ile birlikte, 6zellikle
diisiik meslek sinifinda olanlarda, neredeyse dort
kat fazla koroner kalp yetmezligi sorununun
yasanabilecegi bulgusu elde edilmistir
(Wamalaa,2000:487).

Dogru ise yerlestirme ve saglhigin gelistirilmesi
amaciyla biyolojik cinsiyet farkliiginin da dikkate
alinmasi gerekliligi ve dnemi nedeniyle, 6zellikle
kadinlarin is saghgi ve giivenligine yonelik daha
fazla ¢calisma yapilmasi gerektigi bircok calismada
ileri siirtilmektedir (Yu vd.2013, Dahlbergvd ,2004,
Bjorksténvd ,2001,Messinga and Stellman,2006).

Is saghg1 ve giivenligi acisindan Metal sanayiinde
calisan  kadinlarin  karsilasmasi  muhtemel
risklerinin ne 6l¢iide farkinda olduklari, kadercilik
algilar1 bu ¢alisma ile 6l¢iilmek istenmistir.

Bu c¢alismanin, metal sanayide c¢alisan kadin
isgliclinlin karsilasmasi muhtemel risklerinin tespit
edilmesinde, risklerin dnlenmesi icin farkindaligin
olusturulmasinda, bodylece kadin isgiliciiniin
istihdaminin da arttirilabilirliginin saglanmasinda
katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Diger 6nemli bir nokta ise bu ¢alisma, Tiirkiye’deki
en ¢ok liyeye sahip metal sanayiinde 6rgiitlii bir is¢i
sendikasi ile birlikte yapilan ve kadin isgiiciniin
farkinda oldugu ya da olmadigi riskleri konusunda
bilgilendirilerek bu risklerin 6nlenmesi ve giivenlik
kiiltiiriiniin olusmas1 konusunda ¢alisan kadini
inceleyen ilk ¢calisma niteligindedir

3. Amacg ve Yontem

AytacS., Ozok A.F., et al. 2015. SDU-JESD-147623-141-148

Bu calismada da amag, Tiirk sanayinde, kadin
calisanlara ait algilanan risk faktorlerini bilimsel
verilerle ortaya koymak, is kazalarina ve meslek
hastaliklarina karsi kadinlarin giivenlik farkindaligi
algisini  6lgmek ve is kazalarina bakislarinda
kadercilik algisinin olup olmadigini
degerlendirmek, boylece onerilerle 6zellikle metal
sanayiinde ¢alisan kadinlarin daha etkin
yontemlerle korunmalarini saglamaktir.

3.1. Orneklem

Calismanin evreni Tirkiye'de metal sektoriinde
faaliyet gostermekte olan sendikali isletmelerde
¢alisan kadin is¢ileri kapsamaktadir.

Bu ¢alismanin uygulanmasinda ve gerekli isyeri
izinlerin alinmasinda, Metal sanayiinde orgitli is¢i
sendikasindan destek alinmistir. Calismada metal
sanayinde c¢alisan kadinlara basit tesadiifi
ornekleme yontemi kullanilmistir. Daha o6nce
arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket formlari
kadin iscilere goniillilik esasiyla uygulanarak
veriler toplanmistir. 2015 yili Mart ayinda veri
toplama asamasi tamamlanmis ve 1750 c¢alisan
kadina anket uygulanmistir. Ancak geri dénen anket
sayist 1066 olmustur (geri doniis oran1 %61). Geri
donen anketler icerisinde eksik ve hatali doldurulan
anketlerin ¢ikarilmasi ve veri temizlenmesi
sonucunda 582 anket analize tabii tutularak
degerlendirilmistir. S6z konusu o6rneklemin
yeterliligi calismada kullanilacak istatistiksel analiz
yontemi olan  faktdér analizi  baglaminda
degerlendirilmistir. Calismada kullanilan
istatistiksel analiz teknigine gore, oOrneklem
biiytkligintin ilgili analizi gergeklestirebilecek
biiytkliikte oldugu sdylenebilir.

3.2. Materyal

Tirkiye'de metal sanayinde c¢alisan kadinlarin
algiladiklar1 mesleki risk faktorleri, giivenlik
kiltiiric ve kadercilik algis1 arasindaki iligkilerin
O6nemini vurgulamaya yonelik yapilan bu ¢alismada
hazirlanan anket formunda asagidaki 6l¢iim araglari
kullanilmistir.

a) T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg s
Saghgi ve Gilivenligi Genel Miudirligi tarafindan
risk analizlerinde kullanilan kontrol listelerinden
yararlanilarak, algilanan risklerin 6l¢iilmesine
yonelik anket sorulari, arastirmacilar tarafindan 5
lilikerte doniistiriilerek olusturulmustur. Toplam
52 maddeden olusmaktadir.

b) Calisanlarin “Giivenlik Farkindaligi ve Giivenlik
sorunlariyla basa cikabilme yetkinligini”
degerlendirmek iizere Lin ve digerleri (2008)
tarafindan gelistirilen 5 maddeden olusan “Giivenlik
Farkindaligi ve Yetkinlik olcegi”
(Safetyawarenessandcompetencyscale)
kullanilmistir. (Cronbahalpha= 0.88)

c) Calisanlarin is kazalariyla ilgili kaderci inanclarini
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degerlendirmek tlizere ise Rundmo ve Hale (1999) 4. Calisma yerinde Kisisel Koruyucu | 0.66
tarafindan  gelistirilen 6 maddeden olusan [F1] | Donanimlar kullanmam gereken yerler
« i1l Y sn . acikcabelirtilmistir. 0,90
Kadercilik 6l¢egi” (Fatalismscale) kullanilmistir. — T —
5. igyerinde yonetim is giivenligi 066
(Cronbahalpha= 0.82) konusunda oldukgahassastir. ’
6. isim, iyi bir isyerindebulunmasi
Toplam 75 sorudan olusan anke.t formununws.on gereken ozelliklere sahiptir. 0,68
kisminda ¢alisanlarin yasi, medeni durumu, egitim 7. Calismaalanimdayapilan  risk
durumu, is tecriibesi gibi faktorlerinin degerlendirmeCaligsmalariesnasinda 0,67
belirlenmesine yonelik sorulardan olusan bir kisisel gorislerimahnmistir
bilei formu ver almistir 8.Temas halinde olunan
& y sur. kimyasallarla ilgili gerekli bilgi 0,63
etiketleri mevcuttur.
3.3. istatistiksel Analiz Yontemi 9. Calisma yerinde operasyonlar
icinsikliklakullanilanekipmanlar 0,61
Arastirmanin amact dogrultusunda o6rneklemin kolay erisilebilir niteliktedir.
temsil ettigi hedef kitleden elde edilen veriler, _10-1$>t’1e“_“detsafla’_hk ]Vel givenlik | o9
mesleki risk faktorleri agisindan faktér analizine HALeuell yELErL Ve as i -
. . O B . 11.isyerindekullandigimiz is
tabi tutulmustur. Faktor analizinden 6nce gecerli, elbiseleri olduk¢a rahat ve fiziksel | 0,59
glivenilir ve faktor analizinin varsayimlarina uygun dlciilerime uygundur.
degiskenlerin  se¢imi olduk¢a biiyiik 6nem 12. Caligma yerinde digerkisilerin
t : beni rahatsiz etmeden
asimaktadir. Bu nedenle ilk asama kullanilan ) . .| 059
1 e o . . . gecebilmeleriigin yeterli
olcegin i¢sel tutarhlifinin degerlendirilmesinden genislikvardir
olusturulmustur. 13. Cahsma yerinde elektrikli
sistemlerle ilgili gerekli giivenlik 0,57
Arastirmada  degisken  setinin  glvenilirligi énlemleri alinmistir
Cronbach's alpha istatistigi ile degerlendirilmistir. 14.Hamilelik gibi 6zel durumlarda
Dogru varyansi 6lcen Cronbach's alpha degeri 0 ile yonetim tyasalirt ;_ahlh“de gerekli | 0,55
o . By dzeni gostermektedir.
1 .ara.51.nda degl§en blrvsa.yldlr. 'nggglq kabl.ll 15.Gorevierimi etkin ve dogru bir
edilebilir olmasi icin bu degerin 0,70'in iizerinde bir sekilde yerine getirilmem | 0,54
deger olmast gerekmektedir. Bu c¢alismada icinisyeriaydinlatilmas yeterlidir.
kullanilan élgeklerin toplam Cronbahalpha degeri 16.Sosyal tesisler (soyunma odalar,
0.84 olarak bulunmustur.Calismada verilerin analiz fslgﬁif i}(’;li];a;ieiﬁglﬁr i tuvaletler vb) | 0,53
edilmesinde SPSS 20.0 paket programindan 17.Periyodik saghk kontrollerim |
yararlanilmis ve faktoér analizi, giivenilirlik analizi, diizenli olarak yapilmaktadur. ’
korelasyon analizi ve Stepwise regresyon analizi 1.Cahsma yerinde | 0.82
uygulanmlstlr. kiugiler.lekonuslurken yuksek giralti
diizeyi nedeniyle sesimi ytlikseltmek
zorunda kaliyorum.
4. Aragtirma Bulgulari 2. Calisma yerinde ayrildiktan sonra | 0.73
insanlarla konusurken istemeyerek 0,73
Calismaya katilanlarin yaslar1 17-50 arasinda Cevr | olsa sesimi yiikselterek
degismekte olup, ortalama yas 31,24+7,05 e konuguyorum.
(ortalamats.sapma) ve meslekte ¢alisma yili 1-27 kosul | 3. Calisma yerinde yapilan islerden | 0.70
yil arasinda degismekte olup, ortalama calisma yili larm | kaynaklananyiksek diizeyde giirilti
. R ol (6rnegin  metal-metal  ¢arpmasi,
ise 6,09+5,85 olarak elde edilmistir. Egitim durumu dan motorlar vb.) vardir
olarak %64 iniin Lise mezunu oldugu, %5 inin g.elen 4.isim sagligimi olumsuz etkiliyor. 0.67
iniversite mezunu oldugu gorilmektedir. %53.4 i ;lsi 5.Genel olarak calisirken strese | 0.66
evlidir. %67.6 s1 vardiyah calismaktadir. arkt | maruz kaliyorum.
ndal 6. Kisilerarasi ya da c¢alisan gruplar | 0,65
Calismanin bu bolimiinde 52 sorudan olusan ve g1 arasindailetisim sorunu olabiliyor.
aragtirmacilar tarafindan 6lgeklendirilen risk algisi (Fz] | 7. Baska bir bolimde | 0,64
.. . h calisiyorolsaydim daha mutlu
sorularina faktor analizi uygulanmistir. Elde edilen olurdum
dort faktorin ytkleri ve Cronbachalpha degerleri 8.Calisma verinde hava | 0,62
Tablo 1 de gosterilmektedir. kosullarindan (sicaklik, nem, cereyan
) } . vb.) dolay1 herhangi sikintim yok.
Tablo 1: Risk Algisi Faktor Analizi 9.Genellikle is yiikimagir. 0,62
Risk Maddeler Fakis Cron 10:Elle tutulan is al.etlgrl ve 0,62
ekipmanlarikullanirken (sik sik ya da
algisi r bach - . o
I uzun sireli) hissedilir derecede
Yika Alph titresimolusuyor
1 Calisma alammicin risk | 0.73 11.Teklii1r11 ve stirekli ayni isleri 0,61
Giiven| degerlendirmecalismalariyapilmigtir. ya.pma‘ aylm. —
! - ~ — 12.igsyerindeki Calisma ve yirime | 0.60
lik 2. Calisma yerinde kullandigimizKisisel | 0.68 . . .
'] . yerleri (zemin, merdiven vb.) kaygan
Koruyucu Donanimlar fiziksel " o
Onlem . ve her diisme tehlikesi yasiyorum.
. 6lctimlerime uygun ve konforlu. — - -
leri - 13. Kullandigim is ekipmanlarinin | 0.60
K 3. Calismaalanimda yapilan risk | 0.67 erkekler
Far Vm degerlendirme sonuglarithakkinda bilgi icint. landiimidiisiini
dalif1 | sahibiyim, icintasarlandiginidiisiiniiyorum.
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14.is ekipmanlarinda tehlike 0.58
olabilecek hareket eden koruyucusuz
(aksesuarlar dahil) kisimlar var

riskl 2.Isimden kaynaklanan bel | 0.70
agrisisikdyetlerim yoktur.

5.Vardiya  degisikliginde  uyum 0.64
zorluklariyasamiyorum.
6.Bu isyerimde herhangi bir is 0.62
kazasina maruz kalmadim.
7.Calisanlar yoneticilerin destegini 0.54
aliyor
8.Calisanlar isyerinde 0.50
odillendiriliyor

Kass 1Calisirken egilme, wuzanma ve 0,81
al- burulma hareketleri yapmaktayim.
Zihin isimi yaparken kaldirilan/tasinan 0.80
sel nesnelerin
Calis agirliklarindanhaberdarim.
2.isyerimde genelde ayakta 0.78
n_la Calismayapilmaktadir.
I‘lS-kl 3. Malzemeleri tasirken el arabasi, 0.73
erl transpalet gibi
[F3] ekipmanlarikullanirim. 0.65
4. Dogru yiuk kaldirma ve 0.62
tasimaicinisyerimden gerekli bilgi ve
egitimaldim.
5. Yaptigim is yiik kaldirmay1 ve 0.61
tasimay1 gerektiriyor.
6. Yaptigim isi belirli bir siirede 0.60
bitirmek zorundayim.
7.isim stirekli dikkat | 0.59
gerektirmektedir.
8.Her an birden fazla is ile mesguliim 0,55
Kars1 1.Calisirkenrahatsizlik verici 0.78
lasila herhangi bir saglhk problemim
n bulunmamaktadir.

ferl.e_ 3.Kas iskelet sistemine bagli herhangi | 0.68 0.70
ilgili bir rahatsizligim yoktur
sonu (bel,sirtagrisi vb.).
¢lar 4 Ayakta yapilan isler esnasinda | 0.60
[F4 arada oturabilmem icin dayanak
mevcuttur.

Tablo 1'de goriilen dort faktoriin gegerlilik ve
glvenilirlik  katsayis1 olan cronbach alpha
degerlerine bakildiginda; sirasiyla 0,90, 0,73; 0,65
ve 0,70 bulunmustur. Ayrica 6lcegin biitlin olarak
gecerlilik ve giivenilirligine bakildiginda Cronbach
alpha degeri 0,81 bulunmustur.

Degiskenler arasindaki iliski Tablo 2. de
gosterilmektedir

Tablo 2: Degiskenler Arasindaki Korelasyon

Faktorler F1 F2 F3 F4 Giivenl]
ik
Farkin
dahg
Algis1

F2 -,037 1

F3 ,370(*%) ,273(*%) 1

F4 ,468(*%) -135(*%) 1700 | 1

Guvenlik ,595(*%) ,028 A32(%%) | ,277(*%) | 1

Farkindal

181 Algisi

Kadercili -,123(*%) ,341(*%) ,102(%) ,089(*%) -,009

k Algisi

**¥p<0,01, *p<0,05

F1: Giivenlik Onlemleri Farkindalig

F2:Cevre Kosullarindan Gelen Risk Farkindaligi
F3:Kassal-Zihinsel Calisma Riskleri

F4: Karsilasilan Risklerle ilgili Sonuglar
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Tablo 2'ye gore kadercilik algis1 ile giivenlik
onlemleri farkindaligr algis1 (F1) arasinda negatif
yonde bir iliski goriiliirken, algilanan Cevre
Kosullarindan Gelen Risk Farkindaligi (F2) arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski vardir. Giivenlik
farkindalig algisi ile giivenlik 6nlemleri farkindaligi
arasindaki pozitif yonde giiclii bir iliski de dikkati
¢ekmektedir (p<0,01). Kassal-zihinsel Calisma Risk
algisi ile Giivenlik Farkindaligi algisi arasindaki
iliski de pozitif yonde anlamhdir. Givenlik
farkindaligi algis1 ile karsilasilan risklerle ilgili
sonuclar arasindaki iliski de giigli bir iliskiye
onciilik etmektedir. Bu sonuca gore ¢alisanlarin
gtvenlik farkindalig, isyerinde karsilasabilecekleri
risk algilarini da giiclii bir sekilde arttirmaktadir.

Calismanin bu asamasinda, algilanan risklerden
hangilerinin giivenlik farkindaligi algisi lizerinde
etkisi oldugu arastirilmistir. Giivenlik farkindalig:
bagimli degiskenini etkileyen risk algisinin
boyutlarin1  belirlemek i¢in Stepwise ¢oklu
regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 3: Stepwise Coklu Regresyon Analizi

St Bagimsiz B Beta t p F R2
ep Degisken

L F1-Giivenlik | .637 | .595 17.819| .000 317.503 |.354
onlem
farkindaligi

4 F1 Giivenlikl .540 | .504 14.634| .000 197.876 |.407
onlemleri
farkindaligi
F3-Kassal- 302 | .246 7.134 | .000
Zihinsel
Calisma
Riskleri

*P<0,01Bagiml Degisken: Giivenlik farkindaligi

Kurulan regresyonlarin genel olarak anlamli olup
olmadigin1 smayan F-istatistik degerlerine ve
gozlenen anlamhlik diizeyini gosteren p degerlerine
bakildiginda, kurulan regresyonlarin genel olarak
anlamli oldugu goérilmistiir. Kurulan modellerde
aciklayici  degiskenlerin  bagimli  degiskendeki
degisimin yiizde kacim1 agikladigini gérmek
amaciyla ele alinan R? degerlerine bakildiginda, son
modelde, modele katilan kesin belirli agiklayici
degiskenlerin Giivenlik farkindaligidegiskeninin
%41’ini acikladig1 goriilmektedir.

Tablo 3 de gorildiga gibi giivenlik 6nlem
farkindalig1 ve kisinin kendi yaptigi ise ait kassal ve
zihinsel risk algisi kisinin giivenlik farkindaligini
istatistiksel olarak (p<0,01) anlamlh bir sekilde
etkilemektedir. Tablo 3, diger bagimsiz
degiskenlerin Giivenlik farkindalig1 tizerinde diger
degiskenlerle birlikte bir etkisi olmadigin1 ve bu
degiskenlerin analizin hi¢cbir adiminda anlamh
¢ikmadigl i¢in analiz sonuclarinda yer almadig:
gorilmiustiir.

5. Sonug ve Tartisma

Kadinlarin isgiiciine katilimi, énemi tizerinde fikir
birligi olan ve c¢ok tartisilan bir konu olmasina
ragmen, bu konuda Tiirkiye icin yapilan ¢alismalar,
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gelismis iilkeler icin yapilan calismalara kiyasla
oldukca yetersizdir. Cogu zaman alinan énlemlere
ragmen azaltilamayan is kazalari, bir ol¢iide
toplumsal bilincin ve giivenlik kiltiiriiniin
yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Teknik
boyutlar1 kadar sosyal boyutlar1 da biiyiik 6nem
tasiyan is saglig1 ve giivenligi alaninda kisa vadede
gelisme kaydetmek kolay olmasa da, biling
diizeyinin gelismesi yoniinde yapilacak her
calismanin biyiik bir 6nemi vardir.

Sanayide calisan, ayn1 zamanda dezavantajli ve 6zel
risk grubundaki kadinlar konusunda farkindalik
olusturmak; toplumun kalkinmasi ig¢in bir
gerekliliktir. Onyargilar, cinsiyet ayrimcilign vb.
nedenler ile is piyasasina girmesi engellenen bu
gruplarin  istihdaminin  artirilmasi, ekonomik
bagimsizliklarini elde etmesi ve sosyal hayata
katilmlar1 toplumda kadina verilen o©nemle
iligkilidir. Calisabilir durumdaki kadinlarin aktif
isgliciine katiiminin artirilmasi iilke ekonomisi ve
kalkinma hedefleri ac¢isindan da uzun dénemde
faydalar saglayacaktir. Toplumun kalkinmasi,
kadinin bilin¢lendirilmesiyle miimkiindiir. Kadini
egitmek, toplumun egitilmesi demektir. Giivenlik
kiiltliriiniin gelismesi once ailede bagslar. Ailede
kadinin ¢ocuklarim1 giiven iginde yetistirmesi,
gelecek kusaklar icin de giivenlik kiltiiriiniin
yerlesmesi demektir. Bu nedenlerle de bu ¢alismada
hedef grup olarak kadin isciler secilmis ve
kadinlarin az istihdam edildigi Metal sanayinde
calisan kadinlarin giivenlik algisi, algiladiklar:
riskler ve kadercilik inanislariyla  birlikte
Olclilmistir.

Yapilan bu ¢alismada, giivenlik kiiltiiriiniin
yerlestirilmesinde en temel gosterge olan giivenlik
farkindalig algisi, kadinlarin karsi karsiya olduklar:
ve algiladiklari isyeri riskleri ile iliskisi baglaminda
incelenmistir.

Elde edilen sonuclar incelendiginde kadin
calisanlarin en fazla farkinda olduklar1 problemin
kas-iskelet sisteminden kaynaklanan sorunlar
oldugu dikkati cekmektedir. Zwart vd. (2001)
tarafindan yapilan bir calismada, ¢esitli meslek
gruplar1 ve genel ¢calisan niifus tizerinde, cinsiyet ile
kas iskelet sorunlar1 sikayetleri arasindaki iliski
incelenmistir. Bu ¢calismada bir ok meslege mensup
calisan gruplar arasinda, kas- iskelet sistemi
sikayetlerinde kadinlarin erkeklere oranla omuz,
boyun, dirsek ve bilek sikdyetlerinin ciddi
diizeylerde yiiksek oldugu goriilmiistiir (Zwart vd.,
2001:21). Bu sonuglara yonelik arastirma bulgular
bizim ¢alismamizi da destekler niteliktedir.

Chiasson ve arkadaslarn tarafindan yapilan
arastirmada (2013) ergonomik risk faktorii olarak
Iscilerdeki kas-iskelet agrisinin etkisi
degerlendirilmistir. Bu ¢alismada, ¢alisanlarin kas-
iskelet agrisinin, olumsuz bir deneyim olarak
iscilerin algisini etkileyebilecegi ortaya ¢ikmis olsa
da, ig¢ilerin iyilestirmeler konusunda katilimlarinin
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saglanmasi, calisma duruslarinin daha iyi hale
getirilebileceginin 6nemini ortaya koymustur.

Hasse ve arkadaslar1 (2015), glivenlik prosediirleri
ve diizenlemelerin, c¢alisanlar ve yoneticiler
tarafindan izlenmeye ihtiyaclari oldugunu ve
boylece hem calisanlarin hem de yodneticilerin
isbirliginin is saglig1 ve giivenligi acisindan 6nemini
vurgulamislardir.

Isciler yonetimin giivenlik algisina inandiklar
stirece kendi giivenlik algilar1 da pozitif yonde
iligkili olmaktadir (Watson ve ark dan aktaran,
Nordléf ve ark. 2015) Bu nedenle giivenlik
onlemleri farkindahgi, giivenlik farkindalig
iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Nitekim bu
calismamizda da giivenlik 6nlemleri farkindaligi ile
glvenlik farkindaligi arasinda anlamhi bir iligki
bulunmustur.

Nordléf ve ark. 2015 tarafindan (2015 )isve¢'de
Celik imalat sanayiinde giivenlik kiiltiiri algilar1 ve
risk alma arasindaki iliskiyi irdeleyen ve risk almay1
bes ana kategori altinda arastiran bir c¢alismada,
glivenlik kiiltiiri ve risk almanin sosyo-teknik
sistem icinde isbirligi c¢ercevesinde ele alinmasi
gerekliligi vurgulanmistir. Bu ¢alismada, giivenlik
kiiltiird, risk almanin nedenleri ve ¢alisanlarin algi
ve deneyimlerini tanimlayan bes kategori
belirlenmistir. Bunlar; ongoriilen riskler
(acceptance of risks), giivenlik i¢in bireysel
sorumluluklar (individual responsibility for safety),
glvenilirlik ve verimlilik arasindaki degis tokus
(Trade-off between productivity and safety),
iletisimin 6nemi (Importance of communication) ve
glinlik durum ve dissal kosullar (State-of-the-day
and external conditions) dir. (Nordlof vd.,
2015:129). S6z konusu calismaya gore, is ortami ve
verimliligin 6nceligi daimi engellerin ortaya
¢ikmasina ragmen, isleyen bir giivenlik performansi
icin sorumlulugun tiimiiniin birey iizerinde oldugu
algilanmaktadir.

Bu calismada da, ¢alisanlarin is saghgi ve
glvenligine yonelik algilar;, dért kategori altinda
toplanmistir. Bunlar, glivenlik onlemleri
farkindaligl, c¢evre kosullarindan gelen risk
farkindaligi, kassal- zihinsel risk farkindaligi ve
karsilasilan risklerle ilgili sonuclarin ne olacaginin
farkindaligidir.

Farkli organizasyonlarda farkli sektérlerde olsalar
bile tim g¢alisanlar i¢in saghkli bir is hayati
kapsaminda benzer dogrular vardir(Dott. Luigi Dal
Cason,s.3921, 2012). Bu dogrulardan bir tanesi de is
stresi kaynaklarinin en aza indirilmesidir. Nitekim
psikososyal riskler kapsaminda olan is stresi, bu
calisma sonucunda da bir risk olarak karsimiza
cikmistir.

Bu calismada giivenlik kiltiirtiniin
yerlestirilmesinde en temel gosterge olan giivenlik
farkindaligi algisinin, kadercilik algisiyla negatif
yonde bir iliski icinde oldugu gorilmektedir.
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Nitekim, is kazalarinin alin yazisi, kader gibi
soylemlerle sebeplendirilmeyip 6nemli olanin is
saghigi ve giivenligi konusunda teknik, hukuki,
psikososyal tiim tedbirlerin alinip uygulanmasinin
saglanmasidir.

Isletmelerde olusturulmasi hedeflenen giivenlik
kiltirii  kavraminin  yerlestirilebilmesi  igin,
yonetimin isletmede gerceklestirdigi tim ¢abalar ve
almis oldugu hedeflerin disinda, ¢alisanlarin bu
konuyu sahiplenmesi, katkisi, sorumluluk almasi da
cok dnemlidir. Isletmede calisan tiim personel, is
kazalarinin ve yaralanmalarin énlenmesi icin kendi
sorumluluklarinin farkina vardiginda, isyerinde
saglik ve giivenlik ile ilgili calismalara daha fazla ilgi
ve katilim gostereceklerdir.

Ozellikle bu konuda verilen egitimler acisindan
bakildiginda en 6nemli kararlardan bir tanesinin,
hicbir bilginin 6gretildikten sonra tahmini bilgi
olarak degerlendirilemeyecegidir (Langford, 2013).
Verilen egitimler bu konuda bir aliskanlik
yaratilincaya ve icsellestirilinceye kadar
yenilenmelidir.

Mullen’in (2004) c¢alismasinda da belirtildigi gibi
isciler calisma yerlerinde kendi statiilerini korumak
icin giivenlik kurallarina bagli olduklari siirece
glivenli davranis ortaya c¢ikacaktir. Bu siireg
icerisinde o6diill ve ceza, sirketteki kurallar ile
uyumlu oldugu stirece tesvik edici olacaktir (Teraji,
2013), boylece is kazalarini ve meslek hastaliklarini
da dnlemek miimkiin olabilecektir.

Sirketler ve calisanlar, calisma ortamindaki saglik
ve kazalarla ilgili ¢éziimlenmesi gereken sorunlari,
disiplinlerarasi calisan ergonomistler gibi genis
sekilde pratige dokmeli, sirketin ve grubun genelini
refaha donistiiren bireysel iyilik hali hedefine
ulasmaly, paylasmaly, insan saglig1 ve sirket yararlari
icin calismalidir (Cason,2012).

Yapilan arastirma sonucunda da gorildigi gibi,
kadin is¢ilerin risk farkindaliginin énemi, giivenlik
kiiltliriiniin toplumda o6ncelikle ailede baslayip
yerlestirilebilecegi, bdylece o6ncelikle kadinin
egitilmesinin 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Bu
calisma sonrasinda, bir sonraki ¢alisma olarak
aragstirmacilarin, metal sanayii gibi is kazalari
acisindan 6nemli olan bu sektdrde erkek iscilerle
kadin iscilerin risk algis1 acisindan karsilagtirmali
analizlerinin yapilmasi 6nem tasimaktadir.
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