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Anahtar Kelimeler Ozet

renk Bu ¢alisma yliksekdgrenimde 6grencilerin sinif-i¢i egitim ortamlarindaki renklere
ergonomi karsi tutumlarini belirlemek iizere Toros Universitesinde 2014-2015 bahar
ig;li’:: doneminde egitim goren 185 o6grenciyle gerceklestirilmistir. Gelistirilen tutum

Olceginin giivenirligi yliksek derecede bulunmaktadir. Kesfedici ve 6ncii nitelikteki
bu calisma dgrencilerin duvar, sira ve kapi rengi olarak daha cok a¢ik renkleri tercih
ettiklerini ve egitim faaliyetlerinin birden fazla renkte kalem kullanilarak
gerceklestirilmesini istediklerini betimsel olarak ortaya koymaktadir.

COLOR ERGONOMICS OF INCLASS EDUCATION: TOROS UNIVERSITY

EXAMPLE
Keywords Abstract
color This study investigates the attitudes of students in higher education towards color
ergonomics ergonomics in class based on a sample consisting of 185 students that study in
education Spring 2015 in Toros University, This study figures out that students prefer light
attitude colors for walls, desks and doors in classrooms and have lectures taught through

board-markers with multiple colors. The study can be regarded as exploratory and

preliminary in the field with its findings presented descriptively.

1. Giris ve Literatir

Baltas (1994)'1in kitabinda, insanlar sevdikleri ve
hoslarina giden ergonomik bir calisma ortaminda
basarili olabileceginden ve uygun bir ¢alisma
ortaminda bulunmanin O6grenmeyi
kolaylastirdigindan ayrica zamandan en st diizeyde
yararlanildigindan bahsetmistir. Baltas (1994)’a gore
151k frekansmin farkli oranlarla yogunlasmasiyla
ortaya c¢ikan dusik ya da yiliksek titresimli
enerjileriyle renklerin; insan iizerinde psikolojik ve
davranissal etkileri bulunmaktadir.

Benzer sekilde renklerin psikolojik etkileriyle;
bireylerin zihinsel ve fiziksel performansi, psikososyal
durumu ve ¢evre-donanim bilesenleriyle olan uyumu

iligkilidir.
Renkler; sicak ve soguk renkler olarak insan
iizerindeki psikolojik davranislara gore

adlandirilmistir. Dalga boyu yiiksek olan sicak renkler

: ilgili yazar: selin.sarac@toros.edu.tr, +90-324-325-3300

sar1, kirmizi ve turuncu iken; dalga boyu diisiik olan
soguk renkler ise mavi, mor ve yesildir. Ucar (2004),
sicak renklerin daha c¢abuk algilanabildikleri igin
gorsellik agisindan daha fazla goriinebilir oldugunu ve
bu sebeple kendimize daha yakin hissettigimizi;
benzer sekilde soguk renklerin wuzaklik hissi
uyandirdigini soylemistir.

Becer (1999) sicak renklerin birey iizerindeki etkisini;
neselendiren, fiziksel giicli, enerjiyi, dinamizmi
arttiran, metabolizmay1 hizlandiran renkler olarak
anlatmistir. Fakat sicak renklerin fazlasinin asin
heyecan, yorgunluk, siddet, saldirganhk ve
konsantrasyon giicliigii gibi negatif etkiler de
yaratabileceginden = bahsetmistir.  Mesela, bir
Amerikan otomobil kurulusu yaptigi arastirmada;
kirmizi renkli otomobil kullananlarin kaza oranlarinin
diger renklerde ara¢ kullananlara gore daha fazla
oldugunu belirlemistir.

Diger renk gurubu olan soguk renklerin birey
iizerindeki etkisinin; yatistirici, giiven, huzur,
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sorumluluk, diizen, ferahlik, baris, o6zgirlik gibi
duygularin oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Soguk
renklerin de asiris1 kasvet, tembellik, hayalperestlik
duygusallik gibi negatif etkiler yaratir. Diizen ve baris
gibi sakin duygular1 hissettirmesi sebebiyle resmi
giysilerde mavi tercih edilir. Ayrica negatif enerjiyi
almasi, giiven asilamasi sebebiyle; hastanelerde,
ameliyat kiyafetlerinde, yesil kullanilmaktadir. Isigin
tamamen yutuldugu siyah ve yansitildigi beyaz
renginde ise renksizlik durumu ortaya c¢ikar ve
bireylerde siyah; giic, tutku, otorite, ciddiyet,
resmiyeti temsil ederken; beyazin temizlik, saflik,
istikrar, teslimiyet gibi cagrisimlari s6z konusudur.
Aydinli (1989); sicak renklerin fazla mekanlarda
gecen zamanin gergek siirenin iistiinde oldugunu ve
tam tersi sekilde, soguk renklerin hakim oldugu
mekanlarda harcanan siirenin gercek siirenin altinda
kaldig1 yoniindedir. Teker (2003), renklerin sadece
gorme duyusu lizerinde degil, bireyin koku ve tat alma
duyularinda da etkisi oldugunu belirtmistir. Mesela
sar1 ve yesilin bireyle lizerinde eksi tadini; turuncu,
sar1 ve kirmizi renklerinin tathy1; mavi ve yesilin aciy1
cagristirdig; yesil rengin ¢am kokusunu, eflatunun
parfiim kokusunu animsattigini belirlemistir.

Odabas1 vd. (2002) otomotiv, mobilya ve tekstil gibi
endiistriyel uygulamalarda da renk tercihleri
kullanicinin psikolojik bir doyum araci oldugunu
savunmustur. Asatekin (1997)’e gore endiistriyel
drtnlerin tasariminda seklin renkten daha etkili
oldugu diisiiniilse de rengin seklin tamamlayicisi bir
6ge oldugudur.

Ozbudak vd. (2003) gérsel konforun eylemler ve renk
arasindaki iliskilerle saglanmasiyla kisilerin bu
eylemleri daha kolay ve severek yerine getireceklerini
diisinmektedir. Renk konusunda yapilan bir takim
aragtirmalarda elde edilen bulgulardan bazilan
soyledir. Wilkins (2001), defterlerin renkli kapaklarin,
gorsel stresi ve bas agrisini azalttigini, -aydinlatma ve
metin oOzellikleri de goéz oOniine alinarak yapilan
calismalarda- okul c¢agindaki ¢ocuklarin %?25’inde
okuma hizini arttirdig tespit etmistir. Wu vd. (2003),
deneysel verilerden elde ettigi sonuclarla; parlaklik ve
renk tonlarinin gorsel tercihleri ve okuma hizim
etkiledigini savunmustur. Eger iist renk zemine gore
daha koyu ve daha az doygun olursa, okuma hizi
pozitif yonde etkilenir. Gorsel tercih yoniinden
iyilestirme yapilmak isteniyorsa; zemin renginin daha
koyu ve st rengin daha doygun olmasi
gerekmektedir.

Stone (2003), ¢alisma yerinde hakim olan rengin;
calisanlarin  psikolojisini  motivasyonunu  ve
performansin1  etkileyen bir faktor oldugunu
savunmustur. Sicak renklerin etkisiyle insanlarin daha
sosyal oldugunu, farkindaliklarinin arttigini; soguk
renklerde ise bireylerin sosyallikten uzaklastigini,
gorsel ve zihinsel islere odaklanmayi sagladig:
gorilir. Kirmizi rengiyle kizginlik, gerilim, heyecan,
mutluluk, dinamizm gibi duygular 6n plana ¢ikmakta;
mavi, yesil rahatlama, konfor, giivenlik, baris, huzurla
iliskilendirilmistir. Cevreyi izleyen 6grencilerin duygu
ve diisiinceleri lizerine yapilan anketler sonucunda;
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mavi odada kirmizi odaya gore kendilerini daha sakin
hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Sonuc¢ olarak cevre
renkleri, isin niteligine uygun secilmesi biiyiik 6nem

tagir.
Onder vd. (2012) renklendirmenin &grenciyi
O0grenmeye giidiilleyen bir etmen olabilecegini

belirtmekte olup ideal bir egitim ortami i¢in genellikle
acik renk tonlarin tercih edilmesi gerektigini, 6rnegin
beyaz, sampanya vb. acik renkler yaninda pastel
tonlardaki renklerin de tercih edilebilecegini
belirtmislerdir. Buna ragmen siniflarin kirlenmeyi
azaltmak tizere yerden 80-120 cm arasinda koyu bir
renkle boyanmakta, bunun {stiiniin ise acik renk
boyanmakta oldugunu ortaya koymaktadir. Duvar
renkleriyle birlikte mobilyalarinda duvar renkleri ile
uyumuna dikkat edilmesinin estetik a¢idan &nemli
oldugunu  belirtirken,  mobilyalarin  parlama
yapmamasina Ozen gosterilmesi gerektigini, bu
amagla parlak cilali ylizeyler yerine matlastirilmis agik
renkli yiizeylerin kullanilmasini 6nermektedirler.

2. Arastirma Modeli ve Yontemi

Bu béliimde sirasiyla arastirmada kullanilan model,
veri toplama araclar1 ve verilerin analiz yontemi
aciklanmaktadir. Arastirma, yiiksek egitimde Toros
Universitesi'ni baz alarak 6grencilerin  renk
ergonomisi konusundaki tutumlari ve egitimleri
betimsel olarak arastirilmaktadir. Bu kapsamda
aragstirmanin modeli ge¢cmiste olan ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amagclayan tarama yaklasimlaridir (Karasar, 1999:58).
Arastirma, Toros Universitesi'nde 2014-2015 egitim
yilinda okuyan 185 06grenciyle yuriitiilmiis olup,
Ogrencilerin egitim ortamindaki renklere (kalem
rengi, duvar rengi, sira rengi, kapi rengi vb..) karsi olan
tutumlar1 betimleyici ve kesfedici olarak ortaya
koymaktadir.

2.1. Veri Toplama Araglari

Arastirmada Toros Universitesi Endiistri Miihendisligi
tarafindan gelistirilen ve o6grencilerin demografik
ozellikleriyle (kisisel ozellikler, ve egitimdeki renk
tercihleri) mevcut egitim ortamindaki renklere karsi
tutumlar1 5-Likert seklinde ortaya koyan bir anket
uygulanmistir.

2.1.1. Demografik Ozellikler Formu

Toros Universite Endiistri Miihendisligi tarafindan
gelistirilen bu form, arastirmaya katilan 6grencilerin
kisisel ozellikleriyle (cinsiyet, yas, fakiilte) egitim
ortamindaki renk tercihlerine (simif duvar rengi
tercihi, sira rengi tercihi, yaz1 tahtas1 kalem rengi
tercihi, simif kapi rengi tercihi) iliskin bilgileri
kapsamaktadir.
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2.1.2. Egitim Ortamindaki Renklere Karsi Tutum
Olcegi

Bu 6lgek, smif-i¢i egitimde renk ergonomisi-SERE-,
ogrencilerin sinifta gerceklestirilen egitim
ortamindaki renklere karsi tutumlarini belirlemek
tizere 5-Likert tarzinda Toros Universitesi Endiistri
Miihendisligi Bolimii tarafindan gelistirilen 11
maddeden olusan bir dlgektir (Tablo 6). Arastirmaya
katilanlar her bir ifadeye karsi1 katilim derecelerini 1:
Kesinlikle Katilmiyorum, 2:Katilmiyorun,
3:Kararsizim, 4:Katiliyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

tarzindaki 5 secenekten Dbirini isaretleyerek
belirtmektedirler.

2.2.Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu calisma, Toros Universitesinde 2014-2015

akademik yilinda egitim goren, rastgele 6rnekleme ile
secilmis ve ¢alismaya goniilliiliik esasina gore karilan
185 ogrenciyle yiritiilmiistiir. Elde edilen veriler
SPSS 22.0 programina girilerek bu program
araciligiyla istatistiksel analizler gerceklestirilmistir.
Elde edilen wverilerin istatistiksel analizlerinde,
calismaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri
betimsel olarak siklik analizi ile ortaya konulmus, sinif
icindeki egitim ortaminda yer alan renklere karsi
ogrencilerin  tutumlarini degerlendiren o6lgcegin
glvenirlik analizi Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 ile o6lciilmiis; acgiklayici faktor analiziyle
0lcegin boyutlari tespit edilmis ve bu dlcekte yer alan
11 ifadeye verdiklerin cevaplarin siklik dagilimlari
betimsel olarak madde analizi ile ortaya konmustur.

3.BULGULAR

Bu bolimde yiksek egitimde simif ici renk
ergonomisinde o6grencilerin mevcut renklere karsi
tutumlarin1  belirlemek {izere yapilan ¢alismaya
katilanlarin demografik o6zellikleri ve gelistirilen
Olcegin gilivenirlik ve madde analizi sonuglar1 yer
almaktadir.

3.1.Betimleyici istatistiktiler

“2014-2015 egitim yihi bahar doénemi Toros
Universitesi'nde okuyan ve arastirmaya katilan 185
6grencinin kisisel dzellikleri (cinsiyet, yas, okuduklar1
fakiilte) ile sinif-i¢i renk (duvar rengi, sira rengi, yazi
tahtas1 kalem rengi, simif kapi1 rengi) tercihlerine
yonelik ozellikler sirasiyla Tablo 1 ve Tablo 2 de yer
almaktadir.

Tablo 1. Katilanlarin Kisisel Demografik Ozelliklerinin

Siklik Dagilimlar:
Demografik Degiskenler Frekans | Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Cinsiyet Kadin 92 49,7 49,7
Erkek 93 50,3 100,0

Yas 20 ve alt1 31 16,8 16,8
21-22 101 54,6 71,4

23 + 53 28,6 100,0

Fakiilte MF 60 32,4 32,4
GSF 35 18,9 51,3

[iBF 78 42,2 93,5

MYO 12 6,5 100,0

Arastirmaya katilan 6grenciler hemen hemen esit
oran da kadin ve erkeklerden (sirasiyla %49,7 ve
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%50,3) olusurken, c¢ogunlugu 21-22 yaslarinda
(%54,6) ve iktisadi idari ve sosyal bilimlerde
okuyanlardan (%42,2) olusmaktadir.

Tablo 2. Katilanlarin Sinif-ici Renk Tercihi Ozelliklerinin

Siklik Dagilimlar:
. . Kiimiilatif
Demografik Degiskenler Frekans | Yiizde Yiizde
Duvar Rengi Beyaz 43 23,2 23,2
Tercihi Bej 24 13,0 36,2
Krem 50 27,0 63,2
Sar1 8 4,3 67,6
Turuncu 23 12,4 80,0
Mavi 28 15,1 95,1
Diger 9 4,9 100,0
Sira Rengi Beyaz 32 17,3 17,3
Tercihi Bej 23 12,4 29,7
Krem 46 24,9 54,6
Sar1 8 4,3 58,9
Turuncu 22 11,9 70,8
Mavi 35 189 89,7
Kahverengi 19 10,3 100,0
Yazi Tahtasi Siyah 37 20,0 20,0
Kalem Rengi Kirmizi 10 5,4 25,4
Tercihi Mavi 23 12,4 37,8
Yesil 14 7,6 45,4
Kirmizi-
Siyah 61 33,0 78,4
Kirmizi- 26 14,1 92,5
Mavi
Siyah-Mavi 14 7,5 100,0
Kap: Rengi Beyaz 25 13,5 13,5
Tercihi
Bej 20 10,8 24,3
Krem 35 18,9 43,2
Sar1 18 9,7 53,0
Turuncu 14 7,6 60,5
Mavi 23 12,4 73,0
Kahverengi 50 27,0 100,0

Arastirmaya katilanlarin smif ici egitim ortamindaki
renk tercihlerine bakildiginda ¢ogunlugun duvar rengi
olarak krem (%27,0) veya beyaz (%23,2); sira rengi
olarak krem (%24,9) veya mavi (%18,9); kap1 rengi
olarak kahverengi (%27,0) veya krem (%18,9) tercih
etmislerdir. Genel olarak degerlendirildiginde; duvar
rengi (beyaz + bej + krem = %63,2), sira rengi (krem +
beyaz + bej = %54,6) ve kap1 rengi (krem + beyaz + bej
= %43,2) tercihlerinde agik renklerin tercih edildigi
gorilmektedir. Katilmcilar yazi tahtasi kalem rengi
olarak en fazla kirmizi-siyah (%33,0) veya siyah
(%20,0) tercih etmislerdir. Genel olarak bakildiginda
¢ift renk kalem kullanilmasi (kirmizi-siyah + kirmizi-
mavi + siyah-mavi = %54,6) daha c¢ok tercih
edilmektedir.

3.2.Gelistirilen Olcege iliskin Giivenirlik, Faktor ve
Madde Analizleri

Bu boliimde, 6grencilerin sinif i¢i egitimdeki renklere
kars1 tutumlarini ifade eden ve 11 maddeden olusan
egitimde renk ergonomisi Olgeginin giivenirlik ve
madde analizleri sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3. Sinif-ici Egitimde Renk Ergonomisi Olgeginin

Giivenirlik Analizi
Giivenirlik Analizi
Cronbach’s Alpha Degeri Madde Sayisi
0,888 11
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Yapilan giivenirlik analizinde gelistirilen Simif-ici
Egitimde Renk Ergonomisi (SERE) 6lceginin ig
tutarlilik oranini 6l¢gen Cronbach’s Alpha degeri 0,888
olarak bulunmus olup, Ozdamar (1997) nin Alpha
katsayisinin degerlendirilmesinde uygulanan
degerlendirme kriterlerine gore gelistirilen 6lgek
yliksek derecede giivenilirdir.

Tablo 4. Alpha Katsayisin1 Degerlendirme Kriterleri
(Ozdamar, 1997)

Cronbach’s Alpha Degeri Olgegin Giivenilirlik Derecesi
0,00 ca<0,40 Giivenilir Degil
0,40 <a<0,60 Diisiik Glivenirlikte
0,60 <a<0,80 Oldukca Giivenilir
0,80 <a<1,00 Yiiksek Derecede Giivenilir

SERE  olgeginin  diizeltilmis madde toplam
korelasyonlarina bakildiginda; her bir madde
silindiginde Cronbach’s Alpha degerinin 0,873 ile
0,892 arasinda oldugu goérilmektedir. Buna gore
Olcekteki biitiin sorular gereklidir. Diizeltilmis madde
toplam korelasyonlarina bakildiginda her bir degerin
0,25 den biiyiik oldugu goriillmekte bu da 6lgekteki
biitiin  ifadelerin  birbiriyle iligkili oldugunu
gostermektedir. Sonuc¢ olarak 6grencilerin sinif-i¢i
renklere tutumlarim1 degerlendiren SERE 6lgegi
yiksek derecede giivenilir olup, olgekteki biitiin
ifadeler birbiriyle iligkili ve 6l¢ek i¢in gereklidir.

Tablo 5. SERE Olcegindeki ifadeler icin Madde Toplam

[statistikleri

Madde Madde Diizeltilmis Madde

Silindiginde Olgek Madde Silindiginde

Madde Olgek Varyansi Toplam Cronbach’s

Ortalamasi Ortalamasi Korelasyon Alpha Degeri
M1 36,2649 81,989 0,601 0,879
M2 36,2595 82,128 0,601 0,879
M3 36,1459 83,419 0,560 0,881
M4 35,8378 81,843 0,663 0,875
M5 35,4324 85,584 0,582 0,880
M6 35,7730 83,035 0,625 0,877
M7 35,7514 81,057 0,700 0,873
M8 36,0595 80,654 0,674 0,874
M9 36,0703 85,587 0,411 0,892
M10 35,6757 80,938 0,673 0,874
M11 35,4865 83,229 0,633 0,877

Tablo 6. SERE Olgegindeki ifadelerin Aciklanmasi

Madde Ad1 Aciklamasi

M1 Sinif duvarlarinin rengi dersler icin uygundur.

M2 Siiftaki siralarin rengi dersler icin uygundur.

M3 Sinif kapilarinin rengi dersler icin uygundur.

M4 Derslerimizde kullanilan kalem renkleri dersin
anlasilmasini kolaylastirmaktadir.

M5 Derslerde birden fazla kalem rengi kullanilmasi dersi daha
anlagilir kilar.

M6 Dersliklerin renkleri derse karsi duydugum motivasyonu
olumlu etkilemektedir.

M7 Ders islerken kullanilan kalemlerin renkleri derse olan
ilgimi canli tutmaktadir.

M8 Dersliklerde kullanilan renkler uyum igerisindedir.

M9 Dersliklerde kullanilan renkleri degistirmek isterdim.

M10 Ogretmenlerimin dersi farkli renkte kalemler kullanarak
islemelerini isterdim.

M11 Ogretmenlerimin dersleri islerken birden fazla renkte
kalem kullanmalarini isterim.
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Olgegin boyutlarim1  belirlemek iizere varimax
rotation’t  kullanarak kesfedici faktdr analizi
gerceklestirilmistir. Yapilan KMO ve Bartlett's testi
sonuglar1 verilerin faktér analizine uygun oldugunu
gostermektedir.  Faktorlerin  Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) orneklem yeterliligi olgiitii 0.878 olarak
gerceklesmistir (Tablo 7). Bu deger “cok iyi” olarak
yorumlanmaktadir (Kalayci, 2006: 322)

Tablo 7. KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) drneklem uygunluk dl¢iisii ,878
Yaklasik Ki-Kare 1090,675
Bartlett'in kiiresellik testi Serbestlik derecesi 55
Anlamhlik diizeyi ,000
Tablo 8. Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi
Bilesenler
1 2
sl ,163 ,823
s2 ,107 ,882
s3 ,098 ,831
s4 ,483 ,573
s5 ,731 ,203
s6 ,622 ,365
s7 ,702 ,389
s8 ,339 ,731
s9 ,652 ,020
s10 ,836 ,195
s11 ,869 ,107

Her bir maddenin i¢inde yer aldig1 faktoér sirasiyla
kirmiz1 ve mavi ile isaretlenmis, esit yiik degerlerinin
(0.40) altinda kalan madde olmadigi gorilmiistir.
Ayrica her maddenin iki faktordeki yiik degerleri
arasindaki fark 0,1 e c¢ok yakin veya biiylik
oldugundan binisik madde olmadigi sonucuna
varimistir. Buna gére madde 1, 2, 3, 4 ve 8 bir boyutta
yer alirken madde 5, 6,7, 9, 10 ve 11 diger boyutta yer
almaktadir. Bu maddelerin iceriklerine bakildiginda
ilk boyutun mevcut durum hakkinda ikinci boyutun
ise istenilen durum hakkinda ifadeleri igerdiginden bu
boyutlar sirasiyla mevcut renk uyumu ve renk
istekleri ve etkisi olarak adlandirilmistir.

Scree Plot

5

Eigenvalue
@
1

o

T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Component Number

Sekil 1. Yamac-Birikinti Grafigi
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Grafikte de goriildiigii gibi, ticlincii noktaya kadar
keskin diisiis devam etmektedir. Ugiincii noktadan
sonra c¢izginin egimi yatay bir seyre ge¢mektedir.
Ugiinci noktaya kadar olan nokta araliklar
sayildiginda bunun iki oldugu goériilmekte olup bu da
kesfedici faktor analizinin 6lgek icin verdigi boyut

sayisinin  iki olarak belirlenmesinin tutarliligini
gostermektedir.
Tablo 9. SERE Olgegi Faktorleri
Faktor Maddeler C. Alpha
Mevcut Renk Uyumu M1, M2 M3, M4, M8 0,869
Renk istekleri ve M5, M6, M7, M9, M10, M11 0,858
etkisi

Tablo 10. Toplam agiklanan varyans
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Gelistirilen SERE ol¢egindeki iki faktoriin varyansi
aciklama oraninin % 64,325 oldugu goériilmektedir.

SERE 6lcegindeki 11 ifadeye o6grencilerin katilim
dereceleri madde analizi olarak Tablo 11’de
gosterilmektedir.

Tablo 11. SERE Olcegindeki ifadelerin Madde Analizi.
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Ankete katilan 6grencilerin en ¢cok katildiklar tig ifade;
4,04, 3,98 ve 3,80 ortalamalarile M5, M11 ve M10 dur.
M5 (Derslerde birden fazla renkte kalem kullanilmasi
konuyu daha anlasilir kilar) ifadesi i¢in katilanlarin
(“Kesinlikle Katiliyorum” + "Katiliyorum” secenegini
isaretleyenlerin) toplam orant %75,2 iken
katilmayanlarin ~ ("Kesinlikle = katilmiyorum"  +
"Katilmiyorum" secenegini isaretleyenlerin) toplam
oran1 %11,3'tiir. M11 (Ogretmenlerimin derslerini
islerken birden fazla renkte kalem kullanmalarim

isterim) ifadesi icin katilanlarin  ("Kesinlikle
katiliyorum" + "Katiliyorum" segenegini
isaretleyenlerin) toplam orant %71,9 iken
katilmayanlarin ~ ("Kesinlikle  katilmiyorum"  +

"Katilmiyorum" secenegini isaretleyenlerin) toplam
oran1 %12,4'tiir. M10 (Ogretmenlerimin dersleri farkh
renklerde kalemler kullanarak islemelerini isterdim)
ifadesi icin katilanlarin ("Kesinlikle katihiyorum" +
"Katiliyorum" secenegini isaretleyenlerin) toplam
orant %69,7 iken katilmayanlarin ("Kesinlikle
katilmiyorum"  +  "Katilmiyorum"  segenegini
isaretleyenlerin) toplam oram1 %18,4 tiir. Bu da
ogrencilerin derslerin birden fazla renkte kalem
kullanilarak islenmesini istediklerini gostermektedir.
Ankete katilan 6grencilerin en az katildiklari ¢ ifade;
3,21 , 3,21 ve 3,32 ortalamalar ile M1, M2 ve M3
olmustur. M1 (Sinif duvarlarinin rengi dersler i¢in
uygundur) ifadesine katilmayanlarin toplam orani
(“Kesinlikle Katilmiyorum” + ”"Katilmiyorum”) %15,6
dir. M2 (Sinif siralarinin rengi dersler icin uygundur)
ifadesine katilmayanlarin toplam orani ("Kesinlik
katilmiyorum" + "Katilmiyorum") %28,1 dir. M3 (Sinif
kapilarinin rengi dersler icin uygundur) ifadesine
katilmayanlarin toplam orani ("Kesinlikle
katilmiyorum" + "Katilmiyorum™) %26 dir.

Genel olarak degerlendirildiginde olgekteki biitiin
maddeler icin ortalama katilim degeri 3’lin iizerinde
olup, calismada yer alanlarin ifadelere genel olarak
katilma egiliminde olduklari sdylenebilir.

4.SONUC ve ONERILER

Bu c¢alisma yiiksek o6gretimde smif i¢i renk
ergonomisinde ogrencilerinin tutumlarin
degerlendiren kesfedici, 6ncii ve betimsel niteliktedir.
Calismaya rastgele 6rnekleme ile 185 6grenci katilmis
olup,5-Likert tipi 11 maddeden olusan sinif-igi
egitimde  renk  ergonomisi  (SERE) olcegi
gelistirilmistir. Gelistirilen 6l¢egin giivenirligi yiiksek
derece de bulunmus olup, dlcekteki biitlin ifadeler
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birbiriyle iliskili ve 6lgek icin gerekli olarak tespit
edilmistir. Yapilan kesfedici faktor analiziyle 6l¢cekteki
ifadelerin mevcut renk uyumu ve renk istekleri ve
etkisi ad1 altinda iki boyutta toplandigi belirlenmistir.
Toros Universitesi, 2014-2015 bahar donemi
ogrencilerinden 185 inin katihlmiyla gerceklesen
calismada, katilimcilarin 6l¢cekteki ifadelere verdikleri
cevaplar madde analizi ile incelendiginde, 6grencilerin
sinif-i¢i egitimdeki renk ergonomisi hususunda en ¢ok
derslerin birden fazla farkli renkteki kalemlerle
islenmesini istedikleri ortaya ¢ikarken, siniftaki duvar,
sira ve kapi renklerinden sikayet¢i olduklar1 tespit
edilmistir. Siniflardaki mevcut duvar rengi, sira rengi
ve kapi rengi sirasiyla sari, bej ve kahverengi oldugu
diistintldigiinde o6grencilerin bunlar icin tercih
ettikleri acik renkler (beyaz + krem + bej)
literatiirdeki bulgularla (Onder, 2012) értiismektedir.
Ogrencilerin sinif-ici egitimdeki renkler hususundaki
tercihleri incelendiginde duvar, sira ve kapi rengi
olarak genelde acik renklerin (beyaz + krem +bej)
tercih edildigi, derslerin islenmesinde de bir den fazla
rengin kullanilmasi isteginin o6n plana ¢iktig
gorilmektedir. Gelistirilen 6lgegin uygulanmasiyla
idareciler, yoneticiler ve ders yiiriitiiciileri verdikleri
egitim  hizmetlerininim  kalitesini  6grencilerin
renklere karsi tutumlarini da goz Oniine alarak
ergonomik acidan artiracak imkani bulabileceklerdir.
Kesfedici ve dnce nitelikteki bu ¢alisma birka¢ yonden
gelistirilerek yeni calismalara 151k tutabilir. Oncelikle
Olcekteki ifadelere katilim derecelerinin, 6grencilerin
kisisel ozellikleri ile smif-igi egitim ortaminda
kullanilan renk tercihlerinden nasil etkilendigi ve
kisisel 6zelliklerle sinif-i¢i egitim ortaminda kullanilan
renk tercihleri arasindaki iligkiler hipotez testleriyle
aragtirilabilinir. Mevcut ¢alisma farkli Giniversitelerde
uygulanarak  sonuglar  karsilastirmali  olarak
degerlendirilebilinir.
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