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Tirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Dair Mevcut Durum Algisi!

Current Situation Perception of Gender Inequality in Turkey

Aslihan Damla Ozveren? Nergis Dama?

Oz

Sosyal adalet ilkesi geregince toplumlarin bireyler arasinda firsat esitligini saglamasi
onemlidir. Esitsizlik tiirlerinden biri olan cinsiyet temelli esitsizligin ortadan
kaldirilamamasi tilkelerin kalkinmasmin oniindeki engellerden biridir. Kadinn is
glictine katilimi, egitim ve saglik hizmetlerinden aldig1 pay, siyasette temsiliyetinin
gliclenmesi, aile ve sosyal hayattaki konumunun iyilestirilmesi ve 6zgiirlesmesi ile
kadmnin toplumdaki durumu daha esitlik¢i bir statiiye erisecektir. Ulkelerin cinsiyet
temelli esitsizlik adina uyguladiklar: sosyal politikalarin tilke genelindeki etkilerinin
incelenmesinin yani sira bolgesel diizeyde, politikalarin mikro etkilerin analiz edilmesi
gerekmektedir. Bu calismada Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Ttirkiye’de yedi bolge
ozelinde karsilastirmali analizlerle esitsizlik algisinin 6l¢tilmesi hedeflenmistir.

Anahtar Sozctikler: Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Insani Gelisme Endeksi, Kadin
Abstract

In accordance with the principle of social justice, it is important for societies to provide
equality of opportunity among individuals. The inability to eliminate gender-based
inequality, which is one of the types of inequality, is one of the obstacles to the
development of countries. With the participation of women in the labor force, the share
they receive from education and health services, the strengthening of their
representation in politics, the improvement and liberation of their position in family and
social life, the situation of women in society will reach a more egalitarian status.

It is important to examine the social policies implemented by countries in the name of
gender-based inequality at the regional level, as well as the effects throughout the
country, in order to analyze the micro-effects created by the policies. In this study, it is
aimed to measure the perception of inequality by comparative analyzes of Gender
Inequality (TCE) among seven regions in Turkey.

Keywords: Gender Inequality, Human Development Index, Women
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GIRIS

Kadin ve erkegin egitim, saglik, istihdam, aile hayati1 ve toplumsal statiisii gibi alanlarda
cinsiyet kaynakli esitsizlie maruz kalmalarinin toplumsal boyutta degerlendirilmesi
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi (TCE) olarak adlandirilmaktadir. Bilinen ve ulasilabilen
tarihin ilk yillarindan itibaren erkegin fiziksel olarak kadindan giiclii olmasiyla ortaya
¢ikan TCE, gtiniimiiz toplum yapilarina kadar uzanmaktadir. Tarihsel stirecte sekillenen
toplum normlari ile kadina hep korunmasi, savunulmasi, sakinilmas: ve pasif olmasi
gereken cins olarak anlam yiiklenmistir (Bingol, 2014). Ulkelerin kiiltiirel 6gretileri ve
sosyal yapilari ile esitsizligin boyutu degiskenlik gostermektedir.

TCE'nin boyutunun uluslararas: karsilastirilmasi yapilirken kullanilan bazi dlg¢tim
yontemleri vardir. Birlesmis Milletler Gelisme Programi (UNDP) kapsaminda her yil
Insani Gelisme Raporu (IGR) yaymlanmaktadir. Raporda Insani Gelisme Endeksi (IGE),
altinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (TCEE) hesaplanmaktadir. Hesaplamalar
sayesinde tilkeler aras1 TCE karsilastirmas1 yapabilmektedirler. Hesaplama yapilirken
kisi basina diisen gelirde cinsiyet kaynakl farkliliklara, istthdam, egitim ve siyaset gibi
alanlarda olusan esitsizliklere bakilmaktadir. TCE karsilastirmasi yapilirken uluslararasi
farhiliklarin yam sira ayrm tilke icerisindeki bolgelerde bile farkliliklar goriilmektedir.
Bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin ve esitsizliklerin baslica sebebi emegin
dengesiz olarak bazi bolgelerde yogunlasmasindan kaynaklanmaktadir (Gediz Oral &
Ugur, 2013). Ulke genelinde istihdam politikasi uygulandiginda issizligin ¢ok oldugu
bolgelere oncelik verilmesi gerekmektedir. Bu durum tiim kalkinma olgiitleri igin
gecerlidir.

Gelismis tilkelerde tam bir firsat esitligi saglandig: igin iller veya bolgeler arasinda
farkliliklar olusmamaktadir. Bir tilkede stirdiirtilebilir kalkinmadan bahsetmek igin
oncellikle kalkinma olgtitleri igerisinde yer alan kisinin ekonomik ozgtirltigti, milli
gelirden aldig1 pay, istihdama katilimi ve yasam standartlarmin iyilestirilmesi gibi
faktorler siralanabilir. Toplumdaki tiim bireylerin hizmetlere erisiminde firsat esitliginin
saglanmasi dini, 1irki, cinsiyeti ve etnisitesine gore hizmetlerden yoksun birakilmamasi
gelismis tilke olmanin baslica standartlari arasindadir. Giintimiiz modern toplum
yapilarinda kadinlarin cinsiyeti nedeniyle esitsizlige ugramasi ilkel toplum yapilarmin
glintimiize mirasidir.

Esitsizligin ortadan kaldirilmasi icin politikalarin uygulanacag: cografyanin kiiltiirel,
ekonomik ve sosyal yapilarinin gz ontinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu
calismada kadinlarin yasadiklar1 bolgelere gore TCE’ye maruz kalma durumlari, saglik
imkanlarindan faydalanma sikliklari, 6grenim durumlar;, kadmnin siyasette
temsiliyetinin yeterliligi, istihdamda neden yer aldig1 /almadig: ve aile hayatinda
kadinin konumunu sorgulayarak TCE algisi 6l¢tilmeye calisilmistir. Elde edilen verilerle
istatistiksel olarak yedi bolge 6zelinde TCE karsilastirmasi yapilarak, kadmlarm hangi
alanlarda esitsizlige maruz kaldiklarmin anlasilmasi ve politikalarm mikro diizeyde bu
alanlara yonlendirilmesi hedeflenmistir.

1. Literatiir

Gegmisten giintimiize toplum yapilar1 incelendiginde islerin erkek isi ve kadn isi olarak
ayrilmast toplumda smifsal farkliliklarin olusmasma neden olmaktadir. Kadinlarin
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esitsizlige maruz kalma nedenlerinden bir tanesi de kadmin fizyolojik 6zellikleriyle
dogurgan olmasi ve soyun devamliligini saglama gtictintin erkekler tarafindan tehlikeli
olarak algilanarak bastirilmaya calisilmasidir (Akal, 1994). Kadmin sadece cocuk
dogurma ve ev igi tiretimde yer aldig belli kaliplar igine sokulmamasi gerekmektedir.
Yasadiklar1 bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisindan etkilenen, kendi yetenekleri bilgi ve
deneyimleriyle sekillenen kadimnlar icin homojen bir grup olarak degerlendirilme
yapilmamalidir. TCE arastirmalarinda kadinlarin kisisel farkliliklarmi goz ardi etmeden,
kadm ve erkegin imkanlara erisimde firsat esitliginin saglanmasi igin yasadiklar:
toplumun sosyal belirleyicileri, sinif ve irk 6zelliklerinin etkisi de dikkate alinmalidir
(Bedford, 2010). Ailede ve toplumda kadin ve erkegin kimlik olusumunda kadinin
konumu erkegin gerisinde kalmaktadir (Ozcan ve Kaya, 2017). Gelismis ve gelismekte
olan tum toplum yapilarinda erkeklerin yardimi ve etkisi olmadan kadmnlarin
ozgurlesmesi miimkiin olmayacaktir (Berktay, 2015). Kadin ve erkeklerin esitligi igin
uygulanan sosyal politikalarda yer alan kadinlarin istihdamda firsat esitligi icin atilan
adimlara ragmen giin gectikce cinsiyetler arasindaki acik giderek artmaktadir. Bu hizla
devam edilirse acik ancak 217 yil sonra kapanacaktir.4

Turkiye’de ekonomik katilim ve siyasi temsiliyet cinsiyet esitsizliginin en ¢ok
hissedildigi alanlar iken, egitim ve saglik alanlarinda esitsizlik daha az goriilmektedir.
Kadinlarin tiim hizmetlerden faydalanma imkani olmasi kiiresel diinya diizenine ayak
uydurmasi anlamina gelmektedir (Ozdemir, 2021). Degisen ve modernlegen diinyanin
evlilik ve aile hayatina da etkileri olmustur. Aile hayat1 ve evlilik kurumu toplumun
surekliligi icin oldukca ©nemlidir. Turk aile yapisi giin gectikce geleneksellikten
uzaklasarak cekirdek aile yapisina dogru kiictilmesine ragmen ataerkil yap1 hala kendini
gostermektedir. Ataerkil ailede biiyliyen kadinlarmn, ¢ocuklarii da ayni egilimde
biiytitme yatkinlari oldugu goriilmektedir (Bingol, 2014). Kadin ve erkegin modernlesen
toplum yapisina ayak uydurmasi ve gelecek nesillere daha esitlik¢i bir yapinn
aktarilmasi icin egitim imkanlarina ttim bireylerin erisimi biiytik nem arz etmektedir.

Televizyon ekranlarinda kadina yonelik siddetin durdurulmasi, kiz cocuklarinin egitime
dahil edilmesi ve erken yasta evlendirilmemesine yonelik kamu spotlarmin varlig:
zihinlerde kadiin bulundugu konumun, ancak yine kadinin zihinlerde 6zgtirlesmesi ile
esitlik¢i toplum yapisini miimkiin kilacaktir (Bingol, 2014). Kadmmn “ev hanimi”
konumdan bagka bir konuma girememesinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi, kadmin
erkeklerle esit imkanlarda hayatini devam ettirmesi refah devleti olmanin
kosullarindandar.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) agikladig1 2021 Kadin Verilerine gore, niifusun
%49,9"unu kadinlar, %50,1’ini ise erkekler olusturmaktadir. TCE endeksi hesaplamada
da kullanilan dogustan beklenen yas stiresi kadinlarda 81,3 iken erkeklerde 75,9 yil
olarak agiklanmistir. Kadinlar erkeklere gore daha uzun yasarken, saglikli yasam stiresi
olarak adlandirilan kisinin giinliik hayat aktivitesini sinirlandiracak bir saglik sorunu
olmadan yasamasma bakildiginda kadinlarda 55,4 yil, erkeklerde 59,1 yil olmustur. Bu
durumda, erkeklerin kadinlara gore saglikli yasam stiresinin 3,8 y1l daha uzun oldugunu
gostermektedir. Kadinlarin en az bir egitim diizeyinden mezun olma oranlarn
incelendiginde ise %85,7 iken, erkeklerde oran ¢ok daha ytiksek bir degerle %96,4 olarak
aciklanmistir (TUIK, 2021).

4 McKinsey Global Institute, The Power of Parity: How Advancing Women's Equality Can Add
$12 Trillion to Global Growth, Executive Summary, Eyliil 2015.
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Kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda erkeklerin gerisinde kalmasinin 6ntine
gecilmesi icin yapilan arastirmalarin, esitsizligin yasandigr toplumlarda hayat
memnuniyet diizeylerinde artisa neden olacaktir. Sekil 1 incelendiginde cinsiyete gore
erkeklerin kadinlardan daha mutsuz olduklar1 gortilmisttir. Ancak kadmn bazinda
degerlendirme yapildiginda 2019 yilinda kadmlarm 9%57’si mutlu iken, 2020 yilina
gelindiginde kadinlarm %53,1’inin mutlu oldugu sonucu ortaya gikmustir (TUIK, 2021).

70,0

60'0 M

50,0

40,0
30,0
20,0
10,0

0,0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e rkek e Kadin

Sekil 1: Cinsiyete Gore Mutluluk Oranlar1
Kaynak: TUIK, Yasam Memnuniyeti Arastirmasi.

Tiirkiye’deki iller zelinde hesaplanan IGE aragtirmasi yapan bir calismaya gore egitim,
saglik ve gelir alanlarinda hesaplamalar yaparak illerin genel ortalamasi 0,604 olarak
belirlenmistir. Diger iller ile karsilastirma yapildiginda c¢ikan sonuglara gore egitim
alaninda Eskisehir, saglik gostergelerinde Tunceli, kisi basina diisen geliri en ytiksek il
Kocaeli ve IGE en yiiksek il Ankara olmustur. Tiirkiye genel ortalamasini yakalayan IGE
siralamasindan 12. Sirada yer alan Denizli, olmustur (Giilel, 2017).

“Ttrkiye’deki Illerin Insani Gelisme Endeksi Performansina Gore Kiimelenmesi” adli
tez calismasinda ise 13 il disindaki (Agri, Batman, Bingol, Diyarbakir, Glimiishane,
Hakkari, Kars, Mardin, Mus, Van, Sanhurfa, Sirnak, Siirt) tim iller gelismis il olarak
belirlenmistir (Gafow, 2019). 2008 yilinda “Insani Gelismislik Endeksine Gore
Turkiye'nin Bolgesel Farkliliklar1” adli ¢alismada ise Turkiyenin bolgeleri arasinda
dogudaki bolgelerin batidaki bolgelere gore daha ytiksek endeks degerine sahip oldugu
goriilmistiir (Unal, 2008).
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2. Yontem

Bu arastirmada Tiirkiye’de yedi bolge 6zelinde yasayan kadinlarin TCE algisini 6lgmek
icin nicel arastirma yontemiyle hazirlanan uzaktan erisim ile miilakat formu
uygulanmistir. Tarama calismas: ile Tirkiye evreninden rastlantisal ©Srneklem
metoduyla secilen kadinlarin, miilakat formunda yer alan smirli cevapl ¢ogunlugu
likert 6lgekli sorulara verilen cevaplarla betimsel analiz yapilmstir.

Toplam 710 kadin katilimcinin katildig: arastirma sonuglarindan elde edilen veriler IBM
SPSS for Windows v.23 istatistik paket programu ile analiz edilmistir. Normal dagilima
uygunluk Kolmogorov-Smirnov (KS) testiyle incelenmistir. Bolgesel diizeyde verilerin
karsilastirilmasima Ki-Kare Testi (x?) uygulanarak, elde edilen oranlarin ¢oklu sekilde
degerlendirilmesinde Bonferroni diizeltmeli Z Testi kullanilmustir. Bolgesel diizeyde
normal dagilim gostermeyen nicel verilerin karsilastirilmasinda ise Kruskal Wallis Testi
kullanilmistir. Elde edilen nicel veriler i¢in ortalama * standart sapma ve ortanca
(minimum - maksimum) seklinde, kategorik veriler ise frekans (ytizde) olarak
sunulmustur. Onem diizeyi p <0,050 olarak alinmistr.

3. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Dair Mevcut Durum Algis1

Turkiye'nin genel toplum yapisinda kadinlarin ev hanimi olmasi, is ve egitim
hayatindan geri birakilmasi kadin oldugu i¢in normal karsilanirken, erkekler i¢cin durum
daha farklidir. Kadin ve erkegin toplumdaki sosyal konumlar1 giiniimiiz kosullarinda
degismeye baslamis olsa dahi, hentiz istenilen seviyelere ulasamamistir. Kadinin
esitsizlige maruz kaldig: istihdam, egitim ve siyaset alanlarinin tek tek analiz edilmesi
gerekmektedir.

Diinya’da kadin emegi tim toplumlarda {icretli veya {icretsiz tiim kosullarda istenildigi
zaman istihdam edilebilen, erkek isgiictinden sonra ikinci sirada tercih edilen, niteliksiz
isgticti olarak goriilmekte ve kadmin somiirgeci politikalara maruz kalmasina neden
olmaktadir (Tung, 2018). Kadinin isttihdamda yer almasindansa ¢ncelikle ev ici tiretimde
cocuk ve yash bakimindan sorumlu tutulmasi 6ncelik kabul edilmektedir. Arastirmaya
katilan kadinlarin bolgesel diizeyde istihdama katilim oranlar1 Tablo 1'de
detaylandirilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Bolgesel Diizeyde Isgiiciine Katilma Durumu

Isgiictine Katilma Durumu

Bolgeler - -

Istihdamdakiler Igsizler
Akdeniz Bolgesi 40 (57,1) 30 (42,9)
Dogu Anadolu Bolgesi 57 (62) 35 (38)
Ege Bolgesi 57 (63,3) 33 (36,7)
Giineydogu Anadolu Bolgesi 46 (63) 27 (37)
I¢ Anadolu Bolgesi 117 (59,1) 81 (40,9)
Karadeniz Bolgesi 35 (50) 35 (50)
Marmara Bolgesi 67 (57,3) 50 (42,7)
Toplam 419 (59) 291 (41)
Test Istatistigi 4,108
P degeri 0,662

Ttirkiye genelinde katilimcilarin %59 u istihdamda iken, %411 issizdir. Kadinlara neden
isten ayrildiklarma yonelik sorulan soruya verilen cevaplara gore;

. Cocuk sahibi oldugu,
. Mobbinge maruz kaldig;,

. Diistik ticret ile istthdam edildigj,

. Evlilik,

. Is yerinde erkekler tarafindan tacize ugrama,
. Isin ¢ok yorucu olmasi,

. Ev islerine yetisememek ve

. Pandemi

vb. nedenlerden dolay: kadmlar is giiciinden geri cekilmisler. Katilimcilara neden
isgtictine katildiklar1 soruldugunda ise biiyiik bir ¢ogunluk ekonomik sikintilardan
dolay1 calistigini soylerken diger kesim kadin olmanin isten geri cekilmeyi
gerektirmedigini duisiinerek sadece calismak, sosyallesmek ve topluma karismak igin
calistig1 yanitin1 vermistir. 2015 yilinda McKinsey Kiiresel Enstitiisti tarafindan yapilan
bir arastirmaya gore kadinlarin erkeklerle esit oranda calismaya baslamalari neticesinde,
2025 yilina kadar yillik kiiresel Gayri Safi Hasilada 28 trilyon dolar veya %26 artis
meydana gelecektir.5

Calisma hayatina katilan kadmnlarin egitim diizeyleri arasinda iliskiye bakildiginda,
Lisans diizeyinde mezun olma orani en yiiksek olan bolge Giiney Dogu Anadolu iken,

® McKinsey Global Institute, The Power of Parity: How Advancing Women's Equality Can Add
$12 Trillion to Global Growth, Executive Summary, Eyliil 2015.
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calisma orani en yiiksek bolge Ege Bolgesi’dir. Ege Bolgesi ayn1 zamanda egitim seviyesi
en disik bolgedir. Bu durum kadinlarin egitim seviyeleri artikga is giictine katilim
oraninin artmadig1 sonucunu ortaya ¢ikartmustir.

Turkiye’de kadinlarin 6grenim diizeyleri yasadiklar1 bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisi,
gelenekleri ve egitim imkanlarindan dolay: farkliliklar gostermektedir. Arastirmada Ege
Bolgesi'nde yasayan katiimcilarin %60'mun ilk ve ortadgretim mezunu oldugu
gorulmusttir. Diger bolgelerde oran ortalama olarak %10’larda seyretmistir. Bu durum
Ege Bolgesi'nde yasayan kadinlarinin lise, lisans ve lisanstistii egitimlere olan erisimde
geri kaldiklarim1 gostermektedir. Akademik basar1 siralamasinda yiiksek lisans ve
doktora mezunu olan kadmlarin en yogun oldugu bolgeden en az olan bolgeye gore
siralama yapildiginda: ic Anadolu Bolgesi, Dogu Anadolu Bolgesi, Marmara Bolgesi,
Karadeniz Bolgesi, Ege Bolgesi, Akdeniz Bolgesi ve Giineydogu Anadolu Bolgesi geldigi
gorulmusttir. Giineydogu Anadolu Bolgesinden arastirmaya katilan kadmlarin
higbirinin lisansiistii grenim mezunu olmamasi bolgesel diizeyde egitime erisim ve
tercihlerde anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir. Tablo 2'de bolgesel diizeyde
ogrenim durumlar1 detaylandirilmistir.

Tablo 2: Katthimcilarin Bolgesel Diizeyde Ogrenim Durumlar

Ogrenim Diizeyi

Bolgeler ilk ve Yiiksek

Ortadgretim Lise Lisans Li]sjarll(s veya

oktora

Akdeniz Bolgesi 4 (5,7)abc | 13 (18,6)a | 49 (70)ab 4 (5,7)abc
Dogu Anadolu Bolgesi 2 (2,2)bc 17 (18,5)a | 24 (26,1)a 17 (18,5)c
Ege Bolgesi 54 (60)a 18 (20)a 11 (12,2)a 7 (7,8)ab
Giineydogu Anadolu Bolgesi 6 (6,7)abc | 15(16,7)a | 69 (76,7)b 0 (0)b
Ic Anadolu Bolgesi 4 (2)c 34 (17,2)a ( 63,26?ab 40 (20,2)ac
Karadeniz Bolgesi 11 (15,7)a 14 (20)a 36 (51,4)a 9 (12,9)ac
Marmara Bolgesi 13 (11,1)ab | 19 (16,2)a | 65 (55,6)a | 20 (17,1)ac
Toplam 45 (6,3) 129 (18,2) | 442 (62,3) 94 (13,2)
Test Istatistigi 58,712
P degeri < 0,001

* Ki-kare testi, a-d: Her bir durum igerisinde ayni harfe sahip bélgeler arasinda fark yoktur.

Egitim diizeyinin yani sira bir diger TCE gostergesi olan kadinin siyasi temsiliyeti de
kalkinmanin stirdiirtilebilir olmast igin buiytik 6nem arz etmektedir. Tablo 3’te
goruldiigu tizere “Kadinlar siyasette yeterince yer aliyor mu?” sorusuna verilen
cevaplar 1s1g1nda arastirmaya katilan 89 kadin katilimcinin kadimlarin siyasette zaten
yeterince yer aldigmi, 199 kadin katilimcmnin bu konuda kararsiz ve biytk bir
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cogunlugu olusturan 422 katilimcinin ise kadinlarin siyasette yeterince yer almadiginm
ifade etmislerdir. Bolgesel diizeyde incelendiginde kadinlarin siyasette yeterince yer
almadigin diistinen en ytiksek orana sahip bolge Marmara Bolgesi, kadinlarin yeterince
aldigini diistinen bolgeler ise Akdeniz ve Karadeniz bolgesi olmustur.

Tablo 3: Kadinlar Bolgesel Diizeyde Siyasette Yer Alma Durumu

Kadinlar siyasette yeterince yer alryor mu?

Bolgeler T -
Kesinlikle Almiyor | Kararsizim | Alyor Kesinlikle

almryor aliyor
Akdeniz Bolgesi 17 (24,3) 21 (30) 18 (25,7) 8 (11,4) 6 (8,6)
Dogu Anadolu
Bolgesi 24(261) | 29315) | 26(283) | 7(76) | 6(65)
Ege Bolgesi 24 (26,7) | 34(37,8) 29 (32,2) 2(22) 1(1,1)
Giineydogu
Anadolu Bolgesi 20(274) | 22(30.1) 20 (27.4) 3(41) 8 (11)

ic Anadolu Bolgesi | 67 (338) | 52(263) | 58(293) | 10(51) | 11(56)

Karadeniz Bolgesi 16 (22,9) 14 (20) 26 (37,1) 8 (11,4) 6 (8,6)

Marmara Bolgesi 47 (40,2) | 35(29,9) 22 (18,8) 4 (3,4) 9(7,7)
Toplam 215 (30,3) | 207 (29,2) 199 (28) 42 (5,9) 47 (6,6)
Test Istatistigi 38,553
P degeri 0,051

Arastirmada “Kadinlar siyasette erkeklerle esit sayida yer almali midir?” sorusuna
katilimcilarin = %82 gibi buytik bir c¢ogunlugu yer almalidir yanitini vermistir.
Kadinlarinda tiim bolgelerde esitlik yontinde gortis bildirmeleri kadinin kadini siyasette
daha ¢ok gormek istedigi sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir. Tablo 4'te bolgesel diizeyde
“Kadinlarin siyasete katilimi, kadima yonelik politikalar1 artirir” ifadesine verilen
cevaplar incelendiginde ise 532 kadmn katilimcimin kadinlarin siyasete katiliminin,
kadina yonelik politikalar1 da artiracag1 yoniinde olmustur.
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Tablo 4: Bolgesel Diizeyde Kadinin Siyasete Katiliminin Kadina Yonelik Politikalara Etkisi

Kadinlarin siyasete katilimz,
kadma yonelik politikalar: artirir.

Bolgeler

1 2 3 4 5
Akdeniz Bolgesi 4 (5,7)a 1(14)a | 13 (18,6)a | 11 (15,7)ab | 41 (58,6)ab
BDG"lgg‘;S‘?nad"lu 6(65a | 7(76)a| 23(25a |22(239ab| 34(37)b
Ege Bolgesi 2(2,7)a 4 (44)a | 13(144)a | 16 (17,8)ab | 51 (56,7)ab
ii;‘;zﬁf%‘glgesi 20 (27,4)abed | 1 (1,4)a | 19(26)a | 24 (32,9)b | 27 (37)b
Ic Anadolu Bolgesi 6 (3)a 8@)a | 36(182)a | 31(157)a | 117 (59,1)a
Karadeniz Bolgesi 1(1,4)a 0 (0)a 7 (10)a 15 (21,4)ab | 47 (67,1)a
Marmara Bolgesi 6 (5,1)a 3(26)a | 12(10,3)a | 17 (14,5)ab | 79 (67,5)a
Toplam 31 (44) 24 (34) | 123 (17,3) | 136 (19,2) | 396 (55,8)
Test Istatistigi 54,298
P degeri <0,001

*Ki-kare testi, a-d: Her bir durum icerisinde ayni1 harfe sahip bolgeler arasinda fark yoktur.

Elde edilen tim sonuglarin genel cercevede degerlendirilmesi igin kadinlarin bolgesel
diizeyde genel hayat memnuniyetlerinde farklilik olup olmadig: incelenerek Tablo 5'te
detaylandirilmistir. Kadinlarin i¢inde bulunduklar1 sosyal, siyasal ve ekonomik
sartlardan ne kadar memnun olduklar1 sonucunu veren genel hayat memnuniyeti
analizi bu ¢calisma i¢in oldukca 6nemlidir.
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Tablo 5: Katilimcilarin Genel Hayat Memnuniyetinin Bolgesel Dagilimm

Genel Hayat Memnuniyeti
Bolgeler Hic Memnun Cok
Memnun s Kararsizzim | Memnunum
s Degilim Memnunum
Degilim
Akdeniz Bolgesi | 5 (7,1)a 7 (10)a 19 (27,1)ab | 25 (35,7)abc 9 (12,9)a
Dogu Anadolu
Bolgesi 7 (7,6)a 8 (87)a 18 (19,6)b 44 (47,8)c 15 (16,3)a
Ege Bolgesi 8(89a | 14(156)a | 39 (43,3)ac 15 (16,7)b 14 (15,6)a
Giineydogu
Anadolu Bslgesi 1(14)a | 9(123)a 38 (52,1)c 15 (20,5)ab 10 (13,7)a
Ic Anadolu
Bolgesi 10 (5,1)a | 15(7,6)a | 72 (36,4)abc | 73 (36,9)ac 28 (14,1)a
Karadeniz
Bolgesi 5(7Da | 9(129a | 19(27,1)ab | 26 (37,1)abc | 11 (15,7)a
Marmara
Bolgesi 7 (6)a 17 (14,5)a | 40 (34,2)abc | 38 (32,5)abc | 15(12,8)a
Toplam 48 (6,8) | 79 (11,1) 245 (34,5) 236 (33,2) 102 (14,4)
Test Istatistigi 52,349
P degeri 0,001

Tablo 5’e gore arastirmaya katilan 710 kadindan 245 tanesi hayatindan memnun olup
olmadig1 konusunda kararsiz kalmustir. 338 kadin hayatindan memnun iken 127 kadin
hayatindan memnun olmadigini belirtmistir. Yiizdesel olarak hayat memnuniyetsizligi
en yiiksek olan bolge Ege Bolgesi, hayat memnuniyeti en yiiksek olan bolge ise Dogu
Anadolu Bolgesi olmustur. Ancak Dogu Anadolu Bolgesi'nde yasayan kadinlarin
yarisina yakinin hayatindan memnun olmamasi ya da bu konu hakkinda kararsiz
kalmas1 kadmlarin aym bolgede yasamalarma ragmen esit firsatlarda hayatmi
stirdirmedigi anlamma gelmektedir. Tirkiye bulundugu konum itibariyla bircok
kilturt iginde barindirmaktadir. Kadinlarin hayat memnuniyet olgtitleri farkliliklar
gosterdigi icin bolgesel diizeyde sonuclar degiskenlik gostermistir. Yasam tarzlarindaki
yonelimlerinde farkliliga 6rnek olmasi acisindan en yiiksek dogum oranina sahip bolge
Dogu Anadolu Bolgesi iken en az olan bolge ise Ege Bolgesi oldugu goriilmektedir. Bu
durum bolgesel diizeyde kadinlarin hayat memnuniyetlerinin farklilastirilmis sosyal
politikalar ile iyilestirilmesi gerektigi sonucunu ortaya koymaktadir.

4. Kadinin Esitsizlige Bakis Acis1
Kadinlarin yasadiklar: bolgede is, aile ve sosyal hayatta konumlandiklar stattilerine
olan yaklasimlar1 Turkiye’de TCE ontindeki en biiyiik engellerden birisi olarak

karsimiza gikmaktadir. Yapilan arastirmada uygulanan anket galismasi sonuglarina gore
710 katilimcinin TCE nin varlig1 hakkindaki gortisleri Tablo 6’da detaylandirilmustir.
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Tablo 6: Tiirkiye Bolgesel Diizeyde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Ttirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi var m1?

Bolgeler Yok Kararsizim Var
Akdeniz Bolgesi 14 (20)a 13 (18,6)a 43 (61,4)a
Dogu Anadolu Bolgesi 9 (9,8)ab 11 (12)a 72 (78,3)ab
Ege Bolgesi 11 (12,2)ab 22 (24,4)a 57 (63,3)a
Gilineydogu Anadolu Bolgesi 7 (9,6)ab 8 (11)a 58 (79,5)ab
I¢ Anadolu Bolgesi 9 (4,5)b 28 (14,1)a 161 (81,3)b
Karadeniz Bolgesi 12 (17,1)a 10 (14,3)a 48 (68,6)ab
Marmara Bolgesi 11 (9,4)ab 15 (12,8)a 91 (77,8)ab
Toplam 73 (10,3) 107 (15,1) 530 (74,6)
Test Istatistigi 29,455

P degeri 0,003

* Ki-kare testi, a-d: Her bir durum igerisinde ayni harfe sahip bolgeler arasinda fark yoktur.

Tablo 6 incelendiginde bolgelere gore “Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi var
m1?” sorusuna verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Farlilik sorulara verilen yok ve var cevaplarinin olusturdugu etkiden
kaynaklanmaktadir. Verilen yanitlar arasinda %81,3liik ytiiksek gibi bir oranla TCE'nin
en ¢ok hissedildigi bolge I¢ Anadolu Bolgesi olmustur. Bunun yam sira TCE'yi en az
hisseden bolge ise Karadeniz Bolgesi'dir. Tiirkiye genelinde katilimcilarin tiim cevaplari
degerlendirildiginde 107 kisi konu hakkinda kararsiz kalmis ve 73 kisi ise TCE'nin
olmadig1 yoniinde cevap vermistir. Katilimcilarin biiytik bir cogunlugu olan %74,6’s1 ise
TCE'nin var oldugunu belirtmislerdir. Bu istatistikler 1s1¢1nda TCE bolgesel diizeyde
farkliliklar gostermekle birlikte Tiirkiye genelinde yogun bir sekilde varligini kadinlar
tizerinde gostermektedir. Ancak kadmlarin asli gorevlerinin ev ici ticretsiz tiretimde
calismasi oldugu kanisini erkekler kadar kadinlarda kabul etmislerdir. Bu yargmin
degistirilmemesi TCE'nin 6niindeki en biiyiik engellerden biridir (Sonmez, 2021).

Bolgeler arasinda anlamli farkliliklar olusturan sonuglar incelendiginde, Ege
Bolgesi'ndeki katihmcilarin diger bolgelere gore daha az gocuk dogurduklari
gorulmusttir. Ayni zamanda ev ici tiretim ve ¢ocuk bakimi gibi konularda erkeklerin
daha c¢ok yer almasi gerektigini dustinmektedirler. Ailede alinan énemli kararlarda
erkeklerin tek basina s6z sahibi olmasina tepkinin en ¢ok ifade edildigi bolgede yine Ege
Bolgesi'dir. Kadinlarin siyasete katilimimin toplumsal diizeyde olumlu sonuglarmin
olacagimi diistinen Ege Bolgesindeki kadinlarin, genel hayat memnuniyetlerine
bakildiginda ise bolgesel diizeyde hayatlarindan en az memnun olan kadmlar olduklar:
gorulmustiir.

Akdeniz Bolgesi'nde yasayan kadinlarin diger bolgelere gore erkeklerin ev ici tiretim ve
cocuk bakimi gibi konularda daha fazla yer almasi 6nermesine en yiiksek oranda
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(% 42,9) katilmiglardir. Karadeniz Bolgesi'ndeki kadinlar saglik hizmetlerinden de diger
bolgelere gore daha sik yararlanmaktadirlar. Yine is ararken kadin ve erkeklerin esit
sartlarda olmadigina en az katilan bolge Karadeniz iken, esitligin olduguna en ¢ok
katilan bolge Marmara Bolgesi’dir. Issizlik durumunda istihdamda erkelere oncelik
verilmesi ve siyasetin erkek isi oldugu ifadelerine Marmara Bolgesi en diistik diizeyde
katilirken Giineydogu Anadolu Bolgesi en yiiksek diizeyde katilmistir. Kadimnlarin ve
erkeklerin esit olmas1 ve kadmin her zaman erkekler tarafindan korunmas: gerektigi
yoniinde en diisik diizeydeki katilimi Giineydogu Anadolu’da yasayan kadinlar
vermistir. Kadinlarin erkekler tarafindan korunmasi gerektigi énermesine ic Anadolu
Bolgesinde yasayan kadinlarin yaklasik yarisi (%48,5) katilmayarak, diger bolgelere gore
en yiiksek oran olmustur. En yiiksek cocuk dogurma oranlarinin goriildigiu Dogu
Anadolu Bolgesi'nde, ailedeki onemli kararlar erkege birakilmis ve genel hayat
memnuniyeti en yiiksek olan bolge olmustur. Akdeniz Bolgesi incelendiginde i bolgeler
aras1 karsilastirmada TCE'nin varligmma katilmayan en yiiksek oranli (%20) bolge
olmustur. TCE'nin varligina kesinlikle katilan ytizdesel olarak en ytiiksek orana (%81,3)
sahip bolge ise Ic Anadolu Bolgesi olmustur.

Ailede kadinin konumunu belirleyen en belirgin faktor erkegin TCE hakkindaki tutumu
ve kadinin bu tutumu kabullenisidir. Tablo 7’ de goriildiigi tizere tiim bolgelerde lisans
mezunu kadinlarin “Evdeki hane reisi kimdir?” sorusuna verdikleri cevaplarda en
yiiksek oranla (%41,4) “Esim” cevabi olmas1 kadinlarin ataerkil yapiy1 kabul ettikleri
sonucunu ortaya koymaktadir.

Marmara Bolgesi'nde yasayan kadinlarin egitim durumlari ile hanedeki aile reisi kimdir
sorusuna verdikleri cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur.
[k ve ortaokul mezunu olanlarm %92,3'ii, lise mezunu olanlarmn %36,8', lisans mezunu
olanlarmn %29,2'si ve yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlarin %20'si esim cevabin
vermistir. Diger bolgelerde ise egitim diizeyi ile hane reisi olma durumu arasinda
anlamli bir fark bulunamamustir.
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Tablo 7: Bolgesel Diizeyde Egitim Diizeyinin Hane Reisi Olma Durumuna Etkisi

. Evdeki Ik ve . . ?{uksek Test P
Bolgeler hane reisi | ortadgretim Lise Lisans | lisans ve istatistigi* | degeri
doktora
Kendim 2 (50) 3231) | 6(122) | 1(25)
_ Esim 1(25) 5(385) | 18(367) | 0(0)
S{;‘;Z‘;Z Babam 1(25) 2(154) | 14(286) | 3(75) 1416 | 0,291
Annem 0(0) 3(231) | 5(102) 0 (0)
Diger 0(0) 00) | 6(122) 0 (0)
Kendim 0(0) 159 | 6(107) | 5(294)
Dogu Esim 2(100) |10 (58,8) | 31(554) | 6(353)
Anadolu Babam 0(0) 2(1.,8) | 15(26,8) | 4(23,5) 12,405 0,414
Bolgesi Annem 0 (0) 1(5,9) 1(1,8) 1(59)
Diger 0 (0) 3176) | 36G4) | 1(59)
Kendim | 1(167) | 5(333) | 15(21,7)
Esim 1(667) | 4(267) | 24 (348)
Ege Bolgesi | Babam 0(0) 5(333) | 18 (26,1) 6,663 | 0,573
Annem 0 (0) 0 (0) 5(7,2) -—-
Diger 1(16,7) 1(67) | 7(101)
Giineydog |Kendim 1(20) 0 (0) 16 (34) | 2 (50)
Esim 3(60) | 12(706) | 17(362) | 1(25)
gbl‘ge“:i‘dom Babam 1(20) 3176) | 9(191) | 15 | P | 024
Annem 0 (0) 2(11,8) | 5(10,6) 0 (0)
Kendim 1(25) 6(17,6) | 24(20) |13 (32,5)
. Esim 3(75) | 19(559) | 45(37,5) | 10 (25)
E@l‘;;ai‘d"l“ Babam 0 (0) 6(176) | 34(283) | 10(25) | 1379 | 0,314
Annem 0 (0) 0 (0) 7 (5,8) 2 (5)
Diger 0 (0) 388 | 10(83) | 5(12,5)
Kendim | 5 (45,5) 00) | 7194) | 3(333)
Caradenty |_ESIM 6(545) | 11(78,6) | 16 (44,4) | 4 (444)
Bolgesi Babam 0(0) 2(143) | 10278) | 2(222) | 14728 | 0,257
Annem 0(0) 0 (0) 1(2,8) 0 (0)
Diger 0 (0) 1(71) | 2(56) 0 (0)
Kendim 0 (0) 6(316) | 15(231) | 7(35)
Esim 12(92,3)a | 7 (368)b | 19 (292)b | 4 (20)b
Marmara
Bolges: Babam 1(7,7) 3(158) | 16(246) | 5(25 | 31,58 | 0,002
Annem 0(0) 1(53) | 11(169) | 0(0)
Diger 0(0) 2(105) | 4(62) 4(20)
SONUC VE ONERILER

Kadinlara ytiklenen toplumsal sifatlarin ev ici tiretim, ¢ocuk ve yash bakimi, anne ve es
olma cercevesinde smirlandirilmas: cinsiyetler arasi esitligin ontindeki engellerin
basinda gelmektedir. Istihdamda, egitimde, parlamentoda ve saglik imkanlarindan
faydalanma durumunda bireyin cinsiyetinden dolay1 geri birakilmas: ile olusan
esitsizligin uygulanacak sosyal politikalar ile giderilmesi sosyal devlet anlayisinin
gerekliliklerindendir. Tiirkiye’de devlet eliyle uygulanan sosyal politikalarin yani sira,
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kadin derneklerinin de aktif olarak ¢calismasi esitsizligin giderilmesi ve kadin haklarmmn
glindemde kalmasi adina biiyiik 5nem arz etmektedir.

Kadinlarin Cumhuriyetin ilk yillarinda yapilan reformlara ragmen 1999 yilina degin
siyasi temsilde kendine ¢ok fazla yer bulamamustir. Bu baglamda siyasi temsil alaninda
yapilan reformlarin daha etkili sonugclar1 olacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir
(Sumbas, 2021). Gelismis tilkelerin uyguladiklar1 kadmin siyasette yer almasi adina
yapilan calismalarin incelenerek sosyal politikalara 1sik tutmasi amaglanmalidir.
Uygulanacak politikalarda bolgesel diizeyde TCE goz ardi1 edilmemelidir.

Danimarka, Finlandiya ve Norveg gibi tilkelerde hayat standartlar: oldukca ytiksek, gelir
dagilimi adaletli, ytiksek istihdam oranlarmin goriildiigii, TCEnin diisiik oldugu tim
dezavantajli gruplarda yer alan vatandaslara sosyal hizmetlerin {icretsiz olarak
sunuldugu refah devletleridir (Ozdemir, 2008). Gelismis iilkelerde bireyler insani
gelisme olctitlerini saglayan tiim devlet imkanlarina, az gelismis {iilkelere gore daha
kolay ulasmaktadir. Surdiiriilebilir kalkinmanin saglanmas: icin kisi basina diisen
gelirin artirilmas: gerekmektedir. Ancak kadinlar erkeklere gore ekonomik 6zgtirliiklere
sahip olmak istediginde bircok engelle karsilasmaktadir. Bu engellerin basinda kadmnin
sadece ev ici tiretimde degil istihdama da katilmak istediginde gerekli olan tesvik ve
politikalarin yetersizligidir. Cocuguna bakici bulamadig1 igcin veya yiiksek tcretli
bakicilar nedeniyle kadin ¢alisma hayatindan cekilmek zorunda kalmaktadir. Kadin
istihdaminin 6zel ve kamu kurumlarinda zorunla hale getirilmesi ve kadin ¢alisan say1s1
belirlenecek bir saymin {iizerine ¢iktiginda ise kurum icinde kres zorunlulugunun
getirilmesi gerekmektedir.

Giintimtiiz kosullarina kadinlarin isgtictine katihimi giin gectikce artmasina ragmen,
yoksul kadinlarin sayismin artmis olmasinin “yoksullugun kadinlasmasi” kavramini
ortaya cikartmaktadir. Kadmin isgilictine katiliminin diisiik olmasi, {icretsiz ev ici
tretiminde kadinlarin daha ¢ok calismasi ve kadinlarin ekonomik o6zgiirliiklerinin
eslerinin elinde olmas1 kadin yoksullugunu artirmaktadir (Demirgoz Bal, 2014).

Iktisadi kalkinma ve biiytime plani olan tiim toplumlarin kadilarm isgiictine katilimimni
saglamasi, bunun icinde TCE'nin ortadan kaldirmasi gerekmektedir. Esitsizligin
ortadan kaldirilmasi toplumun demokratiklesme ve biiytimesi icin zorunluluk halini
almistir (Sahin ve Bayhan, 2019).

Kadinin egitime erisimine firsat esitliginin saglanmasinin yani sira, kadinin egitimde yer
almasi ile esitsizligin gelecek nesillere aktarilmamasi i¢in gerekli egitimin tiim bireylere
verilmesi gerekmektedir. Egitim hizmeti kalkinma olctitleri arasinda en az maliyetli
olanidir ¢tinkii arakasinda politik bir irade vardir. Egitim hizmeti i¢in sunulan maliyetin
disinda tesvik programlariyla kadinin egitime katilmasi saglanabilir ve ek maliyet
gerektirmez. Erkeklerin kadinlara gore TCE konusunda daha olumsuz olmalari,

verilecek TCE egitimlerinin hem kadin igin hem de erkek i¢in 6nemini gostermektedir
(Sonmez, 2021).

Ulkelerin kalkinma planlarinda dezavantajli grup statiistindeki kadinlara ne kadar yer
verdigine bakilmalidir. Diisiik gelir diizeyinde olan kadinlarin ortalama asgari yasam
standardinin saglanmasi, uygulanacak politikalarin tiim gruplara yonelik toplumda
olumlu sonuglar dogurmasi esitlik ve adalet ilkesinin geregidir. Ayni1 zamanda uygulana
politikalar ile sadece asgari ihtiyaclar degil bireyin kendi yetenek ve potansiyellerini
ortaya cikarmast icin diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir (Isler ve Sentiirk, 2017).
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Yapilan arastirmanin sonuclarina gore Turkiye'de bolgeler arasinda TCE farkliliklar
gostermekte, etkilendikleri bolgenin sosyo - kiiltiirel yapisi, egitim ve istihdam firsatlars,
saglik imkanlar1 ve siyasi temsiliyetteki durumlarindan kaynaklanmaktadir. Bireysel
tercihleri ve sosyal yonelimlerine gore kadmin kadina bakis agisi degiskenlik
goOstermistir.

Turkiye’de yapilan calismalarinda TCEnin varliginin bireyler tarafindan hissedildigi
gortulmusttir. BM-Stirdirtlebilir Kalkinma Amaclar1 2015-2030 Belgesi ve Avrupa
Konseyi 2018-2023 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi'nde yer alan TCE’ye
kars1 uygulanacak politikalardan bazilar1 sunlardir:

. Kadinlara yonelik her tiirlti ayrimcili§in ortadan kalkmasi,

. Kadinlara yonelik her tiirlii siddetin sonlandirilmasi,

. Kiz ¢ocuklarinin erken yasta evlendirilmesinin ntine gelismesi,

. Kadinlara ekonomik kaynaklara erisimde firsat esitligi saglanmasi, miras gibi
haklardan yararlanmada reformlarin yapilmasi,

. Erkeklerin TCE giderilmesi i¢in katilimlarmin saglanmasi,

. Nifus hareketliligi ve miiltecilik gibi durumlarda TCE'nin 6niine gecilmesi

vb. (Sancar, 2021)
daha siralanabilecek bircok diizenleme vardir.
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