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Isletmeler giiniimiiz rekabet ortaminda faaliyetlerini siirdiirebilmeleri ve
operasyonlarinda avantaj kazanabilmeleri icin insan kaynaklarini iyi yonetmek
zorundadir. Insan kaynaklarinin ydnetiminin basarisindaki bir diger etken de
ergonomi biliminin uygulanmasidir. Ergonomi, insanlar ile bir sistemin elemanlari
arasindaki iliskiyi anlamaya calisan ve biitiin sistem performansi ile insanin
memnuniyetini en iyilestirmeye calisan teori, prensip, bilgi ve yodntemlerin
uygulandig1 bilimsel bir disiplin olarak tanimlanir. 1980’li yillardan itibaren
isletmeler, sosyal sorumluluklar1 ve yasal zorunluluklar1 neticesinde ¢evreci ve
yalin uygulamalar1 ortaya koymaya baslamistir. Isletmeler, siirdiirdiikleri
faaliyetlerinde “faaliyetlerimde nasil ¢cevreye daha az zarar veririm” sorusuna cevap
aramaktadir. Bu nedenle isletmeler, 1990’1 yillarla birlikte yesil tiretim, yesil
enerji, yesil iirtin gibi konulara daha fazla odaklanmaya baslamistir. Yesil
ergonomi, insanin ¢evre ve makine arasindaki uyumunu saglarken ayni zamanda
dogaya en az zarar1 vermeyi amaclamaktadir. Yesil ergonomi ile ilgili ¢calismalar
yok denecek kadar azdir. Bu ¢alismanin amaci, daha 6nce yesil ergonomi ile ilgili
yapilmis calismalar1 sunmak, yesil ergonominin 6énemine ve bu konu ile ilgili
calismalarin yetersizligine dikkat cekmek ve buna ek olarak gelecekte bu konuda
yapilacak ¢alismalar i¢in baslangi¢ olusturmaktir.

THE OVERVIEW ON GREEN ERGONOMICS
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In today’s competitive environment, corporates have to manage their human
resources well in order to maintain their activities and gain advantages in their
operations. Another factor for success in human resource management is the
application of ergonomics. Ergonomics is defined as a scientific discipline which
tries to understand the relationships between human and the elements of a system
and where theory, principles, knowledge and methods trying to optimize the
whole system performance and human satisfaction are applied. Beginning from the
1980’s, corporates have started eco-sensitive and lean applications as a result of
social responsibilities and regulations. Corporates ask themselves “how can I cause
less damage to the environment while I keep sustainability in my work”. For this
reason, corporates have started more to focus on issues like green production,
green energy, green product. Green ergonomics aims for causing less damage to
the nature while at the same time ensuring human adaptation to the environment
and machine. Studies on green ergonomics are a minute amount. The aim of this
study to present former studies on green ergonomics, draw attention to the
importance of green ergonomics and the scarcity of the studies on this subject, and
set a starting point for future studies.
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1. Giris

Ergonomi bilimi, kokeni ¢ok eskiye dayanan bir
calisma alanm1 olmakla birlikte, 20'nci Yizyil'in
baslarinda Taylor'a kadar gotiiriilebilecegi gibi,
sistematik ve bilimsel bir nitelik kazanmasi, terim
olarak yayginlasmasi 20'nci  Yizyil'lm ikinci
yarisindan sonra gerc¢eklesmistir. Strdiirtlebilirlik
kavrami ise son 30 yilda giindeme gelmis ve 2000°li
yillardan itibaren dogal tahribat ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarin ¢abalar ile giderek tizerinde
durulan bir konu haline gelmistir.

Ergonominin kalkinmaya olan etkisi ise onceleri is
performansi ya da is saglhigi ve giivenligi baglaminda
diistinilmis, siirdiiriilebilirlikte cevre faktoriiniin 6n
plana c¢ikmasiyla klasik ergonomi uygulamalarinin
cevresel etkilerinin dikkate alinmasi sonucu yesil
ergonomi kavrami yayginlik kazanmistir.

Bu calismanin amaci, 2000’li yillarin ortalarindan
itibaren ortaya ¢ikan yesil ergonomiyi tanitmak ve
genel c¢ercevesi hakkinda bilgi vermektir. Giris
boéliimiinden sonraki ikinci boliim, yesil ergonomi ve
stirdiirtilebilirlik ~ konusunda  yapilan  dnemli
calismalara  vurgu yapan yazin taramasini
icermektedir. Uglincii béliim ¢calisma bashgina uygun
olarak “yesil ergonomi” seklinde isimlendirilmis ve
“stirdiirtlebilir kalkinma” konusu ise, yesil ergonomi
ile baglantis1 6l¢iisiinde alt baslik olarak yer almistur.
Ugiincii béliimiin énemli bir kismini, yesil ergonomi
kapsamina giren uygulamalar olusturmaktadir.

Son boliim olan tartisma ve sonug¢ kisminda ise, yesil
ergonominin gerek teorik acidan, gerekse uygulama
acisindan mevcut durumu hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmistir.

2. Yazin Taramasi

Doga bilincinin artmasiyla birlikte, ergonomi
uygulamalarinin dogay1 dikkate almaya baslamasi,
yesil bina, yesil iirin gibi terimlerin kullanilmasi daha
onceki tarihlere dayanmakla birlikte, terim olarak
yesil ergonomi ilk kez Hedge (2008) tarafindan
kullanilmigtir. ilerleyen yillarda bu terim cesitli
yazarlar tarafindan kabul gérmiis ve ¢alismalarinda
yer almistir.

Thatcher (2013) yesil ergonominin kavramsal
cercevesini olusturmus ve kapsamini belirlemistir.
Hanson (2013), bu c¢alismay1 genisleterek, yesil
ergonominin kapsamini detayl bir sekilde tarif etmis,
calisma  alanlarin1  sistematik  bir  bicimde
siniflandirmis ve gelecekteki uygulama sahalarina ve
uygulama potansiyeline dair tespitlerde
bulunmustur. Acosta vd. (2014), yesil ergonomi ve
ergoekoloji disiplinlerini birbiriyle karsilastirmis,
benzer ve farkll yonlerini ortaya koyarak Thatcher
(2013) ve Hanson (2013)1n c¢alismalarini
gelistirmistir. Diger yazarlar yesil ergonominin

tasarim (Hedge, 2013) ve yesil bina (Hedge vd., 2010;
Dorsey ve Hedge, 2013; Thatcher vd. 2013)
iizerindeki uygulamalar1 konusunda ¢alismislardir.

Sirdirilebilir  kalkinma, terim olarak yesil
ergonomiden ¢cok daha 6nce ortaya atilmis ve resmi
olarak Birlesmis Milletler Diinya Cevre ve Kalkinma
Komisyonu tarafindan 1987’de hazirlanan
Brundtland Raporunda, “gelecek kusaklarin kendi
ihtiyagclarini  karsilayabilme  olanagindan  ddiin
vermeksizin bugiiniin ihtiyaclarini karsilayabilecek
kalkinma” olarak tanimlanmistir (Brundtland, 1987).

Ergonominin  siirdirilebilirlige  saglayabilecegi
katkilara ilk olarak Zink (2005) dikkat g¢ekmistir.
Zink, sonralari ergonomi ve siirdiiriilebilir kalkinmay1
birlikte ele alan c¢alismalarini devam ettirmigstir
(Steimle vd, 2008; Barnard ve Moore, 2012),
stirdiirtilebilirligin ~ hangi  alanlarda  oldugunu
incelemis,  “hangi  konularda  siirdiiriilebilirlik
istiyoruz?” sorusuna cevap arami§ ve ergonomi
uzmanlarinin degisen kosullarda yararl olabilmeleri
icin  kendilerini  adapte  etmeleri  geregini
vurgulamistir. Haslam ve Waterson (2013) ise, dnceki
literatiirii inceleyerek, ergonominin siirdiiriilebilirlik
ile iliskisinin nasil basladigi ve farkli yazarlar
tarafindan  hangi  katkilarda  bulunuldugunu
inceleyerek, konu ile ilgili yazinin giincel durumunu
ortaya koymuslardir. Thatcher (2012) insan faktorii
ve siirdiriilebilirlik konusunda yaptigi yazin
analizinde, siirdiiriilebilirlik ve insan faktorii ile ilgili
calismalarda go6zlemledigi tanimsal ve iceriksel
cesitliligi ortaya koymustur. Bir sonraki calismasinda
ise yesil ergonominin kavramsal ¢ercevesini ¢izmistir
(Thatcher, 2013).

Konuyla ilgili olarak yapilan en giincel c¢alisma
Radjiyev vd. (2015)'ne aittir. Yazarlar, ergonomi ve
stirdiirtlebilir kalkinma alanindaki arastirmalarin
zaman icinde gosterdigi trendleri ve bu alana yakin
diger alanlarda yapilan c¢alismalar1 ortaya koymak
amaciyla, 1992 - 2011 yillarn arasinda yapilan
calismalara dair bir alan arastirmast
gerceklestirmislerdir. Calismada, ergonomi alaninda
11, siirdiiriilebilir kalkinma alaninda ise 9 kategori
belirlenmis, ardindan, yapilan ¢alismalarin nasil bir
trend izledigi ve ergonomi ile siirdiiriilebilir kalkinma
arasinda nasil bir baglantinin oldugunu belirlemek
icin trend analizi gergeklestirilmistir. Trend
analizinin sonucunda, ergonomide 2002 yilindan
itibaren, stirdiiriilebilir kalkinmada ise 2004 yilindan
sonra 6nemli bir artis oldugu dikkati ¢ekmistir.

Arastirma alanlarinin hangileri olduguna dair yapilan
analize gore ise, ergonomi alaninda en ¢ok calisilan
konular sunlardir:

Metot ve teknikler,

Insan karakteristikleri,

Is tasarim1 ve organizasyonu,
Saglik ve giivenlik,

W N
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5. lsyeri ve ekipman tasarimi.

Radjiyev vd. (2015)'nin arastirmasina goére ergonomi,
stirdiirtlebilir kalkinmanin su kategorilerine katki
yapma potansiyeline sahiptir:

1. Endistriyel ve tiriin tasarimi,
2. Mimari,

3. Saglik ve giivenlik,

4,

Enerji tasarrufu konularidir.

Calismada ayrica, ergonomi uzmanlarinin uzmanlk
becerilerinin siirdiriilebilir kalkinmaya nasil katkida
bulunabilecegi ile ilgili olarak tipik metodolojiler ve
genel tavsiyeler verilmistir.

3. Yesil Ergonomi

Ergonomi, Yunanca’da is, ¢alisma anlamina gelen
“ergon” ve ‘“yasa” anlamina gelen “nomos”
sozciiklerinden  olusur. Literatiirde ergonomi
teriminin yerine insan faktéri (human factors) terimi
de kullanilmaktadir. Tiirkceye ise “is bilimi” olarak
cevrilmigtir. Bu anlamda ergonomi en basit bir
anlatimla, insan ve onun etkilesim icinde oldugu
sistem ile iliskisini inceler (Altinyurt, 2010).

Yesil ergonomi, insanin dogaya uyumu temelinde
doga yanlis1 veya dogadan tarafa olan ergonomik
miidahaleler anlamina gelmektedir (Thatcher, 2013).

3.1. Siirdiriilebilir Kalkinma

Sanayi devrimi ile birlikte baslayan endiistriyel
gelisme hamlesinin giinlimiizde geldigi noktada,
insanin daha ileri bir yasam seviyesini saglayacak
teknolojik ve ekonomik gelisme diizeyine ulastig1 bir
gercektir. Ancak bu siire¢ dogal kaynaklarin hizla
tiilkenmesi ve bozulmasina da yol agmistir. 20’nci
Yizyil'in sonlarina dogru giderek daha fazla giindeme
getirilen bu sorun, sirdirilebilir kalkinma
kavraminin dogusuna zemin hazirlamistur.

3.2. Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Bilesenleri

Kalkinmanin siirdiiriilebilir olmasi, birbiriyle dengeli
olarak gelisen ii¢ temel bilesen gerektirmektedir. Bu
ii¢c bilesen, kalkinma icin gereken ii¢c temel kaynagi
olusturmaktadir (Worldbank, 2015):

1. Sosyal sermaye,
2. Ekonomik sermaye,
3. Cevresel sermaye.

Bu ii¢ bilesenin her biri i¢in amaclanan gelisme
diizeyine ulasmak, kisa vadede bu hedeflerin
birbiriyle celismesine neden olur. Bu ii¢ kalkinma
unsurunu tasiyan bilesen, birbiri ile denge icinde
ilerlemesi gereken ayaklari olarak diisiiniilebilir.
Sirdirilebilir  kalkinma, her bilesene 06zgii
ihtiyaclarin karsilanmasinda bu dengenin

gozetilmesini gerektirir. Sekil 1’de bu ihtiyaclar
verilmektedir.

+ Esitlik

+ Katiim

+ Gelisme

+ Hareketlilk

+ Kultdrin korunmasi

TOPLUM
+ Hizmetler
+ Hane ihtiyaglari | EKONOMI GEVRE
+ Tarimsal bilylime

+ Isgiiciiniin etkin kullanimi

+ Biyogesitlilik

+ Dogal kaynaklar

+ Tagima kapasitesi

+ Ekosistem bitinltigi
+ Temiz hava, temiz su

Sekil 1: Sosyal, ekonomik, ¢evresel ihtiya¢lar (World Bank,
2015)

3.3. Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda insan Faktérii
ve Yesil Ergonomi

Yesil ergonominin klasik ergonomi tanimindan farkl
olarak insan-doga etkilesiminde, dogadan tarafa bir
egilim  gostermesi, ancak tamamen dogaya
odaklanmak anlamina gelmemektedir (Thatcher,
2013). Siirdiiriilebilir kalkinma acisindan
bakildiginda, yesil ergonomi, 1{i¢ bileseninin
temelinden biri olan cevresel sermayenin,
stirdiirtlebilir kalkinmanin geregi olan ticlii dengeyi
saglamak amaciyla, diger iki bilesene zarar
vermeksizin giiclendirilmesini amaglamaktadir. Zira,
insan ve doga arasindaki dengeyi saglamak icin,
ekonomik ve sosyal sermayeye de ihtiyag
duyulmaktadir.

Insan ve doga etkilesimi baglaminda yesil
ergonominin iki temel ¢alisma alani bulunmaktadir
(Thatcher, 2013). Bunlardan birincisi, insan
sistemlerinin, doganin korunmasi ve kendini
yenilemesine nasil katki saglayabilecegi; ikincisi ise
doganin insan saghigini, rahatligini, mutlulugunu,
etkinligini ve yasam kalitesini gelistirmeye nasil katki
saglayabilecegidir.

3.4. Yesil Ergonominin Calisma Alanlar1

Doganin korunmasi ve kendini yenilemesini gézeten
yesil ergonominin ele aldigi konular1 Thatcher
(2013), ii¢ temel grupta toplamaktadir:

1. Daha az kaynak tiiketen is tasarimi (yesil is),
2. Daha az kaynak tiiketen sistem ve iiriinlerin
tasarimi (yesil sistemler ve yesil tiriinler),

3. Cevre bilincinin arttirilmasina ve bu konuda
davranis degisikligi saglanmasina yonelik

calismalar.

Yesil ergonomi kavrami, ergonominin kullandigi
araclarla cevre yonetim sistemlerinin
entegrasyonunu amaglayan ergo-ekoloji disiplini ile
de yakin iliski icindedir (Acosta vd., 2012).
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Bu temel ¢alisma alanlari, asagida sirasiyla ve kisaca
ifade edilmistir.

3.4.1. Yesil Is

Yesil is, ekonomi biiyiirken ¢evresel kaygilari,
stirdiirtlebilir bliyiimeyi ve toplumsal refahi1 goz
o6niinde bulunduran ekonomik aktivitelere verilen
isimdir. Uluslararas1 Galisma Orgiitii yesil isi séyle
tanimlamaktadir: “Yegil is, nihai noktada ¢evresel,
ekonomik ve sosyal yonden siirdiiriilebilir girisim ve
ekonomilerin olusmasina dnciiliik eden, olumsuz
cevresel etkileri azaltan islerdir” (ILO, 2013).

Yesil is, temiz teknoloji, diisiik karbon kullanimi,
enerji verimliligine, yenilenebilir enerji kaynaklarina,
cevresel inovasyona ve geri doniisiim gibi kavramlara
vurgu yapan yeni bir is modelinin ve yeni bir
sektoriin meydana gelmesine neden olmustur. Yesil
ekonomi olarak da tanimlanan bu sektdr halihazirda
2,7 milyon ¢alisani istihdam etmektedir (Brookings,
2011).

Hanson (2013), yesil is sektoriini alti temel gruba
ayirmaktadir:

1. Yenilenebilir enerji liretimi,

2. Geri doniistim endiistrileri,

3. Surdurilebilir tarim,

4. Geleneksel endistrilerde siirdiirilebilir
gelisme,

5. Cevresel degisimlere karsi tepki verme
konusundaki ¢alismalar,
6. Stratejik liderlik.

3.4.1.1. Yenilenebilir Enerji

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 soyle siralanabilir
(Fizik Bilimi, 2015):

Riizgar enerjisi,
Hidromekanik enerjisi,
Glines enerjisi,
Biyokiitle enerjisi,
Jeotermal enerjisi,
Hidrojen enerjisi,
Biyokiitle enerjisi,
Okyanus enerjisi.

NN WD =

Burada belirtilen her bir enerji kaynaginin gerek
maliyet, gerek kirlilik ve diger etkileri nedeniyle
avantajlar1 ve dezavantajlar1 mevcuttur.

3.4.1.2. Geri Doniisiim Endiistrileri

Geri doniisim terim olarak, lretim veya tiketim
faaliyetleri sonunda kullanom dis1 kalan atik
malzemelerin ¢esitli yontemlerle tekrar {retim
stireclerine kazandirilmasinmi ifade eder (Wikipedia,
2015). Boylece hammadde ihtiyaci azaldig: gibi, atik
malzemelerin  kullanilmas1  sebebiyle cevreye

verilecek zararin da azaltilmasi ve enerji tasarrufu
saglanir.

Knapp ve Van Deventer (2015), 12 temel geri
doniisiim kategorisi 6nermektedir. Bunlar su sekilde
siralanmaktadir:

1. Bozulmamis veya tamir edilebilir durumdaki

endiistriyel veya ev arac gerecleri,

Her tiirld kagit,

Metal,

Cam,

Tamir edilebilir veya yeniden kullanilabilir

olmayan tekstil atiklari,

Plastik ve tiirevleri,

Bitkisel atiklar (aga¢ yaprak ve parcalari, ¢im

vb.),

8. Cirliyebilen atiklar (hayvansal atiklar, yemek
artiklari, kanalizasyon atiklari),

9. Ahsap malzemeler,

10. Seramik, kaya, fayans, porselen, tugla, beton,
asfalt, algi,

11. Kirli veya ¢6llesmis toprak ve/veya tas,

12. Asit, baz, solvent, yakit, yag, ila¢ gibi kimyasal
atiklar.

i W

o

3.4.1.3. Siirdiiriillebilir Tarim

Artan diinya niifusu ve sanayilesme; bir yandan
cevresel kaynaklar azaltirken, diger yandan da gida
ihtiyacinin gittikce artmasina neden olmaktadir. Bu
durum, daha ¢ok verim alabilmek i¢in giibreleme,
ilaclama vb. gibi dogal olmayan miidahaleler
nedeniyle uzun vadede topragin verimliligini
azaltmakta ve tarimdan elde edilen verimin
azalmasina yol agmaktadir. Halbuki, tarimdan yiiksek
verim elde etmenin en dogal yolu, olumsuz cevre
kosullarini azaltmak olacaktir.

Siirdirilebilir tarim, hizla artan diinya niifusunun
ihtiyaci olan yeterli ve kaliteli gida maddesinin uygun
maliyetler ile liretimini, ¢evrenin ve dogal tarim
kaynaklarinin korunmasini gelistirecek sistem ve
uygulamalar igerir (Syngenta, 2015).

3.4.1.4. Geleneksel Endiistrilerde Siirdiirilebilir
Gelisme

Yesil ekonomi veya yesil endiistrinin gelismesinden
onceki yillarda da var olan ve gelecekte de devam
edecek olan sektorlerde gelismenin siirekliliginin
saglanmasi icin siirekli iyilestirme, risk yonetimi, is
saghigi ve giivenligi, c¢evre standartlar1 gibi,
isletmelerin uymasl gereken mevzuatlar
bulunmaktadir. Bu isletmeler, tanimlanan c¢esitli
standartlari icerdigi gibi, geleneksel is veya iirtinlerin
tasariminda cevre faktoriiniin de dikkate alinmasi
gibi faaliyetleri de icermektedir.
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3.4.1.5. Cevre Kosullarindaki Degisime Reaksiyon
Verme Becerisini Gelistirme

Biyiik kayiplara yol acan cevre felaketlerinin
bircogunda insan hatas1 olmakla birlikte, bazi
durumlarda insanoglu tabiatin giiciine yenik
diisebilmektedir. Yildirim, firtina, kasirga vb. hava
olaylari, asirn sicak, iklim degisikligi, sel, deprem,
volkanik hareketler gibi dogal olaylar karsisinda
onceden  tedbirlerin  alinmasj, olay aninda
uygulanacak acil durum planlar1 ve bu amagla
yapilacak egitim, tatbikat vb. faaliyetler, yesil
ergonomi ve insan faktorii disiplininin c¢alisma
alanlarindan birini olusturmaktadir.

3.4.1.6. Stratejik Liderlik

Yesil ergonomi alaninda yapilan calismalarin
koordinasyonu, dogru yonlendirilmesi ve etkinliginin
saglanmasi, etkili bir liderlik ile mimkiindiir. Bu
acidan bakildiginda o6zellikle gelismis tlkelerde ve
uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren cgesitli kurum
ve kuruluslar ergonomi ¢alismalarini mevcut
uygulamalarina dahil etmek amaciyla c¢esitli
girisimler ve projeler gerceklestirmislerdir. Ornegin;
Ingiltere Saghk Bakanlhir'na bagli Saglik ve Sosyal
Bakim Bilgi Merkezi tarafindan 1991 yilindan
itibaren yiiriitiilmekte olan “Ingiltere Icin Saghk
Arastirmast” ¢alismasinda ilk kez 2010 yilinda yesil
islerde ¢alisanlarin maruz kaldig1 saglk ve giivenlik
riskleri arastirmaya dahil edilmistir (HSE, 2010).

2007 yilinda Birlesmis Milletler Cevre Programi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Uluslararasi Ticaret
Birligi Konfederasyonu ve Uluslararas: Isverenler
Kurumu tarafindan baslatilan Yesil Is Girisimi'nce,
cevrenin korunmasina yardimci ve sagliga zararh
olmayan is tasarimi konusunda g¢alismalar
yapilmistir. Yine Uluslararasi Calisma Orgiitii 2010
yilindan beri Yesil Is Programmm siirdiirmektedir.
Bunu, 2011 yilinda Avrupa Isyerinde Saglk ve
Guvenlik Biirosu tarafindan yapilan benzer bir
calisma takip etmistir. Yine 2011 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri'nde ise Ulusal Is Saghg ve
Giivenligi Enstitlisii “Tasarim Yoluyla Onleme” isimli
calismasiyla yesil islerde karsilasilan risklerin
belirlenmesi amag¢lanmistir.

3.4.2. Yesil Sistemler ve Yesil Uriinler

Doga yanlis1 faaliyet ve islerin haricinde yesil
ergonomi, doga tahribatini azaltacak sistem ve iriin
tasarimi alaninda da o6nemli katkilar yapma
potansiyeline sahiptir.

Bunlardan ilki tasima ve ulasim alanidir. Amerika
Birlesik Devletleri'nde ulasim ve tasima sektdri i¢in
harcanan enerji, toplam enerji tiiketiminin %28’ini

olusturmaktadir (EIA, 2015). Gelismis tlkeler
genelinde ise bu oran %Z20-25 arasinda
degismektedir (Rodrigue vd., 2013). Sehirigi

tasimaciliginda toplu tasim araglarinin kullanilmasi,
bisiklet gibi motorsuz tasitlarin 6zendirilmesi, petrol
irtinleri disindaki enerji kaynaklariyla (elektrik,
hidrojen vb.) calisan tasit araclar: gibi tasarimlar bu
alanda  yapilabilecek c¢alismalardan  bazilarim
olusturmaktadir.

3.4.2.1. Yesil Binalar

Diinyadaki enerji sarfiyatinin yaklasik tigcte birini
binalar gerceklestirmektedir (Yonar Yapi, 2012).
Kiiresel 1sinma, susuzluk, cevre kirliligi ve dogal
kaynaklarin hizla tiiketilmesi, yap1 sektoriinde cevre
dostu binalarin yapilmasini giindeme getirmis ve
boylece yesil bina kavrami ortaya ¢ikmistir. Belli
standartlar getirilerek sertifikalanmakta olan yesil
binalar yapi sektoriinde daha degerli, dogaya saygil,
ekolojik, konforlu ve enerji tiiketimini azaltan binalar
olarak yeni bir yonelim ve sektdr ortaya ¢ikarmistir.

Diinyada ve Tirkiye'de yesil bina
sertifikalandirilmasinda  kullanilan en  yaygin
standart, Amerika Birlesik Devletleri Yesil Bina
Konseyi tarafindan 1998 yilinda gelistirilen LEED
(The Leadership in Energy and Environmental
Design), Tiirkce karsiligt ile Enerji ve Cevre
Tasariminda Onciiliik sertifikasidir. LEED sertifikasi
kapsaminda bes alanda sertifikalandirma yapilir
(Kincay, 2008). Bu alanlar:

1. Siirdiriilebilir alan planlamas,

2. Suyun verimli kullanimy,

3. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji
kullanimyi,

4. Malzeme ve kaynak kullanimj,

5. ¢ ortam kalitesidir.

3.4.2.2. Yesil Uriin

Yesil iirtin, hammaddeden atiklarin imhasina kadar
biitlin irtintin 6mri siiresince, insanlarin saghgini ve
cevreyi korurken; ¢evresel, sosyal ve ekonomik fayda
saglayan iriinlerdir. Hicbir yesil iirtin ¢evreye sifir
etkiye sahip olamamasina ragmen, is diinyasinda
yesil iriin; enerji tiketimini azaltarak, kaynaklari
koruyarak, atiklar1 ve zehirli maddeleri azaltarak
ve/veya yok ederek dogal cevreyi biiyiitmeye destek
olan ya da koruyan tiriin olarak tanimlanmaktadir
(Cabuk, 2008).

Yesil iirtinlerin su nitelikleri tasimasi beklenmektedir
(Keles, 2007):

1. Insan veya hayvan sagligina zararl olmamalidir,

2. Imalat, kullanim veya ortadan kaldirma boyunca
cevreye zarar vermemeli, asir1 miktarda enerji
ve diger kaynaklar tiiketmemelidir,

3. Fazla ambalaj veya kisa 6miir stiresi nedeni ile
gerekli olmayan atiga neden olmamalidir,

4, Gereksiz kullanimi olmamalidir,
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5. Hayvanlara ve diger canlilara iskence
yapilmamaldir,
6. Cevreye zararli malzemeler kullanilmamalidir.

Yukarida sayilanlarin disinda, ulasim gibi ¢evre etkisi
olan, aktivite gerektirmeyen, telekonferans vb. gibi
iletisim yontemleri ile uzaktan alisveris de yesil
ekonomiye katki saglayan unsurlardan biridir
(Hanson, 2013).

3.4.3. Cevre Bilincinin Arttirllmasina ve Bu
Konuda Davranis Degisikligi Saglanmasina
Yonelik Calismalar

Doganin korunmasina yonelik ¢alismalarin belki de
en O6nemlisi, insan davranislarinin, eylemlerinin her
asamasinda cevreyi dikkate almasi ve bunu giinliik
yasaminin dogal bir parcasi haline getirmesini
saglayacak davranis degisikliginin olusturulmasidir.
“Yesil davranis” veya “cevrenin yararina olan
davranis” olarak isimlendirilen bu beceri, insan
davranisinin ¢evreye miimkiin olan en az zarari
vermesi ve hatta miimkiinse cevreye yararli bir
nitelik tasimasidir (Steg ve Vlek, 2009). Yesil
davranis; bireylerin, sektériin ve kamunun ortak
sorumlulugu oldugundan, gerek bireylerin, gerek
kurumlarin ¢evreye en az zarar1 verecek davranis
becerilerini kazandiracak kamu politikalarinin
gelistirilmesi  6nem  tasimaktadir = (European
Comission, 2012).

Google, kendi veri merkezlerine birakilan elektronik
malzemelerin tamamini geri doniisimden elde
etmektedir. Google, 2007 yilindan beri 300.000’in
izerinde yeni elektronik malzemenin satin
alinmasindan kaginmak amaciyla kullanim dis1 kalmis
sunucular kullanmistir. Google, yeni bir malzeme
veya makine satin almadan o6nce, sahip oldugu
malzeme veya makinelerin kullanim yollarim
aramaktadir (Google Inc., 2014).

4.Tartisma ve Sonug

Tirkge literatiirde yesil ergonomi konusunda ¢ok az
kaynak bulundugu gibi, bu konu yabanc literatiirde
de en fazla 10 yillik bir ge¢mise sahiptir. Bu anlamda
kavramsal c¢alismalar halen siirmekte ve cesitli
yazarlarin katkilariyla gelismektedir. Bu ¢alismanin
amaci, konuyla ilgili yabanc1 yazin hakkinda genel
bilgi vermek, uygulamalardan 6rnekler vererek yesil
ergonominin dnemine dikkat cekmektir.

Calismada dikkat c¢eken ilk sonug, gerek teorik,
gerekse pratik anlamda yesil ergonominin, geleneksel
anlamda ergonominin mevcut kosullara adapte
olarak gelisen bir uzantisi oldugudur. Bir baska
dikkat c¢eken sonug, yesil ergonominin genellikle
stirdiirtilebilir kalkinma ile birlikte diistintldigi,
onun bir alt unsuru, bir kolaylastiricis1 biciminde ele
alindigidir.

Bir baska 6nemli nokta ise, disiplinler arasi bircok
konuda oldugu gibi, bu ¢alisma ve calismanin temel
aldig1 kaynaklarda gecen uygulamalarin, bir¢ok farklh
disiplinin de (saglik, psikoloji, sehircilik vb.) konusu
oldugudur. Bu nedenle Thatcher (2013) ve Hanson
(2013) tarafindan ¢izilen kavramsal ¢erceve lizerinde
daha fazla ¢alisilmasi ve iliskili oldugu diger
disiplinlerden ayirt edici o6zellikleri iizerinde
durulmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu anlamda
Acosta vd. (2014)’iin calismasinin, farkli disiplinler
icin de gergeklestirilmesinin yararli olacagidir. Yesil
ergonominin uygulama alanina giren konularin ele
alinisinda, konuyla ilgili diger disiplinlerin konuyu ele
alis bicimi, konuya yaklasimi, hangi degerler
acisindan baktigr ve bunun ergonomik yaklasim ile

hangi noktalarda benzerlikler veya farkliliklar
gosterdigi, bu yaklasimlarin birbiriyle c¢elisip
celismedigi gibi  konularin  yesil  ergonomi

literattiriiniin  gelisimi acisindan o6nemli ¢alisma
alanlar1 oldugu unutulmamalidir.

Gelecekte c¢evre bilincinin artmasiyla, insan-doga
iliskisindeki dengenin tekrar saglanmasi ve
kalkinmanin strdiirtlebilir olmasi, gelecek nesillere
daha yasanabilir bir diinya birakabilmek icin, kendini
yenileyebilme 6zelligine sahip olan doganin
gozetilmesi, her tirli ekonomik ve sosyal faaliyette
dikkate alinmas1 gereken bir kosuldur. Yesil
ergonomi bu agidan gerek teorik gerekse pratik
olarak 6nemli firsatlar sunmaktadir.
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