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OZET

Bu calisma, ormancilikta Gretim islerinde iscilerin is kazasi gecirme oranlari, bazi
ahiskanliklari ile kaza nedenleri hakkinda bilgi edinmek amaciyla yapilmigtir. Adana, Oltu,
llgaz, Pazar ve Sindirgi Orman isletme Miidiirlikleri biinyesinde tiretim islerinde calisan
toplam 250 isci ile yapilan anketlerden elde edilen veriler irdelenmistir. Elde edilen verilere
gore; orman iscilerinden % 47°sinin en az bir defa is kazasi gecirdigi, kaza nedenlerinin ise
baslica dikkatsizlik, tecriibesizlik, kisisel koruyucu ekipman eksikligi, asiri yorgunluk-
uykusuzluk ve kot calisma kosullari oldugu belirlenmistir. Iscilerde diizenli kahvalti
yapma ve c¢ay-kahve aligkanligi oraninin yiksek, ilkyardim bilgisi ile malzemesinin ise
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Orman isgilerinin bilgi ve ekipman eksiklikleri
giderilmelidir. Ayrica iscilerin sosyal ve saglik guvenceleri saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Ormancilikta Uretim Iscileri, Is Kazalari, Kaza Nedenleri,
Aligkanliklar.

A RESEARCH ON WORKING CONDITIONS AND OCCUPATIONAL
ACCIDENTS AT THE FOREST HARVESTING ACTIVITIES

ABSTRACT

This study was condcuted to have some information about the occupational accident
ratio and some habits of forest harvesting workers, and the reasons of the accidents. The
data obtained from a total of 250 forest workers responded to a self-administered
guestionnaire working at the harvesting practises at Directorates of Forest Enterprises
Adana, Oltu, llgaz, Pazar and Sindirgli were discussed. According to findings; 47 % of
forestry workers had at least an occupational accident and the causes of accidents were
determined as carelessness, inexperience, deficiency of personal protection equipment,
excessive fatigue-sleeplessness and working conditions. The ratio of workers having
regular breakfast and tea-coffee habits is high, first aid knowledge and supplies are
insufficient. The knowledge and equipment deficiency of forest workers should be
eliminated. Also, social and health assurance of workers should be ensured.

Keywords: Forest Harvesting Workers, Occupational Accidents, Reasons of the Accidents,
Habits

1. GIRIS

Ormancilik faaliyetleri genellikle, orman iscilerinin saghgini ve guvenligini
tehdit eden dogal ve maddesel risklerin bilesimi olarak tanimlanir. Dik ve dalgali
arazi yapisi, drin yogunlugu, ani degisen hava halleri dogal riskleri
olusturmaktadir. Bu olumsuz dogal 6zelliklere bir de rahat calisma ortami eksikligi
veya yetersizligi, yiyecek ve igecek sorunu ile uygun olmayan giysi vb.
olumsuzluklar eklendiginde calisma kosullari daha da zorlasmaktadir. Kisisel
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koruyucu ekipman olmadan kullanilan motorlu testereler, agaclarin devrilmesi,
cevrilmesi ve kaldirilip tasinmasi sirasinda kontrolden ¢ikmasi ise maddesel riskler
olarak sayilabilir (Poschen, 1993).

ILO (International Labor Organization)’ya gére ormancilik faaliyetleri, “3-D”
meslegi, yani kirli (dirty), zor (difficult) ve tehlikeli (dangerous) isler olarak
tanimlanmistir (Poschen, 1993). Ormancilik faaliyetleri buyik oranda fiziki enerji
gerektiren islerdendir. Ozellikle elle veya motorlu testerelerle yapilan tiretim isleri
oldukga yorucudur. Adale yaralanmalari veya iskelet sistemiyle ilgili rahatsizliklar
da orman iscilerinin ortak sorunudur (Wasterlund ve Kufakwandi, 1993). Bu
yuzden orman iscilerinin dikkatli, pratik, zeki, ¢cok yonlu disunebilen, saghkl,
dayanikli ve etkili viicut yapilari is sirasinda uygun donanima sahip, tabiati ve
yiirimeyi seven, sorumluluk bilinci olan kisiler olmasi zorunludur (Erdas ve Acar,
1995).

Orman isgiliginde saglik agisindan her zaman riziko s6z konusudur. Cunkd
calisanlarin saglik durumlar kot sartlardan etkilenmektedir. Cesitli viicut
yaralanmalari, kisileri degisik sekilde etkileyen hastaliklar, aktif ¢alisma sirasinda
ya da daha ileri yaglarda bazi rahatsizliklara zemin hazirlamakta ve bu durum
orman isgiligini meslek olarak secen Kkisileri, sagliklari konusunda tereddiide
duslrmektedir (Erdas ve Acar, 1995).

Ormancilik faaliyetlerinde, is kazalari agirhktadir. Ancak bundan daha 6nemli
ve fark edilemeyen saglik sorunu; asir ve etkili fiziki stres olusturan sicak veya
soguk hava halleri ile girdltu, vibrasyon etkisi ve kontrol edilemeyen cevresel
faktorlerin de etkisiyle ortaya cikan mesleki hastaliklardir. Duyma bozuklugu
strekli basing ve guriltd etkisi sonucu ortaya cikmaktadir. Yeni Zelanda’da
yapilan bir ¢alismada, 15 yil odun Gretim isinde calisan iscilerin yarisinda duyma
bozuklugu meydana geldigi belirlenmistir (Poschen, 1993).

Ormancilik faaliyetlerinde mekanizasyon kullanimi, is kazalarinin oranini ve
zararlarini azaltmasi bakimindan énemli bir etkiye sahiptir. Orman Gretim islerinde
agaci kesip devirme isleminin en tehlikeli islerden oldugu bilinen bir gercektir ve
bu isi yapanlar blyUk risk altindadirlar. Kesme ve devirme islemlerinin makineyle
yapiimasi durumunda her 100 is¢ide yaralanma olaylarinin % 19,4’ten % 5,2’ye
dustgt belirlenmistir (Bell, 2002).

Ulkemizde ormancilik faaliyetlerinin, 6831 Sayili Orman Kanununun 40.
maddesi geregince Oncelikle en yakin orman kdylisine veya orman koylerini
kalkindirma kooperatiflerine, ancak is giict yetersizligi, ise ehil olmama veya asiri
fiyat istenmesi durumunda diger orman kdylilerine, kooperatiflere veya sahislara
yaptiriimasi 6ngorilmustar.

Yasam standartlari tlkenin kirsal kesim ortalamasinin ¢ok altinda olan orman
koylilerinin, saglik hizmetlerinden yararlanma orani, finansman imkanlari, egitim
ve beslenme diizeyi yetersizdir. Orman iscilerinin bu olumsuzluklar altinda en agir
islerden birini yapmalari, uygun olmayan arag-gere¢ donanimi, disik dcret ve
yetersiz sosyal guvenlik nedeniyle verimlilik olumsuz etkilenmekte ve Sekil 1’de
gorilen kisir cember olusmaktadir (OOIKR, 2001).
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Finlandiya’da orman isciligi, diger meslek gruplariyla Karsilastirildiginda;
olumcil kaza oraninin ve kaza sonucu hasar derecesinin yiksek olmasi nedeniyle
halen tehlikeli bir meslek olarak anilmaktadir. Oliimciil kazalarin tgte ikisi agac
devirme sirasinda meydana gelmektedir ve bunlarin da ¢ogu, asili kalan agaclarin
uygun olmayan yontemlerle asagl indirilmesi  ¢alismalar  sirasinda
gerceklesmektedir (Jokiluoma ve Tapola, 1993).

Ostberg (1980), calisanlarda is kazalarinin, egitim ve motivasyon
programlariyla buyik Olcide azaltilamayacagini, bunun yerine daha uygun
ekipman ve dretim metotlarinin kullanilmasi ile is organizasyonunun yapilmasi
gerektigini belirtmistir.

Zander (1980), tarim ve ormancilik islerinin her zaman tehlikeli islerden
oldugunu ve yuksek kaza riski tasidigini belirtmistir. Bunun en énemli nedenlerini
de; her an degisen arazi, zemin ve hava kosullari, asiri ¢caba sarf ederek calisma ve
fazla mesai, isgilerin arazide daginik halde calismalarindan kaynaklanan iletisim
sorunu ile yeterli egitim ve tecriibe sahibi olmadan kullanilan ekipmanlar olarak
siralamistir.

Kaslara asliri fiziki zorlama sonucu olusan mesleki rahatsizliklar genellikle sirt,
omuz ve boyunu etkiler. Makineli ¢calismalarda, hem titresim ve sarsma etkisi, hem
de uygunsuz ve statik ¢alisma duruslari saglik sorunlarina neden olmaktadir. Hafif
ve daha az titresimli motorlu testere kullanimi, beyaz parmak hastaligi gibi
titresimden kaynaklanan hastaliklari azaltmistir (Jokiluoma ve Tapola, 1993).
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Yiksek enerji tuketimi, statik ¢calisma yogunlugu, agir yukler kaldiriimasi ve
tasinmasi, egilme, diz ¢okme ve kalkma hareketlerinin sik¢a tekrarlanmasi, asiri
sicaklik, yuksek rutubet, rizgar, kar ve yagmur gibi iklim faktorlerine agik olmasi,
guraltd, vibrasyon, gaz, toz, kimyasal maddeler gibi olumsuz teknolojik etkiler,
merkezi sinir sistemi, iskelet sistemi, kalp-dolasim sistemi gibi insanin baslica
sistemlerinde olusturdugu saglik bozukluklari ve viicudun potansiyel olarak bitiin
organlarina yonelik kaza riskleri ormancilik faaliyetlerini agir isler arasina
sokmaktadir. Ormancilik faaliyetlerinde kaza tehlikesinin étesinde bir de uzun siire
sonra kendisini gosteren hastalik risklerinin orani da yuksektir.

Ormancilikta Gretim isleri denince; agacin kesilerek devrilmesi, dallarinin
kesilmesi, gerektiginde kabuklarinin soyulmasi, bélimlere ayirma ve siniflandirma
isleri, elde edilen drlnlerin bélmeden cikarilmasi, yukleme, tasima, istifleme ve
son depoya ulastirilmasi anlagilmaktadir. Belirtilen tim bu is safhalari sirasinda
bircok is kazalari meydana gelebilmektedir. Yildirim (1989) kazayi, birdenbire, dis
bir etkiyle ve arzu edilmeden meydana gelen, bizzat insan ve/veya isletme
araclarina zarar veren, beklenmedik olay olarak tanimlamistir.

Nijerya’da yapilan ve ormancilikta uretim isleri sirasinda meydana gelen 186 is
kazasinin ele alindigl calismada; kazalarin % 43’0nln agacin devrilmesi, %
30’unun dallarin budanmasi, % 10’unun tomruklara ayirma, % 14’0nln zeminde
stritme ve % 3’0nun de tomruklarin akarsuda taginmasi sirasinda meydana geldigi
ortaya konmustur (Poschen, 1993).

Cin’de orman Uretim iscilerinin, 1981-1990 yillari arasinda gecirdikleri kazalar
ve yaralanma olaylari ele alinmis, ileri yaslarda kaza ve yaralanma sayilarinda
belirgin bir azalma géruldigi (25 yas ve kiicuklerde % 38, 26-35 yas grubunda %
33, 36-45 yas grubunda ise % 18 oraninda yaralanma olay1) belirlenmistir. Buna
paralel olarak, iste calisma suresi ve dolayisiyla deneyim arttikca da kaza ve
yaralanma oranlari azalmaktadir. En ¢ok yaralanma ise % 33 oranla 1 yilini
doldurmamis iscilerde meydana gelmistir (Wang vd., 2003).

Yeni Zelanda’da 1984 yilinda yapilan calismada ise, is kazasl gegiren 748
orman isgisinin; % 27,3’U agacin devrilmesi sirasinda, % 27,5’i dallarin kesilmesi
sirasinda, % 21,7’si istifleme sirasinda, % 13,0’0 takilan agaclari kurtarma
sirasinda ve % 10,5’i de diger is safhalarinda is kazasi gecirmislerdir. Is
kazalarinda goriilen hasar sekilleri ise; % 45,3’0 yaralanma, % 11,40 kirilma-
catlama, % 20,40 ezilme-berelenme, % 4,4’G hem yaralanma, hem de Kirilma-
catlama, % 18,6°sI da digerleri seklinde siralanmistir (Gaskin ve Parker, 1993).

Orman iscilerinin, isle ilgili ylksek yaralanma riski tasiyan meslek grubunda
yer aldiklari eskiden beri bilinen bir gergektir. Ancak bugiine kadar ¢alisma saatleri
ve sOzlesme kosullari gibi is organizasyonunun is kazalari ve yaralanma Uzerine
etkisi konusunda ¢ok az calisma yapilmistir (Slappendel vd., 1993). Ulkemizde de
gerek bu konularda, gerekse is kazalari konularinda yapilan ¢alismalarin yetersiz
oldugu, bunun en biyik nedeninin de veri eksikliginden kaynaklandigi bilinen bir
gercektir. Yapilan bu calisma ile az da olsa bu konuda dizenli veri elde edilmeye
calisiimis ve degerlendirilmistir.
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2. MATERYAL ve YONTEM
2.1. Materyal

Calismanin ana materyalini olusturan anket gruplari, Glkemizin bes farkl
boélgesinde orman islerinde ¢calisan 31 bayan ve 219 erkek orman isgisi olmak tzere
toplam 250 is¢iye uygulanmistir.

Birinci anket grubu; Adana Orman Bolge Midiirliigii, Adana Orman Isletme
Mudurliigu alanlarinda orman islerinde calisan toplam 60 isgiye uygulanmistir
(Oztas, 2003). ikinci grup anket calismasi, Erzurum Orman Bélge Madiirliigi, Oltu
Orman Isletme Mudiirliigii biinyesinde calisan 50 isciye (Erdal, 2004), ticlincii grup
anket calismasi da Ankara Orman Boélge Midirligi, llgaz Orman Isletme
Mudirliigu alanlarinda calisan toplam 40 isgiye uygulanmistir (Guzel, 2004).
Dordiincu anket grubunu ise; Trabzon Orman Boélge Mudurligl, Pazar Orman
Isletme Mudurlugi alanlarinda galisan 50 (Payal, 2004), besinci ve son grubu da
Balikesir Orman Bolge Mudurlugi, Sindirgi Orman Isletme Mudirliigii alanlarinda
calisan 50 adet orman iscisi olusturmustur (Cakir, 2005).

2.2. Yontem

Calismanin ana materyalini olusturan anket calismalari, 2003 ve 2004 yillari
yaz aylarinda orman islerinde calisan isci gruplariyla ormanhk alanda calisma
sirasinda gerceklestirilmistir. Calismaya konu iscilerden bazilari gecmiste kisa
sireli de olsa teras yapimi ve agaglandirma islerinde calismislardir. Ancak bunlar
son vyillarda agirlikh olarak dretim iglerinde calismakta olan isgilerdir. Adana
disindaki anket gruplarinda bayan isci sayisi ¢cok az oldugundan, bayan isgiler ayri
kategoride degerlendirmeye alinmamistir.

Gruplar arasinda bitiinlik saglanabilmesi, degerlendirme ve sonuglarin daha
gercekci olarak ortaya konulabilmesi amaciyla sorular dnceden hazirlanmis ve
cogaltilarak anket calismalarinda kullanilmistir. Anket sorularinin hazirlanmasinda,
Acar ve Sentiirk (1997, 1999) tarafindan daha dnce yapilan benzer caligmalardan
yararlaniimistir.

Bolgelere gore ankete katilan isci sayisi, calismalarin yapildigl yaz déneminde,
ilgili bolgede Uretim islerinde ¢alisan iscilerin sayilari goz 6niinde bulundurularak
belirlenmistir. Hesaplamalarda kolaylik olmasi amaciyla da mimkin oldugunca
tam sayilar tercih edilmistir.

Belirlenen amag dogrultusunda énceden hazirlanan anket formlari cogaltilarak
araziye ¢ikilmis ve oOncelikle isgilere ¢alismanin amaci anlatilarak verecekleri
cevaplarin 6nemi Uzerinde durulmustur. Sorular hazirlanirken sorularin kisa, acik
ve herkes tarafindan net olarak anlasilabilir 6zellikte olmasina 6zen gosterilmistir.
Iscilere, sosyal durumlarini ve bazi aliskanliklarini ortaya koymak amaciyla degisik
sayida siklardan olusan toplam 13 soru, is kazalari ve kaza nedenlerine yonelik ise
toplam 4 soru sorulmustur. Ozellikle isimlerinin sorulmamis olmasi, isgilerin
cekincelerini ortadan kaldirdigindan, daha rahat bir ortam olusturulmus ve isgilerle
birebir gorusilerek anketler sohbet ortaminda doldurulmustur. Anketleri doldurma
zamani olarak ise mimkiin oldugunca dinlenme zamanlari tercih edilmistir.
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Bes farkli boélgede toplam 250 isciyle yapilan anketlerden elde edilen veriler,
yapilan gozlemlerle birlikte degerlendirilerek tartisiimistir (Cizelge 1 ve 2).

3. BULGULAR ve TARTISMA

Yapilan bu c¢alisma; orman 0retim faaliyetleri sirasinda meydana gelen is
kazalariyla ilgili olarak Adana, Oltu, Ilgaz Pazar ve Sindirgi bélgelerinde calisan
toplam 250 orman iscisinden bilgi toplanmasini saglamistir. Ulkemizde bu
konularda bilgi ve kayitlandirma sisteminin eksik oldugu bilinen bir gercektir.
Strehlke (1993) de, kazalarla ve mesleki rahatsizliklarla ilgili bilgi temin etmenin
oldukca zor oldugunu, kaza olaylarinin ayrintih bilgi icermeyecek sekilde kayit
altina alindigini, ilgili yerlere de genelde sadece olimcil veya ise devam
edemeyecek sekildeki yaralanma olaylarinin iletildigini belirtmistir. Bu calismada
yaptlan anket calismasiyla bazi bulgulara erisilerek, bu konulardaki bilgi eksikligi
az da olsa giderilmeye calisiimis, yapilan anketlerden elde edilen veriler
degerlendirilerek Cizelge 1 ve 2’de verilmistir.

Cizelge 1 incelendiginde; iscilerin % 88’inin erkeklerden olustugu
gorulmektedir. Bu durum biyuk oranda, orman dretim islerinin fiziki gic
gerektiren agir is grubunda yer almasindan kaynaklanmaktadir. Yas gruplarina
gore; 45 yasindan biylk olanlarin % 47 ile en yiksek oranda, 31-45 yas arasinda
olanlarin ise % 32 oraninda oldugu tespit edilmistir. Iscilerin; % 46’si ilkokul, %
3’i ise ortaokul mezunudur. Okuryazar olmayanlarin orani ise % 4’tir. Calisma
sirelerine bakildiginda ise, 6-10 yildir orman isinde calisanlarin % 34 oranla, en
yuksek diizeyde oldugu bulunmustur. Calisanlarin % 77’°si evli, % 20’si bekar, %
3’0 ise duldur. Bekar olanlarin tamamina yakini 15-30 yas grubundandir Nifus
bakimindan ailelerin yariya yakini 4-5 kisiden olusmakta, % 23’inde ailedeki Kisi
sayisl 5’den fazla, % 30’u ise 2-3 kisiden olusmaktadir.

Calisanlarin % 62’si basta hayvancilik ve tarim olmak (zere ek is yapmakta, %
38’i ise yapmamaktadir. Kazancini yeterli bulanlar % 57, bulmayanlar ise % 43
oranindadir. % 58 gibi biylk bir kismi isini severek yaptigini, % 37’si ise zamanla
alistigini ifade etmistir. Alisamadigini ifade edenler ise sadece % 5 oranindadir ve
bunlarin tamami, orman isinde calisma stresi 5 yildan az olanlardir. ilkyardim
bilgisinin yeterli oldugunu diisiinenler % 18, yetersiz oldugunu disunenler ise %
35 oranindadir. ilkyardim bilgisi almadigini belirtenler ise % 47 oranindadir.
Ilkyardim malzemesini yeterli bulanlarin orani sadece % 4 olup, % 28’i yetersiz
oldugunu, % 68’i ise hi¢ olmadigini belirtmistir.

Anket ¢calismasina katilan orman iscilerinin % 94’(inde cay-kahve aliskanligi
vardir. Bu oran Pazar ve Sindirgi yoéresinde calisan iscilerde % 100 iken, diger
bolgelerde % 90 olarak bulunmustur. Sigara kullanmayanlarin orani Oltu
Bolgesinde % 58, ortalama % 37 olarak bulunmustur. Iscilerin % 37’si sigara
kullanmamaktadir. Sigara kullananlarin % 38’i giinde 1 paketten az, % 25’i ise
gunde 1 paketten fazla sigara kullanmaktadir. Alkol almayanlarin orani % 90 ile
Erzurum yoéresinde en fazla, tim bolgeler icin ise ortalama % 59 olarak
bulunmustur. Ara sira alkol alanlar ortalama % 40, bagimli olanlar ise % 1 olarak
bulunmustur. Calisanlar arasinda esrar-eroin kullananlara rastlanmamistir. Alkol
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bagimhisi oraninin ¢ok dusik, esrar eroin kullaniminin ise hi¢ olmamasi, orman
isciligi ve isci sagligl agisindan sevindiricidir.

Isciler arasinda duzenli spor yapanlar ortalama % 14 olarak bulunmustur.
Bunlarin bir kismi yaptiklari isi dizenli spor yapma olarak degerlendirmistir.
Duzenli dis fircalayanlar ise ortalama % 21 olarak bulunmustur. Dlzenli kahvalt
yapanlarin orani ise ortalama % 90 olarak tespit edilmistir.

Cizelge 1. Calismaya konu iscilerin sosyal durumlarinin ve bazi aligkanliklarinin isci sayisi
olarak dagihmi.

ANKET GRUPLARI Adana | Oltu | llgaz | Pazar | Sindirgi | Toplam

Cinsiyet Kadin 24 2 3 - 2 31

Erkek 36 48 37 50 48 219

Yas 15-30 12 4 3 15 18 52
Gruplart  [31-45 26 12 | 17 14 10 79

> 45 22 34 20 21 22 119

Okur-Yazar Degil 4 3 - 4 - 11

Egitim ilkokul 24 28 20 28 15 115
Durumu | Ortaokul 21 13 16 11 16 77
Lise 11 6 4 7 19 47

1-5 19 8 6 15 12 60

Calisma  [6-10 27 14 9 18 16 84
Suresi [11-15 11 13| 1 7 6 48
SREEST 3 | 15 | 14 | 10 16 58

Evli 49 43 31 33 36 192

Medeni Hal | Bekar 9 4 7 16 14 50
Dul 2 3 2 1 - 8

Aile NUfusu | 2-3 11 12 11 15 25 74

(Kisi) 4-5 35 19 21 18 25 118
>5 14 19 8 17 - 58

Yapmayan 4 19 25 25 21 94

Ek is Yapan | Hayv.-Tarim 50 23 14 14 19 120
Diger 6 8 1 11 10 36

Kazancini | Yeterli Bulan 49 20 16 13 45 143

Yetersiz Bulan 11 30 24 37 5 107

Severek Yapan 40 33 21 29 21 144

Yaptigi Isi | Zamanla Alisan 19 11 16 19 27 92
Alisamayan 1 6 3 2 2 14

Cay-Kahve 54 45 36 50 50 235

Kullanmiyor 21 29 10 13 19 92

Sigara | 1 Paketten Az 25 13 9 26 22 95

5 Gunde |1 Paket. Fazla| 14 8 21 11 9 63

X Kullanmiyor 41 45 | 13 21 26 146

S Alkol Ara-Sira 19 5 25 29 23 101
= Bagimli - - 2 - 1 3
< Esrar-Eroin - - - - - -
Diizenli Spor Yapma 1 12 - 16 6 35

Duzenli Dis Fircalama 15 9 5 17 7 53

Diizenli Kahv. Yapma 53 35 40 46 50 224

ilkyardim | Var Yeterli 10 15 2 7 11 45
Bilgisi Yetersiz 22 14 14 17 21 88

Yok 28 21 24 26 18 117

ilkyardim | Var Yeterli 5 1 2 2 1 11
Malzemesi Yetersiz 21 8 18 12 11 70

Yok 34 41 20 36 38 169
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Cizelge 2 incelendiginde ise; hi¢ kaza gecirmedigini belirtenlerin orani %
53’tur. Geriye kalaninin % 31’i 1 defa, % 11’i 2-3 defa, % 5’i de 4 defadan fazla is
kazasi gecirdigini belirtmistir.

Is kazasi gecirenlerde kaza sekli; % 51’inde yaralanma (kesilme-zedelenme), %
36’sinda kirilma, burkulma ve ¢ikma seklinde ortopedik kazalar, % 1’inin ise gida
zehirlenmesi oldugu ortaya konmustur. Yaralanma olay1 daha ¢cok % 17 oranla el-
kol, % 16 oranla ayak-bacakta gorilmustir. Bunu % 10 oranla gévde, % 6 oranla
bas ve % 2 oranla g6z yaralanmalari takip etmektedir. Ortopedik kazalar ise % 11
oranla ayak-bacakta, % 10 oranla kol, % 7 oranla bilek ve % 6 oranla parmaklarda
ve % 2 oranla kalca ¢cikmasi seklinde gerceklesmistir.

Yeni Zelanda’da orman isleri sirasinda meydana gelen 748 yaralanma olayinin
% 28,9’u ellerde, % 22,3’0 ayaklarda, % 13,1’i diz altinda, % 7,6’sI diz 0sti
bacaklarda, % 11,01 kollarda, % 9,6’sI basta, % 2,9’u gozlerde, % 3,2’si gbvdede
ve % 1,3’0 de diger seklinde gergeklesmistir (Gaskin ve Parker, 1993).

Kaza nedenleri olarak iscilerin; % 57’si isi hafife alma ve dikkatsizlik, % 46’si
calisma yeri zorlugu % 44’0 asirt yorgunluk ve uykusuzluk, % 36’si Kisisel
koruyucu ekipman eksikligi, % 35’i tecriibesizlik, % 30’u bilgisizlik-egitimsizlik
ile olumsuz hava kosullari, % 28’i uygun olmayan alet-makine kullanimi, % 9’u da
yetersiz ve diizensiz beslenme seklinde siralamiglardir. Karaman (1998), kesim

Cizelge 2. Calismaya konu isgilerin gegirdikleri is kazalarinin ve kaza nedenlerinin isgi
sayisi olarak dagilimi.

ANKET GRUPLARI Adana | Oltu | llgaz | Pazar | Sindirgi | Toplam
Hi¢ Gecirmeyen 22 31 23 33 23 132
Is Kazasi 1 defa 26 | 14 | 10 9 18 77
Gegiren 2-3 defa 9 3 4 5 7 28
4’den fazla 3 2 3 3 2 13
Zehirlenme 2 1 - - - 3
Parmak 4 3 2 3 4 16
Kirllma- Kol 3 7 2 6 6 24
Burkulma | Ayak-Bacak 8 5 4 2 8 27
Kaza Sekli | Cikma Bilek 6 5 2 1 4 18
ove Kalca 1 1 - 1 1 4
Vicuttaki El-Kol 10 2 9 12 9 42
Bolgesi | varalanma | Ayak-Bacak 12 3 8 8 8 39
(Kesilme- | Govde 13 2 2 4 4 25
Zedelenme) | Bag 7 3 1 2 3 16
Goz 1 1 2 1 1 6
Bilgisizlik-Egitimsizlik 13 27 6 9 21 76
Tecribesizlik 15 17 21 18 16 87
Asiri Yorgunl-Uykusuzl. 23 20 5 21 40 109
isi Hafife Alma-Dikkatsizl. 20 30 32 14 46 142
Kaza [ Olumsuz Hava Kosullari 4 8 24 20 19 75
Nedenleri  [‘Calisma Yeri Zorlugu 17 | 14 | 24 | 18 41 114
Uygun Olm. Alet-Makine 7 14 16 12 20 69
Koruyucu Ekipman Eksik. 16 17 23 16 17 89
Yetersiz - DUzensiz Beslen. 1 7 1 7 6 22
Fikri Yok - - - - - -
Saglk Mukemmel Hissedenler 7 10 1 7 15 40
Yoniinden | iyi Hissedenler 40 29 37 42 35 183
Kendini | Kéti Hissedenler 13 11 2 1 - 27
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sireci iglemlerinin ¢ok agir islerden olmasi nedeniyle enerji tilketimi-beslenme ve
yorgunluk-dinlenme-barinma  dengesinin  her zaman kurulmasi gerektigini
belirtmistir.

Finlandiya'da orman (retim islerinde calisan iscilerle yapilan bir calismada;
baslik, g6z koruyucu, glvenli eldiven, pantolon ve bot gibi Kisisel koruyucu
ekipman kullanimi sayesinde yillik yaralanma olaylarinda % 20 azalma oldugu,
bunlar icinde de yaralanmalarin en ¢ok botlar sayesinde dnlendigi tespit edilmistir
(Klen ve Vayrynen, 1984).

Yeni Zelanda'da 274 orman iscisiyle yapilan bir baska calismada, Kisisel
koruyucu ekipman olarak; % 78'i kalin giysi, % 86'sI kulak koruyucu, % 93'U
dayanikli bashk, % 97'si ¢elik korumali bot, % 28'i gbz koruyucu, ve % 51'i de
eldiven kullanildig! ifade edilmektedir (Thomas vd., 2001). Yine Yeni Zelanda’da
367 orman isgisiyle yapilan ankete gore iscilerin bliyuk cogunlugu; asiri yorgunluk,
uzun calisma saatleri, uykusuzluk ve orman iginde uzun mesafeli yurime
zorunlulugunun is kazasi ve yaralanma riskini artirdigini diistinmektedir (Lilley
vd., 2002).

Yapilan calismada; saghk yonunden kendini mukemmel hissedenlerin orani %
16, iyi hissedenlerin orani % 73 ve kot hissedenlerin orani da % 11 olarak
bulunmustur.

Yeni Zelanda’da 274 orman isgisiyle yapilan anket sonucu; iscilerin % 57°si
kendini iyi, % 34’0 mukemmel, % 8’i orta, % 1’i de kotu hissettiklerini
belirtmislerdir (Thomas vd., 2001).

4. SONUGC ve ONERILER

Adana, Oltu, llgaz, Pazar ve Sindirgi bolgelerinde orman islerinde calisan
iscilerle yapilan anket ¢calismalarindan elde edilen verilerin degerlendirilmesiyle
asagldaki sonuclar ortaya ¢ikmistir. Buna gore;

Orman dretim igleri fiziki guc gerektiren zor ve tehlikeli is grubunda yer
aldigindan, genelde daha ¢ok erkek isgilerin calistigl sonucuna variimistir.

Tim gruplar incelendiginde, ilkyardim bilgisi ve malzemesinin olmadigini, olsa
bile yetersiz oldugunu belirtenlerin orani oldukca yiksektir. Orman isciliginde,
calisma yerinin saglik merkezleri veya kuruluslarina uzakhgl g6z 6ninde
bulunduruldugunda, ilkyardim bilgi ve malzemesinin 6nemi daha iyi anlasilacaktir.
Bu eksikliklerin giderilmesi icin gerekli diizenleme, girisim ve denetlemeler
mutlaka yapilmalidir.

Yapilan calisgmada, orman iscilerinin cesitli agrilarinin ve saglik sorunlarinin
oldugu ve bunlarin bir kisminin yeterince dinlenememekten ve dengeli
beslenememekten kaynaklandigi belirlenmistir. Bu yuzden dinlenme molalari daha
bilincli verilmeli, beslenmeye de daha fazla 6nem verilmelidir. Ayrica besinlerin
kalori degerleri konusunda bilgilendirme yapilmalidir.

Acar ve Sentiirk (1997), isci saghgl alaninda yapilacak calismalarin basarisinin,
konunun buttnlik ve sureklilik iceren bir yaklagimla ele alinmasina bagli oldugunu
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belirtmigtir. Yapilan calismada is kazasi hi¢ gegirmeyenlerin orani % 54 olarak
belirlenmistir. Ancak bu konuda daha gercekci verilere ihtiya¢c vardir. Gelisen
teknolojiyle birlikte veri elde etmenin ve depolamanin daha da kolaylastigi
gunimuzde, bu konu mutlaka ele alinmali ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
Saglik kuruluslarina gelen rahatsizlik ve yaralanma olaylari daha ayrintih ele alinir
ve elde edilen veriler depolanirsa, bu konuda daha fazla ve gercekci bilgi sahibi
olunacak, kisa ve wuzun vadeli tedbirler alinarak gerekli planlamalar
yapilabilecektir.

Kaza sekli olarak daha c¢ok kirllma, burkulma, c¢ikma gibi ortopedik
rahatsizliklar ile yaralanma ve zedelenme olaylarina rastlanilmistir. Ortopedik
olaylar daha ¢ok kol, ayak ve bileklerde gorulirken, yaralanma olayina en ¢ok el-
kol, ayak-bacak ve gévdede rastlanmistir.

Kaza nedenleri incelendiginde de; iscilerin % 47'si isi hafife alma ve
dikkatsizligi en buyik kaza nedeni olarak gorirken, bunu % 36 oranla kisisel
koruyucu ekipman eksikligi, % 35 oranla tecriibesizlik, % 34'er oranla da asin
yorgunluk-uykusuzluk ile ¢alisma yeri zorlugu almaktadir, isi hafife alma sonucu
meydana gelebilecek kazalar gerekli egitim ve motivasyonla &nlenebilir.
Gunimizde sadece Kastamonu Orman Boélge Mdudurlugi Arag isletme
Mudurlugi'nde bulunan Isci Egitim Merkezi Sefligi (Anonim, 2001) iilke
genelinde daha da yayginlastiriimali, is¢i egitimi konusu ciddi bir sekilde ele
alinmalidir.

Ayrica kisisel koruyucu ekipman eksikliginin de giderilmesi gereklidir. Bunun
icin oncelikle bu konuda yapiimis ¢alisma ve istatistiklerle birlikte konunun énemi
anlatiimali, gerekli standartlar ortaya konarak denetlemeler yapilmali, Kkisisel
koruyucu ekipman kullanimi mutlaka saglanmahdir.

Ulkemizde orman iscilerinin belirlenmesi, secilmesi veya egitilmesi gibi bir
durum s6z konusu degildir. Bu yuzden orman kaynaklarindan yararlanmada,
iscilerin yeterli egitimi almamis olmasi nedeniyle énemli hammadde kayiplari
ortaya ¢ikmakta, is kaza riski artmaktadir. Ozellikle orman iscisi alinirken veya isci
gruplari olusturulurken daha secici davraniimalidir.

Gunumizde Ozellikle orman dretim isleri  birim fiyat (zerinden
tcretlendirilmektedir ve bu nedenle isciler bazi hallerde daha fazla tcret alabilmek
icin kapasitelerini zorlamakta, asirt yorgunluk ve uykusuzluk halleri ortaya
cikabilmektedir. Bu durum da isgilerin is kazasi gegirme riskini arttirmaktadir.
Yapilan ¢alismada asiri yorgunluk ve uykusuzlugu kaza nedeni olarak goérenlerin
orani % 44 olarak tespit edilmistir.

Birim fiyatla ¢alisan orman iscisi is kazasl gegirdiginde, hastalandiginda veya
yaslanip is yapamayacak hale geldiginde saglik giivencesi ve sosyal yardimi
olmadigindan dolayi ¢ok zor durumlarda kalmaktadir. Bu yiizden iscilere mutlaka
sosyal guvence verilmeli, gerekli dizenlemeler yapilmali ve zorunluluklar
getirilmelidir. Ciinkii ormancilik faaliyetlerinde Devlet Orman Isletmeleri isveren
durumundadir ve bu konu devlet kanaliyla mutlaka ele alinmalidir. Glnlmiuzde
devlet orman isletmeleri ile isciler arasinda sadece yapilacak isin ozelligi, isi
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bitirme siresi vb. kisitlamalarla tek tarafli sartnameler imzalanmakta ancak saglik
durumu veya sosyal glivenceyle ilgili maddeler yer almamaktadir. Nasil Ki bir
isverenin sigortasiz isgi calistirmasi yasaksa, isveren konumundaki Orman
isletmeleri  binyesinde calisan iscileri sigortali calistirilma  zorunlulugu
getirilmelidir.

Ozetle; ormancilik faaliyetlerinde kisir dongiyi olusturan ve is kazalari ile
meslek hastaliklarina neden olan dengesiz beslenme, yetersiz saglik hizmetleri ve
sosyal givenlik, uygun olmayan ekipman kullanimi veya Kisisel koruyucu ekipman
eksikligi, yetersiz egitim ve is organizasyonu, kot calisma kosullari gibi
olumsuzluklarin azaltilmasina veya ortadan kaldiriimasina yonelik dizenlemeler
yaptimalidir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi durumunda disiuk olan calisma
kapasitesi, verimlilik, tcret ve dolayisiyla gelir artacak, bu sayede de kisir dongu
ortadan kalkacaktir.
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