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Ozet: Universite yasaminda &grenciler basta barinma, beslenme, ulagim, saglik, kisisel gelisim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gibi birgok yeni durumla karsilagsmaktadir. Bu yeni durumlar, tniversitelerin akademik gorevinin bir pargasi olmasa da zaman
zaman Ggrencilerin 6grenim deneyimini ve kalitesini etkileyebilmektedir. Bahsedilen bu durumlarin 6grenciler agisindan birer
sorun olusturmamasi 6grenci ailelerinin imkan ve olanaklarinin yani sira tniversitelerin sundugu imkan ve olanaklar ile dogru
orantilidir. Ozellikle genc bir niifusa sahip Tiirkiye'de siirdiirilebilir bir kalkinma icin iniversitelerin &grencilerin deneyimlerinin
bitlnliglinu saglamasi ve 6grencilere daha iyi bir deneyim yasatmak icin sunduklari imkanlari gelistirmesi onemlidir. Literatir
incelendiginde, Tiirkiye'de Universitelerde sunulan sosyal, kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisim imkanlari hakkinda bittinciil
ve kapsamli bir bilgi bulunmadig goriilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin lniversitelerde sahip oldugu sosyal, kiiltiirel ve
akademik gelisim imkanlari ele alan kapsamli arastirmalara ihtiyag oldugu disunilmektedir. Buradan hareketle yapilan bu
calismanin amaci, Tirkiye'deki Gniversitelerin sundugu sosyal, kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisim imkanlari hakkinda kapsamli
glincel bilgiler saglayarak mevcut durumu ortaya koymaktir. Calismanin, Universitelerin firsat ve imkanlarini ele alarak
ogrencilere rehberlik edebilecegi ve lniversitelerin bu konudaki farkindaligina katkida bulunabilecegi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: ylksekogretimde 6grencilik; yliksekogretimin imkanlari; yiksekdgretimin firsatlar
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Abstract: In university life, students encounter many new situations such as accommodation, nutrition, transportation,
health, personal development, social and cultural activities. Although these new situations are not part of the academic
task of universities, they can sometimes affect the learning experience and quality of students. The fact that these situations
do not pose a problem for students is directly proportional to the facilities and opportunities offered by the universities as
well as the facilities and opportunities of the student family. For sustainable development, especially in Turkey, which has a
young population, it is important for universities to ensure the integrity of students’ experiences and to improve the facilities
they offer to provide students with a better experience. When the literature is examined, it is seen that there is no holistic
and comprehensive information about the social, cultural, academic, and personal development opportunities offered at
universities in Turkey. In this context, it is thought that there is a need for comprehensive research on the social, cultural, and
academic development opportunities that students have at universities. From this point of view, this study aims to present
the current situation by providing comprehensive up-to-date information about the social, cultural, academic, and personal
development facilities offered by universities in Turkey. It is hoped that the study can guide students by addressing the facilities
and opportunities of universities and contribute to the awareness of universities on this issue.

Keywords: studentship in higher education, facilities of higher education, opportunities of higher education

l. GII‘I§ rumlardir (OECD, 2017). Bu nedenle modern toplumlar,
Diinya iizerinde yiiksekogretim kurumlari, icerisinde yasanan degisimlere zamaninda cevap verebilmek ama-
ciyla yiiksekogretime erisim ve gecis firsati sunar (EUA,
2011; Johnstone ve Marcucci, 2007). Bununla birlikte,

hem toplumsal talebin yarattig: siyasi baski hem de tini-

yasadiklar1 toplumlarin bir parcasi olarak kabul edilir.
Yiiksekogretim kurumlar: toplumu hem etkileyen hem
de toplumdan etkilenen yapisi sayesinde toplumsal de-

gisimi ve gelisimi saglayarak onu ileriye tagiyabilen ku- versitelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda sag-
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ladig1 faydalar nedeniyle devletler yiiksekogretim tale-
bini karsilamaya ¢alismaktadir (Blackburn ve Lawrence,
1995; OECD, 2012; Psacharopoulos, 2009; YOK, 2019).
Bireylerin yiiksekogrenim talepleri tizerinde; issizlik ve
istihdam oranlar, ailenin sosyo-ekonomik durumu, dog-
rudan ve dolayl1 egitim maliyetleri ve bu maliyetleri kar-
silayacak ek finansal kaynaklarin saglanmasi, daha uzun
siireli kazanclar, az gelismis ilkelerde egitim algisi, hizl
teknolojik gelismeler, niifus artisi ve sosyal itibar gibi ce-
sitli faktorler etkilidir.

Diger alt egitim kademelerini basariyla tamamlayan ve
yiiksekogretime gecis hakki kazanan 6grenciler, yasam-
larinin geri kalanini sekillendirecek 6nemli bir doneme
girmektedir (Hoover, 2010). Bu noktada 6grenciler yiik-
sekogretime geciste ve sonrasinda yer aldiklar: egitim sii-
recinde basta barinma, beslenme, ulagim, saglik, kisisel
gelisim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi cok ¢esitli du-
rumlarla kars: karsiya kalmaktadir (Loveland, 2017; Rey-
nolds ve Valcik, 2007). Bu yeni durumlar, éiniversitelerin
akademik gorevinin bir parcasi olmamasina ragmen za-
man zaman 6grencilerin 6grenim deneyimini ve kalite-
sini etkileyebilmektedir (Boylan, 2005; McDonald, 2019;
Ike, Baldwin ve Lathouras, 2016). Bu temel ihtiyaclarin
karsilanmasi 6grencinin ya da 6grenci ailesinin imkén ve
olanaklarinin yani sira iniversitelerin sundugu imkan ve
olanaklar ile de dogru orantilidir. Ozellikle Tiirkiye gibi
geng bir niifusa sahip iilkelerde, 6grenci sayisinin niifus
dagilimi icerisinde oransal olarak fazla olmasi (YOK,
2021a) ve ekonomik gelir dagiliminin hane halki bazinda
cok farklilasmasi (TUIK, 2021), bu ihtiyaglarin karsilan-
masini oldukea zorlastirmaktadir. Dolayisiyla siirdiiriile-
bilir bir kalkinma i¢in tiniversitelerin 6grencilerin egitim
deneyimlerinin biitiinliigiinii saglamasi ve 6grencilere
daha iyi bir egitim deneyimi yasatmak icin sunduklari
imkanlar1 gelistirmesi 6nemlidir (Belfield ve Thomas,
2000; Kaiser ve Klein, 2010; McDonald, 2019; Ike, Bal-
dwin ve Lathouras, 2016). Aksi takdirde, yiiksekogretime
olan talep ile ilgili sorunlar yasanmasi muhtemeldir.

Universitelerin 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
deneyimleri tizerinde 6nemli bir etkisi bulunmaktadir
(Dogan, 2013; Helms, 2008). Literatiir incelendiginde,
Tiirkiye’de tiniversitelerde sunulan sosyal, kiiltiirel ve
akademik gelisim imkéanlar1 hakkinda bitiinctl ve kap-
samli bir bilgi bulunmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle,
ogrencilerin iiniversitelerde sahip oldugu sosyal, kiltii-
rel ve akademik gelisim imkanlari ele alan arastirmalara
ihtiya¢ vardir. Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci,
Tirkiye’deki iniversitelerin sundugu sosyal, kiiltiirel,
akademik ve kisisel gelisim imkanlar1 hakkinda kapsamli
giincel bilgiler saglayarak mevcut durumu ortaya koy-
maktir. Calismanin, Tirkiye’deki tiniversitelerin firsat
ve imkanlarin1 ortaya cikararak o6grencilere rehberlik
edebilecegi ve tiniversitelerin bu konudaki farkindalikla-
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rina katk: saglayabilecegi diistiniilmektedir. Bu baglam-
da, calismada oncelikle Tiirkiye’de tiniversitelerin genel
goriiniimiine iliskin bilgi verilmis, ardindan ise (i) sosyal
imkanlar, (ii) kilttrel, sanatsal ve sportif imkanlar, (iii)
akademik ve kisisel gelisim imkénlari ele alinmistir.

l.1. Tiirkiye’de Yiiksekogretimin Genel
Goriunimi

Tirkiye'deki tiim yiiksekogretim kurumlari 6 Kasim
1981 tarih ve 2547 sayili1 Kanun ile kurulan Yiiksekogre-
tim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplanmistir. YOK, Ana-
yasanin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Kanun ta-
rafindan kendisine verilen yetki ve gorevler cercevesinde
ozerk bir kurum olarak tiim yiiksekogretim kurumlarin-
dan sorumlu olmustur. YOK, yiiksekégretimin stratejik
planlamasindan, koordinasyonundan, denetlenmesin-
den ve izlenmesinden ve ayrica Tiirkiye'de kalite giivence
mekanizmalarinin kurulmasindan ve siirdiiriilmesinden
sorumludur (Ozer, Giir ve Kiiciikcan, 2011; YOK, 2007).

Giintimiiz Tirk yiiksekogretimi iilke genelinde yaklasik
sekiz milyonu askin 6grencisi ve 207 kurumuyla (129
devlet, 78 vakif) Tiirk egitim sisteminin 6nemli bir par-
casini olusturmaktadir. Son yillarda cesitli degisim prog-
ramlari, burslar ve diger imkanlar araciligiyla sunulan
uluslararasilagsma politikasi sonucunda uluslararasi 6g-
renci sayist 2020 yili itibariyla 185 bini ge¢mistir. Bu say1
ile Tirkiye, uluslararasi 6grenci sayist bakimindan diin-
yanin ilk 10 iilkesi arasinda yer almaktadir (YOK, 2019).

Tirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin 6grenciler
acisindan genel yapisi incelendiginde, tiniversitelerin
giiz ve bahar olmak iizere iki akademik déneme sahip
oldugu goriilmektedir. Yaygin olmasa da bazi tiniversi-
teler tarafindan yaz okulu gibi alternatif egitim donemi
uygulanmaktadir. Ogrencilerin aldiklar: derslere iliskin
basar1 durumlari sinav notlar1 ve okula devam ile belir-
lenmektedir. Ogrencilerin akademik basarilari genellikle
donem icerisinde yapilan bir vize bir final sinaviyla 6l¢iil-
mektedir. Bunlara ek olarak, zaman zaman c¢esitli proje,
ddev ve raporlar da 6grencilerin akademik basarilarina
etki etmektedir. Universitelere gére farklilasmakla bera-
ber, Tiirkiye'de tiniversiteler i¢in dersten basarili sayilma
notu genel olarak 2.00/4.00’diir. Ayrica Tiirkiye’de bulu-
nan Universiteler agirlikli olarak Tiirkge egitim vermek-
le birlikte Ingilizce, Almanca ve Fransizca egitim veren
tiniversiteler de bulunmaktadir. Bu tiniversitelerde egi-
tim alacak 6grencilerin ilgili iiniversitenin egitim dilinde
yeterli diizeyde olmalar1 gerekmektedir. Universiteden
kabul alan ancak gerekli dil kosullarini saglayamayan
ogrenciler i¢in ilgili tiniversite tarafindan bir yil siiren dil
egitimi verilmektedir.

1.2. Sosyal imkanlar

Sosyal imkénlar; devlet tarafindan toplumun sosyal re-
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fahini saglamak ve insan kaynaklarini gelistirmek ama-
ayla yiritilen egitim, glivenlik, saglik ve sosyal im-
kanlardir (Tomanbay, 2005). Bu kavram, 2828 Sosyal
Imkanlar Kanunu'nda “kisi ve ailelerin kendi biinye ve
cevre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi-
ne ve ihtiyaclarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin
onlenmesi ve ¢dziimlenmesine yardimci olunmasini ve
hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini
amaglayan sistemli ve programli imkanlar biitiinii” bigi-
minde tanimlanmistir. Buna gére egitim icerisinde yer
alan sosyal hizmetin amaci, 6grencilerin sosyal gelisimi-
ne katki sunmaya calismaktir. Diger bir deyisle, sosyal
imkanlarin temel misyonu, tiim bireylerin potansiyelle-
rini tam olarak kullanmalarini saglamak ve yasantilarini
zenginlestirmektir.

Universitelerde 6grencilere yonelik olarak sunulan sosyal
faaliyetler kapsaminda; 6grencilerin bilgi ve beceri geli-
simine katki sunmalk, iletisim ve problem ¢6zme bece-
rilerini gelistirmek, dezavantajli ve risk grubundaki 6g-
rencileri desteklemek, sosyal adaleti tesis etmek ve sosyal
politikalarin gelisimini saglamak gibi pek ¢ok amag gii-
diilmektedir (Erdogan, 2013; Kutlu vd., 2019). Buradan
hareketle, yiiksekogretim diizeyinde egitime devam eden
ogrencilerin ihtiya¢ duydugu sosyal imkanlar; barinma,
beslenme, ulasim, saglik, burslar ve 6grenim kredileri ile
kampiis i¢i is imkéanlari olarak ele alinmis ve alt bagliklar
bu kapsamda olusturulmustur.

1.2.1. Barinma

Tirkiye’de tiniversite 6grencilerinin barinma ihtiyaci-
n1 karsilamaya yonelik cesitli imkanlar sunulmaktadir.
Bu imkanlarin basinda yurt hizmeti gelmektedir. Yurt
hizmeti sunan kurumlarin basinda devlete ait yurtlar
(Yurt-Kur) gelmektedir (Giildiken ve Ozekicioglu, 2004;
Gulli ve Kusderci, 2011). Devlet yurtlarinin disinda, pek
cok vakif ve 6zel kurum tarafindan hizmet sunan yurt-
lar 6grencilere barinma imkani saglamaktadir. Bunlara
ek olarak, 6zellikle biyiik sehirlerde bulunan bazi devlet
ve vakif iiniversiteleri yerleskelerinde 6grencilerine yurt,
Ogrenci evi, apart, daire, rezidans gibi alternatif sece-
nekler sunmaktadir (Esidir, 2017). Universite tarafindan
sunulan bu imkénlardan yararlanmada 6grencilerin tini-
versiteye giris siralamasi ve aile ekonomik gelir diizeyleri
belirleyici rol oynamaktadir (Buyruk, 2008).

Devlet yurtlarinin aylik {icretleri sehirler arasinda farkli-
lik gostermezken; 6zel ve vakif yurtlarinin, rezidanslarin,
apart ve apartman dairelerinin aylik ticretleri bulunduk-
lar1 sehre ve konuma gore oldukea farklilik gostermekte-
dir. Bu noktada devlet yurtlar: haricindeki barinma im-
kanlarinin ticretlerinin 6zellikle iiniversite yerleskesine
yaklastik¢a 6nemli miktarda artis gosterdigi bilinmekte-
dir. Ozellikle Istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiik sehirler
basta olmak iizere bir¢ok sehirde egitim goren 6gren-

ciler ve onlarin aileleri i¢in aylik barinma giderleri eko-
nomik a¢idan zorlayici bir durum olusturmaktadir (Ka-
vak, 2018). Universitede égrencilik hayatinin ilk yilinda
ogrenciler ve onlarin aileleri icin genellikle 6grencilerin
giivenli bir ortamda barinmasi ve ¢evre edinmesi 6nemli
bir etken olmaktadir. Bu gibi nedenlerle 6grencilik haya-
tinin ilk yillarinda bireyler, daha ¢ok yurt ve apart gibi
seceneklere yogunlagmaktadir. Ilerleyen 6grenim yilla-
rinda ise 6grenciler, 6zellikle devlet yurtlarindaki fiziki
kosullarin yetersizligi nedeniyle arkadas gruplariyla evde
kalmay1 tercih etmektedir.

1.2.2. Beslenme

Universite hayati1 pek cok alanda &grenciler icin yeni
baslangiclar1 beraberinde getirmektedir. Bu alanlardan
belki de en goze carpani beslenme tarzi ya da aligkan-
liklarinda meydana gelen degisimdir. Aile ortamindan
ayrilma ile birlikte yasam tarzinda meydana gelen farkli-
lasma ve tiniversitenin bulundugu sehrin yemek kiiltiirti
ve mutfag1 6grencilerin beslenme aliskanliklarinda mey-
dana gelebilecek degisikliklerde 6nemli bir etkiye sahip-
tir (Kartal, Bucak ve Balci, 2017). Tiirkiye'de tiniversite
ogrencilerinin beslenme aligkanliklarina yonelik yapilan
bazi arastirmalarda, beslenme sorunlarinin 6grenciler
arasinda yaygin olmasi bunu desteklemektedir (Ermis,
Dogan, Erilli ve Satici, 2015). Bu durumun olusmasinda
ekonomik sikintilarin etkili oldugu ve yurtlarda kalan
ogrencilerin yetersiz yurt kosullar1 nedeniyle kotii bes-
lendikleri vurgulanmaktadir (Durmaz, Sagun ve Tarakgi,
2002).

Tirkiye’de tiniversite dgrencilerinin beslenme ihtiyaci-
n1 karsilamaya yonelik devlet tiniversitelerinde ve Kre-
di Yurtlar Kurumuna (KYK) ait yurtlarda yemekhane-
ler bulunmaktadir. Menii planlamalarinin yapilmasi,
besinlerin temin ve muhafaza kosullarinin Tirk Gida
Kodeksi Yonetmeligi ve TSE Standartlarina uygun bir
bicimde yapilabilmesi i¢in yemekhanelerin bir¢ogunda
gida mithendisi ve diyetisyen calistirma zorunlulugu
vardir. Bu yemekhanelerde 6grencilerin giinliik protein,
karbonhidrat, yag, vitamin ve mineral gereksinimlerini
karsilayacak nitelikte dengeli beslenme ihtiyaclarinin
karsilandig1 6giinler ciizi bir iicret karsiliginda sunul-
maktadir (KYGM, 2021a). Dahasi KYK yurtlarinda ve
bir¢ok devlet ve vakif iiniversitesinde de ihtiyag sahibi
ogrencilerin beslenme ihtiyacini karsilayabilmeleri ama-
c1 ile yemek bursu imkani saglanmaktadir. KYK yurtla-
rinda kahvalt1 ve aksam yemegi olarak giinde iki 6giin
yemek sunulmakta iken (KYGM, 2021a) devlet ve valkuf
tiniversitelerinde 6giin say1s1 degiskenlik gostermektedir.
Ozellikle yerleskesinde yurt bulunan iiniversitelerde 6gle
yemeginin yani sira aksam yemegi imkani da sunulmak-
tadir. Yemekhanelerin disinda tiniversite yerleskelerinde
ogrencilerin beslenme ihtiyacini karsilamaya yonelik bir-
cok kafe ve restoran yer almaktadir.
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Sonug olarak, iiniversite yasami ile birlikte gorev, sorum-
luluk ve yasam temposunun artmasi, tiniversite 6grenci-
lerinin beslenme aligkanliklarini dogrudan etkilemekte-
dir (Ermis, Dogan, Erilli ve Satici, 2015). Zaman kaybini
onleme ve/veya ekonomik kazang kaygisi ile ozellikle
fastfood tiirii besin tiiketimleri, yetersiz ve dengesiz bes-
lenme aligkanligina zemin hazirlamaktadir. Bu dénem-
deki beslenme aligkanlig1 6grencilerin {iniversite sonrasi
yasamlarini da biiyiik ol¢tide sekillendirdiginden, iyi bir
beslenme aligkanlig1 kazanilmasi son derece 6nemlidir
(Mazicioglu ve Oztiirk, 2003).

1.2.3. Ulasim

Tirkiye’deki tiniversitelerin bir kismi sehir merkezine
yakin, bir kismi ise sehir merkezinden uzakta bulun-
maktadir. Bununla birlikte, bazi tiniversiteler tek bir
yerleskede tiim fakiilte, idari birim ve sosyal tesislerini
barindirmakta iken bazi iiniversitelerin fakilteleri farkls
yerleskelerde bulunmaktadir. Bu durum iiniversite 6g-
rencilerinin ulasimini dogrudan etkilemektedir (Donat,
Bilgi¢, Eskiocak ve Kosar, 2019; Erkan, Ozbay, Cihan-
gir-Cankaya ve Terzi, 2012; Kavak, 2018). Tiirkiye'de ula-
sim araclarinin cesitliligi sehirlere gore farklilik goster-
mektedir. Ozellikle biiyiiksehir belediyesi statiisiindeki
sehirlerde ulasim ag1 sehrin tim bolgelerine yayilmis
diizeydedir. Metro, metrobiis, tramvay, otobiis ve dolmus
ulasim vasitalarinin basinda gelmektedir. Ogrenciler, bu
ulasim araglarindan 6grenci paso ve/veya kimlik kartlari
ile indirimli olarak faydalanmaktadir. Bazi devlet ve vakif
tiniversiteleri, 6grencileri ve personelleri icin belirli gii-
zergahlardan tiniversite yerleskesine {icretsiz otobiis hiz-
meti saglamaktadir. Universite yerleskeleri icerisindeki
ulasim ise tiniversite ringleri ve taksilerle saglanmakta-
dir. Bazi tiniversite yerleskelerinde yer alan teknokentler
yerleske icinde trafik problemi olusturmaktadir. Trafik
problemini azaltabilmek i¢in bazi tiniversiteler bisiklet
yolu olusturmakta ve 6grenci ve personelin kullanimina
sunmaktadir. Ozel aract bulunan dgrencilerin araglari
ile yerleskeye girmeleri ve park hizmetinden yararlana-
bilmeleri i¢in ise gesitli ticretlendirmeler bulunmaktadir.

1.2.4. Saglik

Tirkiye’de yluksekogretime devam eden 6grenciler, 6633
sayili “Gelir Vergisi Kanunu fle Baz1 Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun” ve 5510 sayili “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunlar1” kapsa-
minda 25 yasini asmamis olmak kosuluyla genel saglik
sigortast kapsamindadir. Yine bu kanuna gore yiiksekog-
retimden mezun olanlar, 25 yasini ge¢memek kaydiyla
primleri devlet tarafindan 6denerek mezun olduklar:
giinden itibaren 2 yil siireyle gelir tespiti yapilmaksizin
saglik hizmeti almaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin
ise bu diizenlemeden yararlanma haklar1 bulunmamak-
tadir. Devletin yiliksekogretime devam eden 6grencilere
sagladig1 bu imkénlara ek olarak, iniversitelerin 6gren-
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cilerine ayaktan tani ve tedavi hizmeti veren saglik kuru-
luslar1 da bulunmaktadir. Mediko olarak adlandirilan bu
saglik kuruluslary; 6grencilerin fiziksel, psikolojik ve sos-
yal olarak iyi oluslarini saglamak i¢in gerekli olan birinci
basamak saglik imkanlarini sunmak, 6grencilerde olusa-
bilecek saglik sorunlarina karsi 6n ¢alismalarda bulun-
mak gibi ¢esitli imkanlar sunmaktadir (Kara vd., 2009).

1.2.5. Burslar ve Ogrenim Kredileri

Devlet, vakif, dernek ve 6zel kurumlar tarafindan 6gren-
cilere geri 6deme sart1 bulunmaksizin yapilan maddi yar-
dimlar burs olarak adlandirilmaktadir (KYGM, 2021b).
Ogrenim kredisi ise yiiksek 6grenim 6grencisi olarak
egitime devam eden T.C. vatandasi 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimlerinin desteklenmesi amaci ile geri 6deme
sart1 ile yapilan maddi destektir (KYGM, 2021b). Burs
veren kurumun belirledigi sartlara gére burs kriterleri
degiskenlik gostermekle birlikte, temel kriter akademik
basar1 diizeyinin yiiksek ve/veya maddi durumun yeter-
siz olmasidir.

Devlet bursu statiistindeki KYK bursunun miktar: tiim
bursiyerler icin ayni oranda ve 12 ay boyunca yapilmakta
iken (KYGM, 2021b), bu miktar ve siire diger kurum ve
kuruluslar arasinda biyiik dl¢tide degismektedir. Daha-
st aynt kurum farkli basar1 siralamasindaki 6grenciler
icin farkli burs miktarlar1 belirlenebilmektedir. Sirket,
vakuf gibi bazi 6zel kurumlar burs bagvuru kriterlerin-
de iniversite ve/veya boliim ayrimi yapmazken bazilari
iniversite veya boliim bazli kriterler getirmektedir. Bu
0zel kurumlardan bazilar1 hizmet sart1 ile (6rn. lisans
egitimi tamamlandiktan sonra burs veren kurum biin-
yesinde calisma sart1 gibi) burs vermektedir. Bu sarti
bulundurmayan bazi kurumlar ise vicdani yiikiimliilak
sart1 getirmektedir. Bu sayede bursiyerin is hayatina atil-
mas! sonrasinda yine bu kurum iizerinden burs destegi
zincirine katilimi tegvik edilmektedir. Burs saglayan ku-
rum tarafindan hazirlanan yonetmelikteki burs devam
kosullarini tagiyan 6grenciler burs statiisiinii devam et-
tirmektedir.

Yiiksekogretim 6grencilerine ekonomik destek saglamak
amacl ile sunulan bir diger imkan 6grenim kredisidir.
Ogrenim kredisi sadece KYK tarafindan verilmekte olup
geri 6deme sart1 esashidir. Ogrenim kredisi bagvurusun-
da bulunan 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu bu imkan-
dan yararlanabilmektedir. Fakat oncelik, 6zellikle eko-
nomik agidan dezavantajli statiideki 6grencilere aittir.
Ogrenim kredisinden yararlanan égrencilerin geri 6de-
meleri normal 6grenim siiresinin tamamlandig tarihten
iki y1l sonra baslamaktadir. Geri 6demeler ise 6grenim
siiresince alinan miktara belirli endeksler oraninda artis
uygulanmasiyla belirlenmektedir (KYGM, 2021b).

1.2.6. Kampiis ici Is Imkanlar1
Universiteler 6grencilerine kendi biinyelerinde kismi za-
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manli calisma programlar: kapsaminda cesitli is imkani
sunmaktadir. Kismu siireli calisan 6grenciler, tiniversite-
lerin akademik ve idari birimlerinde gecici islerde calis-
tirilmakla birlikte resmi olarak isci unvani tasimamak-
tadir. Bu programin temel amaci, 6grencilere ekonomik
destek saglamaktir. Ogrenciler genellikle uzmanlik ge-
rektirmeyen basit ofis islerinde calismaktadir. Kismi sii-
reli calisan 6grencilere yapilacak 6demeye esas alinacak
tutar, 16 yasindan biiytik isciler icin belirlenen ytrtirlik-
teki asgari ticrettir. Odenen bu iicretler, Rektorliik Maka-
mr'nin teklifi ve Universite Yonetim Kuruluw'nun karari ile
degistirilebilir (YOK, 2009).

Kismi zamanli ¢alistirilacak 6grenciler igin is ilanlar: ge-
nellikle ilgili tiniversitelerin web sayfasinda veya birim-
lerin ilan panolarinda duyurulmaktadir. Universitede
kismi zamanl ¢alisacak 6grencilerin se¢iminde net bir
kriter olmamakla beraber genel olarak; akademik basari,
ekonomik durum, disiplin durumu gibi konular 6ncelikli
olarak belirlenmektedir. Kismi zamanli olarak ¢alisma-
ya baslayacak 6grenci ile Rektorliitk arasinda “Kismi Za-
manl Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” imzalanir. Kismi
zamanli olarak calisan 6grenciler, “5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi” kapsaminda si-
gortalanir ve ancak bu sigorta kapsaminda yalnizca mes-
lek hastalig1 ve is kazasi sigortast hiikiimleri uygulanir
(YOK, 2009).

1.3. Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif imkanlar

Universitelerde kongre, seminer, toplanti ve konferans
gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesine olanak sagla-
yacak nitelikte teknik altyapiya sahip mekéanlar genel ola-
rak kongre ya da kiiltiir merkezi olarak adlandirilmakta-
dir. Kiiltiir ve kongre merkezlerinin amacy; tiniversitenin
akademik, sosyal ve kiiltiirel alandaki giicinii artirmak
ve Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve bilim yasamina dogru-
dan katkida bulunmaktir. Ogrenciler, kiiltiir ve kongre
merkezlerinde genellikle {icretsiz olarak tiyatro, sergi,
sinema, kongre ve benzeri gibi etkinliklere katilma im-
kani bulabilmektedir. Ayrica bu durum sadece tiniversite
ogrencilerini destekleyen bir unsur olmaktan ¢ikmakta,
tiniversitelerin bulunduklar: sehirlere kiiltiirel ve sanat-
sal anlamda katk: sagladig: bir faaliyet haline gelmekte-
dir (Ergevik ve Onal, 2011; Ergun, 2014; Glrsoy, 2018).

Universitelerde bulunan cesitli spor tesisleri 6grencilerin
bir¢ok bransta etkinliklere katilabilmelerini kolaylastir-
maktadir. Genellikle akademik takvimin baslamasi ile
birlikte Giniversitelerde ¢esitli branslarda spor kurslari ve
turnuvalar1 diizenlenmektedir. Kendini belirli bir bran-
sta gelistirmek isteyen 6grenciler bu kurslara katilabil-
mektedir. Ayrica bu spor branglariyla ilgilenen 6grenci-
ler, cesitli ulusal ve uluslararasi diizeyde bireysel ya da
takim sporlarinda tiniversitelerini temsil etme imkéani

kazanmaktadir.

1.3.1. Ogrenci Topluluklar:

Universitelerde 6grencilerin sosyal gelisiminin saglan-
masinda 6nemli bir yere sahip olan 6grenci topluluklari-
nin genel itibariyle amacy; 6grencilerin biitiinciil veya ¢ok
yonlii gelisimi desteklemek, tiniversitelerin ve toplumun
gelisimine katkida bulunmalk, iiniversitelerin yasam kali-
tesini artirmak ve ortak bir amag dogrultusunda birlikte
hareket edebilmeyi saglamaktir (Kuzu, 2021). Topluluk-
lar, 6grencilere ilgi alanlarini kesfetmeleri icin firsatlar
saglamanin yani sira onlar1 bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
sportif faaliyetlere katilmaya ve/veya koordine etmeye
tesvik etmektedir (Dugan ve Komives, 2007; Pascarella
ve Terenzini, 2005). Topluluklar tarafindan gerceklesti-
rilen etkinliklerin basinda; senlik, gezi, seminer, soylesi,
sergi, konferans, konser, tiyatro, turnuva gibi etkinlikler
gelmektedir. Universitelerde 6grenci kuliip ve topluluk-
larinin sayisi ve cesitliligi zamanla artmakta ve bir¢ok
ogrenci toplulugu uluslararasi faaliyet gostererek evren-
sel etkinlikler diizenlenmesinde 6nemli bir rol oynamak-
tadir. Glintimiiz is diinyasinda, tiniversite mezunlarinin
ise alim siireclerindeki degerlendirme kriterleri arasina
tiniversite yasamlarindaki sosyal gelisimin dahil edilme-
siyle 6grenci topluluklarinin 6nemi biraz daha artmigstir
(Ekinci, Kalkavan, Ustiin ve Giindiiz, 2014; Logue, Hutc-
hens ve Hector, 2005; Phillips, McLaughlin, Gettig, Faji-
culay ve Advincula, 2015).

1.4. Akademik ve Kisisel Gelisim
imkanlari

Nitelikli bir iiniversite, uluslararas: standartlarda bilim
ve teknoloji iiretme yetenegine sahip olmalidir (YOK,
2021b). Bunun en 6nemli kistaslarindan birisi olan tini-
versite kiitiiphaneleri bilgi ve teknoloji tiretimi faali-
yetlerinde 6nemli bir rol iistlenmektedir (Yildiz, 2011).
Universiteler, toplumun gelisimini saglayacak bilgilerin,
distincelerin, teknolojilerin ve evrensel degerlerin iire-
timini saglayarak varligini siirdiiren kurumlardir (Oz-
men, Ozmen ve Sakarya, 2013). Dolayistyla iiniversiteler
yasamla i¢ icedir. Bu baglamda, {iniversitelerde ulusal ve
uluslararasi alanda yiritilen degisim programlari ve
stajlar 6nemli bir islev gormektedir (YOK, 2017). Bunun
yani sira iniversitelerde bulunan kariyer planlama mer-
kezleri tiniversite o0grencilerinin egitim, 6gretim ve ka-
riyer gelisimlerini dogru bir sekilde yiiriitebilmeleri icin
onemli destek imkanlar: sunmaktadir (Cevher, 2015; Oz-
den, 2007). Universitelere diisen, bahsedilen bu alanlarin
kalitesini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek icin
aktif calistirmalarda bulunmaktir. zleyen basliklarda
tiniversitelerdeki akademik ve kisisel gelisim imkéanlari
sirastyla; kiitiiphaneler, degisim programlar1 ve kariyer
planlama merkezleri olarak ele alinmuistur.

1.4.1. Kiitiapphaneler

Universite Aragtirmalari Dergisi / Journal of University Research 2022; 5(1) @



©

Ogrencilere Sunulan Imkanlar ve Firsatlar Acisindan Tirk Yitksekégretiminin Degerlendirilmesi

Kiitiiphaneler; tiniversitelerin amag ve islevleri dogrultu-
sunda yiritiilen arastirma ve akademik ¢alismalar: yeni
bilgi kaynaklariyla destekleyen kurumlardir. Universite-
lerin bilgi tiretebilmeleri i¢in bilgi kaynaklarina olan ihti-
yaci kaginilmazdir. Bilgi kaynagindan sistemli ve verimli
bir sekilde yararlanabilmek i¢in de kiitiiphanelere ihtiyac
duyulmaktadir (Atilgan, 2008; Sensoy ve Sari, 2020). Te-
mel olarak iiniversite kiitiiphanelerinin amaclary; 6gren-
me Ogretme siirecinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaglarini karsilamak ve arastirma imkéni sunmak
icin en iyi bilgi kaynagini en uygun ortamda saglamaktir
(Baysal, 1987; Yilmaz, 2015). Daha da 6tesi tiniversite kii-
tiphanelerinin hizmet kitlesinin 6zellikleri geregi bilgi
kaynag1 ve hizmeti olmakla sinirli kalmayip, gelismelere
uyum ve onciilitk etmesi beklenmektedir (Odabas ve Po-
lat, 2011).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisimler,
her alanda oldugu gibi kiitiiphaneler {izerinde de etkisini
gostermistir (Polat ve Odabas, 2011). Ge¢miste benim-
senen kitap odakli kiitiiphanecilik kavrami gliniimtizde
yerini kullanici merkezli kiitiiphanecilige birakmistir
(Ravis, 2019; Sensoy ve Sari, 2020). E-kiitiiphaneler ile
birlikte ¢evrim ici veri tabanlar1 ve multimedya bilgi kay-
naklar1 kitiiphane hizmetinin en 6nemli parcasi haline
gelmistir. Dijital kaynaklara artan bagimlilik ile birlikte
kiitiiphane biitgelerinin 6nemli bir kismi1 bu kaynaklara
ayrilmaya baslanmistir (Dalkiran, 2013; Yenikurtulus,
2007).

Tirkiye’de hemen hemen tiim tiniversitelerin kiitiipha-
nesi bulunmakla birlikte, nitelikleri biiyiik l¢iide degis-
kenlik gostermektedir (Odabas ve Polat, 2011). Bir¢ok
tiniversitenin kitiiphane hizmeti kendi 6grencileri ile
sinirll kalmayip, farkli éiniversitelerden 6grencilerin de
kullanimina agiktir. Son donemlerde kiitiiphanelerin ¢a-
lisma saatleri bircok tiniversite yonetimi tarafindan ta-
lep ve ihtiyaclar dogrultusunda artirilmaya baslanmuistir.
Sayilar1 ¢ok sinirli olmakla birlikte, bazi tiniversite kii-
tiphaneleri 7/24 arastirma hizmeti sunmaktadir. Nite-
lik agisindan Bogazici Universitesi ve Orta Dogu Teknik
Universitesi gibi kamu {iniversiteleri adin1 duyurmusken,
son zamanlarda Bilgi Universitesi, Bilkent Universitesi ve
Kog Universitesi gibi vakif iiniversitelerinin kiitiiphane-
leri adlarindan s6z ettirmeyi basarmaistir.

1.4.2. Degisim Programlari

Tirkiye’de degisim programlari, yiiksekogrenim 6gren-
cilerine yurt icinde ve yurt disinda 6grenim hareketliligi
imkani sunmak amaci ile gergeklestirilen uygulamalar-
dir. Programlarin temel amacini, farkli diniversitelerin
sundugu egitim imkanlarini ve farkli kiltiirleri dene-
yimleme olusturmaktadir (Mutlu, 2013; Sahin, Demir ve
Arcagok, 2017). Tiirkiye’de uygulanmakta olan degisim
programlari; Mevlana, Farabi ve Erasmus+, Erasmus Og-
renci Staj Hareketliligi'dir. Bahsedilen her bir degisim
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programi takip eden basliklar altinda ayr1 ayr1 agiklan-
maktadir.

Mevlana Degisim Programi

Mevlana degisim programi ismini, XIIIL yiizyilda yasam
siirmiis, hosgoriisii ve sinirsiz insan sevgisi ile 6zdesles-
mis Muhammed Celaleddin-i Rumi veya bilinen adiyla
Mevlana’dan almaktadir. Hayat: boyunca pek ¢ok degi-
sik sehir ve tilkede egitim kurumlarinda 6grenci ve bi-
lim insani olarak ¢alismis olan Mevlana’nin hayatinda ve
felsefesinde “degisim” kavraminin 6nemli bir yeri olmasi
s6z konusu programin felsefesi ile olduk¢a Ortiismek-
tedir. Mevlana Degisim Programi, 28034 sayili Resmi
Gazete’de 23 Agustos 2011 tarihinde yayimlanan yonet-
melik cercevesinde Tiirkiye’deki yliksekogretim kurum-
lar1 ile yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar: arasin-
da 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi baslatilmistir. S6z
konusu degisim programu ile Tiirkiye’de yiliksekogretim
kurumlarinin cazibe merkezi haline getirilmesi, Tirki-
ye'nin tarihi ve kiltiirel mirasinin diinyaya tanitilmasi
ve son olarak kiiltiirlerarasi etkilesimle farkliliklara sayg1
bilincinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (YOK, 2015).

Mevlana Degisim Protokolii'nii imzalamis olan yurt ici
ve yurt disi yiliksekogretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretim lyeleri ile 6rgiin olarak on lisans, lisans, yiik-
sek lisans ve doktora programlarina kayithi 6grenciler bu
programdan yararlanabilmektedir. Belirtilen 6grenciler
icin aranan kosul; akademik ortalama ve dil puani orta-
lamalari ile bagvuruda bulunan adaylar arasinda belirli
bir siralamaya girebilmeleridir. Programa kabul alan 6g-
renciler en az bir en fazla iki yariyil, 6gretim elemanla-
r1 ise en az iki hafta en fazla ii¢ ay siire ile programdan
faydalanabilmektedir. Degisim programi kapsaminda,
Tirkiye'de yiiksekogretim 6grencisi olup programa ka-
bul alan 6grenciler énceden almakta olduklar: burs ve
kredilerden yararlanmaya devam ederken, ek olarak ka-
bul aldiklari ytiksekogretim kurumunun bulundugu iilke
sartlar1 baz alinarak belirlenen burs 6demelerinden ya-
rarlanmaktadir. Benzer sekilde, Turkiye’deki yiiksekog-
retim kurumlarina kabul edilen yabanci égrenciler, YOK
Yiirtitme Kurulunun belirledigi oranda burstan fayda-
lanmaktadir. Program kapsaminda yurt disindaki yiik-
sekogretim kurumlarinda gorev yapmak tizere gonderi-
len 6gretim elemanlar: “6245 Sayili Harcirah Kanunu”
cercevesinde harcirah ve yurt disindan Tiirkiye'ye gele-
cek 6gretim elemanlarina ise harcirah ve gelinen tilke ve
unvan dogrultusunda YOK tarafindan belirlenen ek ders
O6demeleri yapilmaktadir (Mevlana Degisim Programina
fliskin Yénetmelik, 2011; YOK, 2015).

Farabi Degisim Programi

Farabi degisim programi ismini, tinlii filozof ve bilim in-
san1 Muallim-i Sani (ikinci Ogretmen) olarak da anilan
Farabi'den almaktadir. Farabi Degisim Programi 27145
say1l1 Resmi Gazete’de, 18 Subat 2009 tarihinde yayimla-
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nan yonetmelik cercevesinde yiiksekogretim kurumlar:
arasinda Ogrenci ve 6gretim tyesi degisim imkéani sun-
maktadir. Bu programa yiiksek teknoloji enstitiilerin-
de ve tiniversitelerde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarindaki 6grenciler ile 6gretim iiyeleri
katilabilmektedir. Bu degisim programi kapsaminda, 6g-
renciler ve 6gretim tiyeleri bir basgka yiiksekogretim ku-
rumunda bir ya da iki yariyil boyunca egitim ve 6gretim
siireclerine devam edebilmektedir (YOK, 2013).

Farabi degisim programinda 6grenci ve Ogretim iyesi
hareketliligi ile yliksekogretim kurumlar: arasinda etki-
lesimin saglanmasi ve bu etkilesim ile akademik, sosyal
gelisim siireclerine katki saglanmasi hedeflenmektedir
(YOK, 2013). Bu degisim programinda bir veya iki yari-
yil stiresince 6grencilerin ve 6gretim tiyelerinin farkli bir
yiiksekogretim kurumunda egitim ve gorevlerine devam
etmeleri s6z konusudur. Ogrencilerin programa basvuru
yapabilmesi i¢in; 6n lisans ve lisans 6grencilerinin mini-
mum 2.00 genel ortalamasi ile ilk y1li tamamlamis olma-
sy, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin ise minimum
2.50 genel not ortalamast ile ilk yariyilini tamamlamig
olmalar1 gerekmektedir. On lisans ve lisans égrencileri-
nin hazirlik, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ise
bilimsel hazirlik sinifin1 gegmeden programa bagvuru
imkéanlar1 bulunmamaktadir. Degisim programi kapsa-
minda, kabul edilen 6grenciler icin karsiliksiz burs 6de-
mesi ve 6gretim iyeleri icin ek ders 6demesi yapilmak-
tadir (Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina iligkin Yonetmelik,
2009).

Erasmus+ Yiiksekogretim Programi

Erasmus+ yiiksekogretim programi; yiiksekogretim ka-
litesinde artisin saglanmasi, 6grencilerin is diinyasinda
istihdam sansinin artirilmasina yonelik yeni beceriler
kazandirilmasi, 6grenme ve 6gretimin modernlesmesi
icin yeni imkanlar sunulmasi, yliksekogretim kurumlari
arasindaki is birliginin giiclendirilmesi, egitim ve is diin-
yast arasindaki is birliginin giiclendirilmesine y6nelik bir
Avrupa Birligi (AB) programidir (European Commissi-
on, 2017a). Bu program 28 AB iiyesi iilke, dort Avrupa
Serbest Ticaret Birligi (EFTA) tiyesi tilke ve iki AB aday1
ilke olmak tizere toplamda 34 iilkede ve bazi alanlarda
ortaklik bulunan iilkelerde (Arnavutluk, Azerbaycan,
Beyaz Rusya, Bosna Hersek, Cezayir, Fas, Filistin, Giir-
cistan, Israil, Kosova, Libya, Liibnan, Misir, Moldova,
Rusya, Sirbistan, Suriye, Tunus, Ukrayna, Urdiin) 2014
yilindan bu yana uygulanmaktadir.

Erasmus+ programinin amaci, {iniversiteler arasinda
uluslararasi is birligini tesvik etmek ve Avrupa’da karsi-
likl1 6grenci ve personel degisimi saglamaktir (Tiirkiye
Ulusal Ajansi, 2021a). Erasmus+ degisim programi, bu
programa katilan iilkelerde alinan ¢alismalarin ve ali-
nan derecelerin akademik olarak taninmasina ve seffaf-

ligin gelistirilmesine katkida bulunarak, yliksekogretim
kurumlarinin birbirleriyle ortak projeler iiretmesini ve
uygulamasini desteklemektedir. Ayrica bu degisim prog-
ramyi, yliksekogretim sisteminin is diinyasinin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirilmesi ve tiniversite mezunlarinin
is dinyasinda istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi
icin yiiksekogretim kurumlar: ve is diinyas: arasindaki
iliskilerin ve is birliginin saglanmasini tesvik etmektedir
(Cetin, 2018; European Commission, 2021).

Erasmus programi 2014 yili éncesinde, Hayat Boyu Og-
renme ve Genglik Programlar: altinda yiiksekogretime
yonelik degisim programlarinin yiritiilmesini destek-
lemistir (European Commission, 2017b). Avrupanin gii-
niimiizde ve gelecek 10 yil icinde karsilasacag1 6ngoriilen
sosyo-ekonomik krizi asabilmesi, istihdamin desteklen-
mesi, sosyal alanda esitligin saglanmasi temel sorunla-
rin listesinden gelinebilmesi i¢in “Avrupa 2020 Stratejisi”
ile belirlenen “egitim, 6gretim, gengclik ve spor alanlar1”
anahtar faktor olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, 2014
yilinda isim, yontem ve uygulama degisiklikleri birlikte
Erasmus+ ismini alan program egitim, 6gretim, genglik
ve spor alanlarinda programlar yiritmektedir (Altay,
2016; European Commission, 2017b).

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, yliksekdgretim
kurumu 6grencilerinin Erasmus+ programi kapsaminda
ikili anlagsma ortakligi bulunan yurt disindaki yiiksekog-
renim kurumlarinda 6grenim siirecinin bir boliimiini
tamamlama faaliyetidir (Disisleri Bakanligi, 2020). Eras-
mus Ogrenci Ogrenim Hareketliligine Tiirkiye’de érgiin
egitim veren Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)
sahibi bir yiiksekégretim kurumunda kayitli 6grenciler
dahil olabilmektedir. Bu kapsamda, oncelikle 6grenci-
lerin Turkiye'deki ytiksekogretim kurumunda almalari
gereken dersler karsiliginda gidecekleri kurumda alacak-
lar1 esdeger dersler belirlenmektedir. Daha sonra, alinan
derslerin denkligi, 6grenci, 6grencinin Tirkiye’deki ku-
rumu ve devam edecegi kurum arasinda imzalanan Og-
renim Sozlesmesi (Learning Agreement) araciligiyla ka-
yit ve giivence altina alinmaktadir. Ogrenci hareketliligi
kapsaminda kabul alinan iiniversitenin bulundugu iilke
egitim sistemine gore faaliyet stireci minimum bir mak-
simum ti¢ akademik donem olacak sekilde sinirlandiril-
mistir. Ogrencilerin basvuru yapabilmesi i¢in agirlikli
genel not ortalamasinin lisans 6grencileri icin minimum
2.20/4.00, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in mi-
nimum 2.50/4.00 olmasi gerekmektedir (Ttrkiye Ulusal
Ajansi, 2021b).

Programa dahil olan 6grenciler yurt disinda gecirdikleri
siire icin maddi destek alma imkanina sahiptir. Bu im-
kandan yararlanabilmek i¢in 6grencinin aldig: derslerin
kredisinin 2/3’tine denk gelen kismindan basarili olma-
s1 gerekir. Bir 6grenci, yiiksekdgrenim siiresince sadece
bir kez hibe alarak Erasmus 6grenim hareketliliginden
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faydalanabilmektedir. Ancak hibesiz olarak programdan
yeniden yararlanmak mimkindir. Ek olarak, 6grenci-
nin staj hareketliligi hibesi almasi 6grenim hareketlili-
gi hibesi almasina engel degildir. Program kapsaminda
saglanan hibe destegi ilgili tilkenin hayat pahaliligina
gore belirlenmektedir. Bu kapsamda iilkeler; birinci grup
program ilkeleri (Avusturya, Birlesik Krallik, Danimar-
ka, Finlandiya, Fransa, Irlanda, {sveg, Italya, Lihtenstayn,
Norveg), ikinci grup program tilkeleri (Almanya, Belcika,
Cek Cumbhuriyeti, Hirvatistan, Hollanda, Kibris Rum Ke-
simi, Litksemburg, Ispanya, izlanda, Portekiz, Slovenya,
Tirkiye, Yunanistan) ve {igiincii grup program tlkeleri
(Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Malta, Polonya, Romanya, Slovakya) seklin-
de gruplandirilmaktadir (Disisleri Bakanligi, 2020; Euro-
pean Commission, 2017a; European Commission, 2021;
Tirkiye Ulusal Ajansi, 2021a).

Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi

Erasmus 6grenci staj hareketliligi, ytiksekogretim kuru-
mu Ogrencilerinin egitim aldiklari mesleki alana yonelik
uygulamali is deneyimi kazanmak amaciyla yurt disinda
bir isletmede staj yapma faaliyetidir (Disisleri Bakanli-
g1, 2020). Staj uygulamasinda 6grenciyi gonderen taraf
Yiiksekégretim I¢in Erasmus Beyannamesi (Erasmus
Charter for Higher Education — ECHE) sahibi bir yiik-
sekogretim kurumudur. Ev sahibi kurum veya kurulus
ise ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumu olabilecegi
gibi faaliyet alani isglicii piyasasi veya egitim, 6gretim,
genclik olan kamu veya 6zel kurum/kuruluslardan her-
hangi biri olabilmektedir. Staj siireci meslek yiiksekokulu
ogrencileri icin iki ay ile 12 ay arasinda; lisans, yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri i¢in {i¢ ay ile 12 ay arasinda;
yeni mezunlar i¢cin maksimum 12 ay olacak sekilde be-
lirlenmistir. Ogrenim hareketliligi kapsaminda saglanan
hibe desteginde oldugu gibi staj siiresince saglanan hibe
destegi de ilgili iilkenin hayat pahaliligina gore belirlen-
mektedir. Gruplandirma 6grenim hareketliligi faaliyeti
ile ayn1 olmakla birlikte hibe miktarlar1 farklilasmakta-
dir (Tirkiye Ulusal Ajansi, 2021c¢).

1.4.3. Kariyer Planlama Merkezleri

Universitelerde yer alan kariyer planlama merkezleri 6g-
rencilere temel olarak; profesyonel calisma hayati ile il-
gili destek vererek tercih edilirliklerini artirma ile dogru
ve kolay kariyer secimi yapmalarini saglayacak destegi
saglama rolinii tstlenmektedir (Cevher, 2015; Ozden,
2015). Bu merkezlerde sadece yiiksekogretime devam
eden 6grencilere degil, ayn1 zamanda mezun 6grencilere
de hizmet verilmektedir. Kariyer planlama merkezlerin-
de 6grencilerin egitimleri boyunca kisisel ve mesleki ge-
lisimlerini desteklemek amaciyla alaninda uzman kisiler
tarafindan cesitli egitim programlari diizenlenmektedir.
Bunun yani sira, 6grencilerin egitimleri sirasinda edin-
dikleri teorik bilgileri uygulamali olarak gelistirmelerini
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saglamak ve kendi alanlarinda deneyim kazanmalarini
saglamak bu merkezin faaliyetleri arasindadir (Giilmez
ve Okur, 2021; Vinson, Reardon ve Bertoch, 2014). Kari-
yer planlama merkezleri irtibatta olduklar: kurumsal fir-
malar biinyesinde mezunlar i¢in tam zamanl is, egitimi
devam eden 6grenciler icin ise kismi zamanl is ve staj
imkani sunmaktadir.

2. Sonuc ve Oneriler

Yiiksekogretim kurumlarinda sunulan sosyal imkanla-
rin gelistirilmesi hem o6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerinin saglanmasi hem de dezavantajli ve risk
grubundaki 6grencilerin yiiksekogretime devam edebil-
meleri i¢in bir 6n kosuldur (Erdogan, 2013; Kavak, 2018;
Kutlu vd., 2019). Bununla birlikte, Tiirkiye’de her sehirde
bir tiniversitenin bulunmas: yiiksekégretime erisimi ko-
laylastiran bir etken olsa da bir¢ok sehirde ve tiniversite-
de kapasite yetersizliginden dolay1 sosyal imkéanlar kisit-
lidir. Ozellikle Covid-19 déneminde devlet ve ézel yurt
sayilarinin azalmasiyla birlikte (MEB, 2021), bu kapasi-
te yetersizligi kendini daha da derinden hissettirmistir.
Bunlara alternatif olarak apartman dairelerine yonelen
ogrenciler ve aileleri yiiksek kira ticretleriyle kars: kar-
stya kalmistir. Ote yandan, Tiirkiye'de yiiksekdgretim
kurumlarinin 6grencilere uygun ticretle yemek hizmeti
sunmasi ve 6grencilerin birinci basamak saglik hizmetine
Mediko araciligiyla ticretsiz olarak erigsmelerini saglama-
s1 onemli imkéanlar olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
bir¢ok iiniversite kampiisiine toplu ulasimin saglanmasi,
ozellikle bir¢ok iiniversite kampiisiiniin sehir merkezine
uzak oldugu diisiintiildiglinde 6nem kazanmaktadir. Bu
sayede Ogrenciler uygun ticretlerle tiniversite kampiislere
erisim saglayabilmektedir. Son olarak, Tirkiye'de yiik-
sekogretimde 6grenim kredisi imkan1 sunulmasi 6nemli
olmakla birlikte, burs ve yiiksekogretim kurumlarindaki
kampis i¢i is imkanlarinin gelistirilmesine ihtiya¢ du-
yulmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grencilerin bir biitiin
olarak gelisimlerini saglamak icin kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler son derece 6nemlidir. Bu faaliyetler
yiiksekogretim kurumlarinda genellikle 6grenci toplu-
luklar: araciligiyla gerceklesmektedir. Ancak Tiirkiye’de
pek cok tniversite kampiisiinde kiiltiirel ve sanatsal ve
sportif alanlarin sinirli olmasi 6grencilerin bu alanda ca-
lismalarini stirdiirmelerine ve kendilerini gelistirmeleri-
ne engel olmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimlerini desteklemek icin tiniversite yonetimlerinin
bu alana daha fazla odaklanmasi ve tiniversitedeki 6g-
renci topluluklarinin etkinligini artirmas: gerekmekte-
dir (Ekinci vd. 2014; Ercevik ve Onal, 2011).

Kitiiphaneler, degisim programlari (Mevlana, Farabi,
Erasmus+, Erasmus 6grenci staj hareketliligi) ve kariyer
planlama merkezleri 6grencilerin akademik ve Kkisisel
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gelisimlerini saglamada 6nemli unsurlarindan biridir.
Bu noktada Tiirkiye'deki bir¢ok tiniversite kiitiiphanesi
sinirli sayida basili kaynaga sahip olmakla birlikte, son
dénemde e-kiitiiphane i{izerine calismalar yapmaktadir.
Bazi {iniversiteler e-kiitiiphane araciligiyla 6grencilere
yonelik ticretsiz olarak dijital kaynaklarin yani sira gesit-
li akademik destek egitimleri sunmaktadir. Ote yandan,
Tirkiye’de Erasmus+ ve Erasmus Ogrenci staj hareket-
liligine ek olarak son dénemde Mevlana ve Farabi degi-
sim programlarinin eklenmesi, 6grencilerin hem yurt ici
hem de yurt dist egitim imkéanlarini ve farkli kiiltiirleri
deneyimlemelerine 6nemli katkilar saglamaktadir. An-
cak Tirkiye’de pek cok iiniversitede kariyer planlama
merkezi bulunmamakla birlikte, kariyer planlama mer-
kezleri 6grencilere heniiz istenilen diizeyde destek vere-
memektedir (Cevher, 2015; Giilmez ve Okur, 2021). Uni-
versite yonetimleri bu alana daha fazla odaklanmali ve
kurumsal sirketler ile 6grenciler arasinda koordinasyon
saglayarak hem mevcut hem de mezun 6grencilerin tam
ve kismi zamanli is bulmalarina daha fazla imkén sagla-
malidir.

Yiiksekogretim kurumlari, bireye ve topluma sagladik-
lar1 faydalardan faydalar nedeniyle kiiresel yasamdaki
yerini ve 6nemini artirmaya devam etmektedir. Yillar
icinde Tirkiye'deki ytiksekogretim kurumlar:r hem say1
hem de kapasite acisindan siirekli artis gostermistir.
Ozellikle son yillardaki artigla birlikte Tiirkiye'de yiik-
sekogretim kademesindeki 6grenci sayisi dikkate deger
bir noktaya ulagmistir. Bu durum, hem uluslararasi 6g-
renci sayisindaki artis egilimini siirdiirmek hem de son
yillarda tilkede zorlasan ekonomik kosullarin etkisini
azaltmak icin yiiksekogretimde 6grenci deneyimlerinin
iyilestirilmesini gerekli kilmaktadir. Diger bir ifadeyle,
bu niceliksel artisin daha anlamli olmasi ve toplumsal
kalkinmaya daha fazla katk: saglayabilmesi i¢in nitelik-
sel bir iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun ger-
ceklesebilmesi icin 6ncelikle 6grencilere sunulan sosyal,
kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisim imkanlarinin yeterli
diizeyde olmasi gerekmektedir. Bu nedenle yiiksekogre-
tim kurumlari, temel misyonlarinin nitelikli bir egitim
vermek oldugunu goz 6niinde bulundurarak 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel, akademik ve kisisel gelisim alanlarinda-
ki ihtiyac ve isteklerini dikkate almalidir. Ozellikle yiik-
sekogretim icin hizla degisen ¢evre kosullar1 goz 6niine
alindiginda 6grencilerin ihtiyac ve isteklerinin periyodik
olarak izlenmesi gerekmektedir (Litten, 1982). Bu nokta-
da tiniversiteler, rutin anketler ve arastirma calismalari
ile bu ihtiyag ve istekleri tespit edebilir ve bu dogrultuda
stirekli iyilestirme programi uygulayabilir (Boylan, 2005;
Kaiser ve Klein, 2010). Ote yandan, Tiirkiye’de sinirli
kaynaklara sahip tiniversitelerin mevcut kaynaklarini en
iyi sekilde kullanmalar1 beklenmektedir. Clinkii kaynak-
larin nasil kullanildigi, mevcut kaynaklarin miktar: ka-

dar onemlidir (Belfield ve Thomas, 2000). Aksi takdirde,
toplumsal degisim ve ilerlemenin saglanmasinda 6nemli
rol oynayan yiiksekogretim kurumlarinin beklenen etki-
yi gosterememesi muhtemeldir.
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