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Ozet

Bu ¢alismanm amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin benlik saygilari,
olumlu gelecek beklentisi ve gelecege yonelik tutumlarmin mutluluklart
tzerindeki etkilerinin saptanmasidir. Calismada, veri toplama araci olarak,
Tafarodi ve Swann (1995) tarafindan geligtirilen Benlik Saygis: Olgegi, Tma-
moglu (2001) tarafindan gelistirilen Gelecege Yonelik Tutum ve Olumlu Gele-
cek Bellentisi Olgekleri, Hills ve Argyle (2002) tarafindan geligtirilen Oxford
Mutluluk Olgegi-Kisa Formu ve kisisel bilgi formu kullanilmugtir. Veriler, Ak-
deniz Universitesinin en ¢ok 6grenci sayisina sahip meslek yiiksekokullarm-
dan Manavgat Meslek Yiiksekokulunda 6grenim gormekte olan 715 tiniver-
site 6grencisinden elde edilmigtir. Verilerin analizinde giivenirlik analizi,
faktor analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizi kullamlmistir. Analiz-
ler sonucunda, mutluluk ile Benlik Saygisi Olgeginin alt boyutlari olan “ken-
dini sevme” ve “6z yeterlilik” arasinda pozitif anlamli iligkiler oldugu tespit
edilmistir. Gelecege Yonelik Tutum Olgeginin “olumlu yonelim” ve “plan-
L1 yonelim” alt boyutlari ile mutluluk arasinda pozitif anlaml iliskiler saptan-
mugtir. Ote yandan, “kaygili yonelim” ile mutluluk arasinda ise negatif an-
lamli bir iligki saptanmigtir. Mutluluk ile olumlu gelecek beklentisi arasinda
da pozitif anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica, tiim bagimsiz de-
giskenler icerisinde mutluluk {izerinde en fazla etkiye sahip olanin “kendini
sevme” alt boyutu oldugu goriilmiis ve bunu sirastyla planl yénelim, olum-
lu gelecek beklentisi, kaygili yonelim, olumlu yonelim ve son sirada da 6z ye-
terlilik alt boyutunun izledigi saptanmustir. Benlik saygisi, gelecege yonelik
tutum ve olumlu gelecek beklentisinin mutluluktaki degisimi aciklama ora-
1 %54 olarak tespit edilmigtir. Bulgular mevcut literatiir ¢ergevesinde tarti-
silmus ve okul yonetimleri i¢in bazi énerilerde de bulunulmugtur.

Anahtar sozclikler: Benlik saygisi, gelecege yonelik tutum, mutluluk,
olumlu gelecek beklentisi, pozitif psikoloji, tiniversite 6grencisi.

utluluk, pozitif psikolojinin en 6nemli ¢aligma ve
arastirma alanlarindan biridir ve 1980’lerden iti-
baren pozitif psikoloji ile ilgili, 6zellikle mutlu-

Abstract

The aim of this study is to determine the effects of self-esteem, positive
future expectation, and future attitudes on the happiness of vocational
school students. The Self-Esteemn Scale developed by Tafarodi and Swann
(1995), The Attitude Toward Future and Positive Future Expectations Scales
developed by Tmamoglu (2001), The Oxford Happiness Scale-Short Form
developed by Hills and Argyle (2002), and a personal information form
were used to collect the data. The data were obtained from 715 university
students studying at Manavgat Vocational School, with one of the highest
number of students at Akdeniz University. Reliability analysis, factor analy-
sis, correlation analysis, and regression analysis were used to analyze the
data. These analyses revealed positive and significant relationships among
happiness, “self-liking” and “self-competence”, which are the sub-dimen-
sions of Self-Esteem Scale. Positive significant relationships were found
between “positive orientation” and “planned orientation” sub-dimensions
of attitude toward future scale, and happiness. However, a negative signifi-
cant relationship was found between “anxious orientation” and happiness.
A positive significant relationship was found between positive future expec-
tation and happiness. In addition, from among all the independent vari-
ables, the “self-liking” sub-dimension was found to have the highest effect
on happiness. This was followed by the planned orientation, positive future
expectation, anxious orientation, positive orientation, and self-competence
sub-dimensions. Self-esteem, attitude toward future, and positive future
expectation had a share of 54% in describing the total change in happiness.
The findings were discussed in light of the literature and some suggestions
were made for school administrations.

Keywords: Attitude toward future, happiness, positive future expectation,
positive psychology, self-esteem, university student.

lukla ilgili aragtirmalarda ciddi bir artig s6z konusudur (Do-
gan ve Eryilmaz, 2013; Dogan ve Sapmaz, 2012). Mutluluk,
kisinin yagami hakkindaki olumlu distincelerin ve duygularin
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baskinligini ifade eder (Myers ve Diener, 1995). Yapilan aras-
urmalar mutlu kisilerin evlilik, iligkiler, gelir, saglik, uzun
omiir ve is performansi gibi bir¢ok yagam alaninda bagarili ol-
duklarini gostermektedir. Bu kisiler daha yaratici, ¢oklu ve si-
kict gorevlerle bas edebilen, daha giivenilir, yardimsever ve
sosyal bir yapiya sahiptirler (Boniwell, 2013, s. 536; Lyubo-
mirsky, King ve Diener, 2005a). Aragtirma sonuglari, mutlu-
lugun kisiler iizerinde bir¢ok olumlu etkisinin oldugunu orta-
ya koymaktadir. Bu nedenle, kigilerin mutluluklarin: etkileyen
faktorlerin saptanmasinin 6nemli oldugu distiniilmektedir
(Aksoy, Giingor Aytar ve Kaytez, 2017).

Meslek yiiksekokullart gesitli sektorlere ara eleman yetigtir-
me gorevini Ustlenen egitim kurumlari olarak tanimlanabilir
(Tuncer, 2011). Tarihsel siire¢ igerisinde farkli misyonlar yiik-
lenmis olan meslek yiiksekokullari, giintimiizde sanayi, ticaret
ve hizmet sektdrlerinin gereksinim duydugu, alaninda yeterli
bilgi ve beceriye sahip ara eleman yetistirilmesi amaciyla kurul-
mug teknik ve mesleki egitim sisteminin 6nemli bir bilegeni
olan yiiksekogretim kurumlarindan birisidir (Alkan, Sui¢mez,
Aydinkal ve Sahin, 2014). Bununla birlikte, giiniimiizde tekno-
lojik ve sosyokiiltiirel degisimlere ayak uydurmaya caligsalar da
bu egitim kurumlarinin, baglangictaki ortaya ¢ikis sebebi ve go-
revini son dénemlerde yerine getirip getiremedigi tartisma ko-
nusudur. Mezun olan 6grencilerin istedikleri ise girebilmeleri
ya da ig hayatina bagladiklarinda bagarili olabilmeleri i¢in gerek-
li bilgi ve becerileri kazanmalarini saglayacak deneyimlerin kay-
naginin tniversitede 6grencilere sunulan egitim imkanlar: ol-
dugu soylenebilir. Ancak yapilan bazi ¢aligmalar tiniversitedeki
bir¢ok 6grencinin belirtilen bilgi ve becerileri kazanmak igin
gerekli cabay1 gostermedigini de ortaya koymaktadir (Ozgiin-
gor, 2014). Bu baglamda, meslek yiiksekokullarmin belirli sek-
torlere ara eleman yetistirme konusundaki énemi, verilen egi-
timler ve 6grencilerin bu egitimlerden nasil bir fayda sagladig
ile oranuli bir gekilde dikkate alinmasi gereken bir konudur.
Okullarimnin bitmesi ile ¢aligma hayatina atulma zorunlulugu,
ogrencilerin hayata bakiglarinda da farkli etkilere sebep olabil-
mektedir. Bu calismada; meslek yiiksekokulu 6grencilerinin ki-
sisel ve is hayatlarindaki bagarilarinda etkili olan benlik saygila-
11, gelecege yonelik tutumlar ve olumlu gelecek beklentileri ile
mutluluklar arasindaki iligkilerin ortaya cikarilmasi amaglan-
mugtir. Ayrica, elde edilecek bulgularin meslek yiiksekokullar:
ve tniversite yonetimleri ile paylagilmas: sayesinde gelecekte
ogrencilere yonelik yapilacak egitim-6gretim plan ve program-
larina 1g1k tutmasi yaninda, literatiire katk: yapilmast da hedef-
lenmektedir.

Benlik saygisi, 1890 yilinda ilk olarak William James tara-
findan Amerikan Psikoloji ders kitabinda, ne oldugumuzu kar-
silagtirirken, kendimize olan saygimizi ifade eden 6z deger duy-
gusu gelistirmeyi hedefledigimiz bir durum olarak tanimlan-
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mustr (Carr, 2011, s. 203). Benlik saygist tizerine bircok ¢alig-
masi olan Rosenberg (1965) benlik saygisini bireyin belirli bir
nesneye yani kendisine yonelik pozitif ve negatif bir tutumu
olarak tanimlamigtir. Branden (1995) ise benlik saygisini, yasa-
mun temel zorluklariyla baga ¢ikmaya yetkin ve mutluluga layik
olarak kendini deneyimleme egilimi olarak tanimlamugtir. Ote
yandan, Tafarodi ve Swann (1995) benlik saygisini, kendini sev-
me ve 0z yeterlilik seklinde iki boyutlu bir yapida incelemisler-
dir. Kendini sevine boyutu, bir sosyal nesne olarak bireyin tec-
riibeleri ile kendisini degerli gérmesini ve onaylamasin ifade
etmektedir. Bununla birlikte bireyin, sosyal bir nesne olarak
kendine iyi veya kotii bir insan olarak verdigi deger anlamina da
gelmektedir (Taforodi ve Swann, 2001, s. 655). Yiiksek diizey-
deki kendini sevme, bireyin sosyal ortamlarda rahatligina, pozi-
tif konumlanmasina ve kendini kabullenmesine isaret etmekte-
dir (Rogers, 1961, s. 11-12; Tafarodi ve Swann, 1995). Diger
taraftan, disiik diizeydeki kendini sevme ise bireyin yetersiz sa-
yilabilecek bir sosyallesme diizeyi yagsamasina, kendini degersiz
gormesine neden olmaktadir (Blatt ve Zuroff, 1992; Watson ve
Clark, 1984). Oz yeterlilik ise bireyin kendini énemli, olgun ve
kontrol sahibi olarak goérme hissidir. Bireyin yiiksek 6z
yeterlilige sahip olmasi, yapisi geregi birey tizerinde olumlu,
duygusal ve degerli bir karakterinin oldugunu gostermektedir
(Taforodi ve Swann, 1995, s. 325; Taforodi ve Swann, 2001, s.
654). Sonug olarak, kendini sevme boyutu “bireyin kim oldugu-
nu”, 6z yeterlilik boyutu ise “bireyin ne yapabilecegini” ortaya
koymaktadir (Tafarodi ve Swann, 1995; Tafarodi ve Swann,
2001; Tafarodi, Wild ve Ho, 2010). Bu iki boyut arasindaki
farkhilik ise tamamen bagimsiz olduklart anlamim tagimamakta-
dir. Kendini sevme boyutu kisisel basarilar tizerinde etkili iken,
ozyeterlilik boyutu ise sosyal degerin dolayli bir kaynagidir. Ki-
sinin kendini degerlendirmesiyle iligkili bu iki boyutun bilegke-
si genel benlik saygisini olugturmaktadir (Dogan ve Eryilmaz,
2013; Tafarodi, 1998; Tafarodi, Tam ve Milne, 2001).

Genglerin gelecege doniik beklentileri, iginde yagadiklar:
toplumun gelisimini ve dinamigini etkileyen 6nemli faktor-
lerden biridir. Giinimiizde gengler i¢in gelecek kaygist ¢cok
erken yaglarda baglamaktadir ve nitelikli bir insan olma y6-
niindeki cabalari ilerleyen yillarda da devam etmektedir. Sa-
nayilesmis toplumlarda da zaten bu beklenmektedir (Giileri,
1999). Gelecek beklentisine iligkin ¢aligmalarin baglangicr ge-
cen ylizythn ilk ¢eyregine dayanmaktadir. 1920’de, W. L
Thomas “eger birey, icinde bulundugu durumu gergek olarak
kabul ederse sonuclart da gercek olur” diyerek, sonuglarin
beklentiler tarafindan nasil etkilendigini vurgulamistir. Tho-
mas’a gore, bireyler eylemlere anlamlar yiiklemekte ve bu an-
lamlar bireylerin gelecekteki davraniglarini sekillendirmekte-
dir (Tatar, 2005). Bu ¢ercevede gelecek beklentisi, bireylerin
gelecekle baglantili goriis, ilgi ve kaygilarini iceren biligsel ha-
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ritalar olarak tanimlanmaktadir (Artar, 2003). Teorik bir ba-
kis agisiyla yaklagildiginda, gelecek ile ilgili beklentiler 6nem-
lidir, ¢iinkii beklentiler kararlarin alinmasinda en giiclii moti-
vasyonlardir (Cuhadar, Demirel, Er ve Serdar, 2019). Ote
yandan, 6grenciler agisindan gelecek beklentisi, genclerin ge-
lecekte gerceklesmesini umduklart durumlar seklinde ifade
edilebilir (Tuncer, 2011). Bunun yaninda, 6grencilerin 6n li-
sans egitimine devam etme motivasyonlari da onlarin gelece-
ge yonelik beklentileri ile ilgili bir fikir verebilir (Akbasli, Ku-
bilay ve Durnali, 2017). Gelecek beklentisi konusundaki arag-
tirmalar, olumlu gelecek beklentisinin psikolojik durumu iyi-
lestirdigini ortaya koymaktadir ve bu arastirmalarda basariya
ve kisilerarasi iliskilere déniik planlarin 6ne ¢iktgr goriilmek-
tedir. Genglerdeki gelecek beklentisi ise genellikle okulun
bitmesi, bir iste basarili olunmasi, evlilik ve ¢ocuk sahibi olun-
mast gibi planlar1 kapsamaktadir (§imsek, 2012). Bununla bir-
likte, beklentilerini gerceklestiremeyen ve gelecege yonelik
planlarini iyi yapamayan bireylerin timitsizlik duygusu yasa-
masi, strese maruz kalmasi s6z konusu olabilmektedir (Tun-
cer, 2011).

Insanlar, olaylara, durumlara, kisilere ve nesnelere déniik
cesitli tutumlara sahiptirler. Insanlarin zaman boyutunda sa-
hip oldugu tutumlardan biri de gelecege yoneliktir (Eryilmaz
ve Askeroglu, 2019). Gelecege yonelik tutum, bireyin kendi
gegmisi, bugiinii ve gelecekteki yagam siiresine yonelik olum-
lu ya da olumsuz duygusal tavri anlamina gelir. Bununla bir-
likte, bireylerin, ge¢mis ve simdiki yasam donemlerine yone-
lik olumsuz tutumlar olabilirken, gelecekleri ile ilgili genel-
likle olumlu ya da iyimser tutumlari olabilmektedirler (Van
Calster, Lens ve Nuttin, 1987). Ote yandan, gelecek zaman
yonelimi kavrami, bireylerin gelecege nasil bir tutumla yak-
lagtiklarini ifade etmek amaciyla da kullanilmaktadir. Bireyle-
rin gelecek yonelimleri yaninda, bu yonelimdeki tutumlarin
niteligi de 6nem tagimaktadir. Bu ¢ercevede bireyler, gelece-
ge olumlu ve olumsuz olmak tizere iki a¢idan yonelmektedir-
ler. Olumlu gelecek yonelimine sahip bireyler, gelecek konu-
sunda olduk¢a iyimserdirler ve gelecege umutla bakarlar.
Boylece gelecege umutla, iyimser olarak yonelen bir kisi
amaglarina ulagmak i¢in daha olumlu, 1srarc1 bir ¢aba gostere-
cek ve kolay pes etmeyecektir (Eryilmaz, 2011; Imamoglu ve
Giiler-Edwards, 2007). Ozellikle, gelecekteki yagamlarint
planlamaya déniik pek ¢cok amag, umut ve hayali igeren bir
dénemde olan tiniversite 6grencileri icin gelecek, icerdigi
karmagik ve zor gorevlerle dikkatli bir planlama gerektirmek-
tedir. Bu cercevede, gelecege yonelik tutumun olumlu olma-
s1; motivasyonun, umut dolu gelecegin, beklentilerin ve bu
dogrultudaki planlamalarin en 6nemli unsuru olmaktadir.
Ciinkii gelecege yonelik amag¢ duygusunun, bireylerin deger-
li sonuglara ulagmada etkili olarak algilanan faaliyetler icin

motivasyonunda 6nemli oldugu varsayilmaktadir (Kogyigit,
2014, s. 60).

Mutluluk kelimesi, refah ile ayni anlamda kullanilan bir kav-
ramdir. Bu iki kavram giinliik hayatta birbirleri yerine kullanil-
maktadir (Dogan, 2016). Mutluluk, yasamin duyugsal ve biligsel
acidan degerlendirilmesidir (Diener, 1984). Mutluluk sik gorii-
len olumlu etki, yiitksek yasgam memnuniyeti ve nadiren olum-
suz etki seklinde tammlanabilir (Lyubomirsky, Sheldon ve
Schkade, 2005b). Pozitif psikoloji ile ilgili aragurmalarin oda-
ginda mutluluk yogun ilgi gérmektedir. Mutlulugun elde edile-
bilir olup olamayacagt, iceriginin ne olabilecedi, nasil dl¢iilece-
gi, belirleyicilerinin neler oldugu gibi sorulara cevaplar aran-
mugtir (Dogan, Sapmaz ve Akincr Cotok, 2013). Mutlulukla il-
gili yapilan arastirmalarda, mutlu bireylerin pozitif duygular ya-
samalarinin yaninda, kendilerini iyi hissettikleri ve diger kisiler-
le iliskilerinde de daha bagarili olduklar: ortaya ¢tkmigtir (Die-
ner ve Seligman, 2002; Dogan ve Eryilmaz, 2013). Yine bu
aragtirmalarda, daha tatmin edici evliliklere ve iligkilere, yiiksek
gelire, yiiksek is performansina, daha fazla sosyal katilima, daha
iyi bir saglhga ve daha uzun bir 6mre sahip olduklar1 da tespit
edilmistir (Diener, 2000; Lyubomirsky vd., 2005a). Buna gore
bireyin seving, heyecan, giiven ve gurur gibi pozitif duygulari
sik yagsamast; nefret, korku, 6tke, kaygi gibi negatif duygular: az
yasamasinin yaninda, yagamn cesitli alanlarindan (aile, is, kari-
yer vb.) yitksek doyum elde etmesi mutlulugunun géstergesi
olarak degerlendirilmektedir (Diener, 1984; Dogan vd., 2013).
Lyubomirsky vd. (2005b) mutlulukla ilgili aragturmalar: kapsa-
yan meta-analiz caligmasinda, mutlulugu belirleyen faktorleri
¢ grup altinda toplamuglardir: Genetik 6zelliklerin %50 ora-
ninda, amagh etkinliklerin %40 oraninda ve hayat sartlarinin ise
%10 oraninda mutlulugu etkiledigini belirtmiglerdir.

Tlgili literatiirde, “benlik saygisi, olumlu gelecek beklentisi,
gelecege yonelik tutum ve mutluluk” arasindaki iligki ve etkiler-
le ilgili ¢aligmaya rastlanmamgtir. Bununla birlikte, 6zellikle
iniversite 6grencilerinde “benlik saygisi ile iyi olug/mutluluk”,
“olumlu gelecek beklentisi, gelecege yonelik tutum ile iyi
olug/mutluluk” gibi degiskenler arasindaki iligkilere doniik baz
caligmalar saptanmustir. Paradise ve Kernis (2002) tniversite
ogrencileri tizerinde gerceklestirdikleri arastirmalarinda, yiik-
sek benlik saygisinin, diisiik benlik saygisindan daha fazla iyi
olugla iligkili oldugu sonucuna ulagmiglardir. Dogan ve Eryil-
maz (2013) ise tiniversite 6grencilerinde benlik saygst ile 6znel
iyi olusun pozitif yonde iliskili oldugunu ve benlik saygisinin
oznel iyi olusu pozitif yonde anlaml diizeyde yordadigim tespit
etmiglerdir. Demirtag (2018) ise pedagojik formasyon egitimi
alan 6grencilerde cinsiyet, duygu diizenleme stratejileri, benlik
saygist ve mutluluk arasindaki iligkileri incelemis ve tiim bu de-
giskenlerin mutlulugu yordayiciligini aragurmugtir. Bu caligma
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sonucunda ise biligsel yeniden degerlendirme ile benlik saygisi
(kendini sevme ve 6z yeterlilik) ve mutluluk arasinda pozitif
yonde iliski oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Bajaj, Gupta ve Sengupta (2019) tiniversite 6grencilerinde,
farkindaligin duygusal istikrar ve benlik saygist yoluyla dolayl
olarak mutlulukla iligkili oldugu bir aracilik modelini test et-
miglerdir. Bu arasturmanin sonuclari, duygusal istikrar ve ben-
lik saygist araciligryla farkindaligin mutlulukla iligkili oldugunu
gostermigtir. Lin (2015) tiniversite 6grencileri tizerinde, min-
nettarlik ve depresyon arasindaki iligkide hem benlik saygisinin
hem de psikolojik iyi olugun arabuluculuk etkilerini incelemis-
tir. Bu caligmada, benlik saygisi ve psikolojik iyi olugun, min-
nettarhik ve depresyon arasindaki iliskide tam araci olarak hare-
ket ettigi saptannugtir. Sato ve Yuki (2014) iiniversite 6grenci-
lerinde benlik saygst ile okul yili arasinda anlamh bir etkilesi-
min oldugunu saptamig ve 6grencilerin benlik saygisi ve mut-
luluklar: arasindaki iligkinin giiciintin, birinci sinif 6grencilerin-
de, ikinci sinif 6grencilerine gore daha yiiksek oldugunu tespit
etmiglerdir. Kong, Zhao ve You (2013) ise tiniversite 6grenci-
leri iizerinde gergeklestirdikleri ¢aligmada, benlik saygisinin
sosyal destek ve 6znel iyi olug arasindaki iliskiye araci ve iliml
etkilerini incelemislerdir.

Kaya ve Eksi (2019) tiniversite 6grencilerinin gelecegi ilig-
kin tutumlarmin ve beklentilerinin iyi olug diizeyleri ile iligkisi-
ni ve olumlu, kaygili ve planh gelecek tutumlarindan hangileri-
nin iyi olusu en yiiksek diizeyde yordadigini incelemislerdir.
Ehtiyar, Ersoy, Akgiin ve Karapinar (2017) ¢alismalarinda, {ini-
versite 6grencilerinin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek
beklentileri ile psikolojik iyilik hali arasinda anlamli bir iligkinin
varligini saptamug ve olumlu gelecek beklentisinin, gelecege yo-
nelik tutuma oranla psikolojik iyilik halini daha ¢ok etkiledigi
sonucuna ulagmislardir. Oztemel ve Yildiz-Akyol (2019) ise
mutluluk, sosyal destek ve gelecek zaman yoneliminin geng ye-
tiskinlerin kariyer uyumlulugunu éngoriip 6ngéremeyecegini
incelemiglerdir. Bu calismanin sonuglart mutluluk, algilanan
sosyal destek, gelecege yonelik olumlu tutum ve gelecege yone-
lik planl tutumun kariyer uyumluluguyla anlamli olarak iligkili
oldugunu gostermistir.

Yontem

Calismanimn amaci, 6nlisans (meslek yiiksekokulu) 6grenci-
lerinin benlik saygilari, gelecege iliskin beklentileri, gelecege
yonelik tutumlari ve mutluluk diizeyleri arasindaki iliski ve et-
kilerin saptanip, analiz edilmesidir. Aragurmada kullanilan te-
mel veri toplama aract envanterdir. Kullanilan envanterin ilk
boliimiinde 6grencilerin sosyodemografik 6zelliklerini belirle-
meye yonelik sorulara yer verilmistir. Ikinci boliimde, Benlik
Saygis1 Olgegi, tigiincii bolimde Gelecege Yénelik Tutum ve
Olumlu Gelecek Beklentisi 6lgekleri kullanilmisar. Son bolim-
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de ise Oxford Mutluluk Olcegi-Kisa Formu kullanilmstir. Og-
rencilerin vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda elde edilen
veriler, SPSS 23.0 ve LISREL 8.54 istatistik paket programlari
ile analiz edilmistir. Istatistiksel anlamda 6ncelikle 6lceklerin
giivenilirligi (Cronbach alfa) test edilmigtir. Ardindan 6lgekle-
rin gegerliligini sinamak amaciyla dogrulayict faktor analizi
(DFA) yapilmigtir ve modellerin degerlendirilmesinde sik bildi-
rilen uyum indeksleri olan SRMR, CFI, GFI, NFI, NNFI ve
AGFT degerleri kullanilmigtir (Crowley ve Fan, 1997; Hooper,
Coughlan ve Mullen, 2008; Hu ve Bentler, 1999; McDonald ve
Ho, 2002). Arasurmanin hipotezlerini test etmek i¢in korelas-
yon ve regresyon analizleri kullanilmigtir.

Veri Toplama Araglari
Benlik Saygis1 Olcegi

Tafarodi ve Swann (2001) tarafindan gelistirilen Benlik Say-
gist Olgegi, benlik saygismi “kendini sevime” ve “6z yeterlilik”
olarak adlandirilan iki boyutta degerlendiren 16 maddelik bir
olcektir. Tafarodi ve Swann (2001) 6l¢egin giivenirlik katsayisi-
n1 (Cronbach alfa) “6z yeterlilik” boyutu i¢in kadmlarda 0.83,
erkeklerde 0.82; “kendini sevme” boyutu i¢in kadin ve erkekler-
de 0.90 olarak tespit etmiglerdir. Dogan (2011) tarafindan
Tiirkge uyarlamasi yapilan 6lgegin dogrulayicr faktor analizi so-
nucunda, 6zgiin formunda oldugu gibi iki faktorli yapisi dogru-
lanmugtr. Dogan (2011) 6lgegin giivenirlik katsayisini (Cron-
bach alfa) ise “kendini sevime” boyutu icin 0.83, “6z yeterlilik”
boyutu icin 0.74 olarak rapor etmigtir. Mevcut aragtrmada ise
olcegin genel giivenilirlik katsayist (Cronbach alfa) 0.80 olarak
saptanirken, kendini sevme boyutu i¢in 0.75; 6z yeterlilik boyu-
tu i¢in 0.60 olarak saptanmustir. Ayrica, ¢aligma kapsaminda 6l-
cegin dogrulayict faktor analizi uyum indekslerinin (SRMR=
0.063; CFI=0.91; GFI=0.87; NFI=0.91; NNFI=0.89; AGFI=0.80)
kabul edilebilir diizeylerde oldugu goriilmistiir. B Tablo 1’de
olcegin alt boyutlarina ait tiim uyum indeksi sonuglar1 da yer al-
maktadur.

Olumlu Gelecek Beklentisi Olcegi

Imamoglu (2001) tarafindan gelistirilen 5 maddelik 6lgek,
bireylerin gelecekleri hakkindaki beklentilerinin olumluluk de-
recesini 6lgmeyi amaglamaktadir. Olgegin giivenirlik katsayisi-
n1 (Cronbach alfa), Imamoglu (2001) 0.85, Imamoglu (2005)
0.92 ve Imamoglu ve Giiler-Edwards (2007) ise 0.72 olarak ra-
por etmiglerdir. Mevcut aragtirmada ise olgegin giivenilirlik
katsayist (Cronbach alfa) 0.89 olarak tespit edilmigtir. Ayrica,
calisma kapsaminda élgegin dogrulayici faktor analizi uyum in-
dekslerinin (SRMR=0.013; CFI=1.00; GFI=0.99; NFI=1.00;
NNFI=1.00; AGFI=0.98) kabul edilebilir diizeylerde oldugu go-
riilmustiir. Ayrica Bl Tablo 1’de 6lcege ait tiim uyum indeksi
sonuglar yer almaktadur.
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W Tablo 1. Olceklerin DFA uyum indeksi degerleri.

Olgekler X/sd RMSEA RMR
Benlik Saygisi Olcegi 10.32 0.10 0.081
Kendini sevme 20.03 0.15 0.15
0z yeterlilik 18.81 0.12 0.041
Olumlu Gelecek Beklentisi Olcegi 2.36 0.008 0.014
Gelecege Yonelik Tutum QOlcegi 18.91 0.15 0.071
Olumlu yonelim 3.41 0.029 0.027
Planli yonelim 11.81 0.082 0.057
Kaygili yonelim 13.69 0.11 0.074
Mutluluk Olcegi 18.44 0.13 0.056

SRMR NFI NNFI CFI GFI AGFI
0.063 0.91 0.89 0.91 0.87 0.80
0.098 0.88 0.82 0.88 0.90 0.80
0.042 0.96 0.89 0.96 0.97 0.87
0.013 1.00 1.00 1.00 0.99 0.98
0.066 0.93 0.92 0.94 0.84 0.75
0.023 0.99 0.99 0.99 0.99 0.97
0.044 0.95 0.87 0.96 0.98 0.92
0.056 0.88 0.77 0.88 0.96 0.89
0.046 0.95 0.95 0.95 0.95 0.86

Gelecege Yonelik Tutum Olgegi

Giiler (2004) tarafindan, tiniversite 6grencilerinin gelecek-
lerine yonelik tutumlarini 6lgmek amaciyla gelistirilmis ti¢ bo-
yutlu bir 6lgektir. Her bir boyut 5 maddeden olugmakta ve ge-
lecege olumlu, kaygili ve planh yonelimleri 6lgmektedir. Giive-
nirlik katsayilar1 (Cronbach alfa), olumlu, kaygili, planl boyut-
lar i¢in sirastyla 0.80, 0.81 ve 0.79, tim o6l¢ek icin 0.84 olarak
bulunmugtur (Imamoglu ve Giiler-Edwards, 2007). Mevcut
aragtirmada ise olgegin genel giivenilirlik katsayisi (Cronbach
alfa) 0.73 olarak saptanirken; olumlu yénelim boyutu i¢in 0.90,
kaygili yonelim boyutu icin 0.72 ve planl yonelim boyutu igin
0.71 olarak bulunmustur. Ayrica, ¢calisma kapsaminda 6lgegin
dogrulayic1 faktor analizi uyum indekslerinin (SRMR=0.066;
CFI=0.94; GFI=0.84; NFI=0.93; NNFI=0.92; AGFI=0.75) kabul
edilebilir diizeylerde oldugu goriilmiistiir. B Tablo 1’de 6lge-
gin alt boyutlarinmn tiim uyum indeksi sonuglar1 da yer almak-
tadur.

Oxford Mutluluk Olcegi Kisa Formu

Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilen Oxford Mutlu-
luk Olgegi Kisa Formu mutluluk diizeyini tespit edebilmek
amactyla gelistirilmis 8 maddelik bir ol¢ektir. Hills ve Argyle
(2002) blgegin giivenirlik katsayisini (Cronbach alfa) 0.91 ola-
rak rapor etmiglerdir. Dogan ve Akinct Cotok (2011) tarafindan
olcegin Tiirkge uyarlamast yapilmig ve psikometrik 6zellikleri
incelenmistir. Bu ¢alismadaki faktor analizi sonuclar1 6l¢egin
tek fakeorlii 7 maddelik bir yapiya sahip oldugunu ortaya koy-
mugtur ve 6l¢egin giivenirlik katsayist (Cronbach alfa) 0.74 ola-
rak saptanmistir (Dogan ve Akinct Cotok, 2011). Mevcut arag-
tirmada ise 6lgegin giivenilirlik katsayist (Cronbach alfa) 0.69
olarak hesaplanmustir. Ayrica, calisma kapsaminda 6l¢egin dog-
rulayici faktor analizi uyum indekslerinin (SRMR=0.046;
CFI=0.95; GFI=0.95; NFI=0.95; NNFI=0.95; AGFI=0.86) kabul
edilebilir dizeylerde oldugu goriilmiistiir. B Tablo 1’de 6lge-
gin tim uyum indeksi sonuglar1 yer almaktadir.

Evren ve Orneklem

Uygulama, Akdeniz Universitesinin en ¢ok 6grenci say1si-
na sahip meslek yiiksekokullarindan biri olan Manavgat Mes-
lek Yiiksekokulundaki 6grenciler iizerinde gerceklestirilmig-
tir. Manavgat Meslek Yiiksekokulunda 2017-2018 egitim 6g-
retim yili bahar déneminde aktif 3401 6grenci oldugu ve bu
ogrencilerden de 1900 tanesinin ders kaydi yaptirdig: tespit
edilmistir. Uygulamada ise ilgili donemde ders kayd: yaptiran
736 ogrenciye ulagilabilmistir. Elde edilen bu sayidan eksik
cevap verenlerin ayrigtirilmasindan sonra, toplamda 715 6g-
renciden elde edilen verilerle analizler gergeklestirilmistir.
Boylece, oOrneklemin evreni temsil etme orani %37
(715/1900) olarak tespit edilmis ve ulagilan bu saymin aragtir-
ma i¢in yeterli diizeyde oldugu gorilmustir (Girbiz ve
Sahin, 2017, s. 130).

Katilimci Profili

W Tablo 2’de goriilecegi iizere, caligmaya katilan 6grenci-
lerin yas ortalamasi 21+2.04 olup %57.5’1 erkek, %42.5’1 ka-
dindir ve 6grenciler ayda ortalama 501-1000 TL arasinda har-
cama yapmaktadirlar. Ogrencilerin %59.9'u 2. siifta ve
%69.2’si birinci 6grenimde okumaktadir. Ogrencilerin oku-
duklar1 boliimlerin dagilimma bakildiginda ise %29.9’unun
Turizm ve Otel Isletmeciligi, %18.9’unun Isletme Yonetimi,
%14.1’inin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar, %11.9’unun
Bilgisayar Programciligi, %9.8’inin Agcilik, %7.7’sinin Turizm
ve Seyahat Hizmetleri ve %7.1’inin Pazarlama bolimiinde ol-
dugu goriilmiistiir. Ogrencilerin %35.9’u ilgeden, %31.51 bii-
yiksehirden, %15.5’i koy-kasabadan, %13.3’i sehirden ve
%3.81 ise beldeden gelmistir. Ogrencilerin % 52’si de okuduk-
lar1 béliimden, %42’si ise okuduklar1 okuldan memnun olduk-
larini ifade etmigtir. Aragtirma kapsaminda 6grencilerin sosyo-
demografik ozellikleri ile ilgili ayriular B Tablo 2’de yer al-
maktadir.
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W Tablo 2. Katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri (n=715).

Cinsiyet Kadin

Ogrenim durumu

Aylik harcama (TL)

Si

Bolum

ikamet

Ol

Boliumden memnuniyet

Erkek

Birinci 6gretim
Ikinci 6gretim
500’e kadar
501-1000
1001-1500
1501-2000
2001 ve Uzeri

nif 1.
2.

Turizm ve Seyahat

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ascilik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Bilgisayar Programciligi

Isletme Yonetimi

Koy-kasaba

Belde

lice

Sehir

Buyuksehir

kuldan memnuniyet Memnunum
Kararsizm
Memnun degilim

Memnunum
Kararsizm
Memnun degilim

Yas ortalamasi

SayI/Ort+SS %
304 42.5
411 575
495 69.2
220 30.8
190 26.6
281 39.3
133 18.6
66 9.2
45 6.3
287 40.1
428 59.9
55 7.7
214 29.9
70 9.8
101 14.1
55 7.7
85 1.9
135 18.9
111 15.5
27 3.8
257 359
95 13.3
225 31.5
300 42.0
198 27.7
217 30.3
372 52.0
152 21.3
191 26.7

21+2.04

Hipotezler

Aragurmanin amact dogrultusunda, tiniversite 6grencile-

rinde benlik saygisi, olumlu gelecek beklentisi, gelecege yo-

nelik tutum ve mutluluk arasindaki iligki ve etkileri tespit et-

mek amaciyla olusturulmus hipotezler sunlardir:
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Hi: Benlik saygist alt boyutu olan kendini sevme ile mutluluk
arasmda anlamly bir iliski vardr.

Hz: Benlik saygisi alt boyutw olan oz yeterlilik ile mutluluk
arasmda anlamly bir iliski vardr.

Hs: Gelecege yonelik tutum alt boyutu olan olumlu yonelim ile
mutluluk arasmda anlamly bir iliski vardur.

Ha: Gelecege yonelik tutum alt boyutu olan kaygili yonelim ile
mutluluk arasimda anlamb bir iligki vardy.

Hs: Gelecege yonelik tutum alt boyutu olan planiy yonelim ile
muthluk arasinda anlamb bir iliski vardr.

Yiiksekogretim Dergisi | Journal of Higher Education (Turkey)

Hs: Olumlu gelecek beklentisi ile mutluluk arasimda anlami
bir iligki vardur.

H7: Benlik saygist alt boyutu olan kendini sevme mutlulugu po-
zitif yonde etkilemektedir.

Hs: Benlik saygisi alt boyutu olan oz yeterlilik mutlulugu pozi-
tif yonde etkilemektedir.

Ho: Gelecege yonelik tutum alt boyutw olan olumilu yonelim
mutlulugu pozitif yonde etkilemektedir.

Huo: Gelecege yomelik tutum alt boyutu olan kaygili yinelim
mutlulugu negatif yonde etkilemektedir.

Hui: Gelecege yomelik tutum alt boyutu olan planlt yonelim
mutlulugu pozitif yonde etkilemektedir.

Hiz: Olumlu gelecek beklentisi mutlulugu pozitif yonde etkile-

mektedir.
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W Tablo 3. Olceklerin madde sayilari, ortalamalari ve Cronbach alfa katsayilari.

Olgekler Madde sayisi
Benlik Saygisi Olcegi 16
Kendini sevme 8
Oz yeterlilik 8
Olumlu Gelecek Beklentisi Olcegi 5
Gelecege Yonelik Tutum Olcegi 15
Olumlu yonelim 5
Planli yonelim 5
Kaygili yonelim 5
Mutluluk Olcegi 7

Ort+SS Cronbach alfa
3.43+0.55 0.80
3.59+0.68 0.75
3.26+0.54 0.60
3.73+0.88 0.89
3.50+0.50 0.73
3.89+0.86 0.90
3.64+0.75 0.71
2.95+0.81 0.72
3.47+0.68 0.69

Bulgular

Bu ¢aligmada, istatistiksel temelde verilere éncelikle giiveni-
lirlik analizi uygulanmugtir. Benlik Saygisi Olgeginin genel gii-
venilirlik katsayisi (Cronbach alfa) 0.80 olarak saptanirken; 6lce-
gin “kendini sevme” alt boyutu icin 0.75; “6z yeterlilik” alt bo-
yutu igin ise 0.60 olarak saptanmigtir. Olumlu Gelecek
Beklentisi Olgeginin giivenilirlik katsayisi (Cronbach alfa) 0.89
olarak tespit edilmistir. Gelecege Yonelik Tutum Olceginin ge-
nel giivenilirlik katsayisi (Cronbach alfa) 0.73 olarak saptanir-
ken; alt boyutlar1 olan “olumlu y6nelim” i¢in 0.90, “kaygili yo-
nelim” i¢in 0.72 ve “planh y6nelim” icin ise 0.71 olarak tespit
edilmistir. Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formunun giivenilirlik
katsayist (Cronbach alfa) ise 0.69 olarak bulunmustur. Olgekle-
rin madde sayilari, ortalamalar1 ve Cronbach alfa giivenirlik kat-
sayilar1 Bl Tablo 3’de yer almaktadir.

W Tablo 4. Korelasyon analizi sonuglari.

Calismada, 6grencilerin Benlik Saygist Olgegi puan ortala-
mast 3.43x0.55 iken bu dl¢egin alt boyutlarinin ortalamalari ise
kendini sevme i¢in 3.59+0.68 ve 6z yeterlilik i¢in 3.26+0.54 ola-
rak tespit edilmistir. Katllimer 6grencilerin Olumlu Gelecek
Beklentisi Olgegi puan ortalamast 3.73+0.88 olarak saptanmugtir.
Gelecege Yonelik Tutum Olgegi puan ortalamasi 3.50+0.50 ve
bu 6l¢egin alt boyutlarinin puan ortalamalar ise olumlu yonelim
icin 3.89+0.86, planh yonelim icin 3.64+0.75, kaygili yonelim
icin 2.95+0.81 olarak saptanmistir. Mutluluk Olgeginin puan or-
talamasinin ise 3.47+0.68 oldugu goriilmistiir (M Tablo 3).

Calismadaki ilk alti hipotezi test etmek amaciyla korelasyon
analizi yapilmigtr. Bl Tablo 4’te yer alan Pearson korelasyon
matrisine gore; Benlik Saygisi Olgeginin “kendini sevme” alt
boyutu ile mutluluk (=0.636; p<0.01) arasinda istatistiksel ola-
rak pozitif ve anlamlt bir iliski oldugu gortilmiistiir ve Hx hipo-

Kendini 0z Olumlu LV Planh

yonelim yonelim yonelim

Olumlu gelecek

beklentisi Mutluluk

sevme yeterlilik

Kendini sevme Pearson korelasyonu 1 .602* .522* -.381* 498* .514* .636*
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
Oz yeterlilik Pearson korelasyonu 1 .399* -.353* 415* .375* 487*
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
Olumlu yénelim Pearson korelasyonu 1 -.154* .650* J12* 575
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
Kaygil yénelim Pearson korelasyonu 1 -213* -113* -.326*
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000
Planli yonelim Pearson korelasyonu 1 .638* 576*
Sig. (2-tailed) .000 .000
Olumlu gelecek beklentisi Pearson korelasyonu 1 577*
Sig. (2-tailed) .000
Mutluluk Pearson korelasyonu 1

Sig. (2-tailed)

*Korelasyon 0.01 duzeyinde cift tarafli &neme sahiptir.

Cilt / Volume 11| Sayi / Issue 2 | Boliim / Part 2 | 2021  [AYE]




\.

Boran Toker ve M. Bahadir Kalipgl

tezi kabul edilmistir. Benlik Saygist Olceginin “6z yeterlilik” alt
boyutu ile mutluluk (=0.487; p<0.01) arasinda istatistiksel ola-
rak pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir ve Hz hipo-
tezi kabul edilmigtir. Gelecege Yonelik Tutum Olgeginin
“olumlu y6nelim” alt boyutu ile mutluluk (#=0.575; p<0.01) ara-
sinda istatistiksel olarak pozitif ve anlamli bir iliski oldugu go-
rilmistir ve Hs hipotezi kabul edilmistir. Gelecege Yonelik
Tutum Olgeginin “kaygili yonelim” alt boyutu ile mutluluk (r=-
0.326; p<0.01) arasinda istatistiksel olarak negatif ve anlaml bir
iliski oldugu gorilmistiir ve H4 hipotezi kabul edilmigtir. Gele-
cege Yonelik Tutum Olgeginin “planh yénelim” alt boyutu ile
mutluluk (=0.576; p<0.01) arasinda istatistiksel olarak pozitif ve
anlamli bir iligki oldugu gorilmiistir ve Hs hipotezi kabul edil-
mistir. Olumlu gelecek beklentisi ile mutluluk (=0.577; p<0.01)
arasinda istatistiksel olarak pozitif ve anlamh bir iliski oldugu
goriilmigtiir. He hipotezi de kabul edilmitir.

Calismanmn diger alu hipotezini test etmek icin regresyon
analizi yapilmigtir. Bu analiz neticesinde, ¢aligmanin bagimsiz
degiskenlerinden benlik saygisinin alt boyutlar1 olan “kendini
sevme” ve “oz yeterliligin” mutlulugu pozitif yonde etkiledigi ve
bu alt boyutlarm mutlulugun anlaml birer yordayicist oldugu
saptanmugtir. Ayrica, mutluluk iizerinde en fazla etkiye sahip
benlik saygisi alt boyutlarinin sirasiyla; “kendini sevme”
(B=0.301; #=8.227; p<0.0001) ve “6z yeterlilik” (B=0.080;
1=2.446; p<0.0001) oldugu goérilmistiir. Boylece, ¢alismanm Hy
ve Hs hipotezleri kabul edilmistir. Caligmanin diger bagimsiz
degiskenlerinden gelecege yonelik tutum alt boyutlart olan
“olumlu y6nelim” ve “planli yonelimin” mutlulugu pozitif y6n-
de, “kaygili yonelimin” ise mutlulugu negatif yonde etkiledigi ve
bu alt boyutlarin timiiniin mutlulugun anlaml: birer yordayici-
st oldugu saptannugtir. Bununla birlikte, mutluluk iizerinde en
fazla etkiye sahip gelecege yonelik tutum alt boyutlarinin ise si-
rastyla; “planlt yonelim” (8=0.175; r=4.784; p<0.0001), “olumlu
yonelim” ($=0.131; #=3.297; p<0.0001) ve “kaygili yonelim” (5=-
0.104; t=3.672; p<0.0001) oldugu gorilmistiir. Boylece, ¢alig-

W Tablo 5. Regresyon analizi sonuglari.

manin Ho, Hio ve Hut hipotezleri kabul edilmistir. Olumlu ge-
lecek beklentisinin de mutlulugu pozitif yonde (5=0.174;
1=4.426; p<0.0001) etkiledigi saptanmuig ve ¢caligmanin Hiz hipo-
tezi de kabul edilmistir.

Benlik saygisi ve gelecege yonelik tutum alt boyutlar: ve
olumlu gelecek beklentisinin mutluluktaki degisimi ac¢iklama
oran1 % 54’tiir (Diizeltilmis R°=0.54; p<0,0001). Ayrica, tiim ba-
gimsiz degiskenler icerisinde mutluluk tizerinde en fazla etkiye
sahip olanin “kendini sevime” boyutu oldugu goriilmiis ve bunu

” o«

sirasiyla “planlt yonelim”, “olumlu gelecek beklentisi”, “kaygili

yonelim”, “olumlu yonelim” ve son sirada ise “6z yeterlilik” iz-
lemektedir. Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular

Wl Tablo 5’te yer almaktadur.

Tartisma ve Sonucg

Bu caligmanin amaci, 6n lisans (meslek yiiksekokulu) 6gren-
cilerinin benlik saygilari, gelecege iliskin beklentileri, gelecege
yonelik tutumlart ve mutluluk diizeyleri arasindaki kargilikl ilig-
ki ve etkilerin saptanmasidir. Uygulama, Akdeniz Univer-
sitesinin en ¢ok 6grenci sayisia sahip meslek yiiksekokullarin-
dan biri olan Manavgat Meslek Yiiksekokulundaki 6grenciler
iizerinde gerceklestirilmistir. Universite 6grencilerinin benlik
saygilarinin 3.43, olumlu gelecek beklentisinin 3.73, gelecege
yonelik tutumlarmin 3.50 ve mutluluk diizeylerinin de 3.47 or-
talamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin bu 6lgek-
lerden aldiklar1 puanlar, ortalamanin iizerinde ve birbirine yakin
olmakla birlikte, Benlik Saygisi Olgegi puanlarmimn en diisiik;
Olumlu Gelecek Beklentisi Olgegi puanlarmin ise en yiiksek or-
talamaya sahip oldugu goriilmistir.

Korelasyon analizi sonucunda, Benlik Saygist Olgeginin alt
boyutlar1 olan “kendini sevme” ve “6z yeterlilik” ile mutluluk
arasinda pozitif ve anlaml iligkiler oldugu gorilmiistiir. Benzer
sekilde, Demirtag (2018) da ¢aligmasinda, benlik saygisi (kendi-
ni sevime ve 0z yeterlilik) ve mutluluk arasinda pozitif yonde bir

Diizeltilmis R*

(Sabit) 5.110
Kendini sevme .301 8.227
Ozyeterlilik .080 2.446
Olumlu y6nelim 131 3.297
Kaygili yénelim -.104 -3.672
Planli yonelim 175 4.784
Olumlu gelecek beklentisi 174 4.426

.000
.000
.015
.000
.000
.000
.000

735 .540 .536 138.279

Bagimli degisken: Mutluluk.
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iliskinin oldugunu saptamigtir. Dogan ve Eryilmaz (2013) da yi-
ne benlik saygisi ile 6znel iyi olug arasinda pozitif yonli bir ilig-
ki oldugunu tespit etmiglerdir. Kong ve digerleri (2013) ise 6z-
nel iyi olusun her bir bileseninin sosyal destek ve genel benlik
saygst ile 6nemli iligkileri oldugu sonucuna ulagmiglardur.

Yine korelasyon analizi sonucunda, mutluluk ile Gelecege
Yonelik Tutum Olgeginin alt boyutlari olan olumlu yonelim ve
planlt yonelim arasinda pozitif yonliy; kaygili yonelim boyutu
arasinda ise negatif yonli iliskiler saptanmugtir. Olumlu gelecek
beklentisi ile mutluluk arasinda da pozitif yonlii ve anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Kaya ve Eksi (2019) de benzer se-
kilde, iyi olus ile kaygih gelecek tutumunun negatif yonde;
olumlu gelecek beklentisi ve planh gelecek tutumlarmin ise po-
zitif yonde iligkili oldugunu saptamuslardir. Boylece gelecege da-
ir olumlu beklentilere sahip ve planlayict bir yaklagimla gelecek
yagamuni diizenlemeye calisan 6grencilerin mutluluk diizeyleri-
nin arta@ sonucuna varilabilir. Diger yandan, gelecegin belir-
sizligi nedeniyle kaygi ve korku yasayabilen 6grencilerin de
mutluluk dizeylerinin olumsuz etkilenecegi ifade edilebilir.
Ozellikle bir iilkenin gelecegi olarak nitelenen genglerin mutlu-
lugu ve refahinin, olumlu gelecek beklentileriyle yakindan ilis-
kili oldugu séylenebilir.

Regresyon analizi sonucunda ise calismanin bagimsiz degis-
kenlerinden benlik saygisinin alt boyutlar1 olan kendini sevime ve
oz yeterliligin mutlulugu pozitif yonde etkiledigi ve bu alt bo-
yutlarin mutlulugun anlamli birer yordayicist oldugu saptanmig-
tir. Ote yandan, calismanin diger bagimsiz degiskenlerinden ge-
lecege yonelik tutumun alt boyutlar: olan olumlu y6nelim ve
planl yonelimin mutlulugu pozitif yonde, kaygili yonelimin ise
mutlulugu negatif yonde etkiledigi ve bu alt boyutlarin tiimiiniin
mutlulugun anlaml birer yordayicisi oldugu da tespit edilmistir.
Bununla birlikte, olumlu gelecek beklentisinin de mutlulugu po-
zitif yonde etkiledigi saptanmugtir. Benlik saygist ve gelecege yo-
nelik tutum alt boyutlari ve olumlu gelecek beklentisinin mutlu-
luktaki degisimi agiklama orani % 54 gibi yiiksek bir oranda tes-
pit edilmigtir. Mutluluk iizerinde en fazla etkiye sahip benlik say-
gist alt boyutlarinin sirastyla, kendini sevme ve 6z yeterlilik oldu-
gu goriilmistiir. Mutluluk tizerinde en fazla etkiye sahip gelece-
ge yonelik tutum alt boyutlarinin ise sirastyla; planli yonelim,
olumlu yénelim ve kaygih yonelim oldugu goriilmistiir. Ote
yandan, regresyon analizinde tiim bagimsiz degigkenler igerisin-
de mutluluk tizerinde en fazla etkiye sahip olanin kendini sevime
alt boyutu oldugu gériilmiis, bunu sirastyla; planh yonelim,
olumlu gelecek beklentisi, kaygili yonelim, olumlu yonelim ve
son sirada da 6z yeterlilik alt boyutunun izledigi saptanmistir.
Benzer sekilde, Ehtiyar ve digerleri (2017) ¢alismalarinda, 6g-
rencilerin gelecege yonelik tutum ve olumlu gelecek beklentile-
ri ile psikolojik iyilik hali arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu
ve olumlu gelecek beklentisinin, gelecege yonelik tutuma gore

psikolojik iyilik halini daha fazla etkiledigi sonucunu elde etmis-
lerdir. Kaya ve Eksi (2019) de olumlu, planl: ve kaygih yoneli-
min iyi olusu yordadigini saptanuglar ve bu degiskenler icerisin-
de olumlu gelecek yoneliminin en yiiksek yordayicilik diizeyine
sahip oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica, olumlu gelecek
beklentisinin iyi olug skorlarini yordadigi modelde en yiiksek
varyansmn (R°=.36) agiklandigini da saptamiglardir. Sato ve Yuki
(2014) ise caligmalarinda, 6grencilerin benlik saygist ve mutlu-
luklar arasindaki iliskinin giiciintin, birinci siuf 6grencilerinde
ikinci simf 6grencilerine gore daha fazla oldugu sonucuna ulag-
muglardir. Elde ettigimiz bu bulgular, mutluluk tizerinde benlik
saygisinin kendini sevine alt boyutunun énemini ortaya koy-
maktadir. Boylece, genclerin mutluluklarinin en temel unsurla-
rindan birisinin bireyin kendini sevmesi ve kendine deger ver-
mesi oldugu séylenebilir. Ayrica, gelecege yonelik tutum alt bo-
yutlarindan planli yonelimin ve olumlu gelecek beklentisinin
mutluluk tizerindeki 6nemli etkisinin genclerin gelecek kaygila-
rinin 6n planda olmasindan kaynaklandigi distintilmektedir.
Ote yandan, mutluluk {izerinde en diisiik etkiye sahip degiske-
nin, benlik saygist alt boyutu olan 6z yeterlilik olarak saptanma-
st ise hayatlarinin baglangicindaki meslek yiiksekokulu 6grenci-
lerinin kendilerini yeterli bilgi, beceri ve olgunluga heniiz tam
olarak erisemedikleri diisiincesinden ileri gelebilecegi diistinil-
mektedir.

Bir toplumda genglerin gelecege yonelik tutum ve beklenti-
leri ile benlik saygilar o toplumun gelisme dinamigini etkileyen
onemli unsurlardandir. Bu agidan bakildiginda, tiniversite yone-
timlerinin 6grencilerin gelecege yonelik tutum ve beklentileri-
nin, benlik saygilari ve dolayistyla mutluluklarinin artirilmasima
doniik stratejiler gelistirmesi gerektigi soylenebilir. Bununla bir-
likte, tiniversitelerde bu konularda iyilestirici 6nlemler alabilmek
icin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri gergeklestiril-
melidir ve bu hizmetlerin 6grencilerin kolayca faydalanabilecegi
hale getirilmesi saglanmalidir. Ayrica iiniversite yonetimleri, 6g-
renciler tizerinde yapacaklar1 aragtirmalarla onlarmn gelecege yo-
nelik tutum ve beklentilerinde ve benlik saygilarinin artirilma-
sinda etkili olan unsurlar1 tespit ederek iyilestirici énlemler de
alabilirler. Ote yandan, 6grencilerin mutluluk diizeylerindeki ar-
tis gelecek beklentilerinin daha olumlu olmasi agisindan da
onem tagimaktadir. Gelecege yonelik tutumun performans ve
bagsar1 ile dogru orantili oldugu disiintildiigiinde, 6grencilerin
gelecege daha planli ve olumlu sekilde yonlendirilmesi ve des-
teklenmesi hayatlarini pozitif yonde etkileyebilecektir.

Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin, ulusal ve ulusla-
rarast ihtiyaglar, gelisen teknoloji ve is dinyasinin ihtiyaclar
dogrultusunda analiz edilip, gerekli diizenlemelerin yapilmast,
mezunlarin ilgili sektorlerde tercih edilen ara elemanlar olarak
istthdam edilmelerini kolaylagtiracakur. Tirkiye’deki pek ¢ok
isveren, yeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikli eleman temini

Cilt / Volume 11| Sayi / Issue 2 | Boliim / Part 2 | 2021 [t




\.

Boran Toker ve M. Bahadir Kalipgl

konusunda ciddi sikintilar yagadiklarini ifade etmektedirler.
Meslek yiiksekokullart sayesinde bu konuda ¢ok énemli ilerle-
meler saglanmasina ragmen, halen yapilmasi gereken birgok
iyilestirmenin oldugu da bir gercektir (Alkan vd., 2014). Bu
cergevede, meslek yiiksekokullarinin ara eleman yetistirme ko-
nusundaki 6nemi g6z 6niine alindiginda, 6grencilerin gelecege
yonelik planli ve olumlu tutumlari sayesinde is yagamina uyum
ve kariyerlerinde ilerleme saglayabilmelerinde sektorle ileti-
simlerini artirmak i¢in okul y6netimlerinin 6grencileri yonlen-
dirme ve desteklemede daha etkin olmalar1 gerektigi distinil-
mektedir. Universite 6grencilerinin de i¢inde yer aldig1 genclik
¢agl, stiphesiz bireyin hayatinda ve gelisimindeki en 6nemli d6-
nemlerden biridir. Bununla birlikte, genglik ve bu dénemin so-
runlart da toplumlarin ve egitim kurumlarinin 6énemli konula-
rindan biri olagelmistir. Boylece bu ¢alismada elde edilen bul-
gularin, tiniversite 6grencisi gengleri anlama, egitim ve kariyer
olanaklarini artirma ve sorunlarina ¢oziim iiretme noktasinda
yol gosterici olmast umulmaktadir.

Bununla birlikte, ¢alismanin bazi kisitlar1 da bulunmakta-
dir. Aragtirmada elde edilen verilerin 6z bildirime dayali ve
kesitsel olmasi ¢aligmanin 6nemli kisitlarindan biridir. Calig-
manin diger kisitlarindan biri ise 6rneklem grubunun sadece
{iniversite 6grencilerinden olusmasidir. Universite 6grencile-
rinin toplumun kii¢iik bir kesimini olugturmasi yaninda tini-
versitede okumanin bu bireylerin benlik saygilari ve zaman
yonelimleri tizerinde olumlu etkilerinin de olabilecegi diisii-
niilmektedir. Ayrica, ¢aligmanin diger bir sinirhilig1 da {iniver-
site 6grencilerinin genellikle toplumun orta ve {ist sosyoeko-
nomik diizeyinden gelmesidir. Tiim bu nedenlerle, bundan
sonraki ¢aligmalarin meslek yiiksekokulu 6grencileri diginda
lise, fakiilte, lisanstistii 6grencileri gibi farkli 6grenim kade-
melerindeki ve farkli sosyoekonomik diizeylerdeki gengler
iizerinde gerceklestirilmesi onerilebilir. Bunun yaninda, gele-
cekteki aragtirmalarda 6grencilerin kisilik ozellikleri, sosyal
destek algilari, kariyer secimleri, yilmazlik ve umutsuzluk du-
rumlari gibi degiskenlerin mutluluk tizerindeki etkileri de in-
celenebilir. Ayrica, ¢alismada ele alinan degiskenlerin araci
etkilerini test etmek i¢in yapisal esitlik modelinin kullanildig:
caligmalar da gerceklestirilebilir. Bununla birlikte, ileride ya-
pilacak caligmalarda boylamsal desen kullanilarak meslek yiik-
sekokulu ve diger kademelerdeki 6grencilerin mutluluk di-
zeyleri daha genis zamanli ve kargilagtirmali olarak degerlen-
dirilebilir. Son olarak, daha derinlemesine bilgi alabilmek
amaciyla, nicel aragtirmalar yaninda nitel arasurmalarin ger-
ceklestirilmesi de literatiire katki saglayabilecektir.
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