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Bu çal›flman›n amac›, meslek yüksekokulu ö¤rencilerinin benlik sayg›lar›,
olumlu gelecek beklentisi ve gelece¤e yönelik tutumlar›n›n mutluluklar›
üzerindeki etkilerinin saptanmas›d›r. Çal›flmada, veri toplama arac› olarak,
Tafarodi ve Swann (1995) taraf›ndan gelifltirilen Benlik Sayg›s› Ölçe¤i, ‹ma-
mo¤lu (2001) taraf›ndan gelifltirilen Gelece¤e Yönelik Tutum ve Olumlu Gele-
cek Beklentisi Ölçekleri, Hills ve Argyle (2002) taraf›ndan gelifltirilen Oxford
Mutluluk Ölçe¤i-K›sa Formu ve kiflisel bilgi formu kullan›lm›flt›r. Veriler, Ak-
deniz Üniversitesinin en çok ö¤renci say›s›na sahip meslek yüksekokullar›n-
dan Manavgat Meslek Yüksekokulunda ö¤renim görmekte olan 715 üniver-
site ö¤rencisinden elde edilmifltir. Verilerin analizinde güvenirlik analizi,
faktör analizi, korelasyon analizi ve regresyon analizi kullan›lm›flt›r. Analiz-
ler sonucunda, mutluluk ile Benlik Sayg›s› Ölçe¤inin alt boyutlar› olan “ken-
dini sevme” ve “öz yeterlilik” aras›nda pozitif anlaml› iliflkiler oldu¤u tespit
edilmifltir. Gelece¤e Yönelik Tutum Ölçe¤inin “olumlu yönelim” ve “plan-
l› yönelim” alt boyutlar› ile mutluluk aras›nda pozitif anlaml› iliflkiler saptan-
m›flt›r. Öte yandan, “kayg›l› yönelim” ile mutluluk aras›nda ise negatif an-
laml› bir iliflki saptanm›flt›r. Mutluluk ile olumlu gelecek beklentisi aras›nda
da pozitif anlaml› bir iliflki oldu¤u tespit edilmifltir. Ayr›ca, tüm ba¤›ms›z de-
¤iflkenler içerisinde mutluluk üzerinde en fazla etkiye sahip olan›n “kendini
sevme” alt boyutu oldu¤u görülmüfl ve bunu s›ras›yla planl› yönelim, olum-
lu gelecek beklentisi, kayg›l› yönelim, olumlu yönelim ve son s›rada da öz ye-
terlilik alt boyutunun izledi¤i saptanm›flt›r. Benlik sayg›s›, gelece¤e yönelik
tutum ve olumlu gelecek beklentisinin mutluluktaki de¤iflimi aç›klama ora-
n› %54 olarak tespit edilmifltir. Bulgular mevcut literatür çerçevesinde tart›-
fl›lm›fl ve okul yönetimleri için baz› önerilerde de bulunulmufltur.

Anahtar sözcükler: Benlik sayg›s›, gelece¤e yönelik tutum, mutluluk,
olumlu gelecek beklentisi, pozitif psikoloji, üniversite ö¤rencisi. 

The aim of this study is to determine the effects of self-esteem, positive
future expectation, and future attitudes on the happiness of vocational
school students. The Self-Esteem Scale developed by Tafarodi and Swann
(1995), The Attitude Toward Future and Positive Future Expectations Scales
developed by ‹mamo¤lu (2001), The Oxford Happiness Scale-Short Form
developed by Hills and Argyle (2002), and a personal information form
were used to collect the data. The data were obtained from 715 university
students studying at Manavgat Vocational School, with one of the highest
number of students at Akdeniz University. Reliability analysis, factor analy-
sis, correlation analysis, and regression analysis were used to analyze the
data. These analyses revealed positive and significant relationships among
happiness, “self-liking” and “self-competence”, which are the sub-dimen-
sions of Self-Esteem Scale. Positive significant relationships were found
between “positive orientation” and “planned orientation” sub-dimensions
of attitude toward future scale, and happiness. However, a negative signifi-
cant relationship was found between “anxious orientation” and happiness.
A positive significant relationship was found between positive future expec-
tation and happiness. In addition, from among all the independent vari-
ables, the “self-liking” sub-dimension was found to have the highest effect
on happiness. This was followed by the planned orientation, positive future
expectation, anxious orientation, positive orientation, and self-competence
sub-dimensions. Self-esteem, attitude toward future, and positive future
expectation had a share of 54% in describing the total change in happiness.
The findings were discussed in light of the literature and some suggestions
were made for school administrations. 

Keywords: Attitude toward future, happiness, positive future expectation,
positive psychology, self-esteem, university student. 
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Özet Abstract
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MM utluluk, pozitif psikolojinin en önemli çal›flma ve
araflt›rma alanlar›ndan biridir ve 1980’lerden iti-
baren pozitif psikoloji ile ilgili, özellikle mutlu-

lukla ilgili araflt›rmalarda ciddi bir art›fl söz konusudur (Do-
¤an ve Ery›lmaz, 2013; Do¤an ve Sapmaz, 2012). Mutluluk,
kiflinin yaflam› hakk›ndaki olumlu düflüncelerin ve duygular›n
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bask›nl›¤›n› ifade eder (Myers ve Diener, 1995). Yap›lan arafl-
t›rmalar mutlu kiflilerin evlilik, iliflkiler, gelir, sa¤l›k, uzun
ömür ve ifl performans› gibi birçok yaflam alan›nda baflar›l› ol-
duklar›n› göstermektedir. Bu kifliler daha yarat›c›, çoklu ve s›-
k›c› görevlerle bafl edebilen, daha güvenilir, yard›msever ve
sosyal bir yap›ya sahiptirler (Boniwell, 2013, s. 536; Lyubo-
mirsky, King ve Diener, 2005a). Araflt›rma sonuçlar›, mutlu-
lu¤un kifliler üzerinde birçok olumlu etkisinin oldu¤unu orta-
ya koymaktad›r. Bu nedenle, kiflilerin mutluluklar›n› etkileyen
faktörlerin saptanmas›n›n önemli oldu¤u düflünülmektedir
(Aksoy, Güngör Aytar ve Kaytez, 2017).

Meslek yüksekokullar› çeflitli sektörlere ara eleman yetifltir-
me görevini üstlenen e¤itim kurumlar› olarak tan›mlanabilir
(Tuncer, 2011). Tarihsel süreç içerisinde farkl› misyonlar yük-
lenmifl olan meslek yüksekokullar›, günümüzde sanayi, ticaret
ve hizmet sektörlerinin gereksinim duydu¤u, alan›nda yeterli
bilgi ve beceriye sahip ara eleman yetifltirilmesi amac›yla kurul-
mufl teknik ve mesleki e¤itim sisteminin önemli bir bilefleni
olan yüksekö¤retim kurumlar›ndan birisidir (Alkan, Suiçmez,
Ayd›nkal ve fiahin, 2014). Bununla birlikte, günümüzde tekno-
lojik ve sosyokültürel de¤iflimlere ayak uydurmaya çal›flsalar da
bu e¤itim kurumlar›n›n, bafllang›çtaki ortaya ç›k›fl sebebi ve gö-
revini son dönemlerde yerine getirip getiremedi¤i tart›flma ko-
nusudur. Mezun olan ö¤rencilerin istedikleri ifle girebilmeleri
ya da ifl hayat›na bafllad›klar›nda baflar›l› olabilmeleri için gerek-
li bilgi ve becerileri kazanmalar›n› sa¤layacak deneyimlerin kay-
na¤›n›n üniversitede ö¤rencilere sunulan e¤itim imkânlar› ol-
du¤u söylenebilir. Ancak yap›lan baz› çal›flmalar üniversitedeki
birçok ö¤rencinin belirtilen bilgi ve becerileri kazanmak için
gerekli çabay› göstermedi¤ini de ortaya koymaktad›r (Özgün-
gör, 2014). Bu ba¤lamda, meslek yüksekokullar›n›n belirli sek-
törlere ara eleman yetifltirme konusundaki önemi, verilen e¤i-
timler ve ö¤rencilerin bu e¤itimlerden nas›l bir fayda sa¤lad›¤›
ile orant›l› bir flekilde dikkate al›nmas› gereken bir konudur.
Okullar›n›n bitmesi ile çal›flma hayat›na at›lma zorunlulu¤u,
ö¤rencilerin hayata bak›fllar›nda da farkl› etkilere sebep olabil-
mektedir. Bu çal›flmada; meslek yüksekokulu ö¤rencilerinin ki-
flisel ve ifl hayatlar›ndaki baflar›lar›nda etkili olan benlik sayg›la-
r›, gelece¤e yönelik tutumlar› ve olumlu gelecek beklentileri ile
mutluluklar› aras›ndaki iliflkilerin ortaya ç›kar›lmas› amaçlan-
m›flt›r. Ayr›ca, elde edilecek bulgular›n meslek yüksekokullar›
ve üniversite yönetimleri ile paylafl›lmas› sayesinde gelecekte
ö¤rencilere yönelik yap›lacak e¤itim-ö¤retim plan ve program-
lar›na ›fl›k tutmas› yan›nda, literatüre katk› yap›lmas› da hedef-
lenmektedir. 

Benlik sayg›s›, 1890 y›l›nda ilk olarak William James tara-
f›ndan Amerikan Psikoloji ders kitab›nda, ne oldu¤umuzu kar-
fl›laflt›r›rken, kendimize olan sayg›m›z› ifade eden öz de¤er duy-
gusu gelifltirmeyi hedefledi¤imiz bir durum olarak tan›mlan-

m›flt›r (Carr, 2011, s. 203). Benlik sayg›s› üzerine birçok çal›fl-
mas› olan Rosenberg (1965) benlik sayg›s›n› bireyin belirli bir
nesneye yani kendisine yönelik pozitif ve negatif bir tutumu
olarak tan›mlam›flt›r. Branden (1995) ise benlik sayg›s›n›, yafla-
m›n temel zorluklar›yla bafla ç›kmaya yetkin ve mutlulu¤a lay›k
olarak kendini deneyimleme e¤ilimi olarak tan›mlam›flt›r. Öte
yandan, Tafarodi ve Swann (1995) benlik sayg›s›n›, kendini sev-
me ve öz yeterlilik fleklinde iki boyutlu bir yap›da incelemifller-
dir. Kendini sevme boyutu, bir sosyal nesne olarak bireyin tec-
rübeleri ile kendisini de¤erli görmesini ve onaylamas›n› ifade
etmektedir. Bununla birlikte bireyin, sosyal bir nesne olarak
kendine iyi veya kötü bir insan olarak verdi¤i de¤er anlam›na da
gelmektedir (Taforodi ve Swann, 2001, s. 655). Yüksek düzey-
deki kendini sevme, bireyin sosyal ortamlarda rahatl›¤›na, pozi-
tif konumlanmas›na ve kendini kabullenmesine iflaret etmekte-
dir (Rogers, 1961, s. 11–12; Tafarodi ve Swann, 1995). Di¤er
taraftan, düflük düzeydeki kendini sevme ise bireyin yetersiz sa-
y›labilecek bir sosyalleflme düzeyi yaflamas›na, kendini de¤ersiz
görmesine neden olmaktad›r (Blatt ve Zuroff, 1992; Watson ve
Clark, 1984). Öz yeterlilik ise bireyin kendini önemli, olgun ve
kontrol sahibi olarak görme hissidir. Bireyin yüksek öz
yeterlili¤e sahip olmas›, yap›s› gere¤i birey üzerinde olumlu,
duygusal ve de¤erli bir karakterinin oldu¤unu göstermektedir
(Taforodi ve Swann, 1995, s. 325; Taforodi ve Swann, 2001, s.
654). Sonuç olarak, kendini sevme boyutu “bireyin kim oldu¤u-
nu”, öz yeterlilik boyutu ise “bireyin ne yapabilece¤ini” ortaya
koymaktad›r (Tafarodi ve Swann, 1995; Tafarodi ve Swann,
2001; Tafarodi, Wild ve Ho, 2010). Bu iki boyut aras›ndaki
farkl›l›k ise tamamen ba¤›ms›z olduklar› anlam›n› tafl›mamakta-
d›r. Kendini sevme boyutu kiflisel baflar›lar üzerinde etkili iken,
özyeterlilik boyutu ise sosyal de¤erin dolayl› bir kayna¤›d›r. Ki-
flinin kendini de¤erlendirmesiyle iliflkili bu iki boyutun bileflke-
si genel benlik sayg›s›n› oluflturmaktad›r (Do¤an ve Ery›lmaz,
2013; Tafarodi, 1998; Tafarodi, Tam ve Milne, 2001).

Gençlerin gelece¤e dönük beklentileri, içinde yaflad›klar›
toplumun geliflimini ve dinami¤ini etkileyen önemli faktör-
lerden biridir. Günümüzde gençler için gelecek kayg›s› çok
erken yafllarda bafllamaktad›r ve nitelikli bir insan olma yö-
nündeki çabalar› ilerleyen y›llarda da devam etmektedir. Sa-
nayileflmifl toplumlarda da zaten bu beklenmektedir (Güleri,
1999). Gelecek beklentisine iliflkin çal›flmalar›n bafllang›c› ge-
çen yüzy›l›n ilk çeyre¤ine dayanmaktad›r. 1920’de, W. I.
Thomas “e¤er birey, içinde bulundu¤u durumu gerçek olarak
kabul ederse sonuçlar› da gerçek olur” diyerek, sonuçlar›n
beklentiler taraf›ndan nas›l etkilendi¤ini vurgulam›flt›r. Tho-
mas’a göre, bireyler eylemlere anlamlar yüklemekte ve bu an-
lamlar bireylerin gelecekteki davran›fllar›n› flekillendirmekte-
dir (Tatar, 2005). Bu çerçevede gelecek beklentisi, bireylerin
gelecekle ba¤lant›l› görüfl, ilgi ve kayg›lar›n› içeren biliflsel ha-
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ritalar olarak tan›mlanmaktad›r (Artar, 2003). Teorik bir ba-
k›fl aç›s›yla yaklafl›ld›¤›nda, gelecek ile ilgili beklentiler önem-
lidir, çünkü beklentiler kararlar›n al›nmas›nda en güçlü moti-
vasyonlard›r (Çuhadar, Demirel, Er ve Serdar, 2019). Öte
yandan, ö¤renciler aç›s›ndan gelecek beklentisi, gençlerin ge-
lecekte gerçekleflmesini umduklar› durumlar fleklinde ifade
edilebilir (Tuncer, 2011). Bunun yan›nda, ö¤rencilerin ön li-
sans e¤itimine devam etme motivasyonlar› da onlar›n gelece-
¤e yönelik beklentileri ile ilgili bir fikir verebilir (Akbafll›, Ku-
bilay ve Durnal›, 2017). Gelecek beklentisi konusundaki arafl-
t›rmalar, olumlu gelecek beklentisinin psikolojik durumu iyi-
lefltirdi¤ini ortaya koymaktad›r ve bu araflt›rmalarda baflar›ya
ve kiflileraras› iliflkilere dönük planlar›n öne ç›kt›¤› görülmek-
tedir. Gençlerdeki gelecek beklentisi ise genellikle okulun
bitmesi, bir iflte baflar›l› olunmas›, evlilik ve çocuk sahibi olun-
mas› gibi planlar› kapsamaktad›r (fiimflek, 2012). Bununla bir-
likte, beklentilerini gerçeklefltiremeyen ve gelece¤e yönelik
planlar›n› iyi yapamayan bireylerin ümitsizlik duygusu yafla-
mas›, strese maruz kalmas› söz konusu olabilmektedir (Tun-
cer, 2011). 

‹nsanlar, olaylara, durumlara, kiflilere ve nesnelere dönük
çeflitli tutumlara sahiptirler. ‹nsanlar›n zaman boyutunda sa-
hip oldu¤u tutumlardan biri de gelece¤e yöneliktir (Ery›lmaz
ve Askero¤lu, 2019). Gelece¤e yönelik tutum, bireyin kendi
geçmifli, bugünü ve gelecekteki yaflam süresine yönelik olum-
lu ya da olumsuz duygusal tavr› anlam›na gelir. Bununla bir-
likte, bireylerin, geçmifl ve flimdiki yaflam dönemlerine yöne-
lik olumsuz tutumlar› olabilirken, gelecekleri ile ilgili genel-
likle olumlu ya da iyimser tutumlar› olabilmektedirler (Van
Calster, Lens ve Nuttin, 1987). Öte yandan, gelecek zaman
yönelimi kavram›, bireylerin gelece¤e nas›l bir tutumla yak-
laflt›klar›n› ifade etmek amac›yla da kullan›lmaktad›r. Bireyle-
rin gelecek yönelimleri yan›nda, bu yönelimdeki tutumlar›n
niteli¤i de önem tafl›maktad›r. Bu çerçevede bireyler, gelece-
¤e olumlu ve olumsuz olmak üzere iki aç›dan yönelmektedir-
ler. Olumlu gelecek yönelimine sahip bireyler, gelecek konu-
sunda oldukça iyimserdirler ve gelece¤e umutla bakarlar.
Böylece gelece¤e umutla, iyimser olarak yönelen bir kifli
amaçlar›na ulaflmak için daha olumlu, ›srarc› bir çaba göstere-
cek ve kolay pes etmeyecektir (Ery›lmaz, 2011; ‹mamo¤lu ve
Güler-Edwards, 2007). Özellikle, gelecekteki yaflamlar›n›
planlamaya dönük pek çok amaç, umut ve hayali içeren bir
dönemde olan üniversite ö¤rencileri için gelecek, içerdi¤i
karmafl›k ve zor görevlerle dikkatli bir planlama gerektirmek-
tedir. Bu çerçevede, gelece¤e yönelik tutumun olumlu olma-
s›; motivasyonun, umut dolu gelece¤in, beklentilerin ve bu
do¤rultudaki planlamalar›n en önemli unsuru olmaktad›r.
Çünkü gelece¤e yönelik amaç duygusunun, bireylerin de¤er-
li sonuçlara ulaflmada etkili olarak alg›lanan faaliyetler için

motivasyonunda önemli oldu¤u varsay›lmaktad›r (Koçyi¤it,
2014, s. 60).

Mutluluk kelimesi, refah ile ayn› anlamda kullan›lan bir kav-
ramd›r. Bu iki kavram günlük hayatta birbirleri yerine kullan›l-
maktad›r (Do¤an, 2016). Mutluluk, yaflam›n duyuflsal ve biliflsel
aç›dan de¤erlendirilmesidir (Diener, 1984). Mutluluk s›k görü-
len olumlu etki, yüksek yaflam memnuniyeti ve nadiren olum-
suz etki fleklinde tan›mlanabilir (Lyubomirsky, Sheldon ve
Schkade, 2005b). Pozitif psikoloji ile ilgili araflt›rmalar›n oda-
¤›nda mutluluk yo¤un ilgi görmektedir. Mutlulu¤un elde edile-
bilir olup olamayaca¤›, içeri¤inin ne olabilece¤i, nas›l ölçülece-
¤i, belirleyicilerinin neler oldu¤u gibi sorulara cevaplar aran-
m›flt›r (Do¤an, Sapmaz ve Ak›nc› Çötok, 2013). Mutlulukla il-
gili yap›lan araflt›rmalarda, mutlu bireylerin pozitif duygular ya-
flamalar›n›n yan›nda, kendilerini iyi hissettikleri ve di¤er kifliler-
le iliflkilerinde de daha baflar›l› olduklar› ortaya ç›km›flt›r (Die-
ner ve Seligman, 2002; Do¤an ve Ery›lmaz, 2013). Yine bu
araflt›rmalarda, daha tatmin edici evliliklere ve iliflkilere, yüksek
gelire, yüksek ifl performans›na, daha fazla sosyal kat›l›ma, daha
iyi bir sa¤l›¤a ve daha uzun bir ömre sahip olduklar› da tespit
edilmifltir (Diener, 2000; Lyubomirsky vd., 2005a). Buna göre
bireyin sevinç, heyecan, güven ve gurur gibi pozitif duygular›
s›k yaflamas›; nefret, korku, öfke, kayg› gibi negatif duygular› az
yaflamas›n›n yan›nda, yaflam›n çeflitli alanlar›ndan (aile, ifl, kari-
yer vb.) yüksek doyum elde etmesi mutlulu¤unun göstergesi
olarak de¤erlendirilmektedir (Diener, 1984; Do¤an vd., 2013).
Lyubomirsky vd. (2005b) mutlulukla ilgili araflt›rmalar› kapsa-
yan meta-analiz çal›flmas›nda, mutlulu¤u belirleyen faktörleri
üç grup alt›nda toplam›fllard›r: Genetik özelliklerin %50 ora-
n›nda, amaçl› etkinliklerin %40 oran›nda ve hayat flartlar›n›n ise
%10 oran›nda mutlulu¤u etkiledi¤ini belirtmifllerdir. 

‹lgili literatürde, “benlik sayg›s›, olumlu gelecek beklentisi,
gelece¤e yönelik tutum ve mutluluk” aras›ndaki iliflki ve etkiler-
le ilgili çal›flmaya rastlanmam›flt›r. Bununla birlikte, özellikle
üniversite ö¤rencilerinde “benlik sayg›s› ile iyi olufl/mutluluk”,
“olumlu gelecek beklentisi, gelece¤e yönelik tutum ile iyi
olufl/mutluluk” gibi de¤iflkenler aras›ndaki iliflkilere dönük baz›
çal›flmalar saptanm›flt›r. Paradise ve Kernis (2002) üniversite
ö¤rencileri üzerinde gerçeklefltirdikleri araflt›rmalar›nda, yük-
sek benlik sayg›s›n›n, düflük benlik sayg›s›ndan daha fazla iyi
oluflla iliflkili oldu¤u sonucuna ulaflm›fllard›r. Do¤an ve Ery›l-
maz (2013) ise üniversite ö¤rencilerinde benlik sayg›s› ile öznel
iyi oluflun pozitif yönde iliflkili oldu¤unu ve benlik sayg›s›n›n
öznel iyi oluflu pozitif yönde anlaml› düzeyde yordad›¤›n› tespit
etmifllerdir. Demirtafl (2018) ise pedagojik formasyon e¤itimi
alan ö¤rencilerde cinsiyet, duygu düzenleme stratejileri, benlik
sayg›s› ve mutluluk aras›ndaki iliflkileri incelemifl ve tüm bu de-
¤iflkenlerin mutlulu¤u yorday›c›l›¤›n› araflt›rm›flt›r. Bu çal›flma
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sonucunda ise biliflsel yeniden de¤erlendirme ile benlik sayg›s›
(kendini sevme ve öz yeterlilik) ve mutluluk aras›nda pozitif
yönde iliflki oldu¤u sonucuna ulafl›lm›flt›r. 

Bajaj, Gupta ve Sengupta (2019) üniversite ö¤rencilerinde,
fark›ndal›¤›n duygusal istikrar ve benlik sayg›s› yoluyla dolayl›
olarak mutlulukla iliflkili oldu¤u bir arac›l›k modelini test et-
mifllerdir. Bu araflt›rman›n sonuçlar›, duygusal istikrar ve ben-
lik sayg›s› arac›l›¤›yla fark›ndal›¤›n mutlulukla iliflkili oldu¤unu
göstermifltir. Lin (2015) üniversite ö¤rencileri üzerinde, min-
nettarl›k ve depresyon aras›ndaki iliflkide hem benlik sayg›s›n›n
hem de psikolojik iyi oluflun arabuluculuk etkilerini incelemifl-
tir. Bu çal›flmada, benlik sayg›s› ve psikolojik iyi oluflun, min-
nettarl›k ve depresyon aras›ndaki iliflkide tam arac› olarak hare-
ket etti¤i saptanm›flt›r. Sato ve Yuki (2014) üniversite ö¤renci-
lerinde benlik sayg›s› ile okul y›l› aras›nda anlaml› bir etkilefli-
min oldu¤unu saptam›fl ve ö¤rencilerin benlik sayg›s› ve mut-
luluklar› aras›ndaki iliflkinin gücünün, birinci s›n›f ö¤rencilerin-
de, ikinci s›n›f ö¤rencilerine göre daha yüksek oldu¤unu tespit
etmifllerdir. Kong, Zhao ve You (2013) ise üniversite ö¤renci-
leri üzerinde gerçeklefltirdikleri çal›flmada, benlik sayg›s›n›n
sosyal destek ve öznel iyi olufl aras›ndaki iliflkiye arac› ve ›l›ml›
etkilerini incelemifllerdir.

Kaya ve Ekfli (2019) üniversite ö¤rencilerinin gelece¤i ilifl-
kin tutumlar›n›n ve beklentilerinin iyi olufl düzeyleri ile iliflkisi-
ni ve olumlu, kayg›l› ve planl› gelecek tutumlar›ndan hangileri-
nin iyi oluflu en yüksek düzeyde yordad›¤›n› incelemifllerdir.
Ehtiyar, Ersoy, Akgün ve Karap›nar (2017) çal›flmalar›nda, üni-
versite ö¤rencilerinin gelece¤e yönelik tutum ve olumlu gelecek
beklentileri ile psikolojik iyilik hali aras›nda anlaml› bir iliflkinin
varl›¤›n› saptam›fl ve olumlu gelecek beklentisinin, gelece¤e yö-
nelik tutuma oranla psikolojik iyilik halini daha çok etkiledi¤i
sonucuna ulaflm›fllard›r. Öztemel ve Y›ld›z-Akyol (2019) ise
mutluluk, sosyal destek ve gelecek zaman yöneliminin genç ye-
tiflkinlerin kariyer uyumlulu¤unu öngörüp öngöremeyece¤ini
incelemifllerdir. Bu çal›flman›n sonuçlar› mutluluk, alg›lanan
sosyal destek, gelece¤e yönelik olumlu tutum ve gelece¤e yöne-
lik planl› tutumun kariyer uyumlulu¤uyla anlaml› olarak iliflkili
oldu¤unu göstermifltir.

Yöntem 
Çal›flman›n amac›, önlisans (meslek yüksekokulu) ö¤renci-

lerinin benlik sayg›lar›, gelece¤e iliflkin beklentileri, gelece¤e
yönelik tutumlar› ve mutluluk düzeyleri aras›ndaki iliflki ve et-
kilerin saptan›p, analiz edilmesidir. Araflt›rmada kullan›lan te-
mel veri toplama arac› envanterdir. Kullan›lan envanterin ilk
bölümünde ö¤rencilerin sosyodemografik özelliklerini belirle-
meye yönelik sorulara yer verilmifltir. ‹kinci bölümde, Benlik
Sayg›s› Ölçe¤i, üçüncü bölümde Gelece¤e Yönelik Tutum ve
Olumlu Gelecek Beklentisi ölçekleri kullan›lm›flt›r. Son bölüm-

de ise Oxford Mutluluk Ölçe¤i-K›sa Formu kullan›lm›flt›r. Ö¤-
rencilerin vermifl olduklar› cevaplar do¤rultusunda elde edilen
veriler, SPSS 23.0 ve LISREL 8.54 istatistik paket programlar›
ile analiz edilmifltir. ‹statistiksel anlamda öncelikle ölçeklerin
güvenilirli¤i (Cronbach alfa) test edilmifltir. Ard›ndan ölçekle-
rin geçerlili¤ini s›namak amac›yla do¤rulay›c› faktör analizi
(DFA) yap›lm›flt›r ve modellerin de¤erlendirilmesinde s›k bildi-
rilen uyum indeksleri olan SRMR, CFI, GFI, NFI, NNFI ve
AGFI de¤erleri kullan›lm›flt›r (Crowley ve Fan, 1997; Hooper,
Coughlan ve Mullen, 2008; Hu ve Bentler, 1999; McDonald ve
Ho, 2002). Araflt›rman›n hipotezlerini test etmek için korelas-
yon ve regresyon analizleri kullan›lm›flt›r.

Veri Toplama Araçlar› 

Benlik Sayg›s› Ölçe¤i
Tafarodi ve Swann (2001) taraf›ndan gelifltirilen Benlik Say-

g›s› Ölçe¤i, benlik sayg›s›n› “kendini sevme” ve “öz yeterlilik”
olarak adland›r›lan iki boyutta de¤erlendiren 16 maddelik bir
ölçektir. Tafarodi ve Swann (2001) ölçe¤in güvenirlik katsay›s›-
n› (Cronbach alfa) “öz yeterlilik” boyutu için kad›nlarda 0.83,
erkeklerde 0.82; “kendini sevme” boyutu için kad›n ve erkekler-
de 0.90 olarak tespit etmifllerdir. Do¤an (2011) taraf›ndan
Türkçe uyarlamas› yap›lan ölçe¤in do¤rulay›c› faktör analizi so-
nucunda, özgün formunda oldu¤u gibi iki faktörlü yap›s› do¤ru-
lanm›flt›r. Do¤an (2011) ölçe¤in güvenirlik katsay›s›n› (Cron-
bach alfa) ise “kendini sevme” boyutu için 0.83, “öz yeterlilik”
boyutu için 0.74 olarak rapor etmifltir. Mevcut araflt›rmada ise
ölçe¤in genel güvenilirlik katsay›s› (Cronbach alfa) 0.80 olarak
saptan›rken, kendini sevme boyutu için 0.75; öz yeterlilik boyu-
tu için 0.60 olarak saptanm›flt›r. Ayr›ca, çal›flma kapsam›nda öl-
çe¤in do¤rulay›c› faktör analizi uyum indekslerinin (SRMR=
0.063; CFI=0.91; GFI=0.87; NFI=0.91; NNFI=0.89; AGFI=0.80)
kabul edilebilir düzeylerde oldu¤u görülmüfltür. ��� Tablo 1’de
ölçe¤in alt boyutlar›na ait tüm uyum indeksi sonuçlar› da yer al-
maktad›r.

Olumlu Gelecek Beklentisi Ölçe¤i
‹mamo¤lu (2001) taraf›ndan gelifltirilen 5 maddelik ölçek,

bireylerin gelecekleri hakk›ndaki beklentilerinin olumluluk de-
recesini ölçmeyi amaçlamaktad›r. Ölçe¤in güvenirlik katsay›s›-
n› (Cronbach alfa), ‹mamo¤lu (2001) 0.85, ‹mamo¤lu (2005)
0.92 ve ‹mamo¤lu ve Güler-Edwards (2007) ise 0.72 olarak ra-
por etmifllerdir. Mevcut araflt›rmada ise ölçe¤in güvenilirlik
katsay›s› (Cronbach alfa) 0.89 olarak tespit edilmifltir. Ayr›ca,
çal›flma kapsam›nda ölçe¤in do¤rulay›c› faktör analizi uyum in-
dekslerinin (SRMR=0.013; CFI=1.00; GFI=0.99; NFI=1.00;
NNFI=1.00; AGFI=0.98) kabul edilebilir düzeylerde oldu¤u gö-
rülmüfltür. Ayr›ca ��� Tablo 1’de ölçe¤e ait tüm uyum indeksi
sonuçlar› yer almaktad›r.
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Gelece¤e Yönelik Tutum Ölçe¤i
Güler (2004) taraf›ndan, üniversite ö¤rencilerinin gelecek-

lerine yönelik tutumlar›n› ölçmek amac›yla gelifltirilmifl üç bo-
yutlu bir ölçektir. Her bir boyut 5 maddeden oluflmakta ve ge-
lece¤e olumlu, kayg›l› ve planl› yönelimleri ölçmektedir. Güve-
nirlik katsay›lar› (Cronbach alfa), olumlu, kayg›l›, planl› boyut-
lar için s›ras›yla 0.80, 0.81 ve 0.79, tüm ölçek için 0.84 olarak
bulunmufltur (‹mamo¤lu ve Güler-Edwards, 2007). Mevcut
araflt›rmada ise ölçe¤in genel güvenilirlik katsay›s› (Cronbach
alfa) 0.73 olarak saptan›rken; olumlu yönelim boyutu için 0.90,
kayg›l› yönelim boyutu için 0.72 ve planl› yönelim boyutu için
0.71 olarak bulunmufltur. Ayr›ca, çal›flma kapsam›nda ölçe¤in
do¤rulay›c› faktör analizi uyum indekslerinin (SRMR=0.066;
CFI=0.94; GFI=0.84; NFI=0.93; NNFI=0.92; AGFI=0.75) kabul
edilebilir düzeylerde oldu¤u görülmüfltür. ��� Tablo 1’de ölçe-
¤in alt boyutlar›n›n tüm uyum indeksi sonuçlar› da yer almak-
tad›r.

Oxford Mutluluk Ölçe¤i K›sa Formu
Hills ve Argyle (2002) taraf›ndan gelifltirilen Oxford Mutlu-

luk Ölçe¤i K›sa Formu mutluluk düzeyini tespit edebilmek
amac›yla gelifltirilmifl 8 maddelik bir ölçektir. Hills ve Argyle
(2002) ölçe¤in güvenirlik katsay›s›n› (Cronbach alfa) 0.91 ola-
rak rapor etmifllerdir. Do¤an ve Ak›nc› Çötok (2011) taraf›ndan
ölçe¤in Türkçe uyarlamas› yap›lm›fl ve psikometrik özellikleri
incelenmifltir. Bu çal›flmadaki faktör analizi sonuçlar› ölçe¤in
tek faktörlü 7 maddelik bir yap›ya sahip oldu¤unu ortaya koy-
mufltur ve ölçe¤in güvenirlik katsay›s› (Cronbach alfa) 0.74 ola-
rak saptanm›flt›r (Do¤an ve Ak›nc› Çötok, 2011). Mevcut arafl-
t›rmada ise ölçe¤in güvenilirlik katsay›s› (Cronbach alfa) 0.69
olarak hesaplanm›flt›r. Ayr›ca, çal›flma kapsam›nda ölçe¤in do¤-
rulay›c› faktör analizi uyum indekslerinin (SRMR=0.046;
CFI=0.95; GFI=0.95; NFI=0.95; NNFI=0.95; AGFI=0.86) kabul
edilebilir düzeylerde oldu¤u görülmüfltür. ��� Tablo 1’de ölçe-
¤in tüm uyum indeksi sonuçlar› yer almaktad›r.

Evren ve Örneklem 

Uygulama, Akdeniz Üniversitesinin en çok ö¤renci say›s›-
na sahip meslek yüksekokullar›ndan biri olan Manavgat Mes-
lek Yüksekokulundaki ö¤renciler üzerinde gerçeklefltirilmifl-
tir. Manavgat Meslek Yüksekokulunda 2017–2018 e¤itim ö¤-
retim y›l› bahar döneminde aktif 3401 ö¤renci oldu¤u ve bu
ö¤rencilerden de 1900 tanesinin ders kayd› yapt›rd›¤› tespit
edilmifltir. Uygulamada ise ilgili dönemde ders kayd› yapt›ran
736 ö¤renciye ulafl›labilmifltir. Elde edilen bu say›dan eksik
cevap verenlerin ayr›flt›r›lmas›ndan sonra, toplamda 715 ö¤-
renciden elde edilen verilerle analizler gerçeklefltirilmifltir.
Böylece, örneklemin evreni temsil etme oran› %37
(715/1900) olarak tespit edilmifl ve ulafl›lan bu say›n›n araflt›r-
ma için yeterli düzeyde oldu¤u görülmüfltür (Gürbüz ve
fiahin, 2017, s. 130). 

Kat›l›mc› Profili 

��� Tablo 2’de görülece¤i üzere, çal›flmaya kat›lan ö¤renci-
lerin yafl ortalamas› 21±2.04 olup %57.5’i erkek, %42.5’i ka-
d›nd›r ve ö¤renciler ayda ortalama 501–1000 TL aras›nda har-
cama yapmaktad›rlar. Ö¤rencilerin %59.9’u 2. s›n›fta ve
%69.2’si birinci ö¤renimde okumaktad›r. Ö¤rencilerin oku-
duklar› bölümlerin da¤›l›m›na bak›ld›¤›nda ise %29.9’unun
Turizm ve Otel ‹flletmecili¤i, %18.9’unun ‹flletme Yönetimi,
%14.1’inin Muhasebe ve Vergi Uygulamalar›, %11.9’unun
Bilgisayar Programc›l›¤›, %9.8’inin Aflç›l›k, %7.7’sinin Turizm
ve Seyahat Hizmetleri ve %7.1’inin Pazarlama bölümünde ol-
du¤u görülmüfltür. Ö¤rencilerin %35.9’u ilçeden, %31.5’i bü-
yükflehirden, %15.5’i köy-kasabadan, %13.3’ü flehirden ve
%3.8’i ise beldeden gelmifltir. Ö¤rencilerin %52’si de okuduk-
lar› bölümden, %42’si ise okuduklar› okuldan memnun olduk-
lar›n› ifade etmifltir. Araflt›rma kapsam›nda ö¤rencilerin sosyo-
demografik özellikleri ile ilgili ayr›nt›lar ��� Tablo 2’de yer al-
maktad›r.

��� Tablo 1. Ölçeklerin DFA uyum indeksi de¤erleri. 

Ölçekler X2/sd RMSEA RMR SRMR NFI NNFI CFI GFI AGFI 

Benlik Sayg›s› Ölçe¤i 10.32 0.10 0.081 0.063 0.91 0.89 0.91 0.87 0.80

Kendini sevme 20.03 0.15 0.15 0.098 0.88 0.82 0.88 0.90 0.80

Öz yeterlilik 18.81 0.12 0.041 0.042 0.96 0.89 0.96 0.97 0.87

Olumlu Gelecek Beklentisi Ölçe¤i 2.36 0.008 0.014 0.013 1.00 1.00 1.00 0.99 0.98

Gelece¤e Yönelik Tutum Ölçe¤i 18.91 0.15 0.071 0.066 0.93 0.92 0.94 0.84 0.75

Olumlu yönelim 3.41 0.029 0.027 0.023 0.99 0.99 0.99 0.99 0.97

Planl› yönelim 11.81 0.082 0.057 0.044 0.95 0.87 0.96 0.98 0.92

Kayg›l› yönelim 13.69 0.11 0.074 0.056 0.88 0.77 0.88 0.96 0.89

Mutluluk Ölçe¤i 18.44 0.13 0.056 0.046 0.95 0.95 0.95 0.95 0.86
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Hipotezler 

Araflt›rman›n amac› do¤rultusunda, üniversite ö¤rencile-
rinde benlik sayg›s›, olumlu gelecek beklentisi, gelece¤e yö-
nelik tutum ve mutluluk aras›ndaki iliflki ve etkileri tespit et-
mek amac›yla oluflturulmufl hipotezler flunlard›r: 

H1: Benlik sayg›s› alt boyutu olan kendini sevme ile mutluluk
aras›nda anlaml› bir iliflki vard›r.
H2: Benlik sayg›s› alt boyutu olan öz yeterlilik ile mutluluk
aras›nda anlaml› bir iliflki vard›r.
H3: Gelece¤e yönelik tutum alt boyutu olan olumlu yönelim ile
mutluluk aras›nda anlaml› bir iliflki vard›r.
H4: Gelece¤e yönelik tutum alt boyutu olan kayg›l› yönelim ile
mutluluk aras›nda anlaml› bir iliflki vard›r.
H5: Gelece¤e yönelik tutum alt boyutu olan planl› yönelim ile
mutluluk aras›nda anlaml› bir iliflki vard›r.

H6: Olumlu gelecek beklentisi ile mutluluk aras›nda anlaml›
bir iliflki vard›r.
H7: Benlik sayg›s› alt boyutu olan kendini sevme mutlulu¤u po-
zitif yönde etkilemektedir.
H8: Benlik sayg›s› alt boyutu olan öz yeterlilik mutlulu¤u pozi-
tif yönde etkilemektedir.
H9: Gelece¤e yönelik tutum alt boyutu olan olumlu yönelim
mutlulu¤u pozitif yönde etkilemektedir.

H10: Gelece¤e yönelik tutum alt boyutu olan kayg›l› yönelim
mutlulu¤u negatif yönde etkilemektedir.

H11: Gelece¤e yönelik tutum alt boyutu olan planl› yönelim
mutlulu¤u pozitif yönde etkilemektedir.

H12: Olumlu gelecek beklentisi mutlulu¤u pozitif yönde etkile-
mektedir.

��� Tablo 2. Kat›l›mc›lar›n sosyodemografik özellikleri (n=715).

Say›/Ort±SS %

Cinsiyet Kad›n 304 42.5

Erkek 411 575

Ö¤renim durumu Birinci ö¤retim 495 69.2

‹kinci ö¤retim 220 30.8

Ayl›k harcama (TL) 500’e kadar 190 26.6

501–1000 281 39.3

1001–1500 133 18.6

1501–2000 66 9.2

2001 ve üzeri 45 6.3

S›n›f 1. 287 40.1

2. 428 59.9

Bölüm Turizm ve Seyahat 55 7.7

Turizm ve Otel ‹flletmecili¤i 214 29.9

Aflç›l›k 70 9.8

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar› 101 14.1

Pazarlama 55 7.7

Bilgisayar Programc›l›¤› 85 11.9

‹flletme Yönetimi 135 18.9

‹kamet Köy-kasaba 111 15.5

Belde 27 3.8

‹lçe 257 35.9

fiehir 95 13.3

Büyükflehir 225 31.5

Okuldan memnuniyet Memnunum 300 42.0

Karars›z›m 198 27.7

Memnun de¤ilim 217 30.3

Bölümden memnuniyet Memnunum 372 52.0

Karars›z›m 152 21.3

Memnun de¤ilim 191 26.7

Yafl ortalamas› 21±2.04
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Bulgular 
Bu çal›flmada, istatistiksel temelde verilere öncelikle güveni-

lirlik analizi uygulanm›flt›r. Benlik Sayg›s› Ölçe¤inin genel gü-
venilirlik katsay›s› (Cronbach alfa) 0.80 olarak saptan›rken; ölçe-
¤in “kendini sevme” alt boyutu için 0.75; “öz yeterlilik” alt bo-
yutu için ise 0.60 olarak saptanm›flt›r. Olumlu Gelecek
Beklentisi Ölçe¤inin güvenilirlik katsay›s› (Cronbach alfa) 0.89
olarak tespit edilmifltir. Gelece¤e Yönelik Tutum Ölçe¤inin ge-
nel güvenilirlik katsay›s› (Cronbach alfa) 0.73 olarak saptan›r-
ken; alt boyutlar› olan “olumlu yönelim” için 0.90, “kayg›l› yö-
nelim” için 0.72 ve “planl› yönelim” için ise 0.71 olarak tespit
edilmifltir. Oxford Mutluluk Ölçe¤i K›sa Formunun güvenilirlik
katsay›s› (Cronbach alfa) ise 0.69 olarak bulunmufltur. Ölçekle-
rin madde say›lar›, ortalamalar› ve Cronbach alfa güvenirlik kat-
say›lar› ��� Tablo 3’de yer almaktad›r.

Çal›flmada, ö¤rencilerin Benlik Sayg›s› Ölçe¤i puan ortala-
mas› 3.43±0.55 iken bu ölçe¤in alt boyutlar›n›n ortalamalar› ise
kendini sevme için 3.59±0.68 ve öz yeterlilik için 3.26±0.54 ola-
rak tespit edilmifltir. Kat›l›mc› ö¤rencilerin Olumlu Gelecek
Beklentisi Ölçe¤i puan ortalamas› 3.73±0.88 olarak saptanm›flt›r.
Gelece¤e Yönelik Tutum Ölçe¤i puan ortalamas› 3.50±0.50 ve
bu ölçe¤in alt boyutlar›n›n puan ortalamalar› ise olumlu yönelim
için 3.89±0.86, planl› yönelim için 3.64±0.75, kayg›l› yönelim
için 2.95±0.81 olarak saptanm›flt›r. Mutluluk Ölçe¤inin puan or-
talamas›n›n ise 3.47±0.68 oldu¤u görülmüfltür (��� Tablo 3). 

Çal›flmadaki ilk alt› hipotezi test etmek amac›yla korelasyon
analizi yap›lm›flt›r. ��� Tablo 4’te yer alan Pearson korelasyon
matrisine göre; Benlik Sayg›s› Ölçe¤inin “kendini sevme” alt
boyutu ile mutluluk (r=0.636; p<0.01) aras›nda istatistiksel ola-
rak pozitif ve anlaml› bir iliflki oldu¤u görülmüfltür ve H1 hipo-

��� Tablo 3. Ölçeklerin madde say›lar›, ortalamalar› ve Cronbach alfa katsay›lar›. 

Ölçekler Madde say›s› Ort±SS Cronbach alfa

Benlik Sayg›s› Ölçe¤i 16 3.43±0.55 0.80

Kendini sevme 8 3.59±0.68 0.75

Öz yeterlilik 8 3.26±0.54 0.60

Olumlu Gelecek Beklentisi Ölçe¤i 5 3.73±0.88 0.89

Gelece¤e Yönelik Tutum Ölçe¤i 15 3.50±0.50 0.73

Olumlu yönelim 5 3.89±0.86 0.90

Planl› yönelim 5 3.64±0.75 0.71

Kayg›l› yönelim 5 2.95±0.81 0.72

Mutluluk Ölçe¤i 7 3.47±0.68 0.69

��� Tablo 4. Korelasyon analizi sonuçlar›. 

Kendini Öz Olumlu Kayg›l› Planl› Olumlu gelecek
sevme yeterlilik yönelim yönelim yönelim beklentisi Mutluluk

Kendini sevme Pearson korelasyonu 1 .602* .522* -.381* .498* .514* .636*

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

Öz yeterlilik Pearson korelasyonu 1 .399* -.353* .415* .375* .487*

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

Olumlu yönelim Pearson korelasyonu 1 -.154* .650* .712* .575*

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

Kayg›l› yönelim Pearson korelasyonu 1 -.213* -.113* -.326*

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000

Planl› yönelim Pearson korelasyonu 1 .638* .576*

Sig. (2-tailed) .000 .000

Olumlu gelecek beklentisi Pearson korelasyonu 1 .577*

Sig. (2-tailed) .000

Mutluluk Pearson korelasyonu 1

Sig. (2-tailed)

*Korelasyon 0.01 düzeyinde çift tarafl› öneme sahiptir. 
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tezi kabul edilmifltir. Benlik Sayg›s› Ölçe¤inin “öz yeterlilik” alt
boyutu ile mutluluk (r=0.487; p<0.01) aras›nda istatistiksel ola-
rak pozitif ve anlaml› bir iliflki oldu¤u görülmüfltür ve H2 hipo-
tezi kabul edilmifltir. Gelece¤e Yönelik Tutum Ölçe¤inin
“olumlu yönelim” alt boyutu ile mutluluk (r=0.575; p<0.01) ara-
s›nda istatistiksel olarak pozitif ve anlaml› bir iliflki oldu¤u gö-
rülmüfltür ve H3 hipotezi kabul edilmifltir. Gelece¤e Yönelik
Tutum Ölçe¤inin “kayg›l› yönelim” alt boyutu ile mutluluk (r=-
0.326; p<0.01) aras›nda istatistiksel olarak negatif ve anlaml› bir
iliflki oldu¤u görülmüfltür ve H4 hipotezi kabul edilmifltir. Gele-
ce¤e Yönelik Tutum Ölçe¤inin “planl› yönelim” alt boyutu ile
mutluluk (r=0.576; p<0.01) aras›nda istatistiksel olarak pozitif ve
anlaml› bir iliflki oldu¤u görülmüfltür ve H5 hipotezi kabul edil-
mifltir. Olumlu gelecek beklentisi ile mutluluk (r=0.577; p<0.01)
aras›nda istatistiksel olarak pozitif ve anlaml› bir iliflki oldu¤u
görülmüfltür. H6 hipotezi de kabul edilmifltir.

Çal›flman›n di¤er alt› hipotezini test etmek için regresyon
analizi yap›lm›flt›r. Bu analiz neticesinde, çal›flman›n ba¤›ms›z
de¤iflkenlerinden benlik sayg›s›n›n alt boyutlar› olan “kendini
sevme” ve “öz yeterlili¤in” mutlulu¤u pozitif yönde etkiledi¤i ve
bu alt boyutlar›n mutlulu¤un anlaml› birer yorday›c›s› oldu¤u
saptanm›flt›r. Ayr›ca, mutluluk üzerinde en fazla etkiye sahip
benlik sayg›s› alt boyutlar›n›n s›ras›yla; “kendini sevme”
(β=0.301; t=8.227; p<0.0001) ve “öz yeterlilik” (β=0.080;
t=2.446; p<0.0001) oldu¤u görülmüfltür. Böylece, çal›flman›n H7

ve H8 hipotezleri kabul edilmifltir. Çal›flman›n di¤er ba¤›ms›z
de¤iflkenlerinden gelece¤e yönelik tutum alt boyutlar› olan
“olumlu yönelim” ve “planl› yönelimin” mutlulu¤u pozitif yön-
de, “kayg›l› yönelimin” ise mutlulu¤u negatif yönde etkiledi¤i ve
bu alt boyutlar›n tümünün mutlulu¤un anlaml› birer yorday›c›-
s› oldu¤u saptanm›flt›r. Bununla birlikte, mutluluk üzerinde en
fazla etkiye sahip gelece¤e yönelik tutum alt boyutlar›n›n ise s›-
ras›yla; “planl› yönelim” (β=0.175; t=4.784; p<0.0001), “olumlu
yönelim” (β=0.131; t=3.297; p<0.0001) ve “kayg›l› yönelim” (β=-
0.104; t=3.672; p<0.0001) oldu¤u görülmüfltür. Böylece, çal›fl-

man›n H9, H10 ve H11 hipotezleri kabul edilmifltir. Olumlu ge-
lecek beklentisinin de mutlulu¤u pozitif yönde (β=0.174;
t=4.426; p<0.0001) etkiledi¤i saptanm›fl ve çal›flman›n H12 hipo-
tezi de kabul edilmifltir. 

Benlik sayg›s› ve gelece¤e yönelik tutum alt boyutlar› ve
olumlu gelecek beklentisinin mutluluktaki de¤iflimi aç›klama
oran› %54’tür (Düzeltilmifl R2=0.54; p<0,0001). Ayr›ca, tüm ba-
¤›ms›z de¤iflkenler içerisinde mutluluk üzerinde en fazla etkiye
sahip olan›n “kendini sevme” boyutu oldu¤u görülmüfl ve bunu
s›ras›yla “planl› yönelim”, “olumlu gelecek beklentisi”, “kayg›l›
yönelim”, “olumlu yönelim” ve son s›rada ise “öz yeterlilik” iz-
lemektedir. Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular
��� Tablo 5’te yer almaktad›r.

Tart›flma ve Sonuç
Bu çal›flman›n amac›, ön lisans (meslek yüksekokulu) ö¤ren-

cilerinin benlik sayg›lar›, gelece¤e iliflkin beklentileri, gelece¤e
yönelik tutumlar› ve mutluluk düzeyleri aras›ndaki karfl›l›kl› ilifl-
ki ve etkilerin saptanmas›d›r. Uygulama, Akdeniz Üniver-
sitesinin en çok ö¤renci say›s›na sahip meslek yüksekokullar›n-
dan biri olan Manavgat Meslek Yüksekokulundaki ö¤renciler
üzerinde gerçeklefltirilmifltir. Üniversite ö¤rencilerinin benlik
sayg›lar›n›n 3.43, olumlu gelecek beklentisinin 3.73, gelece¤e
yönelik tutumlar›n›n 3.50 ve mutluluk düzeylerinin de 3.47 or-
talamaya sahip oldu¤u tespit edilmifltir. Ö¤rencilerin bu ölçek-
lerden ald›klar› puanlar, ortalaman›n üzerinde ve birbirine yak›n
olmakla birlikte, Benlik Sayg›s› Ölçe¤i puanlar›n›n en düflük;
Olumlu Gelecek Beklentisi Ölçe¤i puanlar›n›n ise en yüksek or-
talamaya sahip oldu¤u görülmüfltür.

Korelasyon analizi sonucunda, Benlik Sayg›s› Ölçe¤inin alt
boyutlar› olan “kendini sevme” ve “öz yeterlilik” ile mutluluk
aras›nda pozitif ve anlaml› iliflkiler oldu¤u görülmüfltür. Benzer
flekilde, Demirtafl (2018) da çal›flmas›nda, benlik sayg›s› (kendi-
ni sevme ve öz yeterlilik) ve mutluluk aras›nda pozitif yönde bir

��� Tablo 5. Regresyon analizi sonuçlar›. 

Beta T Sig. R R2 Düzeltilmifl R2 F 

(Sabit) 5.110 .000

Kendini sevme .301 8.227 .000

Özyeterlilik .080 2.446 .015

Olumlu yönelim .131 3.297 .000 .735 .540 .536 138.279

Kayg›l› yönelim -.104 -3.672 .000

Planl› yönelim .175 4.784 .000

Olumlu gelecek beklentisi .174 4.426 .000

Ba¤›ml› de¤iflken: Mutluluk.
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iliflkinin oldu¤unu saptam›flt›r. Do¤an ve Ery›lmaz (2013) da yi-
ne benlik sayg›s› ile öznel iyi olufl aras›nda pozitif yönlü bir ilifl-
ki oldu¤unu tespit etmifllerdir. Kong ve di¤erleri (2013) ise öz-
nel iyi oluflun her bir bilefleninin sosyal destek ve genel benlik
sayg›s› ile önemli iliflkileri oldu¤u sonucuna ulaflm›fllard›r. 

Yine korelasyon analizi sonucunda, mutluluk ile Gelece¤e
Yönelik Tutum Ölçe¤inin alt boyutlar› olan olumlu yönelim ve
planl› yönelim aras›nda pozitif yönlü; kayg›l› yönelim boyutu
aras›nda ise negatif yönlü iliflkiler saptanm›flt›r. Olumlu gelecek
beklentisi ile mutluluk aras›nda da pozitif yönlü ve anlaml› bir
iliflki oldu¤u tespit edilmifltir. Kaya ve Ekfli (2019) de benzer fle-
kilde, iyi olufl ile kayg›l› gelecek tutumunun negatif yönde;
olumlu gelecek beklentisi ve planl› gelecek tutumlar›n›n ise po-
zitif yönde iliflkili oldu¤unu saptam›fllard›r. Böylece gelece¤e da-
ir olumlu beklentilere sahip ve planlay›c› bir yaklafl›mla gelecek
yaflam›n› düzenlemeye çal›flan ö¤rencilerin mutluluk düzeyleri-
nin artt›¤› sonucuna var›labilir. Di¤er yandan, gelece¤in belir-
sizli¤i nedeniyle kayg› ve korku yaflayabilen ö¤rencilerin de
mutluluk düzeylerinin olumsuz etkilenece¤i ifade edilebilir.
Özellikle bir ülkenin gelece¤i olarak nitelenen gençlerin mutlu-
lu¤u ve refah›n›n, olumlu gelecek beklentileriyle yak›ndan ilifl-
kili oldu¤u söylenebilir.

Regresyon analizi sonucunda ise çal›flman›n ba¤›ms›z de¤ifl-
kenlerinden benlik sayg›s›n›n alt boyutlar› olan kendini sevme ve
öz yeterlili¤in mutlulu¤u pozitif yönde etkiledi¤i ve bu alt bo-
yutlar›n mutlulu¤un anlaml› birer yorday›c›s› oldu¤u saptanm›fl-
t›r. Öte yandan, çal›flman›n di¤er ba¤›ms›z de¤iflkenlerinden ge-
lece¤e yönelik tutumun alt boyutlar› olan olumlu yönelim ve
planl› yönelimin mutlulu¤u pozitif yönde, kayg›l› yönelimin ise
mutlulu¤u negatif yönde etkiledi¤i ve bu alt boyutlar›n tümünün
mutlulu¤un anlaml› birer yorday›c›s› oldu¤u da tespit edilmifltir.
Bununla birlikte, olumlu gelecek beklentisinin de mutlulu¤u po-
zitif yönde etkiledi¤i saptanm›flt›r. Benlik sayg›s› ve gelece¤e yö-
nelik tutum alt boyutlar› ve olumlu gelecek beklentisinin mutlu-
luktaki de¤iflimi aç›klama oran› %54 gibi yüksek bir oranda tes-
pit edilmifltir. Mutluluk üzerinde en fazla etkiye sahip benlik say-
g›s› alt boyutlar›n›n s›ras›yla, kendini sevme ve öz yeterlilik oldu-
¤u görülmüfltür. Mutluluk üzerinde en fazla etkiye sahip gelece-
¤e yönelik tutum alt boyutlar›n›n ise s›ras›yla; planl› yönelim,
olumlu yönelim ve kayg›l› yönelim oldu¤u görülmüfltür. Öte
yandan, regresyon analizinde tüm ba¤›ms›z de¤iflkenler içerisin-
de mutluluk üzerinde en fazla etkiye sahip olan›n kendini sevme
alt boyutu oldu¤u görülmüfl, bunu s›ras›yla; planl› yönelim,
olumlu gelecek beklentisi, kayg›l› yönelim, olumlu yönelim ve
son s›rada da öz yeterlilik alt boyutunun izledi¤i saptanm›flt›r.
Benzer flekilde, Ehtiyar ve di¤erleri (2017) çal›flmalar›nda, ö¤-
rencilerin gelece¤e yönelik tutum ve olumlu gelecek beklentile-
ri ile psikolojik iyilik hali aras›nda pozitif bir iliflkinin oldu¤unu
ve olumlu gelecek beklentisinin, gelece¤e yönelik tutuma göre

psikolojik iyilik halini daha fazla etkiledi¤i sonucunu elde etmifl-
lerdir. Kaya ve Ekfli (2019) de olumlu, planl› ve kayg›l› yöneli-
min iyi oluflu yordad›¤›n› saptam›fllar ve bu de¤iflkenler içerisin-
de olumlu gelecek yöneliminin en yüksek yorday›c›l›k düzeyine
sahip oldu¤unu ortaya koymufllard›r. Ayr›ca, olumlu gelecek
beklentisinin iyi olufl skorlar›n› yordad›¤› modelde en yüksek
varyans›n (R2=.36) aç›kland›¤›n› da saptam›fllard›r. Sato ve Yuki
(2014) ise çal›flmalar›nda, ö¤rencilerin benlik sayg›s› ve mutlu-
luklar› aras›ndaki iliflkinin gücünün, birinci s›n›f ö¤rencilerinde
ikinci s›n›f ö¤rencilerine göre daha fazla oldu¤u sonucuna ulafl-
m›fllard›r. Elde etti¤imiz bu bulgular, mutluluk üzerinde benlik
sayg›s›n›n kendini sevme alt boyutunun önemini ortaya koy-
maktad›r. Böylece, gençlerin mutluluklar›n›n en temel unsurla-
r›ndan birisinin bireyin kendini sevmesi ve kendine de¤er ver-
mesi oldu¤u söylenebilir. Ayr›ca, gelece¤e yönelik tutum alt bo-
yutlar›ndan planl› yönelimin ve olumlu gelecek beklentisinin
mutluluk üzerindeki önemli etkisinin gençlerin gelecek kayg›la-
r›n›n ön planda olmas›ndan kaynakland›¤› düflünülmektedir.
Öte yandan, mutluluk üzerinde en düflük etkiye sahip de¤iflke-
nin, benlik sayg›s› alt boyutu olan öz yeterlilik olarak saptanma-
s› ise hayatlar›n›n bafllang›c›ndaki meslek yüksekokulu ö¤renci-
lerinin kendilerini yeterli bilgi, beceri ve olgunlu¤a henüz tam
olarak eriflemedikleri düflüncesinden ileri gelebilece¤i düflünül-
mektedir. 

Bir toplumda gençlerin gelece¤e yönelik tutum ve beklenti-
leri ile benlik sayg›lar› o toplumun geliflme dinami¤ini etkileyen
önemli unsurlardand›r. Bu aç›dan bak›ld›¤›nda, üniversite yöne-
timlerinin ö¤rencilerin gelece¤e yönelik tutum ve beklentileri-
nin, benlik sayg›lar› ve dolay›s›yla mutluluklar›n›n art›r›lmas›na
dönük stratejiler gelifltirmesi gerekti¤i söylenebilir. Bununla bir-
likte, üniversitelerde bu konularda iyilefltirici önlemler alabilmek
için rehberlik ve psikolojik dan›flmanl›k hizmetleri gerçeklefltiril-
melidir ve bu hizmetlerin ö¤rencilerin kolayca faydalanabilece¤i
hale getirilmesi sa¤lanmal›d›r. Ayr›ca üniversite yönetimleri, ö¤-
renciler üzerinde yapacaklar› araflt›rmalarla onlar›n gelece¤e yö-
nelik tutum ve beklentilerinde ve benlik sayg›lar›n›n art›r›lma-
s›nda etkili olan unsurlar› tespit ederek iyilefltirici önlemler de
alabilirler. Öte yandan, ö¤rencilerin mutluluk düzeylerindeki ar-
t›fl gelecek beklentilerinin daha olumlu olmas› aç›s›ndan da
önem tafl›maktad›r. Gelece¤e yönelik tutumun performans ve
baflar› ile do¤ru orant›l› oldu¤u düflünüldü¤ünde, ö¤rencilerin
gelece¤e daha planl› ve olumlu flekilde yönlendirilmesi ve des-
teklenmesi hayatlar›n› pozitif yönde etkileyebilecektir. 

Meslek yüksekokullar›nda verilen e¤itimin, ulusal ve ulusla-
raras› ihtiyaçlar, geliflen teknoloji ve ifl dünyas›n›n ihtiyaçlar›
do¤rultusunda analiz edilip, gerekli düzenlemelerin yap›lmas›,
mezunlar›n ilgili sektörlerde tercih edilen ara elemanlar olarak
istihdam edilmelerini kolaylaflt›racakt›r. Türkiye’deki pek çok
iflveren, yeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikli eleman temini
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konusunda ciddi s›k›nt›lar yaflad›klar›n› ifade etmektedirler.
Meslek yüksekokullar› sayesinde bu konuda çok önemli ilerle-
meler sa¤lanmas›na ra¤men, halen yap›lmas› gereken birçok
iyilefltirmenin oldu¤u da bir gerçektir (Alkan vd., 2014). Bu
çerçevede, meslek yüksekokullar›n›n ara eleman yetifltirme ko-
nusundaki önemi göz önüne al›nd›¤›nda, ö¤rencilerin gelece¤e
yönelik planl› ve olumlu tutumlar› sayesinde ifl yaflam›na uyum
ve kariyerlerinde ilerleme sa¤layabilmelerinde sektörle ileti-
flimlerini art›rmak için okul yönetimlerinin ö¤rencileri yönlen-
dirme ve desteklemede daha etkin olmalar› gerekti¤i düflünül-
mektedir. Üniversite ö¤rencilerinin de içinde yer ald›¤› gençlik
ça¤›, flüphesiz bireyin hayat›nda ve geliflimindeki en önemli dö-
nemlerden biridir. Bununla birlikte, gençlik ve bu dönemin so-
runlar› da toplumlar›n ve e¤itim kurumlar›n›n önemli konula-
r›ndan biri olagelmifltir. Böylece bu çal›flmada elde edilen bul-
gular›n, üniversite ö¤rencisi gençleri anlama, e¤itim ve kariyer
olanaklar›n› art›rma ve sorunlar›na çözüm üretme noktas›nda
yol gösterici olmas› umulmaktad›r.

Bununla birlikte, çal›flman›n baz› k›s›tlar› da bulunmakta-
d›r. Araflt›rmada elde edilen verilerin öz bildirime dayal› ve
kesitsel olmas› çal›flman›n önemli k›s›tlar›ndan biridir. Çal›fl-
man›n di¤er k›s›tlar›ndan biri ise örneklem grubunun sadece
üniversite ö¤rencilerinden oluflmas›d›r. Üniversite ö¤rencile-
rinin toplumun küçük bir kesimini oluflturmas› yan›nda üni-
versitede okuman›n bu bireylerin benlik sayg›lar› ve zaman
yönelimleri üzerinde olumlu etkilerinin de olabilece¤i düflü-
nülmektedir. Ayr›ca, çal›flman›n di¤er bir s›n›rl›l›¤› da üniver-
site ö¤rencilerinin genellikle toplumun orta ve üst sosyoeko-
nomik düzeyinden gelmesidir. Tüm bu nedenlerle, bundan
sonraki çal›flmalar›n meslek yüksekokulu ö¤rencileri d›fl›nda
lise, fakülte, lisansüstü ö¤rencileri gibi farkl› ö¤renim kade-
melerindeki ve farkl› sosyoekonomik düzeylerdeki gençler
üzerinde gerçeklefltirilmesi önerilebilir. Bunun yan›nda, gele-
cekteki araflt›rmalarda ö¤rencilerin kiflilik özellikleri, sosyal
destek alg›lar›, kariyer seçimleri, y›lmazl›k ve umutsuzluk du-
rumlar› gibi de¤iflkenlerin mutluluk üzerindeki etkileri de in-
celenebilir. Ayr›ca, çal›flmada ele al›nan de¤iflkenlerin arac›
etkilerini test etmek için yap›sal eflitlik modelinin kullan›ld›¤›
çal›flmalar da gerçeklefltirilebilir. Bununla birlikte, ileride ya-
p›lacak çal›flmalarda boylamsal desen kullan›larak meslek yük-
sekokulu ve di¤er kademelerdeki ö¤rencilerin mutluluk dü-
zeyleri daha genifl zamanl› ve karfl›laflt›rmal› olarak de¤erlen-
dirilebilir. Son olarak, daha derinlemesine bilgi alabilmek
amac›yla, nicel araflt›rmalar yan›nda nitel araflt›rmalar›n ger-
çeklefltirilmesi de literatüre katk› sa¤layabilecektir.
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