TURKIYE SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISi
YIL: 26 SAYI 3 — Aralik 2022
Makalenin Gelis Tarihi: 07.09.2021 Makalenin Kabul Tarihi: 09.10.2022 Sayfa: 557-576

YUKSEKOGRETIM MEZUNU GENCLERIN iSTIHDAMI

UZERINE SOSYOLOJIK BiR ANALIZ
Semra UZ"

(074

Bugiin Tiirkiye’de geliri ve sayginlig1 yiiksek mesleklere ulasabilmek beklentisiyle yiiksekgretime devam eden
gengler; issizlige, ise gecis siirecine ve istihdama yonelik gesitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Ancak
genclerin karsilagtigi sorunlar, beseri sermayelerine gerekli yatirimi yapmamig olmalarindan kaynaklandigi
iddiasiyla bireysellestirilmektedir. Bu da soruna neden olan yapisal unsurlarin ve eksikliklerin goézden
kacirilmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, konunun yapisalci yaklagimla incelenmesi énem tagimaktadir.
Aragtirmada issizlik orani, is giliciine katilimi, is arama siireci ve istihdam durumu iizerinden yiiksekdgretim
mezunu genglerin istihdam sorunlarinin yapisalci ve elestirel yaklasimla betimlenmesi amaglanmaktadir. kincil
veri analizi arastirmasi olarak tasarlanan calismanm verileri, Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) Isgiicii
Istatistikleri Veritabanindan elde edilmistir. 2010 yilindan 2020 yilna kadarki 11 yillik veri analize tabi
tutulmustur. Sayir halinde ilan edilen verilerin yiizdelik karsiliklar1 hesaplanmis ve tablolar igerisinde
gosterilmistir. Arastirmanin evrenini, Tirkiye’deki 15-24 yas araligindaki yiiksekogretim mezunu gengler
olusturmaktadir. Arastirmada egitimli gengler i¢in igsizligin iizerinde durulmasi gereken yapisal bir sorun oldugu
ve yillar igerisinde egitimden ise gecislerinin daha zor, uzun ve sancilt bir siire¢ haline geldigi sonucuna
ulagilmistir. Genglerin is buldugunda ise pek ¢ok istihdam sorunuyla karsilastigi; giiniimiiziin istihdam yapisinin
onlara giivencesiz, diisiik iicretli, gecici ve niteligine uyusmayan alt diizey isler sundugu bulunmustur. Bu agidan
genclerin aldig1 egitimin anlamsizlagtifi ve modernizmin egitim alanlarin yiiksek statiilii iglere ulasabilecegi
seklindeki vaadini yerine getirmede basarisiz oldugu gorilmiistiir.
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A SOCIOLOGICAL ANALYSIS ON THE EMPLOYMENT OF YOUTH
GRADUATING FROM HIGHER EDUCATION

ABSTRACT

Today, youth receiving higher education in Turkey with the expectation of reaching respectable professions face
various employment problems. However, the problems faced by youth are individualized with the claim that they
have not made the necessary investment in their human capital. This causes the structural factors leading to the
problem to be overlooked. In this regard, it is important to address the issue with a structuralist approach. Hence,
this study aims to describe, with a structuralist and critical approach, the employment problems of youth
graduating from higher education through the unemployment rate, job search process, and status of employment.
The data for the study, which was designed as secondary data analysis research, were obtained from the Turkish
Statistical Institute (TurkStat) Labor Force Statistics Database. Data from 11 years, from 2010 to 2020, were
analyzed. Percentage equivalents of the data expressed in numbers were calculated and shown in tables. The
population of the study consists of higher education graduates between the ages of 15-24 in Turkey. The study
found that unemployment is a structural problem for educated youth requiring attention and that the transition
from education to work has become a more and more difficult and long process over the years. The study also
determined that when young people find a job, they face many employment problems, and today’s employment
structure offers them insecure, low-paid, and low-level jobs. Thus, the study concludes that modernism has failed
to deliver on the promise that educated individuals can attain high-status jobs.
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GIRIS

Modernizmle birlikte mesleki bilgi ve becerilerin egitim araciligiyla elde edilebilecegi ve list diizey
mesleklere erisimin ise daha uzun siireler egitimde kalmakla miimkiin olabilecegi anlayisi gelismistir.
Buna gore emek, zaman ve maliyet agisindan fedakarlik gdstererek uzunca yillar egitimde kalanlar, iist
mesleki konumlara erisebilecek; egitimi icin gerekli 6zeni gdstermeyenler ise cok fazla beceri
gerektirmeyen alt sinif igleri yapacak (Davis ve Moore, 1944; Parsons, 1959; Wallace ve Wolf, 2004)
ya da istihdam dis1 kalacaktir. Bu baglamda modernizm, bireylerin ancak egitim almalar1 durumunda
istihdam edilebilir hale gelecegi dolayisiyla ig bulmanin garesinin kisinin kendisinde yattig1 anlayisina
yayginlik kazandirmigtir. Bu anlayis, halen gegerliligini korumaktadir. Ancak baglam, degismistir.
Nitekim giiniimiizde egitimli ve vasifli kisiler, issizlik sorunuyla kars1 karsiya kalmaktadir. Egitim
almak, is bulmak i¢in yeterli olmamaktadir. Egitim sistemi, biilyiik sayilarda istihdam edilemez geng,
en azindan bitirdikleri alanlarda istihdam edilemez geng yaratmaktadir (Sennett, 2021).

Egitimli kigilerin igsizligi, iletisim, ulasim ve bilisim teknolojisinde yasanan gelismeler neticesinde
modern bir tehdit olarak ortaya ¢ikmakta, dolayisiyla yapisal unsurlardan kaynaklanmaktadir.
Sirketler, makinelerin daha az ¢alisanla ayn1 iiretimi yapabilmeyi saglamasi (Bora ve Erdogan, 2017),
maliyetinin caligana 6denenden daha ucuza gelmesi (Sennett, 2021) ve insanlarin yapamadigi
ekonomik degerde seyleri yapabilmeye imkén vermesi nedeniyle calisandan ziyade otomasyona
yatirimi Oncelemektedir. Bu da emegin issizligi olgusunu ortaya g¢ikarmaktadir. 1990’lara kadar
makineler sadece mekanik iglerde kullanildig: i¢in otomasyon, oncelikle kol emeginin issizligine yol
acmustir. Ancak bilgisayar ve mikro elektronik alaninda yasanan gelismelerle zaman igerisinde hizmet
sektoriinii etkileyerek beyaz yakali issizligine neden olmustur (Sennett, 2021; Rifkin, 1995).
Enformasyon, bilgisayarlasma, robotlasma ve elektroniklesme gibi yeni teknolojik gelismeler, zihinsel
isleri devralmakta ve egitimli kigilerin ¢alisacagi orta diizey isleri azaltmaktadir (Teichler ve Kehm,
1995; Collins, 2014). Bu teknolojilerin yarattig1 yeni isler ve is sektorleri ise teknoloji kaynakli
kaybolan isleri dengelemekte yetersiz kalmaktadir (Collins, 2014).

Kiiresel emek arzinda yasanan degisimler de egitimli kisilerin igsizliginde etkili olmaktadir (Sennett,
2021). Ulasim ve iletisim teknolojisi, sermayeye gee¢miste hayal edilemeyecek Ol¢iide hareket
serbestligi kazandirmakta; onu, is giicli ve mekin bagimliligindan kurtarmaktadir. Sermaye artik
ortam, kurallar ve ozellikle is giici acisindan daha elverisli buldugu bélgelere kolaylikla
tagiabilmektedir (Bauman, 2019; Bauman, 2020). Bu da islerin, ticretlerin yiiksek oldugu iilkelerden;
vasifli, hatta bazen yaptiklari isler i¢in fazlasiyla nitelikli iscilere sahip olan diisiik ticretli ekonomilere
dogru kaymasina neden olmaktadir (Sennett, 2021). Bununla birlikte teknolojide yasanan gelismeler,
calisanlar icin de mekan bagimhligim ortadan kaldirmaktadir. Internet teknolojisi beyaz yakali
iscilerin, ikamet ettikleri iilkeden tasinmak zorunda kalmaksizin diinyanin farkl yerlerindeki islerde
calismasina; ulagim teknolojisi ise vasiflarin1 diinyanin dort bir yanina tasimasina imkan vermektedir.
Bu da orta sinif emegini homojenleserek tek bir emek piyasasi haline getirmekte ve kiiresel bir isgiicii
rekabeti olusturmaktadir (Collins, 2014).

Egitimli kisiler issizligin haricinde istthdam yapisinin degismesinden kaynaklanan sorunlarla da
karsilasmaktadir. 1970°1i yillarin sonlarina kadar istihdam edilme, 6miir boyu- tam zamanh ¢alismay1
ifade etmis; zaman ve mekan agisindan is ve is olmayan birbirlerinden kesin bir sekilde ayrilmistir
(Beck, 2011). Uzun vadeli zaman anlayisi sayesinde isgiler, ise girdikleri yerde hayatinin sonuna kadar
kalacag konusunda kendisini emniyette hissetmistir (Bauman, 2019). Isleri sendikalarin giivencesi
altinda olarak her giinii neredeyse ayni olan iglerde ve oyun esnasinda degisiklik gdstermeyecegini
bildigi calisma, terfi ve emeklilik kurallar1 altinda c¢alismistir. Boylece siirprizlere yer olmayan,
dogrusal bir hayat akigina sahip olabilmis ve belirsizligin doguracagi endiseden korunmustur (Sennett,
2020). Ancak yeni teknolojiye dayali otomasyon dalgalar, istihdam yapisini agindirarak is hukuku, is
yeri ve ¢aligma siiresi seklindeki ti¢ temel dayanaginin esneklesmesine yol agmistir. Buna bagli olarak
da is ile i3 olmayan arasindaki sinirlar akiskanlagsmis; esnek ve eksik istihdam bi¢imleri yayilmistir
(Beck, 2011).

Esneklik, gintimiizii ifade eden en temel kavramlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kavram,
uzun vadeli, giivenceli olarak bilinen is kavraminin gegerliligini yitirdigine isaret etmektedir. Bu
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baglamda, is artik kisa vadeli ve giivencesiz ¢alisma anlamima gelmektedir. Is hayati, belirsizlikler
icermektedir. Terfi ve isten ¢ikarmaya yonelik kurallar, oyun sirasinda ortadan kaldirilabilmekte ya da
degistirilebilmektedir (Bauman, 2020). Buna bagl olarak, bir ya da iki kurum igerisinde adim adim
ilerlenen geleneksel Kariyerler yok olmaktadir. insanlar, ¢aligma hayatt boyunca pek ¢ok kez is
degistirmek durumunda kalmaktadir (Sennett, 2020). Giivencesizlik, dengesizlik ve kirillganlik,
giiniimiiziin yasam kosullarinin en belirgin &zelliklerini ifade etmektedir. Insanlar, isyerindeki
konumu, haklar1 ve gegim kaynaklar ile ilgili “giivencesizligi”, bunlarin siirekliligi ve gelecekteki
durumu ile ilgili “belirsizligi” ve miilkiyet, ¢evre ve toplulukla ilgili “glivensizligi” birlikte
deneyimlemektedir (Bauman, 2019).

Prekaryalagsma kavramiyla ifade edilen bu durum, insanlari derinden etkilemektedir. Rasyonel bir
gelecek beklentisinin 6niine gegmekte ve gelecege dair inanci ve umudu ortadan kaldirmaktadir.
Giiniimiizde 6zel sektorde oldugu kadar, gecici ve sezonluk islerin ¢ogaldigi kamu sektoriinde de
goriilmektedir. Ayrica diplomali sayisindaki artigla birlikte nitelikli is giiciinii de etkilemektedir
(Bourdieu, 2017). Oyle ki beyaz yakalilar, diplomalarinin onlara sagladig1 giivenceleri giinden giine
yitirmektedir. Diisiik iicretli hatta bazen fiicretsiz, giivencesiz ve keyfi sartlarda calistirilmaktadir.
Gegici siireli islere mahrum edilmekte ve galismakla issizlik arasinda kirilgan ve belirsiz bir istihdam
rejimine maruz kalmaktadir (Bora, 2017a; Bora ve Erdogan, 2017). Dolayisiyla beyaz yakalilar,
yapisal problemlerden kaynakli olarak smifsal diislis yasamaktadir. Bu diisiis, egitim almalar
durumunda sinifsal yiikselis vadeden kapitalizmin basarisizhigindan kaynaklanmaktadir (Vatansever,
2016). Ancak beyaz yakalilar, toplumsal olarak tiretilmis bu sorunlar karsisinda yalniz birakilmakta ve
onlardan sorunlari i¢in kisisel ¢éziimler bulmasi beklenmektedir (Bauman, 2017).

Yiiksekogretim mezunu gengler, bugiin bu degisimin sancilarini1 yasamaktadir. Yiiksek issizlik riskiyle
kars1 karsiya bulunmaktadir. Mezun sayisindaki artis issizlik riskini artirmaktadir. Issizligin haricinde
cesitli istihdam sorunlariyla da karsilasmaktadir (Teichler ve Kehm, 1995). Giiniimiiziin geng
mezunlar i¢in yiiksek6gretimden ise gecis, geemiste oldugundan daha belirsiz ve sorunlu hale
gelmektedir. Yiiksekdgretim mezunu gengler, daha uzun siire issiz kalmakta ve is buldugunda nitelik
uyumsuzlugu yasamaktadir (Allen ve van der Velden, 2007). Ge¢misteki genclere kiyasla ilk islerini
bulmada ve bunun 'iyi' bir is olmasinda daha biiyiik zorluklarla karsilasmaktadir (Salas-Velasco,
2007). Ayrica ozellikle mezuniyetlerinin ilk birkag¢ yilinda glivencesiz, yar1 zamanli, sdzlesmeli ve
kisa siireli isttihdama maruz kalmaktadir (Teichler, 2000). Dolayisiyla yiiksekdgretim mezunu gengler,
iist ve orta diizey mesleklere 6zgii becerileri edinmeyi saglayacak egitim i¢in gereken emegi, cabay1 ve
zamani harcamalarina ragmen, kendilerine vaat edilen kazanglara erisimde sorun yagamaktadir.

Tiirkiye’de bu agidan benzer bir goriinim sergilemektedir. Bugiin yiiksekdgretim mezunu gengler;
igsizlige, ise gegis siirecine ve istihdama yonelik cesitli sorunlarla karsilasmaktadir. Gengler, egitimin
vaat ettigi mesleklere ve kazanimlara erisim saglayabilmek amaciyla yiiksekogretime devam
etmektedir. Ancak issizlikten ya da giivencesiz, gegici, diisiik Ttcretli, eksik istihdamdan
kurtulamamaktadir. Buna ragmen, igsizliklerinin ve karsilastiklari istihdam sorunlarinin sugu ve
sorumlulugu genglerin iizerine yiiklenmektedir. “Is begenmedikleri” gerekgesiyle issiz kaldiklar1 iddia
edilmektedir. Genglerin issizligi ya da disiik istihdami, yabanci dil &grenmeksizin, yurt disinda
bulunmaksizin, mesleki becerilerini gelistirmeksizin ya da Diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismelerden
haberdar olmaksizin yiiksekdgretimden mezun olmalarina baglanmaktadir. Boylece issizlik ya da
diistik istihdam, beseri sermayelerine gerekli yatirimi yapmamis olmalar1 nedeniyle bireyin kendinden
kaynaklanan bir sorun haline getirilmektedir. Oysa sorun bireysellestirildiginde ¢6ziimler de
bireysellesmektedir (Brunila ve Lundahl, 2020). Bireylerin kendilerine odaklanarak yetkinliklerini ve
becerilerini artirmasi sorunun ¢6ziimii haline gelmektedir. Ancak bu durumda, soruna neden olan
yapisal unsurlar ve eksiklikler gdzden kagirilmaktadir. Bu da sorunun ¢dziimiinii engellemektedir
(Ozer, 2020). Bu baglamda, konunun yapisalc1 ve elestirel bir bakisla incelenmesi énem tasimaktadir.

Egitim- Sosyal Hareketlilik Tliskisi

Sosyal hareketlilik kavrami, sosyoloji sozliigiinde “herhangi bir toplumdaki toplumsal tabakalagsma
sistemi iginde -genellikle bireylerin ama bazen gruplarin tamaminin- farkli konumlar arasindaki
hareketini anlatan bir terim” (Marshall, 2005) olarak tanimlanmaktadir. Yatay ve dikey olmak {izere
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iki tipi bulunmaktadir. Yatay sosyal hareketlilik, ayn1 sosyal tabaka icerisindeki konumlar aras1 gegisi;
dikey sosyal hareketlilik, birbirlerine goére altta ya da tistte bulunan farkli sosyal konumlar arasindaki
hareketi ifade etmektedir. Sosyal hareketliligin derecesi, sosyal yapi ve tabakalasma sistemine gore
degismektedir. Bu baglamda sosyal hareketlilik imkan1 hem toplumlar arasinda hem de bir toplumun
farkli donemlerinde degisiklik gosterebilmektedir (Korkmaz, 2005). Toplumlar, sosyal hareketlilik
derecesi yiiksek oldugunda acik; diisiik oldugunda ise kapali olarak nitelenmektedir (Sunar, 2018).

Tabakalasma sistemi agisindan daha agik bir nitelige sahip olan modern toplumlar igin egitim, sosyal
hareketliligin esas dinamiklerinden birisini olusturmaktadir. Sanayilesmeyle birlikte isgiiclinden
beklenen nitelikler, egitimle elde edilebilir bir hale gelmistir. Bu durum, egitime verilen Onemi
artirmig, farkli smiflar i¢in firsat esitliginin saglanmasi ¢abalarini dogurmus ve toplumsal kategoriler
arasindaki gecisi nispeten yumusatmistir (Erdogan, 2004). Herkese acgik bir egitim anlayisin
yayginlastirmigtir. Ancak pratikte egitimden yararlanma s6z konusu oldugunda esitsizliklerin varligini
devam ettirdigi goriilmektedir (Eserpek, 1977). Nitekim orta ve iist siif ebeveynler, ¢cocugunun
egitimini daha fazla 6nemsemekte, cocugu i¢in nitelikli egitim talebinde bulunmakta ve gocugunu 6zel
ders, kurs gibi imkanlarla desteklemektedir. Egitim siireci hakkindaki bilgisi sayesinde ¢ocugunun
egitimi i¢in dogru kararlar alabilmektedir (Polat, 2009). Bu baglamda ebeveynlerin toplumsal siniflari,
cocuklarin egitime erisimini ve ulasilan egitimin kalitesini dolayisiyla gelecekteki mesleki ve
toplumsal konumlarini belirlemeyi siirdiirmektedir (Oniir, 2013).

Tiirkiye’de egitimle sosyal hareketliligin saglanmasi durumu, isglicii piyasasiyla iligkili
goriinmektedir. Cumhuriyetin erken donemlerinde egitim, aileden gelen dezavantajlar1 giderici bir
nitelik sergileyerek sosyal hareketlilik kaynagi olmustur. Bu donemde yetismis isgiiciine ihtiyagtan
dolay1 egitime erisim saglayanlar, sosyal statii ve gelir diizeyi itibariyle segkinler sinifimi
olusturmustur. Lise mezunu olmak dahi list tabakalara erisim igin yeterli olmustur (Erdogan Coskun,
tarihsiz). Bununla birlikte miimkiin mertebe herkesin kitlesel bir egitimden gegirilmesi amag olarak
benimsenmistir. Koy okullar1 vasitasiyla kdydeki yetenekli genclere sistem iginde yukariya dogru
tirmanma firsati verilmistir (Aktay, 2010). Egitim, uzunca bir siire sonradan edinilen konumlara erigim
i¢in temel bir dayanak olmayi slirdiirmiistiir (Sunar, 2018). 1980°li yillara kadar da sosyal hareketlilige
imkan tanimistir. Ancak bu yillardan sonra kiiresel ekonomiye entegrasyonla isgiicii piyasasi yeniden
diizenlenmis, egitim-meslek iliskisi degismis ve egitim sosyal hareketlilige imkan veren bir unsur
olmaktan ¢ikmistir (Erdogan Coskun, tarihsiz). Zaman igerisinde de is edindirme islevini yerine
getirmede yetersiz kalmaya baglamistir.

Issizlik, yasanan ekonomik krizlerle egitimli insanlar icin 6nemli bir sorun haline gelmistir. Nitekim
1994 ekonomik Krizi, vasifli isgiiciiniin kitlesel bir sekilde issiz kalmasina neden olarak beyaz yakali
igsizligini giindeme getirmistir. 2001 Krizi ile beyaz yakal igsizligi goriiniir olmaya baglamistir. 2009
krizi ise egitimli vasifli isgiiciine biiyiik bir issizlik darbesi vurmustur. Bu tarihten itibaren her gecen
giin issizler icerisinde yiiksekogretim mezunlarinin oranmi artis gostermistir. Beyaz yakali igsizligi
bugiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli bir sorun teskil etmektedir. Issizligin haricinde
beyaz yakalilar, esnek, gecici ve glivencesiz istihdam sorunuyla karsilasmaktadir. Bu istihdam rejimi,
ozel sektorde oldugu kadar kamu sektdriinde de yaygilik kazanmaktadir (Bora, 2017b). Issizligin
yapilagmasi ve prekarizasyon neticesinde beyaz yakalilar, bir yandan seckin tabakalarini bir yandan da
egitimlerinin onlara sagladigi giivenceleri yitirmektedir. Boylece mavi yakalilastiklart bir siireci
deneyimlemektedir (Bora ve Erdogan, 2017)

YONTEM

Aragtirmanin amaci, yiliksekdgretim mezunu genglerin issizligine, ise gecis siirecine ve istihdamina
yonelik sorunlari yapisal unsurlarin etkisi géz Oniinde bulundurarak betimlemektir. Bu amagla
arastirmada, egitimli genclerin igsizlik orani, isgiiciine katilimi, isgiiciine katilmama nedeni, en son
isinden ayrilma nedeni, igsiz olanlarin aradigi meslek, is arama siiresi, istihdam edildigi meslek,
isindeki konumu ve kayitlilik durumu tizerinden istihdama dair sorunlart yapisalct ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirilmektedir. Ayrica yiiksekogretim istihdam iliskisi incelenerek, iist diizey
egitimin genglerin istihdam edilebilir olmasini ya da seckin mesleklere ulagmasini saglamada etkili
olup olmadigi tartisilmaktadir.
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Calisma, nicel veri toplama tekniklerinden ikincil veri analizi arastirmasidir. Ikincil veri analizi, daha
once toplanip kaydedilmis nicel verilerin istatistiki analizine dayanan tepkisiz arastirma tiiriidiir. Cogu
kurum, toplumsal, ekonomik ve siyasi kosullarla ilgili bilgileri uzun siireler boyunca toplamaktadir.
Bu nedenle ikincil verilerle ¢alisma, farkli tarihsel donemler ve iilkeler arasinda karsilastirma yapma
imkan1 vermektedir (Neuman, 2020). Ayrica arastirmaciya maliyet, zaman, nitelik ve hakkinda bilgi
edinilmesi giic evrenlere ulasabilme agisindan avantaj saglamaktadir (Procter’dan aktaran Punch,
2011). Arastirmada, TUIK in Isgiicii Istatistikleri Veritabaninda bulunan veriler kullamlmistir. Yillar
igerisindeki degisimin incelenebilmesi i¢in 2010 yilindan 2020 yilina kadarki 11 yillik veri analize tabi
tutulmustur.

Arastirmada &ncelikle Isgiicii Istatistikleri Veritabaninda yer alan “issiz”, “istindam” ve “isgiiciine
dahil olmayanlar” seklindeki dl¢iimler igerisinden arastirmada kullanilacak degiskenler amaca uygun
diisecek sekilde belirlenmistir. Buna gore, “igsiz” Ol¢limiinden is arama siiresi ve aradigi meslek
(1SCO); “istihdam” 6l¢timiinden meslek grubu (ISCO), isteki durum ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
kayithilik; “is giiciine dahil olmayanlar” 6lgiimiinden is giiciine dahil olmama nedeni ve en son iginden
ayrilma nedeni degiskenlerine yonelik veriler alinmistir. Daha sonra, sayi halinde ilan edilen verilerin
ylizdelik karsiliklar1 hesaplanmis ve tablolar igerisinde gosterilmistir. Arastirmanin evrenini,
Tiirkiye’deki 15-24 yas araligindaki yliksekdgretim mezunu gengler olusturmaktadir.

BULGULAR

Tirkiye’de ortadgretim mezunlari, yiiksekogretim mezunlarima gore elde ettikleri gelir diizeyi ve
istihdam durumu agisindan daha dezavantajli bir durumdadir. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii’niin (OECD, 2020) verilerine gore, lise mezunu ile yiiksekdgretim mezunlarmin 25-34 yas
grubu arasinda %52°lik, 35-44 yas grubu arasinda %78’lik bir kazang farki bulunmaktadir. Ayrica
yiiksekogretim mezunlarinin istihdam oraninin ortadgretim mezunu olanlara gére 25-34 yas grubunda
%11, 35-44 yas grubunda %14 oraninda daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum,
yiiksekdgretimi, gengler igin zorunlu bir tercih haline getirmektedir. Oyle ki ayni verilere gore,
Tirkiye’de 15 yasindaki genglerin %88’1 yiiksekOgretime yerlesmeyi istemektedir. Buna gore,
genglerin yiiksekogretimi gelir ve sayginligi daha yiiksek olan orta ve iist diizey islere ulagabilmek igin
tek ¢ikis yolu olarak gordiigii anlagilmaktadir. Aslinda 6grenim diizeyleri arasinda kazang ve istihdam
farkinin olmasi, yiiksek6gretim mezunlarinin ¢ok iyi imkanlara ulagabildigi anlamina gelmemektedir.
Yiksekogretim mezunu olmak, genglerin beklentilerini karsilamaktan uzaktir. Mezunlar, issizlikle ya
da ¢esitli istihdam sorunlari ile miicadele etmek durumundadir.

Tablo 1. Yiiksekégretim Mezunu Gengclerin Isgiicii Durumu

(15-24 vas)
% Isgiiciine Istihdam Oram  Issizlik Oram
Katihm Oram
2010 71,9 48.6 32,5
2011 74.4 521 30
2012 73,5 52,5 285
2013 74,9 53 252
2014 72,7 521 283
2015 75,1 53 295
2016 75 51,% 30,8
2017 78,2 51,2 344
2018 7.8 54 30,6
2019 79.4 51.1 35.6
2020 58,9 443 35,8

Kaynak: TUIK. Isgiicii Istatistiklen: Vertabam
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Tablo 1’e gore, 2020 yilinda yiiksekogretim mezunu genglerin ig giiciine katilim orani (yaklagik olarak
%69) son on yilin en disiik seviyesinde bulunmaktadir. Buna ragmen, istihdam oraninda 6nceki
yillara gére 6nemli bir diislisiin oldugu goriilmektedir. Bu yilin istihdam orani (yaklasik olarak %44),
2009 finansal krizinin etkisinin oldugu diisiiniilen 2010 yilinin istihdam oranmnin (yaklasik olarak
%49) daha altinda kalmaktadir. Isgiicine katilimin yaklasik olarak %78 oldugu 2018 yili ile
kiyaslandiginda, son iki y1l igerisinde istihdam oraninda %10 puanlik bir diisiis goriilmektedir. Issizlik
orani agisindan da benzer bir durum séz konusu olmaktadir. Yiiksekdgretim mezunu genglerin igsizlik
orani, son yillarin en yiiksek seviyesinde seyretmektedir. Bugiin her 3 yiiksek6gretim mezunu gengten
biri igsiz kalmaktadir. Oranda 2019 yili itibariyle sert bir artisin (2018 yilina gore %5’°lik bir artis)
oldugu ve son iki yildir oranin yaklasik olarak %36 oldugu goriilmektedir. Ancak oranlar ayni olsa
dahi, isgiiciine katillm g6z 6niinde bulunduruldugunda, 2020 yilindaki issizligin etki ve boyutunun
daha fazla oldugu sdylenebilir.

Gorildiigii lizere, yiiksekdgretim mezunu gengler, son yillarin en biyiik issizlik sorunu ile karsi
karsiya bulunmaktadir. Buna karsin, yiiksekdgretim kurumlar1 her gecen yil artan miktarda mezun
vermektedir. 2013 yilinda 648789 olan mezun sayisi, yillar igerisinde artis gostermis ve 2020 yilina
gelindiginde 1044321°a ulasmigtir. Yedi yil igerisinde yillik mezun sayisinda %60°lik bir artig
olmustur (Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi). Ancak ayni yillar igerisinde istihdam, %9 oraninda
diigsmistir. OECD (2020) verilerine gore ise yiiksekogretim mezunu geng yetiskinlerin istihdam
oraninda 2009 ve 2019 yillarim kapsayan on yilda yaklasik %5 puanlik bir diislis gerceklesmistir.
Buna gore, yiiksekdgretimin yayginlagsmasina bagli olarak artan mezun sayisinin, geng issizligi
sorununun derinlesmesinde etkili oldugu sdylenebilir. Aslinda alt toplumsal smiflardan gelen
ogrencilere yukart dogru hareketlilik firsatinin verilmesi, iilke kalkinmasina katki saglayacak nitelikli
bireylerin yetistirilmesi agisindan olumlu sonucglar dogurabilecek olan bu uygulama, istihdam
yaratmaksizin, diizensiz ve plansiz bir sekilde gerceklestirildiginde amaca hizmet edememektedir.
Aksine yiiksekdgretim kurumlarinin istihdam sisteminin hazmetme kapasitesini asan sayida mezun
vermesi diger bir ifadeyle istihdam edilemeyecek gengler yaratmasi sorununa neden olmaktadir.

Yiiksekogretim mezunu olmanin sagladigi ddiillerin diismesine ragmen, daha alt diizey egitim
kademelerinden mezunlara kiyasla isttihdam imkan ve kosullarinin daha iyi olmasi, yiliksekdgretime
kaydolmay1 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirmeye devam etmektedir. Ancak yiiksekdgretimin daha
miitevazi de olsa vaat ettigi Odiilleri saglayabilmeyi siirdiirmesi belirsizlik tasmaktadir (Teichler,
2000). Oyle ki bugiin orta ve iist smif islere ulasabilmek beklentisiyle yiiksekdgretime devam eden
gengler, mezun olduklarinda issizlik tehdidiyle karsi karsiya kalmaktadir. Erikli ve Bayat’in (2019)
ortak gerceklestirdigi aragtirmada yiiksekOgretim mezunu gencglerin %37,6’smin “statii ve prestij
saglamak”, %21,1’inin “yiiksek gelirli bir iste ¢alismak™ i¢in tiniversite egitimi almasina ragmen uzun
stireli igsizlikle kars1 karsiya kalmis olmasi bu durumu desteklemektedir. Bu haliyle egitim, bir yandan
genglerde beklentiler yaratirken bir yandan da onlari hayal kirikligina ugratmaktadir. Genglerin
gelecege yonelik heveslerini koriikleyerek gec yaslara kadar egitim alaninda kalmasimi saglamakta;
ancak vaat ettigi gelecegi de hicbir sekilde taahhiit etmemektedir (Bourdieu, 2015). Bu durum egitim
alan gengler i¢in gelecegin belirsizlesmesine ve gelecege yonelik umudun yitirilmesine neden
olmaktadir. Is giiciine katilmayan genclerin bunun nedeni olarak “is bulma iimidi olmamay1”
gostermesinin yillar igerisindeki artisi, bu durumu desteklemektedir.
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Tablo 2. Yiiksekégretim Mezunu Genclerin Isgiiciine Katilmama Nedeni (15-

24 yas)
09 is Bulma Is Aramiyor . __l?_lgiti?:n Ailevi ve
Umidi Ancak . EvIsleri Ogretime Kisisel  Diger
Yok Cabsmava ile Mesgul DE':’illl] Nedenler
Hazir Ediyvor

2010 4.6 213 127 351 9.6 122
2011 7.7 154 16,4 40 10,8 8.7
2012 4.9 16 142 462 9.8 84
2013 72 18,4 143 399 9 103
2014 8 19,1 13 47.1 2.4 34
2015 8.2 18,4 15,6 425 98 3%
2016 8.5 19 137 47.5 8.3 2
2017 10,7 18 16,5 35 14,5 3
2018 8.6 16 16,8 433 11,6 3
2019 97 159 171 36 143 54
2020 122 24 5.5 345 10,9 7.7

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistiklen: Veritabam

2020 yilinda gen¢ mezunlarin is giiciine katilmama oraninin %31 ile son yillarin en yiiksek diizeyine
ulastig1 goriillmektedir. Buna gore, neredeyse her ii¢ mezun gengten birinin ¢alismaya baslamak igin is
aramaya yonelik bir caba gostermedigi anlasilmaktadir. Tablo 2’de goriildigii tlizere, genclerin
isgiiciine katilmamasinin farkli gerekgeleri bulunmakta ve bunlarin yillar igerisindeki agirliklart
farklilik gostermektedir. 2020 yili verilerine gore, yiiksekogretim mezunu genglerin yaklagik olarak
%12’si “is bulma timidi olmadigi”, %35°1 “egitim Ogretime devam ettigi”, %111 “ailevi ve kisisel
nedenleri bulundugu” i¢in is giiciine katilmamaktadir. Onlarin %241 ise ¢alismay istemekle birlikte
is aramamaktadir. Genglerin is bulma timidini yitirmesi ya da is aramaya yonelik isteksizligi nedeniyle
is gilicine dahil olmamasinin, yillar igerisinde arttigi goriilmektedir. Arasa dahi bulabilecegine dair
iimidi olmayan genglerin orani, 2010 yilindan giiniimiize 2,5 kat; calismaya hazir olmakla birlikte is
aramayan genclerin orani 2011 yilindan giiniimiize 1,5 kat artis gostermektedir. Bunda artan igsizlik
oraninin ve is bulmanin daha zorlu bir siire¢ haline gelmesinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Oyle ki,
igsizligin yiiksek oldugu 2017, 2019 ve 2020 yillari, genglerin is bulma {imitsizliginin de daha yiiksek
oldugu yillar1 olusturmaktadir.

Egitim 6gretime devam ettigi igin isgiiciine katilmayan yliksekdgretim mezunu genglerin oraninda,
2016 yilindan sonra diigiis yasanmaktadir. Buna ragmen, 6grencilerin 6grenime devam etmesinin
sonraki yillarda da yiiksek oranlarda seyrettigi sdylenebilir. 2020 yili verilerine gore, isgliciine
katilmayan gen¢ mezunlarin {igte birinden daha fazlasi egitim alami igerisinde kalmayi siirdiirmektedir.
Bu gengler, yiiksek lisans ya da doktora yaparak 6grencilik hayatini uzatmaktadir. Bunda etkili olan
hususlardan biri, dgrenciligi uzatmanin gencler igin yaygimn bir erteleme yontemi olmasidir. Isin
nereden ve nasil bulunacagina yonelik belirsizlik, kararsizlik ve issizlik kaygist gengleri, bunu
yapmaya itmektedir. Ciinkii 6grenci olarak kalmaya devam etmek, genglere is arama zorunlulugundan
kaginmasi imkan1 vermektedir (Bora, 2017a) ve onlari igsiz konumuna diismekten gegici bir siire de
olsa korumaktadir.

Ogrenciligin uzatilmasinda etkili olan diger bir husus ise mezun sayisindaki artigin neden oldugu
diploma enflasyonudur. Diplomanin degeri, ona sahip olan sayisindaki artisa bagl olarak diigmekte ve
daha once erisim imkan sagladigi konumlar i¢in yetersiz kalmaktadir. Bireylerin buna verdigi tepki,
daha fazla egitim gérmek seklinde olmaktadir. Ancak iist egitim kurumlarindan mezun sayisi arttikca
da isler i¢in rekabet artmakta ve igverenler ise alacaklar kisilerden daha yiiksek diploma ve egitim
sertifikalar1 talep etmektedir. Bu da niifusun egitim talebini artirmaktadir. Dolayisiyla diploma
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enflasyonu is i¢in egitim gereksinimlerinin ve bireylerin egitim kazanimlarinin birbirlerini artirdig1 bir
sarmalin sonucu olarak kendi kendini iiretmektedir (Collins, 2014; Collins, 2011; Collins, 1971).

Bugiin Tiirkiye’de yasanan da budur. Gengler, lise diplomalarinin neden oldugu dezavantajh
durumdan kaginmak igin 6n lisans ya da lisans 6grenimine devam etmektedir. Ancak buradan elde
ettigi diplomalar da saglamas1 gereken kazanci garanti etmemektedir. Ciinkii mezun sayisindaki hizli
artisa bagli olarak firmalar, islere yerlesmek icin istenen kriterleri artirmaktadir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM, 2019), “Uyumsuz Eslesme Olgusu: Tiirkiye
Isgiicii Piyasast Ornegi” Raporunda, agik pozisyonlar i¢in cok yiiksek diizeyde talebin olmasi
durumunda firmalarin eleme siireglerinde daha hassas davrandigimi ve kriterleri daha da artirdigini
ortaya koymaktadir. Bu durum, genglerin mevcut diplomalarina giivenememelerine ve egitim alaninda
daha uzun yillar kalmalarina neden olmaktadir. Dolayisiyla giiniimiiz genglerinin artan is kriterlerinin
ve egitim talebinin birbirlerini {irettigi kisir bir dongiiniin icerisinde buldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Isgiiciine Katilmayan Yiiksekégretim Mezunu Genglerin En
Son Isinden Ayrilma Nedeni (15-24 yas)

% Gecici Bi Isten Cikartildn lisinden o Daha Once
ecici Bir ;i : Egitim /
isti, Bitti / Isyeri Kapa.ndl Me:ndl.nu.n Ofretim Cahismamms
/ Iflas Etti Degildi Olanlar

2010 G.1 2.5 5.6 B2 65,5
2011 123 1,5 77 1.7 60.5
2012 124 22 5.8 8.9 60.4
2013 15,2 2.7 8.1 7.2 57.8
2014 222 1.9 6,5 13 471
2015 251 1.6 7 10.6 48,7
2016 30,6 2,5 8.1 123 384
2017 30,7 1.9 8 10 39.6
2018 35,2 1.9 7.9 12 333
2019 38,7 23 6,6 9.3 33.6
2020 374 3,7 7.1 9.7 31.7

Kaynak: TUIK. Isgiicii Istatistikleri Veritabam

Tablo 3’e gore, is giicline katilmayan yiiksekégretim mezunu gengler igerisinde “daha Once
calismamis olanlarin” orani yillar igerisinde azalmaktadir. 2010 yilinda genclerin yaklasik olarak
%066’s1 ¢alismazken, yillar igerisinde oran diizenli olarak diigmekte ve 2020 yilina gelindiginde %32
olmaktadir. Diger bir ifadeyle, isgiiciine dahil olmayan gengler igerisinde daha once “galismis
olanlarin” orani, on yilda iki katina ¢ikmaktadir. Gen¢ mezunlarin is bulamamalarinin g¢aligma
deneyimine sahip olmamalarindan kaynaklandigina yonelik yaygin kaniya ragmen; 2020 yilinda is
giiciine dahil olmayan genglerin ¢cogunlugunun (yaklasik olarak %68) daha once calismis oldugu
goriilmektedir. Buna gore, gilinimiiz yiiksekdgretim mezunu genglerin is giicli piyasasinin bu
beklentisini karsilamak adina ¢aligma hayatina dahil olmay1 6nemsedigi ve buna yonelik bir gayretinin
oldugu anlagilmaktadir.

Gostergeler icerisinde benzer bir degisimin “gegici bir isti, bitti” seceneginde oldugu goriilmektedir.
Gegici bir iste ¢aligma durumu, 2010 yilinda yaklasik olarak %9’dur. Buna yonelik oran, on yil
igerisinde dort kat artarak 2020 yilinda %37,4’e ¢ikmaktadir. Yiiksekdgretim mezunu issizlerin igsizlik
nedenlerine bakildiginda da 2020 yilinda genglerin %22,1’inin issiz kalmadan &nce gegici bir iste
calistigi ve buna yonelik oranin on yil igerisinde 2,8 kat arttigi goriilmektedir. Buna gore, “is
begenmiyor” olarak nitelenen genglerin (oysa isgiicline katilmayan genglerin yaklasik olarak %7’si
memnun olmadigi i¢in iginden kendisi ayrilmus; issiz olanlarin ise %9’u isinden kendi istegiyle
ayrildig1 i¢in issiz kalmistir) gelecek vaat etmeyen ve gelecege yonelik plan yapmasina imkén
vermeyen gecici islerde ¢aligmay1 da kabul ettigi anlagilmaktadir.
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Ancak gengler, gegici ise yonelik sozlesmesi bittiginde, tekrar i aramanin sancili siirecine dahil
olmaktadir. Istihdamdayken bile belirli siire icerisinde issiz kalacaklarinin ve gelecegin onlara ne
getirecegini bilememenin endisesi icerisinde ¢calismak durumunda kalmaktadir. Bu da genglerin isgiicii
disinda ya da issiz kalmasimin nedeninin kendi bireyselliklerinden ziyade; radikal tek alternatifinin
igsizlik oldugu Omiir boyu tam zamanlh istthdam bigiminden, esnek, gecici ve risk dolu olan diisiik
istihdam bigimine gegilmesinin (Beck, 2011) oldugunu géstermektedir. Giiniimiiziin gengleri, islerin
kisa vadeli yapisi dolayisiyla kendisini tekrar ve tekrar iggiicii disinda ya da issiz kaldig1 bir dongiiniin
igerisinde bulunmaktadir.

Tablo 4. Yiiksekdgretim Mezunu Geng Issizlerin Is Arama Siiresi

(15-24)
%0 24 av ve
1-5 Ay 6-11 Ay 12-23 ay daha fazlast

2010 56,7 18.3 183 5.5
2011 533 201 189 53
2012 53,9 18,7 19.1 5.6
2013 574 205 154 4.6
2014 695 13.7 14.1 3
2015 628 19.5 14.6 3.1
2016 654 17.1 148 27
2017 622 194 15 34
2018 622 20.6 133 38
2019 572 212 16,4 5,1
2020 52.6 23.6 18 59

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veritabam

Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de igsizlik, giinlimiiz insanlar1 i¢in 6nemli bir tehdit olmaya devam
etmekte ve ozellikle gencleri etkilemektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO, 2020) “Global
Employment Trends for Youth 2020 raporuna gore, kiiresel boyutta genc (15-24 yas) issizlik orani
%13,6’dir ve genglerin igsiz kalma olasilig1 yetiskinlere (25 yas ve iistii) gore ii¢ kat daha fazladir.
Tiirkiye i¢in benzer bir karsilastirma yapildiginda; genclerin igsizlik oraninin (%25,3) yetiskinlerin (25
yas ve ustii, %11,1) issizlik oraninin iki buguk katina ¢iktigi goriilmektedir. Yiiksekogretim mezunu
gengler 6zelinde bakildiginda ise igsizlik oran1 (%35,8) daha da yiikselmekte ve yetiskinlerle (%10,1)
aradaki fark daha da a¢ilmaktadir (TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veritaban1 2020). Dolayistyla giiniimiiz
yiiksekogretim mezunu gengleri i¢in issizlik 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Ayrica
genglerin i arama siireleri diger bir ifadeyle issiz kalma siireleri de zaman igerisinde uzamaktadir.

Tablo 4’te goriildiigii iizere, yliksekdgretim mezunu geng issizlerin 5 aydir is artyor olma durumu,
2014 yilinda (yaklasik olarak %70) en yiiksek degere sahip bulunmakta ve bu tarihten sonra diigmeye
baslamaktadir. Buna yonelik oranda, son alt1 yil igerisinde %17 puanlik bir diisiis olmaktadir. Buna
karsin, genglerin daha uzun siiredir is artyor olma durumu, 2014 yilindan sonra artmaya baslamakta ve
2020 yilinda en yiiksek orana ulasmaktadir. Bu yilda geng igsizlerin yaklagik olarak %24°# 6-11 aydir,
%24’ 1 y1l ve daha fazla siiredir i aramaktadir. Alt1 y1l igerisinde 6-11 aydir is arayanlarin oraninda
%10; 1 y1l ve daha fazla siiredir is arayanlarin oraninda %7 puanlik bir artig oldugu goriilmektedir.
Bugiin her dort yiiksekdgretim mezunu geng igsizden biri, 1 yil veya daha fazla siiredir is aramakta
diger bir ifadeyle 1 yildan daha uzun siiredir igsiz kalmaktadir. Bununla birlikte yas ilerledikc¢e
yiiksekogretim mezunu genglerin issiz kalma siiresi artmaktadir. Erikli ve Bayat’in (2019) uzun siire
igsiz olan 22-34 yas aras1 yiiksekogretim mezunu gengler ilizerinde yaptig1 aragtirmaya gore, genglerin
%32,8’1 1 ile 2 yil arasinda bir siiredir, %67,2’si 2 yil ve daha fazla siiredir igsiz bulunmaktadir. Bu
durum, is bulmanin yiiksekégretim mezunu gengler igin giin gegtikce daha uzun ve daha zorlu bir
stire¢ halini aldigin1 gostermekte; ayrica bizi beyaz yakali issizliginin kroniklestigi sonucuna
gotiirmektedir.
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Tablo 5. Yiiksekégretim Mezunu Geng Issizlerin Aracign Meslek-ISCO

(15-24)
% Yiiksek Driisiik o o
Nitelildli sler  Nit E]ﬂdf':'isler Nitelikli fsler Niteliksiz Isler

2010 60,4 35.4 3 0.6
2011 582 36,5 24 0.6
2012 56,5 39,5 2.8 0
2013 - - - -
2014 59,8 36 3 0.5
2015 62,3 35,5 1.8 0.4
2016 64,6 319 23 1.1
2017 63,1 33,7 2.5 0.6
2018 63,9 33,7 1.8 0.7
2019 67.7 29.2 2 1.1
2020 68.3 289 1.6 1.2

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikler1 Veritabam

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Uluslararas: Standart Meslek Siniflandirmasi (ISCO) ile meslekleri dort
temel beceriye gore siniflandirmakta ve ardindan Uluslararast Standart Egitim Siniflandirmasina
(ISCED) gore beceri ile formal egitim diizeyini eslestirmektedir. Boylece meslekleri, gerektirdigi
becerilere ve egitim diizeyine gore ayirmaktadir. Buna gore, beceri derecesi “4” olan “Kanun
yapicilar, iist diizey yonetici ve miidiirler”, “Profesyonel meslek mensuplar™ kategorilerindeki
meslekler, lisans ya da lisansiistii; beceri derecesi “3” olan “Yardimc1 profesyonel meslek mensuplar1”
ise onlisans mezunu olmay1 gerektirmektedir. Dolayisiyla bu ili¢ meslek kategorisi, yiiksekogretim
mezunu olmayi gerektiren “yiiksek nitelikli isler” dir. Beceri diizeyi ‘“2” olan “Biiro ve misteri
hizmetlerinde calisan elemanlar”, “Hizmet ve satis elemanlar1” kategorilerindeki meslekler ise
ortadgretim mezunu olmayi gerektirmektedir. Bu kategoride yer alan meslekler, fiziksel emek yerine
zihinsel ya da mekanik efor gerektiren “diisiik nitelikli isler” dir. Beceri diizeyi “2” olan “Nitelikli
tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su {irlinleri c¢alisanlar”, “Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar”, “Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari” kategorilerindeki meslekler de ortaggretim
mezunu olmay1 gerektirmekte, ancak fiziksel emek gerektirdigi i¢in dnceki gruptan ayrilmaktadir. Bu
gruptaki meslekler, “nitelikli isler” dir. Beceri diizeyi “1” olan “Nitelik gerektirmeyen islerde

calisanlar” kategorisindeki meslekler ise ilkogretim mezunu olanlarin ¢alistigi “niteliksiz isler” dir
(ILO, 2012; ILO, 2013).

Yukaridaki agiklamalar cergevesinde hazirlanan Tablo 5°e gore, yiiksekogretim mezunu geng
igsizlerin cogunlugunun “yiiksek nitelikli igler” aradig1 goriilmektedir. Onu “diisiik nitelikli igler” takip
etmektedir. Bu dagilim, tiim yillarda aynmi sekildedir. Ancak zaman igerisinde issiz genglerin “yiiksek
nitelikli isler” arama durumunda artis olurken; “diisiik nitelikli isler” arama durumu diismektedir. 2020
yilinda issiz genglerin biiyiikk cogunlugu (yaklasik %68) “yiiksek nitelikli isler” aramaktadir. Buna
gore, giiniimiiz genclerinin oncelikli tercihinin egitim diizeyine ve niteliklerine uygun diisen islerde
calismak oldugu sdylenebilir. Nitekim Geng Issizler Platformunun web sayfasinda bulunan tanitim
yazisinda da bu dile getirilmektedir. Burada gengler, teknik anlamda en yiiksek nitelige ulasmis nesil
olduklarin1 ve yabanci dil, yazilim gibi edinilmesi zor yetkinliklere sahip bulunduklarini ifade ederek
hak ettikleri kosullarda ve islerde ¢alismay1 talep etmektedir (https://gencissizler.org/hakkimizda/,
15.07.2021).

2020 yili verilerine gore, egitimli geng issizlerin yaklasik olarak %29’u ortadgretim mezunlarina
yonelik zihinsel beceri gerektiren “diisiik nitelikli isler”, %2’si ortadgretim mezunlarina yonelik
fiziksel beceri gerektiren “nitelikli isler”, %1°1 ilkdgretim mezunlarina yonelik fiziksel beceri
gerektiren “niteliksiz isler” aramaktadir. Dolayisiyla issiz genglerin yaklasik olarak %32’si diger bir
ifadeyle her ii¢ issiz gengten biri, aldig1 egitimin sagladig: nitelikleri kullanmasini gerektirmeyen daha
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diisiik nitelikli ya da niteliksiz bir is bulmaya caligmaktadir. Buna gore, genclerin sosyoekonomik
konumu ve gerektirdigi beceriler agisindan egitim diizeyine uygun diisen bir is bulma umudu
azaldiginda; issizligin yarattig1 kayginin da etkisiyle calisacagi is konusunda daha az segici olarak
niteliklerinin altindaki islere yonelmek durumunda kaldigi sdylenebilir. CASGEM’in (2019) yeni
mezun genglerin, “artan igsizlik baskisiyla gittikce daha az segici davranarak — neredeyse “ne is olsa
yaparim” diisiincesi i¢inde — her ilana bagvuruyor” oldugu seklindeki bulgusu bunu desteklemektedir.

Tablo 6. Yiiksekégretim Mezunu Istihdamdaki Genglerin Meslegi-

ISCO (15-24)
% Yiiksek Diisiik o Viteliksiz
Nitelikli isler Fitelilllf]i jgley TVitelikli Isler isler
2010 465 394 9.7 47
2011 432 404 11.4 5.1
2012 45 8 356 99 47
2013 - _ ; ]
2014 43 8 40.6 10.8 48
2015 447 40,1 10.2 5
2016 44 394 10.8 58
2017 402 42.1 10.3 7.2
2018 43 4 10.8 54
2019 41 412 114 6.4
2020 425 38.6 11.4 75

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veritabam

Tablo 5 ve Tablo 6 birlikte degerlendirildiginde, yiiksek6gretim mezunu istihdamdaki gengler i¢in
calisti1 isin niteligi itibariyle beklentilerini karsiladigim sdyleyebilmek giictiir. Oyle ki, “yiiksek
nitelikli isler” arayan diger bir ifadeyle egitimine uygun islerde ¢alisma beklentisinde olan genglerin
oraniyla, istihdamda olanlarin bu tiir islerde galigma orani arasinda tiim yillarda fark bulunmaktadir.
Bu farkin da zaman igerisinde arttig1 goriilmektedir. Egitimli genglerin aldig1 egitime uygun is arayisi
yillar igerisinde artmakta, buna karsin bu tir islerde istihdam olma oram1 diisme egilimi
gostermektedir. 2010 yilinda “yiiksek nitelikli isler” arayanlarla, bu islerde ¢alisanlar arasinda %14
puanlik bir fark bulunmaktadir. 2020’ye gelindiginde fark %26’ya ¢ikarak neredeyse iki katina
ulagmaktadir. Buna gore, aldiklar1 egitime uygun islerde ¢alismak isteyen gengler i¢in ulastiklari igin
beklentilerini karsilamaktan uzak oldugu anlasilmaktadir.

Giinliimiizde istihdamda bulunan egitimli genglerin ¢ogu, nitelik uyusmazligina maruz kalmaktadir.
Tablo 6’daki 2020 yil1 verilerine gore istihdamda olan genclerin %42,5’1 aldig1 egitimin sagladigi
niteliklere uygun “yiiksek nitelikli isler” de calisirken, %57,5°1 ise yiiksekdgretim mezunu olmay1
gerektirmeyen islerde caligmaktadir. Dolayisiyla genglerin ¢ogunlugu, mesleklerine gore yiiksek
egitimli bulunmaktadir. Bununla birlikte, genclerin maruz kaldig1 nitelik uyusmazhiginin derecesi
farklilik gostermektedir. Genglerin yaklasik olarak %39’u (ortadgretim mezunlarmin zihinsel emek
gerektiren islerinde c¢alisanlar) diisik diizeyli bir nitelik uyusmazligi yasarken; %18’i igin
uyusmazligin derecesi artmaktadir. Bu gengler, ortaggretim ya da ilkdgretim mezunu olmayi
gerektiren ve fiziksel glice dayanan vasifli ya da vasifsiz islerde calismaktadir. Bu dagilim hemen
hemen tiim yillarda benzerlik gostermektedir. Ancak genglerin ilkogretim mezunu olmanin yeterli
oldugu niteliksiz islerde ¢aligma oraninin yillar igerisinde arttigi da goriilmektedir.

S6z konusu nitelik uyusmazligi, genglerin yliksekgretim mezunu olmak icin harcadigi zamam ve
emegi anlamsizlastirmaktadir. Gengler, iist diizey islere ulasmak i¢in giderek daha uzun yillar egitim
almakta; buna ragmen onlarin biiyiikk bir kismi, alt kademe islerde ¢alismak zorunda kalmaktadir.
Isgiicii piyasasinin iiniversite mezunu genglere, niteliklerinin altinda isler sunmasi bunda etkili
olmaktadir. Nitekim Coban (2016) calisma deneyimi olmayan lisans mezunlar i¢in is bulma
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sitelerinde verilen is ilanlan {izerine yaptig1 arastirmasinda, isgiicii piyasasinin deneyimsiz mezunlara
kendi alanlarinda ¢alismak i¢in ¢ok az sans verdigi sonucuna ulasmaktadir. Genglere hizmet
sektoriiniin vasifsiz, 6grenim alaniyla ilgisi olmayan teknik beceriler gerektiren islerin sunuldugunu
bulgulamaktadir. Bu durum, Collins’in (2013) ifade ettigi iizere, egitimli genglerin islerine
yabancilasmasina neden olmaktadir. Bu yabancilagsmaya bagli olarak gencler, is begenmedigi ve
islerde goniilsiizce ¢alistigi yoniinde elestirilmektedir. Oysa onlardan niteliklerini kullanmaya imkan
vermeyen ve egitimin vadettigi statli ve sayginligi saglamayan islerde istekle ¢alismasinin beklendigi
gbz ard1 edilmektedir. Dolayisiyla yiiksekdgretim mezunlarina yonelik yeterli istihdamin olmamasi
nedeniyle genglerin niteliklerine uygun islere yerlesememesinden kaynaklanan bu ydniiyle de yapisal
olan sorun, genglerden kaynaklanan bir sorun gibi algilanarak bireysellestirilmektedir. Bu da sugun ve
sorumlulugun bireylere yiiklenmesi kolayciligina kagilarak yapisal problemlerin gdzden kagirildigini
gostermektedir.

Tablo 7. Yiiksekdgretim Mezunu Istihdamdaki Genglerin Isteki Durumu

(15-24)
% UCI."Eﬂ_.l, ?‘h-laagh - Kendi Hesabma T':'crgtsiz
‘i’e:gii;e]i FVEren Calisan Aile Iscisi
2010 897 12 24 6.8
2011 896 13 18 7.3
2012 913 0.9 11 6,7
2013 917 0.8 1.5 5,7
2014 91,6 0.8 1.6 4]
2015 914 0.9 1.8 5.9
2016 90,9 0.5 1.9 6,8
2017 BB.8 0.9 21 8
2018 90,6 0.8 2 6.6
2019 884 0.6 22 8.8
2020 86,6 1 29 9.5

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veritabam

Tablo 7’ de yiiksekogretim mezunu istihdamdaki genglerin biiylik ¢gogunlugunun “lcretli, maash veya
yevmiyeli” olarak ¢alistigi goriilmektedir. Bu konumda ¢alisma oraninin en yiiksek oldugu yil 2013’
tir. Bu yilda genglerin yaklasik olarak %92’si, kamuda ya da Ozel sektorde licret veya maas
karsiliginda c¢alismaktadir. Ancak buna yonelik oran, 2013 yilindan itibaren azalma egiliminde
bulunmaktadir. 2020 yilma gelindiginde oranin yaklagik olarak %87’de kaldigi goriilmektedir.
Dolayisiyla oranda, son yedi yil igerisinde %5 puanlik bir diisiis yasanmistir. Ayn1 yillar icerisinde
genglerin “licretsiz aile is¢gisi” olarak ¢aligma durumu ise %4 oraninda artmigtir. Buna gore, “licretli,
maaslt veya yevmiyeli” olarak calisabilecek bir ig bulamayan genglerin “licretsiz aile iscisi” olarak
calismak durumunda kaldig1 sdylenebilir.

2020 yili verilerine gore, istihdamdaki genclerin yaklasik olarak %10’u isinde “licretsiz aile isgisi”
konumunda bulunmaktadir. Dolayistyla istihdamdaki her on yiiksekdgretim mezunu gengten biri
ticretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir. Bu gengler, emeklerinin karsiliginda herhangi bir kazang elde
etmemektedir. Bununla birlikte, iste “iicretli, maash veya yevmiyeli” olarak calisan genglerin de
emeginin karsiligim aldigim soyleyebilmek giigtiir. Kariyer ve Yetenek Yonetimi Dernegi’nin
CALIBRE Yiiksekdgretim Istihdam Endeksi (2019) verilerine gore, Tiirkiye’de yiiksekdgretim
mezunu genglerin %38,5’inin ilk tam zamanl isindeki net aylik gelirinin “2.020 TL”; %39,9’unun ise
“2.021-2.999 TL” arasinda oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla genglerin biiyiik ¢ogunlugu (yaklasik
%78) ilk tam zamanl islerine “2.020 ile 2.999 TL” arasinda bir aylik gelirle baslamaktadir. Buna gore,
egitimli genglerin ailelerinden bagimsiz bir hayat kurmalarina ve gelecek i¢in plan yapmalarina imkan
vermeyecek diisiik iicretler karsiliginda istihdam edildigi sdylenebilir. Sosyal Demokrasi Vakfi’'nin
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(SODEV, 2021) Genglik Arastirmast Raporunda arasgtirmaya katilan 20-30 yas araligindaki
yiiksekOgretim mezunu genglerin ifadeleri de bunu destekler niteliktedir. Nitekim arastirmada
genclerin  %51,7°si ekonomik acgidan ailesinden bagimsizligini kazanamadigini; %70°1 geliriyle
ailesinden bagimsiz olarak ev gecindiremeyecegini; %81’i gelirinin ¢ocuk yapmak ve egitimini
saglamak i¢in yeterli olmadigini ifade etmektedir.

Tablo 8. Yiiksekdgretim Mezunu Istihdamdaki Genglerin

Kayithhk Durumu (15-24)

%o Kawvith Kayith Degil
2010 804 19.6
2011 815 18,7
2012 848 15,2
2013 86,7 133
2014 853 14,6
2015 871 129
2016 86,6 134
2017 B3 16,1
2018 854 14,6
2019 831 16,9
2020 809 19.1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikler1 Verrtabam

Tablo 8’de goriildiigii lizere, yiliksekdgretim mezunu istihdamdaki genglerin kayit dis1 ¢alisma orani,
2009 kiiresel finansal krizinin etkisinin oldugu diisiiniilen 2010 yilinda en yiiksektir. Bu yilda %20
olan kayit dig1 ¢alisma orani, 2015 yilina kadar diizenli bir sekilde diismekte; ancak ardindan tekrar
yikselis egilimine girmektedir. 2020 yili verilerine gore, genglerin yaklagik olarak %19’u kayit dist
olarak istihdam edilmektedir. Dolayisiyla istihdamdaki her bes yiiksekdgretim mezunu gengten biri,
isinde kayit dist diger bir ifadeyle giivencesiz olarak ¢aligmaktadir. Bununla birlikte isgiicii piyasasinin
iniversite mezunu genglere sundugu istihdam bi¢imi “esnek c¢alisma zamanlarina uyum saglama”,
“yogunlukla bas edebilme”, “departman degistirme esnekligine sahip olma” seklindeki ifadelerde
goriiniirlik kazandig1 lizere zaman, yogunluk ve gérev bazinda esneklesmeyi igermektedir (Coban,
2016). Bu baglamda gengler, haklarinin, ¢alisma kosullarinin ve iste devamliliginin korunmasini
saglayacak herhangi bir teminattan yoksun bir istihdam rejimi ile kars1 karsiya kalmaktadir. Bu durum,
genglere vazgecilmez olmadiklari, her an isten cikarilabilmesinin miimkiin oldugu ve yerlerinin
baskalariyla doldurulabilecegi duygusunu asilamaktadir. Ayrica calismanin dayanaksiz ve tehdit
altinda bulunan bir tiir ayricalik haline geldigini gostermektedir (Bourdieu, 2017).

Gorildiigi tizere, egitimli gengler, istihdam oldugunda iglerin gegici olmasi, niteligine uyusmamasi,
diisiik tcretli ve giivencesiz olmasi gibi pek ¢ok sorunla karsilasmaktadir. Bu Sorunlar, iddia edildigi
gibi genclerin beserl sermayesini gelistirmeden mezun olmalarindan, is be§enmemesinden ya da
calismaya isteksiz olmalarindan ziyade istihdam yapisindaki degisimden kaynaklanmaktadir.
Giliniimiiziin esnek ve kirilgan istihdam sistemi genglere “giivence garantisi olmayan, siki baglar ve
ylikselme imidi sunmayan, zaman sinirlt ya da esnek sézlesmelerden, 6nceden haber vermeksizin ve
tazminatsiz isten ¢ikarmalardan baska bir sey vaat etmeyen igler” (Bauman, 2019) sunmaktadir. Oysa
yiliksekdgrenim gorerek meslek sahibi olanlarin  6ncelikli beklentisi is gilivencesi olmaktadir.
Ogrenimini uzun yillar devam ettirip yiiksekdgretimden mezun olanlar, aldiklari egitimin onlari
vasifsiz isgiiciinden ayirarak kendisine altin bilezik takmasi beklentisi icerisinde bulunmaktadir. is
bulamamaya, buldugu isten c¢ikarmaya yonelik yasanan ya da duyulan deneyimler ise onlarin bu
beklentisini bosa ¢ikarmaktadir (Bora, 2017b). Dolayisiyla egitimleri itibariyle daha iyi bir gelecek
beklentisine sahip olmasi olagan olan genglere, ¢aba ve emeginin karsiligi olarak almaya hak
kazandig1 diploma ve belgelerin verdigi seyin belirsizligin, giivencesizligin, kirilganligm hakim
oldugu bir yagsam oldugu soylenebilir.
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SONUC ve ONERILER

Istihdam edilebilir olmanin yolunun daha uzun yillar egitim almak oldugu seklindeki yaygin kaniya
ragmen; 2020 yilinda Tiirkiye’de yiiksekégretim mezunu genglerin yaklasik tigte biri issiz konumunda
bulunmaktadir. Bu gencler, aktif sekilde is aramasina ragmen istihdam diginda kalmaktadir. Bu, son
yillarin en yiiksek oramidir. Issizlik, egitimli gengler i¢in dnemli bir tehdit haline gelmektedir. issiz
kalma riskleri, yliksekOgretim mezunu yetiskinlerin ii¢ bucuk katina kadar ¢ikmaktadir. Ayrica
genclerin is arama siiresi diger bir ifadeyle issiz kalma siiresi yillar igerisinde artis gostermektedir.
2014 yilindan 2020 yilina kadarki alt1 yillik siirede bir yi1ldan daha fazla is ariyor olma oraninda, %7
puanlik bir artig goriilmektedir. Bugiin genglerin dortte biri bir yildan daha uzun siiredir igsizdir. Bu da
sorunun yapisal bir nitelik tasidigini gostermektedir.

2020 yilinda yiiksekogretim mezunu genglerin yaklasik {igte biri isgiiciine dahil olmamakta ve c¢esitli
nedenlerle is aramamaktadir. Isgiiciine katilmayan genclerin dortte biri, is aramamasma ragmen
calismaya hazir bulunmakta ve is olmas1 durumunda c¢alismay1 istemektedir. Genglerin onda biri ise is
bulma timidini yitirmesi nedeniyle is aramamaktadir. 2010’dan 2020’ye kadarki on yillik siire zarfinda
her iki gosterge de artis egilimi gostermektedir. Ayni yil araliginda issizlik oraninin ve is arama
stiresinin de arttig1 goz oniinde bulunduruldugunda; bu hususlarin genglerin is aramay1 birakmasinda
etkili oldugu soylenebilir. Is arayan egitimli gencler, bu siirecte niteliklerine uygun is ilanlari
bulamama, basvurulan islerden ret cevabi alma ya da diisiik {icretler karsiliginda ve zor galisma
kosullar1 altinda calisma teklifi alma gibi sorunlarla karsilasmaktadir. Is bulmak, egitimli gengler igin
oldukca zorlu ve stresli bir siire¢ halini almaktadir. Bu siirecin uzamasi ve issizlik oraninin artmasi,
genglerin is aramaya ydnelik isteksizlesmesine ve is bulma iimidini yitirerek is aramay1 birakmasina
neden olmaktadir.

Isgiiciine dahil olmayan genglerin yaklasik iigte biri, egitimine devam etmektedir. Bu gengler icin
egitim, onlar1 issiz konumuna diismekten koruyan bir siginak vazifesi gérmektedir. Ayrica daha fazla
egitim aldiklarinda is bulma sanslarinin artacagina yonelik diisiince de &grenciligin uzatilmasinda
etkili olmaktadir. Bu da diploma enflasyonunu ortaya ¢ikarmaktadir. Tiirkiye’de gengler, lise mezunu
olmanin dezavantajli konumundan kurtulmak i¢in tiniversite 6grenimine yonelmekte buna bagl olarak
lisans mezunu sayisi artis gostermektedir. Ancak firmalar bu artisa, ise basvuru kriterlerini artirarak
tepki vermektedir. Buna bagl olarak diplomanin degeri diismektedir. Bu durum ise gengleri, egitim
alaninda daha uzun siire kalmaya itmektedir. Boylece gengler, artan is kriterlerinin ve egitim talebinin
birbirlerini iirettigi kisir bir dongiiniin icerisinde bulunmaktadir. Glinlimiiz gengleri i¢in egitimden ise
gecis diger bir ifadeyle ogrencilikten ekonomik bagimsizligim kazandigi yetiskin hayatina gegis,
oldukga zor, uzun ve sancili bir siire¢ halini almaktadir.

Yiiksekogretim mezunu genglerin ¢ogunlugu, calismak icin aldif1 egitime uygun diisen isler
aramaktadir. Onlar, aldiklar egitim dolayisiyla giivenceli, yiiksek gelirli ve saygin mesleklere sahip
olma beklentisi igerisinde bulunmaktadir. Ancak istihdamda olan genglerin ¢ogunlugu igin yerlestigi
meslek, beklentilerini karsilamaktan uzak kalmaktadir. 2020 yilinda genglerin %44’i istihdamdadir.
Bu genglerin sadece beste ikisi yiiksekdgretim mezunu olanlarin niteliklerine uygun diisen islerde
calismaktadir. Buna karsin, onlarin yarisi ortadgretim mezuniyetinin yeterli oldugu mesleklere
sahiptir. Genglerin niteliklerine uygun islere istihdami yillar igerisinde diisme; ilkdgretim mezunlarina
yonelik niteliksiz iglere istihdami artma egiliminde bulunmaktadir. Bu durum, Tiirkiye ekonomisinin
yiiksekOgretim mezunlarina uygun is yaratmada yetersiz kaldigim géstermektedir. Ayrica geligkili bir
durumu ortaya gikarmaktadir. Oyle ki, giiniimiiz genglerinden iist diizey islere ve iyi caligma
kosullarina erigim i¢in daha fazla egitim almasi beklenmektedir. Gengler bunu yerine getirdiginde ise
onlara ortadgretim hatta ilkdgretim mezunlarinin yapabilecegi isler sunulmaktadir.

2020 yilinda istihdamda olan egitimli genglerin yaklasik beste biri, kayit dis1 diger bir ifadeyle
gilivencesiz ¢aligmaktadir. Bununla birlikte, isgiiciine dahil olmayan genglerin beste ikisi; issiz
genglerin beste biri gecici bir iste ¢alistigi ve isin bitmis olmasi nedeniyle istihdam disinda kalmustir.
Genglerin gecici bir iste calismis olma durumu, yillar icerisinde biiylik bir hizla artmaktadir. Ayrica
onlarin biiyik ¢ogunlugu, diisiik tcretler karsiliginda istihdam olmaktadir. Gorildugiu {izere,
Tiirkiye’de giinlimiiziin istihdam yapist genclere, gilivencesiz, diisiik {cretli ve gegici isler
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sunmaktadir. Gengler is bulmus olsa dahi tabi oldugu istihdam kosullari, onlarin diizenli bir gelire
sahip olmasina, ekonomik bagimsizligim1 kazanmasina, gelecege yonelik planlar yapmasina imkan
vermekten uzak kalmaktadir. Isleri, bir kez girildiginde tekrar is aramak zorunda kalmaksizin orada
Omiir boyu calisabilmenin garantisini vermemektedir. Egitimli gengler, her an isten ¢ikarilmasinin
miimkiin oldugu islerde giivencesizligi ve gelir siireklili§ini saglamayan gecici islerde belirsizligi
deneyimleyerek calismaktadir.

Aldiklar egitim dolayisiyla iyi bir gelecek beklentisine sahip olan gengler, is begenmediklerine
yonelik yaygin kaninin aksine, artan issizlik baskisiyla is kriterlerinde daha az segici olmak
durumunda kalmaktadir. Nitekim diisiik ticretli, giivencesiz ve niteligine uymayan alt kademe islerde
calisma oranlari, onlarin niteligine ve beklentilerine uymayan islerde c¢alismay1 kabul ettigini
gostermektedir. Bu durum, st diizey isler igin uzun yillar egitim alan gengler i¢in aldiklar1 egitimi
anlamsizlastirmaktadir. Islerine yabancilasmasina neden olmaktadir. Ayrica modernizmin gerekli
emegi, cabay1 ve zamani harcayarak egitim alanlarin yiiksek statiilli, glivenceli, tam zamanl islere
ulasabilecegi seklindeki vaadini yerine getiremedigini gostermektedir.

Calisma baglaminda gelistirilen Oneriler: Egitimli geng igsizliginin ve istihdamindaki nitelik
uyusmazlhigimin Onlenebilmesi igin yliksekogretim mezunlarina uygun is alanlar yaratilmalidir.
Genglerin kamuda istihdamlari, kalici, kadrolu ve gilivenceli olacak sekilde artirilmali ve 6zel sektor de
buna tesvik edilmelidir. Diisiik iicretle istihdamlarin1 engelleyici tedbirler alinmalidir. Ortadgretim
okullarinin egitim kalitesi ve mezunlarina yonelik c¢alisma imkan ve sartlari gelistirilerek,
yiiksekogretime olan talep azaltilmalidir. Gengler igin meslek ediniminde yiiksekdgretimin tek ¢ikis
yolu haline gelmesinin Oniine gegilmelidir. Bu baglamda Mesleki ve Teknik Liseler, kaliteli ve
donanimli hale getirilmeli, 6grencilere nitelikli teknik elemanlar olarak yetisebilecekleri bir segenek
sunulmalidir. Bugiin  Milli Egitim Bakanliginca yiiriitilen mesleki egitim merkezlerinin
yayginlastirilmasina ve buralarda verilen mesleki ve teknik egitimle ogrencilerin istihdama
kazandirilmasma yonelik uygulama bu agidan oldukea islevseldir. Bu tiir uygulamalarin siirekliligi
saglanmalidir. Emek piyasasinda adaylardan istenen ve diplomali sayisindaki artisa bagl olarak
yiikseltilen egitime yonelik beklentilerin gerekliligi gozden gecirilerek diploma enflasyonu
onlenmelidir. Universitelerin sayisal artisindan ziyade niteliginde iyilestirmeye agirlik verilerek,
ogrencilerin kiiresel is giicii piyasasinda rekabet edebilecek donanima sahip olarak mezun olmalari
saglanmalidir.
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Extended Abstract

Higher education graduates in Turkey face with various employment problems. They pursue higher
education in order to get the outcomes that it guarantees. However, they cannot escape unemployment
or insecure, temporary, and low-paid employment. However, they are still held accountable for any
issues they have with their jobs. They are said to be unemployed simply because they dislike the
positions that are available. Young people's unemployment or low employment rates are related to
factors such as completing their higher education without learning a foreign language, not traveling
abroad, and insufficiency of their professional abilities. As a result, unemployment or low employment
is framed as a problem caused by the people who are affected. However, when the problem is
individualized, the solutions are individualized as well (Brunila and Lundahl, 2020, 3), and the
structural factors causing the problem are overlooked. In this regard, this study intends to describe the
employment issues faced by educated young from a structuralist and critical perspective by looking at
the unemployment rate, labor force participation, job search process, and employment status. The
study was designed as a research project involving secondary data analysis. The data from the
TurkStat Labor Force Statistics Database were used. Data from 11 years, from 2010 to 2020, were
analyzed. First, in line with the research purpose, the variables to be used in the study were determined
among the "unemployed," "employed," and “not included in the labor force” measures in the Labor
Force Statistics Database. Accordingly, data were extracted for the variables of job search duration
and job sought (ISCO) within the scope of the “unemployed” measure, for the variables of the
occupational group (ISCO), position in the job, and status of being registered with the Social Security
Institution in terms of the “employed” measure, and for the variables of the reason for not being
included in the labor force and the reason for leaving the last job within the framework of the “not
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included in the labor force” measure. Second, percentage equivalents of the data expressed in numbers
were calculated and shown in tables. The population of the study consists of graduates of higher
education between the ages of 15 and 24 in Turkey. The findings of the study are summarized below.
Despite the widespread belief that the way to be employable is to stay in education for longer years,
around one-third of youth graduating from higher education institutions are unemployed in Turkey in
2020. This is the highest rate in recent years. Unemployment is a significant threat to educated youth.
Their risk of being unemployed is three and a half times higher than that of adults graduating from
higher education. Moreover, the youth’s job search duration, that is, the duration of being
unemployed, has increased over the years. In the six years from 2014 to 2020, a 7% rise occurred in
job search duration of more than one year. Today, a quarter of youth have been unemployed for more
than a year. This shows that the problem has a structural nature. In 2020, around one-third of youth
graduating from higher education will not be included in the workforce. They do not seek a job for
various reasons. A quarter of youth not in the labor force are ready to work even though they are not
seeking a job. That is, they want to work if there is a job. One-tenth of youth do not seek a job because
they have lost hope of finding one. Both indicators tended to increase over the ten years from 2010 to
2020. Considering that the unemployment rate and job search duration increased in the same years,
these issues can be said to be influential on the youth’s decision to stop seeking a job. Educated young
job seekers encounter problems in this process, such as not being able to find job postings that fit their
qualifications, being rejected from the jobs they apply for, or being offered to work for low wages
under difficult working conditions. Finding a job is quite a challenging and stressful process for them.
The prolongation of this process and the increase in unemployment rates cause them to be reluctant to
seek a job and to stop looking for one as they lose hope of finding one. Around one-third of youth not
in the labor force continue their education. For these young people, education serves as a shelter that
protects them from falling into the unemployed status. The thought that their chance of finding a job
will increase when they receive more education is also influential on continuing studentship. This
leads to credential inflation. In Turkey, youth turn to undergraduate education to avoid the
disadvantages of being high school graduates. However, the increase in the number of graduates
reduces the value of the diploma. This is because the response of companies to the rise in the number
of undergraduate graduates is to increase the job application criteria. This encourages youth to stay in
the field of education. Therefore, they are in a vicious circle where increasing job criteria and demand
for education produce each other. For today’s youth, the transition from education to work is a very
difficult and painful process. The majority of higher education graduates tend to seek jobs that fit their
education. However, for the majority of employed youth, the job they have settled into is far from
meeting their expectations. In 2020, 44% of youth are in employment. Only two-fifths of them work in
jobs that fit the qualifications of higher education graduates. Half of them have jobs for which a
secondary school degree is sufficient. While the employment of youth in jobs fitting their
gualifications tends to decrease over the years, their employment in jobs for primary school graduates
requiring no qualifications tends to increase. It shows that the Turkish economy is insufficient in
creating jobs suitable for higher education graduates. Around one-fifth of the educated youth in
employment in 2020 will work informally, that is, without security. On the other hand, two-fifths of
youth are not in the labor force, and one-fifth of unemployed youth are out of employment because
they have worked in a temporary job and the job has ended. The number of young people working in
temporary jobs has increased rapidly over the years. In addition, the vast majority of them find jobs for
low wages. As can be seen, today’s employment structure in Turkey offers youth insecure, low-paid,
temporary jobs. Even if youth find a job, the employment conditions they are subject to are far from
enabling them to have a regular income, gain economic independence, and make plans for the future.
Their jobs do not guarantee that they can work there for life without having to look for a job again.
They work by experiencing insecurity in jobs where dismissal is possible at any time and uncertainty
in temporary jobs that do not provide a steady income. While expecting a good future with the
education they have received, the youth end up having to be less selective in their job criteria due to
the increasing unemployment pressure, contrary to the common belief that they just do not like the
available jobs. The rates of working in low-paid, insecure, and low-level jobs that do not fit their
qualifications indicate that they accept work in jobs not matching their qualifications and expectations.
This makes the education they have received for high-level jobs for many years meaningless. It also
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shows that modernism has failed to fulfill its promise that those who are educated can reach high-
status, secure, full-time jobs by spending the necessary effort and time.
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