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SINIF VE iLKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGi OGRENCILERININ
UZAKTAN EGITIME HAZIR BULUNUSLUKLARI

ipek Saralar-Aras!, Habibe Giines?

Arastirma Makalesi
(073

Diinya Saglhk Orgiitii (WHO, 2020) tarafindan Mart 2020 tarihi itibariyle Covid-19 viriisiiniin
neden oldugu pandemi diinya geneline ilan edilmis ve pek ¢ok lilkede yliz ylze egitim
faaliyetleri durdurularak acil uzaktan egitim siirecine gecilmistir. Ogretmenler bu siirecte
eszamanli canli derslerle veya asenkron derslerle Ogrenme Yonetim sistemleri (OYS)
Uzerinden tim 6grenme faaliyetlerini gergeklestirmislerdir. Bu siiregte 6gretmenlerin uzaktan
egitimin dogasi geregi bazi yeterlilikler ve becerilere sahip olmalari gerekmistir. Bu ¢alismada,
O0gretmen adaylarinin uzaktan egitimde 6gretmen (6gretici) rollerinin hangilerine ne diizeyde
sahip olduklarinin, ayrica, kendilerini hazir hissettikleri veya gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar
becerilerin anlagilmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada karma yéntem
arastirmalarindan paralel desen kullaniimigtir. Arastirmanin érneklemini 2020-2021 egitim-
ogretim yili gliz doneminde bir devlet Universitesinde 6grenim goéren 47 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirmanin nicel verileri Kavrat ve Turel’in (2013) gelistirdigi Cevrimigi
Uzaktan Egitimde Ogretmen Rollerini ve Yeterliliklerini Belirleme Olgegi kullanilarak, nitel
boyutu ise Aydin’in (2017) gelistirmis oldugu yedi basliktan olusan Uzaktan Ogretici Yeterlik
Boyutlari Modeli referans alinarak hazirlanan goériisme sorulariyla elde edilmistir. Elde edilen
nicel veriler frekans ve ylzdeyle ifade edilmis, nitel veriler ise Nvivo 12 programinda igerik
analiziyle kodlanarak temalastirilmigtir. Bulgular nitel ve nicel verilerin birlikte
degerlendirilerek analizi sonucunda raporlanmig ve yorumlanmigstir. Arastirmadan elde edilen
bulgular incelendiginde; 6gretmen adaylarinin teknolojik, degerlendirici ve yonetsel rollerde
kendilerini yetkin gorseler de bu rollerde halen gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari becerilerinin
oldugu gorilmistir. Sosyal, pedagojik, kolaylastirici ve oOgretim tasarlayici rollerde ise
ogretmen adaylarinin kendilerini yetkin bulduklari sonucuna ulasiimistir. Etkili bir uzaktan
ogretimde 6grenme siireci slirdirebilmeleri icin 6gretmen adaylarinin gelistirilmeye acik
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195



ipek Saralar-Aras, Habibe Giines

oldugu rollerde lisans dersleriyle veya mezuniyet sonrasi hizmet ici egitimlerle kendilerini
gelistirmeleri 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: durum calismasi; uzaktan egitim; 6gretmen adayi; 6gretmen rol(;
o6gretmen yeterlikleri

Yasal izinler: Etik Kurul: Firat Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu, Tarih: 19.03.2021, Sayi: E-97132852-302.14.01-28444.

PRE-SERVICE PRIMARY AND MATHS TEACHERS' READINESS FOR DISTANCE
EDUCATION

Research Paper

Abstract

Covid-19 pandemic was declared worldwide by the World Health Organization (WHO, 2020)
as of March 2020; then, face-to-face education activities were stopped in many countries and
an emergency distance education process was started. Hence, many teachers continued
teaching with simultaneous and/or asynchronous lessons through Learning Management
systems (LMS). When teaching through LMS, teachers had to have some competencies and
skills due to the nature of distance education. This study aimed at understanding which of the
online instructor roles the teacher candidates have in distance education and at what level,
as well as the skills that they feel competent or need to develop. For this purpose, parallel
design from mixed-method research was used. The sample consisted of 47 teacher candidates
studying at a state university. Quantitative data of the study were obtained by using the Scale
for Determining Teacher Roles and Competencies in Online Distance Education developed by
Kavrat and Tirel (2013), and the qualitative data was obtained by interview questions
prepared according to the Distance Teacher Competency Dimensions Model of Aydin (2017).
Quantitative data were expressed with frequency and percentage, and qualitative data were
coded and themed by content analysis. Findings showed that although pre-service teachers
considered themselves competent in technological expertise, and evaluative and managerial
roles, it has been observed that they still have skills that they need to develop in these roles.
Hence, it is recommended to design undergraduate courses for the roles participants need
improvement to maintain an effective teaching-learning process in distance education
provided by them.

Keywords: case study; distance education; pre-service teacher; teacher role; teacher
competencies.

Legal Permissions: Ethics Committee: Firat Universitesi Rektorligii Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalari Etik Kurulu, Date: 19.03.2021, Number: E-97132852-302.14.01-28444.

Summary

Pandemic, which is originally a combination of the words pan (all) and demos (people),
means "affecting all people". The Coronavirus, which started in Wuhan, China as of March
2020, has been accepted by the World Health Organization (WHO) as a pandemic, so there
have been urgent transformations in all areas around the world. In order to prevent the spread
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of the pandemic, previously held face-to-face education activities were suspended, and all
teaching activities were quickly transformed to continue with distance education (Bozkurt &
Sharma, 2020; Kurtoglu-Erden, Kurt & Cebesoy, 2020). When distance education was defined
in the pre-pandemic period, it was expressed as the state of students, teachers and teaching
materials to come together with communication technologies; distance education where the
students were able to perform learning activities at their own pace, in the place and time they
want, in their own way (Moore & Kearsley, 2012), and they can continue learning activities
independently, flexible and without having to be physically in the same place with the teacher.
However, as a result of the measures taken with the pandemic, educational activities in
schools at all levels have started to be given by distance education, even those with teachers
as live lessons. Since this process required a rapid transformation, some educators have
separated the definition from traditional distance education and defined it as emergency
distance education (Akkoyunlu, Bardakgi & Daghan, 2020; Bozkurt & Sharma, 2020):

¢ While distance education is a choice, emergency distance education is a necessity.

e While permanent solutions for lifelong learning are included in distance education,
there are quick solutions for temporary needs in emergency distance education.

e Sustainable distance education requires comprehensive planning, design and
development, and its own long-term usable materials and service process, while emergency
distance education requires rapid arrangements to close the gap in traditional face-to-face
education.

¢ While physical distance is emphasized as a word meaning in emergency distance
education, the concept of distance in distance education is a psychological and interactional
distance as well as physical distance.

With the transition to emergency distance education, teaching activities started to be
delivered to students simultaneously or asynchronously, and pre-service teachers started to
take their theoretical and practical courses through distance education. The pre-service
teachers involved in this process, born after 1997 and called Z generation digital native
individuals, see the Internet and social media as a necessity and mostly use them effectively
(Akkoyunlu et al., 2020).

The teachers of the digital native future should have some additional competencies as
they will use the online environments in their professional life and, if required, due to the
nature of distance education. While the traditional roles of teachers can be transferred to the
online environment, the competencies and limitations of the new learning environment
require teachers to adapt to new roles to create effective and meaningful learning experiences
(see Bailey & Schurz, 2020; Baran, Correia & Thompson, 2011; Darling-Hammond & Hyler,
2020). Because distance education requires more than traditional teacher roles as a result of
the requirement of the effective use of technological tools and equipment, individual
differences being more prominent, students needing more guidance and education being
more student-centred (Toprak¢i & Ersoy, 2008). For this reason, many definitions and
classifications regarding teacher competencies have been made in the literature (Berge, 1995;
Liu, Bonk, Magjuka, Lee, & Su, 2003; Baturay & Tirel, 2012). While Berge (1995) classified
teacher roles in distance education as pedagogical, administrative, social and technological
roles, changes in parameters such as technology, student characteristics and pedagogy in
recent years have increased the number of these categories. In recent years, teacher/pre-
service teacher roles in distance education have emerged as seven categories: technological,
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managerial, evaluator, instructional designer, facilitator, pedagogical and social roles (Aydin,
2017; Berigel & Cetin, 2018, Kavrat & Tirel, 2013):

1. Technological roles: A pre-service teacher should know the competencies and
limitations of an Instructional Management System (LMS) in their technological roles,
be able to use the advanced file upload feature (such as audio and video) to the LMS,
and be aware of the resources that can be used on the platform by updating the files
when necessary.

2. Managerial roles: What is expected in these roles for a pre-service teacher is to be
careful about time management, to be able to plan their lessons and to organize the
activities on a calendar basis. Evaluation times can be adjusted by adjusting the
duration of in-class activities.

3. Roles for assessment: Within the scope of these roles, a pre-service teacher should be
able to apply alternative assessment and assessment techniques, be able to score fairly
and ethically and ask questions to the student in a way that covers the course content.

4. Instructional designer roles: In these roles, it is expected from a pre-service teacher to
define the learning objectives of the course, to develop teaching activities in line with
these goals, to inform the students about the curriculum and all the processes related
to the course, and to take measures to reduce the distance that distance education
may cause.

5. Facilitator roles: Within the scope of these roles, a pre-service teacher should give real-
life examples to help students understand the subject better, provide immediate
feedback to students by supporting different learning styles, and use strategies that
will increase their interest in the lesson.

6. Pedagogical roles: In these roles, what is expected from a pre-service teacher is to
present a road map that can be followed when necessary, in order to access students
and communicate without making any distinction between students.

7. Social roles: Within the scope of these roles, a pre-service teacher is expected to adopt
an approach that can provide solutions when there are conflicts in the classroom, plan
activities that will increase cooperation and group work among students, and increase
the sense of community in the classroom by strengthening human relations.

Considering the roles of teachers in distance education, it is stressed in the literature
that there are some competencies that must be possessed for effective teaching. Future
teachers should have them in order to minimize the limitations that exist due to the nature of
distance education. It is important for teacher candidates to complete these roles before they
graduate or teachers complete these roles with post-graduate in-service training for the
efficient and effective continuation of distance education. Therefore, in this study, it is aimed
at understanding at what level pre-service teachers use online technologies. In this context,
answers to the following questions were sought in the study:

e At what level do pre-service teachers fulfil their technological, managerial, evaluator,
instructional designer, facilitator, pedagogical and social roles in distance education?

¢ What skills do pre-service teachers (a) need to develop and (b) feel ready for distance
education?

This study is a part of design-based research (Brown, 1992). In the research, it is aimed
at examining the opinions of pre-service primary and maths teachers, studying at a state
university, on their readiness for distance education, and after identifying the roles they need
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to develop, itis aimed at designing a course to support them. In the first study of this research,
a mixed-method case study was used in which quantitative and qualitative data were used
together. Since the purpose was to determine the specific characteristics of the study group
parallel mixed design was used (Brewer & Hunter, 1989; Creswell, 2003). The main reason why
this method is preferred in the study is that qualitative and quantitative approaches take equal
priority in accordance with the structure of the research (Hunt, 2007).

In order to achieve the aim of the research, a set of questions about their views on
technology readiness were completed through a descriptive survey (Kavrat & Tirel, 2013),
and semi-structured interviews (adapted from Aydin, 2017) were conducted.

Third and final year students (n=47) who were currently studying at a state university
and would teach mathematics in the future were included in the study. According to the
results of the survey analysis of 47 students, four male (P2, P6, P7 and P8) and four female
students (P1, P3, P4 and P5), who felt competent (P1, P2, P3 and P4) and did not feel
competent (P5, P6, P7, P8) as a teacher in distance education were chosen for the interview.

The answers to the surveys were transferred to SPSS, and the analysis was made by
examining the questionnaire questions for each factor. The findings were analysed by adding
Aydin's (2017) managerial, evaluator, instructional designer and facilitator factors to the
technological, pedagogical, social and communicator roles factors of Kavrat and Tirel (2013),
which was an existing model on the basis of factors. When the classifications were examined,
it was seen that the communicator role used by Kavrat and Turel (2013) meets a sub-category
of the pedagogical role according to the roles suggested by Aydin (2017).

The interviews were transcribed, 15 pages of transcripts were written, 84 codes were
found and they were read over and over. Quotations were chosen stating the general opinion
about each factor, and the survey findings were supported with these quotations from the
interview findings. The aim was to provide the reasons and detailed explanations of the survey
results with quotations from the interview questions.

The findings were presented according to Aydin's (2017) classification of teacher roles,
with a thematic analysis on which roles the pre-service teachers consider themselves
competent and open to improvement in distance education. Themes were respectively;
technological roles, manager roles, evaluator roles, instructional designer roles, facilitator
roles, pedagogical roles and social roles.

The findings showed that all of the participants considered themselves competent for
at least four of the seven roles (managerial, evaluator, instructional designer, facilitator)
suggested by Aydin (2017). Pre-service teachers who saw themselves as competent (P1, P2,
P3 and P4) stated that they saw themselves as competent in all roles except technological and
evaluative roles, while pre-service teachers who felt less competent (P5, P6, P7 and P8)
thought that they needed improvement in all roles. It was also noted that the pre-service
teachers in need of improvement were mostly in the third grade.

To conclude, for an effective and efficient distance education process, it is very
important for teachers to adapt to online systems, use them effectively, and be open to
innovation and learning (ISTE, 2000; Can, 2020). However, it was observed that especially the
participants who did not have sufficient online course experience face difficulties during
distance education, where they were required to use technology and pedagogically different
methods were applied compared to traditional education, as in Aydin et al. (2021).
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Considering the impact of the study, firstly, researchers and academics could benefit
from these findings to update their teacher education programs or support teacher
candidates in areas where they need improvement with new elective or compulsory courses.
In addition, open mass online courses and certificate programs for the skills that need to be
developed can be planned, and teacher candidates can continue their development in this
way. Secondly, the pre-service teachers emphasized that they became aware of their own
skills during the interviews. Pre-service teachers who think about and comment on their own
learning and teaching experiences may increase their awareness of their skills, so it is
recommended to repeat the study with different samples of pre-service teachers. It is thought
that it will be a guide in terms of taking steps that will enable them to develop in terms of
knowledge and skills by being aware of their teaching roles at the undergraduate level. Thirdly,
it is thought that the results of the study will be useful for the policymakers. Understanding in
which areas teachers may need support training and assistance is important at the point of
structuring the training content to overcome these deficiencies while providing training on
distance education systems. Last but not least, it is thought that the study is valuable for
teachers in terms of revealing the skills and competencies they should have for an effective
learning-teaching experience in distance education. For this reason, it is recommended to
repeat the study with samples consisting of teachers.

Giris

Koéken olarak pan (tiim) ve demos (insanlar) sézciklerinin birlesimi olan pandemi, “tim
insanlari etkileyen” anlamina gelmektedir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan Mart 2020
tarihi itibariyle baslangici Cin’in Wuhan kentinden yayilan Korona virist, bir pandemi olarak
kabul edilmis, dolayisiyla Diinya genelinde acil bir sekilde her alanda donistimler yasanmistir.
Salginin yayilmasini 6nlemek amaciyla daha 6nce yiiz yiize gerceklestirilen egitim etkinliklerine
ara verilmis, tim ogretim etkinlikleri hizli bir sekilde uzaktan egitimle siirdirilmek lzere
donusturidlmistir (Bozkurt ve Sharma, 2020; Kurtoglu-Erden, Kurt ve Cebesoy, 2020). Uzaktan
egitim salgin 6ncesi donemde tanimlandiginda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve 0Ogretim
materyallerinin iletisim teknolojileriyle bir araya geldigi, 68renenin kendi kisisel hizinda istedigi
mekan ve zamanda kendi istedigi yontemle 6grenme etkinliklerini gerceklestirebilmesi olarak
ifade edilmektedir (Moore ve Kearsley, 2012). Ogrenci bagimsiz, esnek ve 6gretmenle fiziksel
olarak ayni mekanda olma zorunlulugu olmadan 6grenme etkinliklerini siirdlirebilmektedir.
Ancak, salginla beraber alinan 6nlemler neticesinde tiim kademelerde okullardaki egitim
etkinlikleri yliz ylize degil, uzaktan egitimle verilmeye baslanmistir. Bu siire¢ hizli bir dontisiim
gerektirdigi icin bazi egitimciler tarafindan geleneksel uzaktan egitimden tanim olarak ayriimis
ve acil uzaktan egitim olarak tanimlanmistir (Akkoyunlu, Bardakg¢i ve Daghan, 2020; Bozkurt
ve Sharma, 2020):

e Uzaktan egitim bir tercih iken, acil uzaktan egitim zorunluluktur.

e Yasam boyu 6grenmeye yonelik kalici ¢6ziimler uzaktan egitimde yer alirken, acil
uzaktan egitimde gecici ihtiyaca yonelik hizli c6ziimler yer almaktadir.

e Surdurilebilir uzaktan egitimin kapsamli bir planlama, tasarim ve gelistirme ile kendine
0zgl uzun vadeli kullanilabilir materyaller ve hizmet siireci gerektirirken acil uzaktan
egitimde geleneksel yiz vylze egitimin boslugunu kapatmaya yonelik hizli
diizenlemelerin yer almasidir.
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e Acil uzaktan egitimde fiziksel bir uzaklik kelime anlami olarak vurgulanirken uzaktan
egitimdeki uzakhk kavrami fiziksel uzakligin yani sira psikolojik ve etkilesimsel bir
uzakliktir.

Acil uzaktan egitime gecilmesiyle 6gretim etkinlikleri senkron veya asenkron olarak
ogrencilere ulastirlmaya baslanmis, slire¢ icerisinde Ogretmen adaylari da teorik ve
uygulamali derslerini uzaktan egitimle almaya baslamislardir. Bu siirece dahil olan 6gretmen
adaylari 1997 yili sonrasi dogumlu ve Z kusagi dijital yerli bireyler olarak, internet ve sosyal
medyay! bir gereksinim vyerine gereklilik olarak gérmekte ve etkin kullanmaktadirlar
(Akkoyunlu ve dig., 2020).

Dijital yerli gelecegin 6gretmenleri, mezuniyet oncesi 6grenen olarak yer aldiklari
cevrimici ortamlari, meslek yasamlarinda 6grenmeye rehberlik eden kisi olarak kullanacaklari
icin ve uzaktan egitimin dogasi geregi bazi ek 6zelliklere sahip olmalidir. Ogretmenlerin
geleneksel rolleri ¢cevrimici ortama aktarilabilirken, yeni 6grenme ortaminin yeterlilikleri ve
sinirlamalari, 6gretmenlerin etkili ve anlaml 6grenme deneyimleri olusturmak igin yeni rollere
adapte olmalarini gerektirmektedir (Bailey & Schurz, 2020; Baran, Correia ve Thompson,
2011). Cink( uzaktan egitimde, teknolojik arag ve gereglerin etkili kullanilmasi, bireysel
farkhliklarin daha fazla 6ne g¢ikmasi, 6grencilerin daha fazla rehberlige ihtiyag duymasi ve
egitimin daha 0Ogrenci merkezli olmasi gibi 06zellikleri nedeniyle geleneksel 6gretmen
rollerinden daha fazlasi gerektirmektedir (Toprakgci ve Ersoy, 2008). Bu nedenle alanyazinda
ogretmen yeterlilikleri ile ilgili pek ¢ok tanim ve siniflama yapilmistir (Berge, 1995; Liu, Bonk,
Magjuka, Lee ve Su, 2003; Baturay ve Tirel, 2012). Berge’nin (1995) uzaktan egitimde
o0gretmen rollerini pedagojik, yonetimsel, sosyal ve teknik roller olarak siniflarken, son yillarda
teknoloji, 6grenci 6zellikleri, pedagoji gibi parametrelerde yasanan degisimler bu kategorilerin
sayisini arttirmistir. Uzaktan egitimde 6gretmen rolleri son yillarda teknolojik, yonetimsel,
degerlendirici olarak, 6gretim tasarlayicisi, kolaylastirici, pedagojik ve sosyal roller olmak
Uzere yedi kategori olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aydin, 2017; Berigel ve Cetin, 2018, Sekil 1).

D D R O

' Ogretim
. Degerlendirmeye | Ogrenmeyi Sosyal
| \;?;:::T Yonel:lrnl Yénelik Yeterlilikler Ders igerigi Kolaylastirma iletisim Yeterlilikler
. Ders Ders Tartigmay! Olrenme-
Teknik hosbirlN | . Ogretme
Yénetimi Materyalleri Kolaylagtirma Sireci
Uygun
| Teknoloji Kurumsal Kisisel
Secimi
| Kaynak
Saglayici

Sekil 1. Uzaktan egitimde &gretmen rolleri (0GEM, 2020)

1. Teknolojik roller: Bir 6gretmen adayinin teknolojik rollerinde bir Ogretim Yoénetim
Sisteminin (OYS) yeterliliklerini ve sinirliliklarini bilmesi, OYS’ye gelismis dosya (ses ve
video gibi) yukleme 06zelligini kullanabilmesi gerektiginde dosyalari glincelleyerek
platformda kullanilabilecek kaynaklarin farkinda olabilmesi bulunmaktadir. Ayrica, OYS
platformunda bulunan araclari (group, calendar, forum, quiz, wiki, note) ders igci
etkinliklerde kullanabilmelidir. Karsilasilan temel diizeydeki teknik sorunlari
¢Ozebilmeli ve ders dncesinde mikrofon, kamera, kulaklk vb. cihazlarin ¢alisir durumda
oldugunu kontrol edebilmelidir. Yeni teknolojileri aragtirarak uygun teknoloji segimi
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yapmali, uygun teknolojik kaynaklari uzaktan egitimde kullanabilmeli ve 6grenciler
Uzerinde bu kaynaklarin etkisinin farkina varmalidir. Belge ve web sayfalari gibi
kaynaklari ders ihtiyaglarina gére diizenleyebilmeli, intihal ve etik kavramlarini goz
ontinde bulundurulmalidir.

2. Yonetici rolleri: Bu rollerde beklenen, zaman y6netimi konusunda dikkatli davranarak
derslerinin  planlamasini  yapabilmeli  ve  etkinlikleri ~ takvimsel  olarak
dizenleyebilmesidir.  Ders igi etkinliklerin suresini ayarlayarak degerlendirme
zamanlari ayarlanabilmelidir. Ders yonetiminde ise ders kurallarini 6grencilere bildirip
hatirlatarak ders disi 6grenci faaliyetlerine gerektiginde mudahale etmeli ve dersin
sorunsuz igleyisini saglayabilmelidir. Kurumsal olarak ise idari prosedirleri
uygulayabilmeli, 6grencileri gerektiginde kurumla ilgili sorunlarda ilgili yerlere
yonlendirebilmelidir.

3. Degerlendirmeye yonelik roller: Bu roller kapsaminda, 06gretmen adayi alternatif
olgme ve degerlendirme teknikleri uygulayabilmeli, puanlamayi adil ve etik bir sekilde
yapabilmeli, ders icerigini kapsayacak sekilde 6grenciye sorular yoneltebilmelidir.

4. Ogretim tasarlayici rolleri: Bu rollerde égretmen adayindan beklenen dersin 6grenme
hedeflerini tanimlayarak bu hedeflere uygun 6gretim faaliyetleri gelistirmesi ve izlence
ile 6grencileri ders ile ilgili tim sireglerden haberdar etmesi, uzaktan egitimin neden
olabilecegi uzakligi azaltmaya yonelik 6nlemler almasidir. Ayrica, ders materyallerini
ogrencilerin bireysel farkhliklarini goz éniinde bulundurarak, dersin hedeflerine uygun
basit ve 0zglin, etik ve bireysel calismayi kolaylastirici sekilde diizenlemesi
gerekmektedir.

5. Kolaylastirici rolleri: Bu roller kapsaminda, 6gretmen adayi, 6grencilerin konuyu daha
iyi anlamasini saglamak adina gercek hayattan ornekler vermeli, farkli 6grenme
bicimlerini destekleyerek 6grencilere zamaninda donitler vermeli ve derse ilgilerini
arttiracak stratejiler kullanmaya 6zen géstermelidir.

6. Pedagojik roller: Bu rolde 6gretmen adayindan beklenen 6grenciler arasinda ayrim
yapmadan, 6grencilere ulasabilmesi ve iletisim icin 6grencilere gerekli durumlarda
izleyebilecekleri bir yol haritasini sunmasidir. Bunun yaninda, 6grenci merkezli bir
o6grenme ortami olusturarak 6grencilere kendi 6grenme sorumluluklarini almada
rehberlik edebilmeli, yasama dair beceriler kazanmalarinda 6grencilere yardimci
olabilmeli, konu alani bilgilerini giincel tutarak kendi mesleki gelisimlerini organize
edebilmeli ve gerektiginde destek alabilmelidir.

7. Sosyalroller: Bu roller kapsaminda 6gretmen adayindan, ders ici catismalar oldugunda
dostga ¢6zim bulabilen, 6grenciler arasi is birligi ve grup galismalarini arttiracak
etkinlikler planlayabilen, insan iliskilerini glgclendirerek ders igi topluluk duygusunu
arttirabilen bir yaklasimda bulunmasi beklenmektedir (Aydin, 2017; Kavrat ve Tirel,
2013).

Uzaktan egitimde 6gretmen rolleri ve yeterliliklerinin belirlenmesi ve bu roller iginde
varsa eksikliklerin tespit edilip bu yonde iyilestirmelerin yapilmasi etkili bir uzaktan 6grenme
deneyimi igin gereklidir. Clinkli pandemi siiresince 6gretimin aksamamasini saglayacak kilit
faktorlerden biri 6gretmenler olmustur (Aydin, Atabay ve Aydin, 2021; Balaman ve Hanbay-
Tiryaki, 2021). Pandemi sliresince 6gretmenler normal mesailerinde harcayacaklari efordan
daha uzun is saatlerini bilgisayar basinda canli derslerle veya derslerini ¢evrimici ortama
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aktarmak icin tasarim siireciyle gecirmistir. Bunun sonucunda, Avci ve Akdeniz (2021) pandemi
sartlarinda c¢evrimici canl ders anlatan bir 6gretmen velilerin de destegini alamadigi
durumlarda normal bir derse goére alti kat daha fazla yoruldugunu ifade etmistir. Ayrica,
ogrencilerini bilgisayar ekrani karsisinda motive etmeye c¢alismis, tanidik olmadiklari bir
sistemde, mesleki yeterliklerini strdlriip potansiyellerini arttirmaya c¢alismis ve bunu
yaparken de 06grenciler arasindaki toplumsal esitsizliklerden dogan farki azaltmaya
calismislardir (Reich ve digerleri, 2020). Siire¢ boyunca 0Ogrencilerle iletisim kurmada,
teknolojik problemlerden kaynaklanan ders slrecindeki aksakliklari ¢gozmede, 6grencilerin
derse dikkatini gekmede ve sinif ydnetimini ¢evrimigi ortamda saglamada zorlanmiglardir (Avci
ve Akdeniz, 2021). Zaten halihazirda pandemi 6ncesindeki teknoloji kullanimi ile gevrimigi
ortamlarda 6gretim faaliyetlerinin stirdurilmesine yonelik aksakliklar akademisyenlerde ve
ogretmenlerde gortilmektedir (Can, 2020; Karahan, Bozan ve Akcay, 2020). Bu nedenle onlarin
teknolojik ve pedagojik agidan desteklenmesi slregte olusabilecek aksakliklarin en aza
indirilmesi ve Ust dizeyde var olan uzaktan egitim sistemi kaynaklarindan faydalanilmasi
acisindan 6nem arz etmektedir (Ozer, 2020).

Arastirmanin Amaci

Uzaktan egitimde 6gretmenlerin ve egitmenlerin rolleri géz 6niinde bulunduruldugunda
etkili bir 6grenme gergeklestirilmesi igin sahip olunmasi gereken bazi 6zellikler oldugu
alanyazinda goze ¢arpmaktadir. Uzaktan egitimin dogasi geregi var olan sinirhliklarin en aza
indirilmesi icin bu Ozelliklere gelecekteki ogretmenlerin sahip olmasi gerekmektedir.
Ogretmen adaylarinin heniiz mezun olmadan veya 6gretmenlerin mezuniyet sonrasi hizmet
ici egitimle bu rolleri tamamlamasi uzaktan egitimin verimli ve etkili strdirilmesi icin
onemlidir. Dolayisiyla bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin ¢evrimici teknolojileri ne diizeyde
kullandiginin anlasilmasi ve mevcut durumun analizi yapilarak giincel duruma dair bir tablo
sunulmasi amaclanmistir. Bu kapsamda arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Ogretmen adaylari uzaktan egitimde &greticiligin; teknolojik, y®netimsel,
degerlendirici, 6gretim tasarlayicisi, kolaylastirici, pedagojik ve sosyal rollerini hangi
diizeyde saglamaktadirlar?

e Ogretmen adaylarinin uzaktan egitime kendilerini (a) hazir hissettigi ve (b) gelistirmeye
ihtiyagc duyduklari beceriler nelerdir?

Yontem

Bu galisma, tasarima dayal bir arastirma olarak tasarlanmistir (Brown, 1992). Tasarima
dayali calisma (DBR), arastirmacilara, arastirma projelerine midahaleleri tasarlayarak ve dahil
ederek mevcut gercek diinyadaki zorluklari ele almalari igin yollar sunmaktadir (Bakker ve van
Erde, 2014, Cobb, Confrey, diSessa, Lehrer ve Schauble, 2003). Arastirmada, bir devlet
Universitesindeki dijital yerli olan sinif ve matematik 6gretmenligi 6grencilerinin uzaktan
egitimle ilgili hazir bulunusluklari hakkinda goruslerini incelemek, destek istedikleri alanlar
eger tespit edilirse onlar desteklemek icin bir ders tasarlamak hedeflenmektedir.
Arastirmanin ilk calismasi, calisma grubunun belirli 6zelliklerini belirlemeyi amaclandigi igin
nicel ve nitel verinin birlikte kullanildigi karma desenli bir durum c¢alismasi yapilmis, paralel
karma desen kullanilmistir (Brewer ve Hunter, 1989; Creswell, 2003). Bu yéntemin ¢alismada
tercih edilmesinin ana nedeni, arastirmanin yapisina uygun olarak nitel ve nicel yaklasimlarin
esit oncelikte almasidir (Hunt, 2007). Arastirmanin amacina ulasmak icin, tanimlayici bir anket
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yoluyla, katilimcilara teknoloji hazir bulunusluklari hakkinda gorusleri ile ilgili bir soru seti
anket tamamlatilmis ve yari yapilandiriimis gériismeler yapilmistir.

Calisma Grubu

Bir devlet Universitesinde halen 6grenim gérmekte ve gelecekte matematik dersi
verecek olan dginci ve son sinif 6grencileri (n=47) calisma kapsamina dahil edilmistir. 47
O0grencinin anket analiz sonuglarina gore, kendini uzaktan egitimde Ogretici olarak yeterli
hisseden (K1, K2, K3 ve K4) ve yeterli hissetmeyen (K5, K6, K7, K8) 6grenciler dort erkek (K2,
K6, K7 ve K8) ve dort kadin olmak (K1, K3, K4 ve K5) Gizere sekiz 6gretmen adayi belirlenmistir.

Ankete katilan 6gretmen adaylarinin demografik bilgileri incelendiginde ortalama olarak
22-23 (n=34) yaslarinda olduklari gérilmektedir. Son sinifta okuyan 30 ve 3. sinifta okuyan 17
dgretmen adayi ¢alisma érneklemini olusturmaktadir. Tim katihmcilar, daha énce Ozel
Ogretim yontemleri I-1l (n=30), Okul Deneyimi (n=23) ve Ogretmenlik Uygulamasi (n=29)
derslerini lisans egitimleri igerisinde almislardir. Dolayisiyla, ¢alisma 6rneklemini olusturan
O0gretmen adaylarinin daha 6nce aldigi dersler dikkate alindiginda pedagojik anlamda uzaktan
egitim verenler olarak yeterli deneyime sahip olduklari sdylenebilir.

Veri Toplama

Cahsmada veri toplama araglari olarak anket ve goértisme sorulari kullaniimistir:

Calismada bahsi gecen tim rolleri kapsayabilmek amaciyla bir anket kullanilmis ve ek
olarak da yari yapilandirilmis goriisme sorulari ile desteklenmistir. Bu anket, Kavrat ve Tirel’in
(2013) gelistirdigi, iletisimci Rolii, Teknik Rol, Sosyal Rol ve Pedagojik Rol olmak {izere her biri
farkli bir 6gretmen yeterliligini niteleyen, 20 maddelik rol degerlendirme &lcegidir. Olcegin
toplam varyansin %66’sini acikladigl ve 0,943 Cronbach Alpha degeri ile yiiksek glivenilirlige
sahip oldugu belirtilmistir. Anketlerin 6gretmen adaylari tarafindan doldurulmasi yaklasik tc¢
hafta slirmistdr.

Aydin’in (2017) gelistirdigi yedi faktorden olusan 62 maddelik kriterleri de kapsayarak
10 vyari yapilandirilmis goriisme sorusu hazirlanmis (Tablo 1), anketteki elde edilen nicel veri
nitel veri ile de desteklenmistir. Destek icin hazirlanan sorularla ilgili uzman goérisi alinarak
gerekli glncellemeler yapilmistir. Gortsmeler c¢evrimigi olarak planlanmis, belirlenen
o6gretmen adaylari ile 25-30 dakika stiren birebir gorlismeler kayit altina alinmistir. Bu siireg
yaklasik dort haftada tamamlanmustir.

Veri Analizi

Veriler Tablo 2’de gosterilen sekilde tematik olarak analiz edilmistir. Temalarin
verilerinin geldigi ilgili gérisme formu ve anket maddeleri tabloya islenmistir. Detayl olarak
analiz anket ve goriismeler icin su sekilde yapilmistir:

Anketlerin cevaplari SPSS’e tasinmis, her faktor icin anket sorulari incelenerek analiz
yapilmigtir. Bulgular faktorler bazinda halihazirda var olan bir model olan Kavrat ve Tirel’in
(2013) teknolojik, pedagojik, sosyal ve iletisimci rolleri faktorlerine Aydin’in (2017) yonetici,
degerlendirici, 6gretim tasarlayici ve kolaylastirici faktorleri de eklenerek analiz edilmistir.
Yapilan siniflamalar incelendiginde Kavrat ve Tirel'in (2013) kullandigi iletisimci roliin,
Aydinin (2017) onerdigi rollere gore pedagojik role ait bir alt kategoriyi karsiladig
goriilmektedir.
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Goriasmeler transkript edilmis, 15 sayfa transkript yapilmis, 84 kod bulunmus ve bunlar
tekrar tekrar okunmustur. Her faktorle ilgili genel gérisu belirten kisimlardan alintilar yapilmis
ve anket bulgulari gériisme bulgulari ile detaylandirilarak desteklenmistir. Anket sonuglarinin
sebeplerinin ve detayl aciklamalarinin gériisme sorularindan yapilan alintilarla saglanmasi
hedeflenmistir. Ankette pedagojik ve sosyal rolleri iceren soru sayisi ve kapsami yeterli
goruldiginden goriisme sorusu olarak bu iki boyut eklenmemistir.

Tablo 1. Gérusme sorulari ve ilgili faktorler

ilgili Faktor Goriisme Sorusu

Yonetimsel 1. Uzaktan egitimde bir dersin zaman-takvim planlamasini

(Zaman yonetimi) yaparken (degerlendirme, ders siiresi, ders ici etkinlik stresi
vb.) nelere dikkat edersiniz?

Teknoloji Yeterlikleri 2. Uzaktan egitimde (varsa) kullandiginiz OYS platformunda teknik

(Uygun teknoloji se¢imi) bir sorunla karsilastiginizda nasil ¢ozersiniz?

Teknoloji Yeterlikleri 3. Gincel teknolojileri takip eder misiniz? Yakin zamanda takip

(Temel teknoloji ettiginiz teknolojilerle ilgili bilgi veriniz.

becerisi)

Teknoloji Yeterlikleri 4. Uzaktan egitimde daha &nce OYS yazilimlarini kullandiniz mi?

(OYS) Kullandiysaniz ya da bilginiz varsa, sizce avantajlari ve
dezavantajlari nelerdir?

Teknoloji Yeterlikleri 5. Hangi bilgi tarQ icin hangi icerigi kullanacaginiza nasil karar

(Uygun teknoloji se¢imi) verirsiniz? Ders konusuna uygun teknolojik kaynak se¢ciminde
neler yaparsiniz?

Yonetici (Ders yonetimi) 6. Sizce uzaktan egitimde etik disi davranislar neler olabilir?

Ogretim Tasarimi (Ders 7. Ogrencilerinizin 6dev génderimi ve kaynak kullaniminda nelere

icerigi, Pedagoji) dikkat etmesi gereklidir? Sizce bunlardan en oOnemlileri
hangileridir? Neden?

Degerlendirme 8. Uzaktan Egitimde dersinizi, kendinizi ve 6grencilerinizi nasil
degerlendirebilirsiniz? Bunun icin kullanabileceginiz o6lgme
araclari neler olabilir?

Kolaylastirma 9. Uzaktan egitimde o6grencilerin yaparak yasayarak 6grenme

(Ogrenmeyi deneyimini nasil saglayabiliriz?

kolaylastirma)

Yonetimsel 10. Uzaktan egitimde ders yodnetimini nasil saglarsiniz? Hangi

(Ders yonetimi)

ozelliklere dikkat etmemiz gerekir?

Tablo 2. Temalarin goriisme form ve anketteki ilgili maddeleri

Tema Goriisme Kod Anketteki Soru Numarasi
Formu Soru
Numarasi
Teknolojik 2,3,4,5 45 15, 16,17, 18, 19, 20
Yonetici 1,6,10 53 -
Degerlendirici 8 15 -
Ogretim Tasarlayici 7 16 -
Kolaylastirici 9 20 -
Pedagojik - - 4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13,
iletisim (Alt boyut) 14
Sosyal - - 1,2,3

Cilt:12 Say::1 Yil:2022
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Etik izin

Bu arastirma kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siiregleri, Firat Universitesi Rektorl(igii
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulunun 19.03.2021 tarihli ve 28444 sayil belgesi
ile onaylanmistir. Calismaya katilim tamamen gondllilik esasina dayanmustir.

Bulgular

Bulgular, 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimde hangi rollerde kendilerini yeterli ve
gelistirmeye acik gordiklerine iliskin tematik bir analizle Aydin’in (2017) 6gretmen rollerinin
siniflandirmasina goére aktarilmistir. Temalar sirasiyla; teknolojik roller, yonetici rolleri,
degerlendirici roller, 6gretim tasarlayici roller, kolaylastirici roller, pedagojik roller ve sosyal
rollerdir.

Tema 1: Teknolojik Roller

Teknolojik roller &gretmen adaylarinin uygun Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) ve
teknoloji segimini, teknik bir problemle karsilasildiginda ¢ézme becerisini ve kaynak saglayici
olmasini kapsar. Anket ve goriisme sorularinda bu boyutta 6gretmen adaylarinin kendilerini
hangi diizeyde yeterli gordiginln anlasilmasi igin sorular yoneltilmistir. Anketteki 15, 16, 17,
18, 19 ve 20. sorular ve gortisme sorularinda 2, 3, 4 ve 5. sorularin cevaplari bu boyuta dair
fikir almak igin birlikte degerlendirilmistir. Buna gére 6gretmen adaylari teknolojik roller igin
ankette yoneltilen sorulara Tablo 3’teki gibi yanitlar vermistir.

Tablo 3. Teknolojik rollerle ilgili anket maddelerinin frekans ve yizdeleri

Madde Madde 1 2 3 4 5
No

f % f % f % f % f %
15 Web sayfalari 3 6.4 12 255 20 426 10 213 2 43

olusturabilir ve basit
diizenlemeler yaparim.
16 Ogrenme ydnetim 2 4.3 6 128 24 511 10 213 5 10.6
sistemindeki (OYS)
icerigi dlizenlerim.

17 OYS’deki takvim 4 8.5 8 17 15 319 14 298 6 128
(calendar) modulini
kullanirim.

18 OYS’deki “gruplar” 3 6.4 5 10.6 18 383 17 36.2 4 85

modulind (grup
calismalari igin)
kullanirim.
19 OYS'deki cesitli etkinlik 3 64 4 85 17 36.2 16 34 7 149
(Activities) araglarini
(Not tutma, ¢evrimigi
sohbet, Wiki, Blog gibi)
kullanirim.
20 Sisteme gelismis dosya 1 21 3 64 16 34 20 426 7 14.9
(grafik, ses, video vs.)
yukleme (upload)
ozelligini kullanirim.
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Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin kendilerini sisteme dosya yiklerken,
aktivite diizenleme ve takvim kullanma boyutlarinda yeterli gordikleri anlasiimaktadir. Web
sayfalari olusturma ve grup calismalarina yonelik moddilleri kullanmada ise kendilerini daha
fazla gelistirilmeye ihtiya¢c gormektedirler. Gériisme sorularinda da teknolojik roller igin
dgretmen adaylari uygun teknoloji secimi, temel bilgi teknoloji becerisi, OYS kullanabilme ve
kaynak saglayici rollerine yonelik géruslerini paylagmistir.

Teknik Sorulara Yaklasim

Gorusmeye katilan 6gretmen adaylarinin yarisi olan ve ankete gore kendini yeterli
gorenler (K1, K2, K3, K4) teknik bir sorunla karsilasmadigini veya karsilastiginda da problemi
kendi baslarina hemen ¢o6zebildiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili olarak K4, “Aslinda bir
zorlukla karsilasmadim. Sadece Zoom’u 40 dakika kullanabiliyordum, sonrasinda ders
otomatik olarak kapaniyordu. Ayrica ingilizce olmasi zaten bir dezavantajdi benim igin. O
yuzden Zoom’a hakim olamadim ilk baslarda ama sonra Youtube’tan video izleyerek 6grendim
ve su an sikintim yok.” seklinde goris paylagmistir.

Ankete katilan ve kendisini teknik acidan yeterli gdrmeyen 6gretmen adaylari ise OYS'yi
kullanirken internet altyapisindan kaynaklanan sorunlarla karsilastiklarini ve sorunlari ¢gzmek
icin énlemler aldiklarini belirtmislerdir (K5, K6, K7, K8). internet saglayicisiyla goriserek
baglanti hizini arttirmak veya yedek bilgisayar, telefon veya tablet kullanarak baska ortamlar
Uzerinden derse baglanmak bu 6nlemlerden bazilaridir. Bu 6nlemlere ragmen internet
sorunlari karsilastiklarinda ise sorunlar dizelene kadar 6grencinin dersten kopmamasi icin
yedek bir platformdan ekstra sorular sorarak veya 6grencileri materyallerle destekleyerek
derseilgilerini canh tuttuklarini belirtmislerdir. Sorun hemen ¢6ziilemeyecek diizeydeyse dersi
planh olarak baska bir giin ve tarihe erteleyerek sorunu ¢ézmuslerdir (n=4). Konuyla ilgili
olarak K5, “Stajda konuyu siz anlatacaksiniz dedikleri giin benim bilgisayarim bozulmustu,
telefondan anlatmak zorunda kaldim. Dersi ben anlatacagimda, etkinlik yapabilecegim
konulari seciyordum. Kisa kisa etkinlikler yapabilecegimiz konular seciyordum.” seklinde gorus
bildirmistir.

Giincel Teknolojileri Takip

Teknolojik rollerde 6gretmen adaylarin glincel teknolojileri takip edip etmedigi
soruldugunda ise 6gretmen adaylari genellikle web ve masaisti uygulamalari kullandiklarini
(n=4), bunun yaninda sosyal medya (Twitter) (n=2), robotik ve Scratch (n=1), mobil
uygulamalar (n=1) veya Office uygulamalarini (Word, PowerPoint) (n=1) kullandiklarini
belirtmislerdir. Sadece bir 6gretmen aday! bilgisi olmadigini ve takip etmedigini belirtmistir
(K3). Web veya masaustl uygulamalari kullanan ve 6grenmeyi hedefleyen K1, “Teknolojiyi
takip ederim. KPSS’ye hazirlaniyorum, 6gretmen ¢iktigimda cebir ya da geometri derslerime
entegre etmek icin GeoGebra’yi arastiriyorum. Staj derslerimde de kullaniyorum GeoGebra'y!.
Aslinda teknolojileri takip etme ve sonra da derslerimizde kullanma konusunda en dnemli
etken Universite ve (iniversitede aldigimiz dersleri veren hocalar. Ugiincii sinifta bir hocamiz
bizi matematik 6gretirken kullanabilecegimiz teknolojileri arastirmaya yonlendirdi ve onun
sayesinde biz de 6grenmeye c¢alismistik. Matematik derslerinde kullanilabilecek gevrimigi
uygulamalari, matematik okuryazarhg ile ilgili calismalari, GeoGebra gibi yazilimlari nasil
kullanabilecegimi Gglinci siniftan itibaren arastirip 6grenmeye basladim.” seklinde gorisuni
iletmistir. K7 ise konuyla ilgili olarak “Her 6grenci farkli. Eger o siniftaki 6grenciler igin faydali
olacagina inanirsam bilgisayar destekli egitim kullanabilirim. Hazirladigim ders planlarina ek
olarak mesela ekstradan teknoloji dahil eden eklemelerle yeni bir program ve plan yaparim.
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Ogrencinin kullandigim teknoloji ile 6grenmesinin artmasi konusunda elimden geleni yaparim.
Kendi 6grencilig§imde ise, lisedeyken mobil uygulamalar Uzerinden ders ¢alismistim ama
Universitede ne yazik ki teknoloji entegrasyonu yoktu.” seklinde goristni paylasmistir.

Kullanilan Ogretim Yénetim Sistemlerinin Dederlendirilmesi

Uzaktan egitimde kullanilan Ogretim Yodnetim Sistemlerini degerlendirmeleri
istendiginde 6gretmen adaylari internet altyapisi problemlerini (n=1), tek bir uygulamaya bagl
kalmay! (n=1), 6grenci otonomisini (n=1) veya erisim problemi yasamayi (n=1) dezavantaj
olarak bildirmistir. Herhangi bir degerlendirmede bulunmayan 6gretmen adaylari ise
genellikle sistemi ¢ok fazla kullanmadiklari igin bu goériste olduklarini bildirmistir (n=4).
Kaynaklara erisim kolayligi ise olumlu gériilen bir QYS ézelligidir (n=1). Ogrenci otonomisinin
dezavantajina iliskin K3, “Uzaktan egitim yuz ylze olan egitimle ayni etkiyi vermeyebiliyor.
Ornegin, OYS lizerinden baglanamayan ya da sistem izin vermedigi icin ge¢ baglanan dgrenciler
olabiliyor. Bir 6grenci konuyu basindan itibaren 6grenebiliyorken, derse geg gelen bir 6grenci
yarisindan itibaren dinledigi icin yeterince 6grenemeyebiliyor.” demistir.

Kaynak Se¢imi

Ogretmen adaylari ders konusuna uygun kaynak secimi yapma konusunda teknolojik
araclardan agirlikli olarak da videolardan faydalanmayi tercih ettiklerini (n=4), web veya
masalsti uygulamalar kullandiklarini (n=2) veya somut materyalleri (n=2) gorintilu bir
sekilde 6grencileriyle olusturarak kullandiklarini belirtmislerdir. Materyal secimi yaparken ise
konunun zorluguna (n=2), O6grenci basari seviyesine (n=2) ve kazanimlara (n=1) dikkat
ettiklerini belirtmislerdir. K3 ve K7'nin konuyla ilgili gérisleri asagidaki gibidir.

K3: “Konu cebirden ya da geometriden oldugunda kullandigim araclar degisiyor.
Mesela, geometriyi anlatacaksam daha cok Uc¢ boyutlu, elle tutulabilen somut materyaller
tercih ederim. Diyelim ki G¢ boyutlu sekillerle ilgili bir konu anlatacagim, bu materyalin
renklerine bile dikkat ederim. Prizmalarin acilimlarini 6gretiyorsam prizmalari farkli renklerde
secip 6grencilerin ilgisini cekmeye calisirim. Prizma maketi acilip kapanabilir ve 6grenci bu
sekilde ilgisini verebilir. Mesela fermuar ekleyebilirim prizmalara, bizim bir derste oyle
yapmislardi, onu agip kapatarak prizmanin acgik ve kapali hallerini 6grencilerin gérmesini
saglayabilirim. Cebir gibi diger konularda ise akilli tahtada soru ¢6zerim.”

K7: “Ogrencinin etkin katilim saglayarak ve yasayarak 6grenmesi daha 6nemli. Kisa kisa
videolarla veya glinliik hayattan fotograflarla konuyu gosteririm; gercekgilik ilkesine istinaden
videolar sayesinde 6rnek olaylara deginirim ve baskalarinin lzerinden yasayarak 6grenme
saglarim.”

Tema 2: Yonetici Rolleri

Kazanimlar ve Zaman Yénetimi

Uzaktan egitimde yonetici rolleri temasi ankette yer almadigi igin bu bulgu, gériisme
sorulariyla agiklanmistir. Bu dogrultuda ders ve zaman yonetimine iligkin 6gretmen adaylarinin
1, 6 ve 10. goriisme sorularina verdikleri yanitlar incelenmistir. Ogretmen adaylari dersi
planlarken en fazla dersin kazanimlara uygun yapilandirilmasina (n=5) ve dersin siiresine (n=5)
dikkat ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencinin basari diizeyi ve 6n bilgisi ile 6grenciyi
degerlendirme boyutlarini da ders yonetiminde kullandiklarini belirtmislerdir. K2 ve K3’Un
kazanimlara ve ders siresi iliskin gorisleri asagidaki gibidir.
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K2: Genel olarak o dersin ya da ilgili kazanimin zorluguna dikkat ederim. Ogrenciler
anlamakta zorlaniyorsa o kazanimi, daha 6nceye alirim ve daha fazla Gstiinde dururum. Daha
kolay 6grendiklerini diisindligiim kazanimlari ise daha sonraya birakirim. Dersin planlayani bir
o6gretmen olarak, ben kendi anlayisima da bakarim, eger daha c¢abuk anlayabilecegimi
dislindigim bir konu ise hizlica hazirlk yaparim ama benim 6gretmen olarak lizerinde daha
fazla galismam gerekiyorsa plani biraz daha uzun slreye yayabilirim, bir ders yerine iki li¢ derse
genisletebilirim.” (kazanimlar)

K3: “ Ogrencilerin dikkatleri bilgisayar basinda daha ¢abuk dagiliyor. O yiizden de 40
dakika olarak planlamak yerine daha kisa sureli planlayip molalar vererek o zamani
tamamliyorum.” (ders siresi)

Ders Yonetimi

Ders yonetiminde 6gretmen adaylarinin dikkat ettikleri bir diger faktor ise etik olmayan
davranislar ve sinif kontroliiniin ¢evrimigi derslerde de saglanmasidir. Bu konuda karsilasilan
en blyiuk problem 6grencilerin ders aninda akisi bozabilecek sekilde kameralarini agip
kapamalari (n=5) ve ancak 6gretmen tarafindan 6nlem alarak veya uyarilarak bu davranisa son
vermeleridir. Katiimcilar bunun yaninda, yiiz yiize de karsilasilan etik digi davranislarin canli
derslerde de ayni kapsamda oldugunu belirtmislerdir (n=3). Konuyla ilgili olarak K8’in gorus
“Kamerayi acip aslinda orada olmuyorlarsa, akillari baska yerde oluyorsa bu etik disi olur.”
seklindedir. Ogretmenler kendi acilarindan etik disi davranislarin neler olabilecegini
degerlendirdiginde ise benzer sonuclar ortaya ¢cikmistir; 6érnegin, konuyla ilgili olarak K4’{in
goriisi asagidaki gibidir:

“Uzaktan egitim etik konusunda oldukga sikintili hocam. Mesela, ders verirken kameram
actk olmali... Ogrencinin de kesinlikle acmasini istiyorum clinkii cok yaramazlar, yénetimleri
cok zor, ne yaptiklarini gormem lazim. Ben kamerami agmayinca bazen 6grenciler de agmiyor,
ben aginca onlar da agiyor, bu sekilde ben onlari kontrol ediyorum, dinliyor mu, baska bir yere
mi ilgisini vermis, doniis sagliyor mu sorularima, onlar da beni kontrol ediyor, gibi oluyor. Ama
ogrencilerin yasi bliylylince, 8. sinif gibi, bence ¢ok da sorun olmaz.”

Bunun yani sira ddevlerde kopya ¢ekme ile ilgili 6gretmen adaylari dnlem alacaklarini ve
O0grenciyi arastirmaya sevk edecek sekilde yeni ddevler verebileceklerini (n=3) belirtmislerdir.
K6, “Bir 6gretmen olarak canli ders yaparken bir 6grencinin cevap anahtarina bakmasi ve
oradan kopya ¢cekmesi beni rahatsiz edebilir. Odevi o sekilde kopyala yapistir yaparlarsa tekrar
benzer bir 6dev verirdim.” seklinde goris belirtmistir. Konuyla ilgili olarak K2’'nin gorusu ise
soyledir: “Etik disi davranis olarak 6zellikle 6lgme ve degerlendirme kisminda, yani sinavlarda,
kopya c¢ekmek gibi olabilir. Bunu, yani kopya c¢cekmeyi, 6grencinin yapmamasi i¢in hos
olmayacagini ve yanlis oldugunu, kendi emegimizle kazanilan basarinin daha degerli oldugunu
sinav Oncesinde ifade etmeye ¢alisirrm. Yaptigini fark edersem gerekli uyarilari yaparim, tabii
oncesinde gerekli 6nemleri de almig olurum, eger buna ragmen dyle bir durum ortaya gikiyorsa
maalesef ilgili yonetmeliklerdeki gerekli yaptirimi uygulamak zorunda kalirim. [Gerekli uyarilar
dedigin nedir?] Bir matematik 6gretmeni olarak sinav 6ncesinde kopya g¢ekmenin yanlig
olduguyla ilgili gerekli bilgilendirmeyi yapma ihtiyaci duyarim. Bizim de hem lisede hem de
Universitede hocalarimiz bize bu sekilde yonergelerde bulundular, ben de onlar gibi bulunmam
gerektigini diisinliyorum.”

Uzaktan egitimde ders yOnetimini saglamak icin 6gretmen adaylarinin basvurdugu
yontemler soruldugunda ise soru sorarak dikkati cekme (n=3), s6zli uyarida bulunma (n=2),
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mutlaka kamerayi acarak ders isleme (n=2), velilerle is birligi yapma (n=2) ve 6grencileri
gruplara bolme (n=1) gibi 6nemlere basvuruldugu goérilmektedir.

Tema 3: Degerlendirici Roller

Kendilerini degerlendirici rollerde yetkin géren yalnizca iki 6gretmen adayi bulunurken
alti 6gretmen adayi kendilerinin degerlendirici rollerde gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari
Ozellikleri oldugunu sdylemektedir. Konuyla ilgili olarak kendilerini degerlendirici rollerinde
yeterli goren K1 gorislerini su sekilde paylasmis, 6zellikle degerlendirici rollerini detayh olarak
aktarmistir:

K2: “Ders planlarini uzaktan egitime adapte etmede kendimi nasil degerlendiririm diye
disunidrsem, sonugta uzaktan egitim uygulamasi sirasinda kullanabilmek igin planda bir
eksigim var mi, diye bakip bunu bir géririm. Hazirladigim plani uzaktan egitimde uygulayabilir
miyim, uygulayamaz miyim, ona bakarim. Kendi yeterliliklerimi bir degerlendiririm. Mesela,
bahsi gecen bilgisayar programlarini, EBA uygulamalarini iyi bir sekilde kullanabilmem
gerekiyor, eger bunlariiyi bir sekilde kullanamiyorsam buradaki hazirladigim plani kullanamam
ve alternatif bir plan hazirlamam gerekir.”

Ogrenci Degerlendirmesi

Uzaktan egitimde 6grencilerini degerlendirmek icin 6gretmen adaylarinin basvurdugu
teknikler ve yaklasimlari soruldugunda 6gretmen adaylarinin birbirinden farkl cevaplar verdigi
gérismelerin sonucunda ortaya cikmaktadir. Ogrencileri degerlendirme yéntemi olarak
cevrimici yazili (n=4) ve goriintili (n=1) sinavlari, acik uglu sinavlari (n=2) ve proje ddevlerini
(n=1) tercih edebileceklerini belirtmislerdir. Cevrimici sinavlarin daha az zaman alici ve konuyu
kapsayici olmasi yonlyle, acik uglu sorularin ise ebeveyn veya baska birinden yardim almadan
o6grencinin sorulari kendisinin cevapladigindan daha emin olunmasi sebebiyle tercih edildigi
goriismeler sonucunda anlasiimaktadir. Proje 6devleri veya gorintili sinavlar ise zaman alici
olsa da prosediirel 6grenmeler agisindan 6grencilerin daha dogru degerlendirilmesi ve sirece
dayali degerlendirmeyle yéniiyle tercih edilebileceginden bahsedilmistir. Ornegin K5, “Soru
sorarak anlamadigi bir kismi neden anlamadigini anlamaya calisirrm. Kahoot'u biliyorum
kullanmistim, soru cevap icin onu kullanabilirim. Ama 6grencilerin kendi 6grenmelerini
degerlendirmesi icin verilen ¢evrimigi anketlerin ¢ok verimli oldugunu disiinmiyorum, o
ylzden pek anket kullanmazdim. Ayrica, uzaktan egitimde 6grenmeyi takip edebilmek igin
ailelerle iletisimi koparmamak lazim. Ogretim sonrasinda ailenizle birlikte &grendiginizi
gosteren bir video ¢ekin diyebilirim ve 6grenme durumlarini kontrol edebilirim.” seklinde
gorils bildirmistir.

Tema 4: Ogretim Tasarlayici Roller

Odev Génderimi ve Kaynak Kullanimi

Ogretim tasarlayicisi rolleriyle 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimde 6grencilerinin
o0dev gonderimi ve kaynak kullanimini nasil gergeklestirdikleri sorulmustur. Katilmcilar
ogrencilerin kaynak kullaniminda kitaplardan (e-kitap ve MEB vyayinlari) (n=3), bilimsel
yayinlardan (n=1), EBA kaynaklarindan (n=1) veya arama motorlarindan (n=1) faydalanarak
o0dev hazirlamalari konusunda 6grencilerini yonlendirdiklerini ifade etmislerdir. Somut
materyaller (n=1) ve videolarin (n=1) da kullanimindan faydalanan 6gretmen adaylari ise bu
kaynaklari  6grencilere iletirken ¢evrimigi uygulamalarin mesaj gruplarini  (n=3)
kullanabileceklerini belirtmislerdir.

210
EGITIM TEKNOLOJISI Kuram ve Uygulama



Sinif Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi Okuyan Dijital Yerli Ogrencilerin...

Ogretmen adaylari, 6grencilerin konuyu anlayip anlamadiklarini ise ¢evrimigi derslerde
odevlerin kontroliini tek tek sorulari cevaplayarak (n=2), velilerden 6dev kontroli isteyerek
(n=1) veya oOdeve iliskin gorsellerin 6gretmen adayina iletilip 6dev sonucunun 6grenciyle
paylasarak (n=1) saglayacaklarini séylemistir. K4 konuyla ilgili olarak, “Su siralar verdigim
odevler oldugunda, mesela 10 soruysa, tek tek cevaplari soruyorum, [6grencilerin] ellerinde
cevap anahtarlari yok, sorulari ben hazirliyorum. Cevaplari dogruysa gegiyoruz, yanlssa da
¢Ozlp dogrularini buluyoruz. Gegen sefer bes tane soru yanlis olmustu mesela, onlari
¢6zmustik. Evet, biraz zor oluyor takibi ama mecburen hepsine donit vermek zorunda
hissettigim icin o bes soruyu da tek tek ¢6zdiim. Bu sekilde 6édevi kontrol edip donit vermis
oldum. Ogrencim cevaplarinin fotograflarini cekip gondermeyi de énerdi, ben de onu motive
ettim, kendi iyiligin icin yapman gerekli bunlari, benim sana verdigim sorulari ¢gozmen zorunlu
degil ama yaparsan bu sana arti olarak dénecek, dedim. Bu sekilde bir 6grencim yle motive
oldu ki elindeki kitaplardan benim 0Onermedigim kisimlari bile yapmis, ¢ok glzel
gudileyebildim.” seklinde goris belirtmistir.

Katihmcilar, 6dev verilirken ise 6grencilerin 6devi yapilandirabilmesine (n=1) ve bilgi
diizeyine gore (n=1) o6devleri hazirladiklari belirtilmistir. Konuyla ilgili olarak K2, “Farkli
cevrimici kaynaklar kullanabilirim ya da elimdeki somut materyallerden yararlanabilirim. Odev
verecegim kaynaklari secerken en basta, 6grenci basar diizeylerine dikkat ederim. Ornegin,
video gostermeye ve Ogretecegim konuyla iliskilendirmelerini istemeye karar verdim ve
internetten bunu seciyorum, 6grencinin basari diizeyine uygun mu, diye bakarim. Cok faydal
ve cok etkili, glizel hazirlanmis videolar bulabilirim ama daha iyi seviyede 6grenciler igin
hazirlandiysa ve 06grencinin diizeyine hitap etmiyorsa, 6grenci orada sunulan icerikleri
anlamakta zorlanirsa, bu ¢ok kullanish bir kaynak olmayacaktir. En cok dikkat edilmesi gereken
nokta 6grenci seviyelerine uygun kaynak secmek. Bu kaynagi kimin hazirladigi da onemli
olabilir. Buldugumuz bir videoyu Universitedeki bir hocamiz hazirladiysa daha kiymetli olur.
Kimin hazirladigi icerigi de etkiler ve dnemlidir. Odevi verirken de, dncelikle, MEB’in verdigi
kitaplarindaki ilgili sayfalari bulup onlari ¢ozmelerini soylerim.” seklinde goérisuni
paylasmistir.

Tema 5: Kolaylastirici Roller

Yaparak Yasayarak Ogrenme Saglanmasi

Kolaylastirici rollerde, 6gretmen adaylarinin 6grenmeyi etkili hale getirme yontemleri ve
yaparak vyasayarak Ogrenmeyi uzaktan egitimde nasil saglayabilecekleri sorulmustur.
Katilmcilar genellikle somut materyal kullanimi (n=8) ve web ve masadistli uygulamalarin
kullanimiyla (n=3) 6grenenlerin bilgiyi daha kolay yapilandirmasina yardimci olabileceklerini
belirtmislerdir. Yalnizca iki 6gretmen aday! (K2 ve K4) uzaktan egitimde somut materyal
kullanimiyla yaparak yasayarak 6grenme deneyimleri saglamanin zor oldugunu dislinse de
katihmcilarin  ¢ogu (n=6) kullanilacak olan uygulamalarin bu zorlugu azaltacagini
disinmektedir. Somut materyal kullanimini uygun géren K8 konuyla ilgili olarak, “Ben yaparak
yasayarak 6gretmekten yanayim. Kiipl 6gretecegim mesela, 6nce kamera karsisinda kendim
gosteririm. Sonra her 6grenci kamera karsisinda bana kipi yapip gosterene kadar gosterip
yaptirma teknigini kullanirim. Ayrica, 6grencilere malzeme listesini 1 hafta 6nceden veririm ki
hazirlikli olsunlar.” seklinde somut materyali nasil kullanabilecegini 6rneklendirmistir. Somut
materyal kullanimini yeterli bulmayan K2'nin gorisi asagidaki sekildedir:

“Hazirladigimiz somut materyaller bizim elimizde oldugu igin 6grenciye yaparak yasarak
dgrenmeyi saglamak bence biraz sikintili. Ogrencilerin somut olarak deneyimleme firsati
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uzaktan olunca daha zor oluyor. Aklima soyle bir sey geliyor, glinliik hayatta 6grencinin somut
ornekler goérebilecegi matematiksel bir problemi arastirmasini tavsiye edebilirim ve edindigi
deneyimi de sinif arkadaslariyla ve benimle uzaktan egitimdeki ders platformunda
paylasmasini isteyebilirim. Yine de zor olacagini distnidyorum, o ylzden anlatmasini,
aciklamasini isterim. Ornegin, somut materyali ya da 6rnegi evde hazirlasin, uzaktan derste
bize sunsun, mesela bir markete gitti, alisveris yapti, matematigi kullandi, bunlari [matematigi
nasil kullandigini] derste sinif arkadaslari ile paylagsin isterim.”

Tema 6. Pedagojik Roller

Ogretmen adaylan uzaktan egitimde pedagojik rollerde cevrimigi sinifta olumlu bir
o0gretmen profili olusturma ve ders Oncesi ve sonrasi yapilmasi gereken islemleri
gerceklestirme konusunda kendilerini yeterli gérmektedir (Tablo 4). Ogrencilere acik ve
anlasilir bir yol haritasi sunabileceklerini diisiinen 6gretmen adaylari, 6grencilerin ilgisini
¢ekme ve 6grencileri dinleme konusunda da kendilerini yeterli bulmaktadir. Ancak, ¢cevrimigi
soru sorma teknikleri ile e-postayl ve senkron iletisim araglarini (Skype, sohbet vs.) etkili
kullanma yoniinde kendilerini gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari ankete verilen cevaplardan
anlasiimaktadir.

Tablo 4. Pedagojik rollerle ilgili anket maddelerinin frekans ve ylzdeleri

Madde Madde 1 2 3 4 5
No

4 Cevrimici sinifta olumlu bir 00 00 2 43 30 638 15 31.9
o0gretmen profili olustururum.

5 Ders oncesinde yapilmasi gereken 00 00 1 21 24 511 22 46.8
islemleri basariyla tamamlarim.

6 Ders sonrasinda yapilmasi gereken 0 0 00 2 43 25 532 20 426
islemleri basariyla tamamlarim.

7 Ogrencilere agik ve anlasilir bir yol 00 00 3 64 24 511 20 426
haritasi sunarim.

8 Ogrenci ilgisini cekerim. 0 0 00 9 19.1 23 489 15 31.9

9 Cevrimici soru sorma tekniklerini 00 00 11 234 26 553 10 21.3
etkili bicimde kullanirim.

10 Ogrencileri verimli bir sekilde 00 00 0O O 18 383 29 61.7
dinlerim.

11 Uygun bilgilendirme (post) 0 0 00 4 85 23 489 20 426
yaparim.

12 Cevrimici uygun ve etkili diyalog 00 00 3 64 25 53.2 19 404
kurarim.

13 E-postayi etkili kullanirim. 3 64 1 21 19 40 15 319 9 191

14 Eszamanli iletisim araglarini (Skype, 0 O 3 64 16 34 20 426 8 17

sohbet vs.) etkili kullanirim.

Gortgmelerde 6gretmen adaylarinin géruslerine basvuruldugunda daha ¢ok ¢evrimigi
mesaj uygulamalarini kullanmayi tercih ettikleri disinildigiinde aslinda eszamanli iletigim
araglarini da kullandiklari ancak bunu uzaktan egitim bilinyesindeki araglar yerine telefon
uygulamalari Gzerinden daha kolay gerceklestirdikleri anlasilmaktadir. Eposta gondermek
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yerine anlik mesajlagsmalari daha kolay ve ulasilabilir géren 6gretmen adaylari, ¢evrimigci soru
sorma teknikleri konusunda kendilerini gelistirmeye ihtiya¢ duyduklarini degerlendirici roli
kapsayan soruda goriismelerde ifade etmislerdir. Konuyla ilgili olarak K3, “isledigim
konulardan birinden 6dev vermem gerekiyorsa okullarda her sinif icin WhatsApp grubu
kurabilirim. Bu gruptan 6grencilere farkli tipte soru érneklerini iceren calisma kagitlari (pdf)
gonderip onlari ¢ézmelerini ve bana WhatsApp ya da e-posta yoluyla geri géndermelerini
isteyebilirim.” seklinde gorus belirtmistir.

Tema 7: Sosyal Roller

Sosyal roller 6grencilerin uzaktan egitimde diger 6gretmenlerle ve 6grencilerle 6grenme
iliskileri kurabilmesine yardimci olma ile ilgilidir. Ogretmen adaylari bu konuda kendilerini
yeterli gormektedirler. Tablo 5 sosyal rollerle ilgili frenkans ve yizdeleri sunmaktadir.
Katilimcilar, 6grencilerin bir 6grenme toplulugu gelistirmesi, siirdirmesi ve desteklemesinde
yardimci olabileceklerine ve 6grencilerin uzaktan egitimde derslere karsi olumlu tutum
gelistirmelerinde yardimci olabileceklerine inanmaktadir.

Tablo 5. Sosyal rollerle ilgili anket maddelerinin frekans ve ylzdeleri

Madde Madde 1 2 3 4 5
No

% f % f % f % f %
1 Ogrencilerin; Ogretmen ve diger 1 2.1 0 0O 6 128 26 553 14 29.8
ogrencilerle c¢evrimigi 6grenme iliskileri
kurabilmelerini saglarim.
2 Ogrencilerin; bir ©6grenme toplulugu 0 0 0O 0 4 85 30 63.8 13 27.7
gelistirme, surdirme ve desteklemelerini
saglarim.
3 Ogrencilerin; cevrimici ©6gretime karst 1 21 0 0 2 43 29 61.7 15 319
olumlu bakis acisi gelistirmelerine katkida
bulunurum.

Ogretmen adaylari gériismelerde sosyal roller icin yalnizca dgrenci ve 6gretmen
etkilesimini yeterli gormemekte, bunun yani sira aileleri de egitim sirecine dahil etmeyi
gerekli gormektedirler. Kiiglik yas gruplarindaki 6grencilerle egitim faaliyetlerini uzaktan
egitimle surdurebilmek igin velilerle etkili iletisimi saglamalari gerektigini ifade etmislerdir.
Konuyla ilgili olarak K4, uzaktan egitimde ders igerisinde yasanan problemleri pandemi
nedeniyle yiiz ylize ¢6zme sansi bulunmadigi icin slirecte velilerle durumu paylasarak destek
isteyebilecegi konusunda gorislinii “Kamera lizerinden hele ki kamera kapali oldugunda goz
temasi da kuramadigim igin, sinifta olmadigimiz igin dikkati dagilan 6grencinin yanina gitme,
onunla yakin temas kurma sansim da olmuyor. Hal boyle olunca mecbur sozIi uyariya
geciyorum. Biraz daha boyle devam ederse, dinlemezse ve ya dikkatini vermezse, yani ben
yonetimi saglayamiyorsam bes dakika ara verip onu dinlendirip derse devam ediyorum.
Molalarda 6grenciler toparlanabiliyor. Bazen de yine mola sirasinda velisi ile konusup durumu
paylasabiliyorum.” seklinde ileterek 6grencilerin ders siirecinde velilerle iletisimde olmanin ve
desteklerine basvurmanin yararl olacagindan bahsetmistir.

Ozetle, degerlendirilen katilimcilarin tamami kendilerini Aydin’in (2017) dnerdigi yedi
rolden en az dort tanesine (yonetici, degerlendirici, 6gretim tasarlayici, kolaylastirici rol) uygun
gormustir. Kendilerini yetkin géren 6gretmen adaylar (K1, K2, K3 ve K4), teknolojik ve
degerlendirici roller harig tiim rollerde kendilerini yeterli gordiklerini ifade ederken, daha az
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kendilerini yetkin hisseden 6gretmen adaylari (K5, K6, K7 ve K8) tim rollerde gelistiriimeye
ihtiyaclari olduklarini diisinmektedir. Gelisime ihtiyaci olan 6gretmen adaylarinin daha ¢ok
Uglincl sinifta olanlar oldugu ise ayrica dikkat ¢ekmistir.

Sonuglar

Pandemi déneminde ortaya ¢ikan sorunlardan biri de 6gretmen yetistirme etkinliklerinin
yuz ylze yuritilememesi ve uygulama derslerinin durdurularak, uzaktan egitimle verilmeye
baslanmasidir (Chang ve Satako, 2020). Etkili ve verimli bir uzaktan egitim sireci icin
O0gretmenlerin gevrimigi sistemlere uyum saglamalari, onlari etkin kullanmalari ve yenilige ve
ogrenmeye acik olmalari olduk¢a 6nemlidir (ISTE, 2000; Can, 2020). Ancak, yapilan bazi
¢ahismalarda acil uzaktan egitim siirecinde 6gretmenlerin siireci etkili ve verimli bir sekilde
yiuritebilmesi icin gereken yetkinlik diizeyine heniiz ulasamadiklari gozlemlenmistir. Ozellikle
cevrimigi ders deneyimi yeterli olmayan 6greticilerin, teknoloji kullaniminin 6n plana ¢iktigi ve
geleneksel egitime gore pedagojik olarak farkli metotlarin uygulandigl uzaktan egitim
suresince zorluklar yasadiklari gortlmektedir (Aydin vd, 2021). Ayrica, Turkiye’de uzaktan
egitimde 6gretmen rolleri, becerileri ve yeterlilikleri konusunda daha fazla arastirmaya ihtiyac
duyulmaktadir (Baturay ve Tiirel, 2012; Aydin vd, 2021).

Uzaktan egitimde 6gretmen adaylarinin hazir bulunuslugunun ne diizeyde oldugunun
anlasilmasini hedefleyen bu calismada bir devlet liniversitesinde 2020-2021 egitim-0gretim
yilinda egitim fakiiltesinde sinif ve matematik 6gretmenligi bolimlerinde 6grenim goren lisans
ogrencilerinin deneyimleri ve gorislerine basvurulmustur. Acil uzaktan egitime gecisle
beraber tim 6grenme etkinliklerinin kesintisiz stirdirilebilmesi icin en énemli unsurlardan
birinin 6gretmenler oldugu ve onlarin sahip oldugu bilgi ve becerilerin list dlizeyde olmasinin
onemli oldugu gorilmistir. Ogretmenler bu siirecte cesitli cevrimici 6grenme ydnetim
sistemlerini kullanmak, Web 2.0 araclarini kullanarak ¢evrimici icerikler olusturmak, ¢cevrimici
toplanti aracglarini kullanarak canl dersler yiriitmek ve cevrimici ortamda o6grencilerle
iletisime gecmek gibi yeni roller Gistlenmislerdir (Can, 2020). Yiiksek Ogretim Kurumlari (YOK)
da, uzaktan egitimde o6gretmenlerin bazi rollere ve yeterliklere sahip olmasini, uzaktan
egitimde gobrev alacak olan 6gretmen adaylarina bu rollerin benimsetilmesi ve mezuniyet
oncesinde kazandiriimasi gerekliligini ifade etmistir (Kavrat ve Tiirel, 2013). Acil uzaktan egitim
sirecinde sinif ve ilkokul matematik bransindaki 6gretmenler matematik gibi 6grenciler
tarafindan anlasilmasi zor gériilen (Erol, Ozaydin ve Kog, 2010; Yasar ve Papatga, 2015),
anksiyeteye sebep olan (Herts, Beilock ve Levine, 2019) bir dersi kliclik yas gruplariyla cevrimigi
ortamlarda strdirmek zorunda kalmislardir. Dolayisiyla, maksimum 06grenme dlzeyine
ulasmayi hedefleyen 6gretmenlerin bu slrecte sahip oldugu yetkinliklerin ve gelistirmeye
ihtiyac duyduklari rollerinin belirlenmesi, eksikliklerin giderilmesi veya iyilestirilmesi agisindan
onemli gorlilmektedir. Bu nedenle bu galismada sinif ve ilkokul matematik 6gretmen
adaylarinin gelecekte etkili bir uzaktan egitim sirecini yonetebilmesi ve surdirebilmesi igin
ihtiya¢ duyabilecekleri yeterliklerin anlasilmasi amaglanmistir. Aydin’in (2017) o6nerdigi
modelde yer alan yedi rolden haberdar olma diizeyleri ve hazir bulunusgluklari incelenmistir.

Sonug¢ olarak 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimde kendilerini hazir hissettikleri
becerilerin 6gretim tasarlayici, pedagojik boyutta iletisimi saglama, sosyal ve kolaylastirici
roller oldugu hem goriisme sorularina verilen cevaplardan hem de anket verilerinden
anlasilabilmektedir. Buna karsin 6gretmen adaylari aslinda kendilerini yetkin gorduklerini
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ifade etseler de teknolojik, degerlendirici ve yonetici rolde eksiklerinin bulundugu anket
verileri ve gorlismeler neticesinde gorilmaustir. Kendilerini gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar
becerilerin teknolojik rollerdeki web sayfasi icerikleri olusturma gibi bilisim teknolojilerine
daha hakim olmayi gerektiren beceriler oldugu géze carpmaktadir. E-posta kullanmak yerine
mobil cihazlar Gzerinden anlik mesajlasma uygulamalarini daha rahat kullanan 6gretmen
adaylarinin aslinda kendi alanlarindaki giincel teknolojiyi yeterince takip etmedigi gorismeler
sirasinda anlasiimigtir. Clnki kendini bu konuda yetkin géren 6gretmen adaylari sadece bir
ya da iki matematik yazilimi veya temel masaisti programlari haricinde yeterince bilgi
verememistir. Oysaki bilgi tlrine, kazanimlara ve 0Ogrenen 0&zelliklerine uygun olarak
faydalanabilecekleri teknolojik uygulamalar cgesitlilik géstermektedir. Bu konuda 6gretmen
adaylarinin lisans siiresince vyeterince kendi alanlarinda kullanabilecekleri bilisim
teknolojilerine yonelik egitimler almasi geregi dikkate degerdir. Bu nedenle belirli araliklarla
egitim fakiltelerinde 6gretmen adaylarinin alanlariyla ilgili glincel teknolojileri takip edip
kullanmalarini saglayacak ders igerikleri ve uygulamalarla gelisimlerine imkan saglanmalidir
(Gorglla ve Kucukali, 2018; Toprakel ve Ersoy, 2008). Ayrica teknolojik rolde 6gretmen
adaylari internet problemi nedeniyle derse zamaninda katilamayan 6grencilerin canli
derslerde geri kaldiklarini belirtmistir. Bu durum alanyazinla (Avci ve Akdeniz, 2021; Giannini
ve Lewis, 2020) da benzerlik gosterirken bu durumun 6niine gegcmek icin tedbir aldiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarinin teknolojik rolde yetkin oldugu beceriler incelendiginde ise
internet altyapisindan kaynaklanan sorunlara ¢6ziim bulmalari ve bu sorunlardan dolayi dersin
boliinmesine izin vermeyerek yeni etkinlikler tasarlayabilmeleri 6rnek verilebilir. Bu durum
maddi imkanlardan kaynaklanan firsat esitsizliklerine sebep olan durumlarin o6niine
gecilebilmesi acisindan 6nemli bir beceridir. Clinkli pandemi siirecinde bu problemlere bagli
olarak 6grenciler 6grenme siirecinde Milli Egitim Bakanhgi’'nin aldigl tim 6nlemlere ragmen
(Ozdogan ve Berkant, 2020; Ozer, 2020) maalesef aksakliklar yasamistir (Giiven ve Ucar, 2021;
Karahan, Bozan ve Akcay, 2020).

Uzaktan egitimde siklikla karsilasilan bir sorun olarak web sayfalarindan kopyalanan
odevler ve sinavda yapilan kopya ¢ekme davranislari 6lgme ve degerlendirmede karsimiza
siklikla cikan problemlerdir (Ozdogan ve Berkant, 2020). Bu calismada ise 6gretmen
adaylarinin yonetim boyutunda etik disi davranislari kontrol etmede, Odevlerde veya
projelerde intihali engellemede aslinda yeterli bilgi sahibi olmadiklari anlasiimistir. intihali
onlemek icin alinabilecek 6nlemlerden bahsetmeyen 6gretmen adaylari, 6édevleri de nasil
yapilandirmalari gerektigi konusunda sadece kendi 6grencilik deneyimlerinden faydalanarak
yorumlarda bulunmuslardir. Bilginin siniflandiriimasi, kalicilligi arttirma ve 06grenme
drdnlerinin belirlenmesi gibi konularda 6dev olustururken ve 6devleri puanlama noktasinda
da eksik kaldiklari anlasilmaktadir. Bu durum Kavrat ve Tirel’in (2013) ¢alismasindaki sonugla
Ogrencilerin teorik olarak degerlendirici role iliskin bilgiye sahip olsalar bile gevrimigi
ortamlarda bu bilgileri aktif olarak kullanmadiklari igin yetersiz kalabildikleri sonucuyla
benzerlik goéstermektedir. Ancak 6gretmen adaylarinin Ozdemir-Baki ve Celik’in (2021)
¢alismasinda oldugu gibi ders siiresini etkili kullanmaya ¢alismasi ve ders igeriklerini farkh
kaynaklar kullanarak zenginlestirmesi yonetsel rollerde uzaktan egitimde hazir olduklari
becerilerdendir. Yonetici rollerde 6gretmen adaylarinin daha ¢ok dersi planlarken dersin
kazanimlara uygun yapilandiriimasina ve dersin slresine dikkat ettikleri goriilmustiir. Canh
derste yasanabilecek etik disi davranislarda ise velilerle is birligi yaparak odnlem alabildikleri
goriilen 6gretmen adaylari bu konuda yasadiklari problemlerin Ustesinden gelebilmislerdir.
Ancak, ydnetim boyutunda etik disi davranislar yalnizca bunlarla sinirh degildir. Ogretmenlerin
canh ders oncesinde, sirasinda ve sonrasinda 6grencilerin bilgilerinin korunmasina yonelik
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onlemler almasi, derse yabanci katilimcilarin girisinin engellenmesi, 6grenci bilgilerinin
gizliliginin saglanmasi gibi énlemler almasi gereklidir. Ogretmen adaylari bu énlemlere hig
deginmedikleri icin bu konularda hizmet igi egitimle farkindaliklarinin arttirilmasi 6nemlidir.
Ayrica bir 6gretim tasarlayicisi olarak iceriklerin telif hakkina ve adil kullanima uygun olmasina
o6zen gostermeleri, hazirladiklari materyallerini gerektiginde korumaya yoénelik 6nlemler
alabilmeleri gerekmektedir (Karakus-Yilmaz ve Aksoy, 2020).

Degerlendirici rollerde 6gretmen adaylari 6grencilerin etik disi davraniglarda bulunma
riskini azaltmak agisindan daha ¢ok kisa sinavlari tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu durum
Ozdogan ve Berkant’in (2020) calisma sonuglariyla benzerlik géstermektedir. Degerlendirme
kriterlerinin Onceden belirtilmesi daha etkili bir 6lgme ve degerlendirme yapmayi
kolaylastiracagindan 6gretmen adaylari ders planlarini, etkinlikleri ve sinavlari ders 6ncesinde
hazirlamanin daha etkili bir uzaktan 6grenme deneyimi igin gerekli oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica sosyal, yonetici ve 6gretim tasarlayici rollerde 6gretmen adaylari pandemi déneminde
yeni sorumluluklar tstelenerek egitim-6gretim siirecinde 6grencilere olan desteklerini en st
diizeye ¢ikaran velilerle (Bozkurt, 2020) de olumlu iletisimler kurabildikleri, 6devlerin kontroli
ve etik davraniglara 6grencileri yonlendirme noktasinda velilerden gerektiginde destek
alabildikleri gérilmistir. Ancak, 6gretmen adaylari degerlendirici rolde akran degerlendirme,
e-portfolyo vb. alternatif 6lcme yontemleriyle 6grenme silirecini degerlendirebilecekleri
bicimlendirici degerlendirmeden goriismelerde bahsetmemislerdir. Bu yontemlere ve aracglara
asina olmadiklari diisiiniilen 6gretmen adaylarinin lisans derslerinde veya mezuniyet sonrasi
hizmet ici egitimle dijital ve alternatif 6lcme-degerlendirme teknikleri konusunda
bilgilendirilmeleri gerekli gérilmektedir (Aydin vd, 2021).

Sonug olarak, 6gretmen adaylari uzaktan egitimde teknolojik, degerlendirici ve yonetici
rollerde kendilerini daha fazla gelistirmeye ihtiya¢c duyduklarini ifade etmislerdir. Diger
rollerde ise zorluklar veya eksikliklerle karsilassalar da sosyal medyadan, Youtube lizerinden
videolarla, MEB’in program ve destekleriyle, kurum icinde okul araciligiyla veya Universiteden
ogretim elemanlarindan destek alarak sorunlari ¢ozebilecek yetkinliktedirler.

Oneriler

Arastirmanin yaygin etkisi distndldigiinde arastirmacilar ve lniversitede egitim veren
akademisyenler bu bulgulardan yararlanarak 6gretmen egitim programlarini glincelleyebilir ya
da yeni se¢meli ya da zorunlu derslerle 6gretmen adaylarini gelistiriimeye ihtiya¢ duyduklari
alanlarda destekleyebilirler. Ayrica, gelistiriimesi gereken becerilere yonelik agik kitlesel
cevrimici dersler ve sertifika programlari planlanabilir, 6gretmen adaylari gelisimlerine bu
sekilde devam ettirilebilir.

Ogretmen adaylar gériismeler sirasinda yeni farkina vardiklari becerilerinin oldugunu
vurgulamistir. Kendi 6grenme ve 6gretme deneyimleri hakkinda diisiinen ve yorum yapan
O0gretmen adaylarinin becerileri ile ilgili farkindalg artabilir, dolayisiyla farkh érneklemlerle
¢alismanin tekrarlanmasi tavsiye edilmektedir. Heniz lisans diizeyinde eksiklerinin ve olumlu
yonlerinin farkina vararak bilgi ve beceri yoniyle gelismelerini saglayacak adimlar atmalari
acgisindan yol gosterici olacagi distnilmektedir.

Cahsma sonuglarinin politika yapicilarin gelecekteki ¢alismalari icin de faydali olacagi
distinilmektedir. Ogretmenlerin hangi alanlarda destek egitimlere ve yardimlara ihtiyag
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duyabileceginin anlasilmasi, uzaktan egitim sistemleri ile ilgili egitim verilirken egitim
iceriklerinin yapilandirilmasi noktasinda énemlidir.

Son olarak, calismanin 6gretmenler icin de uzaktan egitimde etkili bir 6§renme-6gretme
deneyimi icin sahip olmalari gereken beceri ve yeterliklerin ortaya konmasi agisindan degerli
oldugu dislnilmektedir. Bu sebeple ¢alismanin 6gretmenlerden olusan 6rneklemlerle de
tekrarlanmasi tavsiye edilmektedir.
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