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Bu ¢alismanin amaci Islam dini ve is ahlaki iliskisi cercevesinde literatiir calismast yapmak
ve giraklarin dini inanglar ile is ahlaki diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amagla
gelistirilen “Is Ahlaki C)lgegi”, 2011-2012 egitim-dgretim yilinda Ordu ili Mesleki Egitim
Merkezi'nde dgrenim goren 116 ¢iraga uygulanmustir. Toplanan verilerin analizinde ve
hipotezlerin test edilmesinde tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullarlmstir. Arastirma
sonucunda, ticarette yalan sdylememe prensibi ve ticaretle ilgili bir ayete inanma durumu
ile giraklarin is ahlaki tutum puan ortalamalar1 arasmnda 6nemli bir fark oldugu; ticaretle
ilgili bir hadise inanma durumu ile ¢iraklarin is ahlaki tutum puan ortalamalar1 arasinda
ise 6nemli bir fark olmadig goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Islam dini, dini inang, is ahlaki, mesleki egitim merkezi, ¢iraklik.

According to the Religious Beliefs of Apprentices Examining of the Degree of Their
Business Ethics (The Case of Ordu)

Abstract
The main aims of this study are to set forth the relationship between Islamic religion and
business ethics in light of literature and to examine the relationship between the religious
faith of apprentices and the level of their business ethics. For this purpose a “Scale of Busi-
ness Ethics” was developed and administered to 116 apprentices who studied at Mesleki
Egitim Merkezi (Professional Education Center) in Ordu, 2011-2012 academic years. For the
analysis of data and checking of hypothesis, one-way variety analysis (ANOVA) was used.
It was found that there was a significant difference between the principle of not lying and
believing a verse related to the trade and the average total scale scores; there was no signif-
icant difference between the believing a hadith concerning trade and the average total scale
scores.
Key words: Islamic religion, religious faith, business ethics, professional education center,
apprenticeship.
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Peter Madsen’in deyisiyle is ahlakini tanimlamak, “giviyi tas du-
vara mihlamak” kadar zor bir sorundur. Ciinkii bu kavramla neyin ifade
edildigi konusunda genel kabul gormdis bir goriis yoktur. Benzer sekilde
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is ahlakimnin belirli ve smirlar ¢izilmis bir alanini gostermek de giigtiir.!
Ancak genel itibariyle is ahlaki, temelde is diinyasinda neyin dogru,
neyin yanlis oldugunu belirleyen ahlaki ilke ve prensipler biitiinii olarak
tanimlanabilir. Bu baglamda is hayatinda karsilasilan tiim ahlaki sorun-
lar, uygulamali bir alan bilgisi olan is ahlakinin konu alanina girer. Bu
sorunlar, ¢alisanlar arasinda oldugu gibi; calisanlarla yoneticiler arasin-
da, isletmeyle alisveriste bulunanlar ya da isletmeyle diger cevresel fak-
torler arasinda da olabilir.? Bu yoniiyle is ahlaki, sadece teorik olarak
ahlak felsefesiyle degil, giinliik ahlaki degerlerle de sik1 sikiya iliskilidir.
Pek ¢ok ahlaki alanda oldugu gibi, is ahlaki konusunda da en te-
mel standartlar, kaynagini dinlerden alir. Nitekim gerek Yahudilik, ge-
rek Hiristiyanlik ve gerekse Islam inanc sisteminde is yasamini diizenle-
yen pek ¢ok ahlaki prensip bulunur.? Ozelde Islamiyet’in is ahlaki konu-
sundaki yaklagimina bakildiginda ise, aslinda Islam medeniyetinin is
ahlaki ile ilgisinin, dinin ortaya c¢ikis tarihi kadar eski oldugu goriiliir.
Nitekim bizzat Hz. Peygamber’in ticaretle ugrasmis olmasi yaninda,
Kur’an’da da is ahlakina dair adalet, dogruluk, giiven, ihlas ve ihsan gibi
Miisliimanlarin ticari iliskilerini diizenleyen pek cok ahlak kodu bulu-
nur. islam tarihine bakildiginda da; ilk Miisliiman topluluklarin, kayna-
gin1 Islam’dan alan is ahlaki sayesinde, kendi icerisinde ticari bir diizen-
den yoksun olan Arap toplumunun yapisinda biiyiik bir reform meyda-
na getirdigi ve inangla is arasinda siki bir iligki kurarak kisa siirede poli-
tik ve ekonomik bir gii¢ haline geldigi goriiliir. Daha sonraki yiizyillarda
da, gerek Selgcuklular doneminde gerekse Osmanlilar doneminde ilk
yiizyillardaki Islam toplumlarinda oldugu gibi ilerlemenin ve mutlak
gii¢ haline gelmenin bir yolu da, yine is ahlakinda gozetilen ilke ve pren-

1 Peter Madsen ve Jay M. Shafritz, Essential of Business Ethics, Penguin Books Inc., New
York, 1990, s. 1-2, akt. Sabahat Bayrak, f§ Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk, Beta Yayincilik, Is-
tanbul, 2001, s. 3.

2 Mahmut Arslan, f§ ve Meslek Ahlaki, Siyasal Kitabevi, 3. bs., Ankara, 2012, s. 19.

3 Dinlerin is ahlakina yaklagimi konusunda detayl bilgi icin bkz. Mahmut Arslan, “Tiir-
kiye’de Islam ve Is Ahlak1”, Teorik ve Pratik Yénleriyle Ahlak, ed. Recep Kaymakcan ve
Mevliit Uyanik, Dem Yayinlari, Istanbul, 2007, s. 411-414; Siikriiye Burcu Kinran, ig Ah-
laki ve Etik Degerlerin Tiirk Isletmeciligindeki Yeri, Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi,
[USBE, Istanbul, 2006, s. 17-23; Sibel Tungay, Is Ahlaki Uygulamalarimn Cahganlar Uzeri-
ne Etkileri ve Bir Uygulama, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Fatih Universitesi SBE,
2009, s. 23-27.
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sipler olmustur.* Bu baglamda ahilik teskilatinin varligs, is ahlakina ne
derece 6nem verildiginin kurumsal bir gostergesidir. Hiyerarsik diizen
icerisinde isleyen ahilik sisteminde kisilerin meslek sahibi olabilmeleri
icin yamaklik, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik asamalarindan ge¢meleri bir
zorunluluktur.5 Dolayisiyla bu teskilatlarin en énemli fonksiyonlarindan
birisi de, ustaliga kadar devam eden bu egitim sisteminde, meslek haya-
tina hazirlanan adaylarin Islami ilke ve prensiplerle en iyi sekilde yetisti-
rilmesidir.

Ne var ki zamanla Miisliiman toplumlar, islam dininin is ahlakina
verdigi degeri goz ardi ederek, is ahlakina iliskin degerlerden uzaklas-
miglardir. Bu durum neticesinde de, ahilik kurumunda oldugunun aksi-
ne; paylasimi onemsemeyen, sadece kazanmaya odaklanan, rekabetci ve
sekiiler bir is anlayisi gelismistir. Nitekim &zellikle globallesme netice-
sinde kiiresel adaletsizlik ¢cok daha net bir sekilde ortaya ¢ikmis; sanayi
devrimi, teknolojik gelisme ve kitlesel iiretim; igsizlik, diisiik iicret, kotii
calisma kosullar1 ve yaygin sefalete yol agmistir. Gelir dagilimi1 daha da
kotiilesmis, kalkinmislarla az gelismisler; zenginlerle fakirler arasindaki
mesafe giderek agilmistir.® Neticede bireyler ve toplumlar arasinda ahla-
ki degerlerde goriilen ¢oziilmeler, dengeli bir toplumu tehdit eder du-
ruma gelmis ve biiyiik planda pek ¢ok gayr1 ahlaki duruma zemin hazir-
lamistir.” Dolayisiyla tiim bu problemler karsisinda giiniimiiz diinya
toplumlarinda is ahlakina duyulan ihtiyag giderek yiikselise gecmistir.®

Is ahlakina temas eden sosyal bilimler arastirmalarina bakildigin-
da; dindarligin, ekonomik davranisin onemli bir belirleyicisi olarak ka-
bul edildigi goriliir.® Bu durumda dindarlikla is hayat1 iliskisini sinayan

4 Mehmet Kenan Sahin, “Dini Agidan Is Ahlaki: Inancin I3 Ahlakinin Siirdiiriilebilirligi-
ne Katkis1 Uzerine”, Cumbhuriyet Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi, c. 14, sayn: 2, Si-
vas, 2010, s. 448-450.

5 M. Fatih Usan, Ciraklik Sozlesmesi, Mimoza Yaymnlari, Konya, 1994, s. 16, akt. Selim
Eyigiin, Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Benlik Kavramlarimin Incelenmesi (Bursa Ili
Ornegi), Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi SBE, 2008, s. 20.

6 Ahmet Tabakoglu, “Ahilik ve Is Ahlak1”, 31 Mayis 2008 IGIAD Is Ahlaki Sempozyumu,
fstanbul, s. 49-51.

7 Detayl bilgi i¢in bkz. Mustafa Koylii, Kiiresel Ahlak Egitimi, DEM Yayinlari, istanbul,
2006.

8 Bayrak, f§ Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk, s. 4.

®  Bkz. Zahide K. Aygiin ve digerleri, “Work Values of Turkish and American University
Students”, Journal of Business Ethics, vol. 80, no. 2, Jun. 2008, s. 211.
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calismalarin yapilmis olmas: beklenir. Ancak iilkemizdeki literatiire
bakildiginda, is ahlakina din-ahlak iliskisi agisindan yaklasan calismala-
rin, dzellikle Islam dininin gelenek ve gorenekleri, emir yasak ve tavsiye-
lerine odaklandig1 goriilmektedir. Yapilan calismalarin diger biiyiik bir
cogunlugu da, Tiirk Islam diinyasinda oldukca énemli bir kurum olan
ahilik teskilat1 {izerinde yogunlagsmaktadir.’® Oysa meslege hazirlanan,
gelecegin iscileri olan ¢iraklarin is hayati konusunda nasil yetistirildigi
ve is ahlakina iliskin tutumlarinin neler oldugu da, tizerinde durulmasi
gereken 6nemli bir konudur.

1. islam Dini ve is Ahlaki

Islam ahlak anlayisi; riisvet almamak, mali dverek yalan soyle-
memek, dl¢ii ve tartida hile yapmamak ve miisteriyi aldatmamak basta
olmak tizere kaynagini Kur’an ve siinnetten alan pek ¢ok ilkeyle, is ya-
samini diizenlemistir.!! Islam dinindeki tiim bu diizenlemeler, Islami
etik sistemde is ahlakini1 kapsayan; tevhid, adalet, hilafet (insanin yer-
ylizlintin halifesi olmasi) ve benzeri {istiin prensiplerle diizenlenir.!?

Islam’da, calismanin bireysel ya da toplumsal yasamda denge
saglamasi bakimindan bir erdem oldugu gériiliir. Ancak, Islami anlay1s-
taki calisma, Protestanliktaki; “calismanin kendi igerisinde bir deger
oldugu” ilkesinden de farklidir. Weber, islam’da, Protestanlikta oldugu
gibi kapitalizm ruhunun bulunmamasin, Islam toplumlarindaki tasav-

10 S6zii edilen calismalarin listesi i¢in bkz. Siileyman Ozdemir, “Giiniimiiz Tiirkiye’sinde
Akademik Is Ahlaki Calismalarina Genel Bakis”, Isletmelerde Is Etigi, ed. Sabri Orman
ve Zeki Parlak, ITO Yayinlari, Istanbul, 2009, s. 327, 329.

11 Bkz. Bakara: 2/188; Necm: 53/39-41; Cum’a: 62/10; Suara: 26/181-183; “Dogru sozlii ve
kendine giivenilir tacir, ahirette peygamberler, siddikler ve sehitlerle beraber buluna-
caktir.” (Tirmizi, Buy®’, 4; Ibn Méce, Ticarat, 1); “Alic1 ve satict dogru soyler, her seyi
agtkga ortaya koyarsa aligverisleri hayirli ve miibarek olur.” (Buhari, Biiy’, 19); “Ku-
surlu bir mali, ayibin1 sdylemeden satmak, bir miisliimana helal olmaz.” (ibn Mace,
Ticarat, 45); “Gergegi gizleyip yalan sdyleyerek yapilan aligverisin bereketini Allah Te-
ala yok eder.” (Buhari, Biiy’, 19, 26); Hz. Peygamber, ge¢mis milletlerin helakine se-
bep olan giinahlardan birinin de eksik 6lciip tartmalar: oldugunu beyan etmistir. (Bkz.
Tirmizi, Biiyt’, 9); “Satarken ve alirken, borcunu isterken ve 6derken kolaylik gosteren
kimseye Allah rahmet eylesin.” (Buhari, Biiy®’, 16); “Is¢inin hakkin teri kurumadan
ddeyiniz.” (Buhari, icara, 10); “Allah bir seyin kullamimini haram kilmigsa, ondan elde
edilen kazang da haramdir.” (Ebu Davud, BiiyQ’, 63, 64).

12 Gillian Rice, “Islamic Ethics and the Implications for Business”, Journal of Business
Ethics, vol. 18, no. 4, Feb., 1999, s. 347-349.
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vuf geleneginin etkisine baglar.!* Bu baglamda, Islami kiiltiirde is yasa-
m1 deyince, bir yandan insan ruhuna ahlaki anlamda derinlik katmak,
Ote yandan da bireyin diinyayla iligkileri kesilmeden, ¢alisma hayatina
girip, gelirini temin etmesi amaglanmaktadir. Islam’in calisma hayatina
bakigini ele alan Islam diisiiniirii Seyyid Hiiseyin Nasr da, Islami anla-
yista ise karst sorumlulugun, Allah’a kars1 da s6z konusu oldugunu;
dolayisiyla Allah’a karsi olan sorumlulugun, dliimden sonra da sonug
dogurdugunu belirterek, is ahlakinin insanin nihai dirilisiyle de baglan-
til1 oldugunu vurgular.'

Islam dini basta olmak iizere dinlerin bu ve benzeri is ahlakina
yonelik ogiitleri, is ahlakinin tiim is diinyas: ¢alisanlar1 arasinda yerles-
mesi ve yayginlasmasinda biiyiik rol oynamigtir. Ciinkii dinler ahlakla
ilgili sadece soyut ogiitler vermekle kalmamakta, bu Ogiitlerini basta
peygamberler olmak iizere yiice sahsiyetlerin 6rnekliginde yasama ge-
cirmekte ve bunlar1 iman esaslariyla, ibadetlerle ve toplumsal baglarla
desteklemekte, bu diinya ve 6te diinyada karsiligimin goriilecegi vaadiy-
le iyice motive etmektedir.!s

Kur’an ve siinnetten sonra, Islam geleneginde fiitiivvet ve ahilik
gibi is hayatini diizenleyici sistemler de gelistirilmistir.'¢ Ticaret hayatini
diizenlemeyi hedefleyen bu sistemler sayesinde esnaflar arasinda daha
dayanismaci bir yap1 olusturulmus ve Islam ahlaki temeline dayanan bir
tliccar zihniyeti yayilmaya calisilmistir.

Ahiligin amaglarini sosyo-ekonomik agidan kisaca su sekilde 6zet-
leyebiliriz: 1. Kisiyi egitip iiretici ve faydali bir hale getirmek ve bu su-
retle onu toplumda layik oldugu en uygun yere ulastirmak, 2. Ahlakl,
verimli ve iiretken bir ¢alisma ortami meydana getirmek ve bu ortamin
stirekliligini saglamak ve 3. Karsilikli giivene dayali isb6ltimii ve igbirli-

13 Bkz. Max Weber, Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu, ¢ev. Gamze Aslan, Hil Yayinla-
11, Istanbul, 1985, akt,, Mahmut Arslan, “The Work Ethic Values of Protestant British,
Catholic Irish and Muslim Turkish Managers”, Journal of Business Ethics, vol. 31, no. 4,
Jun. 2001, s. 321.

14 Joseph Kitagava, Comparative Work Ethics, Library of Congress, Washington, 1985, s. 54.

15 Cafer Sadik Yaran, “Erdem ve Ekonomi: Dini ve Felsefi Agidan Is Ahlaki”, 31 Mayis
2008 IGIAD Is Ahlaki Sempozyumu, Istanbul, s. 21-22.

16 Ahmet Tabakoglu, “Gayb inancinin Ekonomik Hayata Yansimalar1”, Toplu Makaleler-2,
Islam iktisad1 Kitabevi, Istanbul, 2005, s. 19.
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gini gergeklestirerek toplumda sosyo-ekonomik dengeleri kurmak.” Is
ahlakini bu kadar énemseyen ve yazili hale getiren bu teskilatlar, 6zel-
likle Osmanli Dénemi’nde is hayatinin diiriist ilkeler ¢ercevesinde yiirii-
tiilmesine katkida bulunarak, is ahlakinin kurumsallasmasinda 6nemli
rol oynamistir.’® Iste modern ¢agda da pesinden kosulan isci-isveren
dengesini, emegin kutsalligini, kaliteli mal {iretimini ve {iretimden belli
paylarin iscilere 6diil olarak verilmesini ahi ocaklari, gelenek haline ge-
tirmigstir.1®

2. Mesleki Egitim: Ciraklik Egitimi

Mesleki egitim, bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi,
beceri ve is aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini gesitli yon-
leriyle gelistiren egitimdir.2* Mesleki egitim, sadece 0rgiin egitimle sinirl
olmay1p, bunun yan1 sira yaygin egitim kurumlarinin ¢alismalarini da
kapsamaktadir. Bu baglamda mesleki egitim, gerceklestirmek istedigi
amaglara ve yoneldigi hedef kitleye gore; teknik egitim, mesleki yaygin
egitim, gelistirme egitimi ve uyum egitimi gibi alanlara ayrilmaktadir.?

Crraklik egitimi ise, yetkili organlarca kabul edilmis ¢iraklik stan-
dartlarina gore diizenlenmis, ¢irak ya da kanuni vasisi ile isveren yetkili-
si tarafindan imzalanmus bir ¢iraklik s6zlesmesine gore, meslegin gerek-
tirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini ¢irakta ilke olarak is igerisinde
gelistirme siirecidir.??

Crraklik egitiminin hedef kitlesi olan geng ¢alisanlar, kiiciik ve or-
ta boy isletmelerde istihdam edilmektedir. Ulke ekonomisinin lokomotif
sektoriinii olusturan bu igletmelerin ¢aligmalarini aksatmamasi i¢in, bu

17 Refik Soykut, Orta Yol Ahilik, Glines Matbaacilik, Ankara, 1971, akt., Arslan, f§ ve Mes-
lek Ahlaki, s. 160.

18 Sevki Ozgener, s Ahlakinin Temelleri: Yonetsel Bir Yaklagim, Nobel Yaymn Dagitim, An-
kara, 2004, s. 78.

19 Adil Giilvahaboglu, Ahi Evran Veli ve Ahilik, Memleket Yayilari, Ankara, 1991, s. 222.

20 Cevat Alkan, Hifz1 Dogan ve Sezgin {lhan, Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari, Nobel
Yayncilik, Ankara, 2001, s. 4.

21 Eyigiin, Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Benlik Kavramlarmn Incelenmesi, s. 16.

2 Rahim Aladag, Is Cevrelerinin Ciraklik Egitim Sisteminden Beklentileri ve Bu Beklentilerin
Karsilanma Diizeylerinin Belirlenmesi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Firat Univer-
sitesi EBS, 2006, s. 11.
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alanda istihdam edilen insan giiciiniin egitilmesi son derece 6nemlidir.?
Bu uyum siirecinin en 6nemli unsuru da ¢iraklik egitimidir.

2.1. Ciraklik Egitiminin Tarihi Gelisimi

Farkh tarih ve cografyalarda ortaya ¢ikan ¢iraklik olgusunun, as-
linda evrensel bir nitelik tasidig1 sOylenebilir.>* Tiirk tarihinde ise 12.
ylizyilda diizene kavusan Ahilik sistemi ile baglayan giraklik egitimi,
Osmanli déneminde becerili isgiicii yetistirmede temel yaklasim olmus;
17. ylizyildan sonra lonca ve gedik sistemlerinde varligini siirdiirmiis ve
bugiine kadar da insan giiciiniin yetistirilmesinde bir kaynak olma &zel-
ligini korumustur.? Sanayi ve isyerlerinde ¢iraklik egitimini diizenleye-
cek bir kanunun ¢ikarilmasi ile ilgili tesebbiisler ise, 1960’11 yillarda bas-
lamustir. Ulkemizin planh kalkinma donemine girdigi 1963 yilindan iti-
baren kalkinma planlarinda sanayilesmeye oncelik verilmis, sanayinin
ihtiya¢ duydugu mesleki ve teknik insan giicliniin yetistirilmesi geregi
tizerinde durulmustur. En nihayetinde iilkemizde craklik egitimi,
05.07.1977 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 2089
Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile kanuni esaslara baglanmustir.
Dokuz yil siireyle yiiriirliikte kalan bu kanunla, sayilar1 800 bin civarin-
da oldugu tahmin edilen ¢iraklarin ¢irak egitiminden istenen sonuglar
alinamamuistir. Daha sonra 1981, 1982, 1983 ve 1984 yillarina ait program-
larda 2089 sayili kanunun yeniden diizenlenmesi ile ilgili tedbirlere yer
verilmistir. Ayni yillarda ¢iraklik egitimini yeniden diizenleyen Ciraklik,
Kalfalik ve Ustalik Kanunu tasarisi ile mesleklerin kademeleri, her kade-
menin unvan, yetki ve sorumluluklarina iliskin tasarilarin kanunlagsmasi
gerceklesmistir.26 19.06.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 sayil1 Crraklik
ve Mesleki Egitim Kanunu'nda ciraklik ve mesleki egitim, bir biitiinliik
icerisinde ele alinmistir. 10.07.2001 tarihinde ise, yiiriirliige giren ve bu
kanunun bazi maddelerini degistiren 4702 sayili kanunla Mesleki Egitim
Kanunu olarak degistirilmistir.?” Bu kanunla birlikte Ciraklik Egitimi kav-

2 Mehmet Tagpinar, Elazi§ ve Malatya’da Ciraklik Egitimi ve Sorumlari, Yaymlanmanus
Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi SBE, 1992, s. 100-101.

2 Ulker Akkutay, Tiirkiye'de Crraklik Egitimi, Erek Ofset, Ankara, 1991, s. 3.

% Eyigiin, Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Benlik Kavramlarmn Incelenmesi, s. 21.

2 Bkz. MEB, Crraklik ve Mesleki-Teknik Egitim Konseyi Goriismeleri ve Kararlari, Ankara,
1990.

¥ Eyigiin, Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Benlik Kavramlarinn Incelenmesi, s. 23-25.
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rami, Mesleki Egitim olarak degistirilmis ve giiniin sartlarina gore egitim
ve Ogretim programlarinda yenilikler yapilmistir.

2.2. Ciraklik Egitiminin Giiniimiizdeki Durumu

3308 sayili kanunun 12. maddesine gore ¢iraklarin egitimi teorik
ve pratik egitim olmak tizere iki boliimden olugsmaktadir. Teorik egitim,
Milli Egitim Bakanligi'na bagli ¢iraklik egitim merkezleriyle, bakanligin
uygun gorecegi kurum ve kuruluslarda; pratik egitim ise, isyerlerinde
yapilmaktadir.

3308 sayili kanunun 12. maddesi geregince, ciraklar haftada sekiz
saatten az, on saatten fazla olmamak iizere, pazar giinii disinda her giin
mesai saatleri siiresince teorik egitime katilmaktadirlar. Meslek adayla-
rina okutulan dersler sunlardir: Tiirkce, Matematik, Is Giivenligi, Teknik
Resim, Toplam Kalite Yonetimi, Isletme Bilgisi, Meslek Bilgisidir. Teorik
egitimde bakanlik¢a hazirlanan miifredat programi takip edilmektedir.
3308 sayili kanunun 14. Maddesi uyarinca ¢iraklik egitimi uygulama
kapsaminda bulunan meslek dallarinin siiresi, meslegin 6zelligine gore
3-4 y1l devam etmektedir.?

YONTEM

Arastirma, Ordu Mesleki Egitim Merkezi'nde 6grenim goren ci-
raklarin baz1 degiskenlere gore is ahlakina yonelik tutumlar esas alina-
rak yapilan bir ¢alismadr.

Dini deger ve inanglar, ¢iraklarin is ahlakina iligskin tutumlari iize-
rinde herhangi bir etkiye sahip midir? Bu ve buna benzer sorulara 1s1k
tutmak amaciyla yaptigimiz calismamizin asil hedefi, meslek hayatina
hazirlanan ¢iraklarin is hayatindaki ahlaki degerleri, tutumlar1 ve dav-
raniglarini ortaya koymaktir. Bu baglamda ¢alismamizda “Ordu Mesleki
Egitim Merkezi'nde 6grenim goren ciraklarin dini inanglari ile is ahlakina yone-
lik tutumlar: arasinda 6nemli bir iliski var midir?” sorusuna cevap aranma-
ya g¢alisilacaktir. Bu problem ctimlesi dogrultusunda arastirmanin hipo-
tezleri asagidaki sekilde kurulmustur.

% Eyigiin, Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Benlik Kavramlarimin Incelenmesi, s. 41, 48-
49.
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1. Arastirmanin Hipotezleri

1. “Miisterinin giivenini kullanip yalan sdyledigimde Allah’in
gordiigli diisiincesi aklima gelmez.” inancina katilma diizeyi yiiksek
olan ¢iraklarin is ahlaki tutum diizeyleri daha diisiiktiir.

2. “Kur’an-1 Kerim’de ticaretle ilgili ‘Ey iman edenler! Mallarimizi
aranizda batil yollarla yemeyiniz. Ancak, karsilikli rizaya dayanan tica-

122

ret bunun disindadir.”” ayetine katilma diizeyi yiiksek olan ¢iraklarin ig
ahlaki tutum diizeyleri daha ytiksektir.
3. “Ticaretle ilgili ‘Diiriist, soziine ve isine giivenilen tiiccar (isve-

1224

ren veya isci), nebiler, siddiklar ve sehitlerle beraberdir.”” hadisine ka-
tilma diizeyi yiiksek olan ¢iraklarin is ahlaki tutum diizeyleri daha yiik-
sektir.

2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Ordu ili Mesleki Egitim Merkezinde 2011-
2012 Egitim Ogretim yilinda 6grenim géren 250 girak olusturmaktadir.
Arastirmanin orneklemi ise, tesadiifi yontemle secilmis, degisik meslek-
lerde calisan 116 ¢iraktan olusmaktadr.

3. Kapsam ve Simirliliklar

Arastirma, zaman dilimi olarak 2011-2012 egitim-6gretim y1li; ev-
ren olarak da, Ordu ili Mesleki Egitim Merkezinde 6grenim gormekte
olan ¢iraklarla simirlidir. Bunun yaninda, is ahlakina iliskin ¢ok sayida
ayet, hadis ve temelini Ahilik kiiltiiriinden alan pek ¢ok ilke ve prensip
bulunmasina ragmen, bu ¢alismanin hipotezleri bir ayet, bir hadis ve bir
de ticarette yalan soylememe ilkesi ile snirlandirilmistir.

4. Veri Toplama Araglar1

Verilerin toplanmast amaciyla “Is Ahlaki Olgegi” gelistirilmistir.
Olgegin maddeleri, is ahlaki konusundaki literatiirden ve ciraklarin
goriislerinden faydalanilarak hazirlanmistir. Olcek 11 maddeden olus-
maktadir. Is ahlaki dlgeginden en ¢ok 55 puan, en diisiik ise 11 puan
alinabilmektedir. Puan diizeyi yiikseldikge bireylerin is ahlaki diizeyleri
yiikselmektedir.

Is Ahlaki Olgegi, Ordu Mesleki Egitim Merkezi'nde 116 giraga
uygulanarak dlgegin gecerlik ve giivenilirligi calismas1 yapilmigtir.

Gegerlik calismasi igin faktor analizi yapilmistir. Faktor analizin-
de KMO degeri 0,77 olarak bulunmustur. Bu deger 6lgegin faktor anali-
zine uygun oldugunu gostermektedir. Yapilan dondiiriilmemis temel
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bilesenler faktor analizi sonucu, birinci aktorde toplanan 11 madde “ig,
Ahlaki1 Olgegi”ni olusturmustur. Dondiiriilmiis (varimax) faktor analiz
sonucunda “Is Ahlaki Olgegi” iig alt boyuta (faktore) ayrilmistir. Olge-
gin madde ve toplam puan korelasyonlar ile faktor analizi sonucu or-
taya cikan alt boyutlara ait faktor yiikleri asagidaki tabloda gosterilmis-

tir.
is Ahlaki Olgeginin Faktor Analizi Sonuglar
AERERE
Is Ahlaki Olgegi Maddeleri FE >;: >s: 5
z TZ |
s TAE|E | =
& =9 < | o | &
1 Ttiketici olarak, araba sigortasi ile 0,50 | 0,75
ilgili bir hak iddia ediyor olsam, za-
rarin derecesine bakmaksizin alabil-
digimce ¢ok para almaya bakardim.
2 Para kazanma miicadelesinde is ha- 0,39 | 0,66
yatinda her sey miibahtir.
3 Meslegini icra eden is¢inin tek ahlaki | 0,52 | 0,62
diisiincesi para kazanmaktir.
4 | Urettigim malin kalitesinin diisiik 0,66 0,72
olmast ticaret ahlakina uygundur.
5 Tamire gittigim veya tamirini yapti- 0,53 0,72
g1m yerlerde bazen saglam parcalara
bozuk deyip yenisi ile degistirir ve
bunu ticaret olarak goriiriim.
6 Calistigim diikkanda, her hafta belirli | 0,43 0,65
mallarin fiyat1 artirihir, fakat ucuzluk
damgasi basilir. Bunda higbir yanlis-
lik olmadigini diigiiniiriim.
7 Ticaret sirasinda yemin ederek miis- 0,65 0,44
terinin ikna olmasin1 saglamaya cali-
sirim.
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8 | Diikkana gelen kisilere sattigim par- 0,50 0,70
¢alarin tam fiyatindan fazla soylerim.

9 | Miigterinin giivenini kullanip yalan 0,55 0,63
soyledigimde Allah'in gordiigii dii-
siincesi aklima gelmez.

10 | Bir siipermarkette aligveris yaparken, | 0,58 0,61
fiyat kuponlarini ve paketlerin yerle-
rini degistirmek gayet uygundur.

11 | Ustam isyerinde olmadig1 zamanlar 0,61 0,60

igleri yavaslatirim.

Ahlaki Tutum Olgegi faktdr analizi sonucuna gore iig alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin birinci alt boyutu is ahlakinda para kazanma
sorunu, ikinci boyutu is ahlaki algilarina iligkin sorunlar, ti¢iincii boyu-
tu ise is ahlakinin isyeri ve miisterilere iliskin etik sorunlar: yer almak-
tadir.

Olgegin madde puanlari ile toplam puani arasindaki korelasyon
katsayilar1 0,39 ile 0,65 arasinda bulunmus ve bulunan bu korelasyon
katsayilar1 p<0,01 diizeyinde dnemli oldugu goriilmiistiir. Olgegin gii-
venirlik analizi yapilmis ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,75
olarak bulunmustur.

Yapilan gecerlik ve giivenirlik analizi sonucu bulunan degerler,
Olcegin gecerlik ve giivenirliginin yeterli oldugunu gostermektedir.

5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilan anket ve 6lgegin uygulanmasi, Nisan 2012
ay1 igerisinde gerceklestirilmistir. Katilimcilara uygulanan anketlerden
elde edilen veriler kodlanarak bilgisayar ortamina aktarilmis ve elde
edilen verilerin ¢6ztimlenmesinde SPSS istatistik paket programi kulla-
nilmustir. Toplanan veriler SPSS programu ile istatistiksel islemlere tabi
tutulmus ve tablo haline getirilmistir.

Verilerin analizinde ve hipotezlerin test edilmesinde tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve sonuglarin analizinde korelasyon teknigi
kullamilmistir. Gruplarin puan ortalamalar: arasindaki farkin 6nem
kontrolil i¢in hata pay1 olarak en ¢ok 0,05 kabul edilmistir.

Bilgilerin analizinden elde edilen istatistiksel sonuglar arastirma-
nin hipotezlerinin yorumlanmasinda kullanilacak sekilde tablolastiril-
mis ve bulgular boliimiinde sunulmustur.
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BULGULAR ve YORUM
Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara ve yo-
rumlarina yer verilmistir.
1. Allah’in Kendisini Gérdiigiinii Diisiinmeden Miisteriye Yalan
Soyleme Durumuna Gére Ciraklarin Is Ahlaka Diizeyleri
Tablo 1: “Miisterinin giivenini kullanip yalan soyledigimde Allah’in
Qordiigii diisiincesi aklima gelmez.” fikrine katilma durumuna gére ¢iraklarin

is ahlaki diizeyleri

Katilma Durumu N % X S Tukey
1.Hig katilmiyorum 49 42,2 46,90 6,15

2 Katilmiyorum 33 28,4 41,09 4,93 1-2
3.Kararsizzim 22 19,0 37,73 5,29 1-3

4 Katiliyorum 7 6,0 38,57 5,28 1-4
5.Tamamen katiliyorum 5 44 34,60 8,56 1-5
Toplam 116 100,0 42,47 6,96

Sd=4/111 F=2,67 p=0,04 p<0,05 Onemli

Tabloda, ¢iraklarin yaklasik % 70’inin “Miisterinin giivenini kulla-
nip yalan soyledigimde Allah’n gordiigii diisiincesi aklima gelmez.” fikrine
katilmadigl, %19'unun kararsiz oldugu ve yaklasik %10'unun ise bu
goriise katildig1 goriilmektedir.

Bu goriige “hi¢ katilmiyorum” diyen giraklarin is ahlaki tutum
puan ortalamasi ( X'= 46,90), “katilmiyorum” diyen giraklarin puan
ortalamasi ( X = 41,09), “kararsizim” diyen ¢iraklarin puan ortalamasi
( X =37,73), “katiliyorum” diyen ciraklarin puan ortalamasi ( X = 38,57)
ve “tamamen katiliyorum” diyen giraklarin puan ortalamasi ise ( X =
38,57) olarak bulunmustur.

Yapilan varyans analizi sonucunda “Miisterinin giivenini kulla-
nip yalan soyledigimde Allah’in gordiigii diistincesi aklima gelmez.”
fikrine katilma durumuna gore ¢iraklarin is ahlaki tutum puan ortala-
malari arasinda 6nemli bir fark goriilmiistiir. Hangi gruplarin ortalama-
lar1 arasina farkin énemli olup olmadigini gorebilmek icin ¢oklu karsi-
lastirma tekniklerinden Tukey testi kullanilmistir. Tukey testi sonucun-
da “hi¢ katilmiyorum” diyen ¢iraklarin is ahlaki tutum puan ortalamasi
diger katilma durumlarini belirten ciraklarin puan ortalamasina gore
daha yiiksek olarak goriilmiistiir.
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Elde edilen bu sonuglara gore ““Miisterinin giivenini kullanip yalan
soyledigimde Allah'in gordiigii diisiincesi aklima gelmez.” inancina katilma
diizeyi yiiksek olan c¢iraklarin is ahlaki diizeyleri daha diisiiktiir.” seklinde
kurulan hipotezin dogrulandig: anlasilmaktadir.

Kurt'un, orgiitlii is adamlarinda Islam calisma ahlakina yonelik
yaptig1 calismasinda da, “Is diinyasi ve ticaretin kendine 6zgii kurallart
oldugu icin dini inanglarimi hi¢bir zaman islerime karistirmam.” ifade-
sine isadamlarimin % 44,5'i “fikrime uygun”; % 11,51, “kararsizim”;
% 36,2'si “fikrime uygun degil” seceneklerini tercih ederken; % 7,8'i ise
bu soruya cevap vermemistir. Burada isadamlarinin yariya yakininin
dini inanglar ile ticari isleri arasinda radikal bir ayrim yaptiklar1 goriil-
mektedir.?

2. Ticaretle Ilgili Ayete iInanma Durumuna Gére Ciraklarin s
Ahlaki Diizeyleri

Tablo 2: “ ‘Ey iman edenler! Mallarimizi aranizda batil yollarla yemeyi-

niz. Ancak, karsilikl rizaya dayanan ticaret bunun disindadir.” Kur'an’da
ticaret ile ilgili bu ayet is hayatinda benim icin 6nemli bir 6lciidiir.” fikrine
katilma durumuna gore ¢iraklarin is ahlak: diizeyleri

Katilma Durumu N % X S Tukey
1.Hig katilmiyorum 6 5.2 40,33 5,53

2 Katilmryorum 10 8,6 40,30 5,51

3.Kararsizim 31 26,7 41,00 5,95 1-5
4 Katiliyorum 41 35,3 42,05 7,86

5.Tamamen katiliyorum 28 24,2 45,96 6,46

Toplam 116 100,0 42,47 6,96

Sd=4/111 F=1471 p=0,000 p<0,001 Onemli

Tabloda, ¢iraklarin yaklasik % 60'1inin “Ey iman edenler! Mallariniz:
aramizda batil yollarla yemeyiniz. Ancak, karsilikly rizaya dayanan ticaret bu-
nun digindadir.” Kur’an’da ticaret ile ilgili bu ayet is hayatinda benim icin
dnemli bir dlgiidiir.” goriistine katildigl, % 26,7’sinin kararsiz oldugu ve
yaklasik % 14’iiniin bu goriise katildig1 goriilmektedir.

»  Abdurrahman Kurt, “Orgiitlii sadamlarinda Islam Calisma Ahlaki”, Islam ve Caligma
Ahlak: Ulusal Sempozyumu, 25-27 Kasim 2005, Izmir {lahiyat Fakiiltesi Vakfi Yaymnlari,
[zmir, 2008, s. 352-353.
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Bu gortige “hi¢ katilmiyorum” diyen qiraklarin is ahlaki tutum
puan ortalamasi ( X '=40,33), “katilmiyorum” diyen ciraklarin puan orta-
lamasi ( X =40,30), “kararsizim” diyen giraklarin puan ortalamasi ( X
=41,00), “katiliyorum” diyen giraklarin puan ortalamasi ( X =42,05) ve
“tamamen katiliyorum” diyen ciraklarin puan ortalamas ise ( X =45,96)
olarak bulunmustur.

Yapilan varyans analizi sonucunda “Ey iman edenler! Mallariniz
aramizda batil yollarla yemeyiniz. Ancak, karsilikli rizaya dayanan ticaret bu-
nun disindadir.” Kur’an’da ticaret ile ilgili bu ayet is hayatinda benim igin
onemli bir dlgiidiir.” goriisiine katilma durumuna gore ¢iraklarin is ahlak:
tutum puan ortalamalar1 arasinda (p<0,001 diizeyinde) 6nemli bir fark
goriilmiistiir. Tukey testi sonucunda “tamamen katiliyorum” diyen
ciraklarin is ahlaki tutum puan ortalamasi, “hi¢ katilmiyorum” diyen
ciraklarin puan ortalamasina gore daha yiiksek olarak goriilmiistiir.

Elde edilen bu sonuglara gore sozii edilen ayete katilma diizeyi
yliksek olan ¢iraklarin is ahlaki diizeylerinin daha yiiksek olduguna
iliskin hipotezin dogrulandig1 anlasilmaktadir.

3. Ticaretle ilgili Hadise inanma Durumuna Gére Ciraklarin is
Ahlaki Diizeyleri

Tablo 3: “’Diiriist, soziine ve igine giivenilen tiiccar (isveren veya is¢i),
nebiler, siddiklar ve sehitlerle beraberdir.” Peygamberimizin bu sozii ticaret
yaparken benim diisiinceme uygundur.” fikrine katilma durumuna gore cirak-
larin i ahlaki diizeyleri

Katilma Durumu N % X S

1.Hig katilmiyorum 14 12,1 44,00 6,06
2 Katilmryorum 14 12,1 41,50 7,04
3.Kararsizim 32 27,6 41,25 541
4 Katiltyorum 32 27,6 41,63 7,93
5.Tamamen katiliyorum 24 20,6 44,92 7,62
Toplam 116 100,0 42,47 6,96

Sd=4/111 F=1,35 p=0,25 p>0,05 Onemsiz

Tabloda, ¢iraklarin yaklasik % 58'inin ““Diiriist, séziine ve isine gii-
venilen tiiccar (isveren veya isci), nebiler, siddiklar ve sehitlerle beraberdir.’
Peygamberimizin bu sézii ticaret yaparken benim diigiinceme uygundur.”
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hadisine katildig1, % 24,2’sini katilmadig1 ve ¢iraklarin % 27,6’sinin ise
kararsiz oldugu goriilmektedir.

“Diiriist, séziine ve isine giivenilen tiiccar (isveren veya isci), nebiler,
siddiklar ve sehitlerle beraberdir.” Peygamberimizin bu hadisi ticaret yaparken
benim diigiinceme uygundur.” fikrine “hi¢ katilmiyorum” diyen ¢iraklarin
is ahlaki tutum puan ortalamasi ( X =44), “katilmiyorum” diyen girakla-
rin puan ortalamasi ( X =41,50), “kararsizzim” diyen c¢iraklarin puan
ortalamasi ( X =41,25), “katiliyorum” diyen ciraklarin puan ortalamasi
(X =41,63) ve “tamamen katiliyorum” diyen giraklarin puan ortalamasi
ise ( X =44,92) olarak bulunmustur.

Yapilan varyans analizi sonucunda “Diiriist, soziine ve isine giive-
nilen tiiccar (isveren veya isci), nebiler, siddiklar ve sehitlerle beraberdir.” Pey-
gamberimizin bu sozii ticaret yaparken benim diisiinceme uygundur.” fikrine
katilma durumuna gore c¢iraklarin is ahlaki tutum puan ortalamalar:
arasinda onemli bir fark goriilmemistir.

Elde edilen bu sonuglara gore ticaretle ilgili ‘Diiriist, sdziine ve
isine giivenilen tiiccar (isveren veya isci), nebiler, siddiklar ve sehitlerle
beraberdir.” hadisine katilma diizeyi yiiksek olan ¢iraklarin is ahlak:
diizeyleri daha ytiiksektir.” seklinde kurulan hipotezin dogrulanmadig1
anlagilmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Kar ve verim elde etmenin 6ncelikli olarak hedeflendigi modern is
diinyasinda, ahlaki ilke ve prensipler giderek goz ardi edilmis ve bu
duruma paralel olarak da toplumda pek ¢ok ahlaki sorun bas gostermis-
tir. Bireyler ve toplumlar arasinda ahlaki degerlerde goriilen ¢oziilmeler,
biiyiik planda ise pek ¢ok gayri ahlaki duruma zemin hazirlamistir. Do-
layisiyla tiim bu problemler karsisinda giiniimiiz diinya toplumlarinda
oldugu gibi, Tiirk toplumunda da is ahlakina duyulan ihtiyac giderek
kendisini daha da ¢ok hissettirir hale gelmistir.

Ortaya cikan problemler de diisiiniildiigiinde, is diinyasinda ide-
al olan hem ahlaki degerleri hem de ekonomik ¢abalar1 ahenkli bir den-
ge icerisinde siirdiirebilmektir. Bunun yolu ise, iktisadin da temelinde
yer alan ahlakin tekrar dnemsenmesinden ge¢mektedir. Nitekim ahlak
disiplini, ge¢miste oldugu gibi, giiniimiizde de kiiresellesmenin getirdi-
gi pek cok soruna ¢oziim sunmaktadir. Bunun icin ahlaki ilke ve pren-
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sipler, tipki ilk donem Islam ekonomisinde ve sonraki ylizyillarda ahilik
sisteminde oldugu gibi yine ekonomik hayatla ic ige olmal1 ve boylelik-
le; gerek ekonomik ¢abalardan gerekse ideal toplumdan beklenenler
elde edilmelidir. Bu amacla her seyden 6nce, toplumda yasanan degi-
simin karakteri iyi bir sekilde tahlil edilmeli ve bu degisimin olumsuz
etkilerini giderecek yeni politikalar izlenmelidir. Is hayat: baglaminda;
is ahlakinin genel ahlaktan bagimsiz olamayacag1 ve is ahlakiyla ilgili
ilkelerin yazili metin seklinde ortaya konulmasindan ziyade, bunlarin
isci-isveren, ¢irak-usta basta olmak tizere genel olarak toplum tarafin-
dan da igsellestirilmesine doniik yontemler gelistirilmelidir. Zira ¢irak-
lar iizerinde yaptigimiz bu ¢alismada da, ¢iraklarin is ahlakina iliskin dii-
riistliik prensibine ve yine is ahlakina iliskin bir ayete inanma durumu ile ig
ahlaki tutumlar: arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonug-
tan hareketle, is ahlakina dair dini ilke ve prensiplerin, kisilerin is ahlaki
tutumlarimi arttirdigr diistintilebilir. Bu baglamda Mesleki Egitim Mer-
kezlerinde is hayat1 yolunda yetistirilen ¢iraklarin gerek teorik gerekse
uygulamali ders programlari, is ahlakinin gerekliligi goz oniinde bu-
lundurularak yeniden diizenlenmelidir. Boylelikle ¢iraklarda is hayati-
na yOnelik belli ahlaki ilke ve prensipleri igsellestirmis bir i¢ disiplin
gelistirmek miimkiin olabilir. Bunun yaninda; isgi-isveren, ¢irak-usta
iligkilerini inceleyen benzer alan arastirmalar1 da, konunun 6nemine ve
is ahlakinin gerekliligine katkida bulunabilir.
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