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OZET

Hizmet éncesi egitim uygulamalar: 6gretmen adaylarina mesleki alanda bilgi ve tecriibe kazandirmay:
amaglamaktadir. Uygulama dersleri, meslegin tanitilmasi, mesleki gelisime katkida bulunmasi ve ogretmenlik
mesleginin nitelikli olarak icra edilmesinde énemli bir unsur olmaktadw. Uygulama derslerinin égretmen
adaywun nitelikli bir 6gretmen olarak yetistirilmesine getirdigi katki goz oniine alindiginda mevcut sorunlarin
onceden belirlenip, gerekli onlemlerin alinmasit ve uygulama stirecinin daha verimli hdle getirilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Bu aragtirmada, egitim fakiilteleri okul oncesi egitimi ana bilim dalinda 6grenim goren
dordiincii sumif ogrencilerinin; dgretmenlik uygulamalarina iligkin goriisleri ve uygulama stirecinde
karsilagtiklart sorunlar karma yontemle incelenmistir. Arastirma siirecinde nicel veriler nitel verilerle
desteklenmis ve yakinsak(paralel yada eszamanl) karma yontem kullanmilmigtir. Veri toplama aract olarak;
nicel verileri toplamak icin arastirmacilarin olusturdugu anket formu ve nitel verileri toplamak igin yar
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Arastirmanin verilerinin ¢oziimiinde bilgisayarda istatistiksel
veri analizi paket programi (SPSS) kullanilarak nicel verilerin analizinde yiizde-frekans analizi yapilmigtir.
Nitel veriler ise icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular ve sonuglar
dogrultusunda, gelecekte yapilabilecek arastirmalara 151k tutacag diistiniilerek ¢esitli onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: okul dncesi egitim, 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi

OPINIONS OF PRE-SCHOOL TEACHER CANDIDATES ON TEACHING
PRACTICE AND THE PROBLEMS

ABSTRACT

Pre-service training practices aim to provide pre-service teachers with professional knowledge and
experience. Practice courses are an important element in promoting the profession, contributing to
professional development and performing the teaching profession in a qualified manner. Considering the
contribution of the practice courses to the training of the pre-service teacher as a qualified teacher, it is of
great importance to determine the existing problems in advance, to take the necessary precautions and to make
the implementation process more efficient. In this study, it was determined that the fourth-year students
studying in the education faculties pre-school education department; their views on teaching practices and the
problems they encountered in the implementation process were examined with a mixed method. In the research
process, quantitative data were supported by qualitative data and convergent (parallel or simultaneous) mixed
method was used. As a data collection tool; A questionnaire form created by the researchers was used to collect
quantitative data and a semi-structured interview form was used to collect qualitative data. Percent-frequency
analysis was performed in the analysis of quantitative data by using the statistical data analysis package
program (SPSS) on the computer to solve the data of the research. Qualitative data were analyzed by content
analysis. In line with the findings and results obtained from the research, various suggestions are given
considering that it will shed light on the research that can be done in the future.
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Nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi egitim sistemlerinin temel amaglarindan biridir. Her
egitim sistemi, yetistirecegi insan modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicii
politikas1 15181inda belirleyerek egitim etkinliklerini bu amag¢ ¢ercevesinde olusturur.
Ulkelerin kalkinmasindaki nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde 6gretmenler basrolii
iistlenmektedir. Ulkelerin geleceginin imarinda 6nemli bir géreve sahip &gretmenlerin
yetistirilmesi i¢in tartismasiz olarak iyi yapilandirilmis, kaliteli 0gretmen yetistirme
programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Aubusson ve Schuck, 2013; Loughran ve Menter,
2019; Sahin, Kartal ve Imamoglu, 2013; Unal ve Kurt, 2018). Ogretmen egitiminin amac1
ogretmenlik becerilerini gelistirmektir (Rodgers ve Kubler LaBoskey, 2016).

Tiirkiye’de Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari, 6gretmen
yetistirmeden sorumlu olan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan, tiim iiniversitelerde
benzer olacak bicimde hazirlanmaktadir (YOK, 2018). Ogretmenlik uygulamas1 6gretmen
egitiminin en dnemli dgesidir. Ogretmen olmak iizere egitim alan bir dgrenci dgretmenlik
uygulamasinda 6gretmenlik egitiminin bir parcasi olarak uzmanligina uygun olan bir okulda,
belli bir siire boyunca, bu alanda deneyimli O0gretmen ve/veya Ogretim elemaninin
gozetiminde ve rehberliginde Ogrenim goriir ve ayni zamanda Ogretmenlik yapar
(VanSchagen-Johnson, La Paro ve Crosby, 2016).Ogretmen egitimi programlarinda
Ogretmen adaylarina gerekli mesleki formasyonu kazandiran 6gretmenlik meslek bilgisi;
kuramsal dersler ve uygulamalardan olusmaktadir. Ogrenciler, program siiresince kuramsal
derslerde edindikleri bilgileri uygulamalar yoluyla davramisa doniistiirmektedirler.
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bazi bilgi ve beceriler uygulama baglaminda
ogrenilebilmektedir (Russell ve Martin, 2016). Ogretmenlik uygulamas dersleri, dgretmen
adaylarinin siiflarinda kullanacaklar siire¢ ve becerilerde onlara katki saglayacaktir (Gok
ve Silay, 2004).

Uygulama dersleri igerisinde en onemli derslerden biri 6gretmen adaylarina kendilerini
simf ortaminda deneme firsati veren “Ogretmenlik Uygulamasi” dersidir. Ogretmenlik
uygulamasi 6gretmen egitiminin en dnemli unsurlarindandir. Ogretmenlik yeterlilik alanlar:
genel olarak; alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir olmak {izere ii¢ baslikta
toplanmustir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi ile dgretmen adaylari gelecekte yapacaklari meslegin
sorumlulugunun farkina varirlar. Ogretmenlerin kendilerinden beklenen niteliklere sahip
olarak yetigmeleri, egitim fakiiltelerinde aldiklar1 teorik ve uygulamali dersler ile
saglanmaktadir (Demir ve Camli, 2011)

Fakiiltelerde 6grenilen teorik 6gretmenlik meslek derslerini okullarda uygulama olanagi
bulan fakiilte son sinif 6grencilerinin kidemli 6gretmenleri izleyerek edinecekleri bilgiler,
yapacaklart gozlemler ve uygulamalar kendi 6gretmenlik yasamlar1 agisindan onemli
deneyimlerdir. Ogretmenlik meslegini énemseyen, bu meslegin {iyesi oldugu igin gurur
duyan ve mesleki degerlere 6nem veren 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi egitim sistemi
icin son derece dnem tasimaktadir (Aslanargun, Kili¢ ve Acar, 2012).

MEB 2017-2023 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesinde (2017) vurgulandigr gibi
ogretmenlik; “dogas1 geregi, akademik temellerinin yani sira, biiyiik dlgiide is basinda
gelistirilebilen bir meslektir. Bu gergekten hareketle, 6gretmen yetistirme programlarinin
basarisinin arttirilabilmesi i¢in pratik uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi gerekmektedir.
Ogretmenlik Uygulama Yonergesi 2018 yilinda MEB Tebligler Dergisinde yayimlanarak
giincellenmistir: Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel bir egitim 0gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi
kazanmalarini saglamaktadir (MEB, 2018).
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Nitelikli O6gretmen yetistirmede katilimecilar arasi is birliginin ve sorumlulugun
paylasilmasi 6nemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir; is birligi ve sorumluluk fakiilte
yonetimi, bolim koordinatorli, okul yonetimi, uygulama Ogretmeni ve 6gretmen adayi
arasinda olusur. Ogretmen adaylarma rehberlik edecek uygulama &gretmenlerinin
ozelliklerinin ¢ogunlukla dikkate alinmadigi ve her 6gretmenin uygulama dgretmeni olarak
gorev yapabilecegi diisliniilmektedir. Bir 6gretmenin mesleginde yetkin olmasinin 6tesinde,
uygulama Ogretmeni olabilmek icin bazi ek becerilere sahip olmasi gerekir. Uygulama
ogretmenlerinin kendilerini siirekli gelistirerek, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterliliklere {ist diizeyde sahip olmalari, istekli ve ayni1 zamanda ilgili olmalar1, 6gretmen
adaylarmin nitelikli bir bigimde yetismesinde Onemli bir rol oynamaktadir (Dinger ve
Kapisiz, 2013).

Ogretmen adaylari teorik dersleri kapsaminda 6grendikleri yontem ve teknikleri uygulama
okullarinda uygulayarak hizmet dncesi alanda deneyim kazanma firsati bulurlar. Adaylik
egitimi ve uygulamalari; 6gretmen yetistirmenin dnemli bir pargasidir ve ayni zamanda
Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterlikler konusunda ogretmen adaymin kendini
gelistirebilecegi 6nemli bir siirectir.

Ozen ve arkadaslarma (2009) gore, dgretmenlik uygulamasi ile dgretmen adaylarmin
kazandiklar1 deneyimler sayesinde 6gretmen adaylari; gercek 6gretim ortami ile bir bag
kurarlar, deneme yoluyla 6grenmeyi gergeklestirirler, yiiksek diizeyde olumlu duygusal
doyum saglarlar, bire-bir 6gretim firsatlar1 elde ederler, kisisel ve profesyonel gelisim
saglarlar. Okul Oncesi egitim ¢aginda kazanilan davraniglarin kisilik gelisiminin temelini
olusturdugu diisliniildiigiinde okul o6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan veya bu
kurumlarda gorev yapmak {izere yetistirilen Ogretmen adaylarinin nitelikleri 6nem
kazanmaktadir (Daglioglu, 2009).

Kaliteli okul dncesi egitimin gergeklesmesinde nitelikli 6gretmen ve bu 6gretmenlerin
yetistirilmesi konusu O6nemli paya sahiptir. Polat ve Azakli’ya (2020) gore nitelikli bir
Ogretmen; bilgiye sahip ve onu aktarabilme yetenegi olan, 6grencilerine iyi bir rol model ve
rehber olabilen, idealist ve ¢aba gdsteren, hem 6grenmeyi hem Ogretmeyi tesvik eden,
pedagojik donanima sahip, cocugu taniyan ve onu kucaklayan, ¢ocuklarin ilgisini ¢ekebilen,
ogretim ortamlarini diizenleyebilen, etkinlikleri baglatabilen, 6grenen merkezli bir anlayisa
sahip olan ¢ocuklarin potansiyellerini ortaya ¢ikaran, onlarla iletisim kuran, onlara sevgi ve
anlayis gosteren, olumlu bir disiplin olusturabilen, erdemli ve demokratik yaklagima sahip
bir birey olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlik; uzmanlik alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi,
kisisel 6zellikleri ve ¢esitli mesleki yeterlilikleri gerektiren 6zel bir uzmanlik alanidir (Kogak
ve Alakog Pirpir, 2012).

Ogretmen adaylarinin uygulamaya yédnelik goriislerinin incelenmesi egitim kurumlarmin
etkili 6grenme ortamlar1 olusturmasma yardimci olacak onemli araglardan biri olarak
degerlendirilebilir (Busher, Giindiiz, Cakmak ve Lawson, 2015). Alan yazinda yapilan
arastirmalarda belirtildigi iizere 6gretmen egitiminde saha i¢in gerekli tecriibenin 6gretmen
adayma kazandirilmasi egitimin niteligini arttiran Onemli Ozellikler arasinda yer alir
(Biiyiiksahin ve Sahin, 2017). Agik¢a egitim sisteminin Kalitesini belirleyen en 6nemli
faktorlerden biri olan 6gretmen egitiminde, onun vazgecilmez bir boyutu olan 6gretmenlik
uygulamasina yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerinin incelenmesi bu arastirmanin
odagin1 olusturmaktadir.

Bu aragtirmada, okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda yaptiklari
ogretmenlik uygulamasina iliskin goriislerinin ve uygulamada karsilastiklar1 sorunlarin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

1. Okul dncesi egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalarindan beklentileri
nelerdir?
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2. Okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalarinda karsilastiklari
sorunlar nelerdir?
3. Okul 6ncesi egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalarinda karsilagtiklart
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri nelerdir?
Yontem

Arastirma Modeli

Arastirma karma modelde tasarlanmistir. Tashakkori ve Teddlie (2003) karma model
caligmalarini nitel ve nicel veri toplama yontemlerinin arastirma siireci iginde birkag farkli
asamada kullanilmasi olarak tanimlamistir. Temel ilke, arastirmacinin farkli yontem, strateji ve
yaklasimlar kullanarak coklu veri toplamasidir (Johnson ve Turner, 2003). Bu caligmada
yararlanilan, yakinsak (paralel yada eszamanli) karma yontem deseninin amaci, nitel ve nicel
verileri es zamanli toplamak, birlestirmek ve arastirma problemini anlamak i¢in elde edilen
sonuclar1 kullanmaktir (Creswell, 2020).

Arastirmanin verilerinin ¢éziimiinde SPSS 21.0 paket programi kullanilmstir.
Calisma Grubu
Arastirmanin katilimcilari, 2019-2020 egitim ve 6gretim doneminde egitim fakiiltelerinin okul
oncesi egitimi ana bilim dalinda 6grenim goren dordiincii sinif 6grencilerinden olugsmaktadir.
22 iiniversiteden, 260 6grenci arastirmanin katilimci grubunu olusturmustur. Ogrenciler
goniilliiliik esasina gore arastirmaya katilmiglardir.

Katilimcilarin demografik yapisina iligkin bilgiler:
Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Demografik Bilgileri

Degiskenler Sikhik (N) Yiizde Degeri (%)
Cinsiyet

Kadin 238 91,5
Erkek 22 8,5
Toplam 260 100

Mezun olduklar lise tiirii

Anadolu Lisesi 107 41,2
Anadolu Ogretmen Lisesi 42 16,2
Meslek Lisesi (CGB) 69 26,5
Diiz Lise 25 9,6
Diger Lise Tiirleri 17 6,5
Toplam 260 100

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik birtakim unsurlara gére dagilimlari
Tablo 1’de sunulmustur. Tablo 1’e gore; 238 (%91,5) kadin; 22(%8,5) erkek olmak {izere
toplam 260 Ogretmen adayr bulunmaktadir. Mezun olduklar1 lise tiiriine bakildiginda
ogretmen adaylar1 107’si (%41,2) anadolu lisesi mezunu; 42’si (%16,2) anadolu 6gretmen
lisesi mezunu; 69’u (%26,5) meslek lisesi (CGB) mezunu; 25’1 (%9,6) diiz lise mezunu;
17°s1 (%6,5) diger lise mezunu oldugunu belirtmislerdir.

Veri Toplama Araclar:

Anket formu: Nicel verileri toplamada arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket formu
kullanilmigtir. Anket formunun maddeleri olusturulmadan once bir grup uygulama
ogrencisine Ogretmenlik uygulamasinda ne tiir sorunlar yasandigna iliskin gozlemleri
sorulmustur. Daha sonra literatlir ¢alismasi yapilarak maddeleri olusturulan anket formu,
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gecerlik-giivenirlik caligsmalari kapsaminda alan uzmanlarinin goriislerine sunulmustur.
Alman déniitler sonucunda anket formlar1 yeniden diizenlenmistir. Ik boliimde ¢alisma
grubunu olusturan 6grencilerin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii gibi kisisel bilgilerini i¢eren
sorular bulunmaktadir. Anket formunun ikinci bdliimiinde uygulama G&grencilerinin
ogretmenlik uygulamasina iliskin; “Siif ortami, fiziksel mekan ozellikleri ile ilgili
uygulama 6gretmeni ile ilgili” “Uygulama akademik danigman ile ilgili ” “Uygulama
stireciyle ilgili” “Okul yonetimi ve personelle ilgili  goriislerinin belirlenmesine yonelik
“katiliyorum” “katilmiyorum” “kararsizim” secgeneklerinin yer aldigi 3’li Likert-tipi, 76
soru yer almaktadir.

Goriigme formu: Yar1 yapilandirilmis goriisme formu nitel verilerin toplanmasi amaciyla
gelistirilmistir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan form; uygulama 6grencilerinin
ogretmenlik uygulamasindan beklentilerinin neler oldugu, uygulamada karsilastiklari
zorluklar ve bu zorluklarin asilmasina iliskin Onerilerini yazacaklart sorulardan
olusmaktadir.

Siire¢

Arastirmanin verileri 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 bahar doneminde egitim fakiiltelerinin
okul dncesi egitimi ana bilim dalinda 6grenim goren dordiincii sinifta olan ve dgretmenlik
uygulamasina katilan dgrencilerinden toplanmistir. Bu ¢alisma icin Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisi Arastirma Yaymn ve Etik Kurulu’nun 21.07.2020 tarihli
2000193828 sayili karari ile etik izin alinmistir. Okul 6ncesi 6gretmenligi anabilim dal
bulunan tniversiteler arasindan seckisiz 6rnekleme yontemi ile 60 iiniversite belirlenmistir.
Belirlenen iiniversitelerin okul 6ncesi 6gretmenligi anabilim dali baskanlarina aragtirmanin
amacini agiklayan e-postalar gonderilmis ve arastirmanin yapilmasina iliskin izin
istenmistir. Katilimeilar, ¢alismaya katilimin goéniilliiliik esasina dayali oldugu, calismaya
katilmak isteyenlerin kisi bilgilerinin istenmeyecegi ve hicbir ortamda paylasilmayacagi
hakkinda bilgilendirilmislerdir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden 22 iiniversitedeki 260
ogretmen adayindan anket formu ve yar1 yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla veriler
toplanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin  nicel verileri betimsel, nitel verileri icerik analizi yapilarak
degerlendirilmistir. Betimsel analiz, katilimcilardan toplanan verilerin diizenlenmis ve
yorumlanmis bir sekilde okuyuculara sunulmasi amacini tasir (Yildiriom ve Simsek, 2013).
Icerik analizi asamalar seklinde gerceklestirilmistir. ilk asamada nitel veriler kodlanmus,
ikinci asamada kategoriler belirlenmis ve liclincli asamada kod ve temalar organize edilerek
bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi gerceklestirilmistir (Bliylikoztiirk, Kili¢ Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018).

Bulgular

Arastirma verilerinin analizinde farkli istatistik yontemleri kullanilmis ve arastirma
sonucunda elde edilen bulgular asagida oOzetlenerek, anket sonuglari tablolar halinde
sunulmustur. A¢ik uc¢lu sorularda her bir katilimer ilgili soruya iliskin birden fazla goriis
ifade ettiginden, tablolardaki yanitlara ait frekans toplamlar1 katilimcilarin sayilarindan
fazladir. Bulgular, tablo {izerinde agiklandiktan sonra kisaca 6zetlenmis, daha sonra o yanita
iliskin katilimcilarin ifadelerinden yapilan alintilarla desteklenmistir.

3.1. Arastirmanin Nitel Verilerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasindan beklentilerine gore
dagilimlar1 Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasindan Beklentilerine Gére Sayisi
ve Yiizde Dagilimlari

Tema Alt Temalar N %
Ogretmenlik Ogretmenlik meslegine ydnelik beceri 130 30,7
uygulamasindan kazanmak
beklentiler Deneyim kazanmak 80 18,9

Uygulama 6gretmeninin rehberlik yapmasi 40 9,6
Sinif yonetiminde beceri kazanmak 32 7,5
Tletisim becerilerini gelistirmek 32 7,5
Cocuklarin gelisimlerini gozlemlemek 29 6,8
Staj siiresinin arttirilmasi 20 4.8
Teoride 6grenilenleri uygulamak 17 4,0
Akademisyenin rehberligi 12 2,8
Cocuklara faydali olmak 12 2,8
Okul kosullarinin 1yi olmasi 11 2,6
Beklenti yok 8 1,9
423 100
Toplam

N sayisi 6rneklemin hacmini gegmektedir.

“Ogretmenlik uygulamasindan beklentiler” temasinda Ogretmen adaylarmin verdigi
cevaplarmn igerik analizi yapilarak analiz sonucunda Tablo 3’te yer alan alt temalar elde
edilmisgtir.

Tablo 2, 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasina iliskin beklentilerine gore
incelendiginde; o6gretmen adaylarmin 130’u (%30,7) Ogretmenlik meslegine yoOnelik
beceriler kazanmak, 80’1 (%18,9) deneyim kazanmak, 40’1 (%9,6) uygulama 6gretmeninin
rehberlik yapmasi, 32’si (%7,5) smif yonetiminde beceri kazanmak, 32’si (%7,5) iletisim
becerilerini gelistirmek, 29’u (%6,8), cocuklarin gelisimlerini gézlemlemek, 20’si (%4,8)
staj sliresinin arttirilmasi, 17°si (%4,0) teoride Ogrenilenleri uygulamak, 12’si (%?2,8)
akademisyenin rehberligi, 12’si (%2,8) ¢ocuklara faydali olmak, 11’1 (%2,6) okul
kosullarinin iyi olmasi gerektigini ifade ederken, 6gretmen adaylarindan 8’1 (%1,9) ise
beklentilerinin olmadigini belirtmislerdir.

Aday5 “Ogretmenlik igin kendimi yeterli gorme duygusunu kazanabilmek istiyorum”,
Aday6 “Ogretmen olma deneyimini yasatmas1”, Aday17 “Ogretmenligi 6gretmesi”, Aday29
“Meslege ilk bagladigimda, uygulamalardan edindigim tecriibeleri kullanip iyi bir 6gretmen
olmak istiyorum”, Aday32 “Donanimli bir Ogretmen olabilmek icin gerekli destegi
alabilmek”, Aday38 “Ogretmenlik uygulamasi benim meslege 6n hazirhgimi saglamalidir”,
Aday61 “Bolimde Ogrendiklerimi uygulamada yapabilmek. Kriz durumlariyla basa
¢ikabilmek. Smif yonetiminde deneyim kazanmak istiyorum”, Aday82 “Ogretmenlik nedir
nasil yapilmalidir onun gérmek gdzlemlemek uygulamak” ve Aday 95 “Ogretmenlik
stirecinde yasanacak sorunlarin neler olabilecegi ve bunlara ¢6ziim nasil bulabilecegim
konusunda deneyim yasamak istiyorum” seklinde 6gretmenlik uygulamasindan beklentiler
temasinin alt temalarini1 6rnekleyen ifadeler kullanmiglardir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasinda yasadiklari
sorunlara gore dagilimlar1 Tablo 3’°te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Yasadiklar1 Sorunlara liskin
Gortsleri
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Tema Alt Temalar N %
Ogretmenlik Sinif yonetiminde sorun 89 36,2
uygulamasinda yasanan Fiziksel kosullarda sorun 41 16,7
sorunlar Uyg. 6gretmeniyle sorun 24 9,7
Ulasim sorunu 22 8,9
Sorun yok 16 6,5
Staj siiresinin yetersiz olmasi 15 6,1
Miilteci 6grencilerle iletisim sorunu 13 5,3
Akademik danigman ile sorunlar 10 4,2
Idareyle sorun 9 3,6
Ozel 6grenciler ile yasanilan sorun 7 2,8
Toplam 246 100

N sayisi orneklemin hacmini ge¢mektedir.
“Ogretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlar” temasinda dgretmen adaylarinin verdigi
cevaplar igerik analizine tabi tutulmus analiz sonucunda Tablo 3’te yer alan alt temalar elde
edilmistir.,

Tablo 3’te gorildiigii tlizere, oOrneklem grubunu olusturan O6gretmen adaylarindan
ogretmenlik uygulamasinda yasadiklari sorunlara gore, 89’u (%36,2) sinif yonetiminde
sorun, 41(%16,7) fiziksel kosullarda sorun, 24°ii (%9,7) uygulama 6gretmeniyle sorun, 22’si
(%8,9) ulagimda sorun, 16’si (%6,5) sorun yasamadiklarini, 15’1 (%6,1) staj siiresinin
yetersiz olmasi ile ilgili sorun, 13’ (%5,3) miilteci 6grencilerin Tiirkge bilmemesinden
kaynakli iletisimde sorun, 10’u (%#4,2) akademik danigmaniyla sorun, 9’u (%3,6) idareyle
sorun, 7’si (%2,8) 6zel 6grenciler ile iletisim kurmada sorun yasadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 3’te yer aldig iizere, “O6gretmenlik uygulamasinda” yasanan sorunlar temasinda en
yiiksek frekansa sahip olan {i¢ alt tema; sinif yonetiminde sorun, fiziksel kosullarda sorun,
uygulama Ogretmeniyle yasanan sorunlar alt temalar1 olmustur. Aday2 “Sinif yonetimi
konusunda sorun yasiyorum”, Aday24 “Etkinlik planimi uygularken sinif yonetiminde
sorunlar olabiliyor” sozleriyle sinif yonetiminde sorun alt temasina; Aday133 “Uygulama
Ogretmenim beni Ogretmen olarak kabul etmiyor ve cocuklara bana abla demelerini
sOyliiyor”, Aday206 “Uygulama ¢gretmeninin stajyerleri 6zel yardimcisi olarak gérmesi”,
Aday218 “Okuldaki 6gretmenin bizi 6gretmen adayr olarak gdrmemesi ve daha g¢ok
yardimci gibi gormesi”, sozleriyle uygulama ogretmeniyle sorun alt temasina; Aday98
“Uygulama Ogretim elemaninin bizim alandan olmamasi dolayisiyla sorun oluyor ister
istemez. Bize yardimci olmaya ¢alisiyor ama yeterli olmuyor” sozleriyle ve Aday103 ise
“Danismanim sadece elestiri yapiyor bana detayl1 bir ¢6ziim onerisi sunmuyor” sozleriyle
akademik danismanla yasanan sorunlar alt temasina vurgu yapmuslardir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastig
sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerine gore dagilimlar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilastigi Sorunlara Yonelik
(Co6ziim Onerilerine Gore Sayis1 ve Yiizde Dagilimlar

Tema Alt Temalar N %
Oneriler Staj siiresinin artirilmasi 100 37.7
Nitelikli uygulama 6gretmenleri 64 24,2
Kalabalik olmayan siniflar 22 8,3
Onerim yok 20 7,6
Sinifta daha aktif olabilmek 18 6,7
Akademisyenlerin ilgili olmasi 16 6,1
Masraflar i¢in burs verilmeli 15 5,6

Sinifta bagka stajyer olmasin 10 3,8
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Toplam 246 100
“Ogretmenlik uygulamasinda yasanan sorunlara yonelik ¢oziim &nerileri” temasinda
ogretmen adaylarinin verdigi cevaplar igerik analizine tabi tutulmus analiz sonucunda Tablo
4’te yer alan alt temalar elde edilmistir.

Tablo 4 incelendiginde Orneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylari 6gretmenlik
uygulamasinda karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim onerisi olarak, 100’1 (%37,7) staj siiresinin
artirllmasini, 64’1 (% 24,4) nitelikli uygulama 6gretmenleri ile uygulama yapilmasini,
22’s1,(%8,3) kalabalik olmayan simiflarda uygulama yapmayi, 20’si (%7,6) herhangi bir
onerisi olmadigini, 18’1 (%6,7) sinifta daha aktif olabilmeyi, 16’s1 (%6,1) akademisyenlerin
ilgili olmas1 gerektigini, 15’1 (%5,6) masraflar i¢in burs verilmesini, 10’u (%3,8) simifta
baska stajyer olmamasi gerektigini oneriler olarak dile getirmislerdir.

Ogretmen adaylarmm %37.7’si 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklar1 sorunlara
¢Ozlim Onerisi olarak “staj siiresinin arttirilmasi”ni1 ifade etmislerdir. Bu 6neri i¢in 6gretmen
adaylarinin ifadelerinden su 6rnekler verilebilir; Aday89 “Daha fazla tecriibe kazanabilmek
icin daha uzun siire uygulama dersi olmali”, Aday 101 “Uygulama bir gilinle smirh
kalmamalidir”, Adayl109 “Siire uzatilmali” , Aday 114 “Daha fazla uygulama olmali” ,
Aday118 “Staja son simnifta degil de daha erken baslanabilir”, Aday 121 *“ daha fazla sayida
uygulama yapmak. Miimkiin oldugu kadar her yas grubunda uygulama yapmak”, Aday245
“Uygulama dersleri son yila kalmadan son iki y1l olacak sekilde olsa ya da daha fazla giin
uygulama saatleri konulsa bence daha verimli olur”.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasinda karsilastigi sorunlara yonelik ¢dziim
onerisi olarak 2.sirada %24,2 ile nitelikli uygulama dgretmenlerinin uygulamalarda olmasini
ifade etmislerdir. Bu &neri igin baz1 6rnekler; Aday3 “Ogretmenlik icin gercekten rol model
olacak bir 6gretmenin yaninda staj yapmak”, Aday78 “Uygulama 6gretmeninin stajyerlere
kars1 yapict olmas1” , Aday 135 “Uygulama 6gretmenleri daha fazla rehberlik edebilirler”,
Aday210 “Uygulama 6gretmeninin sinifta beni yonlendirmesi, yollar gdstermesi, olmasi
gereken hakkinda bilgi vermesi 6gretmenlik uygulamasini daha verimli kilar”, Aday79
“Uygulama ogretmeni olumsuz geri doniislerinin yaninda olumlularida sdylemeli, sinifta
zorlandigimiz durumlarda yardimci olmali, tecriibeli 6gretmenmisiz gibi beklentileri
olmamali” seklinde verilebilir.

3.2. Arastirmanmin Nicel Verilerine fliskin Bulgular

Tablo 5. Ogretmen Adaylarnin Ogretmenlik Uygulamasinda Staj Yaptiklart Sinifin
Ogretmeni ile Ilgili Goriislerine Gore Frekans Ve Yiizde Dagilimlar

Gruplar f %
Olumlu 146 56,2
Olumsuz 37 14,2
Kararsiz 77 29,6
Toplam 260 100

Tablo 5’te goriildligii tizere, Orneklem grubunu olusturan Ogretmen adaylarinin,
ogretmenlik uygulamasinda staj yaptiklari sinifin 6gretmeni ile ilgili olarak 146’s1 (%56,2)
olumlu 77’si (%29,6) kararsiz, 37’si (%14,2) olumsuz goriis bildirmislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda sinif ortama, fiziksel
mekan ozellikleri ile ilgili goriislerine gore frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 6’da yer
almaktadir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Siif Ortamu, Fiziksel Mekan
Ozellikleri ile Ilgili Goriislerine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar

lifadeler Goriigler fl %

Simifin kiiclik olmas1 uygulamalarimi kisitlar. ’Katllmlyorum 37 142
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Kararsizim 35 13,5
Katiliyorum 188 72,3
Toplam 260 100
Ogrenci sayisinin fazla olmasi, siif ydnetiminde zorluk [Katilmiyorum 21 81
yasamama neden olur. Kararsizzim 24 9,2
Katiliyorum 215 82,7
Toplam 260 100
Uygulama o6gretmenim bahgede planladigim etkinlikleri [Katilmiyorum 43 16,5
uygulamam konusunda tesvik edicidir Kararsizim 81 31,2
Katiliyorum 136 52,3
Toplam 260 100
Uygulama sinifinda 6grenme merkezleri ¢ocuklara uygun Katilmiyorum 107 41,2
olarak planlanmustir. Kararsizzim 70 26,9
Katiliyorum 83 31,9
Toplam 260 100
Okuldaki egitim ortami1 ¢ocuk dostu (¢ocugun merkeze Katilmiyorum 36 138
alinmasi, ¢gocugun ihtiyaglarinin dncelikli olmasi, ¢cocugun [Kararsizim 67 25,8
saglik ve giivenliginin her sekilde diisiiniilmesi)olacak Katiliyorum 157 60,4
sekilde planlanmustir. Toplam 260 100
Sinif ortami1 ¢gocuk merkezli egitime yonelik planlanmaistir. [Katilmiyorum 49 18,8
Kararsizim 70 26,9
Katiliyorum 141 54,2
Toplam 260 100

Tablo 6’da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda sinif ortami, fiziksel mekan
ozellikleri ile ilgili goriislerinin yiizde ve frekans degerleri verilmistir. Maddeler sirasiyla
incelendiginde 118 6gretmen adayr (%72,3) uygulama sinifinin kii¢liik olmasi nedeniyle

uygulamalarimin kisitlandigini belirtmistir.

“Ogrenci sayisinin fazla olmasi, sinif yonetiminde zorluk yasamama neden olur” ifadesine
ogretmen adaylarinin 215°1 (%82,7) katildigini, 24’1 (%9,2) kararsiz oldugunu; 21’1 (%8,1)

ise katilmadigini belirtmektedir.

“Uygulama 6gretmenim bahgede planladigim etkinlikleri uygulamam konusunda tesvik
edicidir” ifadesinde 6gretmen adaylarinin 136°s1 (%52,3) katilmakta, 81’1 (%31,2) kararsiz,

43’1 (%16,5) katilmamaktadir.

“Okuldaki egitim ortami ¢ocuk dostu (¢ocugun merkeze alinmasi, gocugun ihtiyaglarinin
oncelikli olmasi, g¢ocugun saglik ve giivenliginin her sekilde disiiniilmesi)olarak
planlanmistir” ifadesinde 6gretmen adaylarinin 157’si (%60,4) katildigini, 67’°si (%25,8)
kararsiz oldugunu, 36’si (%13,8) katilmadigin1 belirtmektedir.

“Sinif ortam1 ¢ocuk merkezli egitime yonelik olarak planlanmistir” ifadesinde 6gretmen
adaylarinin 141°i (%54,2) bu goriise katildigini, 70’1 (%26,9) kararsiz kaldigini, 49’u

(%18,8) ise katilmadigini belirtmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin  6gretmenlik uygulamasinda uygulama
ogretmeni ile ilgili goriiglerine gore frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 7°de yer almaktadir.
Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Uygulama Ogretmeni ile

Ilgili Goriislerine Gore Frekans Ve Yiizde Dagilimlar:

iIfadeler Goriisler f %
Uygulama 6gretmenim planimla ilgili rehberlik yapar. [Katilmiyorum 40 15,4
Kararsizim 39 15
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Katiliyorum 181 69,6
Toplam 260 100
Ogretmenim beni smifta uzun zaman dilimlerinde [Katiliyorum 137 52,7
siklikla yalniz birakir. K ararsizim 51 19,6
Katilmiyorum 72 27,7
Toplam 260 100
Siif yoOnetimi konusunda uygulama Ogretmenim [Katilmiyorum 33 12,7
gerekli rehberligi yapar. K ararsizim 38 14,6
Katiliyorum 189 12,7
Toplam 260 100
Uygulama  6gretmenim, Ogretmenlik  becerileri [Katilmiyorum 72 21,7
acisindan rol modelimdir. K ararsizim 69 26,5
Katiliyorum 119 45,8
Toplam 260 100
Uygulama §gretmenim, alan bilgisi yeterliligi agisindan [Katilmiyorum 71 27,3
rol modelimdir. Kararsizim 86 33,1
Katiliyorum 103 39,6
Toplam 260 100
Uygulama Ogretmenim, alandaki yenilikleri takip |[Katilmiyorum 78 30,0
ederek bana rehberlik eder. Kararsizim 69 26,5
Katiliyorum 113 43,5
Toplam 260 100
Materyal gelistirmem konusunda uygulama [Katilmiyorum 55 21,2
ogretmenim gerekli rehberligi yapar. K ararsizim 46 17,7
Katiliyorum 159 61,2
Toplam 260 100
Uygulama ogretmenim,; ogrencilere, uygun [Katilmiyorum 60 23,1
degerlendirme etkinlikleri hazirlamam konusunda [Kararsizim 48 18,5
rehberlik eder. Katiliyorum 152 58,5
Toplam 260 100

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda uygulama
ogretmeni ile ilgili gorislerine gore frekans ve yiizde dagilimlar1 verilmistir. Maddeler
incelendiginde “Uygulama 6gretmenim planimla ilgili rehberlik yapar” ifadesine 6gretmen
adaylarindan 181’1 (%69,6) katildigini, 40’1 (%]15,4) katilmadigini, 39’u (%15) kararsiz
oldugunu belirtmistir.

“Smif yonetimi konusunda uygulama Ogretmenim gerekli rehberligi yapar” ifadesine
ogretmen adaylarindan 189’u (%72,7) katildigini, 38’1 (%14,6) kararsiz oldugunu, 33’1
(%12,7) katilmadigini belirtmistir.

“Uygulama 6gretmenim, Ogretmenlik becerileri agisindan rol modelimdir” ifadesinde
ogretmen adaylarinin 119°u (%45,8)bu goriise katilmakta, 72°si (%27,7) katilmamakta, 69u
(%26,5) kararsiz oldugunu belirtmektedir.

“Uygulama 6gretmenim, alan bilgisi yeterliligi acisindan rol modelimdir” ifadesinde
ogretmen adaylarin 103’1 (%39,6) bu goriise katilmakta, 86°si (%33,1) kararsiz oldugunu
belirtmekte, 71’1 (%27,3) ise bu goriise katilmamaktadir. Ogretmen adaylarindan sadece
103’1 (%39,6) uygulama 6gretmeninin alan bilgisi yeterliligi agisindan rol modeli oldugunu
ifade etmistir.
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“Uygulama 6gretmenim, alandaki yenilikleri takip ederek bana rehberlik eder” ifadesine
Ogretmen adaylarindan 113’1 (%43,5) katildigini, 78’1 (%30,0) katilmadigini, 69’u (%26,5)

kararsiz oldugunu belirtmistir.

“Materyal gelistirmem konusunda uygulama Ogretmenim gerekli rehberligi yapar”
ifadesine, 6gretmen adaylarinin 159’u (%61,2) katildigini, 55’1 (%21,2) katilmadigini, 46’°s1

(%17,7) kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

“Uygulama o6gretmenim; Ogrencilere, uygun degerlendirme etkinlikleri hazirlamam
konusunda rehberlik eder” ifadesinde 6gretmen adaylarinin 152’si (%58,5) “katiliyorum”,
60’1 (%23,1) “katilmiyorum”, 48’1 (%18,5) “kararsizim” segeneklerini isaretlemislerdir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda akademik danisman
ile ilgili goriislerine gore frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasinda Uygulama Akademik

Danigman Ile ilgili Gériislerine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar:
ifadeler Goriisler f %
Uygulama 6gretim elemani (akademik danigman) her haftaKatilmiyorum 148 56,9
iKi saat uygulamaya yonelik teorik ders yapar. Kararsizim 39 15
Katiliyorum 73 28,1
Toplam 260 100
Uygulama 06gretim elemani (akademik danigsman), smifKatilmiyorum 44 16,9
ogretmeni ile gerekli koordinasyonu saglar. Kararsizim 61 235
Katiliyorum 155 59,6
Toplam 260 100
Uygulama 06gretim eleman1 (akademik danigman)Katilmiyorum 32 123
uygulamaya yonelik sorularima yetkinlikle cevap verir.  [Kararsizim 39 15
Katiliyorum 189 72,7
Toplam 260 100
Uygulama ogretim eleman1 (akademik danisman) Katilmiyorum 74 285
uygulamalarimi diizenli olarak izler.(donemde en az 4 [Kararsizim 53 20,4
kere) Katiliyorum 133 51,2
Toplam 260 100
Uygulama ogretim eleman1 (akademik danigman) Katilmiyorum 64 24,6
uygulamalarimi izledikten sonra ayrintili doniit verir. Kararsizim 51 19,6
Katiliyorum 145 55,8
Toplam 260 100
Uygulama ogretim elemant (akademik danigman) Katilmiyorum 77 29,6
tarafindan izlenme fikri beni kaygilandirir. Kararsizim 61 235
Katiliyorum 122 46,9
Toplam 260 100
Uygulamayla ilgi bir sorun yasadigimda uygulama 6gretim [Katilmiyorum 229 88,1
eleman1 (akademik danigman)ndan yardim istedigimde Kararsizim 25 9,6
benimle ilgilenmez. Katiliyorum 6 23
Toplam 260 100
Uygulama 6gretim elemaninin(akademik danigman) bana [Katilmiyorum 18 6,9
verdigi doniitler gelismeme katki saglar. Kararsizim 32 123
Katiliyorum 210 80,8
Toplam | 260 100

Tablo 8’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda akademik danisman ile ilgili
gortislerine gore maddeler sirasiyla incelendiginde, Uygulama 6gretim elemani (akademik
danisman) planimla ilgili rehberlik yapar” ifadesinde 6gretmen adaylarinin 174’1 (%66,9)
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bu goriise katildiklarini, 47°si (%]18,1) katilmadiklarini, 39’u (%15 ) ise kararsiz kaldiklarini
belirtmistir.

“Uygulama 6gretim elemani (akademik danigman) her hafta 2 saat uygulamaya yonelik
teorik ders yapar” ifadesinde Ogretmen adaylarinin 148’1 (%56,9) katilmiyorum, 73’i
(%28,1) katiliyorum, 39’u (%13,5) kararsizim, seceneklerini isaretlemislerdir.

“Uygulama 0Ogretim eclemani1 (akademik danisman), smif Ogretmeni ile gerekli
koordinasyonu saglar” ifadesine 6gretmen adaylarindan 155’1 (%59,6) katildiklarini, 61°1
(%23.5) kararsiz kaldiklarini, 44’1 (%16,9) katilmadiklarini belirtmislerdir.

“Uygulama ogretim elemani1 (akademik danigsman) uygulamaya yonelik sorularima
yetkinlikle cevap verir” ifadesinde Ogretmen adaylarmmin 189’u (%72,7) bu goriise
katilmakta, 39’u (%]15) kararsiz kalmakta, 32’s1(%12,3) ise katilmamaktadir.

“Uygulama 0Ogretim elemani (akademik danmisman) uygulamalarimi diizenli olarak
izler(donemde en az 4 kere)” ifadesinde 6gretmen adaylarinin 133’1 (%51,2) katildiklarini,
74’1 (%28,5) katilmadiklarini, 53’1 (%20,4) kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

“Uygulama o6gretim eleman1 (akademik danigsman) uygulamalarimi izledikten sonra
ayrintili doniit verir” ifadesinde O6gretmen adaylarimin 145°1 (%55,8) katildiklarini, 64t
(%24,6) katilmadiklarini, 51°1 (%19,6) kararsiz olduklarini belirtmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda uygulama siirecine
iligkin goriislerine gore frekans ve ylizde dagilimlar1 Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasinda Uygulama Siirecine Iligkin
Goriiglerine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar

ifadeler Goriisler f %
Uygulama 6gretmenimin bana verdigi doniitleri Katilmiyorum 13 5,0
planlamada ve uygulamada kullanirim. Kararsizim 25 9,6
Katiliyorum 222 85,4
Toplam 260 100
Ogretmenlik uygulamalari siire olarak Katiliyorum 93 35,8
ogretmenlik becerilerimi gelistirmemde Kararsizim 74 28,5
yeterlidir. Katilmiyorum 93 35,8
Toplam 260 100
Ogretmenlik uygulamalart siiresi tiim yas Katilmiyorum 49 18,8
gruplarinda uygulama yapabilmek i¢in yeterli  |[Kararsizim 48 18,5
degildir. Katiliyorum 163 62,7
Toplam 260 100
Okulda 6grendiklerimle stajda gordiiklerim Katilmiyorum 87 33,5
birbiriyle uyumsuzdur. Kararsizim 94 36,2
Katiliyorum 79 30,4
Toplam 260 100
Ogretmenlik uygulamasi beni meslege hazirlar. [Katilmiyorum 3 1,2
Kararsizim 41 15,8
Katiliyorum 216 83,1
Toplam 260 100
Ogretmenlik uygulamasinda eksikliklerimi goriip
kendimi yetistirme firsat1 bulurum. Kararsizim 15 5,8
Katiliyorum 245 94,2
Toplam 260 100
Staj yaptigim okula giderken ulasimda zorluk  [Katilmiyorum 139 53,5
cekiyorum. Kararsizzim 23 8,8
Katiliyorum 98 37,7
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Toplam 260| 100

Tablo 92da 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda uygulama siirecine iligkin
gorilislerine gore maddeler sirasiyla incelendiginde, “Uygulama 6gretmenimin bana verdigi
doniitleri planlamada ve uygulamada kullanirim” ifadesine 6gretmen adaylarinin 222’si
(%85,4) bu goriise katilmakta, 25’1 (%9,6) kararsiz kalmakta, 13’1 (%5,0) ise bu goriise
katilmamaktadir.

“Ogretmenlik uygulamalar siire olarak 6gretmenlik becerilerimi gelistirmemde yeterlidir”
ifadesine Ogretmen adaylarinin 93’4 (%35,8) katildigin1 belirtirken, 93’14 (%35,8)
katilmadigini, 74’1 (%28,5) ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.

“Ogretmenlik uygulamalari siiresi tiim yas gruplarinda uygulama yapabilmek icin yeterli
degildir” ifadesine Ogretmen adaylarindan 163’i (%62,7) katildigini belirtmekte, 49’u
(%18,8) katilmamakta, 48°1 (9%18,5) ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.

“Okulda 6grendiklerimle stajda gordiiklerim birbiriyle uyumsuzdur” ifadesine 6gretmen
adaylarinin 94’1 (%36,2) kararsiz, 87’si (%33,5) katilmamakta, 79’u (%30,4) katilmaktadir.

“Ogretmenlik uygulamasi beni meslege hazirlar” ifadesinde 6gretmen adaylarmin 216’si
(%83,1) katilmakta, 41°1 (%15,8) kararsiz, 3’1 (%1,2) katilmamaktadir.

“Ogretmenlik uygulamasinda eksikliklerimi goriip kendimi yetistirme firsat: bulurum”
ifadesine 6gretmen adaylarinin 245’1 (%94,2) katildigini, 15’1 (%5,8) ise kararsiz kaldigini
belirtmistir.

“Staj yaptigim okula giderken ulasimda zorluk ¢ekiyorum” ifadesine 6gretmen adaylarinin
139°u (9%53,5) katilmamakta, 98’1 (%37,7) katilmakta, 23°(%8,8) ise kararsiz kalmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda uygulama yaptigi
okul yonetimi ve personele iliskin goriislerine gore frekans ve ylizde dagilimlari Tablo 10°da
yer almaktadir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Uygulama Yaptigi Okul
Y&netimi ve Personele Iliskin Goriislerine Gore Frekans Ve Yiizde Dagilimlari

ifadeler Goriisler f %
Ginlik akist uygulayabilmek icin gerekli olanKatilmiyorum 32 12,3
materyallerin malzemeleri temin etmem konusundaKararsizim 37 14,2
okul bana destek saglar. Katiliyorum 191 735
Toplam 260 100
Okul yonetiminde olan gorevliler okul yonetimininKatilmiyorum 43 16,5
isleyis siireci ile ilgili gerekli rehberligi yapar Kararsizim 49 18,8
Katiliyorum 168 64,6
Toplam 260 100
Okul idaresi 6gretmenlik becerilerini kazanabilmemKatilmiyorum 40 15,4
icin destekleyici bir tutuma sahiptir. Kararsizim 71 27,3
Katiliyorum 149 57,3
Toplam 260 100
Okul yonetiminde olan gorevliler beni 6gretmen Katilmiyorum 150 Y
olarak gormez. Kararsizim 79 30,4
Katiliyorum 31 11,9
Toplam 260 100
Uygulama okulundaki personel (temizlik personeli, Katilmiyorum 39 15
memur vs.) beni 6gretmen olarak goriir. Kararsizim 84 32,3
Katiliyorum 137 52,7
Toplam 260 100

Tablo 10°da, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda uygulama yaptigr okul
yonetimi ve personele iliskin goriislerine gore maddeler sirasiyla incelendiginde, “Giinliik
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akis1 uygulayabilmek i¢in gerekli olan materyallerin malzemeleri temin etmem konusunda
okul bana destek saglar” ifadesine Ogretmen adaylarmin 191°1 (%73,5) katildigii
belirtmekte, 37°si (%14,2) kararsiz kaldigini, 32°si (%12,3) ise katilmadigini belirtmektedir.

“Okul yonetiminde olan gorevliler okul yonetiminin isleyis siireci ile ilgili gerekli
rehberligi yapar” maddesine 6gretmen adaylarin 168’1 (%64,6) katilmakta, 49°u (%18,8)
kararsiz kalmakta, 43’i (%16,5) ise katilmadigini ifade etmektedir.

“Okul idaresi 6gretmenlik becerilerini kazanabilmem i¢in destekleyici bir tutuma sahiptir”
ifadesine 6gretmen adaylarinin, 149°u (%57,3) katilmakta, 71’1 (%27,3) kararsiz kalmakta,
40’1 (%]15,4) katilmamaktadir.

“Okul yonetiminde olan gorevliler beni 6gretmen olarak gormez” ifadesinde Ogretmen
adaylarmin 150’si (%57,7) katilmamakta, 79’u (%30,4) kararsiz, 31’1 (%11,9) ise
katilmaktadir.

“Uygulama okulundaki personel (temizlik personeli, memur vs.) beni 6gretmen olarak
goriir” ifadesine 6gretmen adaylarmin 137’si (%52,7) katilmakta, 84’1 (%32,3) kararsiz
kalmakta, 39°u (%15) ise katilmamaktadir.

TARTISMA ve SONUC

Gelecegin mimarlar1 olan 6gretmenlerin nitelikli insan giicii yetistirmedeki rolii tartismasiz
¢ok bilyiiktiir. Universiteler, dgretmen yetistirme programlarinda yer alan teorik ve
uygulamaya yonelik derslerle; bilingli, donanimli ve yetkin 6gretmenler olarak alanda gorev
yapacak Ogretmen adaylarinin mesleki olarak yeterli donanima sahip nitelikte mezun
mesleki formasyonu kazandiran Ogretmenlik meslek bilgisi; kuramsal dersler ve
uygulamalardan olugmaktadir. Bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin &gretmen olarak
gelismelerini saglayan uygulamalarini elestirel bir sekilde yansitma firsatin1 bulmalar
onemli bir unsurdur (Busher, Giindiiz, Cakmak ve Lawson, 2015). Okul dncesi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina iligkin goriislerinin alindig1 ¢alismada su sonuclara
ulagilmistir:

Arastirmanin nitel verilerinde Ogretmenlik uygulamasindan beklentilerine yonelik
verdikleri yanitlara gore ogretmen adaylari, en ¢ok 6gretmenlik becerilerini gelistirmek
istediklerini ifade etmiglerdir. Busher ve arkadaglarinin 2015 yilinda yaptiklar: arastirmada
da benzer sonuglara ulasilmistir. Arastirmada uygulama 6grencilerinin sinifta 6gretmenlik
uygulamalarini sadece gozlemleyerek degil uygulamalar yaparak 6grenmenin 6gretmenlik
becerilerini gelistirdigine inandiklari ifade edilmektedir.

Bir bagka beklenti olarak 6gretmenlik uygulamasinin kendilerine deneyim kazandiracagini
ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari, diger bir beklenti olarak dgretmenlik uygulamasinin
“sinif yOnetimini pratik etme” imkani verecegini ifade etmislerdir. Ayrica uygulama
ogretmenlerinin kendilerine rehberlik edecek mesleki anlamda rol model olabilecek
donanimda olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin nitel olarak ifade
ettikleri bu beklentiye iligskin nicel veriler incelediginde sadece %45,8’inin “6gretmenlik
becerileri agisindan uygulama 6gretmenini rol modeli” olarak gordiikleri ve yine sadece
%39,6’sinin  ““alan bilgisi yeterliligi acisindan uygulama 6gretmenini rol modeli” olarak
gordiikleri belirlenmistir. Bir baska nicel veri bulgusu olarak “Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik uygulamasinda staj yaptiklar: siifin 6gretmeni ile ilgili gortisleri”nde %56,2
ogretmen adayr olumlu goriis bildirmistir. Bu oranlarin yiikseltilmesi i¢in uygulama
yapilacak simiflar belirlenirken, 6gretmen adaylarma iyi rol model olabilecek, 6rnek
uygulamalar yapabilecek uygulama 6gretmenlerinin segilmesi uygun olacaktir. Benzer bir
sonu¢ olarak, Deniz (2012), yaptigi arastirmada Ogretmen adaylarmin uygulama
ogretmenleriyle ilgili olarak, “6gretmenlige cesaretlendirme, planlama, sinif yonetimi ve
materyallere iliskin Oneri getirme, gozlem sonuclarini raporlagtirma, fakiilteye yonelik
olarak yapict elestirilerde bulunma, 6grencilerle birlikte takim olarak ¢alisma ve nasil
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ogretilecegine yonelik goriislerini paylasma olgiitlerinde” gorev ve sorumluluklart daha az
yerine getirdikleri goriisiinde olduklarini ifade etmektedir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylart 6gretmenlik uygulamasini farkli siniflarda, tim yas
gruplarinda deneyimleyerek cocuklarin tiim gelisim alanlarim1 yakindan goézlemleme ve
onlarla daha fazla iletisimde bulunarak pratik yapma beklentileri oldugunu ifade
etmektedirler. Yine baska bir beklenti olarak 6gretmenlik uygulamasiin stiresinin daha
uzun olmasi ve farkli yas gruplarinda uygulamaya imkan verecek sekilde bir planlama
yapilmasi gerektigini dile getirmislerdir. Bu bulguyla da ortiisen, Yavuz Tabak ve ark.
(2021) o6gretmen adaylarmin egitim-6gretim siirecine iliskin beklentilerini inceledikleri
arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin, yalnizca bir smifta degil, farkli 6gretmenlerin
siiflarinda uygulama yapma firsatlart olmasmin Ogretmenlik becerileri agisindan
kendilerine daha fazla katki saglayacag1 goriisiinii dile getirmislerdir.

Ogretmen adaylari uygulama okullarinda ve uygulama siirecinde cesitli zorluklara
karsilastiklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 8gretmenlik uygulamalari siirecinde en
¢ok smif yonetiminde sorun yasadiklarini dile getirmislerdir. Ogretmen adaylarinin ifade
ettigi diger sorunlar; staj siiresinin yetersiz olmasi, uygulama Ogretmeniyle yasanilan
sorunlar, smifin ve okulun fiziksel kosullarinin yetersiz olmasi, ulasim sorunu, akademik
danisman ile yasanilan sorunlar, okul idaresi ile yasanilan sorunlar olarak siralanmistir.
Arastirmada nitel olarak elde edilen “staj siiresinin yetersizligi” bulgusunu nicel olarak
destekleyen bulgu, ogretmen adaylarindan %62,7’sinin ifade ettigi “Ogretmenlik
uygulamalar1 siiresi tiim yas gruplarinda uygulama yapabilmek icin yeterli degildir”
gortigiidiir. Bu sonuglarla benzer bir sekilde; Yavuz Tabak ve ark., (2021) 6gretmen
adaylarimin mesleki endiselerini degerlendirdikleri ¢aligmalarinda genel basliklari, (a) sinif
yonetimi, (b) egitim-6gretim siireci, (C) kisilerarasi iligkiler, (d) kisisel ve mesleki kalite ve
gelisim ve (e) statii sorunu ve idari iligkiler olarak ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 gretmenlik uygulamasinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢dziim
olarak en ¢ok %37,7 ile “Staj siiresinin artirilmasi”ni ¢esitli 6nerilerle ifade etmislerdir.
Kiiciikoglu ve Kiziltag’in(2012) yaptig1 karsilastirmali egitim arastirmasinda okul dncesi
Ogretmen yetistirme programlarinin incelenmesi sonucunda Tiirkiye’de okul Oncesi
ogretmen egitiminin bes y1l olarak diizenlenerek, egitimin ilk ii¢ yilinda genel kiiltiir ve 6zel
alan derslerinin okutulmasi son iki yilinda ise mesleki beceri ve uygulama agirlikli ardigik
bir egitimin verilmesinin daha yararli olacag:i goriisinii ifade etmektedirler. Bu goriis
arastirmada elde edilen sonuglarla Ortiismektedir. Mcintyre ve ark. (2005) yaptiklari
arastirmanin sonuclarinda, dgretmen yetistirme programlarinda 6gretmen adaylarina daha
uzun uygulama zamani verilmesinin 6nemine vurgu yapmaktadirlar.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasinda karsilastigi sorunlara yonelik ¢oziim
onerisi olarak 2.sirada %24,2 ile “nitelikli uygulama 6gretmenleri”nin siniflarinda uygulama
yapmak istediklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin nitelikli uygulama
ogretmenlerinin siniflarinda staj yapma ¢oziim oOnerisi benzer sekilde; Aubusson ve
Schuck’un (2013) ¢alismalarinda uygulama 6gretmenlerinin 6zenle segilmesi ve iyi egitim
almalar1 gerekliliginin 6nemine yaptiklar1 vurguyla ortiigmektedir.

Uygulama dgretmeninin dgretmenlik becerileri ve alan bilgisi yeterliligi ile ilgili olarak
ogretmen adaylarinin goriislerine gore, uygulama 6gretmenini rol model olarak goren
adaylarin oraninin %50’nin altinda kalmasi1 “uygulama 6gretmenlerinin yeterliliklerinin”
arastirilmasi1 gerektigine isaret etmektedir. Ayrica uygulama Ogretmenlerinin alandaki
yenilikleri takip ederek 6gretmen adaylarina gerekli rehberligi yapabilenlerin oraninin da
%350’nin altinda kalmasi uygulama o6gretmenlerinin yeterliliginin arastirilmasina iligkin
somut veriler saglamigtir. Nitelikli 6gretmenlerin yetismesinde hem alan bilgisi yeterliligi
hem de 6gretmenlik becerilerinde iyi rol modellere ihtiyag vardir; uygulama 6gretmenleri
yeterli ve yetkin olmalidir (Autukeviciené, 2012; Smith ve Lev-Ari, 2005). Uygulama
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ogretmenlerinin niteliklerini belirleyen kriterlerin agik¢a tanimlanmasi, buna gore yapilacak
degerlendirme sonucunda 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinin rehberlik etme
konusunda yeterli olan 6gretmenler arasindan goniilliiliikk esasina gore segilmesi siirecin
daha verimli islemesine katki saglayacaktir (Polat, Eyceyurt Tiirk ve Altayli Ozgiil, 2020).

Calisma kapsaminda su Onerilere yer verilebilir; 6gretmen yetistirme programlarinda
ogrencilere Ogretmenlik meslegini tanitmaya rehberlik saglamak {izere birinci smiftan
itibaren mentorliik sistemi kurulabilir. Bu sistem ile 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegine ve uygulamaya iliskin sorular1 ile meraklar1 ¢er¢evesinde seminerler
diizenlenebilir. Resmi ve 6zel okullarda gérev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri ve yoneticileri
ile soylesiler planlanabilir. Uygulama 06gretmenlerinin niteliklerini  belirleyen bir
degerlendirme sisteminin olusturulmast bunun sonucunda yeterliligi belirlenen
ogretmenlerden istekli olanlarin uygulama 6gretmeni olarak gérevlendirilmesi dnerilebilir.
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