IMAM-HATIP LiSELERINDE iDARECILERIN
KARSILASTIKLARI SORUNLARA YONELIK NiTEL BiR CALISMA
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Oz

Bu calismanin amaci, imam—Hatip Liseleri'nde yasanan sorunlara iliskin,
idarecilerin goriislerini ortaya koymaktir. Bu arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Bu amagla Imam-Hatip
Lisesindeki idarecilere, okullarin fiziki yapilari, 6gretmenleri, Ogrencileri,
Ogretim programi ve Ogrenci velileri ile ilgili karsilagtiklar1 sorunlar ve bu
sorunlar1 ¢6zmek igin neler yapilabilecegini belirlemeye yonelik 5 adet acik uglu
yari yapilandirilmis soru sorulmustur. Idarecilerin verdikleri cevaplar igerik
analizi yapilarak kodlanmigtir. Daha sonra temalar olusturulmus ve
yorumlanmugtir.

Arastirmanin sonunda; imam—Hatip Lisesi'ndeki idareciler, okullarin fiziki
boyutunda yeterli derslikler bulunmadigini, okul bahgesinin yetersiz oldugunu,
spor salonunun olmadigini, mesleki tatbikat mescidinin bulunmadigini veya
yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen boyutunda, yeni acilan Imam-
Hatip Liseleri'nde yeterli sayida meslek dersleri 6gretmeni olmadigi, bundan
dolay1 derslere ticretli 6gretmenlerin ve cami din gorevlilerinin girdigi, mevcut
Ogretmenlerin kendilerini yenilemedikleri, yeni atanan meslek dersleri
ogretmenlerinden bayan olanlarin camilerdeki uygulama alanlarinda yer
alamadiklar1 veya yeni atanan meslek dersleri 0gretmenlerinin bu alanda
yetersiz olduklar1 seklinde degerlendirmelerde bulunmuslardir. Ogrenci
boyutunda, Imam-Hatip Ortaokulu ile Imam-Hatip Lisesi &grencilerinin
gelisim oOzellikleri farklhiliklarindan dolay1 aym ortami kullanmalarmin
sakincalarinin ortaya giktigini, 6grenci kilik kiyafet yonetmeliginin 6grencileri
olumsuz etkiledigini, 6grencilerin derslere karsi kayitsiz, 6gretmenlere kars:
saygisizca davrandiklarini, Imam-Hatip Lisesi'ni tercih eden &grencilerin
akademik anlamda yetersiz olduklarini, Ogrencilerin Ogretmenlerini Milli
Egitim Bakanligima “alo 147" telefon hattiyla sikayet ettiklerini ifade
etmislerdir. Ogrenci velileri boyutunda, bir kisim 6grenci velisinin Imam-Hatip
Liseleri'nden ¢ok sey beklediklerini, bazilarinin ise &grencilere kars: ilgisiz
davrandiklarmi, okulla ilgili herhangi bir olumsuz durumda, 6grencilerin
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sozleri ile hareket ettiklerini belirtmislerdir. Ogretim programi boyutunda,
meslek derslerinin ¢ogunun son smifta olmasina ragmen, son siniftaki bir ¢ok
Ogrencinin saglik raporu aldigindan derslerin bos gectigi, Hitabet ve Mesleki
Uygulama dersinin igerik bakimindan kiz 6grencilere hitap etmedigi seklinde
goriisler bildirmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Din Egitimi, hnam—Hatip Lisesi, Idareci, Problem.

A Qualitative Study About the Problems Confronted by the School
Managers in Imam Hatip High Schools

Abstract

The aim of this study is to present the views of Imam-Hatip administrators
about the problems experienced in high schools. In this research, interviewing
techniques of qualitative research methods were employed. For this purpose,
Imam-Hatip to administrators in high schools were asked 5 open ended, half-
structured questions to determine their problems with the physical structure of
the schools, the teachers, the students, the curriculum and the students' parents
with the view of finding possible solutions to these problems. Responses of the
administrators were coded by content analysis. Then themes were created and
interpreted.

At the end of the research; Administrators of Imam-Hatip schools stated
physical conditions lacked enough number of classrooms, they do not have any
gyms, Masjids for professional practice are inadequate and school gardens are
insufficient. And as for teachers; there are not enough well qualified teachers in
the newly opened Imam-Hatip schools. Therefore, some unqualified teachers or
imams are teaching instead. And while current teachers do not innovate
themselves, newly assigned teachers (who are not men) cannot find suitable
places in practice areas of mosques. And finally, it is seen that newly assigned
main course teachers at school do not have enough knowledge in their
branches. And in respect of students; because of the difference in growth of
Imam-Hatip High Schools and Secondary Schools, it is seen unsuitable to use
the same building. Because of school uniform guidelines, students are affected
negatively and they are also uninterested in lessons. At the same time students
behave disrespectfully towards their teachers. These students are not
academically proficient and calling "Alo 147" (which is a special line of Ministry
of National Education) to complain about teachers is frequently reported. And
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as for students' parents; some of them expect too much from Imam-Hatip High
Schools and some are indifferent to students. And when something negative
about the school happens, parents just listen to words of students which affect
them more than anything else. And in respect of education program; because of
students receiving reports from doctors, most main course subjects which are
taken at final year cannot be taught effectively. And finally it is noticed that
Rhetoric and vocational practice lessons are not suitable for girls.

Key Words: Religious Education, Education, Imam-Hatip High School,
Administrator, Problem.

Giris

Cumbhuriyet déoneminde Tiirk Egitim Sistemi igerisinde yer alan
baglica kurumlardan birisi olan Imam-Hatip Liseleri, kurulusundan
glintimiize kadar Tiirkiye'nin giindeminde siirekli tartisilan bir egitim
kurumudur. Tarihi, 1913 yilinda kurulan Medresetii'l-Eimme ve'l-
Hiiteba’lara' dayanan bu okullar, 1924 yilinda c¢ikarilan 430 sayili
Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun 4. maddesi ile Imam ve Hatip Mektebi
adiyla 4 yillik miistakil birer okul olarak Tiirk Egitim Sistemi'ndeki
yerini almigtir.2 1924 yil itibariyle 29 adet olarak agilan bu okullar, 1930
yilina kadar 6grenci yoklugu gerekgesiyle kademeli olarak tamamen
kapatilmistir.? 18 yil sonra, 1948 yilinda, on vilayet merkezinde mevcut
din adamlarma yeteri kadar bilgi vermek ve onlar1 giiniin anlayisina
gore yetistirmek iizere Milli Egitim Bakanhigimin Ilkégretim Genel

1 Nahid Dinger, 1913'ten Gilinlimiize Imam- -Hatip Okullar1 Meselesi, Sule Yay.,
Istanbul, 1998, s. 31; Mustafa Ocal, “Tiirk Hukuk Mevzuatinda Din Egitimi ve
Ogretiminin Yeri ve Uygulama Bigimi” Avrupa Birligi Siirecinde Dini Kurumlar ve Din
Egitimi, Istanbul, 2007, s. 511.

2 Osman Ergin, Tiirkiye Maarif Tarihi, c. V, Eser Matbaasi, Istanbul, 1977, s. 2124;
Ahmet Unsiir, Kurulusundan Giiniimiize Imam-Hatip Liseleri, Ensar Nesriyat,
Istanbul, 2005, s. 139. ) )

3 Dinger, 1913'ten Gliniimiize Imam-Hatip Okullari Meselesi, s. 57, Ismet
Parmaksizoglu, Tiirkiye’de Din Egitimi, Milli Egitim Basimevi, Ankara 1966, s. 25;
Ergin, Tiirkiye Maarif Tarihi, s. 2125; Bahattin Aksit, Mustafa Kemal Coskun,
“Tiirkiye'nin Modernlesmesi Baglaminda Imam-Hatip Okullar1”, Modern Tiirkiye'de
Siyasi Diigiince Islamcilik, Tletisim Yay., sayr: 6, Istanbul, 2004, s. 399; Kapatilma
sebepleri icin bkz. Ocal, Imam-Hatip Liseleri ve Ilkégretim Okullari, Ensar Negriyat,
Istanbul, 1994, s. 33-34; Ramazan Buyrukc¢u, Kurumsal Degisim ve Gelisim
Boyutlariyla Tiirkiye'de Mesleki Din Egitimi-Ogretimi, Fakiilte Kitabevi, Isparta,
2007, s. 37.
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Miidiirliigiine bagli olarak Imam-Hatip Kurslar1 agilmistir.é Bu
kurslarin yetersiz bulunmas: tizerine 1951 yilinda ilkokula dayali yedi
yillik imam-Hatip Okullar: tekrar agilmistir.> 1973 yilinda 14.06.1973
tarih ve 1739 sayii Milli Egitim Temel Kanunu ile bu okullara lise
statiisii verilmis, mezunlarina tiniversiteye giris hakk: tanmmmis® ve
boylece bu okullarda nitelik ve nicelik bakimindan olduk¢a hizlhi
gelismeler yasanmistir.” Ancak 1997 yilinda ¢ikarilan 4306 sayili kanunla
sekiz yillik zorunlu ilkogretimin kesintisiz hale getirilmesi iizerine Milli
Egitim Bakanlig: imam-Hatip Liseleri'nin yapisin, ilk yili hazirlik olmak
tizere 4 yillik meslek lisesi haline getirip, programini yeniden
diizenlemistir.®

Universiteye giris sisteminde katsay1 uygulamast® ile birlikte bu
okullarin 6grenci sayilart hizla diismeye baslamistir.’® 2012 yilinda
30.03.2012 tarih ve 6287 no’lu kanun ile zorunlu egitim 4+4+4 seklinde 12
yila ¢ikarilmas, imam-Hatip Liselerinin ortaokul kisimlari yeniden
agilmistir. Imam-Hatip Ortaokullarinin bagimsiz olarak kurulmasi esas
goriilmekle birlikte, imkan ve sartlara gore ilkokullarla veya liselerle
birlikte kurulmasina imkan verilmistir.!!

1- Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 30.02.2012 tarih ve 6287 no’lu kanun ile orta
kisimlar1 yeniden agilan Imam-Hatip Liselerindeki sorunlari, idareci
goriisleri agisindan tespit etmek ve ¢oziim Onerileri getirmektir. Bu
amagcla asagidaki sorulara makalemizde cevap aranmaya calisilmistir:

- imam—Hatip Liselerinde calisan ogretmenlerle ilgili karsilasilan
sorunlar nelerdir?

4 Dinger, 1913'ten Giiniimiize imam-Hatip Okullar1 Meselesi, s. 89-90.

° Dinger, 1913'ten Giiniimtize fmam- -Hatip Okullar1 Meselesi, s. 97.

6 Unsiir, Kurulusundan Giiniimiize Imam- -Hatip Liseleri, s. 178; Halis Ayhan,
Tiirkiye’de Din Egitimi, MUIF Yay., Istanbul, 1999, s. 200

7 Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, s. 200.

8  Suat Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, Ak¢ag Yay., Ankara, 2005,
s. 182.

9 Unsiir, Kurulusundan Giiniimiize Imam- -Hatip Liseleri, s. 288,289.

10 Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Turklye de Din Egitimi, s. 182.

1 Kanunun degerlendirmesi igin bkz. Ocal, 100. Yilinda Imam-Hatip Liseleri (1913-
2013), Ensar Nesriyat, Istanbul, 2013, s. 367-368.
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- Imam-Hatip Lisesinde okuyan &grencilerle ilgili karsilasilan
sorunlar nelerdir?

- imam-Hatip Lisesi binalar1 ile ilgili karsilasilan fiziki sorunlar
nelerdir?

- Imam-Hatip Lisesinde uygulanan ogretim programiyla ilgili
sorunlar nelerdir?

- Imam-Hatip Lisesinde okuyan &grenci velileri ile ilgili
karsilasilan sorunlar nelerdir?

2- Arastirmanin Onemi

Hem meslege hem de yiiksekdgretime dgrenci yetistiren Imam-
Hatip Liselerinin Kkaliteli bir egitim-0gretim yapabilmesi i¢in mevcut
sorunlari, bizzat uygulama alaninda olan ve meseleye biitiinciil bakan
okul idarecilerinin goriisleri ¢ergevesinde tespit ederek ¢dziim Onerileri
getirmek bu okullarda egitim-0gretimin kalitesinin artmasi agisindan
onemlidir.

Calismamiz, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda agilan imam—Hatip
Liselerinde gorevli idarecileri de kapsamaktadir. Bu agidan yeni agilan
Imam-Hatip Liseleri'nin sorunlarinin neler oldugunu tespit etmek bir
baska agidan 6nem arz etmektedir.

3- Varsayimlar

- Goriisme sorularinin gegerliliginin ve giivenirliginin yiiksek
oldugu

- Secilen veri toplama yonteminin uygun oldugu

- Sorulara Imam-Hatip Lisesinde gorevli idarecilerin samimi ve
dogru cevap verdigi kabul edilmistir.

4. Yontem

1. Konu Se¢imi

1739 sayili Milli Egitim Kanunu'nun 32. Maddesinde, “Imamlik-
hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilebilmesi
ile gorevli elamanlar: yetistirilmek tizere Milli Egitim Bakanli§inca acilan, orta-
ogretim sistemi icinde, hem mesleSe, hem yiiksekdgrenime hazirlayic
programlar uygulayan kurumlardir.” seklinde tarif edilen Imam-Hatip
Liselerinde egitim oOgretimin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, bu
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okullarin agilma amacini yerine getirmis olacaktir. 6287 no’lu kanun ile
yeniden yapilandirilan Imam-Hatip Liselerinin sorunlarmin neler
oldugunu tespit etmek ve ¢Oziim Onerileri sunmak bu okullarda
ylriitiilen egitim-6gretimin daha kaliteli olacag: diisiincesi, bu konunun
secilmesinde etkili olmustur.

2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, durum analizi deseninde nitel yontemin kullanildig:
bir arastirmadir. Nitel arastirma, sosyal hayatla ilgili yapilan
calismalarda cesitli yaklasimlar: ve metotlar1 iceren genis bir terimdir.!?
Bu durum nitel arastirmanin tarifini zorlastirmakla beraber nitel
arastirma yine de, “gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci ve
biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirma”? olarak tanimlanabilir.

Nitel arastirma, sosyal ve insani bir probleme bireylerin veya
gruplarin yiikledikleri anlamlar1 kesfetmek ve anlamak i¢in kullanilan
bir yontemdir. Arastirma siireci, sorularin ve arastirma basamaklarinin
ortaya konmasmni, genellikle katilimcilardan veri toplanmasini, verilerin
ozelden genel temalar olusturularak tiimevarim yontemiyle analiz
edilmesini, arastirmacinin verilerin anlamlarini yorumlamasmi* ve
zengin bir sekilde betimlenmesini icermektedir.!>

3. Oreklem Grubu

Nitel arastirmada orneklem secimi arastirma probleminin 6zelligi
ve arastirmacinin sahip oldugu kaynaklarla yakindan ilgilidir."
Orneklem amaclh olarak secilir. Genellikle kiigiiktiir ve derinlemesine

12 Johnn Saldana, Fundamentals of Qualitative Research, Oxford Universty Press, New
York, 2011, s. 4.

13 Ali Yildirim, Hasan $imsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, Seckin
Yay., 8. bs., Ankara, 2011, s. 39.

14 John W. Creswell, Research Design Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches, Sage Pub., 2nd. Ed., London, 2009, s. 4. )

15 Sharan B. Merriam, Nitel Arastirma Desen ve Uygulama Igin Bir Rehber, cev.,
Selahattin Turan, Nobel Yay, 3. bs., Ankara, 2013, s. 14.

16 Yildirim, Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, s. 87.
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bilgi toplamak amagclanir.” Bu arastirmanin amagclar1 cergevesinde
amagh  Ornekleme yontemlerinden tipik durum oOrneklemesi
kullanilmigtir. Tipik durum 6rneklemesi, yeni bir uygulamay1 veya bir
yeniligi tanitmak isteniyorsa, uygulamanin yapildig1 bir dizi durum
arasindan, en tipik bir veya birkag tanesini belirleyerek calisilir. Tipik
durumlarin se¢iminde genellikle bu konuda bilgi sahibi bireyler veya
kurumlar tercih edilir."s

Arastirmanin orneklemi, Elazig il merkezindeki Elazig Anadolu
imam-Hatip Lisesi, Harput imam-Hatip Lisesi ile ilgelerinde bulunan
Karakocan Imam-Hatip Lisesi, Kovancilar Imam-Hatip Lisesi, Palu
Imam-Hatip Lisesi ve Maden Imam-Hatip Lisesi'nde miidiir ve miidiir
yardimcilarindan olusmaktadir. Arastirmanin orneklemine ait 6zellikler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Idarecilerin Ozellikleri

Cinsiyet Gorev Brang Kidem idarecilik iHL. Gorev Yeri
Siiresi idarecilik
Erkek M1 Okul Mid. DKAB 31 28 3 Elazig IHL.
Erkek MY1 Miidiir Yrd. Matematik 35 29 22 Elazig IHL.
Erkek MY2 Miidiir Yrd. IHL. Meslek Dersi 17 11 11 Elazig [HL.
Erkek MY3 Miidiir Yrd. IHL. Meslek Dersi 20 2 1 Elazig THL.
Erkek M2 Okul Miidiirii DKAB 18 13 15 Harput IHL.
Erkek M3 Okul Mudiiri Tarih 20 4 4 Karakogan THL.
Erkek MY4 Midiir Bag Tirk Dili ve 13 5 1 Karakogan [HL
Yrd. Edebiyat1
Erkek MY5 Miidiir Yrd. IHL. Meslek Dersi 9 1,5 1,5 Karakogan [HL.
Erkek MY6 Midir Yrd. Felsefe 10 6 6 Karakogan [HL.

17 Michael Quinn Patton, Qualitative Research & Evaluation Methods, Sage Pub., 3nd.
Ed., Thousand Oaks, 2002, s. 230.

18 Michael Quinn Patton, Qualitative Research & Evaluation Methods, s. 236; Yildirim
ve Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, s. 110; John W. Cresswell,
Educational Research, Pearson Education Pub., 4nd. Ed., Boston, 2012, s. 208.
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4. Veri Toplama Araclarn

1. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Nitel arastirmalarda en sik kullanilan yontem goriismedir."”
Goriisme yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yar1 yapilandirilmis
olarak smiflandirilmaktadir. Bu arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismede arastirmact
onceden belirledigi sorular1 sorar. Ancak gerekli goriilen yerlerde yeni
sorular sorabilir, sorularn yerlerini degistirebilir veya bazi1 sorular
sormaktan vazgecebilir. Arastirmaci, aldigi cevaplara bagl olarak
standart sorular disinda sonda ve ekstra sorular sorabilir. Nitel
calismalarda goriismelerin acik uglu sorulardan olugsmasi ve daha az
yapilandirilmasi tercih edilmektedir. Bu sekildeki goriismeler katilimcinin
goriis ve deneyimlerini daha rahat anlatmasimi saglar.

Calismada kullanilan sorular oncelikle, arastirmacinin gorev
yaptig1 esnada gozlemledigi sorunlar ve literatiir dikkate alinarak
hazirlanmistir. Hazirlanan sorular oncelikle 2 idareciye sorulmus ve
islevsel oldugu tespit edilmistir. Bu sorular asagida verilmistir:

- Imam-Hatip Liselerinde okulun fiziki sartlar1 agisindan
karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

- imam-Hatip Liselerinde c¢alisan Ogretmenlerle ilgili
karsilagtigimiz sorunlar nelerdir? Ozel olarak Meslek dersi 6gretmenleri
ile ilgili gozlemlediginiz sorunlar nelerdir?

- imam-Hatip Lisesi'nde okuyan Ogrencilerle ilgili karsilastiginiz
sorunlar nelerdir?

- Imam-Hatip Lisesi'nde uygulanan &gretim programiyla ilgili
karsilastigimiz sorunlar nelerdir?

- Bu sorular disinda sizin gozlemlediginiz sorunlar nelerdir?

19 Robert K. Yin, Qualitative Research from Start to Finish, Guilford Pub., London,
2011, s. 134. )

20 Sharan B. Merriam, Nitel Arastirma Desen ve Uygulama I¢in Bir Rehber, cev. ed.
Selahattin Turan, Nobel Yay., Ankara, 2013, s. 87; Sener Biiyiikoztiirk ve digerleri,
Bilimsel Arastirma Yontemleri, Pegem Akademi Yay., 13. bs., Ankara, 2012, s. 151-
153; Ali Yildirim, Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri,
Seckin Yay., 8. bs., Ankara, 2011, s. 120-123.
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2. Yan1 Yapilandirilmis Goriismenin Uygulanmas:

Bu calisma 2012-2013 egitim-6gretim yilinin sonunda arastirmaci
tarafindan bizzat yapilmistir. Katihmcilar ile O6nceden telefon ile
goriisiilerek uygun gordiikleri giin ve saatte randevu alinmistir.
Goriisme esnasinda zaman smirlamasma gidilmemistir. Katilimcilara
goriismenin ses kayit cihazina alinmasi teklif edilmistir. 3 katihmar ile
yapilan goriisme, ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Diger 9 katilimci ile
yapilan goriismede ise, katihimcilarin istegi {izerine ses kayit cihazi
kullanilmamais, sadece not alinmakla yetinilmistir.

3. Verilerin Analizi

Nitel veri analizi yaklasimlari icerisinde en ¢ok kullanilan betimsel
analiz ve igerik analizidir.?® Bu c¢alismada elde edilen verilerde igerik
analizi yapilmustir. Igerik analizinde goriisme yoluyla elde edilen veriler
kodlanmis, temalar olusturulmus, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi
ve bulgularm yorumlanmasi ile sonuglandirilmigtir.?

3 katilima ile yapilan goriismenin kayitlar: ses kayit cihazindan
arastirmaci tarafindan kelime islemciye aktarilmistir. Miidiir ve miidiir
yardimcilarina kod verilmistir. Midiirler “M”, Midiir yardimcilar
“MY” hatfleri ile kodlanmistir. Ornekleme y&neltilen sorulara verilen
cevaplar “okullarin fiziki yapisi, 0gretmen, 6grenci, 6grenci velileri, ders
miifredat1” seklinde olusturulan temalar sonucunda elde edilen bulgular
bu ¢alismada gosterilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde elde edilen idareci goriislerinden Ogretmenler,
ogrenciler, fiziki durum, Ogretim programi, idareciler ve veliler
boyutlarinda karsilasilan sorunlar saptanmaya calisilmistir. Bulgular,
arastirmanin temel amaci dogrultusunda hazirlanmis olan goriisme
sorular1 goz oniinde bulundurularak sunulmustur.

2 Yildirim ve Simgek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, s. 221.

2 Igerik analizi igin bkz. Yildirim, Simgek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma
Yontemleri, s. 227-240; Murat Ozdemir, “Nitel Veri Analizi: Sosyal Bilimlerde
Yontembilim Sorunsali Uzerine Bir Calisma”, Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, c. 11, say1: 1, Eskisehir, 2010, s. 335.
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1. Ogretmenlerle Tlgili Karsilasilan Sorunlar

Aragtirmanin  bu boliimiinde, goriisme yapilan idarecilerin
ogretmenler ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar ele alinmstir. Idarecilerin
gortisleri Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenler {le ilgili Sorunlar

Opretmen Gériigleri n
Ogretmenlerin alan bilgisinde yetersiz olmalari 6
Pedagojik formasyon egitimi eksikligi 6
Ogretmenlerin kendilerini yenilememeleri 5
Meslek dersi 6gretmeni eksikligi 5
Ogretmenlerin ders materyallerini kullanma yetersizlikleri 4
Opretmenlerin cinsiyetinden kaynakli sorunlar 4

Tabloda da goriildiigii gibi, iImam-Hatip Lisesi'ndeki idareciler
ogretmenler ile ilgili karsilasilan sorunlar konusunda “6gretmenlerin
alan bilgilerinin yetersiz olmasi (n=6), pedagojik formasyon egitimi
eksikligi (n=6), 6gretmenlerin kendilerini yenilememeleri (n=5), meslek
dersi Ogretmeni eksikligi (n=5), Ogretmenlerin ders materyallerini
kullanma yetersizligi (n=4), Ogretmenlerin cinsiyetinden kaynakl
sorunlar (n=4)" bi¢iminde goriisler belirtmislerdir. Idarecilerin dikkat
ceken gortisleri frekans sayisi fazla olandan az olana dogru asagida
sunulmustur.

1) Ogretmenlerin alan bilgilerinin yetersiz olmalar1 (n=6)

M4: “Ozellikle Kur'an ve Arapca G§retmenleri cok yetersiz, dgretim
yontem ve tekniklerini bilmiyorlar.”

M1: “Mesleki derslerde bazi 6gretmenler yetersiz, Kur’an dersine giren
ogretmenler hakkinda 6grenciler ‘hocam iki yildir hocamizin sesini dahi
duymadik’” diyor. Son zamanda yetisen meslek hocalarinin mesleki bilgisi az.”

MY1: “Arap dili mezunlart Arapca dersinde yetersiz. Ogrenciye faydal
olamwyorlar. Bu konuda 6grenciler arasina iyi bilenler oldu mu 6gretmenin
alanda yetersiz oldugu anlasiliyor. Bu durumda simif olumsuz etkileniyor.”

Me6: “Ortaokula gelen bayan hoca Kur’an dersine girmek istemiyor. Ben
yapamam diyor. Ben Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeniyim diyor.”

Amasya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi (Say1 5)



Imam-Hatip Liselerinde Idarecilerin Karsilagtiklar1 Sorunlar| 155

2) Pedagojik formasyon egitimi eksikligi (n=6)

M1: “Arapga dersine giren hocalarin formasyon bilgisi eksik oldugu ya
da hi¢ olmadigr icin, ¢ok iyi Arapga bilgisi oldugu halde bunu aktaramuyor.
Bilgisi az fakat formasyonu iyi olan hocalarimiz daha faydali olabiliyor.”

MY2: “Formasyon alan 0gretmen ile almayan 0gretmenler arasinda ¢ok
fark var. Ozellikle 63renciye yaklasimlar: cok farl oluyor. Formasyonu olmayan
ogretmenlerin 0grenci ile miinakasalar: daha cok oluyor.”

MYS: “Yeni baglayan 6gretmenler sinif yonetiminde yetersiz.”

3) Ogretmenlerin kendilerini yenilememeleri (n=5)

MY2: “Ogretmenlerin bir kismu kendini yenilemiyor. Ogretmen kendi
ogrencilik yillarindaki veya kendi yetisti§i donemdeki davramis kaliplari ile
dgrenciye yaklasiyor. Ogretmenlerin cogu, kendilerini bilgi ve kiiltiir yoniinden
yenilemiyor. Eski 6gretmen anlayist ile bagini koparamyor. Bu da 6gretmen ile
ogrenci arasindaki iletisimde kopukluk meydana getirmekte. Belli bir noktadan
sonra da isler bagska tiirlii hallediliyor. Ya 6gretmen siddete basouruyor ya da
dgrenci. Meslek dersleri 6gretmenlerinin alan bilgisi eksik. Ogretmen bunun
farkina varp kendisini yenilemiyor, yetistirmiyor. Ilahiyatta aldigr bilgi ile
yetiniyor.”

MY1: “Ogretmenler alanim biliyor, fakat aktaramiyor. Bazi 6gretmenler
de sirtini devlete yasliyor, kendini gelistirmiyor. Bunun bir yaptirim: da yok.”

4) Meslek dersi 6gretmeni eksikligi (n=5)
M3: “Meslekgi 6gretmen ihtiyacimiz var. Disaridan imam veya iicretli
ogretmenler ile acig1 kapatmaya ¢alistyoruz.”

5) Ogretmenlerin ders materyallerini kullanma yetersizligi (n=4)

MY1: “Meslekgilerde yeniler teknolojiyi iyi kullaniyor, daha heyecanla
ise sariliyor, Yaslt meslek hocalar1 teknolojiyi bilmiyorlar notlarin bile e-okula
biz giriyoruz. Fatih projesi kapsaminda akilly tahtalar: kullanamuyorlar.”

6) Ogretmenlerin cinsiyetinden kaynakli sorunlar (n=4)

M3: “Yeni atanan ogretmenler bayan oldugu igin, dgrencileri camiye
imamlik tatbikatina gétiiremiyorlar. Cenaze kefenleme, yikama vb. tatbikatlar:
ogrencilere yaptiramyorlar.”

MY1: “Bayan d3retmenler, cocuk, ev isi ve benzeri mesguliyetlerden
otiirii, okulla fazla ilgilenmiyorlar. Evde cocukla vs. ile ilgilenmek icin okuldan
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cabucak gitmek istiyorlar veya ders saati az olsun istiyorlar. Ogretmenlerin %
50 den fazlasi bayan...”

M4: “Bayan 0gretmenler yetersiz. Konulari anlatamiyor, sif
yonetiminde yetersiz kaliyorlar.”

Imam-Hatip Lisesinde 6gretmenlerle ilgili karsilagilan sorunlar
hakkinda gortis bildiren idareciler, 6gretmenlerin, 6zellikle yeni atanan
meslek dersi 0gretmenlerinin alan bilgilerinin yetersiz oldugu, meslek
dersi 6gretmeni olarak son zamanlarda bayan 6gretmenlerin atandig1 ve
bunlarin da hitabet dersinde erkek Ogrencileri mesleki tatbikat igin
mescide veya camilere gotiiremediklerini, cenaze vb. tatbikatlar
yapamadiklarini ifade etmektedirler. Idarecilerin {izerinde durduklar
bir diger husus, belli yasin tizerindeki 6gretmenlerin “akilli tahtalar1”
kullanmadiklari, kendilerini yenilemedikleridir. Idarecilerin {izerinde
durduklar1 6nemli bir husus ise meslek dersi Ogretmenine olan
ihtiyactir.

2. C")grencilerle ilgili Karsilasilan Sorunlar

Aragtirmanin bu boliimiinde, goriisme yapilan idarecilerin
ogrenciler ile ilgili karsilastiklar: sorunlar ele alinmistir. Idarecilerin
gortisleri 3'de goriilmektedir.

Tablo 3. Ogrenciler fle lgili Sorunlar

Ogretmen Goriisleri n
Ortaokul 6grencisi ile lise 6grencisinin ayn1 ortamda 7
bulunmasi
Imam-Hatip Lisesi'ni tercih eden 6grenci profili 7
Oprenci kiyafetlerinin serbest olmasi 6
Disiplin cezalarmin caydirici olmamasi 4
Ogrencilerin disiplinsiz davraniglari 4
Karma egitimden kaynakli sorunlar 4
Alo 147 hatti 2

Tabloda da goriildiigii gibi, Imam-Hatip Lisesi'ndeki idareciler,
ogrenciler ile ilgili karsilagtiklar1 sorunlar konusunda “ortaokul
ogrencisi ile lise 6grencisinin ayni ortamda bulunmasi (n=7), Imam-
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Hatip Lisesi'ni tercih eden 6grenci profili (n=7), 6grenci kiyafetlerinin
serbest olmas1 (n=6), karma egitimin dogurdugu olumsuzluklar (n=4),
disiplin cezalarinin caydirici olmamas: (n=4), ogrencilerin disiplinsiz
davraniglari (n=3), alo 147 hatt1 (n=2)” bigiminde gortisler belirtmislerdir.
Idarecilerin dikkat ceken goriisleri frekans sayisi fazla olandan az olana
dogru asagida siralanmustir:

1) Ortaokul 6grencisi ile lise 6grencisinin ayni ortamda bulunmasi
(n=7)

M1: “Onceki donemde Imam-Hatip Lisesi'nde ortaokullar ile lise
ogrencileri ayni ortamda okudular. Biz bunlardan olumlu sonuclar da aldik.
Fakat 6grencilerin gelisim donemleri farkli, bu acidan endiselerim var.”

M2: “Ortaokul ile lisenin aymi ortamda bulunmas: sakincali bir
durumdur. Su an, seksenlerde yasamiyoruz. Cocuklar tv. ve internetten her seyi
goriiyorlar. Bir lise erkek ogrencisinin bir ortaokul kiz 0grencisini kandirmast
miimkiin. Yine benim endisem lise erkek 0grencisi ile ortaokul erkek
ogrencisinin de bu gerekce ile ayni yerde kalmamasidir...”

M3: “Ortaokul Imam-Hatip Lisesi biinyesinde acilinca, lise 6gretmenleri
hem liseye hem ortaokul derslerine giriyor. Lise 0grencisinin pedagojik
yaklasum ile ortaokul 6grencisinin pedagojik yaklasim tarzi birbirinden farkli.”

M4: “Ortaokul ile lise 6grencisinin aymi fiziki binay: kullanmast uygun
olmuyor. Ogrencilerin arasinda gelisim farkliliklar: var. Lavabo vb. liseye gore
yapilms. Ortaokul 6grencisi icin uygun degil.”

MY1: “Ortackul kismi ayr1 olmali. Okullar genis alana sahip degiller.
Kiigiik ¢ocuklar biiyiikler arasinda kaybolur. Su an olumsuz égrencileri model
alabilirler. Lavabo vs. biiyiiklere gire ayarlanmis. Besinci sinif dSrencisinin
dahi lavabolara fiziksel olarak yetismesi miimkiin degil. ”

M6: “Su an, Imam-Hatip Lisesi 6grenci profili cok iyi degil. Ortaokul
ogrencileri liseden mezun olana kadar, ortaokul ile lise 0grencileri bir arada
olmamali. Lise 6grencileri ortaokul dgrencilerini olumsuz etkiliyorlar.”

M3: “Ortaokul ve lise d3rencileri ayni serviste gidip geliyorlar. Fakat
Lisede 40 saat ders wvar, ortaokulda 36 saat ders var. Ortaokul 0grencileri
evlerine gitmek icin lise 0grencilerinin ¢ikmasint bekliyorlar. Bu durum
ogrencilerde rahatsizlik meydana getiriyor.”

MY4: “Ortaokul 6grencileri bahgede liseli 0grencilerin icerisinde rahat
oyun oynayamuyorlar. Aralarinda yas fark: var.”
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2) Imam-Hatip Lisesini tercih eden 6grenci profili (n=7)

M1: “Okulumuzda ii¢ cesit ogrenci profili var. 1-Anadolu kismina
isteyen geliyor. Disiplin olay: az. 2- Diiz kismina isteyerek gelenler. Bunlarda
yi. 3- Ailesinin zoru ile geliyorlar. Kendisi gelmek istemedigi halde ailesinin
zorlamast ile geliyorlar. Bu ogrencilerin % 901 basarisiz. Okulda disiplin
sorunlarin bu 6grenciler cikariyor. Ogrenci okuldan atilmak istiyor. Bu tip
ogrenciler devletin verdigi iicretsiz kitabi, aldig1 giin yirtryor.”

M4: “Eskiden Imam-Hatip Lisesi 6grencileri fikir sahibi idiler. Simdikiler
ise haz sahibidirler.”

MY2:  “Ogrencilik imaji  tamamen degismis. Bizim §grencilik
yillarimizdaki 6grenci profili ile su anki 6grenci profili cok ¢ok farklr.”

MY1: “Iyi 6grencilerin Anadolu liselerine gitmesi, buray: kazanamayan
ogrencilerin meslek liselerine gitmeleri kaliteyi diisiirmektedir. Hedefi olmayan
bir 6grenci nesli var... Eski Imam-Hatip Liselerinde 6grencilerin amaglart,
hedefleri vardi. Simdikilerin hicbir amact yok, amagsiz ruhsuz. Ogrenci cok
serbest, o0gretmene karst saygr mefhumunu yitirmis. Dersine girmeyen
ogretmenti dikkate almiyor.”

3) Ogrenci kiyafetlerinin serbest olmasi (n=6)

M1: “Forma gidince 6grenci format: da gitti. Kiyafet yonetmeliginde dar
elbise giyilmez diyor. Fakat darli§in sinir1 nedir? Dar elbise giyince miidahale
edemiyorsun. Kiyafette olumsuz oOrnekler daha etkili oluyor. Yetki okula
verilsin, Okul idarecileri olarak 0Ogrencilerin faydasina olan seyi istiyoruz.
Ogrencinin zararina olan seyi istemeyiz.”

Meo: “Kilik kiyafet serbest olmamali. Kilik kiyafet serbest olduktan sonra
disiplin olaylar: arttr. Ogrenci raporlu, farkli kiyafetle sinifa gelmis...”

MY2: “Kilik kiyafet serbest oldu fakat ogretmen ile 0grenci arasinda
ayrim yapamyoruz. Ogrenci simifa atletle geliyor. Bir diizen olmast gerekiyor.”

MY1: “Kilik-kiyafet'in serbest olmasi okullarda disiplin sorunlarina
sebep oldu. Ilgisiz kisiler okula girmeye basladi. Bazen bu kisiler sinifa kadar
girebiliyor. Ogretmen duyarl ise farkina varwor. Duyarsiz ise farkina bile
varmiyor. Okul bahgesine gelebiliyor. Ogrenci ile sivil vatandas fark
edilmiyor.”

MYS: “Kilik kiyafetin serbest edilmesi ile birlikte kim 0grenci, kim degil
tantyamiyoruz. Gegenlerde disardan biri gelip sinifa girip ders dinlemis. Hoca
da dikkat etmese digaridan geleni taniyamayacagiz.”
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4) Disiplin cezalarinin caydirici olmamasi (n=4)

MY1: “Disiplin cezalari caydirict degil. Uzaklastirma alinca 6grencinin
hosuna gidiyor. Nasil olsa tatil yapryor.”

MY?2: “Disiplin caydirict olmamaktadir. Uzaklastirma aliyor Ogrenci.
Ogrenci bunu tatil gibi goriiyor. Devamsizliktan bile sayilmiyor.”

M3: “Okulda disiplin sorunlarmmi ¢ozmek icin disiplin yonetmeligi
islevsiz. Ogrenciye 5 giin uzaklagtirma veriyorsun. Bu bes giin devamsizliktan
sayimyor. Ogrenci icin cezadan cok miikdfat oluyor.”

5) Ogrencilerin disiplinsiz davranislar1 (n=4)

MY2: “Ogrencide davrams bozuklugu, saygisizlik, 6grenci cok rahat
istedigi sozii soyliiyor. Ogrenciye ‘neden terbiyesizlik yapyorsun’ diyorsun
bakiyorsun 0grenci size karsi ‘terbiyesiz sizsiniz” diyebiliyor. Bir sey dediginde
‘sizi Milli Egitime soyleyeceSim, babama soyleyecegim’ diye bizi tehdit ediyor.
En ok karsilagilan disiplin sorunlar: saygisizlik. Ogrenci televizyon vs. de
izledigi filmdeki hareketleri O3retmene, idareciye uygulamaktadir. Ogrenci
yapti1 olumsuz davramgin karsisinda, ciddi bir yaptirim olmayacagini biliyor.
Ogretmen, bir davrams yaptiginda, 63renciye karsi herhangi bir yaptirim
olmadig icin de geri planda duruyor. Ogretmen canina malina zarar gelecegini
diisiinerek yanlis davranig karsisinda herhangi bir sekilde miidahale etmiyor.”

MY1: “Ogretmenin etkinligi azalinca disiplin olaylar: cogaldi. Disiplin
olaylar1 da ister istemez idareye fazladan yiik bindiriyor.”

6) Karma egitimden kaynakli sorunlar (n=4)

Me: “Kiz erkek ogrenciler ayri olmali. Ergenlik doneminde kiz-erkek
iligkileri egitimi olumsuz etkiliyor. Disiplinsiz olan 0grencilerin kiz arkadag
var. Kendi erkekligini ispatlamak icin 0gretmene karst ¢ikiyor.”

7) Alo 147 hatt1 (n=2)

M1: “Alo 147 gibi bilgi merkezlerine 63retmen, Ogrenci ve idareci
hakkinda iftira derecesinde asli olmayan sikdyetler gidiyor. Biz bu konulara
mesai harcamaktan asli mesaimize zaman ayiramyoruz. Iki 6gretmenimiz bu
konuda davalik. Bu gibi durumlar karsisinda kendilerini bask: altinda goriiyor.
Acil durumlar icin 155, 112 gibi telefon numaralarinin yanina 147 numarast
eklendi. Bunun manti§1 nedir? anlayamadim. Acil 6gretmenim beni doviiyor
vetis... Ogrenciler yas itibari ile 16-17 yasmda olmasina ragmen sistem
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ogrenciyi 0retmenden daha ¢ok dikkate alryor. Herhangi bir sikdyette 6gretmen
potansiyel suclu oluyor.”

MY2: “Gerek mevzuat gerek uygulamada idarecilerin elinde 0grenciye
karst yetki yok. Ogrenci 6gretmen konumuna gecmis, idareci 6grenci konumuna
gecmis. Her sey dgrencinin lehine 6gretmenin aleyhine. Ogrencinin olumsuz
bir davramisina kars: bir uyar: dahi yapamaz durumdayiz. 147 nolu hat, aminda
sikdyet ediyor. Notunu begenmeyen 6grenci bile 6gretmeni sikdyet edebiliyor.”

Imam-Hatip Lisesinde 6grenciler ile ilgili karsilagilan sorunlar
hakkinda goriis bildiren idareciler, ortaokul Ogrencileri ile lise
ogrencilerinin aym: ortami kullanmasmin sakincalari oldugunu,
okullarin fiziki yapilarinin ortaokul 6grencileri i¢in elverigli olmadigimni
ifade etmektedirler. Imam-Hatip Lisesi'ni tercih eden 6grenci profilinin
akademik anlamda zayif oldugunu, disiplinsiz = davranislar
sergilediklerini ve disiplin yOnetmenliginin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Idarecilerin iizerinde durduklar: bir baska husus karma
egitimin ve kiyafet serbestliginin disiplin olaylarinin artmasma yol
actigidir. Bir bagka husus ise “alo 147” hattinin okullardaki yonetimi
olumsuz etkilemesidir.

3. Fiziki Durum ile ilgili Karsilasilan Sorunlar

Aragtirmanin bu boliimiinde, goriisme yapilan idarecilerin okulun
fiziki durumu ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar ele alinmuistir. Idarecilerin
gortisleri Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 4. Fiziki Durum fle {lgili Sorunlar

Opretmen Goriigleri n
Pansiyon binasi yetersiz 5
Okul binas: yetersiz 4
Spor salonu yok 3
Uygulama mescidi yok 2
Kiitiiphane yok 1
Konferans salonu yok 1
Bahge yetersiz 1
Bagka bir lise ile ayni1 binanin kullanilmasi 1
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Tabloda da goriildiigii gibi, Imam-Hatip Lisesi'ndeki idareciler
fiziki durum ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar konusunda “pansiyon
binasi yetersiz (n=5), okul binas1 yetersiz (n=4), spor salonu yok (n=3),
uygulama mescidi yok (n=2), kiitiiphane yok (n=1), konferans salonu
yok (n=1), bahcge yetersiz (n=1), baska bir lise ile ayni binanin
kullanilmas: (n=1)"n1 fiziki durumla ilgili karsilasilan sorunlar olarak
belirtmislerdir. idarecilerin dikkat ceken gortisleri asagida sunulmustur:

M3: “Imam-Hatip Lisesi'ne simdi yogun talep var. Fakat sinif
sayiarnmz yetmiyor. Acil derslie ihtiyag duyuyoruz. Gelen ogrencileri yer
yoklugundan dolayr kabul edemiyoruz. Var olan simflarin da boyutlar: ¢ok
kiigiik. Sinmifa en fazla 25-30 ogrenci siryor. Sinif ihtiyacim karsilayalim diye
bilgisayar laboratuvarindan, 6gretmen odasina kadar her yeri simif yaptik.”

M4: “Binamiz yetersiz. Ihtiyaca cevap vermiyor. Kutlu dogum progran
yapalim dedik, konferans salonumuz yok. Uygulama mescidimiz ¢ok ufak,
ihtiyaca cevap vermiyor.”

M1: “Yeterli derslik yok. Bu yil 1200 basvuru oldu. Ancak 4007inii
alabildik. Erkek pansiyonumuz wvar, fakat talep fazla oluyor oda yetersiz
kalwor.”

MYS: “Spor salonumuz yok. Bahgemiz yetersiz, dgrenciler okulda
herhangi bir sportif faaliyette bulunamuyorlar. Pansiyonlarin igerisi kullanigsiz.
Ornegin ev tipi olsa. Pansiyonlarin tv. izleme odasi, tenis vb. etkinlikler
uygulanacak sekilde yapilmasinin daha kullanish olacagr kanaatindeyim.”

MY6: “Okul biiyiidiikce sorunlar, stkintilar artiyor. Ogrencileri kontrol
etmek miimkiin olmuyor. Bunun igin bir okulda okuyan 6grenci sayisinda
stmirlama getirilmelidir.”

Meo: “Pansiyonlar ev tipi olmali, 0grencilerimizle ilgilenen ilahiyat
dgrencileri olabilir. [lahiyattan Ogrenciler secilmeli ve bunlar pansiyonda
dgrenciler ile ilgilenmeli. Ogretmenler ile 63renciler arasinda yas fark: var. Lise
ogrencileri iiniversite dgrencilerine Ozeniyor. Pansiyondaki hocalar gardiyan
olarak duruyor, onlarla ilgilenecek hocalar olmal1.”

M4: “Sabahtan aksama kadar sadece egitim var. Ogle arast 6grencilerin
zaman gecirecedi fiziki sartlar ve imkdnlar yok.”

Me: “Uygulama mescidimiz yok. Sinifin bir yanminda kilim sermig orda
namaz kiliyoruz.”

Meé: “Kiitiiphane yok. Konferans salonu yok. Bina yetersiz baska bir lise
ile ayni binay: kullantyoruz. Ogrenciler ayni anda teneffiise ¢ikiyorlar. Diger
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lise 6grencileri ile kavga oluyor. Ortaokul ile lise 0grencilerinin ders saatleri
farkli.  Tasimali geldikleri icin ortaokul ogrencileri, lise 0Ogrencilerini
bekliyorlar.”

MY1: “Okul binas: yeterli degil. Bina yi1gma bina, derslikler kiiciik. Talep
fazla. Pansiyonun bir kismini derslik olarak kullaniyoruz.”

imam-Hatip Lisesi’'nde okulun fiziki durumu ile ilgili karsilasilan
sorunlar hakkinda goriis bildiren idareciler, mevcut binalarmin gegici
olarak verilmis oldugu veya bagka bir okulun ogrencileri ile ortak
kullandiklari, smiflarin yetersiz oldugu seklinde goriis belirtmislerdir.
Ayrica yeni agilan Imam-Hatip Lisesi idarecileri, uygulama mescitlerinin
olmadigini, bahgelerinin elverigssiz oldugunu, spor salonu ve
kiittiphanelerinin bulunmadigin ifade etmislerdir.

4. Ogretim Programu ile Tlgili Karsilagilan Sorunlar

Aragtirmanin bu boliimiinde, goriisme yapilan idarecilerin
ogretim programu ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar ele alinmistir.
Idarecilerin goriisleri Tablo 5'de goriilmektedir.

Tablo 5. Miifredat ile flgili Sorunlar

Opretmen Goriigleri n
Hitabet kitabinin kizlara hitap etmemesi 5
Ortaokul ders kitaplarimi igerigin benzer olmasi 2
Mesleki derslerin son sinifta yogunlagsmasi 2
Ders sayisinin fazla olmasi 2

Tabloda da goriildiigii gibi, Imam-Hatip Lisesi'ndeki idareciler
ogretim programu ile ilgili karsilastiklari sorunlar konusunda “hitabet
kitabinin kizlara hitap etmemesi (n=b), ortaokul ders kitaplarmin
iceriginin benzer olmasi (n=2), mesleki derslerin son sinifta
yogunlasmasi (n=2), ders sayisinin fazla olmas: (n=2)” biciminde gortis
belirtmiglerdir.

M3: “Karma egitim oldugunda cinsiyetler arasinda ihtiyaclar farkl.
Hitabet kitabr imam olanlar icin hazirlanmg. Kizlar imam olmayacak. Bu
acidan karma egitimden vaz gegilmeli ve program ona gore hazirlansa daha iyi
olur.”
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M4: “Ortaokul kisminda, Hz. Peygamberin hayati, temel dini bilgiler ve
Din kiiltiirii ve Ahlak bilgisi dersleri icerik olarak birbirine yakin hazirlanms.
Bu da 6grencileri sikiyor.”

MYS: “11. Sinifin sonunda meslek dersi bitmeli. Son simifta 6grenciler
YGS ve LYS’ye calistyorlar. Hi¢ verimli olmuyor. 16 cesit ders var. Program
cok yogun.”

M1: “Son simiftaki 6grenciler rapor aliyor. Devamsizlik problemleri var.
Imam-Hatip Lisesi meslek derslerinin yarist son sumfta veriliyor. Bu da
ogrencinin bog yetismesine sebep oluyor. Bu derslerin verimli olmast igin
ilahiyata alimlarda simav olmal. Biz eskiden Islam Enstitiilerine girerken
Arapca ve Kur’an’dan sinav olurduk.”

MY1: “12. sumiflar 180 is giiniiniin 60 giiniinii gelmiyor. 130 giiniinii
rapor alwor. 12. Simiflarin yiiziinii okullarda goren yok. YGS sinavi Mart
aymda yapildig icin egitim 6gretim béliiniiyor. Ogrenci YGS den sonra motive
olamuyor. Ilahiyat diisiinenler YGS-4'ten sinava giriyor ve LYS de kendilerini
ilgilendirmedigi icin okullarda bir basibosluk olusuyor. Ogrenci motivasyonu
kayboluyor. Rapora sinirlama getirilmeli, eskiden 2/3 devam zorunlulugu vard.
Bu sistem geri getirilebilir. Veya son siiflar acik 6gretime yonlendirilebilir.
Meslek derslerinin son sinmifta toplanmasi bu derslerde yetersizlige sebep
oluyor.”

1mam-Hatip Lisesinde Ogretim programi ile ilgili karsilasilan
sorunlar hakkinda goriis bildiren idareciler, Imam-Hatip Lisesi’nde
uygulanan programin ¢ok yogun oldugunu, son simif 6grencilerinin YGS
ve LYS sinavlari igin rapor aldiklarmi ve dolayisiyla son smifta yogun
olan meslek derslerinin verimli islenemedigini belirtmiglerdir.

5. idari Sorunlar

Makalenin bu boliimiinde, goriisme yapilan idarecilerin bizzat
kendileri ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar ele alinmuistir. Idarecilerin bu
konuda dikkat ¢eken goriisleri sunlardir:

M3: “Idareci olarak ben lisede calistim. Ortaokul Ggrencisinin ve
ogretmenlerinin davramslarini fazla bilmiyorum.”

M4: “Okullar Hayat Olsun”, projesi okul idarecileri, icin biiyiik bir yiik
oluyor. Okullar kendi asli gorevlerini yapamiyorlar. Okulda muhtarlar
toplantist oldu. Kavga ¢ikti, muhtar oldiiriildii. Okulda giivenlik saglayacak
kimse yok. Idarecilerin sorumluluklar: cok fakat yetkileri yok”
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M1: “Okul idaresi tam manaswyla yetkili olmadi$r icin etkili de
olamyor.”

M6: “Normalde biz ilce milli egitime bagliyz. Iicede Imam-Hatip
Lisesi'nin derdini anlayacak miidiir yok.”

Imam-Hatip Lisesinde kendileri ile ilgili kargilagtiklar1 sorunlar
hakkinda goriis bildiren idareciler, yillarca lisede g¢alistiklar1 igin
ortaokul oOgrencisinin ve Ogretmenlerinin sorun ve beklentilerine
yeterince vakif olamadiklarini, “Okullar Hayat Olsun” projesinin
idarecilerin asil gorevlerine engel oldugunu, okul idarecilerinin kanunen
tam manasiyla yetkili olamadiklar: i¢in etkili de olamadiklarini, ilcedeki
Imam-Hatip Liseleri'nin sorunlarini anlayip ¢dzecek ilge milli egitim
miidiirliiklerinin bulunmadigini belirtmisledir.

6. Velilerle ilgili Karsilasilan Sorunlar

Aragtirmanin bu boliimiinde, goriisme yapilan idarecilerin 6grenci
velileri ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar ele alinmustir. Idarecilerin bu
konuda dikkat ¢eken goriisleri sunlardir:

MY1: “Aile Imam-Hatip Lisesi'nden cok sey bekliyor. Aile evde basa
ctkamadi§r problemli cocuklarini, Imam-Hatip’e gondereyim de diizelsin
amactyla gonderiyor. Fakat aile 6grenciyi takip etmiyor, sadece 6grenci Imam-
Hatip Lisesi’ne gitmekle sorun ¢oziilmiiyor. Veli dgrencinin etkisinde kaliyor,
veliyi 0grenci yonlendiriyor. Velilerimiz sene sonu okula geliyor... Aile
cocugun hatasini kabullenmiyor. Cocuk okula gelmiyor, rapor aliyor. Veli
raporu okula getiriyor, fakat kendi cocugunun ne yaptigini sorgulamiyor.”

MYG6: “Maalesef veliler 6grencilerle yeteri kadar ilgilenmiyor. Velilerin
okuldan ¢ok beklentileri var. Burada okuyan 6grenciden hata beklemiyorlar.”

MYS: “Veliler her seyi okuldan bekliyor. Ogrenci okul disinda kavga
yapmus, veli bunun hesabini idareden soruyor.”

MYG6: “Imam-Hatip Liseleri'nin halka daha iyi anlatilmas: gerekiyor. 28
Subat siirecinin etkileri hala devam ediyor.”

M6:  “Veliler, 6grencisi ~ diizelsin ~ diye Imam-Hatip —Lisesi'ne
génderiyorlar. Aileler Imam-Hatip Lisesi'ni can simidi gibi gériiyor.”

M1: “8 yillik egitim ile birlikte 6grenciler zorla okutulmak isteniyor. Beni
okutmayin diyen 6grencilerimiz var. Veliler Imam-Hatip Lisesi'ni kurtulus yeri
olarak goriiyor. Fakat bu okullarda miifredat cercevesinde egitim veriliyor.
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Veliler kiz 6grencileri Imam-Hatip Lisesi'ne dindar olsunlar diye gonderiyor.
Fakat Imam-Hatip Lisesi'nin miifredat: ne ise, biz onu veriyoruz.”

MY2: “Veli bundan 20 yil onceki -bizim zamammizdaki- veli degil.
Cocugu sucglu da olsa ¢ocuktan yana tavir koydugu zaman ogrenci bundan
cesaret alarak simartyor, daha da olumsuz davramslar gésteriyor. Ogrencinin
haksiz oldugu konularda veli tarafsiz davranmuyor. Ogrenci dersten kaldigi
veya bir disiplin olay1 ile karsilastigr zaman wveli 6grencinin  hatasim
kabullenmiyor.”

imam-Hatip Lisesinde veliler ile ilgili karsilagilan sorunlar
hakkinda goriis bildiren idareciler, velilerin Imam-Hatip Lisesi'nden
beklentilerinin yiiksek oldugunu, herhangi bir problemde idareyi
sorumlu tuttuklarmi, g¢ocuklari ile ilgili sorumluluk almadiklarimni
belirtmiglerdir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirmanin bulgular1 neticesinde, Elazig ilindeki Imam-Hatip
Lisesi'nde gorev yapan idarecilerin goriisleri baglaminda, bu okullarda
bir¢ok farkli sorunun oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Okul idarecileriyle yapilan goriismelerde ortaya ¢ikan ilk sorunlar
okullarin fiziki durumlariyla ilgilidir. Bu sorunlar; yeterli derslik
olmamasi, dersliklerin kiiclik olmasi, okul bahgesinin yetersiz olmasi,
spor salonunun olmamasi, kiitliphanelerin yetersiz olmasi, yeni agilan
Imam-Hatip Liselerinde mesleki tatbikat yapilacak mescidin
bulunmamas1 veya yetersiz olmasi, pansiyonlarin yetersiz veya
kullanigsiz olmasindan miitesekkildir. 1987 yilinda Ocal'in imam—Hatip
Lisesi miidiirleriyle yaptig1 anket sonuclarina gore miidiirlerin % 59u
okul binalarim1 yetersiz bulmaktadir. Yine bu baglamda % 62'si
pansiyon binalarini, % 65’1 kiitiiphaneleri yetersiz bulmakta; % 17’si ise
heniiz kiitliphanelerinin olmadigmi, % 551 bir smifi mescit olarak
kullandiklarini, % 5i ise mescitlerinin bulunmadigimn belirtmislerdir.?
Ocal'in bulgular: ile bizim ¢alismamizin bulgular1 arasinda benzerlik
bulunmaktadir. Bu da, “giris”"te de bahsettigimiz {izere, Imam-Hatip
Liselerinin Tiirk Egitim Sistemi igerisindeki mevcut durumunun net

3 Ocal, “Midiirlerine Gore imam—Hatip Liseleri”, Din Ogretimi Dergisi, say1: 30,
Ankara, 1991, s. 37-38.
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olmamasindan 6tiirti, fiziki sorunlarin ¢6ziimii noktasinda kayda deger
bir ilerlemenin olmadigini gostermektedir.

Ogretmen boyutunda, yeni agilan Imam-Hatip Liseleri'nde meslek
dersleri Ogretmeni olmamasi ve derslere ticretli Ogretmenlerin ve
imamlarin girmesi bir handikap olarak goriilmektedir. Diger taraftan
ogretmenlerin kendilerini yenilemedikleri, yeni atanan meslek dersi
Ogretmenlerinin ¢ogunun bayan olmasi nedeniyle camilerdeki
uygulama alanlarinda yer alamamalari, kidemli meslek dersi
ogretmenlerinin akilli tahta vs. teknolojiyi iyi kullanamamalari, yeni
atanan meslek dersi 6gretmenlerinin ise alanlarinda yetersiz kaldiklar:
aragtirmada  ulagilan  &nemli  sonuglardandir. Ocal'in  yaptig
arastirmada, imam-Hatip Liseleri'nin yariya yakininda meslek dersleri
Ogretmeni agig1 vardir.® Bu durum Ogrencilerin basaris1 {izerinde
olumsuz etkiye sebep olabilmektedir. Ayrica Ocal, 6zelde meslek
dersleri 6gretmenlerinin, genelde ise biitiin Ogretmenlerin meslege
atandiktan sonra kendilerini yenilemediklerini ifade etmektedir.?

Ogrenci boyutunda, Imam-Hatip Ortaokulu ile Imam-Hatip Lisesi
ogrencilerinin gelisim Ozellikleri farkliliklarindan dolayi, ayni ortami ve
mekan: kullanmalarinin sakincalarimin ortaya c¢ikmasi, Ogrenci kilik
kiyafet yonetmeliginde Ogrencilerin serbest birakilmasi sonucu
olumsuzluklarin  olustugu, Ogrencilerin derslere karst ilgisiz,
ogretmenlerine karsi saygisiz olduklari, bu saygisizlifin 6gretmeni
bigaklamaya kadar ulagtig,?® Imam-Hatip Lisesini tercih eden
ogrencilerin akademik anlamda yetersiz oldugu, &grencilerin
ogretmenlerini Milli Egitim Bakanligi'na ait “alo 147” hattina sikayet
ettikleri belirtilmistir.

Ogrenci boyutunda iizerinde durulmasi gereken konulardan biri
“alo 147" hattidir. Idareciler, &grencilerin, herhangi bir problem
durumunda Ogretmenleri, idarecileri “alo 147” hattiyla direk Milli
Egitim Bakanligina sikayet ettiklerini, bakanligin kendilerine
danismadan miifettis gonderdigini ve dava acildigini ifade etmislerdir.

4 Qcal, “Miidiirlerine Gore imam-Hatip Liseleri”, s. 48.
% Qcal, “Midiirlerine Gére Imam-Hatip Liseleri”, s. 49.
26 http://www.elazizliviz.biz/gundem/ogretmen-ogrencisi-tarafindan-bicaklandi-

h1693.html
http://www.posta.com.tr/3Sayfa/HaberDetay/Imam-Hatip-ogrencisi-ogretmenini

bicakladi.htm?ArticleID=180673 (07.06.2013).
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Bu durumun diger 6gretmenleri de baski altina aldigini, 6gretmenlerin
asli gorevlerini yapmaktan cekindiklerini agiklamislardir. Ogrencilerin
gelisim donemi dikkate alindiginda olaylar1 “ben merkezci”
degerlendirebilmektedirler. Bu donem itibariyle, iyiyi kotiiden ayirt
etme melekesini kazanip kazanmadiklar: tartismali olan 6grencilerin bir
telefonu ile 6gretmene ya da idareciye dava agilmasi egitim kurumlarina
yarardan ¢ok zarar getirebilir.

Ogrencilerle ilgili kargilagilan sorunlara bakildiginda dikkate
deger bir durum olarak Ogrenciler arasindaki gelisim 0Ozelliklerinin
farkliligindan dogan olumsuz durumlar ile 4+4+4 egitim sistemi ile
birlikte Imam-Hatip Lisesi biinyesinde agilan ortaokul 6grencileri ile lise
ogrencilerinin cinsiyet farkliliklarinin doguracagi muhtemel sikintilar
bulunmaktadir. Ortaokul Ogrencileri ile lise Ogrencilerinin fiziksel,
duygusal ve psiko-motor gelisim donemleri birbirinden farklidir.
Dolayisiyla 7. smuf itibari ile ergenlige giren bir kiz 6grenci ile lisede
O0grenim goren bir erkek Ogrencinin ayni ortami paylasmasinin, uzun
vadede telafisi miimkiin olmayan sonuglar dogurmas: muhtemeldir.

Ogrenci velileri boyutunda, 6grenci velilerinin bazilarinin imam-
Hatip Liselerinden ¢ok sey bekledikleri, bazilarimin 6grencilere karsi
ilgisiz davrandiklari, okulla ilgili herhangi bir olumsuz durumda
ogrencilerin sdzleri ile hareket ettikleri belirtilmektedir. Ocal'in yaptig
aragtirmada, Imam-Hatip Lisesi &grencilerinin velilerinin % 60’'dan
fazlas1 “diisiik gelirli” ailelerden olusmaktadir. Bu durum, velilerin
ogrencilerle ilgilenmelerinin sebeplerinden biri olarak gosterilebilir.

Ders programi boyutunda, meslek derslerinden Kelam, Hitabet ve
Mesleki Uygulama, Tefsir, Islam Tarihi, Dinler Tarihi derslerinin son
siif ogrencilerinin YGS ve LYS i¢in saglik raporu almasindan dolay1 bos
gectigi, YGS ve LYS smavlarinda mesleki derslerden soru sorulmadig:
icin bu derslerin énemsenmedigi, Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinin
igeriginin kiz 6grencilere hitap etmedigi belirtilmistir.

Idarecilerin yetkilerinin yetersiz olmasi ve disiplin yénetmeliginin
caydirict olmamasindan dolay1 “yetkisi olmayan idarecilerin, etkili de
olamadiklar1” tespit edilen sorunlar arasindadir.
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Oneriler

e Tespit edilen sorunlarin niteligine bakildiginda, okullarin fiziki
yapilari, 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve okulun mesleki misyonuna
uygun olarak yapilabilir. Yeni acilacak Imam-Hatip Liselerinin spor
salonu, kiitiiphanesi, mescidi olacak sekilde yapilmasi bu okullarin daha
islevsel olmasina katki saglayabilir. Mescidin okul binasindan ayr1
olarak mesleki tatbikatlarin rahatca yapilacagi miistakil bir binanin
olmasi daha uygun olabilir.

. imam-Hatip Liseleri'ni tanitic1 film, afis hazirlanabilir.

e Imam-Hatip Liselerinin meslek dersi dgretmen ihtiyact
karsilanabilir.

e Ogretmen kalitesini artirmak igin, “Imam-Hatip Lisesi meslek
dersi Ogretmenligine atamada alan sinavi sarti getirilmesi, mevcut
ogretmenlerin hizmet i¢i egitime alinmasi, 6gretmenlerin kendilerini
yenilemeleri i¢in 3 yilda bir alan smavi yapilmasi, ogretmen kalitesini
artirmada katki saglayabilir.

eErkek Ogrenci simiflarinda, Hitabet ve Mesleki Uygulama
derslerine erkek 6gretmenlerin girmesi saglanabilir.

o Ogrenci kiyafetleri her okulun kendi kararina birakilabilir.

e Imam-Hatip Liselerini akademik seviyesi yiiksek &grencilerin
tercih etmesini saglayacak faaliyetler yapilabilir.

e Ortaokul kiz Ogrencileriyle, lisede Ogrenim goren erkek
ogrencilerin farkli ortamlarda 6grenim gormeleri saglanabilir.

o Idarecilerin yetkileri artirilabilir. Boylece okul igerisinde olusan
problemlerin ¢oziimiinde idareciler daha etkin konuma getirilebilir.

e “Alo 1477 hatt1 kaldirilmali veya sikayet yetkisi 6grenci velisine
verilebilir.

eDisiplin cezalar1 daha caydirict olacak sekilde yeniden
diizenlenmelidir.

o Universiteye giris sinavlarinda Mesleki dersleriyle ilgili sorular
sorularak, bu derslerin verimliligine katki saglanabilir.

Bu arastirmanin sonuglarmi, arastirma paradigmasinin dogasi
geregi tiim Tiirkiye’deki Imam-Hatip Liselerine genellemek miimkiin
degildir. Fakat 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte bu okullardaki
idarecilerin gozlemlerinden ve deneyimlerinden hareketle, var olan
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problemleri tespit etmenin ve gerekli onlemleri almanin, bu okullardaki
egitimin kalitesine katki saglayacagini soylemek miimkiindiir.
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