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OZET

Bireylerin olumlu ya da olumsuz olaylar karsisinda gosterdikleri tepkiler degisebilmektedir. Ozellikle
zorlayict durumlarla karsi karsiya kalan bireylerin bazilari bu durumlara yilmadan tepkiler verip,
¢oziim bulmaya ¢alisirken, bazilari pes edip kagimmayr tercih edebilmektedir. Psikolojik olarak
bireylerin diisiik ya da yiiksek diizeyde tecriibe ettikleri bu durum psikolojik saglamlik kavrami ile ifade
edilmektedir. Alan yazinda yapilan arastirmalar incelendiginde sézii edilen kavramin olumlu ig ¢iktilar
ile iliskilendirildigi goriilmektedir. Buradan hareketle, bu ¢alismamn amaci, lisansiistii egitim alan
ogrencilerde kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus iizerine etkisinde psikolojik saglamligin aracilik
rolii tistlenip iistlenmedigini tespit etmektir. Aragtirmamn oOrneklemini 252 lisansiistii ogrenci
Olusturmaktadir. Arastirmada veriler anket yontemi ile elde edilmigtir. Veriler kolayda ornekleme
yontemi ile toplanmistir. Tamimlayici istatistikler, normallik, gecerlilik, giivenirlik ve Pearson
korelasyon analizleri gergeklestirilmistir. Aracilik hipotezini test etmek amaciyla yapisal esitlik modeli
(YEM) faydalanilmistir. Aragtirma sonucuna gore, kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus iizerindeki

etkisinde psikolojik saglamligin aracilik rolii tistlendigi tespit edilmigtir.
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THE MEDIATING ROLE OF PSYCHOLOGICAL RESILIENCE BETWEEN THE EFFECT
OF CAREER DECIDEDNESS AND PSYCHOLOGICAL WELL-BEING

ABSTRACT

Individuals' reactions to positive or negative events change. Specifically, while some of the individuals
who are faced with challenging situations can react to these situations without giving up and trying to
find solutions, some of them may prefer to give up and avoid. This situation, which individuals

psychologically experience at a low or high level, is expressed with the psychological resilience term.
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When the studies in the literature are examined, it is seen that the term is associated with positive work
outcomes. Thus, the aim of this study is to determine whether psychological resilience has a mediatory
role in the effect of career-decidedness on psychological well-being of the graduate students. The sample
of the study consists of 252 graduate students. The data of the study were obtained using the
questionnaire method. Data were collected by convenience sampling method. Descriptive statistics,
normality, validity, reliability, and Pearson correlation analyses were performed. Structural equation
model (SEM) was used to test the mediation hypothesis. According to the results of the study, it has been
determined that psychological resilience plays a mediating role in the effect of career-decidedness on

psychological well-being.

Keywords: Career Decidedness, Psychological Well-Being, Psychological Resilience
JEL Codes: D91, J24, 131

1. GIRIS

Insanlar gerek is hayatlarinda gerekse giinliik hayatlarinda karsilastiklar sorunlar/olumsuzluklar
karsisinda olumlu duygu destegi saglayacak kaynaklar arayigina girebilmektedir. Bu zorluklar
beraberinde bireyde fiziksel ve ruhsal diizensizlikler meydana getirebilmektedir. Ozellikle giiniimiizde
yadsinamayacak bir ¢ogunlugu etkisi altina alan olumsuz duygu durumlari olarak ifade edilen endise ve
depresyon bireylerin saglikli diigiinebilme ve yetilerini etken kullanabilmelerine engel teskil etmektedir.
Olumsuz olaylarin bireylerde meydana getirdigi yikici etkileri diizeltmek, iyilestirmek ve algiy1
degistirmek uzmanlar yardimiyla gergeklesen ve uzun soluklu bir siirectir. Bu siiregte genetik
egilimlerin rolii de goz Onilinde bulundurulursa, bazi bireylerin olumsuz duygular ile bas edebilme
siiregleri hem zaman alacak hem de genetik ve gevresel sartlarinin etkisinin hakim oldugu ileri siiriilen
olumsuz duygu durumlarmi iyilestirmek giiclesecektir. Psikoloji disiplininin profesyonel temelli
yaklagimi psikolojik saglamlig1 diisiik ve olumsuz duygu yonelimleri agir basan bireyleri normal yasam
dongiisline katmakta zamanla miicadele ederken; pozitif psikoloji alaninin 6ncii degiskenleri arasinda
yer alan psikolojik sermayenin alt boyutlarindan biri olan psikolojik saglamlik kavramina kars1 farkli
disiplinlerden olusan ve artan bir ilgi bulunmakla birlikte 6zellikle saglik alaninda bireylerin fiziksel ve
akil sagligi lizerinde etkileri oldugu iizerine ¢aligmalar yapilmaktadir (Atkinson vd., 2009). Psikososyal
bir gelisim siireci olan psikolojik saglamlik bireylerin siirekli maruz kaldiklar1 zorluklar karsisinda
olumlu psikolojik adaptasyon yasamalar1 olarak tanimlanmaktadir (Luthar vd., 2000). Aym zamanda,
psikolojik saglamlik bireylerin siiregelen zorluklar veya travmatik olaylar karsisinda olumlu duygu

haline adapte olmalarini kolaylastiran bir etken olarak ifade edilmektedir (Masten ve Gewirtz, 2006).

Giderek artan kiiresel rekabet igerisinde hayatlarini siirdiirebilmek i¢in sahip olduklari islerde
basarili olabilmek ¢alisan bireyler ve galisan aday1 olan 6grenciler igin ise istedikleri iste ¢alisabilmek
oncelikli hedef olarak benimsenmektedir. Psikolojik saglamlik kavram ile yakin iligki i¢erisinde olan

kavramlardan birisi psikolojik iyi olustur. Psikolojik olarak dayanikli olarak kabul edilen bireyler, stresli
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durumlarin iistesinden daha kolay gelmekte ve psikolojik iyi olusu etkileyen tilkenmislik, anksiyete,

depresyon ve diger faktorlerden kaginmaktadir (Kotzé ve Kleynhans, 2013: 52).

Pozitif psikoloji degiskenlerine artan ilginin temelinde bireylerin, toplumun ve bir biitiin olarak
diinyanin mutluluk, memnuniyet ve iyi olus halleri yiiksek bireylere olan ihtiyaci yer almaktadir. Bireyin
var olusunun kiiltiirel, sosyal, psikolojik ve organik ydnlerini igeren iyi olus (Batt, 1983) beraberinde
diinyadaki smirli kaynaklarin dogru kullanim algisina sahip bireylerin sayisini arttirabilecekken,

kotiiliige olan egilimi azaltabilecektir (Yates ve Masten, 2004).

Yirmi birinci ylizy1l zorlu rekabetin her alanda hissedildigi bir donem olarak algilanmaktadir.
Dolayisiyla bireyler gelecek hakkindaki beklentilerinde birbirlerinden farkli hedeflere sahip
olabilecekleri gibi farkli kararlilik yaklagimlari ile de bu hedefleri takip edebilirler. Diger bir deyisle,
bireylerin sahip olmak istedikleri meslek/kariyer hakkindaki gosterecekleri veya gosterdikleri kararlilik
cesitli degiskenlerden etkilenebilmekte ya da séz konusu degiskenleri etkileyebilmektedir. Ote yandan,
bireylerin olumlu duygu durumlarina sahip olmasi daha dogru kararlar alabilmeleri ve aldiklarn
kararlarin sonuglarimi daha iyi degerlendirebilmeleri agisinda 6nem teskil etmektedir. Bu baglamda
kariyerleri konusunda kararlilik gosteren bireylerin yiiksek psikolojik iyi olus yasadiklar
ongoriilmektedir. Ancak kariyer kararlilik diizeylerinin yam sira bireylerin elde etmeyi hedefleri
kariyerleri siirecinde karsilasabilecekleri engellerin iistesinden gelebilmeleri ya da hedefledikleri
kariyere elde etmedeki kararliliklarinda etkin olan psikolojik saglamlik seviyeleri de goz Oniinde
bulundurulmalidir. Hayatta kalma bireyin bir isinin olmasi ve yasamimin siirekliliginin saglanmasi
anlamina gelmektedir. Dolayisiyla bireyler hayatlarini siirdiirebilmek i¢in bir kariyer se¢cimi yapmak
durumundadir. Her birey secmis ya da segecek oldugu kariyer konusunda ayni sebat ve kararlilik

diizeyine sahip olamayabilir.

Bu caligmanin literatiirdeki 6nemi incelendiginde, yerli literatiirde arastirma modelinde yer alan
degiskenleri birlikte kullanan arastirmaya rastlanilmamistir. Bu baglamda arastirmanin literatiirdeki bir
boslugu dolduracagi ongoriilmektedir. Bunun yaninda kariyer kararliligt kavraminin yerli literatiir
acisindan yeni kavramlar arasinda yer almasindan dolay1 bu aragtirmanin literatiire katki sunacagi
diisiiniilmektedir. Buradan hareketle bu ¢alismanin amacini, kariyer kararliligin psikolojik iyi olus

iizerine etkisi ve bu etkide psikolojik saglamligin aracilik roliinii tespit etmek olusturmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kariyer Kararhihg:

Kariyer, secilen bir is alaninda ¢ok calisarak ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla yetenek
kazanmaktir. Calisanlar kariyer basamaklarini tirmandik¢a daha fazla sorumluluk almakta, daha fazla
sayginlik elde edebilmektedir. Ote yandan kariyer; kisinin is deneyimini, faaliyetini ve hiyerarsik
konumunu gosteren bir bilesime sahiptir. Kariyer, ¢alisanlarin ¢aligma hayati i¢in bir odak noktasidir

(Giiltekin ve Sesen, 2021). Kariyer kararlilig1 ise, bireylerin kisisel 6zellikleri, i¢inde yasadiklari kiiltiir,
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yetenek ve ilgileri gibi bireysel ve cevresel faktorlere bagh olarak degisebilen ve verdikleri kariyer
kararina bagliliklarini ve bu karardan duyduklari memnuniyeti gdsteren bir kavramdir (Miller, 2011: 2;
Gati vd., 1996: 510). Bireylerin dogru bir kariyer karari vermesinde ve bu kararlilig siirdiirebilmesinde
sosyal cevreleri, yakin aile tiyeleri 6nemli bir yere sahiptir. Bunlarin yaninda bireylerin kariyerlerine
iliskin karar verme siireclerinde kendisine ait duygulari, psikolojik iyi olus halleri ya da mutsuzluk gibi
cesitli faktorler de etkili olabilmektedir (Veronika vd., 2018: 1350). Kariyer kararliligi ile ilgili yapilan
cogunlukla kesitsel arastirmalarda iki 6nemli unsurdan s6z edilmektedir. Bunlardan ilki kararli olma
durumunu ortaya koyan bir karar vermek ve verilen bu karar siirdiirebilmek arasindaki fark; ikincisi ise

kariyer kararliligin diger degiskenler ile olan nedensellik iliskisidir (Arnold, 1989).

Kariyer kararlilig1 literatiirde “sosyal bilissel teori” igerisinde ele alinmaktadir. Teorinin temel
sav1 ise, kisilerin kariyer kararlarini her ne kadar kendisi vermis olsa da ¢evrenin de énemli bir faktor
oldugu yoniindedir (Restubog vd., 2010: 187). Kariyer gelisimi ve kariyer se¢im siirecinde biligsel
etmenlerin etkili oldugu ve bireylerin kendi kariyer siireglerini yonlendirebilme kapasitelerinin
bulundugu diisiincelerine dayanan sosyal biligsel kariyer teorisi (SBKK) Lent vd., (1994) tarafindan
gelistirilmigtir. Sosyal biligsel kariyer teorisi (Lent vd., 1994) orijinal olarak kariyer ve egitim
alanlarinda ilgi gelisimini, se¢cimi ve performansi agiklamaya yardimci olmak igin tasarlanmistir.

Kariyer/akademik gelisimin bu {i¢ yonil, farkli fakat ortiisen segmental modellerde sunulmaktadir.

2.2. Psikolojik Saglamhk

Psikolojik saglamlik, Ingilizcede “resilience” olarak ifade edilmektedir. Gerek iilkemizin gerekse
bagka pek ¢ok iilkenin arastirma alaninda konu olarak yer alan ‘“resilience” kavraminin Tiirk¢ce’ye
cevrilmesi i¢in bir fikir birligine ulasilmis olunmasa da kavramin literatiirde “psikolojik dayaniklilik”
(Basim ve Cetin, 2011), “kendini toparlama giicii” (Cetinkaya, 2018), “psikolojik saglamlik” (AKar,
2018) ve “yilmazlik” (Caligkan, 2017), anlamlarinda kullanimi kabul gérmektedir. Bu ¢alisma igin ilgili
literatiirde gecen “psikolojik saglamlik” terimi tercih edilecektir. Psikolojik saglamlik (resilience),
olumsuz bir durumla karsilagildiginda, risk faktorleri ile koruyucu faktorlerin ayni anda etkilesime
girmelerine bagli olarak kiginin yasaminda meydana gelen degisikliklere uyum saglamasini
icermektedir (Karairmak, 2006: 129). Psikolojik saglamligin temel kosulunda bireyin negatif duygu ve
diisiincelerden uzaklagmasi ya da pozitif ¢iktilarin olusabilmesine katki sunan koruyucu ve risk
faktorleri yer almaktadir (Fergus ve Zimmerman, 2005: 399). Risk faktorleri psikolojik saglamligi
azaltmakta, koruyucu faktorler ise psikolojik saglamligi artirmaktadir (Akduman vd., 2018: 769).

Psikolojik saglamlik algisinin yiiksek oldugu bireyler, ¢ok yonlii bir bakis agisina sahip olduklari
icin olumsuz cesitli olaylar karsisinda kisa siirede ¢0ziim iiretmeyi basarabilmektedirler. Olumlu
duygular icerisinde olan bireylerde; yiiksek diizeyde 6zgiiven, 6z saygilar1 gii¢lii, kisinin gelecegine
yonelik karamsarlik icermeyen ruhsal olarak daha saglikli, orgiitsel baglilig: yiiksek, etkili iletisim
becerilerine sahip olma gibi pek ¢ok faktor etkilidir (Basim ve Cetin, 2011). Bu noktada kisinin,
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yarmlari i¢in umutlu ve ¢ok yonlii beklentileri ortaya ¢ikmaktadir ve basa ¢ikma becerileri iizerine

olumlu katkilar sunmaktadir.

Literatiirde son yillarda psikolojik saglamlik ile iliskilendirilen baglica kavramlar arasinda, yasam
doyumu (Durak, 2021); dzyeterlik (Ates ve Sagar, 2021); benlik saygis1 (Ozdemir ve Adigiizel, 2021);
yalnizlik (Yelpaze, 2021); empati (Gengoglu ve Namli, 2021); umut (Braun-Lewensohn vd., 2021);
duygusal zeka (Yiiksel vd., 2021); mindfulness (Bartos vd., 2021); umutsuzluk (Almagik vd., 2021);
stres (Chitra ve Karunanidhi, 2021); kontrol odagi (Tekeli ve Tekeli, 2021); 6z-sefkat (Merig, 2020,
Kotera vd., 2021); tilkenmislik (Katsine vd., 2021); motivasyon (Mostafa ve Lim, 2020); 6znel iyi olus
(Andreou vd., 2020); mutluluk (Kemal ve Duran, 2019); ¢atisma ¢ozme davranisi (Akdogan ve Yalgin,
2018); kariyer uyumlulugu (Maree, 2017); liderlik (Wang vd., 2017); kisilik (Peng vd., 2012) yer

almaktadir.

2.3. Psikolojik Iyi Olus

1969 yillinda ilk kez Bradburn tarafindan psikolojik iyi olus kavrami ortaya koyulmustur.
Bradburn, kavrami, olumlu duygularin olumsuz duygulardan daha fazla yasandigi bir durum olarak
ifade etmektedir (Bradburn, 1969). Guiniimiizde psikolojik iyi olus kavramini ilk ortaya atan Ryff
olmustur (Tatlioglu, 2015: 3). Psikolojik iyi olus; bireylerin gegmis yasamina ve kendisine yonelik
degerlendirmelerinde pozitif olmasi, hayatin bir amacinin ve anlaminin olduguna inanmasi hem
kendisinin hayatim1 hem de sosyal ve yakin cevresindeki insanlar1 etkili bir sekilde yonetebilme

kapasitesi ve psikolojik saglamligin bir sonucu olarak nitelendirilmektedir (Ryff ve Keyes, 1995).

Deci ve Ryan (2008) psikolojik iyi olusu bireyin iyi bir sekilde yasama bi¢imi ve bir sonug ya da
psikolojik durumundan 6te bireyin kendi potansiyelinin farkinda olusu seklinde tanimlamaktadir. Ryff
ve Keyes (1989, 1995) psikolojik iyi olus kavraminin ¢ok boyutlu yapisini kendini kabullenme, olumlu
iliskiler kurma, gevresel ustalik, kisisel gelisim, 6zerklik ve yasam amaci seklinde ifade etmektedir. Bu
boyutlar incelendiginde o6zellikle ¢evresel ustalik ve 6zerklik unsurlarinin bireylerin yaslari arttikca
arttig1 kisisel gelisim ve yasam amacinin ise artan yas ile azaldigi ifade edilmektedir (Ryff, 1995).
Ayrica, diisiik psikolojik iyi olus diizeyi bireylerin yiiksek diizeyde olumsuz duygulanim, endise ve
depresyon yagsamlarina neden olmaktadir (Campbell vd., 1996).

Psikolojik iyi olustan bahsetmek icin bireyin tutum ve davranislarinin bilincinde olmasi, empati
yeteneginin yiiksek, samimi, diisiince ve duygularini yargilamadan nezaketle kendi deger yargilarina
gore belirlemesi, 6z-disiplin yeteneginin yiiksek, yasami ve amacini kavrayabilme gibi farkli 6zelliklere
sahip olmasi gerekmektedir (Ertiirk vd., 2016: 1725). Literatiirde son yillarda psikolojik iyi olus ile
iligkilendirilen baslica kavramlar arasinda, kisilik (Nikbin vd., 2021); sosyal destek (Holliman vd.,
2021); mindfulness (Arslan ve Asici, 2021); mutluluk (Calderon vd., 2021); yasam doyumu (Demir vd.,
2021); ozyeterlik (Yildiz ve Kardas, 2021); is becerikliligi (Kanbur ve Mazioglu, 2021); 6z-sefkat
(Pandey vd., 2021); stres (Chitra ve Karunanidhi, 2021); motivasyon (Luo ve Hancock, 2020); benlik
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saygist (Celenk ve Peker, 2020); duygusal zeka (Deniz vd., 2017); iyimserlik (Souri ve Hasanirad,
(2011) yer almaktadir.

3. DEGISKENLER ARASI iLISKiLER

3.1. Kariyer Kararhhg ve Psikolojik Iyi Olus

Kariyer kararliligi ve psikolojik iyi olus arasindaki iligkinin literatiirde “Rol Teorisi’ne”
dayandirilabilecegi ongoriilmektedir. Richard Reilly (1982) yilinda rol teorisini, bireyin aile i¢indeki
davranislarinin, egitim sistemi, siyasi sistem, sosyo-ekonomik yapi gibi sosyal yapilardan nasil ve ne
sekilde etkilendigini ele aldig1 goriilmektedir (Morter, 2010). Rol Teorisi’ne gore (Goode, 1960);
bireyler birden fazla role sahip oldugunda ve bu rollerin her birinde etkin olmasi beklenildiginde
psikolojik stres yasayabilecegini 6ne siiriilmektedir. Rol teorisi farkli yapilardan olusmaktadir bunlardan
birisi de biligsel rol teorisidir. Bu teoriye gore rol davranislari bireysel davranislar ile rol beklentileri
arasindaki baglanti sonucunda olugmaktadir. Birey rol davranislari sonucunda meydana gelen
davranislar iizerinde bir degerlendirme yapmakta ve elde edilen sonuglar bir diger adimdaki sonucun
belirleyici unsuru haline gelebilmektedir (McShane ve Glinow, 2014). Giliniimiizde bireylerin yasantilar
g6z Oniinde bulunduruldugunda, birden fazla rol {istlenmemeleri neredeyse miimkiin degildir. Bireyler
sahip olduklari rolleri basariyla etkin eylemlere doniistiirme istegi tasirken, is hayatlarinda da bir kariyer
plan1 olugturmak ve bunu ilerletmek durumundadir. Kimi zaman tistlenilmesi kagiilmaz olan bu roller
bireylerin kariyer yonelimlerinde olasi farkliliklar meydana getirebilmektedir. Bunlardan birisini de

bireyin sahip oldugu roller sonucundaki psikolojik iyi olus diizeyi olusturmaktadir.

Literatiirde bu zamana kadar, sinirh sayida ¢alisma kariyer kararlilig: ile psikolojik iyi olug
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arnold (1989), farkli diizeylerdeki lisans ve yeni mezun olan
Ogrencilerin kariyer karari ile psikolojik iyi olusun boyutlar1 arasindaki iliskiyi incelemis ve arastirma
sonucunda kariyer kararlilig1 ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski
oldugu sonucuna ulasmistir. Uthayakumar vd., (2010) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda, kariyer
kararliliginin psikolojik iyi olus iizerinde bir etkisinin oldugu sonucuna ulasmislardir. Arslan ve
Bayraktar (2020) calismalarinda kariyer kararliligi ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide
mindfullness’in araci bir etkiye sahip olup olmadigini incelemisler ve kariyer kararliliginin psikolojik
iyi olusu etkiledigini tespit etmislerdir. Literatiirde elde edilmis bu bulgulardan hareketle asagidaki

hipotez kurulmustur.
Hi: Kariyer kararliligi, psikolojik iyi olusu pozitif etkiler.

3.2. Kariyer Kararhhg ve Psikolojik Saglamhik
Kariyer kararliligi ve psikolojik saglamlik arasindaki iligkinin literatiirde “Kaynaklarin

>

Korunmasit Teorisi” ile agiklanabilecegi diisiiniilmektedir. Kaynaklarin korunmasi teorisi (COR),

bireylerin kaynaklarimi1 korumak, yenilemek ve gelistirmek istedikleri ve bunu yapamadiklarinda stres
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yasadiklar1 6nermesine dayanan genel teoridir (Hobfoll, 2001: 337).

Kaynaklarin korunmasi teorisi, kisilerin kendilerinin deger verdikleri seyleri elde etmeye,
siirdiirmeye, korumaya ve gelismeye caba gdsterdiklerini 6ne stirmektedir (Cetin, 2019: 112). Teori,
mevcut kaynaklar1 korumayla ve deger verdikleri yeni kaynaklar elde etmeyle motive olabileceklerini
varsaymaktadir (Cetin, 2019: 114). Bireylerin; rekabetin hizla arttig1, zorlu ve stresli is kosullarina uyum
saglamasi gerekmektedir. Bu sebepten kendi kariyer gelisimlerine yonelik dogru kararlar almas1 6nem
arz etmektedir. Bu baglamda kariyer planlamalarinin sahip olduklari psikolojik sermaye seviyelerine
gore sekil aldig1 varsayilmaktadir. Psikolojik sermeye; Ozyeterlik, dayaniklilik, umut ve iyimserlik

bilesenlerinden olugmaktadir (Luthans ve Youssef, 2004: 15).

Bireyler kariyer gelisimleri sirasinda kigisel 6zellikleri, toplumsal degerleri ve kariyer segimleri
nedeniyle bir¢ok sorun yasarlar (Vondracek, 1998: 1-2). Bu sorunlarla karsilasan bireyler siirekli olarak
bir¢ok stresli ve zorlayici faktorle bas etmeye ve karsilastiklar: degisikliklere uyum saglamaya caligirlar
(Gati vd., 1996: 510). Kariyer kararlarinda meydana gelen degisikliklere kolayca uyum saglayan kisiler,
yasamin farkli alanlarinda karsilagtiklar1 sorunlarla daha saglikli, daha saglam bas etme yollar1 da
gelistirebilmektedir (Demirci vd., 2017). Literatiirdeki bu bilgiler 1s18inda asagidaki hipotez

kurulmustur.
Hy.: Kariyer kararliligi, psikolojik saglamhigi pozitif etkiler.

3.3. Psikolojik Saglamhk ve Psikolojik Iyi Olus

Psikolojik saglamlik ve psikolojik iyi olus arasindaki iliskinin literatiirde “Psikolojik Saglamlik
Kurami Teorisi ’ne dayandirilabilecegi ongoriilmektedir. Psikolojik saglamlik teorisi, bazi bireylerin
zorluklarin {istesinden nasil geldigini ve saglikli gelisime nasil ulastiklarini agiklamak i¢in kavramsal
bir ¢erceve saglar. Son 20 yilda, psikolojik saglamlik teorisi hem arastirmacilar hem de ruh saglig
uzmanlari tarafindan biiyiik ilgi gérmektedir (Wang vd., 2015: 354). Teorinin kdkenleri, olumsuz yasam

deneyimlerinin insanlar iizerinde nasil zararl bir etkiye sahip oldugunu arastirmaya dayanmaktadir

(VanBreda, 2018: 1-2).

Psikolojik saglamlik teorisi, bireyin zorluklarin {istesinden nasil geldigini ve hayatinin olumlu
yonlerini inga etmek igin nasil bir yol izlemesi gerektigine yardimci olabilecek kavramsal bir model
saglamaktadir (Fergus ve Zimmerman, 2005: 413). Ayn1 zamanda bazi tesvik edici faktorler yardimiyla
risk faktorlerinin olumsuz etkilerinden kaginabilecegini savunmaktadir (Fergus ve Zimmerman, 2005:
399). Psikolojik saglamliga yonelen bir¢ok bireyin karsilastig1 zorluklara direng gosterip, slirecten daha
da giiglenmis olarak ¢ikabildigi yoniinde olumlu bakis agilar1 bulunmaktadir (Polizzi vd., 2020: 60).
Literatiirde Ryff ve Singer (2003), psikolojik saglamlig1 yiiksek olan kisilerin ruh ve beden sagliklarinin
iyi oldugunu ve stresli bir durumla karsilastiklarinda daha hizli basa ¢ikabildiklerini 6ne siirmiiglerdir.
Psikolojik saglamlik bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerini etkilemekte ve pozitif yonde gelistirici
etkisi bulunmaktadir (Karacaoglu ve Koktas, 2016: 126).
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Souri ve Hasanirad (2011) Iranli iniversite 6grencileri iizerinde yapmis olduklari
arastirmalarinda, psikolojik saglamligin psikolojik iyi olusun yordayicisi oldugunu ve iyimserligin
psikolojik dayaniklilik ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide aract bir rol oynadigini saptamislardir.
Pidgeon ve Keye (2014) iiniversite Ogrencileri ilizerinde yapmis olduklari arastirma sonucunda
psikolojik saglamlik ve psikolojik iyi olus arasinda giiclii ve pozitif yonlii bir iliskinin oldugunu tespit
etmislerdir. Malkog¢ ve Yalgin (2015) tiniversite 6grencileri tizerinde yapmis olduklari aragtirmalarinda
psikolojik iyi olusun; psikolojik saglamlik, stresle basa ¢ikma ve algilanan sosyal destegi etkiledigi
sonucuna ulagmiglardir. Karacaoglu ve Koktas (2016) hastane calisanlar1 iizerinde yapmis olduklar
arastirma sonucunda, psikolojik saglamlik ile psikolojik iyi olma diizeyleri arasinda pozitif yonde ve
anlamli bir iliski oldugu, iyimserligin ise bu iliskide kismi araci degisken rolii oldugunu tespit
etmislerdir. Uzar Ozgetin vd., (2019) onkoloji hemsirelerinin psikolojik saglamlik, tiikenmislik ve
psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir.

Literatiirdeki bu bilgiler 1s181inda asagidaki hipotez kurulmustur.
Hs. Psikolojik saglamiik, psikolojik iyi olusu pozitif etkiler.

3.4. Araci Degisken Olarak Psikolojik Saglamhik

Psikolojik saglamlik kavraminin tanimlar1 genel olarak ¢ikti/sonug, siire¢ ve kisilik ozelligi
seklinde ii¢ kategori altinda incelenmektedir (Liu vd., 2014). Nath ve Pradhan (2012) psikolojik
saglamligin aracilik roliinii inceledikleri ¢aligmalarinda psikolojik saglamligin pozitif duygu durumunun
fiziksel saglik ve psikolojik iyi olus {iizerindeki etkisinde psikolojik saglamligin aracilik roliinii
gormiistiir. Kariyer bagliligimin psikolojik iyi olus iizerindeki pozitif yonlii ve anlamli etkisinde
psikolojik saglamligin aracilik roliiniin bulunmasindan yola ¢ikilarak asagidaki arastirmanin 4 numaral

hipotezi su sekilde olusturulmustur:

Has: Kariyer kararliginin psikolojik iyi olus iizerine etkisinde psikolojik saglamligin aracilik rolii

vardir.
4. ARASTIRMA YONTEMIi
4.1. Arastirmanin Amaci ve Modeli

Bu arastirmanin amaci, lisansiistii egitim alan 6grencilerde kariyer kararliliginin psikolojik iyi

olus tizerine etkisinde, psikolojik saglamligin aracilik rolii iistlenip tistlenmedigini tespit etmektir.

Arastirmanin amacindan hareketle Sekil 1’deki model gelistirilmistir.
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Sekil 1. Arastirma Modeli

Psikolojik Saglamlik

H: H3

Kariyer Kararlihign Psikolojik Iyi Olus

4.2. Arastirmamn Katilmcilari

Arastirma katilimeilarimi farkli alanlarda lisansiistii egitim alan 6grenciler olusturmaktadir.
Arastirmada tesadiifi olmayan Ornekleme yontemlerinden biri olan kolayda 6rneklem metodundan
faydalanilmigtir. Kolayda orneklem metodunda arastirmaci, Orneklem birimlerini keyfi olarak

belirlemekte olup daha hizli sekilde veri elde etmektedir (Kavak, 2017: 225).

Arastirmaya katilan katilimeilarin %73,4°1 kadin, %26,6’s1 erkek olup %27,5’1 evli iken, %72,5’1
bekardir. Katilimcilarin yas ortalamasi 29,32°dir. Gelir durumu %51,2’sinin orta iken, %2,0’si yiiksek

seviyede oldugu tespit edilmistir.

4.3.Veri Toplama Araclar

Calismanin etik izni Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan
alimmigtir (Karar No: 2020-94-5). Veri toplama islemleri 20.07.2020-10.08.2020 tarihleri arasinda
yapilmustir.

Arastirmada veriler anket ¢aligmasiyla toplanmigtir. Anket uygulamasi goniilliiliik esas alinarak
Google form iizerinden ¢evrimigi sekilde katilimcilara uygulanmigtir. Arastirmaya katilan lisanstisti
ogrencilerin anket formunu yamitlamaya baglamadan oOnce ilgili agiklamalar1 dikkatle okumalar
istenmis ve anketler puanlanmadan 6nce gozden gecirilerek ters maddeler diizeltilerek kodlanmistir.
Oncelikli olarak eksik verilerin tamamlanmasina yonelik islemler uygulanmistir. Ug degerler (outliers),
kutu grafigi (box plot) yardimiyla tespit edilmis ve ardindan normallik testi yapilmistir (Karagoz, 2019:
121). Arastirmada toplam 252 katilimciya ulasilmis olup bu veriler {izerinden analizler

gergeklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda toplam yirmi maddeden olusan kariyer kararliligi, psikolojik saglamlik ve

psikolojik iyi olus olmak tlizere dort farkli Slgek kullanilmistir. Ayrica sekiz soru (cinsiyet, medeni durum,

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research 179



Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 19 Sayi/Issue: 4 Aralik/December 2021 ss. /pp. 171-198
T. Erhan, S. Karagoz, H.H. Uzunbacak http://dx.doi.org/10.11611/yead.994529

yas, okudugu bolim, gelir diizeyi) katilimcilara demografik o6zelliklerini tespit etmek amaciyla

yoneltilmistir. Olgeklere iliskin tanitic1 bilgiler asagidaki gibidir.
4.3.1. Kariyer Kararliig

Kariyer kararlilig1 6lgegi Lounsbury ve arkadaslari (1999), tarafindan gelistirilmis ve Tiirk¢eye
uyarlamas1 Akg¢akanat ve Uzunbacak (2019) tarafindan yapilmustir. Olgek alt1 ifadeden olusmakta olup,
ti¢ ifade ters kodlanmis ve ifadeler tek boyut altinda toplanmistir. Akgakanat ve Uzunbacak (2019)
dlcegin i¢ tutarhlik katsayisin1 .80 olarak tespit etmislerdir. Olgekte yer alan sorulara drnek olarak,
“Kariyerim hakkinda kesin bir karar verdim.”, “Farkli meslekler arasinda secim yapmakta

zorlantyorum.” gosterilebilir.
4.3.2. Psikolojik Saglamlik

Psikolojik saglamlik Slgegi Smith ve arkadaglar1 (2008), tarafindan gelistirilmis ve Tiirkceye
uyarlamasi Dogan (2015) tarafindan yapilmistir. Olgek, alt1 ifadeden olusmakta olup ii¢ ifade ters
kodlanmis ve ifadeler tek boyut altinda toplanmistir. Dogan (2015) 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisini .91
olarak tespit etmistir. Olcekteki sorulara drnek olarak, “Sikintili zamanlardan sonra kendimi cabucak

PR T

toparlayabilirim.”, “Stresli olaylarn iistesinden gelmekte giicliik ¢ekerim.” gosterilebilir.
4.3.3. Psikolojik Iyi Olus

Psikolojik iyi olus 6lgegi Diener ve arkadaslart (2010) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkgeye
uyarlama calismasi Telef (2011) tarafindan yapilmustir. Olgek sekiz ifadeden olusmakta olup ters
kodlanan ifade bulunmamakta ve ifadeler tek boyut altinda toplanmustir. Tiirk¢eye uyarlama ¢alismasi
Telef (2011) 6lgegin ig tutarlilik katsayisini .80 olarak tespit etmistir. Olgekte yer alan sorulara drnek
olarak, “Amagli ve anlamli bir yasam siirdiiriiyorum.”, “Sosyal iliskilerim destekleyici ve tatmin

edicidir.” gosterilebilir.

Arastirmada ifadelerin karsiligi olarak, 5°li Likert dlgegi (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2:
Katilmiyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum)

kullanilarak katilimcilarin goriisleri alinmaya ¢aligilmigtir.

4.3.4. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 22.0 ve AMOS 21.0 programlarindan faydalanilmistir.
Tanmmlayic1 istatistikler, normallik, gecerlilik, giivenirlik ve Pearson korelasyon analizleri
gergeklestirilmistir. Aracilik hipotezini test etmek amaciyla yapisal esitlik modeli (YEM) kurgulanmis
ve analizler yapilmistir. Aracilik etkisinin anlamliligina iliskin ise Bootstrap giiven araligi (GA)

degerleri hesaplanmustir.

4.3.5. Veri Toplama Aracglarinin Gegerlilikleri
Arastirmada kullanilan kariyer kararliligi, psikolojik saglamlik ve psikolojik iyi olus dl¢eklerinin

yapisal gegerliligini test etmek amaciyla dogrulayict faktor analizi (DFA) uygulanmistir. DFA’da
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faktoriyel yapisi Onceden bilinen 6l¢iim modellerinin veri tarafindan dogrulanip dogrulanmadigi
anlagilmaya caligilmaktadir (Giirbiiz, 2019: 50-51).

Olgeklerin gegerliligini test etmek amaciyla DFA’da literatiirde kabul gérmiis olan uyum iyiligi
degerleri su sekildedir: (y*/df) 5’in altinda, RMSEA degerinin ise 0,08’in altinda olmas1 CFIL, GFI, AGFI
ve NFI degerlerinin .90’1n iistiinde olmasi kabul edilebilir uyum anlamina gelmektedir (Schermelleh-
Engel vd., 2003: 52; Hair, 2010: 646-654; Kline, 2011: 199-209; Giirbiiz ve Sahin, 2016). Olgeklere

iligkin istatistiksel analiz sonuglar1 asagidaki gibidir.

Tablo 1. Ol¢eklere iliskin Uyum lyiligi Degerleri

x*/df | RMSEA | CFlI GFI AGFI NFI
Kariyer Kararhhg 1.410 .040 993 983 961 977
Psikolojik Saglamlk 1.276 .033 .995 985 964 979
Psikolojik Iyi Olus 1.714 .053 958 969 941 .908
Kabul Edilebilir Uyum | 3<y2/df<5 | <0.08 | >0.90 | >0.90 | >0.90 | >0.90
Iyi Uyum <3 <0.05 | >0.95 | >0.95 | >0.95 | >0.95

Tablo 1 degerlendirildiginde, arastirmada kullanilan 6l¢eklerin uyum iyiligi degerlerinin kabul
edilebilir sinirlar igerisinde oldugu ve literatiire gore 6lgegin yapisal gegerliliginin desteklendigi tespit
edilmistir.

4.3.6. Tamimlayici Istatistikler ve Degiskenler Arasindaki Iliskiler

Olgeklerin gecerlilikleri test edildikten sonra, arastirmada kullanilan degiskenlere iliskin
tanimlayici istatistiklere degiskenlerin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine Tablo 2’de
yer verilmistir. Carpiklik ve basiklik degerleri +1 aralifinda oldugu zaman normallik varsayimin
gerceklestigi kabul edilmektedir (Morgan vd. 2004: 49; Hair vd., 2010; Tabachnick ve Fidell, 2007).
Bu baglamda elde edilmis olan sonuglarin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Veriler normal
dagilim gosterdigi zaman parametrik testler kullanilmaktadir (Durmus vd., 2013: 65). Dolayisiyla

arastirmada parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir.

Tablo 2. Arastirmanin Degiskenlerine Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon

Degerleri
Degiskenler Ort. SS. | Carpikhik | Basikhk | CR | AVE 1 2 3
Kariyer Kararhiligi | 3.64 .83 -.300 -.560 85 | .55 (.83)
Psikolojik 3.06 .76 -.113 -.387 84 | 50 | .222** | (.84)
Saglamhk
Psikolojik Iyi Olus 4.07 .40 617 1,315 75 | .51 | .415** | 313** | (.73)

Not: Ort.=Ortalama; SS= Standart Sapma, **p<.01, CR: Birlesik Giivenirlik, AVE: Ortalama Ag¢iklanan Varyans

Tablo 2’de goriildiigii gibi, katilimcilarin kariyer kararliligi 6lgegi ortalamasinin (3.64+.83) orta
diizeyin iizerinde oldugu, psikolojik saglamlik 6l¢eginin ortalamasinin (3.06+.76) orta diizeyde oldugu,

psikolojik iyi olus 6l¢egi ortalamasinin (4.07+.40) orta diizeyin bir hayli lizerinde oldugu sonucuna

ulasilmistir.
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Arastirmanin diger adimlara gegilmesi i¢in soru formunda yer alan ifadelerin giivenirliklerinin
incelenmesi gerekmektedir. Cronbach Alfa katsayisi degerinin .70 veya daha yiiksek seviyede olmasi
giivenirlik icin yeterli olarak degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2018: 183). Degiskenlere ait i¢
tutarlilik katsayilarinin kabul edilebilir sinir olan .70’in iizerinde oldugu goériilmektedir. Bu dogrultuda

arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin giivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Birlesik yap1 giivenilirligi (CR) bir yapidaki ifadelerin standardize yol katsayilari ile hata
varyanslarin1 dikkate alan ve ifadelerin yap1 giivenilirligi konusunda ipucu veren 06l¢iit olarak ifade
edilmektedir. CR degerinin .70’in iizerinde olmasi, faktoriin yapi giivenilirligine sahip oldugunu
gostermektedir. Ortalama agiklanan varyans (AVE) ise, ortiik bir faktorii temsil eden ifadeler arasindaki
benzesim gecerliligini test etmek amaciyla kullanilmaktadir. AVE degerlerinin .5’in {izerinde degerler
almasi faktoriin birlesim gecerliligine sahip oldugunu goéstermektedir. (Hair vd., 2010; akt. Giirbiiz

2019: 78). Bu durumda her {i¢ yapinin da birlesim gecerliligine sahip oldugu yorumu yapilabilir.

Korelasyon katsayisi iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve derecesini ifade
etmektedir (Gilirbiiz ve Sahin, 2016: 259-260; Biiyiikoztiirk, 2018: 31). Yapilan korelasyon analizi
incelendiginde, arastirmaya konu edilen tiim degiskenler arasinda pozitif yonlii p< .01 seviyesinde
anlaml iliski oldugu saptanmistir. Kariyer kararlilig: ile psikolojik saglamlik (r= .222, p< .01) ve
psikolojik iyi olus (= .415, p< .01) arasinda pozitif yonde anlaml iliski oldugu goriilmektedir. Ayrica
psikolojik saglamlik ve psikolojik iyi olus (r=.313, p< .01) arasinda da pozitif yonde anlamli bir iligki

oldugu sonucuna ulasilmustir.

4.3.7. Hipotez Testlerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin amact dogrultusunda literatiire paralel olarak gelistirilmis olan hipotezlerin test
edilmesinde, YEM kurgulanmis ve analizler yapilmistir. YEM, oOl¢lim aracinin gegerliliginin
sinanmasinda ve degiskenler arasindaki nedensel iligkilerin sorgulanmasinda kullanilmaktadir
(Glirbiiz, 2019: 17). Modelde kariyer kararliligi bagimsiz, psikolojik iyi olus bagimli degisken ve
psikolojik saglamlik ise araci degisken olarak yol analizine dahil edilmistir. Anlamlilik analizi %95
gliven araliginda Bootstrap yontemi ile 5000 yeniden oOrneklem secenegi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bootstrap tekniginin, geleneksel yontem olarak kabul edilen Sobel testi ve Baron ve
Kennedy’nin (1986) nedensellik yontemlerinden daha giivenilir ve avantajli sonuglar elde ettigi

diistiniildiigiinden son zamanlarda daha fazla kullanildig1 6ne siiriilmektedir (Giirbiiz, 2019: 54-55).

Analiz neticesinde elde edilen uyum iyiligi degerleri 6l¢iim modelinin dogrulandigina isaret
etmistir (y2/df= 1,473; GFI= .91; AGFI= .90; NFI= .95; TLI= .94; CFI= .95; RMSEA= .043). Tablo
3’de kariyer kararliligindan psikolojik iyi olusa giden yol katsayilarina bakildiginda kariyer
kararliliginin psikolojik iyi olusu anlamli ve pozitif (B= .43,p<.001) olarak etkiledigi goriilmektedir.
Bunun yani sira; kariyer kararliliginin psikolojik saglamligi (B= .23, p<.001), psikolojik saglamlik

psikolojik iyi olus (B= .32, p<.001) iizerindeki etkisinin de anlamli ve pozitif oldugu sonucuna
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ulasilmistir,
Tablo 3. Bootstrap Regresyon Analizi Sonuglar:

<. Psikolojik Saglamlik (M) Psikolojik Iyi Olus (Y)
Degiskenler B | SH. | LLCI | ULCI| B | SH. | LLCI | ULCI
Kariyer Kararhhgi (X) 23*** | 073 | .085 370 | A43*** | 075 | .277 570
Psikolojik Saglamlik (M) 32*** | 075 | .163 | .460

R? .05 .35

Bootstrap Dolayh Etki Kariyer Kararliligi — Psikolojik Saglamlik — Psikolojik Iyi Olus

B =.075, %95 CI [.024, .129], p=.001

Not: ** p<.01, *** p<.001; B: Standardize edilmis yol katsayilari raporlanmustir; S.H.: Standart hata; LLCI: Alt sur
giiven aralig; ULCI: Ust sinir giiven araligi

Elde edilmis olan bu sonuglar dogrultusunda H1, H2 veH3 hipotezleri desteklenmistir.

Aracihiga yonelik sonuglar incelendiginde, kariyer kararliligi-psikolojik iyi olus etkilesiminde

psikolojik saglamlik degiskeninin dolayl etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bu etkinin anlamli olup

olmadigini belirlemek icin Bootstrap giiven araligi alt-iist sinir degerlerine bakilmig (Preacher ve
Hayes, 2008), dolayli etkinin anlamli oldugu (B =.075, BC 95% CI [.024, .129]) tespit edilmistir. Bu

baglamda H4 hipotezi de desteklenmistir. Modelin yollarina ait standardize edilmemis (B) katsayilari,

standart hata ve anlamlilik degerleri Tablo 4’te gosterilmistir. Ayrica R? degerlerine bakilarak

bagimsiz degiskenlerin agiklama giicli incelenmistir. Kariyer kararliligi psikolojik saglamliktaki

degisimin %06’sm1, psikolojik saglamlik ise kariyer kararliligi ile birlikte psikolojik iyi olus

davranisindaki degisimin (varyansin) %35’ini agiklayabilmektedir.

Tablo 4. Modelin Yol Katsayilari

YOL B SH. | LLCI | ULCI
Kariyer Kararliligi — | Psikolojik Saglamlilj — A7*** | 054 | .062 277
Kariyer Kararliligi — | Psikolojik Iyi Olug | — 20%** | 055 | .106 322
Psikolojik Saglamlik| — | Psikolojik Iyi Olus | — 21%** 1 .062 | .097 .340

. y Psikolojik Psikolojik  Iyi e
Kariyer Kararliligt — Saglamhk — Olus .635 .014 | 011 .066

Not: ***p<,001; B = Standardize edilmemis regresyon katsayisi; S.H.= Standart Hata.

5. SONUC

Bireylerin hem sosyal hayatlarinda hem de ¢alisma hayatlarinda kariyer kararlilig1 kavrami bir¢ok

etkiye sahip olup {izerinde durulmasi gereken degerli konulardan biridir. Kariyer kararlilig1 kavramina

iliskin gesitli arastirmalar yapilmis; fakat yerli literatiirde bu kavrama iligkin arastirmanin yetersiz

oldugu fark edilmistir. Bu baglamda yeterince arastirma bulunmadigi fark edilen kariyer kararliliginin

psikolojik iyi olus iizerine etkisinde, psikolojik saglamligin aracilik rolii Gistlenip iistlenmedigini tespit

etmeye odaklanilmistir. Sosyo-ekonomik agidan refah diizeyleri farklilasan {iilkeler gibi bireylerde

degisen zor yasam sartlar1 karsisinda hayatta kalma siireglerini verimli bir sekilde gerceklestirme

konusunda saglam bir psikoloji ile hareket etmeye ¢caba gostermektedir.
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Kariyer kararliliginin sekillenmesinde 6zellikle iiniversite doneminde alinan egitimler 6nemli bir
yere sahiptir. O yillarda 6grencilerin geleceklerine yonelik almis olacaklar1 kararlar basta kisisel
gelisimleri olmak iizere ilerde pek c¢ok kritik degisim ve gelisimi beraberinde getirecektir. Bireylerin
geleceklerine yonelik dogru karar vermeleri onlarin mental olarak kendilerini iyi hissetmelerini
saglayacaktir. Ve calisma hayatinda bu kararlilik ve iyi olus diizeyleri onlar1 karsilasmis olduklari
zorluklar ve olumsuz durumlar karsisinda daha kolay bir sekilde basa ¢ikabilmeleri i¢in bir avantaj

saglayacag1 ongoriilmektedir.

Calisgmanin sonuglar1 incelendiginde, kariyer kararliliginin psikolojik saglamligi pozitif ve
anlamli yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu sonug, lisansiistii egitim alan 6grencilerde kariyer kararinm
artirmada psikolojik saglamligin Onemini vurgulamaktadir. Bireylerin kendi kariyer gelisimlerine
yonelik dogru kararlar almasi kendilerine iyi bir gelecek insa edebilmeleri i¢in 6nem arz etmektedir.
Kariyer karar verme diizeyi yliksek olan bireylerin gelecege yonelik dogru karar veren ve kolay bir
sekilde uyum saglayan bireyler olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu sonu¢ ayni zamanda bireylerin zor
sartlarla karsilasmalar1 ve basarisizlik yasamalarina ragmen zorluklar karsisinda daha gii¢li, ruh ve
beden sagliklarinin iyi ve stresli bir durumla karsilastiklarinda daha hizli basa gikabileceklerini

diisindiirmektedir.

Arastirmada elde edilen bu sonucun alan yazinda yapilan bazi ¢aligmalarla da desteklendigi
goriilmektedir. Shin ve Kelly (2015) {iniversite Ogrencileri lizerinde yapmis olduklart arastirma
sonucunda psikolojik saglamligin karar verme stratejileri tizerinde bir etkisinin oldugunu belirtmektedir.
Bu baglamda, farkli karar verme stratejilerinin, karar verme siirecinin farkli agamalarinda karsilasilan
zorluklarla iligkili oldugunu ve karar vermenin tiim asamalarinda ertelemeyi azaltmanin 6nemini ve
karar verme zorluklariyla basa ¢ikmanin gerekli oldugundan s6z edilmektedir. Yapilan diger bir
arastirmada ise ebeveyn destegine ve kariyer kararliligina iligkin derecelendirmede psikolojik sermaye
boyutlarindan biri olan 6z-yeterligin aracilik rolii iistlendigi sonucunu elde ettikleri goriilmektedir
(Restubog vd., 2010). Xiau vd., (2015) 143 lise d6grencisi tizerinde yapmis oldugu arastirma sonucunda
psikolojik saglamligin kariyer olgunlugu, kariyer karar verme bilgisi ve kariyer karar verme tutumu ile
pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Charokopaki ve Katerine (2019) 153
Yunan lise 6grencisinden olusan bir 0rneklem kullanarak, iyimserligin kariyer kararsizligini hem
dogrudan hem de dolayli olarak (kariyer karari verme Oz-yeterligi yoluyla) etkiledigini ortaya

koymaktadir.

Kariyer kararliliginin psikolojik iyi olusu pozitif yonlii ve anlamli olarak etkiledigi mevcut
calismanin diger bir sonucu olarak tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuca iligskin, bireylerin ¢alisma
hayatinda kariyerlerine yonelik almis olduklar1 kararlarin gelecekteki psikolojik iyi olus diizeylerini de
etkileyecegi 6ngoriilmektedir. Bireyin dogru bir kariyer planlamasina sahip olmast durumunda sosyal
hayatinda ve c¢alisma hayatinda daha huzurlu, mutlu ve iyi olacagi disiiniilmektedir. Ayrica, Arnold

(1989) yapmis oldugu kesitsel arastirmada da kariyer kararlilig1 ve psikolojik iyi olus arasinda anlamli
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yonde bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ozellikle, mezuniyet dénemlerinde ve sonrasinda Kariyer
kararlihgim siirdiiren 6grencilerin refah seviyelerinde artislar olacagini ileri siirmektedir. Ote yandan,
Patton vd., (2002) ise; kariyer olgunlugu ve psikolojik iyi olus arasinda bir iligki oldugunu ortaya

koymaktadir.

Arastirmanin diger bir sonucu psikolojik saglamligin psikolojik iyi olus diizeyi iizerinde bir
etkisinin oldugu seklinde elde edilmistir. Bu sonucu destekleyen bir varsayim olarak ifade edilen temel
unsur psikolojik saglamligin bireylerin psikolojik iyi oluslarini iyilestirmede etkili oldugu yoniindedir
Fredrickson (2001). Dolayisiyla, katilimcilarin psikolojik saglamlik seviyeleri yiikseldikce, psikolojik
iyi olus seviyelerinde de bir artis olabilecegi sdylenebilir. Bu sonug, literatiirde psikolojik saglamlik ile
psikolojik iyi olus arasinda pozitif bir iliski oldugu yoniindeki bazi arastirmalar ile de desteklenmektedir.
Basaran vd., (2020) tarafindan yapilmis olan aragtirmada, &grencilerin psikolojik iyi oluslari ile
psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Benzer sekilde, Neufeld ve Malin (2019) tip 6grencileri lizerinde yapmis oldugu arastirma
sonucunda, psikolojik saglamligin psikolojik iyi olus iizerinde anlamli ve pozitif yonlii etkisinin
oldugunu tespit etmislerdir. Chow vd., (2018) 678 lisans hemsirelik boliimii 6grencileri {izerinde gok
degiskenli regresyon analizi kullanarak yapmis olduklari arastirma sonucunda; psikolojik iyi olusun,
psikolojik saglamligin anlamli bir yordayicisi oldugunu ortaya koymuslardir. Bu aragtirmalara ek olarak
muvcut ¢alismanin sonuglarinin alan yazinda yer alan bir¢ok ¢aligma ile de desteklendigi goriilmektedir
(Arnout ve Almoied, 2021; Chitra ve Karunanidhi, 2021; Bogaerts vd., 2021; Davidson vd., 2021;
Cusinato vd., 2020; Li ve Hasson, 2020; Mcdermott vd., 2021; Yu ve Chae, 2020; Miranda ve Cruz,
2020; Etherton vd., 2020; Schlesselman vd., 2020; Degirmenci, 2019).

Son olarak arastirmada kariyer kararligimin psikolojik iyi olus iizerine etkisinde psikolojik
saglamligin aracilik rolii {istlendigi sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda kariyer kararlilig1 konusunda
giiclii olan bireylerin ayn1 zamanda psikolojik iyi oluslarinin da yiiksek oldugu, yasamlarindan daha
fazla doyum sagladigi, daha fazla pozitif duygulara sahip oldugu gézlenmektedir. Bu durum bireylerin
zorluklarla daha kolay bir sekilde basa ¢iktigini, stresle basa ¢ikma diizeylerinin daha yiiksek seviyede

oldugunu da gostermektedir.

Psikolojik sermayenin boyutlarindan biri olan psikolojik saglamligin bu arastirma sonucunda elde
edilen bulgular ile de desteklendigini gdz Oniinde bulundurarak psikolojik saglamlik degiskeninin
Oonemini bir kez daha vurgulamak gerektigi diisliniilmektedir. Bu baglamda bireylerin psikolojik
saglamliklarinin gelistirilmesine iliskin ¢alismalar yapilmasi ve degerler kazandirilmasi sonucunda
bireylerin hem sosyal hayatlarinda hem de ¢aligma hayatinda daha basarili olacaklarimi ifade etmek
miimkiindiir. Buna ek olarak, alan yazin incelendiginde psikolojik saglamlik kavraminin Gnemi
vurgulanirken kavramin ¢iktilar1 ve siireglerinin incelenmesi gerektigi ve bu konudaki aragtirmalarin
artmas1 gerektigi ifade edilmektedir (Graber vd., 2015). Ote yandan, kariyer kararliligini artirmada

dogru kariyer yonelimi de énemli bir yere sahiptir. Ozellikle, lisansiistii dgrencilerin kariyerlerine
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yonelik karar vermelerini kolaylagtirmak amaciyla, tiniversitelerin 6grencilerine bilingli farkindalik ile
baglantili olarak 6z-yonetimli 6grenme becerileri kazanimi saglayacak etkinliklerle egitim siireclerini
yapilandirmasi 6nerilebilir. Ayrica, kariyer kararliliklarinda gelisimlerini arttirabilmek i¢in danigmanlik
goriismeleri yapilabilir. Bunun yamn sira, {iniversitelerin kariyer merkezlerine sahip olmalar1 lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin alanlarinda uzmanlagmalarina ve uzun kariyer yolculuklarina énemli 6l¢iide

destek saglayabilmektedir.

Bu arastirma, Tirkiye’de lisansiistii egitim alan 6grenciler {izerinde yapildigindan etki degeri
lisansiistii egitim alan Ogrenciler ile smirlidir. Bu durumun arastirmanin genellenebilirligini
zayiflatabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica, arastirmanin kesitsel olmasi da diger bir kisit olarak ifade
edilebilir. Boylamsal arastirmalarin sonuglar1 ile karsilastirma yapilmasi durumunda daha farkli
sonuglara ulagilabilecegi 6n goriilmektedir. Diger taraftan, bu calisma belirli bir 6rneklem grubu
tizerinden yiriitiilmiistiir. Caligmanin literatiir boliimiinde yer alan bilgiler 1s18inda ileride konuyla ilgili
yapilacak olan diger bilimsel arastirmalarda farkli orneklem gruplarina odaklanilirsa tartigilan
sonuclarin daha fazla desteklenebilecegi diigiiniilmektedir. Ayrica, arastirma yontemi sadece nicel
verilerle elde edilen sonuclarla yorumlanmistir. Literatiirde kariyer kararliligi kavramina iliskin ¢ok
fazla aragtirmanin yer almamasindan dolay1 yeni bir kavram olarak nitelendirilen kariyer kararlilig:
degiskeni i¢in karma arastirma yontemi benimsenebilir. Bu sayede, elde edilen sonuglarla kariyer
kararliligi kavramina iligkin yeni katki ve Oneriler sunabilecegi diisiiniilmektedir. Mevcut calismada
kullanilan degiskenlere ek olarak aragtirma modeline girisimcilik egilimi, farkindalik, is becerikliligi,
mesleki canlilik, orgiitsel 6grenme, iste var olamama, yapici sapma davraniglari gibi farkli degiskenlerin

de eklenebilecegi diisiiniilmektedir.
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