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GIRIS

Muhasebe; mali nitelikteki islemleri ve olaylari para ile ifade edilmis bi¢imde kaydeden,
siniflandiran, 6zetleyen, raporlayan ve sonuglar1 yorumlayan bilim dalidir. Muhasebenin temel amact
ve gorevi, isletmenin finansal bilgi kullanicilarina seffaf, tarafsiz ve gergege uygun bir bigcimde mali
nitelikte bilgi saglamaktir. Bu bilgiler finansal bilgi kullanicilarina finansal tablolar araciligiyla
aktarilmaktadir. Finansal tablolarda aciklanan bilgilerin agik, uygun, anlasilabilir, tarafsiz ve
karsilastirilabilir olmast igin belirli muhasebe kurallarina goére hazirlanmast ve diizenlenmesi
gerekmektedir.

Uluslararas: ticaret, kiiresellesmeyle birlikte hizla biiylimekte ve genislemektedir. Kiiresel ticari
etkilesimin artig gostermesiyle birlikte, sirketlerin uluslararasi bir muhasebe diliyle iletisim kurmasi
gerekmektedir. Bu gereksinime cevap olarak Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB),
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarin1 (IFRS) ve Uluslararas1i Muhasebe Standartlarini (IAS)
yaymlamistir. Bu standartlar, finansal tablo kullanicilarina dogru, giivenilir, seffaf ve karsilastirilabilir
bilgileri saglayacaktir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK), Uluslararast Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlarini Tiirkge’ye cevirerek, Tlrkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standard olarak yayinlamaktadir (Orten vd., 2010: 1). KGK 2021 yilinda 58 adet standart yaymlamustir.
Bu standartlarin 41 adedi TMS (Tiirkiye Muhasebe Standardi) ve 17 adedi ise, TFRS (Tiirkiye Finansal
Raporlama Standardi) olarak yaymlanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe
Standartlarindan birisi olan “TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama”
standardi 31.12.2005 tarihinden sonra baslayan hesap donemleri i¢in uygulanmak iizere 01.03.2006 tarih
ve 26095 sayili resmi gazetede yayimlanmustir. Standarda iliskin herhangi bir degisiklik tebligi
bulunmamaktadir. TMS 19°u (Calisanlara Saglanan Faydalar Standardini) tamamlayici nitelikte olan bu
standart; emeklilik fonlar1, yardim fonlari, trostler veya emekli maasi taahhiitleri i¢in benzer finansman
araglarina sahip emeklilik fayda planlarinin tiim katilimcilara yonelik muhasebelestirilme ve raporlama
konularini diizenlemektedir.

Bu calisma, emeklilik fayda planlarinin “TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme
ve Raporlama” standardi kapsaminda muhasebelestirilmesi ve finansal raporlanmasini ele almaktadir.

1. TMS 26 KAPSAMINDA EMEKLILIK FAYDA PLANLARININ TANIMI, ONEMIi
VE MUHASEBELESTIRILMESI

TMS 26 standardi, emeklilik fayda planlarina iligkin finansal tablolarin igerigini ve bigimini
belirlemek tizere yayimlanmustir. Bu standart; emeklilik fayda planlarinin tiim katilimcilaria yonelik
muhasebelestirilme ve periyodik raporlama konularini diizenlemektedir. Ancak katilimcilarin emeklilik
fayda haklarinin kendilerine bireysel olarak raporlanmasini diizenlememektedir. Bu standart TMS 19’u
(Calisanlara Saglanan Faydalar Standardini) tamamlayici niteliktedir.

1.1. Standardin Kapsam

Emeklilik sirketlerine ve otomatik katilim sistemine katki pay1 ve emeklilik faydas1 6deyen sahis
ya da firma yoneticileri, olusturulan fonun ya da planin isleyisi ve igerigi hakkinda bilgi sahibi olmak
istemektedir. TMS 26 standardi emeklilik fayda planinin yatirim portfdyii, pozisyonu, getirileri ve
maliyetleri vs. hakkinda periyodik raporlamanin nasil yapilacagim agiklamaktadir. Ulkemizde faaliyet
gosteren “Ordu Yardimlasma Kurumu” ve “Is Bankasi Calisanlari Dayanisma ve Yardimlasma
Sandig1” TMS 26 standardina iligskin 6rnek olarak verilebilir (Varol, 2017: 84).

Emeklilik fayda planlar, isletmelerin ¢alisanlara aktif c¢aligma donemi ya da sonrasinda
saglayacag1 faydalarin ya da bu faydalara iliskin katkilarin, bir belgede yer alan kosullara ya da
isletmenin uygulamalar1 kapsaminda emeklilik 6ncesinde belirlenebildigi ya da tahmin edilebilen
anlagmalardir. Emeklilik fayda planlari, tanimlanmis katki ve fayda planlarn olmak iizere iki kisimda
incelenmektedir. Bu planlar genellikle katki paylar1 ve emeklilik faydalarinin 6dendigi ayr1 bir yasal
kigilikleri olan ya da olmayan ayri bazi fonlardan olugmaktadir. Emeklilik fayda planlarinin tim
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katilimcilara yonelik muhasebelestirilme ve raporlama bigimi bu standardin kapsamindadir (TMS 26
Md: 5-8).

Uzun siireli calisanlara saglanan faydalar ve sosyal giivenlik uygulamalar1 kapsaminda yer alan
ihbar tazminati, kidem tazminati 6zel erken emeklilik, siiper emeklilik, saglik ve refah planlari1 gibi
uygulamalar bu standardin kapsaminda yer almamaktadir (TMS 26 Md: 7).

1.2. Tammlanms Katki Planlari

Tanimlanmig katki planlari, igverenlerin, ¢alisanlarin ya da her ikisinin katkilariyla finanse edilen
ve igveren tarafindan desteklenen bir emeklilik plam tiiriidiir. Caliganlarin maaslarindan yapilan diizenli
kesintiler ve isverenlerin yapmis oldugu ek katki tutarlari sigorta sirketine ve bu amagla kurulmus
fonlara aktarilmaktadir. Ayrica tamimlanmis bir katki planindan elde edilen emeklilik geliri tamamen
¢alisanin yatirim tercihlerinin performansina baghdir. Calisanlar, emeklilik doneminde fonlara yapilan
katki tutarlarimin karsiliginda emeklilik hakki kazanmaktadir (Zeytinoglu vd., 2015: 746; Ashford and
Curry, 2021: 1).

Tanmimlanmig katki planlarina iligkin finansal raporlamanin temel amaci, planin genel bir
cercevesi, finansman politikasi, yatirimlar, yatirimlarin performansi, hakkinda katilimeilara periyodik
bir bicimde bilgi saglamaktir. Tamimlanmis katki planlarina iliskin finansal raporlarda asagidaki
hususlari icermektedir (TMS 26 Md: 16):

e Tanimlanmis katki planlarinda raporlama yapilan donem igerisinde gergeklesen Onemli
faaliyetlere iliskin durumlar finansal raporlarin dipnotlarinda agiklanmalidir.

e Planin kosullar1 ve planin {iyeligine iliskin herhangi bir degisikligin etkisi finansal raporlarin
dipnotlarinda agiklanmalidir.

e Doneme iliskin iglemleri, planin dénem sonundaki finansal durumunu gosteren tablolart ve
yatirim performanslari finansal raporlarda ve dipnotlarinda agiklanarak gosterilmelidir

¢ Yatirim politikalarina iliskin agiklamalar finansal raporlarin dipnotlarinda agiklanmalidir.

Ayrica emeklilik fayda planma iligkin finansal raporlamada saglanacak faydalarda
kullanilabilecek net varliklardaki degisim tablosu, 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti ve fonlama
politikasina iligkin agiklamalara dipnotta yer verilmektedir. (TMS 26: Md: 13).

1.3. Tanimlanms Fayda Planlari

Tanimlanmis fayda planlari, ¢calisanlarin emeklilik doneminde c¢alisanlara 6denecek faydalarin
hesaplanmasinda, genellikle ¢alisanlarin aktif ¢alisma siiresi ile son kazancinin esas alindig1 faydalar
seklinde tamimlanmaktadir. Bu kapsamda calisanlarin aktif ¢alisma doneminde aldigi maaslardan
diizenli kesintiler karsiliginda emeklilik doneminde kendisine belirli bir maas 6demesi yapilmaktadir.
(Durgut ve Kaya, 2013: 2; Elliott and Elliott, 2007: 341).

Tanimlanmig fayda plan1 kapsaminda isletmeler yiikiimliiliiklerini igsletme i¢i ya da isletme dis1
kaynaklarla finanse edebilmektedir. Gelecekte ortaya ¢ikacak riskleri karsilamak amaciyla isverenin
isletmesinden farkl bir isletmeye (ilgili fona) katki pay1 6demesi durumunda yukimlualtklerini isletme
dis1 kaynaklarla finanse etmektedir. Isveren kendi portfoyiinde gelecekte ortaya g¢ikacak riskleri
karsilamak amaciyla fonlar ve mal biriktirmesi durumunda ise ylikiimliiliiklerini isletme i¢i kaynaklarla
finanse etmektedir (Oguz, 2016: 401).

Tanimlanmig fayda planlarina iliskin finansal tablolarda asagidaki hususlari icermektedir
(Bakker, E. et., 2017: 868):

Asagidaki hususlari gosteren bir tabloyu:

e Plan katilimcilarina saglanacak faydalarda kullanilabilecek net varliklar;
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e Calisanlara emeklilik faydalar1 kapsaminda ¢alisanlara aktif ¢aligma donemi ya da sonrasinda
6denmesi taahhiit edilen emeklilik fayda haklarinin, kazanilmis ve kazanilmamis haklar olarak
ayrim yapilmak suretiyle gosterildigi bugitinkii aktueryal degerlerini ve

o Net varliklar ile aktiieryal yilikiimliiliiklerin bugiinkii degeri arasinda ortaya ¢ikan fark (fazla ya
da acik),

Aktleryal degerlendirme finansal raporlamanin yapildigi tarihte yapilmamis olmasi durumunda
en son yapilan degerlendirme kullanilmaktadir. Ayrica bu durum emeklilik fayda planina iligkin finansal
raporlarin dipnotlarinda agiklanmaktadir (Varol, 2017: 87).

Tanimlanmis fayda planlarina iliskin finansal raporlamanin amaci; biriken kaynaklar ve plan
tarafindan saglanan faydalar arasinda zaman igindeki iligkinin degerlendirilmesinde faydali olan, planin
isleyisi ve mali kaynaklar1 hakkinda periyodik bilgi saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda genellikle
asagidaki hususlari iceren finansal tablolar hazirlanmak suretiyle gerceklestirilir (TMS 26 Md: 22):

e Tanimlanmis fayda planlarinda raporlama yapilan donem igerisinde gerceklesen Onemli
faaliyetlere iligkin durumlar finansal raporlarin dipnotlarinda agiklanmalidir.

e Planin kosullar1 ve planin iiyeligine iliskin herhangi bir degisikligin etkisi finansal raporlarin
dipnotlarinda agiklanmalidir.

e Doneme iliskin iglemleri, planin dénem sonundaki finansal durumunu gosteren tablolar1 ve
yatirim performanslari finansal raporlarda ve dipnotlarinda agiklanarak gosterilmelidir

e Yatirim politikalarina iligskin agiklamalar finansal raporlarin dipnotlarinda agiklanmalidir.

e Ayrt raporlar ya da ilgili tablolarin bir kisminda aktiieryal bilgilere yer verilmesi
gerekmektedir.

1.4. Tammmlanmis Emeklilik Faydalarimin AktUeryal Bugiinkii Degeri

Emeklilik faydalar1 kapsaminda beklenen 6demelere iligkin bugiinkii deger hesaplanirken,
katilimeilarin cari donem maas diizeyleri ya da emekliligine kadar olan siirede tahmin edilen maas
diizeyleri kullanilmaktadir. Hesaplamada, cari dénem maas diizeyi ya da ongoriilen maas diizeyi
yaklagimlarinin segilme nedenleri farklilik géstermektedir (TMS 26 Md: 23-25).

Cari Donem Maas Diizeyinin Se¢ilme Nedenleri:

e Daha az varsayim icermesi nedeniyle, taahhiit edilen faydalara iligkin 6demelerin
buglnki aktieryal degeri daha nesnel hesaplanabilmektedir.

e Maags artislariyla ilintili olarak; emeklilik faydalarinda meydana gelecek artiglar, maas artiginin
yapildig: tarihte planin ylikiimliligiinii olusturmaktadir.

e Planin kesintiye ugramasi ya da bitirilmesi halinde; 6denecek yiikiimliilik tutarlari, bu
yaklagimla hesaplanmis bugiinkii aktiieryal degere daha yakindir.

Ongoriilen Maas Diizeyinin Secilme Nedenleri:

e Finansal bilgiler, tahmin ve varsayimlara bakilmaksizin isletmenin siirekliligi ilkesi
cercevesinde hazirlanmalidir.

e Nihai 6deme planlarinda 6denecek olan emeklilik fayda yiikiimliiliikleri, emeklilik tarihindeki
ya da bu tarihe yakin bir tarihteki maaslar esas alinarak belirlenir. Bu sebeple de maaslarin,
yatirim getiri oranlarinin ve yapilacak olan katki paylarinin 6ngériilmesi gerekmektedir.

¢ Eger planin fonlamasinin biiyiik bir kismu dngdriilen maaslara gore yapildiysa ve dngoriilen
maaslar dikkate alinmazsa; bu durumda, asir1 fonlanmamusg plan asir1 fonlanmig gibi ya da olmast
gerekenden eksik fonlanmis plan yeterli diizeyde fonlanmig gibi finansal raporlamaya
yansitilabilir.
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1.5. Plan Varhklarinin Degerlemesi

Emeklilik fayda plani g¢ercevesindeki yatirimlarin gdsterimi gercege uygun degerleri ile
yapilmaktadir. Eger bu yatirimlar pazarlanabilir menkul kiymetler ise, gergege uygun deger olarak
dikkate almacak tutar bu menkul kiymetlerin piyasa degeridir. Gergege uygun degerin tespitinin
miimkiin olmadig1 plan yatirimlarinda, tespit edememenin gerekgeleri aciklanmaktadir (Unsal, 2019:
187).

2. LITERATUR

Literatur taramasinda tespit edilen IAS/TMS 26’ya yOnelik akademik calismalar asagida kisaca
aciklanmustir.

Durgut ve Kaya 2013 yilinda yapmis oldugu caligmada fayda planlarinin hesaplanmasi ve
muhasebe bilgi sistemine kaydedilmesi bazinda incelemistir ve 6nerilerde bulunmustur.

Masero 2013 yilinda yapmis oldugu caligmada, IAS / IFRS'ye (Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 / Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1) gegis sirasinda ve sonrasinda Ispanyol
sirketleri tarafindan emeklilik fayda planlar1 kapsaminda aciklanan bilgilerin diizeyini karsilastirmasini
yapmaktadir.

Caran ve Noja 2015 yilinda yapmis oldugu ¢aligmada, IAS 19 ve IAS 26 kapsaminda Romanya
ve Sirbistan'daki ¢ok uluslu sirketler tarafindan saglanan emeklilik fayda planlarinin avantajlar1 ve
emeklilik sistemlerini kargilastirmali olarak analiz etmektedir.

Oguz 2016 yilinda yapmis oldugu calismada, tanimlanmis fayda planlarinin TMS 19’a gore
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi incelenmistir. Ayrica calisanlara saglanan fayda planlarini
gercege uygun deger esasma uygun degerlendirilme yapilmasinin ortaya c¢ikardigi iktisadi sonuglar
degerlendirilmistir.

Bartram 2016 yilinda yapmis oldugu c¢alismada, emeklilik ve saglik hizmetleri i¢in tanimlanmisg
fayda planlarmi kurumsal bir bakis acisiyla ele almaktadir. Ozellikle, 2002 ile 2009 ddéneminde
33.000'den fazla halka ag¢ik firmanin kurumsal sermaye yapisi i¢in bu planlarin roliinii aragtirmaktadir.

Varol 2017 yilinda yapmis oldugu ¢alismada TMS 19, TMS 26 ve TFRS 2 standartlarimin igerigini
uygulamali olarak incelemistir ve vergi ve sosyal giivenlik mevzuatiyla kargilagtirmstir.

Glaum ve arkadaglarinin 2018 yilinda yapmis oldugu calismada, Fransa, Almanya ve Birlesik
Krallik'ta borsada iglem goren sirketlerin, IAS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar kapsaminda
tanimlanmis katki planlarinin muhasebelestirilmesini ele almaktadir.

Kizil 2019 yilinda yapmis oldugu ¢alismada TMS 19 calisanlara saglanan faydalar standardini
her yoniiyle literatiirii tarayarak bilimsel bir yaklagimla irdelemistir.

Unsal 2019 yilinda yapmis oldugu ¢alismada TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardi
olmak iizere, TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama ve TFRS 2 Hisse
Bazli Odemeler standartlar1 drneklerle derinlemesine aciklanmistir.

Islam 2021 yilinda yapmis oldugu ¢alismada IAS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardi ve
IAS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama standardi kapsaminda
Bangladesli sirketlerinin ¢alisanlara saglanan faydalari uygulamalarinin agiklanmasi ve kisa vadeli ve
uzun vadeli ¢calisanlara saglanan faydalar planlarinin kapsamini arastirmaktadir.

3. TMS 26 STANDARDI EMEKLILIK FAYDA PLANLARINDA
MUHASEBELESTIRME VE RAPORLAMASI iLE ILGIiLi BIR UYYGULAMA ORNEGI

3.1. Uygulamamin Konusu ve Amaci

Bu uygulamanin konusu, emeklilik fayda planlarinin muhasebelestirilme ve raporlama
islemlerinin “TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlamasi” gore
yapilmasidir.
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Bu uygulamanin amaci, emeklilik fayda planlarinin “TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda
Muhasebelestirme ve Raporlama” standardi kapsaminda muhasebelestirilmesi ve finansal
raporlanmasini ele almaktadir.

3.2 Uygulamanin Yéntemi

TMS 26 standardi 31.12.205 tarihinde yayimlanmasina ragmen Tiirkiye’de bugiine kadar
emeklilik sirketleri, vakiflar ve dernekler tarafindan uygulanmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle, uygulama
boliimiinde, emeklilere saglanan faydalara iligkin tiim 6nemli faaliyetlere sahip sanal bir liretim igletmesi
olusturulmustur. Onemli her islem i¢in standarda gére uygulama yapilmustir.

3.3. Uygulamayla Ilgili Varsayimlar

Uygulama i¢in olusturdugumuz sanal igletme ABC A.S. 01.01.2010 yilinda TFRS uygulamaya
baslamustir. Isletmenin 20 iist diizey, 25 yonetim, iki hizmetli ve iiretim béliimiinde 65 isci statiisiinde
olmak iizere 110 calisami vardir. Isletme 2010 yilinda galisanlarinin, ¢alisma hayati sonrasi toplu ya da
aylik 6demeler seklinde para almak amaciyla ¢alistiklar siirede maastan kesinti, istege bagli 6deme ve
isverenin yaptigi katkilarla TMS 26’ya uygun emeklilik fayda planlari olusturmak amaciyla “ABC A.S.
Calisanlar1 Emeklilik Vakfini1” kurmustur.

Tim muhasebelestirme iglemleri, standartlara ve sirket i¢ tiiziigiine uyumlu bir bigimde
yapilmaktadir.

3.4. Uygulamaya Ait Finansal Tablolar

ABC A.S. Calisanlar1 Emekli Sandigi Vakfi 31.12.2020 tarihli finansal durum tablosu ve
kapsamli gelir tablosu temel alinarak tamimlanmis fayda plami kullanima hazir net varliklar tablosu
hazirlanmustir.

ABC A.S. CALISANLARI EMEKLIi SANDIGI VAKFI 31.12.2020 TARIHLI
TANIMLANMIS FAYDA PLANI KULLANIMA HAZIR NET VARLIKLAR
TABLOSU (TL.)

VARLIKLAR

Yatirimlar (Gergege Uygun Degerler) (NOT: 4)
Hisse Senetleri 2.250.000 b
Kamu Kesim Tahvilleri 690.000 1
Kamu Kesim Bonolari 1.000.000 B
Kira Sertifikalar1 3.500.000 1
Ozel Kesim Tahvilleri 350.000 H
Ozel Kesim Bonolar1 480.000 1y
Diger Menkul Kiymetler 270.000 %

Toplam Yatirimlar 8.540.000

Alacaklar
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Satilan Menkul Kiymetler 310.000 &

Faiz ve Temettl Tahakkuklar 77.000 b

Isveren Katkilar 45.000 b
Toplam Alacaklar 427.000 1

Banka 200.000 1
Toplam Varhklar 9.167.000 b
YUKUMLULUKLER
Odenecek Borglar

Araci Kurumlara Borglar 70.000 b

Katilimcilara Odenecek Faydalar 85.000 1y
Toplam Odenecek Borglar 155.000 H
Toplam Yukumlalik 155.000 1
FAYDALAR iCiN KULLANIMA HAZIR VARLIKLAR 9.012.000 b

ABC A.S. Mensuplar1 Emekli Sandigi Vakfi 31.12.2020 tarihli finansal durum tablosu ve
kapsamli gelir tablosu temel alinarak tanimlanmig fayda plani kullanima hazir net varliklar degisim

tablosu hazirlanmistir.

ABC A.S. MENSUPLARI EMEKLI SANDIGI VAKFI 31.12.2020 TARIHLI
TANIMLANMIS FAYDA PLANI KULLANIMA HAZIR NET VARLIKLAR

DEGIiSiM TABLOSU (TL.)
YATIRIM GELiRLERi
N Yatirimlarin Gergege Uygun Degerindeki Net Artig (NOT 278.000 H
Faiz Gelirleri 325.000 b
Temettu Gelirleri 95.000 b
Toplam Yatirim Gelirleri 698.000 b
Plan Katkilar1 (NOT: 3)
Isveren Katkilar: 780.000 b
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Caligan Katkilari 450.000 1y
Toplam Plan Katkilari 1.230.000 1
Net Varlik Degerindeki Toplam Artis 1.928.000 1

Katilimcilar Odenen Faydalar 997.000 b

Yonetim Giderleri 65.000 b
Net Varlik Degerindeki Toplam Azalislar 1.062.000 4
Varlik Degerindeki Net Artis 866.000 1
Faydalarda Kullamlabilecek Net Varhklar

Do6nem Basi 8.146.000 1

Donem Sonu 9.012.000 b

ABC A.S. Mensuplari Emekli Sandigr Vakfi 31.12.2020 tarihli finansal durum tablosu ve
kapsamli gelir tablosu temel alinarak birikmis emeklilik faydalar1 tablosu hazirlanmstir.

ABC A.S. MENSUPLARI EMEKLI SANDIGI VAKFI 31.12.2020 TARIHLI
BiRiIKMiS EMEKLILIK FAYDALARI TABLOSU (TL.)

Birikmis Plan Favdalarimin AKktiieryal Bugiinkii Degeri (B ve C Notlari)

Kazanilmis Faydalar 3.040.000 b
Kazanilmamis Faydalar 2.720.000 b
Birikmis Plan Faydalarimin Aktiieryal Bugiinkii Degeri 5.760.000 b

ABC A.S. Mensuplar1 Emekli Sandigi Vakfi 31.12.2020 tarihli finansal durum tablosu ve
kapsamli gelir tablosu temel alinarak birikmis emeklilik fayda plani degisim tablosu hazirlanmustir.

ABC A.S. MENSUPLARI EMEKLI SANDIGI VAKFI 31.12.2020 TARIHLI
BiRiKMiS EMEKLILIK FAYDA PLANI DEGiSiM TABLOSU (TL.)

l];:);;lieil:llkl;z;iniiiiBirikmie Plan Faydalarinin Aktiieryal 5.350.000 b
Y1l icinde artis (azalma):
Plan Degisikligi 2.410.000 b
Aktlieryal Varsayimlarda Yasanan Degisim (1.050.500) ©
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Birikmis Faydalar 895.000 b
Iskonto donemindeki azalmaya bagli olarak faiz artisi 742.500 b
Katilimcilar Odenen Faydalar (997.000) %
Net Artis: 2.000.000 b
gﬁgﬁzlk?iogzgg: Birikmis Plan Faydalarinin Aktderyal 7350.000 b

3.5. Finansal Tablolara lliskin Dipnotlar

Yukarida sunulan 31.12.2020 tarihli finansal tablolarin dipnot agiklamalari TMS 26 Standardina
uygun olarak asagida yapilmustir.

2020 YILINA AiT ABC A.S. MENSUPLARI EMEKLIi SANDIGI VAKFI EMEKLILIK
FAYDA PLANINA ILiSKIN DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
Not 1. Emeklilik Fayda Planina Genel Bakis

ABC A.S. mensuplart emekli sandig1 vakfi 2010 yilinda kurulmustur. Bu vakfin temel amaci,
katilimeilarin uzun vadeli emeklilik ve sosyal yardim yiikiimliiliiklerini karsilamak i¢in yeterli olan
varlik fonunu saglamaktir. Ayrica ABC A.S. Emekli Sandig1 yonetim kurulu fon varliklarmin ve
faydalarinin ihtiyatl ve stratejik olarak yonetiminden sorumludur. Yonetim kurulu fonun asagidaki
faaliyetlerini degerlendirmektedir:

e Yatirim yonetimi ve performans yonetimi;
e llgili yasa ve yonetmeliklere uygunluk.
Not 2. Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Bu planin izledigi 6nemli muhasebe politikalar1 sunlardir:

A. Muhasebenin Temeli: ABC A.S. Mensuplart Emekli Sandig1 Vakfi emeklilik fayda planina
ait finansal tablolar tahakkuk esasina gore hazirlanmaktadir.

B. Tahminlerin Kullanimi: Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak finansal tablolarin
hazirlanmasi, yonetim tarafindan rapor edilen varliklar, yiikiimliiliik ve degisiklik tutarlarini etkileyen
tahminler ve varsayimlar yapilmasi, kosullu varlik ve yiikiimliilikklerin agiklanmasini, finansal tablolarin
aciklandig: tarih itibariyle birikmis plan faydalarinin aktiieryal bugiinkii degerini etkileyen tahminler ve
varsayimlar yapmasini gerektirmektedir.

C. Plan Varhklarimin Degerlendirilmesi: ABC A.S. Mensuplart Emekli Sandigni Vakfi
emeklilik fayda plan1 kapsaminda yer alan yatirimlar finansal tablolarda gercege uygun degerleri ile
gosterilmektedir. Eger bu yatirnmlar pazarlanabilir menkul kiymetler ise, ger¢ege uygun deger piyasa
degeridir. Gergege uygun deger tahmininin miimkiin olmadigi plan yatirimlarinin elde tutuldugu
durumlarda, ger¢ege uygun degerin neden kullanilmadigit ABC A.S. Mensuplart Emekli Sandig1 Vakfi
emeklilik fayda planina iliskin finansal raporlarin dipnotlarinda agiklama yapilmaktadir.

D. Birikmis Emeklilik Fayda Planlarimin Aktiieryal Bugiinkii Degeri: ABC A.S. Mensuplar
Emekli Sandig1 Vakfina ait birikmis emeklilik fayda planlarmmin aktiieryal bugiinkii degeri TMS 26
hiikiimleri kapsaminda cari licretler esas alinarak hesaplanmaktadir.
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E. Emeklilik Faydalarimiin Odenmesi: Katilimcilara emeklilik faydalarmin denmesi sonrast
finansal tablolarda raporlanir. Katilimecilara emeklilik fayda plani kapsaminda asagidaki ddemeler
yapilmaktadir:

Emeklilik Yardimi: Katilimcilarin 12 yilim1 doldurduktan sonra, emeklilik fayda planindan
ayrilmasi durumunda emeklilik yardimina hak kazanmaktadir.

Oliim Yardim: Aktif olarak calismaya devam eden iiyeler ile Emekli Maas1 Sistemi'nde (EMS)
yer alan (yelerin vefat etmesi durumunda yasal miras¢ilarina aylik emeklilik maas &demeleri
gerceklestirilmektedir.

Engelli Yardimu: is kazas1 ve hastalig1 gibi nedenlerle gérevlerini tam ya da kismi olarak yerine
getiremeyecek duruma gelen aktif yelere engellilik oran1 diizeyine bagli olarak aylik emeklilik maag
O6demeleri gerceklestirilmektedir.

F. Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar
Bulunmamaktadir.
Not 3. Finansman Politikasi

ABC A.S. Mensuplar1 Emekli Sandig1 Vakfi emeklilik fayda planina katilim kosulu olarak,
calisanlarin her ay briit maas tizerinden kesilecek %5 oraninda plana katkida bulunmalari gerekmektedir.
Mevcut ¢aliganlarin 31 Aralik 2020 tarihinde birikmis emeklilik fayda plani katkisi sirasiyla, 2.575.000
TL’idi. Sirketin finansman politikasi, 2019 ve 2020 igin her yil ¢aliganlarin briit maaginin tizerinden
yaklagik %5 oraninda yillik plana katkilarda bulunmaktir. 2020 yilindan itibaren sirket katkisinin
yaklasik olarak %6 olmas1 beklenmektedir.

Not 4. Yatirnmlar
Asagidaki tablo yatinmlarin ger¢ege uygun degerlerini gostermektedir.

Yatirnmlar (Gercege Uygun Degerler)
Hisse Senetleri 2.250.000 b
Kamu Kesim Tahvilleri 690.000 b
Kamu Kesim Bonolari 1.000.000 £
Kira Sertifikalar 3.500.000
Ozel Kesim Tahvilleri 350.000 b
Ozel Kesim Bonolar1 480.000 1
Diger Menkul Kiymetler 270.000

Toplam Yatirnmlar 8.540.000 B

2020 yili sonunda, planin yatirimlari (alinan ve satilan yatirimlarin yam sira yil iginde
portféyumizdeki yatirimlardan elde edilen kazanglar ve kayiplar dahil) asagidaki gibi 278.000 b deger
kazanmustir.
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Yatirnmlarin Gerg¢ege Uygun Degerindeki Net Artis
Hisse Senetleri 208.000 b
Kamu Kesim Tahvilleri 20.000 1
Kira Sertifikalart (140.000) B
Kamu Kesimi Bonolari 40.000 B
Ozel Kesim Tahvilleri 100.000 }
Ozel Kesim Bonolari 30.000 b
Diger Menkul Kiymetler 20.000 1

Net Artis 278.000 1

Not 5. Planin Sonlandirilmasi

ABC A.S. Mensuplart Emekli Sandig1 Vakfi planin sonlandirilma islemleri son yonetim kurulu
tiyelerinden olusan sonlandirma kurulu tarafindan yapilmaktadir. Bu islemler sonlandirilmaya iliskin
kararin alindig: tarihten itibaren baslanmaktadir.

Sonlandirma kurulu TMS 26 hiikiimlerine uygun olarak vakfin para ve yatirimlarinin
sonlandirmaya iliskin biitiin islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Ilk
islem vakfa ait tim muhasebe hesaplarmin incelenmesidir. inceleme esnasinda vakfa ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, yatirimlara iliskin belgeler ve diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve
yukumlulikler sonlandirma tutanagina kaydedilmektedir. Sonlandirma islemleri sirasinda vakfinin
alacaklilarna, aktif iiyelerine ve emeklilik maag sisteminde yer alan iiyelerine ¢agrida bulunur ve vakfin
biitiin mal yatirimlari paraya cevrilerek gerekli demeler yapilmaktadir.

Sonlandirmaya iliskin biitlin islemler sonlandirma tutanaginda gosterilir. Sonlandirma islemleri
dort ay icerisinde tamamlanmas: gerekmektedir. Ancak hakli nedenlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
sonlandirma islemlerin tamamlanmasina iligskin ek siire verilebilmektedir.

Not 6. Plan Degisikligi

1 Temmuz 2020 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, katilimcilarin her hizmet yili igin
gelecekteki yillik emekli maasi faydalarini yiizde 1,25’ten 1,50’ye yiikseltecek bicimde degistirilmistir.
Plan degisikliginin geriye doniik etkisi, birikmis emeklilik fayda planlarinin aktiieryal bugiinki
degerinde 2.410.000 b artig gostermistir. Bu artis TMS 26 hukimlerine gore 31.12.2020 tarihli finansal
tablolarda raporlanmistir.

Not 7. Riskler ve Belirsizlikler

Emeklilik fayda plani, hisse senetleri, tahviller ve bonolar gibi ¢esitli yatirim menkul kiymetlerine
yatirim yapilmaktadir. Yatirim amagli menkul kiymetler, faiz orani, piyasa ve kredi riskleri gibi cesitli
riskler ve belirsizlikler s6z konusudur.

SONUC

KGK, 31.12.2005 tarihinden sonra baslayan hesap doénemleri i¢in uygulanmak iizere 01.03.2006
tarih ve 26095 sayili resmi gazetede yayimlanan “TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda
Muhasebelestirme ve Raporlama” standardini yayimlamistir. Calisanlar; ¢calisma hayati sonrasi toplu ya
da aylik 6demeler seklinde para almak amaciyla ¢alistiklar siirede maastan kesinti, istege bagli 6deme
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ve igverenin yaptigi katkilarla emeklilik fayda planlari olusturulur. Bu standart; emeklilik fayda
planlarimin tiim katilimcilarina yonelik muhasebelestirilme ve periyodik raporlama konularim
diizenlemektedir. Ancak katilimcilarin emeklilik fayda haklarinin kendilerine bireysel olarak
raporlanmasini diizenlememektedir.

Emeklilik fayda planlari, isletmenin ¢alisanlarina hizmetin sona ermesi sirasinda veya sonrasinda
(yillik gelir seklinde veya toplu olarak), bir belgenin hiikiimlerinden veya isletmenin uygulamalarindan
katkilarin 6nceden belirlenebildigi veya tahmin edilebildigi durumlarda fayda sagladigi anlagmalardir.
Emeklilik fayda planlari, tanimlanmis katki ve fayda planlari iki kisimda incelenmektedir. Tanimlanmisg
katki planlar1, emeklilik faydasi olarak 6denecek tutarlarin bir fona yapilan katkilar ile bunun tizerindeki
yatirim kazanglar ile belirlendigi emeklilik fayda planlaridir. Tanimlanmis fayda planlari, emeklilik
faydasi olarak 6denecek tutarlarin genellikle calisanlarin kazanglarina ve / veya hizmet yillarina dayali
bir formiile atifta bulunularak belirlendigi emeklilik fayda planlaridir.

Calismamizin sonucuna gore; emeklilik fayda planina iliskin finansal raporlamanin amaci;
emeklilik fayda plan1 hakkinda genel bir ¢er¢ceve, muhasebe politikalarinin 6zeti, finansman politikas,
yatirimlar, yatirimlarin performansi, planin sonlandirilmasi, plan degisiklikleri, riskler ve belirsizlikler
hakkinda katilimcilara periyodik bir bicimde bilgi saglamaktadir. Ayrica tim katilimcilara yonelik,
saglanacak faydalarda kullanilabilecek net varliklar degisim tablosu, birikmis emeklilik faydalari,
birikmis emeklilik faydalart degisim tablosu olusturulmasi gerekmektedir.

Sonug olarak TMS 19 standardi isletmelerin finansal tablolarinda yer alan emeklilik faydalarinin
maliyetinin belirlenmesini diizenler. TMS 26 standard1 ise emeklilik fayda planlarinin finansal tablolara
nasil aktarilacagini diizenler. TMS 26 standardi 31.12.2005 tarihinde yayimlanmasina ragmen bugiine
kadar emeklilik sirketleri, vakiflar ve dernekler tarafindan uygulanmamaktadir. Ulkemizde katilimcilara
ve sirketlere emeklilik fayda planlar1 hakkinda gercege uygun bilgilendirmesi gerekmektedir. Bu
nedenle KGK TMS 26 standardini yiiriirliige almas1 gerekmektedir.

KAYNAKCA

Ashford, K. and  Curry, B. (2021). What Is A  Defined Contribution  Plan,
https://www.forbes.com/advisor/retirement/defined-contribution-plan/, Erisim Tarihi: 24.02.2021.

Bakker, E. et. (2017). 2017 Interpretation Application IFRS Standards. United States: John Wiley & Sons.

Durgut, M. ve Kaya, U. (2013). TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi1 Kapsaminda Tanimlanmis Fayda
Planlarmin Muhasebelestirilmesi. Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi, (21).

Elliott, B. and Elliott, J. (2007). Financial Accounting and Reporting, 11th Ed., England: FT Prentice Hall.

KGK (Kamu Gozetim Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu). (2020). TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda
Muhasebelestirme ve Raporlama, https://kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/  TMS/TMS 2020
[TMS%2026.pdf, Erisim Tarihi: 12.11.2020.

Mirza, A., A., Orrell, M. and Holt, G., J. (2008). IFRS Practical Implementation Guide and Workbook. Canada:
John Wiley & Sons.

Oguz, M. (2016). Tammlanmis Fayda Planlarmin 19 Nolu Tirkiye Muhasebe Standardi Cergevesinde
Muhasebelestirilmesi ve Ortaya Cikardig: Iktisadi Sonuglar. Marmara Universitesi Oneri Dergisi, 45(12), 393-
410.

Orten, R., Kaval, H. ve Karapmar, A. (2010). Turkiye Muhasebe-Finansal Raporlama Standartlart Uygulama ve
Yorumlar. Ankara: Gazi Kitapevi.

Varol, N. (2017). Calisanlara Saglanan Faydalarin Muhasebe Standartlari ve Mevzuat A¢isindan Incelenmesi: Bir
Uygulama Ornegi, Doktora Tezi, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri.

Zeytinoglu, E., Sentiirk, F. ve Elitag C. (2015). Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi ve Kidem Tazminatinin
Tiirkiye’deki Mevcut Diizenlemeler Kapsaminda incelenmesi. Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, 17(4), 737-758.

251


https://www.forbes.com/advisor/retirement/defined-contribution-plan/
https://kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/%20TMS/TMS_2020%20/TMS%2026.pdf
https://kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/%20TMS/TMS_2020%20/TMS%2026.pdf

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Cilt: 3 Sayi: 2 / Aralik 2021

Etik Beyani

Yazar Katkilar

Cikar Beyani

Ethics Statement

Author Contributions :

Conflict of Interest.

Bu calismanin tim hazirlanma siireclerinde etik kurallara uyuldugunu
beyan ederim. Aksi durumun tespiti halinde NOHUSOSBIL Dergisinin
hicbir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk calismanin yazarlarina aittir.

1. yazarin katki orani %50, 2. yazarin katki orani %30 ve 3. yazarin katki
orani %20

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi yoktur.

| declare that ethical rules are followed in all preparation processes of this study.
In case of determination of the opposite situation, NOHUSOSBIL Journal has no
responsibility and all responsibility belongs to the authors of the study.

First author's contribution rate is 50%, second author's contribution rate is 50%
and third author's contribution rate is 50%.

There is no conflict of interest between the authors.

252



