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Oz

Son yillarda biiyiik isletmelerin muhasebe kayitlarini oldugundan farkli géstermesi,
muhasebe hileleri, kotli yonetim ve yasanan muhasebe skandallari gibi durumlar
kamunun dikkatini ¢eken ve iizerine yogunlasilan konular arasindadir. Bu ¢aligmanin
amaci, Akdeniz Universitesi [IBF Isletme Boéliimii ogrencileri ile Akdeniz
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
O0grenimine devam eden Ogrencilerin, etik algilarim1 ve etik davranma niyetlerini
cinsiyet, 6grenim diizeyi, etik dersi almis olma gibi bazi degiskenler c¢ercevesinde
inceleyerek aralarmmda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmektir. Calismada,
etik algis1 ve etik davranma niyetinin 6l¢iildiigli toplam {i¢ boyutlu bir anket
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda cinsiyet degiskeni acisindan kadin ve erkek
Ogrencilerin etigin énemi ve muhasebe egitiminde etigin Onemine iliskin algilari
arasinda anlamli farkliligin olmadig: goriiliirken, erkek 6grencilerin etik davranma
niyetlerinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan yiiksek lisans Ogrencilerinin etik konusunu,
lisans 0grencilerine gore daha 6nemli olarak algiladiklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Muhasebe Egitiminde Etik, Etik Egitimi, Etik Algist

Abstract

In recent years, cases such as large enterprises showing different accounting records,
accounting fraud, bad management and accounting scandals are among the issues
that have attracted the attention of the public and have been focused on. The aim of
this study is to determine the ethical perceptions and ethical behavior intentions of
the undergraduate students of Akdeniz University Faculty of Economics and
Administrative Sciences Department of Business Administration and graduate
students in the Business Administration Department of Akdeniz University Social
Sciences Institute within the framework of some variables such as gender, education
level, and having taken an ethics course and to determine whether there is a
significant difference between them. In the study, a total of three-dimensional
questionnaire has been used to measure ethical perception and ethical behavior
intention. As a result of the research, it has been seen that there is no significant
difference between male and female students' perceptions of the importance of ethics
and the importance of ethics in accounting education in terms of gender variable,
while it has been concluded that male students' ethical behavior intentions are higher
than female students. In addition, it has been determined that graduate students
perceived ethics as more important than undergraduate students in terms of education
level variable.

Keywords: Ethics, Ethics in Accounting Education, Ethics Education, Perception of
Ethics
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EXTENDED SUMMARY

Background

In recent years, cases such as large enterprises showing different accounting records, accounting fraud, bad
management and accounting scandals are among the issues that attract the attention of the public. The majority of these
events occurred in the USA, which is accepted as an example with its capital markets and accounting systems.
Especially with the Enron and WorldCom scandals that took place in the USA in the 2000s, trust in financial reports,
capital institutions, independent audit firms and company management was damaged. While this situation affected the
American economy, it also negatively affected developing countries. For all these reasons, the issue of ethics has been
one of the most discussed topics in the field of accounting and finance.

Purpose

The main aim of the research is to determine the ethical perceptions and ethical behavior intentions of the
undergraduate students of Akdeniz University Faculty of Economics and Administrative Sciences Department of
Business Administration and graduate students in the Business Administration Department of Akdeniz University
Social Sciences Institute within the framework of some variables such as gender, education level, and having taken an
ethics course. To determine whether there is a significant difference between them.

Literature Review

For literature review, national and international studies have been examined by using databases subscribed by
Akdeniz University Library (Proquest, Ebscohost) and Google Academic database. As a result of the literature review,
it has been determined that many studies that we have examined have similar results and suggestions with our research.

Method

The survey method has been used in the research to determine the perceptions of the students of the
Department of Business Administration regarding the importance of ethics, their perceptions of the importance of ethics
in accounting education, and their intention to act ethically. The questionnaire form consists of two parts. In the first
part, thirteen questions have been asked to determine the demographic characteristics of the students, and in the second
part, fifteen questions have been asked to determine the ethical perceptions and ethical behavior intentions of the
students. A 7-point Likert scale has been used in the survey. The 7-point Likert scale used in the questionnaire has been
coded as “l=strongly disagree”, “2=disagree”, ‘“3=partially disagree”, “4=undecided”, “S=partially agree”, “6=agree”
and “7=strongly agree”.

Conclusions

Within the scope of the research, it is aimed to determine the ethical perceptions and ethical behavior
intentions of the students who are candidates for accounting profession. In this context, a questionnaire has been applied
to undergraduate students of Akdeniz University Faculty of Economics and Business Administration and graduate
students of Akdeniz University Social Sciences Institute, Department of Business Administration. In the research,
variables such as the gender of the students, their education level, the mention of ethics in accounting courses, whether
they would choose the ethics course if it were offered as an elective, have been reflected in the research results in terms
of affecting the ethical perception of the students.

As a result of the research, it has been seen that there is no significant difference between male and female
students' perceptions of the importance of ethics and the importance of ethics in accounting education in terms of
gender variable, while it has been concluded that male students' ethical behavior intentions are higher than female
students. In similar studies, the level of ethical behavior of female students is generally higher than that of male
students. With this result, our study differs from similar studies.
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1. GIRIS

Kiiresellesmeyle beraber artan rekabet ortami, muhasebe meslek mensubu sayisinin artmasi,
piyasalarin dinamik ve degisken olmasi, miisteri taleplerinin degiskenlik gdstermesi ve daha fazla kazang
elde etme cabasi, muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallar1 yeterince dnemsememesi riskini ortaya
¢ikartmustir (Ibiddunni vd., 2003, ss. 14-15). lyi veya dogru anlamina gelen etik kavranm Yunancada karakter
anlamina gelen ethos sozciigiinden tiretilmistir (Thiroux ve Krasemann, 1980, s. 1). Etik, ahlaki
davranislarla ilgilenen bir felsefe dali olarak tanimlanmaktadir. Ahlak ise bir seyin dogru-yanlis, iyi-kotii
olup olmadigimi ifade etmektedir. Ahlak karmagik bir kavram olmasina ragmen hem ara¢ hem de amag
acisindan tanimlanabilir. Etik ayn1 zamanda iyi-kotii ya da dogru-yanlis davranis standartlarini belirleyen
ahlaki ilkeler kodu olarak da tamimlanmaktadir (Abuznaid, 2009, ss. 279-280). Etik, ahlaki yargilarda
bulunma kapasite ve becerilerine dayanir (dit Hauret, 2007, s. 70). Etik, insan davraniglarinin dogru olup
olmadigimi ortaya koyarken kullanilan, insanlarin birbirleriyle olan iligkilerini diizenleyerek otokontrol
saglayan, yasal zorunlulugun oGtesinde ilke ve kurallardir (Yalgin, 2019, s. 148). Etik kurallar, dogru ve
yanliglarin ne oldugu konusunda bireylere, gruplara ve toplumlara yol gostermede yardimci olmaktadir
(Akbas vd., 2009, s. 175). Bununla birlikte son yillarda, firmalarin etik dis1 davraniglar1 ve gorevi kotiiye
kullanmalariin toplum {izerindeki potansiyel etkileri, diinya ¢capinda birgok arastirmacinin ilgisini ¢ekmistir.
Etik konusu, Enron, WorldCom, Arthur Anderson, Tyco International, WorldCom, Adelphi, Cadbury,
Lehman Brothers vb. gibi sayisiz kurumsal skandalin bir sonucu olarak yeniden dikkatleri {izerine ¢ekmistir
(Ibiddunni vd., 2003, ss. 14-15).

Muhasebe meslegi, bir toplumun ekonomik refahina biiyiik o6lgiide katkida bulunan bir meslektir.
Muhasebeciler, standartlara uygun olarak kaydedilen ve raporlanan islemlerin dogrulanmasindan
sorumludur. Bu amagla, muhasebecilerin kamu ¢ikarlarin1 korumak, kamu ve &zel finansmanin uygun
sekilde yoOnetilmesini saglamak gibi gorevleri vardir. Halkin da buna karsilik, muhasebe meslek
mensuplariin yiiksek ahlaki degerlere sahip olduklar1 ve diiriistliikle hareket ettikleri yoniinde artan bir
beklentisi vardir (Mohamed Saat vd., 2012, s. 216). Bilgi liretme agisindan da olduk¢a 6nemli bir fonksiyona
sahip olan muhasebe mesleginin, ortaya koymus oldugu bilgileri yatirimcilar, ortaklar, yoneticiler ve
kamuoyu kullanmaktadir. Bu nedenle muhasebe mesleginin ortaya koyacagi bilgilerin giivenilir olmast
gerekmektedir. Aksi durumda bu bilgilerden faydalanacak olan ¢ikar gruplarinin yanlig kararlar almalar1 ve
alinan bu yanlis kararlar sonucunda zarara ugramalar1 s6z konusu olabilir (Cavusoglu, 2020, s. 624). Ciinkii
muhasebe meslegi, teknik uzmanligin yaninda meslegin gerektirdigi etik kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilen bir
meslektir (Bilen ve Yilmaz, 2014, s. 58). Yanlis kararlar sonucu meydana gelebilecek zararlar1 engellemek
icin mevcut ve gelecekteki muhasebe meslek mensuplarmin gerekli beceri, yetenek ve etik davranigla
donatilmasi gerekmektedir. Bundan dolayr muhasebe egitiminde, gelecekte muhasebe meslegini yapacak
olan oOgrencilere derslerde teorik ve teknik muhasebe egitiminin yaninda, meslegin gerektirdigi deger
yargilar1 ve ahlak kurallariin da 6gretilmesi gerekmektedir (Sabuncu, 2019, s. 159).

Meslek etigi kurallari, muhasebecilerin miikellefleriyle, meslektaslariyla halkla, adalet, diiriistlik ve
mesleginin onuruna yakisacak sekilde ilgilenmesini sart kogsmak olarak 6zetlenebilir (Graham, 1939, s. 262).
Yapilan arastirmalarin genelinde meslek mensuplarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun etik konusunu énemsedigi
ve etik konusunda egitimin gerekliligine inandiklar1 goriilmektedir (Yildiz, 2010, s. 175). Muhasebe
egitiminde etik, yiiksek ahlaki standartlara ulagmanin bir yolu olarak goriilir ve yatirimci gilivenini
beslemede, siirdiiriilebilir bilylimeyi olusturmaya yardimci olmada ve ekonomide giiven ortamini saglamada
onemli bir unsurdur. Utku ve Kurtcebe (2019), mesleki gelisimin mesleki egitimle saglanacagi diisiincesiyle
hareket eden TURMOB un, bu kapsamda gergeklestirmekte oldugu egitimlerin temel konular1 arasinda etik
egitimlerinin de yer aldigin1 vurgulamaktadir. Ayrica yiiksek kaliteli uluslararasi standartlara baglilig:
olusturma ve tesvik etme misyonuyla muhasebe meslegini temsil etmede kiiresel bir kurulus olan
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), stajyer muhasebecilerin etik duyarliigini gelistirmek i¢in
kapsamli ¢aligmalar yiriiterek biiyiik kamu muhasebesi firmalar ile is birligi yapmakta ve teknik egitim
konusunda {iniversite diizeyinde etik egitimine biiyiilk dnem verilmesi gerekliligine vurgu yapmaktadir
(Mohamed Saat vd., 2012, s. 216). Bu kapsamda ¢alismanin amaci, Akdeniz Universitesi IiBF Isletme
Boliimii 6grencileri ile Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda Yiiksek
Lisans 0grenimine devam eden ve gelecegin muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin, etik algilarini ve
etik davranma niyetlerini cinsiyet, 6grenim diizeyi, etik dersi almis olma gibi baz1 degiskenler ¢ercevesinde
inceleyerek aralarinda istatistiksel agidan bir fark olup olmadigini tespit etmektir.
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2. LITERATUR INCELEMESI

Akbas vd. (2009) Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi, Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Yildiz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde
ogrenim goren 504 dgrenci lizerinde yapmis olduklari ¢alisma ile muhasebe meslek etiginin 6nemini ortaya
koyarak ogrencilerin algilar1 kapsaminda, etik olmayan davranmiglarla iligkilerini incelemislerdir. Caligma
sonucunda muhasebe meslek etigi algis1 konusunda cinsiyet degiskeni agisindan bir farklilik bulunamamustir.
Meslek etiginin 6nemi konusunda ise bayan 6grencilerin erkek dgrencilere gore muhasebe meslegindeki etik
ilkelerin varliginin, yagsanan sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunacagi hususunu ve kamu yararina olan etkisi
konusuna daha ¢ok 6nem verdikleri sonucuna ulagilmigtir.

Kurnaz ve Giimiis (2010) Dumlupinar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muhasebe
Boliimiinde 6grenim goren o0grencilerin muhasebe meslegi ile ilgili etik dis1 davraniglara iliskin algilarint
belirlemek amaciyla 117 6grenciye anket uygulamislardir. Caligmalarinin sonucunda bayan 6grencilerin etik
olmayan durumlar karsisindaki algilarinin, erkek ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayrica smif diizeyinde yapilan karsilastirmada iist sinifta bulunan 6grencilerin etik dis1 olaylar karsisindaki
alg1 diizeylerinin, alt sinif 6grencilerine gére daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Klimek ve Wenell (2011) Muhasebe lisans son siniftaki 60 6grenciden, muhasebe miifredatinda ayri
bir etik dersi alan ve muhasebe derslerine etik dersi entegre edilmis 6grencilerin etik yargilama diizeylerini
karsilastirmiglardir. Calismalarimin  sonucunda muhasebe miifredatina bir etik dersi eklemenin etik
muhakeme becerisi yliksek 6grenciler ¢ikaracagini ayrica tiim uygulama alanlarinda muhasebecilerin siklikla
etik ikilemlerle kars1 karsiya kaldig1 g6z oniine alindiginda, iiniversitelerin muhasebe miifredatina zorunlu ya
da secmeli olarak bir etik dersi koymalar1 gerektigi sonucuna ulagilmisgtir.

Dastan vd. (2015) KTU-Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, iktisat ve Maliye son sinifindaki
ogrencilerin etik ikilem, etik karar alma ve muhasebe meslek etigi egitimi konusundaki farkindalik
diizeylerini tespit etmek amaciyla 495 Ggrenciye yiiz ylize anket uygulamislardir. Calisma sonucunda
ogrencilerin muhasebe meslek etigi konusunda yeterince bilgi sahibi olmadiklari, meslek etigi egitiminin
alman muhasebe dersleri igerisinde yer almasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica erkek 6grencilerin etik disi
davranigta bulunma olasiliginin kadin 6grencilere gére dort kat fazla oldugu sonucuna ulasilmustir.

Jonson vd. (2015) Avustralya Melbourne’ deki bir tiniversitede isletme fakiiltesi lisans 6grencilerine
etigin en iyi nasil Ogretilecegine dair arastirma yapmislardir. Arastirmalarinin sonucunda senaryolarla
desteklenen ve miifredatta ayri olarak verilen etik dersini alan Ogrencilerin, muhasebe derslerine entegre
sekilde verilen etik egitimini alan 6grencilere gore daha ¢ozlimleyici olduklari ve bu durumun etik karar
alma yeteneklerinin gelismesine katki sagladigi sonucuna ulagilmustir.

Giilmez vd. (2016) Osmaniye Korkut Ata Universitesinde lisans ve on lisans 6grenimi goren 372
Ogrenci iizerinde yapmis olduklar ¢aligmalarinda, 6grencilerin muhasebe meslek etigine bakis agilarini
demografik degiskenler ¢ergevesinde incelemislerdir. Calisma sonucunda sinif degiskeni agisindan lisans
diizeyindeki 3. ve 4. simf ogrencilerinin etik duyarliligi, 1. ve 2. simiftaki 6grencilere gore daha yiiksek
¢ikmustir. Ayrica lisans programlar arasinda Isletme Boliimii 6grencilerinin meslek etigi konusundaki
goriislerinde diger lisans boliimii (iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Uluslararast Ticaret ve Lojistik
ve Yonetim Bilisim Sistemleri) 6grencilerine gére anlamli farkliligin oldugu tespit edilmistir. Bu durumun,
Isletme Béliimiinde 6grenim goren dgrencilerin diger boliim 6grencilerine gore daha fazla muhasebe dersi
almalar1 ve etik konusunun bu derslerin icerisinde Ogrencilere aktariliyor olmasi ile agiklanabilecegi
sonucuna ulasilmigtir.

Arslan vd. (2018) Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Béliimii ile Isletme Yonetimi Boliimiinde meslek etigi dersini alnus son sinif dgrencilerinin
muhasebe meslek etigi alglarini tespit etmek amaciyla toplam 286 6grenciye anket uygulamiglardir. Calisma
sonucunda, meslek mensuplan tarafindan etik ilke ve kurallara uyma noktasinda Ogrencilerin kararsiz
olduklar tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin, meslek etigi egitimini okulda teorik ve uygulamali olarak
almalarmin is yagamlarina olumlu katkilar saglayacagi sonucuna ulasilmistir.

Montenegro ve Rodrigues (2020) Portekiz’in kuzeyindeki bir tiniversitede, muhasebe 6grencilerinin
ve mezunlarmin etik algilarmi dindarligin, cinsiyetin, yasin, etik egitiminin ve muhasebede c¢aligma
tecriibesinin etkileyip etkilemedigini tespit etmek amaciyla 99’u muhasebe lisans (1., 2. ve 3. sinif) 6grencisi
ve 85’1 muhasebe mezunu olmak lizere toplam 184 &grenciye anket uygulamislardir. Calisma sonucunda,
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dindarligin 6grencilerin etik tutumlar: tizerinde onemli bir etkisinin olmadigi, cinsiyet, yas, etik egitimi ve
muhasebede ¢aligma deneyiminin &grencilerin etik algilar iizerinde 6nemli Slgiide etkili oldugunu tespit
etmislerdir. Ayrica muhasebe mezunlari, muhasebe 6grencilerine gore muhasebe kazang yonetimine karsi
daha giiclii etik tutumlar sergilemistir. Son olarak, muhasebecilerin hayatlari boyunca sistematik bir sekilde
etik egitimi almalarinin oldukg¢a 6nemli oldugunu vurgulanmustir.

Mubako vd. (2020) Schwartz'in Degisime Agiklik, Koruma, Kendini Asma ve Kendini Gelistirme
gibi iist diizey kisisel degerlerinin muhasebecilerin etik davraniglarini nasil etkiledigini ve etik egitim,
cinsiyet ve dindarhigin etik davrams {tzerindeki etkisini tespit etmek amaciyla Amerika Birlesik
Devletleri'nde dort yillik bir {niversitede 252 0grenciye ¢evrimi¢i anket uygulamuslardir. Calisma
sonucunda, cinsiyet (kadinlarin etik olmayan davraniglarda bulunma olasilig1 erkeklere oranla daha diigiik
cikmustir) ve etik egitimin etik davranisi etkiledigini ancak dindarligin etik davranisi etkilemedigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica yiiksek diizeyde belirli kisisel degerlere sahip olan katilimeilarin, digerlerine gore etik
dist davranma olasiliginin daha diisiik oldugu ve muhasebe Ogrencilerinin etik davraniglarini etkileyen
onemli faktorlerin kendini gelistirme, koruma, kendini agma, etik egitim ve cinsiyet oldugu belirlenmistir.

Harun ve Surianti (2020) Endonezya’nin Medan sehrindeki hem kamu hem de 6zel 4 iiniversitede
okuyan muhasebe 6grencilerinin meslek etigine yonelik algilarini tespit etmek amaciyla 374 6grenciye anket
uygulamiglardir. Bu 6grenciler daha once hem ¢alismis hem de hi¢ ¢alismamis olan denetim dersi almis
ogrencilerdir. Calisma sonucunda, etik konularin ¢alisan &grenciler iizerinde daha etkili oldugu, ayrica
calismayan 6grencilerin daha sonra ¢alistiklarinda etik ihlaller yapmamalar:1 i¢in muhasebe miifredatindaki
etik igerigin gelistirilmeye devam etmesi gerektigi sonucuna ulagmiglardir.

Driskill ve Rankin (2020) Amerika Birlesik Devletleri ve Cin’deki orta olgekli iiniversitelerden
isletme ve muhasebe Ogrencilerinin kiiltiirel-etik akil yiiriitme becerilerini incelemek iizere 128 6grenciye
anket uygulamislardir. Calisma sonucunda Amerika Birlesik Devletleri’ndeki katilimcilarin Cin ve Hong
Kong’dan katilimcilara kiyasla daha yiiksek etik akil yiiriitme becerileri sergiledikleri, ayrica daha deneyimli
katilimcilarin daha yiiksek diizeyde etik muhakeme becerileri gelistirdigi sonucuna ulasiimistir.

Nambukara-Gamage ve Rahman (2020) Etik muhasebe uygulamalarinin, isletme performansi
iizerindeki etkisi olup olmadigini belirlemek ve muhasebe uygulamalarinda etigin 6nemini arastirmak iizere
yapmis olduklar1 ¢aligmada, etigin herhangi bir kurum i¢in dogruluk, gizlilik, biitiinliik, etkinlik ve dogru
finansal bilgilerin sunulmasi konusunda muhasebede 6nemli bir role sahip oldugu sonucuna ulagilmstir.

Yang vd. (2021) Ahlaki egitim ile Giniversite 6grencilerinin 6grenme yetenekleri arasindaki iliskiyi
arastirmak amaciyla yapmis olduklari c¢alisma kapsaminda, Giineybati Cin’deki bir sehir {iniversitesinde
muhasebe ve denetim alaninda uzmanlagsan 172 Ogrenciye anket uygulamislardir. Calisma sonucunda,
muhasebe uygulayicilari igin mesleki etik ve hukuka uyumun iyilestirilmesinin, piyasa ekonomisi sisteminin
uzun vadeli ve saglikli gelisimi i¢in biliylik 6nem tasidigi, ayrica muhasebe miifredatina etik egitimini
yerlestirmenin yliksek kalitede muhasebe yeteneklerini gelistirmeye yardimci olacagi sonucuna ulagilmustir.

Biiyiikarikan ve Eryilmaz (2021) Afyon Kocatepe Universitesi Bolvadin Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Muhasebe boliimiinde egitimine devam eden Ogrencilerin, muhasebe meslegine iliskin
tutumlarini tespit etmek iizere 3. ve 4. Simif olmak iizere toplam 86 Ogrenciye anket uygulamiglardir.
Calismalarinin  sonucunda muhasebe meslek etigi ilkelerine aykirt sekilde hareket etmenin bazi
yaptirimlarinin oldugu, ayrica hukuki anlamdaki agikliklarin dogal oldugu ve bu agikliklarin kotiiye
kullanilmasinin ne gibi sonuglara sebebiyet verecegi noktasinda 6grencilerin yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Sevi vd. (2021) Muhasebe 6grencilerinin yaratici muhasebe uygulamalarina iligskin algilar ile etik
bilgi, dindarlik, etik duyarlilik ve etik yonelim arasinda bir iliski olup olmadigini incelemislerdir. Bu
kapsamda Bat1 Java’daki yiiksekdgrenim muhasebe 6grencilerinden 320 katilimciya anket uygulamislardir.
Calisgma sonucunda, etik bilginin ve etik duyarliligin, muhasebe Ogrencilerinin yaratici muhasebe
uygulamalarna iliskin algilarin1 olumlu etkiledigini, dindarligin ise muhasebe Ogrencilerinin yaratici
muhasebe uygulamalar algilarm etkilemedigi sonucuna ulagmislardir.

Hadi vd. (2021) Muhasebe etigi 6gretilirken genellikle dijital bilgiye sahip olan Y ve Z kusaginin ilgi
ve dikkatini ¢ekme konusunda Ogretim elemanlarmin karsilastiklart zorluklardan yola ¢ikarak yapmig
olduklan c¢aligmalarinda, arttirilmig gerceklik tabanli 6grenme ortamimi gelistirmeyi ve kullanicilarin bunu
muhasebe etigini 6gretmek igin kullanma niyetlerini tespit etmeyi amaglamislardir. Calismanin sonucunda,
arttirlmis  gergeklik uygulamalarinin  kullanicilarin  sikilmamalart ve konuyu daha etkili bir sekilde
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anlamalarim sagladigi i¢in gerekli oldugu vurgulanmis, ayrica kullanicilarin uygulamay1 kullanma niyetinin
yiiksek oldugu ve niyetin, uygulamanin kullanigliligindan etkilendigini tespit etmislerdir.

Aragtirmamizin, etik konusunun 6nemini vurgulama ve muhasebe egitiminde etik konusuna iligkin
eksiklikleri glindemde tutup, bu eksikliklerin giderilmesi anlaminda literatiire katkida bulunacag:
diistiniilmektedir.

3. ISLETME BOLUMU OGRENCILERININ ETiK ALGILARI VE ETIiK
DAVRANMA NIiYETLERI UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Aragtirmanin temel amaci, gelecekte muhasebe meslegini icra etmeyi diisiinen meslek mensubu
aday1 G6grencilerin, etigin 6nemi ve muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilar ile etik davranma
niyetlerini cinsiyet, 6grenim diizeyi, etik dersi almis olma gibi baz1 degiskenler cergevesinde inceleyerek
aralarinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadiginin tespit edilmesidir. Calismada etik algis1 ve
etik davranma niyetinin 6l¢iildiigii toplam ii¢ boyuttan olusan bir anket kullanilmistir.

Aragtirmanin hipotezleri asagidaki sekildedir;

Hi: Ogrencilerin etiginin etigin onemine iliskin algilarinda, cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik vardir.

H,: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin énemine iliskin algilarinda, cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik vardir.

Ha: Ogrencilerin etigin 6nemine iliskin algilarinda, 6grenim diizeylerine gére anlamli farklilik
vardir.

Hs: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilarinda, 6grenim diizeylerine gore
anlamli farklilik vardir.

He: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, 6grenim diizeylerine gore anlamli farklilik vardir.

H7: Ogrencilerin etigin 6nemine iliskin algilarinda, muhasebe derslerinde etik konusuna yer
verilmesi ve verilmemesi durumuna goére anlaml farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin dnemine iliskin algilarinda, muhasebe derslerinde etik
konusuna yer verilmesi ve verilmemesi durumuna gore anlamli farklilik vardir.

Hs: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, muhasebe derslerinde etik konusuna yer verilmesi ve
verilmemesi durumuna gore anlamli farklilik vardir.

Hio: Ogrencilerin etigin énemine iliskin algilarinda, etik dersini segme durumlarina gére anlaml
farklilik vardir.

Hii: Ogrencilerin muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilarinda, etik dersini segme
durumlarina gore anlamh farklilik vardir.

Hi,: Ogrencilerin etik davranma niyetlerinde, etik dersini segme durumlarina gére anlamli farklilik
vardir.

3.2. Evren ve Orneklem Secimi

Arastirmanin evrenini, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde dgrenimine devam eden Lisans (1. Sinif, 2. Sinif, 3. Sinuf ve 4. Sinif)
ogrencileri ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans yapan toplamda 952 &grenci olusturmaktadir. Isletme Boliimii
miifredatinda muhasebe derslerinin daha fazla yer almasi ve gelecekte muhasebe meslegini yapma
potansiyeli yiiksek ogrencilerin Isletme Béliimiinden cikiyor olmasi sebebiyle bu béliim 6grencileri
orneklem olarak secilmistir. Orneklem se¢iminde n = Nt? pg / d? (N-1) + t? pq formiilii kullanilmistir
(Yazicioglu ve Erdogan, 2007, s. 70).
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Yukaridaki formiilde

N: Hedef kitledeki birey sayisini

n : Ornekleme girecek birey sayisini

p : Incelenen olayi gerceklesme olasiligini

g : incelenen olayin gerceklesmeme olasiligini

t : Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosundan bulunan teorik degeri

d : Olayin olus sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasini gostermektedir.

t=1.96 (o= 0.05 i¢in oo serbestlik derecesindeki teorik t degeri t tablosundan alinmstir).

Sonuglarin % 95 giivenirlik araliginda (o = 0.05) ve (d = 0.05) 6rnekleme hatasi igerebilecegi kabul
edilmistir. Formiile gére arastirmamiza minimum 274 6grencinin katilim saglamasi yeterlidir. Arastirmada
kullanilan anketi toplam 350 &grenci doldurarak yeterli sayida geri doniis saglanmistir. Ornekleme ydntemi
olarak olciit 6rnekleme altinda kolayda 6rnekleme yontemi uygulanmustir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma i¢in Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu tarafindan 55578142-050.01.04-E.40505 say1 ve 23.03.2020 tarihli Etik Kurul onay1 alinmastir.

Isletme boliimii dgrencilerinin etigin 6nemine iliskin algilar;, muhasebe egitiminde etigin 6nemine
iliskin algilar1 ve etik davranma niyetlerinin tespiti i¢in arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Anket
formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde O6grencilerin demografik 6zelliklerini tespit etmeye
yonelik on ii¢ soru, ikinci bolimde &grencilerin etik algilarini ve etik davranma niyetlerini tespit etmek
amaciyla on bes soru sorulmustur. Ankette 7°1i Likert 6lgegi kullanilmustir. Ankette kullanilan 7°1i likert
Olcegi “l1=Kesinlikle Katilmiyorum”, ‘“2=Katilmiyorum”, “3=Kismen Katilmiyorum”, “4=Kararsizim”,
“5=Kismen Katiliyorum”, “6=Katiliyorum” ve “7=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde kodlanmustir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanabilmesi i¢in hazirlanan anket sorulari, 6grencilerin etigin 6nemine iligkin algilarin
ve muhasebe egitiminde etigin onemine iligkin algilarini tespit etmek amaciyla Nell Adkins ve Robin R.
Radtke’nin, 2004 yilinda yapmis olduklari ¢aligmalarindan, etik davranma niyetlerini tespit etmek igin ise
Satish P. Deshpande, Jacob Joseph ve Rashmi Prasad’din 2006 yilinda yapmis olduklari galigmalarindan
yararlanilarak olusturulmustur.

Anketler 02.04.2020 tarihi itibariyle yliz ylize ve internet araciligiyla olmak {izere iki yoldan
uygulanmistir. Elde edilen 350 adet anket, yanlis cevap veya eksik olup olmamasi agisindan incelenmis olup,
yapilan inceleme sonucunda 30 anket degerlendirmeden ¢ikartilmigtir. Analizler 320 anket {izerinden
yapilmstir.

Verilerin analizi i¢in istatistik paket programi kullanilmigtir. Demografik 6zelliklere iliskin veriler
frekans ve ylizdelerle ifade edilmis, gruplar arasindaki karsilagtirmalarda bagimsiz 6rneklem t-testi, birden
fazla gruba sahip degiskenler i¢in tek yonlii varyans analizi (anova) yapilmistir.

Verilerin analizinde sirastyla, glivenilirlik analizi, demografik degiskenlere iliskin frekans analizleri
yapilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in Kolmogorov-Simirnov testi
yapilmistir. Testin sonucunda verilerin normal dagilmadigi goriilmistiir. Ancak carpiklik ve basiklik
katsayilart etigin 6nemine iligskin ¢arpiklik katsayisi -1,182 basiklik katsayisi .632, muhasebe egitiminde
etigin Oonemine iligkin ¢arpiklik katsayisi -.714 basiklik katsayisi -.340, etik davranma niyetine iliskin
carpiklik katsayis1 .960 basiklik katsayisi ise .181°dir. Carpiklik katsayist - oo ile + oo arasinda degerler
alabilir. Ancak carpiklik Ol¢iisti +3 araliginda degerler almasi halinde (baz1 yazarlara gére +2) normal kabul
edilmektedir (Kalayc1, 2014, s. 6). Ayrica segilen 6rneklemin biiyiikliigii n > 30 oldugu zaman verilerin
normal dagilim gosterme 6zelliginde olduklar varsayilir. Verilerin ana kiitledeki dagilimm ¢arpik veya basik
olabilir. Ancak belli bir biiyiikliige sahip drneklem verilerinde ana kiitledeki dagilima bakilmadan merkezi
limit teoremi devreye girerek verilerin normal dagilim egrisine uygun oldugu varsayilir (Sencan, 2005, s.
193). Bu nedenle verilerin analizinde parametrik test yontemleri kullanilmigtir.
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4, ARASTIRMANIN BULGULARI
4.1. Demografik Degiskenlere Iliskin Bulgular

Tablo 1’de demografik degiskenlerle ilgili bulgulara yer verilmistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
%44,4°1i kadin, %55,6’s1 erkek 6grencidir. Ogrencilerin %88,2°si 17-27 yas aralifinda yer alirken %11°i 28-
38 yas araliginda yer almaktadir. Ogrencilerin %83,7’sinin 6grenim durumu Lisans, %16,3’niin Yiiksek
lisans diizeyindedir. Aragtirmaya katilanlarin %13,8’1 birinci sinif, %10,3’l ikinci smif, %31,3°1 {iglincii
sinif, %28,4’1 dordincti simf, %11,3’i yiiksek lisans birinci simif ve %35°1 yiiksek lisans ikinci smnif
ogrencilerinden olusmaktadir. Ogrencilerin  %37,8’i alinan muhasebe derslerinde etik konusundan
bahsedildigini ifade ederken, %62,2’si etik konusundan bahsedilmedigini ifade etmistir. Son olarak
ogrencilerin %56,3’1 se¢meli olarak Onerilse etik dersini sececegini ifade ederken %13,4’li segmeyecegini
ifade etmistir.  Arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik yapisim1 da aciklayabilmek acisindan
katilimcilara iliskin demografik bulgular tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degisken Demografik Ozellik Say1 (N) Yiizde (%)
Kadin 142 444
Cinsiyet Erkek 178 55,6
Toplam 320 100
17-27 282 88,2
28-38 35 11
Yas 39-49 2 0,6
50-59 1 0,3
Toplam 320 100
Lisans 268 83,7
Ogrenim Diizeyi Yiiksek Lisans 52 16,3
Toplam 320 100
1. Siif 44 13,8
2. Siif 33 10,3
3. Smf 100 31,3
Simif 4. Smif 91 28,4
Yiksek Lisans 1. Stmif 36 11,3
Yiiksek Lisans 2. Siif 16 5
Toplam 320 100
Evet 279 87,2
Calisma Durumu Hayir 41 12,8
Toplam 320 100
Alinan Muhasebe Evet 121 37,8
Derslerinde Etik Konusundan | Hayir 199 62,2
Bahsedilme Durumu Toplam 320 100
Evet 180 56,3
l?tik .Dersi Se¢meli Olarak Hayir 43 134
Onerilse Segme Durumu Emin Degilim 97 303
Toplam 320 100

4.2. Giivenilirlik ve Faktor Analizine iliskin Bulgular

Arastirmada kullanilan Olgme aracinin giivenilirligini tespit etmek amaciyla Cronbach Alpha
formiilii kullanilmistir. Likert tarzi 6l¢ceklerde Cronbach Alpha katsayisi olduk¢a kullanilmaktadir. Cronbach
Alpha degerinin giivenilirlik degerinin 0,80-1,00 araliinda yer almasi ¢aligmanin yiiksek gilivenilirlikte
oldugunu ifade etmektedir (Uzunsakal ve Yildiz, 2018, s. 19). Calismanin Cronbach Alpha degeri 0,89
olarak bulunmustur. Bulunan deger c¢alismanin giivenilirlik diizeyinin oldukga yiiksek oldugunu
gostermektedir. Tablo 2’de boyutlara iliskin giivenilirlik analizi sonuglar1 incelendiginde ¢ikan sonuglar
neticesinde ii¢ boyutun da giivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 2. Boyutlara iliskin Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Boyutlar Cronbach’s Alpha
Etigin Onemi ,947
Muhasebe Egitiminde Etigin Onemi ,960
Etik Davranma Niyeti ,829

Arastirmanin konusunu olusturan, Isletme Béliimii lisans ve yiiksek lisans egitimine devam eden
ogrencilerin etik algilarina ve etik davranma niyetlerine iliskin anket maddeleri {i¢ boyutta gruplandirilmigtir.
Ogrencilerin etik algilarini ve etik davranma niyetlerini farkli boyutlarda ele alan bu faktorlerin, toplam 15
maddeden olusan Olgek araciligiyla analizi yapilmistir. Verilerin faktor analizine uygun olup olmadig
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett's testiyle test edilmistir. Analizi yapilan verilerin KMO degeri ,91
olarak bulunmus ve bu deger veri setinin faktor analizi i¢cin miikemmel oldugunu ortaya koymaktadir.
Calismada Bartlett's Test of Sphericity anlamlilik diizeyi p=,000 olarak hesaplanmustir.

Yapilan faktor analizi sonucunda birinci faktdr toplam varyansin %53,067sini, ikinci faktor toplam
varyansin %19,038’ini, {i¢iincii faktdr ise toplam varyansin %7,601’ini aciklamaktadir. Ug faktdr toplam
varyansin %79,705’ini agiklamaktadir. Etik algisi ve etik davranma niyeti maddelerine iliskin faktor analizi
sonucunda “Etigin Onemi” olarak isimlendirilen birinci faktér grubuna ait maddelerin faktor yiikleri 0,96 ile
0,82 arasindadir. Ikinci faktér olan “Muhasebe Egitiminde Etigin Onemi” faktdr grubuna ait maddelerin
faktor yiikleri 0,98 ile 0,78 arasindadir. Son olarak ii¢lincii faktdr olan “Etik Davranma Niyeti” faktor
grubuna ait maddelerin faktor yiikleri de 0,83 ile 0,77 arasinda degismektedir.

4.3. Hipotezlerin Test Edilmesine Iliskin Bulgular

Hipotezleri test etmek i¢in bagimsiz orneklem t-testi ve tek yonlii varyans (Anova) analizinden
faydalanilmistir. Hipotez testlerine iliskin sonuglar asagidaki tablolarda ifade edilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglar

Boyutlar Cinsiyet Sayi(N) Ortalama (X) t Sd (df) p Degeri
Kadin 141 5,5957

Etigin Onemi Erkek 175 5,6414 -,269 314 ,788
Kayip Veri 4

Muhasebe Egitimind Kadin 141 5,2069

Et?giisgfem%ltlmln ) Erkek 177 5,0556 874 316 383
Kayip Veri 2
Kadin 142 2,4032

Etik Davranma Niyeti Erkek 177 2,8941 2,877 317 ,004
Kayip Veri 1

*Ogrencilerin cevapladig1 anketlerde kayip veri bulundugundan dolayi, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik gosterebilmektedir.

Tablo 3’te, ii¢ boyuta iliskin sonuglar incelendiginde, ilk iki boyut i¢in cinsiyet degiskenine gore
kadin ve erkek 6grenciler arasinda istatistiki agidan anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuglara
gore Hi ve Hy hipotezleri reddedilmistir. Etik davranma niyetine iliskin boyut incelendiginde ise cinsiyet
degiskenine gore kadin ve erkek 6grenciler arasinda anlamli bir farkin oldugu sonucuna ulagilmistir (p: ,004
p<0,05). Ayrica etik davranma niyeti boyutunda ortalamalara bakildiginda erkek dgrencilerin ortalamasinin
(Ort.=2,8941), kadin 6grencilerin ortalamasindan (Ort.=2,4032) biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu durumda
erkek Ogrencilerin etik davranma niyetlerinin kadin O6grencilerden daha yiiksek oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu sonuctan hareketle Hs hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 4. Ogrenim Diizeyine Gore T-testi Sonuglar

Ogrenim

Boyutlar Diizeyi Sayi(N) Ortalama (X) t Sd (df) p Degeri
Lisans 264 5,5360

Etiigin Onemi Y_ﬁksek 52 6,0529 2,293 314 ,023
Lisans

Kayip Veri 4

Lisans 266 5,0739
Mgkasqbe Egitiminde Yiiksek 1,283 316 200
Etigin Onemi Lisans 52 5,3718

Kayip Veri 2

Lisans 267 2,7369

Yiiksek 1,625 317 ,105
Etik Davranma Niyeti Lisans 52 2,3606

Kayip Veri 1

*Ogrencilerin cevapladig1 anketlerde kayip veri bulundugundan dolayi, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik gosterebilmektedir.

Tablo 4’te, li¢ boyuta iligkin p degerleri incelendiginde, etigin 6nemine iliskin boyut i¢in 6grenim
diizeyi degiskeni agisindan lisans ve yiiksek lisans 6grencileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
oldugu sonucuna ulagilmigtir (p: ,023 p<0,05). Ayrica etigin énemi boyutunda ortalamalara bakildiginda
yiiksek lisans 6grencilerinin ortalamasinin (Ort.=6,0529), lisans 6grencilerinin ortalamasindan (Ort.=5,5360)
biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle Ha hipotezi kabul edilmistir. Muhasebe egitiminde
etigin 6nemi ve etik davranma niyeti boyutlar1 i¢cin 6grenim diizeyi degiskenine gore lisans ve yiiksek lisans
Ogrencileri arasinda istatistiki agidan anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore Hs ve He
hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 5. Muhasebe Derslerinde Etik Konusundan Bahsedilme Durumuna Gore T-Testi Sonuglart

Etik Konusundan
Boyutlar Bahsedilme Sayi(N) Ortalama (X) t Sd (df) p Degeri
Durumu
Evet 119 5,8634
Kayip Veri 5
Evet 121 5,3361
Muhasebe Egitiminde 1,983 273,95 ,048
Etigin Onemi Hayir 196 4,9940
Kayip Veri 3
Evet 121 2,6798 011 23226 901
Etik Davranma Niyeti Hayir 197 2,6777 ' ' '
Kayip Veri 2

*Ogrencilerin cevapladig1 anketlerde kayip veri bulundugundan dolayi, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik gdsterebilmektedir.

Tablo 5’te, alinan muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedilme durumunun boyutlar {izerindeki
etkisi incelenmistir. P degerleri incelendiginde, etigin 6nemine iliskin boyutta p degeri ,021, muhasebe
egitiminde etigin 6nemine iliskin boyutta p degeri ,048 ve etik davranma niyetine iliskin boyutta ise p degeri
991 olarak ¢ikmistir. Ortalamalar incelendiginde, etigin 6nemi boyutunda (Evet Ort.=5,8634 Hayir
Ort.=5,4719), muhasebe egitiminde etigin 6nemi boyutunda (Evet Ort.=5,3361 Hayir Ort.=4,9940) oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglardan hareketle almis oldugu muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedildigini
ifade eden 6grencilerin, etigin dnemi ve muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin algilarinin, almis oldugu
muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedilmedigini ifade eden Ogrencilerin algilarindan yiiksek
oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu sonuglara gore H; ve Hsg hipotezleri kabul edilirken Hg hipotezi kabul
edilmemistir.
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Tablo 6. Etik Dersinin Onerilmesine liskin Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi Sonuglart

Se¢meli Olarak
Boyutlar Onerilse Etik Dersini | Sayi(N) Ortalama (X) | S.S. F p Degeri

Se¢cme Durumu

Evet 176 5,81 1,51

Hayir 42 4,75 1,75 8,939 ,000
Etigin Onemi Emin Degilim 97 5,63 1,19

Kayip Veri 5

Toplam 315 5,61 1,49

Evet 179 5,41 1,44

Hayir 42 4,20 1,89 11,787 000
Muhasebe Egitiminde
Etigin Onemi Emin Degilim 96 4,99 135

Kayip Veri 3

Toplam 317 5,12 1,53

Evet 178 2,43 1,47

Hayir 43 3,00 1,63 5,343 ,005
Etik Davranma Niyeti Emin Degilim 97 2,98 1,52

Kayip Veri 2

Toplam 318 2,67 1,53

*Qgrencilerin cevapladig anketlerde kayip veri bulundugundan dolayi, yapilan testlerde toplam say1 degiskenlik gosterebilmektedir

Tablo 6’da etik dersinin se¢meli olarak Onerilmesi durumunun boyutlar {izerindeki etkisi
incelenmistir. p degerleri incelendiginde ii¢ boyut igin istatistiki agidan anlamli farkin oldugu goriilmektedir.
Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in Post Hoc testi yapilmistir.

Tablo 7. Post Hoc Test Sonuglari

Secmeli Olarak Onerilse | Se¢meli Olarak Onerilse
Boyutlar Etik Dersini Secme | Etik Dersini  Se¢me | Ortalama Fark p Degeri
Durumu Durumu
Evet Hayir 1,06081" ,000
Emin Degilim ,18016 622
Etigin Onemi Hayir Eve_t — -1’0608} 000
Emin Degilim -,88065 ,005
Emin Degilim Evet _’180161 .622
Hayir ,88065 ,005
Evet Hayir 1,20823 ,000
Emin Degilim ,41582 ,088
Muhasebe Egitiminde Havir Evet -1,20823" ,000
Etigin Onemi Y Emin Degilim -,792417 ,016
Emin Degilim Evet -’4158% 088
Hayir , 79241 ,016
Evet Ha).flr _ -,56742* ,089
Emin Degilim -,55453 ,016
. . Evet 56742 ,089
Etik Davranma Niyet Hayr Emin Degilim 01289 999
Emin Degilim Evet ,55453* ,016
Hayir -,01289 ,999

Tablo 7 incelendiginde yapilan post hoc testi sonucunda, “se¢meli olarak onerilse etik dersini
secerdim” diyenlerin ortalamasinin etigin 6nemine iligkin boyutta, “hayir” diyenlerin ortalamasindan biiyiik
oldugu (Ortalama Fark: Evet-Hayir =1,06081 ve p: ,000 p<0,05), ayrica “hayir” diyenlerin ortalamasinin
“emin degilim” diyenlerin ortalamasindan kiigiik oldugu (Ortalama Fark: Hayir-Emin Degilim=-,88065 ve
p:,005 p<0,05) goriilmektedir. Bu sonuca gére Hio hipotezi kabul edilmistir. “Se¢meli olarak Onerilse etik
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dersini secerdim” diyenlerin ortalamasimin muhasebe egitiminde etigin 6nemine iliskin boyutta, “hayir”
diyenlerin ortalamasindan biiyiik oldugu (Ortalama Fark: Evet-Hayir = 1,20823 ve p:,000 p<0,05), ayrica
“emin degilim” diyenlerin ortalamasinin “hayir” diyenlerin ortalamasindan biiyiik oldugu (Ortalama Fark:
Emin Degilim-Hayir = ,79241 ve p:,016 p<0,05) goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle Hii hipotezi kabul
edilmistir. “Se¢meli olarak Onerilse etik dersini secerdim” diyenlerin ortalamasinin etik davranma niyetine
iligkin boyutta, “emin degilim” diyenlerin ortalamasindan kiiciik oldugu (Ortalama Fark: Evet-Emin Degilim
=-,55453 ve p:,016 p<0,05) goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle Hi» hipotezi kabul edilmistir. Post hoc
testi sonuglarma, “Etigin Onemi”, “Muhasebe Egitiminde Etigin Onemi” ve “Etik Davranma Niyeti”
acisindan bakildiginda Segmeli Olarak Onerilse Etik Dersini Segme Durumuna gore “evet” diyenler, “hayir”
diyenler ve “emin degilim” diyen Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Buradan hareketle etik ile ilgili derslerin se¢meli olarak okutulmasi konusunda
ogrencilerin isteklilik durumlarinin, etik ile ilgili olaylara bakis acilarini da etkileyebilecegini sdylemek
miimkiindiir.

5. SONUC VE ONERILER

Aragtirma kapsaminda muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin etik algilarini ve etik davranma
niyetlerini tespit etmek amaglanmistir. Bu ¢ercevede Akdeniz Universitesi 1iIBF Isletme Boliimii lisans
ogrencileri ile Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali yiiksek lisans
Ogrencilerine anket uygulanmustir. Arastirmada Ogrencilerin cinsiyeti, 6grenim diizeyleri, muhasebe
derslerinde etik konusundan bahsedilme, se¢meli olarak Onerilmis olsa etik dersini secip segmeme gibi
degiskenler 6grencilerin etik algisini etkileme noktasinda arastirma sonucuna yansimistir.

Aragtirma sonucunda cinsiyet degiskeni agisindan kadin ve erkek Ggrencilerin etigin Onemi ve
muhasebe egitiminde etigin dnemine iliskin algilar1 arasinda anlamli farkliligin olmadig1 goriiliirken, erkek
Ogrencilerin etik davranma niyetlerinin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Benzer ¢alismalarda genellikle kadin 6grencilerin etik davranis sergileme diizeyleri erkek 6grencilere gore
daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonugla aragtirmamiz benzer ¢alismalardan ayrilmaktadir.

Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan yiiksek lisans 6grencilerinin etik konusunu, lisans 6grencilerine
gore daha 6nemli olarak algiladiklar: tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan bu sonug¢ daha dnceden yapilmis olan
benzer caligmalarla paralellik gostermektedir. Kurnaz ve Giimiis (2010) muhasebe boliimiinde 6grenim
goren Ust sinif dgrencilerinin etik dis1 davraniglara karst algi diizeylerinin alt simif 6grencilerine gére daha
yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Alinan muhasebe derslerinde etik konusundan bahsedildigini ifade eden
ogrencilerin etik konusunu ve muhasebe egitiminde etik konusunu, alinan muhasebe derslerinde etik
konusundan bahsedilmedigini ifade eden Ogrencilere gore daha 6nemli olarak algiladiklari goriilmiistiir.
Ozellikle Isletme B&liimii miifredatinda yer alan Denetim, Maliyet Muhasebesi veya Muhasebe
Uygulamalar1 gibi derslerin igeriginde dahi etik konusundan bahsedilmesi, 6grencilerin etik konusunda
bilingli olmalarina katki saglamaktadir.

Se¢meli olarak Onerilmis olsaydi etik dersini se¢ecegini ve bu konuda kararsiz kaldigini ifade eden
Ogrencilerin etigin Onemine ve muhasebe egitiminde etigin onemine iliskin algilarinin, se¢meli olarak
onerilmis olsaydi etik dersini segmeyecegini ifade eden 6grencilerin etigin dnemine ve muhasebe egitiminde
etigin 6nemine iliskin algilarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda tniversitelerin
muhasebe egitimi verilen boliimlerinde etik konusuna daha fazla yer verilmesi hatta etigin muhasebe egitimi
miifredatinda zorunlu, segmeli veya verilen muhasebe dersleri igerisinde bahsedilmesi konusu dahi gelecekte
muhasebe meslegini yapmay1 diisiinen meslek adaylarmin etik konusunda daha bilingli olmalarina katki
saglayacaktir. Temelli (2020) meslek etigi dersinin 6grencilere zorunlu veya se¢meli olarak verilmesinin
mesleki anlamda duyarlilik olusturulmasina katkida bulunacagi, etik dersinin verilmesinin muhasebe
egitiminin kalitesini arttiracagt ve meslek mensubu adayr Ogrencilerin meslek hayatlarinda etik disi
davranislar sergileme olasiliginin diisiik olacagini vurgulamistir. Dastan (2009) muhasebede etik egitiminin
Tiirkiye’de {ic asamada ele alinabilecegini ifade etmistir. ilk olarak etik konusunun “genel muhasebe ve
denetim” dersleri basta olmak iizere muhasebe dersleri igerisinde verilmesi, ikinci olarak lisans diizeyinde
“muhasebe meslek etigi” adinda se¢cmeli olarak miifredata eklenmesi ve son olarak da yiiksek lisans
diizeyinde “muhasebe meslek etigi egitimi” adinda bir ders olarak ele alinmasi gerektigini vurgulamistir.

Aragtirmanin sonuglarina gore asagidaki onerileri siralamak miimkiindiir:
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o Universitelerin muhasebe egitimi verilen béliimlerinde etik konusuna daha fazla yer verilmesi,
meslek mensubu aday: 6grencilerin etik konusunda daha bilingli olmalarina katki saglayacaktir.

e Muhasebe egitiminde etik konusunun derslerde 6rnek olay calismalari, grup 6grenme siiregleri, rol
yapma-drama ve video sunumlar1 gibi etik duyarlilig1 gelistiren yontemlerle anlatilmasi konunun
daha iyi anlasilmasina katkida bulunacaktir.

e Muhasebe meslek etigi egitiminin Oncelikli olarak daha meslege baslamadan 6nce liniversitelerin
ilgili fakiiltelerinde ve meslek yiiksekokullarinin ilgili programlarinda verilmesi, gelecekte muhasebe
meslegini yapacak olan meslek mensubu aday1 6grencilerin yiiksek diizeyde etik duyarliliga sahip
olmalarini saglayacaktir.

Son olarak arastirmanin Akdeniz Universitesi 6zelinde Isletme Béliimii ve Isletme Anabilim Dalinda
yapilmis olmas1 nedeniyle sonuglarin genellenememesi ¢aligmanin énemli bir kisitidir. ileride yapilacak
olan benzer galismalarda Tirkiye’deki farkli tiniversitelerin (kamu ve Ozel iniversiteler gibi) ilgili
boliimlerindeki 6grencilerinin birbiriyle karsilastirilmasi, daha farkli ve daha genellenebilir sonuglarin
ortaya ¢ikmasini saglayabilir.

%

Bu arastirma icin Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym
Etigi Kurulu tarafindan 55578142-050.01.04-E.40505 say1 ve 23.03.2020 tarihli Etik Kurul onay:
alinmustir.

Makale ile ilgili notlar Makale arastirma ve yayin etigine uygun olarak hazirlanmistir. Yazarlar arasinda herhangi bir
¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Aragtirmanin birinci yazar1 aragtirmanin tim siireclerini gerceklestirmis; arastirmanin ikinci
yazari, birinci yazarin danigmani olmasi dolayisi ile makalede kendine yer bulmustur.
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