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Cagimizda bilim ve teknoloji hizla gelismekte ve yasamimizin her
alaninda karsimiza ¢ikmaktadir. Cagimizdaki bilimsel gelismeye paralel olarak
yetismig insan giicii ihtiyaci, ililkemizin kalkinmasi agisindan biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Diinyadaki degisme ve gelisme hizina uygun olarak bireylere yeni
is alanlarinin ve is aligkanliklariin, becerilerin kazandirilmasi siireci iginde
Ogretmen yetistiren kurumlar olarak Teknik Egitim Fakiiltelerine biiylik gorevler
diismektedir.

Ozellikle Mesleki Teknik Egitim Kurumlarinda gergeklestirilen egitimin,
is yasaminin ihtiyaci gdz oniinde tutularak belirlenmesine, gelisen ve degisen
endiistri kosullarinin yakindan takip edilmesine ihtiyag vardir. Bu amagla okul-
sanayi igbirligi ¢ergevesinde sanayinin ihtiyaglari belirlenerek yasayan isler, ve
bu islerin gelistirilme yollar1 arastirilmalidir. Eski teknoloji ile iretilen iiriiniin
daha pahali olacag: bilinerek maliyetin diisliriilmesinde yeni teknolojiye gecis
stirekli hizlandirilmalidir. Ancak yeni teknolojiler beraberinde onu kullanacak
eleman ihtiyactm1 da olusturmaktadir ve belirli alanlarda kalifiye eleman
yetistirmek mesleki teknik egitimin temel amaclar1 arasinda yer almaktadir. Bu
ise oOzellikle mesleki teknik egitimin siirekli yenilenmesi ve kendini
gelistirmesini gerekli kilmaktadir.

Verimliligin artirilmasi giiniimiiz toplumlarinin temel hedeflerinin baginda
gelmektedir. Verimliligin artirilmasi ancak yetismis insan giicii, bilgi birikimi ve
uygun teknoloji kullanimi ile miimkiin olabilmektedir. (Ulusoy, 1991, s.307)

Bu nedenle giliniimiiziin kosullarina cevap verebilecek egitim, kusaklarin
yaptiklarini yineleyen degil, yeni bir seyler yapabilme yetenegi olan insanlar
yetistirmeyi temel ama¢ edinmelidir. Bunun ig¢in de egitim ve Ogretim
etkinlikleri, bireyleri her an degisen kosullara uyum saglayacak nitelikte
donatmalidir. (Apay ve Kilig, 1997, s. 13)

Bugiin egitim unsurlarinin yalnizca iiretimi artiran, verimliligi yiikselten bir arag
olmadigini, aym1 zamanda bireylerin anlayig, tavir ve davranislarini da
etkileyebilecegi, insan kisiligini gelistiren bilgi, yetenek, tutum ve davranislarin
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gelismesine caligma gibi egitim ugraglarinin insancil amacinda en az ekonomik
amag kadar onem tasidigi yapilan aragtirmalarla anlagilmaktadir. (Sabuncuoglu,
1986, s. 16)

Giliniimiiziin ve gelecegin karmasik diinyasi arasinda kdprii gorevi yapan
iiniversitelerin degisme, yenilesmeye ve cagdaglagmaya ihtiyaclar1 vardir. Ciinki
aldiklar1 gorev onlara 6nemli sorumluluklar yiliklemektedir. (Cafoglu, 1997,
$.92) Bu olgu da bireylerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri uygulayabilme,
sorumluluk alabilme iletisim kurabilme, ekip halinde c¢alisabilme gibi
yeterliklerini gelistirmeleri ile olast goriilmektedir. (Dogan, 1997, s.1)

Ancak, 6gretmen yetistiren Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin bu
islevleri yerine getirecek Ogretmen adaylarini, donanimli bir bigimde hayata
hazirlamadig1 yapilan arastirmalarla ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencilere uygulama
olanagi saglayan atdlye, laboratuar ve dershanelerdeki oOgretim arag ve
malzemelerin etkin bir bi¢imde kullanilmasi, egitim ortamimin ¢aligma hayatina
uygun bi¢imde diizenlenmesinin verimin artirilmasi agisindan biiyiik 6nemi
oldugu halde bu fakiiltelerde bu ¢esit diizenlemelerin yeterli olmadig1 agiktir.

Teknik Egitim Fakiiltelerinde genel hedefe yonelik para, malzeme ve
insan gilicin en etkili ve ekonomik bi¢imde kullanilmasi durumunda,
ogrencilerin bulunduklart ortamdan hosnut olma, kendine giiven ve yeterlilik
gibi faktorlere bagli olarak istenilen isgilicii potansiyeline kavusulacagi ve
istenilen hedeflere ulagilacagi bir gergektir.

Arastirmalar yiiksek yetenege sahip Ogrencilerin ¢ogunun Sgretmenlik
meslegini gelecekte ugras alani olarak se¢gmedikleri de diistiniiliirse, bu gergek,
O0gretmen egitimi veren fakiiltelerde bulunan Ogrencilerin kalitesini  ve
Tiirkiye'de gelecegin 6gretmenlerini de etkilemektedir. (Karagézoglu, Arici,
Biilbiil. Coker, 1995, 5.228)

Buna gore 6gretmen adaylarinin degigen, gelisen bilimsel ve teknolojik
kosullara uygun yenilestirici program uygulamalarinin yapilabilmesi igin
Ogretmen yetistiren kurumlarin yeniden yapilandirilmasi i¢in yeni arastirmalara
gereksinim duyulmaktadir.

Problem Ciimlesi

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi son sinif ¢grencilerinin
egitim-0gretim ve sosyal aktivitelere karsi tutum, davraniglart ve beklentileri
nelerdir?

Onem

Ogretmen yetistiren kurumlar olarak Teknik Egitim Fakiiltelerinin
islevlerini daha verimli olarak yerine getirebilmesi i¢in su anda var olan
potansiyelin incelenmesi dnemli bir konudur. Teknik Egitim Fakiiltelerinin



yeniden yapilandirilmas ile ilgili bu arastirma, yeni ipuglar vereceginden, bu
konuda yapilacak diger arastirmalara da yol gosterici olacaktir.

Bu arastirmada toplanan verilerin 6zellikle;

a) Teknik Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin egitsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilim ve sorunlarin belirlenmesinde,

b) Teknik Egitim Fakiiltesindeki egitim programlarinin niteliginin
artirtlmas1 yoniinde yapilacak yeni diizenlemelerde yetkililere getirilecek
oOnerilerle gereken dnlemlerin alinmasinda,

c¢) Fakiilteye giriste ve daha sonra oOgrencilere verilecek rehberlik
hizmetlerinin diizenlenmesinde yararlanilabilecegi géz 6niine alinmustir.

Yontem
Evren ve Orneklem

Aragtirmanm evrenini  1996-1997 akademik yilindaki M.U. Teknik
Egitim Fakiiltesi Matbaa, Tekstil, Elektrik, Makine, Metal, Bilgisayar-
Elektronik Boliimleri olmak {izere kayith (973 kisi) son simif Ogrencileri
olusturmaktadir. Orneklem olarak Tekstil, Matbaa, Metal ve Bilgisayar
boliimlerinde okuyan toplam 298 istekli 6grenciye anket uygulanmigstir. Ancak
gecerli anket sayis1 258'dir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda veri toplama araci olarak gelistirdigimiz anket
formu kullanilmigtir. Bu anket formunda |. Kisim; demografik bilgileri (kiz,
erkek, yas). Il. Kisim; 6grencilerin egitim-6gretim ve sosyal aktivitelerini ortaya
koyan sorulart igermektedir. Bu kisimda 20 soru bulunmaktadir. Sorular hem
agik uclu, hem de segenekli olarak diizenlenmistir. Son 1 soru agik u¢lu olarak
sorulmustur.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin ¢dziimlenmesinde frekans ve yiizdeliklerden yararlanilmustir.
Her soru i¢in ayr1 ayr1 ve tablolar yapilarak veriler anlamli hale getirilmistir.

Bulgular ve Yorumlar
Arastirmada elde edilen bulgular asagida alt problemlere gére verilmistir.

A- Kisisel Bilgiler: Arastirmaya katilanlarn % 17'si (44) kiz, % 83'u
(214) erkek olmak tizere 258 kisidir.



Boliimlere gore kiz ogrencilerin dagilimlar1 incelendiginde tekstil
boéliimiinde % 40 (30 kisi), matbaa boliimiinde % 10 (5 kisi), metal boliimiinde
% 3 (2 kisi), bilgisayar boliimiinde de % 9 (7 kisi) oldugu goriillmiistiir ve en
fazla tekstil bolimiinde kiz 6grenci bulunmaktadir.

Erkek ogrencilerin dagilimi ise; tekstil boliimiiniin % 601 (45 kisi),
matbaa bolimiiniin % 90'i (45 kisi), metal boliimiiniin % 97'si (51 kisi),
bilgisayar boliimiiniin % 91'i (73 kisi) erkektir.

ogrencilerin yas durumlart incelendiginde ¢ogunluk 20-23 yas arasinda
oldugu (% 80) ve % 20'si de 24-26 yas arasinda oldugu goriilmistiir.

ogrencilerin mezuniyet durumuna gore; Teknik Egitim Fakiiltesine giren
ogrencilerin % 78.3'0 meslek lisesi, % 18.6's1 klasik lise, % 15.1'1 de meslek
lisesi ve % 3.1'i de diger liselerden (imam-hatip. Fen Lisesi) ¢ikighdir.
Boliimler ayr1 ayri incelendiginde tekstil boliimiiniin % 93.3'i meslek lisesi, %
6.6's1 diger, matbaa boliimiiniin % 32'si meslek lisesi, % 64'iiniin klasik lise %
4'4 diger, metal boliimiiniin % 100'0 meslek lisesi, bilgisayar boliimiiniin %
78.8'i meslek lisesi, % 21.2'si klasik lise ¢ikiglidir.

Ogrencilerin Teknik Egitim Fakiiltelerine girme nedenlerine gelince; %
52.3"i dgretmen olmak i¢in, % 30.6's1 mesleki bilgi edinmek i¢in, % 10.1'1 aile
1srart ile, % 4.7'si askerligini ertelemek igin, % 2.2'si agikta kalmama, kendini
gelistirme gibi nedenlerle bu fakiilteye girmislerdir.

B- Ogrencilerin Egitim-Ogretim ve Sosyal Faaliyetlere Iliskin
Goriisleri

Tablo 1. Ogrenim Gérdiikleri Béliimlere Gore Mesleki Bilgilerinin
Yeterliligini Gosteren Dagilim

Boliimler Evet Hayir Kismen Toplam

f % f % f % | f %
Tekstil 63 84.0 12 16.0 - - 75 29.0
Matbaa 30 60.0 8 16.0 12 240 50 194
Metal 5 9.4 33 62.3 15 28.3] 53 20.5
Bilgisayar 50 625 30 325 - - 80 310
Toplam 148 57.3 83 32 27 10 258 100.0

Tablo l'e gore Tekstil, Metal ve Bilgisayar boliimleri mesleki bilgilerinin
yeterli oldugunu savunurken, metal boliimii 6grencileri aldiklar1 egitimin yeterli
olmadigim belirtmektedir.




Tablo 2. Universite Yasaminda Karsilasilan Sorunlar1 Gésteren Dagilim

Sorunlar Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar| Toplam
f % f % |f % f % f%
1- Barinma 13 173 |3 60 |28 5286 75 |50 19.0
2- Beslenme 4 5.3 2 40 |11 208 |5 63 |22 90
3- Maddi 19 253 | 18 3609 17.0| 34 425 |80 310
4- Saglik 4 5.3 2 40 |5 94 |3 38 |14 50
5- Egitim 23 306 | 22 440] - - 26 325 |71 280
6- Uyum saglama | 4 53 3 60 |- - 2 25 (9 30
7- Diger 8 106 | - - - - 4 50 |12 50
Toplam 75 100.0 | 50 100.| 53 100.00 80 100.0] 258 100.0
0

Tablo 2'ye gore dgrencilerin en dnemli sorunu olarak maddi sorunlar % 30 (80 kisi), egitim
sorunu % 28 (71 kisi) daha sonra barmma % 19 (50 kisi) gelmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Gecim Kaynaklarim Gésteren Dagilim

Sorunlar Tekstil Matbaa Metal Bilgisayar Toplam
t % f % f % f % f %

1- Aile 63 840 | 35 70.0| 31 585|38 475 167 64.7

2- Burs 2 27 3 600 4 75 |9 11.2 187.0

3-Kendisinin | 10 133 | 12 24.0| 18 34.0| 33 413 73 28.3

caligmasi

Toplam 75 100.0f 50 100.| 53 100.0 80 100.0 | 258100.0

0

Tablo 3'e gore, 6grencilere 6grenimlerini siirdiirmeleri i¢in en fazla aileler katki
yapmaktadir. (% 64.7) % 28.3"ii de ¢alisarak kendi ge¢imini saglamaktadir. Bilgisayar ve
metal bolimii 6grencilerinin biiyiik bir cogunlugu 6grenimlerinin yanisira ¢alismaktadir.

Tablo 4. Kendilerim Ogretmenlik Meslegine Hazir Hissedip
Hissetmediklerini Gosteren Dagilim

Ogretmenlik Tekstil Matbaa Metal Bilgisayar | Toplam
Meslegine Hazir

1- Evet 25 333/ 6 120 | 11 20.7{ 20 25.0 |62 240
2- Hayir 20 26.6| 10 20.0| 27 50.9|20 250 | 77 2938
3- Kismen 24 3200 27 540| 8 150 |36 450 | 95 36.8
4- Daha ¢ok egitim | 6 80| 7 140| 7 132 | 4 5.0 24 9.3
alinmasi

Toplam 75 100.0| 50 100.0f{ 53 100.0{ 80 100.0 | 258 100.0




Tablo 4'e gore Ogrenciler kendilerini dgretmenlik meslegine hazir
hissetmemektedirler. Toplam 6grenci sayisinin yalniz % 24" kendisini hazir
hissederken, % 29.8'1 hazir olmadigini, % 36.8'i kismen hazir oldugunu ifade

etmektedir.

Tablo 5. Ogretim Elemanlarindan Bekledikleri En Onemli Ozelliklerin

Neler Oldugunu Gésteren Dagilim

Ogretim Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar | Toplam
Elemanlarindan

Beklentileri f % |f % | f % |f % f %
1- Ders dis1 diyalog 20 26.7 |16 32.0| 26 49.0 | 12. 150 |74 287
2- Derste 6grencileri 36 48.0 |12 240|7 132 |19 238 |74 287
aktif duruma getirmesi

3- Teknolojiye uygun |14 18.6 | 17 34.0| 18 40.0 | 31 38.7 |80 310
ders verilmesi

4- Ogrenciye rehber 5 66 |5 1002 37 |18 225 |30 116
olmasi

Toplam 75 100.0 | 50 100.0| 53 100.0| 80 100.0 | 258 100.0

Tablo S'e gore; ogrencilerin 6gretim elemanlarindan bekledikleri en
onemli 6zellik gelisen teknolojiye uygun ders verilmesidir. (% 31) Ogrenciler,
verilen 6gretimin atdlyelerdeki donanimin teknolojik gelisimin ¢ok gerisinde
oldugunu belirtmektedirler.

Diger istekleri ise, 6gretim elemanlar: ile ders dis1 diyalog kurulmasi,
ogrencilerin derste aktif olmalar1 gerektigidir.

Tablo 6. Ogrenim Gérdiikleri Bélimde Alinan Mesleki Bilgilerin Yeterli
Olup Olmadigin1 Gésteren Dagihim

Mesleki Tekstil Matbaa Metal Bilgisayar | Toplam
Bilgiler f % f % f % | f % |f %
Yeterli 83 840| 10 20.0| 32 64.0| 46 575|151 585
Yetersiz 12 16.0| 30 600 9 170| 26 325|77 438
Kismen - 10 200| 12 226/ 8 10.0| 30 116
Toplam 75 290 | 50 194 | 53 205| 80 31.0| 258 100.0

Tablo 6'a gore, dgrencilerin 6grenim gordiikleri boliimlerde aldiklari
mesleki bilgilerin % 58.5'u yeterli oldugunu belirtirken % 29.8, yetersiz
oldugunu % 11.6's1 da kismen yeterli oldugunu belirtmektedir.




Tablo 7. Ogrencilerin Mesleki Bilgi Eksikliginin Nereden Kaynaklandigim
Gosteren Dagilim

Mesleki Bilgilerin Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar| Toplam
Eksikliginin Nedeni % f % 17 % |1 % | f %
1- Ogretmenlerden 16 21.3|10 2006 11316 20.3|49 186
2- Ogretim 29 38.7/19 36.0{19 358/38 475|104 40.3
Yo6ntemlerinden

3- Teknik Donanim 21 28.0] 17 34.0|26 49.126 325/90 349
Eksikliginden

4- Eksiklik 9 120(15 100|2 3.7 |- - |16 6.2
Hissetmiyorum

Toplam 75 100.0| 50 100.0{ 53 100.0| 80 100.0| 258 100.0

Tablo 7'e gore, 6grencilerin mesleki bilgilerinin eksikliginin (% 40.4)"d
6gretim yontemlerinden, % 39.9'u ise, teknik donanim eksikliginden, % 18.6's1
da tiretmenlerden kaynaklandiginin belirtmislerdir.

Ogrenciler yeniliklere acik ve dgrenciyi aktif kilan ona yol gdsteren dgretmen

istemektedirler.

Tablo 8. Ogretimde Kullanilan Ders Arac ve Gereclerin Cagdas
Teknolojiye Uygun Olup Olmadigim1 Gosteren Dagilim

Ogretimde Kullamlan| Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar| Toplam
IDers Ara¢ Gerecleri f % f % | f % |f % |F %
1- Teknolojinin| 59 78.6 |28 56.0/31 585/46 57.5|164 63.5
gerisinde

2- Yeterli 16 213 |15 30.0/19 358/26 325/76 295
3- Bilgisi Yok - - |7 1403 57/8 100(18 7.0
Toplam 75 100.0| 50 100.0|53 100.0{80 100.0 | 258 100.0

Tablo 8'e gore; Ogrencilerin % 63.5'i kullanilan arag ve gereglerin

teknolojinin ¢ok gerisinde

oldugunu Dbelirtmektedir.

Bolimlere

gore

incelendiginde de en fazla tekstil boliimii 6grencileri kullandiklari araglarin (%
78.6) teknolojinin gerisinde oldugunu séylemektedirler.




Tablo 9. Aldiklar1 Mesleki Formasyonun Ogretmenlik Yasantisinda

Ogrenci Sorunlarim Cozebilecegine iliskin inan¢larimi Gosteren Dagihim
Mesleki Bilgilerin Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar| Toplam
Sorunlarin
Céziimiindeki f % | f % |f % | f % | f %
Yeterliligi
1- Su andaki dersler 25 333| 4 8.0 11 20.7|17 21.3/57 221
yeterli
2- Meslek dersleri 24 3201 7 140 7 132|5 6.2 |43 16.6
arttirilmali
3- Bu bilgilerle sorunlart | 20 26.6| 24 48.0) 28 52.8/ 44 55.0{116 45.0
kismen ¢6zebilirim
4- Hayir 6 80| 15 3007 132|114 17542 16.3
Toplam 75 100.0/ 50 100.0] 53 100.0| 80 100.0{ 258 100.0

Tablo 9'a gore 6grencilerin aldiklart mesleki formasyonun sorunlarin
¢Oziimiinde yeterli oldugunu belirtenler % 22 mesleki formasyon derslerinin
artirtlmasini isteyenler % 16.6, bu bilgilerle sorunlart kismen ¢dzebilirim

diyenler ise % 45'tir.

Ogretmenlik mesleginde alinan egitim formasyon derslerinin meslek
bilgilerini aktarimi agisindan, gerekse dgrenci sorunlarina yaklasimda genel
kiiltiir agisindan biiylik yaran olduguna Ogrenci inanmaktadir. Ancak, bu
derslerin yeterli Olciide verimli olmadigi ogrenciler tarafindan ifade
edilmektedir. Ogrencilere gore, bu derslerin fakiiltede béliimler birlestirilerek
yapiliyor olmasi nedeni ile gerekli etkilesim saglanmaktadir.

Tablo 10. Ogrencilerin Mesleki Alanda Kendilerini Gelistirmek icin Neler
Yaptigim1 Gosteren Dagilim

Mesleki Alanda Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar| Toplam

Gelisim I¢in Nel

Yopudim o |f % [T % [f % [T % |[f %

1- Derslere girmekle | 39 52.0|28 56.0 |34 64.1|45 56.2| 146 56.6
yetiniyor

2- Cesitli kaynak 29 387|118 36.0 |14 264 |30 375|917 353
kitaplar inceliyor

3- Konferans ve 7 93 12 40 |5 94 |3 3.8 | 17 6.5
seminerlere katiliyor

4- Diger - - 2 40 - - 2 25 | 4 1.6
Toplam 75 100.0| 50 100.0 | 53 100.0{80 100.0 | 258 100.0




Tablo 10'a gore; Ogrencilerin % 52'si kendilerini mesleki alanda
gelistirmek i¢in yalniz derslere girmekle yetinmekte, % 35.3'0 ¢esitli kaynak
kitaplar1 inceledigini belirtmektedir. Konferans ve seminere katilanlar kendini
gelistirmek isteyenler son derece azdir. (% 6.5)

Tablo 11. Universiteyi Bitirdikten Sonra
Oldugunu Gosteren Dagihm

Amaclarimin  Neler

Amaclar Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar| Toplam
f % |f % |f % |f % |f %

1- Ozel sektorde 35 46.6 |12 24024 453|42 525|113 438

caligmak

2- Devlet kurumunda |25 333 |17 34.0|16 302 9 112 |67 26.0

calismak

3- Kendi isimi kurmak |10 133 |14 28.0|10 18917 21.3|51 1938

4- Yiiksek lisans 5 66 |7 1403 56 12 150 |27 104

yapmak

Toplam 75 100.0 | 50 100.0| 53 100.0 | 80 100.0 (258 100.0

Tablo 11'e gore, dgrencilerin {iniversiteyi bitirdikten sonra % 43.8' 6zel
sektorde, % 26's1 devlet kurumlarinda, % 19.8'si kendi igini kurarak ¢aligmak

istemektedir.

Tablo 12. 6grencilerin Bos Zamanlarim1 Hangi Tiir Faaliyetlerle

Bos Zaman Tekstil Matbaa Metal Bilgisayar | Toplam
Faaliyetler : % - % A f % : %

1- Kiiltiirel 10 133 |16 320 | 6 11322 275 |54 20.9
2- Sportif 15 200 |5 100 | 12 226 | 13 163 |45 17.4
3- Arkadas 10 133 |15 300 | 18 34.0| 34 425 |77 29.8
4- Sanat 9.3 4 80 2 38 5.0 17 6.6
5- Siyasal 8.0 2.0 - - 2.5 9 35
6- Diger 27 360 |9 180 | 15 283 |5 6.2 56 21.7
Toplam 75 100.0| 50 100.0| 53 100.0, 80  100.0 {258  100.0

Gecirdigini Gosteren Dagilim

Tablo 12'e gore; dgrenciler bos zamanlarint en fazla arkadaslariyla
gecirmektedirler (% 29.8). Kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgilenenler ise %
20 gibi az bir 6grenci grubunu olusturmaktadir.




Bos zaman, giinliikk yasanti i¢inde kisinin fizyolojik ihtiyaglar igin
(yemek, uyuma vb) calisma dis1 zorunludurlar. Karsilandiktan sonra geriye
kalan zaman olarak degerlendirildiginde (Tezcan, 1982, s.10) bireyin kendi
icin degisik ugraglara yonlenmedigini bunun da genglik icin ciddi sorunlar
dogurabilecegini diislinebiliriz. Yilman'in (1989) Buca Egitim Fakiiltesi
Ogrencileri iizerinde yaptig1 arastirmaya gore de oOgrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun herhangi bir sportif faaliyetle ugrasmadig1 goriilmektedir.

Tablo 13. Ogrencilerin Universitede Kiiltiirel Faaliyetlere Katilma
Durumlarinin Gésteren Dagilim

Kiiltiirel Faaliyetlere | Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar | Toplam

Katilim Durumu f % f % f % f % f %

1- Katiliyorum 10 135/ 1 30012 226| 17 21.2| 54 209

2- Yeterli bog 43 573 13 26.0/20 37.7| 32 40.0{ 108 419

zamanim yok

3- Ailem izin - - 1 20 |- - - - 1 04

vermiyor

4- Kultir faaliyetleri | 21 28.0) 21 42.0{18 34.0| 29 36.3| 89 345

yeteri kadar yapmiyor

5- Maddi yetersizlik 1 13 |- - 3 56 |2 25 | 6 2.3

Toplam 75 100.0 | 50 100.0| 53 100.00 80 100.0 | 258 100.0
Tablo 13'e gore; Ogrenciler {niversitedeki kiiltiirel faaliyetlere

katilmamaktadir. (% 20) Biiyiik bir ¢ogunluk (% 41.9) yeterli zamaninin
olmadigini, % 34.3'0 de iiniversitede yeterli kiiltiirel faaliyetlerin olmadigini

belirtmektedir.

Tablo 14. Ogrencilerin Universitedeki Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerden
Hangisine Katildigim1 Gosteren Dagilim

Kiiltiirel Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar | Toplam
Faaliyetler o |7 % 17 % T % %
1- Miizik faaliyetlerif 3 40 |- - 2 38 |6 75 |11 4.2
2- Konferanslar 3 40 |3 60 6 113 |5 6.3 |17 6.6
3- Sportif faaliyetler| 8 107 | 8 16.0 | 12 2267 78 |35 136
4- Tiyatro 3 40 |3 60 |2 37 |2 25 |10 3.9
5-Yok 58 773 36 72.0| 30 585 |60 75.0 | 158 71.7
Toplam 75 100.0| 50 100.0 | 53 100.0| 80 100.0 | 258 100.0
Tablo 14'e gorildiigii gibi 6grencilerin  biiyiik bir g¢ogunlugu

iiniversitedeki kiiltiirel faaliyetlere katilmamaktadir. (% 71.7), yalnizca %
13.6's1 sportif faaliyetlere katilmaktadir. Bu da iiniversitede sosyal faaliyetlerin
yeterli dl¢iide yapilmadigim ve dgrencilere duyurulmadigim gostermektedir.




Tablo 15. Ogrencilerin Aktif Olarak Bir Spor Dah ile Ugrasip
Ugrasmadiklarim1 Gosteren Dagilim

Spor Dah Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar | Toplam
f % % f % | f % |[f %

1- Satrang - - - 2 38 2 30 4 16
2- Futbol, basketbol | 23 30.7 | 14 28.0| 20 37.7 | 21 26.3 |78 30.2
Voleybol

3- Yiiriiyis, atletizm | 3 4.0 2 40 |3 57 2 20 10 3.9
4- Masa tenisi, bilardo| 4 5.3 2 40 |- - 6 23
5- Yiizme 2 2.7 1 20 |2 38 4 50 9 35
6- Diger 4 53 5 10.0|3 57 2 20 14 54
7-Yok 39 520 |26 52023434 |49 613 |13753.1
Toplam 75 100.0 | 50 100.| 53 100.0| 80 100.0 | 258 100

Tablo 15'e gore; 6grencilerin aktif olarak en fazla futbol, basketbol ve
voleybol gibi sportif faaliyetlere ilgi gostermektedir. (% 30.2) Diger spor
dallartyla ise ¢ok az sayida 6grenci ugrasmaktadir. Cogunluk ise herhangi bir
spor dali ile ilgilenmemektedir.(% 53.1)

Tablo 16. Fakiiltenin Sosyal Alanda Gostermis Oldugu Faaliyetlerin
Yeterliligini Gosteren Dagilim

Sosyal Faaliyetlere| Tekstil Matbaa | Metal Bilgisayar | Toplam
Katilma % |f % |[f % |f % |f %
Evet 9 120 7 140 |11 208 | 25 313 |52 20.2
Hay1r 45 60.0 30 60.0 |38 71.7| 40 50.0 |153 59.3
Kismen 21 28.0 13 280 |4 75 | 15 187 |53 205
Toplam 75 100.0 | 50 100.0 | 53 100.0 | 80 100.0 |258100.0
Tablo 16'a gore fakiiltenin sosyal alanda yeterli faaliyetlerde

bulunmadigini belirtenlerin yiizdesi 59.3'tiir. % 20.5'u kismen yeterli bulurken
% 20.2'si ise sosyal faaliyetleri yeterli bulmaktadir.

21. agik uglu soru ise,
sorusuna verilen cevaplar olarak 4 6grenci "egitimin ¢agdas lilke modelleri
dikkate alinarak diizenlenmesi", 10 06grenci de Ogrencilere diisiince ve
inanglarinda tam O6zgiirliikk verilmesi iizerinde , 2 6grenci insan iligkilerine
onem verilmesi, 7 Ogrenci de Ogretmenlerle ders dist iletisim kurulmasi
iizerinde durmuslardir.

"Bu soru formuna eklemek istedikleriniz"




SONUC VE TARTISMA

Teknik Egitim Fakiiltesine giren 6grencilerin biiyiik bir boliimii meslek
liselerinden gelmektedirler ve meslekleri ile ilgili beklentiler tasimaktadir ve
meslekleri ile ilgili gerekli bilgi ve beceri kazanmak istemektedirler. Ancak,
kisitl olanaklara sahip olan fakiilteler, teknolojinin bir hayli gerisinde
kalmaktadir ve kontenjanin c¢ok yiiksek olmasi ozellikle uygulama agirliklt
atolye, derslerinde zorluklar yaganmasina neden olmaktadir.

Arastirmada Ogrencilerin iiniversite yasaminda karsilagtiklari en onemli
sorunlarin maddi, egitim ve barmmma sorunlar1 oldugunu gérmekteyiz. Teknik
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin bilyiik ¢ogunlugunun Anadolu'dan geldikleri g6z
Oniline alinirsa ¢ogunun yurtlarda, barinmasi, yeterli ¢aligma imkanlarinin
olmamasi ve maddi yetersizlikler akademik basarisizliga neden olabilmektedir.
Cogu ogrencinin ge¢im kaynagi aileleridir. Bir kisim &grenci de calisarak
gecimlerini saglamaktadirlar.

Arastirmada gorillen bir bagka bulgu da ¢ogu Ogrencinin kendisini
ogretmenlik meslegine hazir hissetmemesidir.

Ogretim iiyelerinden bekledikleri en onemli o6zellik, yeni teknolojik
geligimlere uygun olarak ders verilmesi, 6gretmenlerin d6grencileri aktif duruma
getirmesi ve 6gretim elemanlari ile ders disinda da iletisim kurabilmeleridir.

Ogrenciler, 6gretim elemanlarmin ¢ogunu teorik ve pratik olarak fazla
yeterli bulmamaktadir. Kendi alanlarinda mesleki bilgilerini de yeterli
bulmamaktadirlar. Mesleki bilgi eksikliginin kaynagini, uygulanan &gretim
yontemlerinin yetersizligi ve teknik donanim eksikligine baglamaktadirlar.
Kullanilan ders ara¢ ve gereglerinin de teknolojinin ¢ok gerisinde oldugunu
belirtmektedirler.  Aldiktan meslek formasyon derslerini de yeterli
bulmamaktadirlar. Aldiklar1 egitim formasyonunun &grenci sorunlarini ¢6zmek
icin kismen yeterli olacagina inanmaktadirlar. Mesleki alanda kendilerini
gelistirmek icin yalniz kaynak kitaplarla yetinmektedirler. Bunun yaninda
konferans, seminer ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilmamaktadirlar. Cogunlugu
yalnizca derslere girip ¢ikmaktadirlar.

Universiteyi bitirdikten sonra biiyiik bir cogunluk 6zel sektorde ¢alismayi
distinmektedir. Zira son yillarda Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezunlarin ¢ok
az1 Ogretmen olarak atanabilmekte, bu durum da Ogretmenlige ilgiyi
azaltmaktadir.

Ogrenciler bos zamanlarin1 degerlendirmek igin {iniversitede sanat, kiiltiir
ve sportif faaliyetlerin ¢ok az oldugunu belirtmektedirler. Cogu 6grenci yeterli
bos zamaninin olmadigimi sdylemekte, bog zamanlarinda arkadagslariyla olmay1
tercih etmektedir. Aktif olarak &grencilerin ¢ok az sayidaki bir kismi sporla
ilgilenmektedir.



Bu aragtirma yalniz bir fakiiltede son simif &grencileri iizerinde
yapilmistir ve bulgular sinirlidir. Ancak diger Teknik Egitim Fakiiltelerinde de
farkli sonuglarm bulunmadigt sanilmaktadir.

Bu sebeple Mesleki ve Teknik egitim'in yapilandirilmasinda fiziksel
donanim ile birlikte kullanilan arag-gere¢ ve malzemelerin egitim amaglarina
gore tespit edilerek uygun ve dogru diizenlemelerle yerinde kullanilmasi
amaclarin gergeklesmesinde biiyiik bir etken olacaktir.

Teknik Egitim Fakiilteleri'nde &grencilerin hem ¢aligma hayatina, hem
ogretmenlige hazirlayacak bigimde iki yonlii bir egitim verilmesi gereksinimi
giderek artmaktadir. Cilinkii mevcut sisteme gore bu fakiiltelerden mezun
olanlarin biiyiik bir kismi dgretmen olarak atanamamakta biiyiik bir kismi da
sanayide c¢aligsmay1 tercih ettiklerinden sanayinin istedigi nitelik ve donanimda
insan giicii yetistirmenin dnemi de giderek artmaktadir.

Bireyi ve dolayisiyla toplumu olumlu gelismeye yonelten Mesleki Teknik
Egitim ancak planli olarak yiiriitiildiigiinde kazanimlar saglamaktadir.

Universitelerin  kapasitelerinin {izerinde 6grenciye egitim vermesi,
devletin en az maliyetle Ogrenci yetistirme istemi gengligin beklentilerini
karsilayamamaktadir. Bu durumda Ogrencilerin istenilen beceri ve bilgilerle
donatilmas1 olas1 goziikmemekte, dolayis1 ile igverenin istihdam etmeyi
isteyecegi kaliteyi bulma olasiligi diismekte ve 6grencide zaten var olan gelecek
endisesini daha da arttirmaktadir, Ogretmenlik meslegini segenler ise;
Ogretmenlik atamalarindaki tutarsizliklarin nedeni ile aym gelecek endisesini
yogun bir sekilde yasamaktadirlar, istenilen becerileri kazanamadigini hisseden
ve bu nedenle iyi bir yerde istihdam edilemeyecegine inanan 6grenciler
kendilerine olan giivenlerini kaybetmekte ve bunun sonucunda gerilim ve daha
da ilerisinde bunalima girmektedirler. Egitim verimliligini biiyiik ol¢lide egitim
yapilan alanin istihdama yonelik olmasi belirlemektedir, istihdam olanagt
bulamayan bireye yapilan harcamalar ise bosa gitmektedir. Cogu gelismis iilke
orneginde mesleki egitimin gelistirilmesinde bireyin ihtiyact ile is olanaklari
arasinda bir denge kurulmasina biiyiik 6nem verildigi goriilmektedir.



ONERILER

Ogretmen yetistiren ve istihdam eden kurumlar arasinda karsilikli
sorumluluga dayanan isbirligi saglanmali, yapr icerik ve nitelikce
birbirinden farklilik gosteren uygulamalarda goriilen sorunlarin en aza
indirilmesi i¢in koordineli ¢aligmalar yapilmalidir.
Ogretmenlik uygulamalarinda &gretmen adaylarma giderek artan bir
sorumluluk ytiklenerek mesleki yeterlilikler kazandirilmast yolunda her
bolim kendisine diisen rol ve sorumlulugu eksiksiz yerine getirmeli,
kazandirilmasi gereken bilgi ve beceriye iliskin dgretmen davranislarinin
niteliginin yiikseltilmesi yolunda olumlu adimlar atilmalidir.
Teknik Egitim Fakiilteleri ile Milli Egitim Bakanlhigi'min daha siki bir
isbirligi i¢inde olmasi, gelecekte ihtiya¢ duyulan 6gretmenlerin brans, say1
ve niteliklerinin belirlenmesinde birlikte ¢alisma yapmalari saglanmalidir.
Teknik Egitim Fakiilteleri'nin endiistri ve ekonomi alanlarindaki meslek
kurulustan ve kurumlarla isbirligi yapmali, 6gretmen yeterliklerinin
belirlenmesi ve yetistirilmesi goriiglerinden, katkilarindan ve imkanlarindan
yararlanilmalidir.
Tirkiye'de meslek standartlariin = bulunmadigi, mevcut egitim
programlarimin meslek standartlarina dayali olarak gelistirilmedigi bir
gercektir. Genel olarak kullanilacak ve kabul gérecek standartlarin tilkemiz
sartlarinda hazirlanmasi ve gelismis iilkelerde oldugu gibi ortak normlarin
gelistirmesi gerekmektedir.
Mesleki ve Teknik Egitim'de modiiler egitim sistemine gegilmesi 6rgiin ve
teknik egitimde yatay ve dikey gecislerin serbestge uygulanmasi
gerckmektedir. Modiiler egitime gegmek igin iilke capinda gegerliligi olan
ve biitiin taraflarin katkilar1 ile yapilan ig analizlerine dayali meslek
standartlarinin gelistirilmesi 6n kosul olarak goriilmektedir.
Devlet ve igveren kesimlerinde saglikli, siiratli ve verimli isbirligine olanak
veren sistemlerin olusturulmasi ile kurumsallastirilmasimi gergeklestirmek
icin gerekmektedir;
* Oncelikle yerel, bolge ve iilke diizeyinde mesleki egitim ihtiyaclar:
belirlenmelidir.
* Mesleki Teknik Egitim'de sistem biitlinligiinii saglamak amaci ile
merkez ve yerel kurumlar yeniden yapilanmalidir.
* Mesleki ve Teknik Egitim alanina gretmen yetistiren sistemin de bu
esaslar dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
Ulkemiz Mesleki-Teknik Egitimi'nde Bat1 orneklerinde oldugu gibi
Ogrencilere cagdas endiistriyel siirecleri anlama yerinde ve g¢abuk karar
verme ve birlikte calisma istegi gibi gesitli yeterlilikleri kazandiracak
bilisim teknolojilerine doniik bir yapilanmaya agirlik verilmesi zorunlu hale
gelmistir.

Ulke genelinde yapilan kapsamli arastirmalar da incelendiginde goriilmektedir

ki

Tiirkiye'yi 2000'li yillara tasiyacak niteliklere sahip insan giicliniin

yetistirilmesi i¢in egitim sistemimizin mesleki ve teknik egitim agirhikli bir
yaptya kavusturulmast Mesleki ve Teknik Egitim'de sistem biitiinliigliniin
saglanmasi giderek 6nem kazanmaktadir.
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