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AKTIiF OGRENME, OGRENMEYi OGRENMEK VE PROBLEME
DAYALI OGRENME

Prof. Dr. Sevil UNAL"

Egitim giindeminde son yillarda yogun olarak yer alan "aktif dgrenme",
"0grenmeyi Ogrenmek ve "probleme dayali é6grenme’ diye taninan 6grenim
yontemlerinin egitim- dgretim siireci igindeki konumlarini netlestirmek icin
egitim, 6gretim ve 6grenme siireglerini gozden gegirmek gerekir.

Ogretim ve 6grenmeyi kapsami igine alan egitim, "Bireyin davranisinda
kendi yasantisi yoluyla ve planh olarak istendik bir degisim meydana getirme
stireci" olarak tanimlanabilir. Bu tanimda kullanilan davranig terimi, bireyin
bilgi, beceri, aligkanlik ve tutumunun tiimiinii kapsamaktadir.

Ogretim, "Bireye bilgi, beceri, aligkanlik ve tutum kazandirarak egitimin
genel ve Ozel amaclarma ulagsmasi amaciyla Ogretmen denilen rehberin
denetiminde, genellikle egitim kurumlarinda siirdiiriilen amacgl, planli ve
programli etkinlikler" olarak tanimlanir.

Ogrenme ise bilgi, beceri, aligkanlik ve tutum kazanma siirecidir.
Ogrenme, bizzat oOgreniri tarafindan, genellikle bir ogretici yardimiyla
gerceklestirilen bir siirectir. Ogreniri, okuldaki 6grenci veya okul disindan bir
erigkin birey olabilir. Birey, amacii engelliyen bir sorun, giidiilerini
doyurabilecegi bir islev veya karsilik vermek zorunda bulundugu bir uyaranla
karsilagtigt zaman, tiim bilgi, beceri ve tutumlarint birlestirip biitiinliyerek
gereken ¢ozimii bulabilme, islevi yerine getirebilme veya karsiligi verebilme
davranisini gosterebiliyorsa o zaman &grenme gergeklesmis demektir (Onder
1993:25).

Ogrenme siirecinin, bireyin zihninde hangi mekanizmalarla gerceklestigi
konusunda gelistirilen ¢ok sayida kuram i¢inden en yaygin olarak kabul goren,
Jean Piaget (1952) ve David Ausbel'in (1952) temellerini attig1 yapicilik veya
biitiinlestiricilik (konstriiktivist) kuramidir.

Piaget'ye gore O0grenme, bireyin cevresiyle etkilesimi sonucu zihinsel
Oriintlistiniin siirekli yenilenmesi, gelistirilmesidir. Zihinsel gelisimin
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gerceklesmesi i¢in bazi zihinsel asamalar gereklidir. Bunlarin ilki, digsaridan
gelen yeni bilgilerin zihinsel olarak 6ziimsen- mesi ve biligsel yapinin/Griintiiniin
olusturulmasidir. Sonradan gelen bilgilere, bu olusmus oriintii i¢inde hazir bir
yer yoksa, yeni bir yer acilir ve beyin biligsel olarak yeniden yapilanir; gelen
bilgiyi ikama edecek sekilde biligsel Oriintii yeniden bigimlenir. Bu sekilde
stiregelen yer agma ve yeniden yapilagsmalarla beyindeki biligsel oriintii gelisir,
yogunlagir ve biiyiir; degisik durumlar ve problemler karsisinda bireyin ¢oziim
iiretme yetisi artar.

Ausbel'e gore, yeni bilgilerin 6grenilip kavranmasi igin Ogrencinin
beyninde, bu yeni bilgilerle bir sekilde baglanti kurabilecegi bir biligsel yapinin
var olmasi gerekmektedir. Piagetnin kuraminda oldugu gibi, sayet yeni gelen
bilgi ile mevcut biligsel yap1 arasinda bir bag kurmak miimkiin degil ise, o
zaman bu bilgilerin baglanabilecegi yeni baglanti noktalar1 yaratilir; bilissel
oriintii biiyiiyerek yeni bir sekil kazanir.

Ogrenmenin en alt seviyesinde akilda tutma (belleme, ezberleme) en iist
seviyede ise akil yiiriitme, uygulama vardir. Ogrenmenin davramssal taniminda
belirtildigi gibi tam anlamiyla 6grenme, bireyin 6grendigi bilgi ve beceriyi
uygulamaya dokebilmesidir. Ogrenme ancak oOgrencinin aktif katilimiyla
gerceklesebilir. Ogretmen dahil hi¢c kimse bireyin dgrenmesini sagliyamaz.
Ogretmen yol gdsterir, programa koyar, yardime: olur fakat dgrenme bireyin
sadece kendisinin gergeklestirebilecegi zihinsel bir degisimdir. Bedensel
bliyiime gibi yanlizca beslenerek olusmaz; emek gerektirir. Diger taraftan,
smifta bir 6gretmenin anlattiklar1 veya bir konusmacinin sdyledikleri, 6grenci
veya dinleyici tarafindan irdelenmeden, yapicilik kuraminda betimlendigi gibi
6grencinin veya dinleyicinin beynindeki mevcut biligsel yapi ile biitiinlesmeden
sadece kisa vadeli bellekte kaliyorsa, buna pasif 6grenme demek daha yerinde
olur. Bir Ogrencinin her ders veya calisma saatinde Ogrenme siirecini
tamamlamasi beklenemez; daha uzun vadeye sarkabilir.

Aktif Ogrenme ve Metabilis (metacognition)

Peki, 6grenme zaten 6grencinin aktif olarak rol aldigi zihinsel bir islem
ise, aktif dgrenme ne demektir? Aktif 6grenme, 6grenme psikolojisinde 6zel
anlam tasiyacak sekilde algilanir hale gelmistir ve genel olarak iki sekilde
tanimlanir. Birinci tanima gore aktif 6grenme, 6grencinin kendi 6grenme siireci
hakkinda séz sahibi oldugu bir &grenme seklidir. Ikinci tamima gére ise,
6grencinin kendi biligsel yetilerini zorluyarak yapilan 6grenme seklidir Bu iki
tanim biraraya getirilecek olursa aktif 6grenmenin, yogun olarak 6grencinin
sorumlulugunda bir 6grenme sekli oldugu ortaya ¢ikar. Bir yandan 6grenme
stireciyle ilgili kararlarla, diger yandan da 6grencinin, kendi istek ve gayretiyle,



tim biligsel yetisinin seferber edilmesiyle ilgilidir. Bir anlamda &grenci,
6gretmenin gorev ve sorumlulugunu da iistlenir (Simons 1997:19).

Asagida, aktif Ogrenimde alinmasi gereken baslica karar ve
sorumluluklar siralanmistir. ileri seviyedeki aktif dgrenmede, bu karar ve
sorumluluklarin hepsi dgrenci tarafindan {istlenir. Daha alt seviyelerdeki aktif
o0grenmede bu karar ve sorumluluklar, degisen agirliklarla Ggrenci-6gretmen
igbirligiyle istlenilir. Aktif 6grenmede 6grenci,

« Olas1 6grenme hedef ve etkinlikleri aragtirir;

« Kendine 6zel 6grenme hedeflerini seger;

« Hangi hedefleri hangi nedenlerle segtiginin bilincindedir;

« Ozgiiveni vardir veya gereginde dzgiivenini kendisi gelistirir;
« Ogrenme etkinliklerinin secimini ve programini yapar;

« Ogrenme giidiisii vardir veya bu giidiiyii kendisi gelistirir;

« Bir konu iizerinde ¢aligmaya baslamak i¢in kendine 6zel bir stratejisi
vardir;

« Dikkatini toplar, eski 6grendiklerini hatirlar;
« Okur, dinler ve analiz yapar;

- Edindigi bilgiler arasinda iliski kurar, miimkiinse sematik olarak
gosterir:

« Ogrendiklerini yeni durumlara uygular, yeni uygulama alanlari arastirir;
« Ogrenip 6grenmedigini siirekli kontrol eder;

» Kavrayip kavramadigini anlamak igin 6grendiklerini ¢esitli sekillerde
ifade eder;

* Yeni 6grenme stratejilerini dener;
+ Basarisizlik durumunda basarisizlik nedenlerini arastirir;
« Kendi performansini degerlendirir;

« Kendi performansi1 hakkinda geri-bildirim i¢in dis kaynaklardan
faydalanir;

. Ogrenmis olmanin getirilerini diisiinerek kendini giidiiler;

- Dikkat ve enerjisini iyi yonetir, gerektigi yerde ¢aligmaya ara vermesini
bilir.

Aktif 6grenmede olmazsa olmaz olan bireyin nasil 6grendigini bilmesi,
kendi bilissel yeti ve mekanizmasini iyi tanimasi, yani dgrenmeyi dgrenmis

olmasidir. Aktif 6grenmeyle ve/veya 6grenmeyi 6grenmekle ilgili olarak Ann
Brown (1980:453) tarafindan ortaya atilan metabilis (metacognition) kuramiyla,



bireyin kendi biligsel siirecini yonetmesi kastedilir. Bir 6grencinin bir derse
hazirlanmasi i¢in zamanini nasil planliyacagini bilmesi, kendi ilerlemesini
degerlendirmesi, sectigi ¢aligma sekli ile erisecegi basari diizeyini tahmin ede-
bilmesi gibi kendi biligsel etkinliklerinin niteligini ve niceligini bitmesidir;
bilissel yetisinin yoneticiligini yapmasidir. Metabilig, ayn1 zamanda, bireyin
nasil 6grendigini bilmesi; neyi bilip bilmediginin farkinda olmasi; hangi bilgiyi
nerede ve ne zaman uygulamaya koyacagini bilmesi anlaminda da kullanilir
(Lavvson 1984:89).

Ogrenmenin 6zellikleri ve Probleme Dayah Ogrenme

Simons (1997:28), yapicilik ve metabilis kuramlarinin biraraya getirerek
o6grenme ile ilgili olarak toplam oniki 6zellik saptamislar. Bunlarin ilk altist
ogrenmenin temelini olusturan ozelliklerdir. Ogrenme aktiftir, birikimcidir,
yapicidir, hedefi vardir, degerlendirmeye tabidir ve eski bilgilerle baglantilidir
(Shuell 1988). Ikincil olarak goriilen son alti 6zellik ise dgrenmenin hangi
yollarla gerceklesebilecegi ile ilgilidir. Ogrenme bulus yoluyla, gercek
yasamdan Orneklerle, probleme ve vakalara dayanarak, sosyal ve dogal
gereksinimlere dayanarak gergeklestirilebilir.

Son yillarda 6zellikle lilkemizde bir 6grenim yontemi olarak sik sik
telaffuz edilen probleme dayali 6grenme, bu ikincil 6zellikler i¢inde bulunur.
Ancak tiim dgrenmenin bu yolla gerceklestirilmesi beklenemez. Ogrenmenin
gerceklesmesi i¢in ilk alti 6zelligin var olmasi gerekir. Problem ¢6zme ve vaka
inceleme uygulamalar1 biitiin 6gretim seviyelerinde var olan, var olmasi gereken
bir yontemdir. Ogrenme siirecinde son asama olan uygulama asamasiyla
ilgilidir. Probleme dayali 6grenme, dogru uygulandigi takdirde aktif 6grenmenin
"kontrollii" bir sekilde gergektirilebilecegi en uygun ortamdir.

Aktif 6grenmeye kontrollii bir sekilde yer verilmelidir ¢linki bu 6grenme
sekli yukarida belirttildigi gibi yogun olarak dgrenciye, dolayisiyla 6grencinin
Ozelliklerine bagli olarak gelisebilen/gerceklesebilen bir 6grenme seklidir.
Ogrencinin aktif 6grenme icin gerekli olan bilissel etkinlik ve davranislar1 yerine
getirmedigi durumlarda, sadece probleme dayali bir 6gretim ydntemi bagaril
olamaz.

Aktif Ogrenmenin Oniindeki Engeller

Ogretim kurumlarinda aktif &grenmeyle ilgili olarak karsilasilan
engellerin en ¢etinin Ogrenci kaynakli oldugu bilinmektedir. Digerleri
6gretmenden veya 6gretim kurumunun 6zelliklerinden kaynaklanir.

Ogrenci kaynakli engellerin basinda 6grencinin  6grenmeyi nasil
algiladigt gelir. Genel olarak iki tip 6grenci vardir. Birinci tipteki dgrenciler
O0grenmeyi, bilgileri kitaptan veya Ogretmenin anlattiklarindan  kendi
beyinlerinde bir kopyesini ¢ikarmak olarak goriirler. Bunlann goziinde sorumlu
ve yetkili tek kisi Ogretmendir. Bu tip Ogrenciler aktif Ogrenmeye ayak
uyduramazlar. Ikinci tip 6grenciler ise 6grenmeyi kendi sorumluluklar1 olarak
goriirler. Ogretmen sadece bir kaynak, bir yardimcidir. Bu 6grencilerin



ogrenmeye bakislar1 ve 6grenme yollan, aktif 6grenmenin ruhuna uygundur
(Vermunt 1987:15).

ikinci engel, ogrencilerin ogrenme hedeflerini net olarak tayin
edememeleridir. Herhangi bir ders veya konuyla ilgili 6grenmeye bir gorev
olarak bakarlar. Bu calismay1 yapmaktaki gercek nedeni diisinmezler, veya
cogunlukla smava hazirlanmak gibi yiizeysel bir hedefleri vardir (Thomas ve
Harri-Augstein 1985).

Ucgiincii engel dgrencinin duyussal yapisiyla ilgilidir. Bazi 6grenciler,
gecmiste yasadiklan basansiz deneyimlerden dolayr mutlaka 6gretmene veya
kitaba bagli kalmayi tercih ederler. Serbestlige ve sorumluluga aliskin olmiyan
ogrenciler aktif 6grenmeyi gergeklestiremezler. Peki bu engeller agilamaz mi?
Zaman ve emekle, "konrollii aktif egitim" ile ve, Ogrencilerin Ogrenmeyi
Ogrenmelerini saglamak suretiyle asilabilii- <Kuhl:1986:404).

Ogretmen kaynakli engellerin kokiinde, yukanda siralanmis olan dgrenci
kaynakli engeller yatar. Ciinki 6gretmen de, biiyiilk bir olasilikla bulundugu
iilkenin egitim ikliminde yetismistir. Yiiksek 6gretim dahil olmak iizere tiim
Ogretim seviyelerinde aktif 6grenmeyi yasamamis, yasamiyan egitim gorevlileri
bulunabilir ve hatta egitim yoneticisi durumda olabilirler. Dolayisiya, 6gretim
kurumu kaynakli engeller, kurumun bagli oldugu yonetmeliklerden ziyade, bu
tip egitimcilerin ve egitim yoneticilerinin varligindan da kaynaklanmaktadir.

Sonug

Egitim yontemi tartigmalarinin ilging yani, egitim, Ogretim ve
Ogrenmenin zaten dogasinda olan aktifiik, &grenci merkezlililik, probleme
dayalilik gibi 6zelliklerin, bazi platformlarda egitimde en son yenilikler diye
sunulup tartismaya acilmasidir. Ogrenmenin aktifligi bir yerde, daha 18.
Yiizyilda "Ogrencinize ders anlatmayin; énce ¢dzme gereksinimi duyacagi
sorunu yagasin, sonra kendisi 6grenecektir" diyen Jean-Jacques Rousseau'nun
egitim felsefesinde mevcuttu (Bloom 1978:119). Herhangi bir &gretim
durumunda simdiye kadar bu yontemler uygulanmamigsa, O6grenmenin bu
sekilde gergeklesmesi icin ortam yaratilmamissa, yapilanlar bir yenilik degil,
temel bir eksikligin giderilmesidir; yanlisin dogrulanmasidir. Her alanin
egitiminde, dgretimin her seviyesinde, teorik ders veya uygulama saatlerinde
yukarida s6zii gecen 6gretim yontemlerinin herbirini, siras1 gelince kullanmadan
ders yapmanin miimkiin oldugu sdylenemez.
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