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Ozet

Ozirlilerin rehabilitasyonu “ozirlileri fiziksel, duyusal, mental ve psikososyal agidan optimal diizeylerine kavusabilmelerini
saglayan bir siire¢” olarak tanimlanmaktadir. Ulkemizde ozirlilerin egitim diizeyinin yiikseltiimesi ve is istihdami konusunda
onemli calismalar yapiimasina ragmen sosyal ve ekonomik yasama katiimalari oldukga kisithidir. Bu galismanin amaci dzrlilerin
editim ve mesleki profillerini yansitmaktir. Galismaya Tiirkiye'nin farkli sehirlerinden 275 gontilli 6z(irld birey katilmistir. Birey-
lerin egitim dUizeyi, meslek ve ¢alisma durumlar sorgulanmistir. Ayrica, yasam kalitesi diizeylerini belirlemek igin CDC HRQOL-4
kullaniimistir. Galisma sonucuna gore %33,8’inin ilkokul mezunu oldugu, %49,1’inin mesleki egitim almis olmalarina ragmen,
sadece %23,3'liniin calistigr saptanmistir. %51,9’unun ise mesleki egitim almadigi tespit edilmistir. Ozirlilerin %43,3’l genel
sagliklarini orta diizeyde tanimlamislardir. Galisma imkani bulamayan 6ziirliilerin genel saglik diizeylerinin daha ¢ok etkilendigi
bulunmustur. Sonug olarak, ilkemizde issizligin ozirliilerin de yasam kalitelerini azaltan 6nemli bir faktor oldugu gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Oziirliilik, Mesleki Egitim, Istihdam, Yasam Kalitesi

PROFILE OF EDUCATION LEVEL AND WORK STATUS OF THE PEOPLE WITH DISABILITIES LIVING IN TURKEY
Abstract

Rehabilitation of the disabled has been defined as “a process aimed at enabling them to reach and maintain their optimal physi-
cal, sensory, intellectual and psycho-social levels”. Although some projects have been done in our country, which are to improve
disabled subjects’ education level and workability, their participation in social and work place is very limited. The aim of this
study is to describe education level and work status of the disabled. Two hundred and seventy five people with disabilities living
in different cities of Turkey were interviewed in this study. Education level, occupation and work status of the participants were
collected. In addition to this, the CDC HRQOL-4 was used to measure their health related quality of life. Majority of the sample
(33.8%) are less educated (graduated elementary school). Although 49.1% of the sample participated in various vocational
rehabilitation programs, only 23.3% of them are currently employed. 43.3% of them reported moderate self-rated health. It
was found that self-rated health of the disabled subjects, who could not be employed (currently not working), affected more
than the employed ones. In conclusion, the results of this study indicate that unemployment is a very important factor also in
decreasing health related quality of life of the disabled living in Turkey.
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GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii, 6ziir oranini gelismis tilkeler icin %10, gelismekte olan iilkeler
icin %12 olarak kabul etmektedir. Buna gore tim diinyada SO0 milyon, Tiirkiye’'de 8
milyon civarinda éziirlii oldugu tahmin edilmektedir (Tiirkiye Oziirliiler Arastirmast,
2002). Bu niifusun % 48,4’tint ortopedik, % 27,8'ini zihinsel , %25,9’unu gérme ve
%17,4’tini isitme Oziirliler olusturmaktadir.

Ulkemizde son yillarda okuma-yazma bilmeyen niifusun azaltilmasi ve egitim diizeyi-
nin ytikseltilmesi konusunda olduk¢a 6nemli mesafeler kat edilmis olmasina ragmen;
Ozirli nifusun %36,3’tinlin okuma yazma bilmedigi ve % 41’inin ilkokul mezunu
oldugu bilinmektedir. Ilkokul sonras: egitim diizeyi ise oldukca dusiiktiir. Yiiksekog-
renime devam eden Oziirlii orani ise sadece % 2,24'tiir (Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi,
2002).

Oziirliileri bagkalarina bagimli ve topluma yiik olma ezikliginden kurtaracak, kendini
toplumun bir parcasi olarak gormesini saglayacak ve ise yaramanin mutlulugunu his-
settirebilecek yol, onlarin egitilmeleri ve istihdam edilmesidir (Bilgin, 2000). Ozellikle
egitim ve sonrasinda bir iste calisma, bireyin kendine giiveni ve saygi duygusunu ge-
listirmekte, ona bir deger katmanin mutlulugunu vermekte ve topluma olan baglilik
duygusunu giiclendirmektedir (Ekin, 1971).

Oziirliilerin sosyal ve ekonomik yasama katilmalarina yonelik calismalar 20. yiizyilin
baslarina denk dismektedir. Bu calismalarda amaclanan oziirli kisilerin, toplumda
tliketici konumdan c¢ikarilarak tiretici bireyler olmalarini saglamak ve bu sayede tilke
ekonomisinin gliclenmesine yardimci olmaktir (Kinik, 2005). Boylelikle baskalarinin
yardimina muhta¢ olmadan kendi gecimini saglayabilir.

Oziirliilerin mesleki egitim, rehabilitasyon ve istihdamlarina yonelik projeler, 4857
say1li Is Kanunu'nun 30’uncu maddesi geregi cikartilarak 29 Eyliil 2003 tarih ve 25241
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isveren-
lerden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Ca-
lisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine istinaden yirtitiilmektedir
(Tiirkiye Is Kurumu, 2007). Mesleki egitim ve rehabilitasyon; oziirliilerin isgiicti pi-
yasasinda ihtiya¢ duyulan ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek is-
tihdamlarini kolaylastirmak ve mesleklerinde ilerlemelerini saglamak amaciyla tibbi,
sosyal ve mesleki rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek edin-
dirme, gelistirme ve degistirme egitimidir (Waddell, Burton, Kendall, 2008; Young,
2009; Slesina , Rennert, Patzelt, 2010). Mesleki egitim ile kisinin eski isini yapabilmesi
icin egitim ve yetistirme saglanir. Kisi, eski meslegini yapamayacak durumda ise yani
yeniden meslek 6grenmesi gerekiyorsa yapilan testler sonucunda kurslara gonderilir
ve is temin edilir. Sonrasinda is bas1 yapan Oziirliiniin isyerine adaptasyonu ve gelir
durumu takip edilir ve beklenilen sonucun saglanip saglanmadig: arastirilir.
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Bu calisma 17. Ayvalik Oziirliiler Kiiltiir ve Sanat Etkinligi'ne Tiirkiye'nin farkli sehir-
lerinden katilan oziirlilerin egitim ve mesleki profillerini yansitmak amaciyla Tiirki-
ye Sakatlar Konfederasyonu, Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu ve Pamukkale
Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu isbirligi ile planlanmis ve 3-8
Ekim 2009 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

1. YONTEM

1.1. Orneklem ve Veri Toplama Araci

Arastirmaya toplam 275 oziirlii birey katilmistir. Bireylere; Oziir tipi, egitim diizeyi,
meslek ve calisma durumu gibi 6zelliklerini ve istihdam edilmeme nedenlerini sorgu-
layan anket yiiz ytlize gortisiilerek uygulanmistir. Yasam kalitesi diizeyini belirlemek
icin Bas Aslan vd. tarafindan Tiirkce gecerlilik ve giivenirliligi yapilan Amerika’daki
Hastaliktan Korunma Merkezi'nin yasam Kkalitesi anketi (CDC HRQOL-4) kullanilmis-
tir (Bas Aslan vd. 2010). CDC HRQOL-4 genel yasam kalitesi 6lcekleri arasinda Kkisa,
kesin, acik ve anlasilabilir bir ankettir. Anket genel saglik ile son 30 giin i¢inde fiziksel,
mental olarak saglik acisindan kot gecen ve aktivite kisitliligr yasanan giinleri sorgu-
layan 4 sorudan olusmaktadir. Anketin ilk sorusu, genel saglik durumunu sorgulayan
bir sorudur. Birinci soruda miikemmel, ¢ok iyi, iyi, orta, zayif (kotii) siklarindan ken-
dilerine en uygun olani se¢meleri istenir.

1.2.islem

Istatistiksel analizlerde; bireylerin tanimlayici 6zellikleri yiizdelik degerler (%) ve orta-
lama ve standart sapma (+SD) seklinde verilmistir. Karsilastirmalarda bagimsiz gruplar
arasindaki farkliligi belirlemede non-parametrik yontemlerden Kruskal Wallis testi ve
Khi-kare testi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 kabul edilmistir.

1.3. Bulgular

275 goniillii dziirlii bireyin yas ortalamasi 38.41+ 12.73 yildir (Min-Max=9-81). Oziir-
lilerin % 84,7’si ortopedik, %9,8'1 isitme ve % 5,51 gorme oziirlidir. %46,9u evli,
%41,5’i bekar ve %11,6’s1 bosanmistir. Yerlesim alani incelendiginde % 77,5’inin se-
hir merkezinde ve %64’iinlin kendilerine ait evde yasadiklar1 belirlenmistir. Egitim
durumlar1 sorgulandiginda biiyiik ¢ogunlugunun (%33,8) ilkokul mezunu oldugu
saptanmustir. Oziir gruplarina gore ortopedik oziirliillerin daha egitimli oldugu bu-
lunmustur (%631 lise). Egitim alamama nedenleri agirlikli olarak maddi yetersizlik
(%36,9) ve fiziksel/ mimari problemlerden (%23,3) kaynaklanmaktadir (Tablo 1).

Bireylerin %49,1’inin meslegi olmasina ragmen sadece %23,3’'tiniin ¢alistig1 ve
%56’sinin  ¢alismadigr belirlenmistir. Calismayan grubun is bulamama nedenleri
arasinda %70,5 Ozirli olmak ve %14,4 egitimsizlik yer almaktadir (Grafik 1). Calis-
mayan grup incelendiginde %51,9’unun mesleki egitim almadigi, buna karsin kurs
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programlari icinde ilk sirada bilgisayar egitimini tercih ettikleri (%23,4) saptanmistir
(Tablo 2). Oziir gruplarina gore incelendiginde; ortopedik oziirliilerin (% 46) daha cok
bilgisayar kursunu, isitme Oziirliilerin ise (%15) orgii-trikotaj kursunu tercih ettikleri
belirlenmistir. Bireylerin % 61,8'i kamu sektoriinti, %33,1'i kendine ait is yerinin ol-
masini ve %7’si 6zel sektorde calismayi tercih etmektedir.

Tablo 1. Oziirlilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (N= 275)

isitme 27 9,8
Gorme 15 53
Ortopedik 233 84,7
Bekar 114 41,5
Evli 129 46,9
Bosanmis 32 11,6
Yok 42 26,1
1 39 24,2
2 42 26,1
3 21 13

4 ve uzeri 14 10,6

Egitim durumu

Okur-yazar degil 18 6,5
Okur yazar 11 4

ilkokul mezunu 93 3338
Ortaokul mezunu 50 18,2
Lise mezunu 70 25,5
Universite mezunu 33 12

Egitim alamama nedeni

Maddi yetersizlik 76 36,9
Fiziksel/mimari problem 48 23,3
Ailevi sebepler 32 15,5
Toplum baskisi 10 49
Diger 40 19,4
Sehir merkezi 213 77,5
ilce 24 8,7
Kasaba 32 11,6
Koy 6 2,2

[t
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Bireylerin ¢alisma durumlarina gore sosyal aktivitelere katilimi incelendiginde ¢alis-
mayan ozirliilerin % 43,5 oraninda sosyal aktivitelere katilamadig1 ve yapilan istatis-
tiksel degerlendirmede gruplar arasinda farkin olmadig1 bulunmustur (p>0,05) (Tablo
3). Calismayan grupta yer alan Ozirlilerin %74,4’ti maddi nedenlerden, % 17,9'u
ozurli olmaktan dolay1 ve %7,7’si ise yalniz yasamaktan dolayr sosyal aktivitelere
katilamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 2. Oziirlilerin Calisma Durumlari ve Kursa Katilimlari

(N=275)
Degiskenler ‘ \ ‘ %

Galisma durumu
Calismayan 154 56
Calisan 64 e
Emekli 57 20,7
Kursa katilim
Kursa katilmayan 80 51,9
Bilgisayar 36 23,4
Orgii-trikotaj 10 6,5
Dil 2 13
El sanatlari 15 9,7
Grafik gizimi 3 1,9
Tiyatro 1 0,6
Muhasebe 5 32
Miizik 2 13

Tablo 3. Oziirlilerin Sosyal Aktivitelere Katilimlari

Galismayan (N=154) Calisan (N=57) Emekli (N=64)

Sosyal Aktivitelere
Katilim*

* p=0.238
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Tablo 4. Oziirlilerin Calisma Duruma Gére CDC HRQOL-4 Sonuglari

2.5oru 3.Soru 4.Soru

(}allsmayan n=154) 141,97 8,44 + 10,26 138,31 9,85+10,59 145,41 8,87+10,59

Calisan (n= 64) 133,74 7,45 + 9,96 147,00 11,48+11,9 135,70 7,71£10,64

Emekli (n= 57) 132,04 7,5 +10,39 127,04 8,84+ 11,25 120,55 6,45 + 9,97

[ 7S IR T R

* Kruskal Wallis

Oziirliilerin %43,3’ti genel sagliklarini orta ve %36,6’s1 ise iyi olarak belirtmislerdir
(Grafik 2). Calismayan gruptaki oziirliilerin %50,6’sinin genel sagliklar1 orta diizey-
dedir. Son 1 ayda fiziksel olarak ortalama 8 giin, ruhsal olarak 10 giin kendilerini iyi
hissetmediklerini ve bu nedenle ortalama 8 giin hicbir i§ yapamadiklari belirlenmistir.
Fiziksel ve ruhsal kotii saglik ve kisitlanan aktivite giin sayilar1 bakimindan istatistik-
sel olarak calisan ve ¢calismayan bireyler arasinda farkliligin olmadig tespit edilmistir
(Tablo 4).

Egitim durumlarina gore 6ziirlii bireyler karsilastirildiginda, ruhsal kotii saglik ve ki-
sitlanan aktivite giin sayilar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugu
saptanmustir (p<0.05). Egitim seviyesi distiikge ozirliilerin kendilerini ruhsal yon-
den daha kot hissettikleri ve bu nedenle aktivitelerde kisitlandiklar: tespit edilmistir
(Tablo 5).

Tablo 5. Ozirlilerin Egitim Duruma Gére CDC HRQOL-4 Sonuclari

2.50ru 3.Soru ]
Mean Rank X + S Mean Rank X + S Mean Rank X + S

Egitim Durumu

Okur yazar (n= 29) 142,84 7,10 + 8,16 149,69 12,20 12,18 157,41 10,10+10,48

ilkogretim (n= 143) 138,28 8,28 + 10,56 132,94 9,37 +10,78 137,36 8,21 10,83

Lise ve tizeri (n= 103) 136,25 7,90 = 10,27 141,74 10,32 + 11,08 133,42 7,38 10,00

P* 0,91 0,05 0,05

*Kruskal Wallis

1.4. Tartisma

Tiirkiye’de 8 milyon civarinda oziirlii oldugu tahmin edilmektedir. Oziirlii vatandas-
lartmizin % 48,4t ortopedik, % 27,8'i zihinsel ,%25,9’u gorme ve %17,4' isitme
oziirliidiir (Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi, 2002). Oziirliilerin topluma kazandirilma-
sinda en Onemli etmen, egitim ve ¢calisma hayatinda yer almalarini saglamaya yonelik
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Grafik 1. Calismayan Oziirliilerin is Bulamama Nedenleri
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cabalardir. Glintimiizde Ozirliilerin de Oziirlii olmayan bireyler gibi kalifiye eleman
olma ve bu sekilde mesleki egitim alma hakkina sahip olduklart kabul edilmektedir.
Bu baglamda calismalar yapilmaktadir. Ote yandan, Tiirkiye’de mesleki rehberlik ve
meslege hazirlanma programlari yoniinde ¢alismalar yetersizdir. Dolayisiyla boyle bir
program takip edilmedigi i¢in 6ziirlii bireylerin mesleki egitim almalar1 ve uygun bir
sekilde istihdam edilmeleri olduk¢a zorlasmaktadir. Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi so-
nuglarina gore Oziirliilerin isgiictine katilmalari ile ilgili verilere bakildiginda yaklasik
%78'nin isgiictine dahil olmadig1 gortilmektedir. Isgiictine dahil olan yaklasik %22'lik
kisminin sadece % 20’si istihdam edilmektedir (Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi, 2002).
Yaptigimiz ¢alismada %50,9’unun isgiiciine dahil olmadigi, isglictine dahil olanlarin
ise sadece %23,3"tinilin calistig1 ve %51,9’unun da mesleki egitim kurslarina katilama-
dig1 saptanmustir. Tiirkiye’de 2006 yilinda toplam 94 adet mesleki kursun diizenlen-
mis oldugu ve kurslara 1376 oziirliiniin katildig1, ancak 287’sinin ise yerlestirilebildigi
bildirilmistir (Oztiirk, 2006).

Grafik 2. Oziirlilerin CDC HRQOL-4 Sonuclarina Gére Genel Saglik Dagilimlari

. cok iyi
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Oziirliilerin isgiiciine katilma oranin diisiik olmasi, dzre bagli nedenlerin yani sira,
uygun olmayan fiziki kosullar ve Ozirli isgiicine olan talebin oldukc¢a sinirli olma-
sindan kaynaklanmaktadir. Bizim calismamizda, isgiiciine katilamama nedenlerinin
basinda oOziirlii olmak ve egitimsizlik gelmektedir.

Bilgiye sahip oldukca Oziirliilerin kendini gelistirebilmesi, egitim olanaklarindan ya-
rarlanabilmesi, sagligini gelistirebilmesi ve koruyabilmesi, is olanaklarina ulasabilme-
si ve tim alanlardaki haklarini kullanabilmesi ve firsatlara ulasimi yasam Kkalitesini
arttiracaktir. Arastirmamizin sonuglart bunu destekler niteliktedir. Nitekim egitim dii-
zeyi azaldik¢a yasam Kkalitesinin de olumsuz etkilendigi goriilmektedir.

Bu sonuclar gercevesinde is ve istihdam konusunda problemlerin devam ettigini gor-
mekteyiz. Bu nedenle Mesleki Rehabilitasyon Merkezlerinin etkin, yaygin ve siirekli
olarak hizmet vermelerinin 6nemli oldugunu diisinmekteyiz. Bu kapsamda, alterna-
tif istihdam yontemlerinin hayata gecirilmesi (6ziirliilerin isveren olmasi), mesleki
rehberlik, mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon ve ise yerlestirme hizmetlerinin ve-
rimli bir sekilde stirdiirtilmesi ve kurumlarin isbirligi ve uyum icinde calismasi sag-
lanmalidir.

Sonug olarak, oziirli isttihdaminin artirilmasi icin devletin, yerel yonetimlerin, 6zel
sektoriin ve ailelerin lizerine diisen gorevleri yerine getirmeleri, 6ziirlilerin tiretime
katilabilmeleri icin zemin hazirlamasi bakimindan hayati 6nem tasimaktadir.
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