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Amag: is-aile catismasi uyumsuz rol baskilari sonucu gériilen ¢atismalardir. is-aile catismasi ile drgiitsel baghligin birbiri izerinde etkisi olan iki
unsur oldugu distnilmektedir. Bu calisma, Turkiye’de bulunan saglik personelinin yasadigi is aile gatismasinin érgitsel baghliga etkisi Gizerine
yapilmis ve yayinlanmis ¢alismalardan elde edilen bulgularin sistematik olarak degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Sistematik derleme tiiriinde yapilan ¢alisma, Ocak 2021’de Marmara Universitesi’nin erisime sundugu veri tabanlarinda ve
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nde Ocak 2011-2021 tarihleri arasindaki galismalarin taranmasi ile elde edilmis ve uygunluk kriterlerini
karsilayan dort calismanin dahil edilmesi sonucu olusturulmustur.

Bulgular: is-aile catismasinin orgiitsel baglilik lizerinde etkisi oldugu gériilmistiir. Degerlendirmeye alinan arastirmalardan, ii¢ calismada is-
aile gatismasi arttik¢a galisanlarin orgtitsel bagllhiginin azalma gosterdigi belirlenirken, bir calismada is-aile ¢atismasi ile orgiitsel baghhigin etkili
olmadigi sonucuna ulasgiimistir.

Sonug: Bu sistematik derleme, konuyla ilgili literatiirde yer alan galismalarin sayica sinirli oldugunu ve deneysel, yari deneysel, niteliksel
galismalarin yapilmadigini géstermistir.

Anahtar Kelimeler: is-Aile Catismasi, Orgiitsel Baglilik, Saglik Calisanlari

ABSTRACT

Objective: TWork-family conflict (WFC) is the conflict that occurs as a result of incompatible role pressures. WFC and organizational commitment
are thought to be two factors that have an effect on each other. This study of work-family conflict experienced by health care workers in Turkey
are conducted to determine the effect of organizational commitment. It is aimed to systematically evaluate the findings obtained from studies
conducted and published on the subject..

Methods: The study in the systematic review type was obtained by scanning the studies between January 2011-2021 in the databases made
available by Marmara University and the Council of Higher Education National Thesis Center in January 2021, and it was created as a result of
the inclusion of four studies that meet the eligibility criteria.

Results: It was observed that WFC has an effect on organizational commitment. Among the studies evaluated, it was determined that the
organizational commitment of employees decreased as work-family conflict increased in three studies, while it was concluded that work-family
conflict and organizational commitment were not effective in one study.

Conclucion: This systematic review has shown that the number of studies in the literature on the subject is limited and that there are no
experimental, quasi-experimental or qualitative studies.

Keywords: Work-Family Conflict, Organizational Commitment, Health Personnel
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1. GIRIS

Ginumuzde hizmet sektoriinde galisanlar gevrenin getirdigi
degisimler, musteri beklentileri ve is yukinin artmasi
sebepleriyle yogun is taleplerine maruz kalmaktadir. Ozellikle
agir calisma sartlarina sahip mesleklerden olan saglik meslek
gruplari kendilerini yogun is ve aile slregleri arasinda
bulmakta ve bu durum hem bireysel hem de kurumsal
performansi etkilemektedir (Turun¢ ve Erkus, 2010).
Calisanlar ebeveyn, es, meslek Uyesi olmak Uzere birgok
role sahiptir. Ozellikle saglik calisanlari toplumun saghginin
korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestiriimesinde son derece
ciddi bir konumdadir. Hastalarin tedavi ve bakim ihtiyaglari,
is akisindaki acil ve ani degisimler, yetersiz malzemeler,
calisma saatlerinin uzunlugu gibi etkenler saglik calisanlarinin
karsilastigl is stresorlerindendir. Bu durum cesitli ¢atisma
ortamlarinin yasanmasina sebep olmaktadir (Erdilek Karabay,
2015).

Calisanlarin is ve aile yasantilari arasindaki iliskinin, bireysel
basarisina ve mutlu bir aile hayati siirmesine etkileri ilgi
goren bir konudur. Kisilerin yasam sartlarini sirdirmesinde
hem maddi agidan gelir kaynagi olarak hem de manevi acidan
kendini var etme konusunda is 6nemli olmaktadir. Ancak is
kadar 6nemli ve kisiyi etkileyen bir aile alani da bulunmaktadir
(Ozafsarhioglu ve Kilig, 2013). Kisinin isi ve ailesi arasinda
dengeyi saglamasi 6nem tasimaktadir. Her zaman is ve aile
alanlarinin beklentileri dengeli sekilde siirdiiriilememektedir
(Ghislieri ve ark., 2017). Taraflarin bekledigi rollerin
karsilanmamasi ¢atismaya neden olmaktadir. is-aile ¢atismasi
olarak isimlendirilen bu durum, kisinin is alaninda sahip
oldugu sorumluluklarin ailevi sorumluluklarini karsilamasina
engel olmasi sonucu gerceklesmektedir (Turesin Tetik ve
Kose, 2016).

Roller arasi catisma kategorisinde yer alan is aile ¢atismasi
uyumsuz rol baskilari ile olusan cift yonlu bir yapidadir.
isten kaynakl nedenlerle aile yasaminin etkilenmesi is —
aile gatismasi olustururken, aileden kaynakh nedenler de
is yasantisini etkileyerek aile-is catismasi yasanmaktadir.
Alan yazin, is-aile catismasina gore aile-is catismasinin daha
fazla gorildugiind, erkeklere gore kadinlarin daha ¢ok is-aile
catismasi yasadigini ve yonetici destegi ile aile desteginin
calisanin is ve aile arasinda denge kurmasinda destekleyici
oldugunu ifade etmektedir (Sharma ve ark., 2016; Mas-
Machuca ve ark., 2016; Ho ve ark., 2010). Ayrica dogu ve bati
kiltirtne sahip Ulkeler karsilastirildiginda dogu kuilturiine
sahip Ulkelerde daha fazla aile is ¢atismasi gériilmustir. Bat
kiltirine sahip Ulkelerde ise daha yiksek is aile gatismasi
puani elde edilmistir. Bu durum is aile ¢atismasi Gzerindeki
kilturel etkiyi ortaya koymustur (Hassan ve ark., 2010;
Shaffer ve ark., 2011).

Pandemi sireci saglik calisanlarinda is ve aile baglaminin
onemini arttirmisti.  Covid-19 hastasina bakim veren
hemsireler daha fazla is yuki, endise, uyku problemleri ve
mental saglik sorunlari bildirmistir (Shoja ve ark., 2020;
Muller ve ark., 2020). Ancak aile destegi ve sosyal destek alan
hemsirelerin daha az saglik sorunuile karsilastigi goralmustur
(Maben ve Bridges, 2020). is talepleri, calisma kosullari,

hemsirelerin kendilerine virlis bulasma ve ailelerine virlisu
tasima riski daha fazla is-aile ¢atismasi yasamasina neden
olmustur (Sedaroglu, 2021; Baki ve Piyal, 2020).

Calisanlar aile hayatinda kazandiklari yetkinlik ve pozitif
duygulari is hayatina aktararak daha verimli calismakta ve
olumlu giktilar elde etmektedir. Ancak bunun tam tersi olarak
olumsuz is ve aile iliskisi birbirini negatif yonlu etkilemektedir
(Bektas ve Cetin, 2020). isin neden oldugu Uziintl, dis
kirikhgr ve memnuniyetsizlik bireyin 6zel hayatini, ailesi ve
arkadaslari ile etkilesimini, fiziksel ve mental saglik dizeyini
azalmaktadir. Bu nedenle is-aile catismasi seviyelerinin tespit
edilmesi, 6rglitlin devamliligi ve calisanlarin 6rglte baghliklari
acisindan onemlidir (Carikei ve Celikkol, 2009).

Orgiitsel baglilik calisanin &rgiit hedeflerine ve amaglarina
inanmasi, bunlari gerceklestirebilmek icin yogun c¢aba
gostermesi, orgltin bir Gyesi olarak varhgini sirmeye
devam etmek istemesi olarak agiklanmaktadir (Taskaya ve
Sahin, 2011). Saglik hizmeti sunan kurumlar yogun teknoloji
kullanimi ve verilen hizmetin ciddiyeti nedeniyle nitelikli
personele ihtiyac duymaktadir. Aranan kriterlere uygun
personeli blinyesinde tutarak hizmet kalitesini arttirmak
orgutsel baghhg gindeme getirmektedir (Ulusoy ve ark.,
2019).

Calisanlarin 6rgit ile kendilerini 6zdeslestirmeleri ve baglhilk
gostermeleri sonucunda daha motive, memnun ve verimli
olmalari, kurumun daha az maliyetle daha olumlu ciktilar
elde etmelerini saglamaktadir (Eren ve Demirgoz Bal, 2015).
Orgiite baghlik bireylerin kurum icin daha uzun siireler
calismasi, evlerinde de islerine devam etmesi, giin ve saat
fark etmeksizin isle ilgili konularin icinde bulunmasi seklinde
gorilmektedir (Mustafayeva ve Bayraktaroglu, 2014). is-
aile gatismasinin; isten ayrilma niyeti, is performansi, is
doyumu, tikenmiglik, devamsizlik, orgiitsel vatandashk ve
orgutsel baghhkla iliskisi oldugu literatiirde yer almaktadir
(Alazzam ve ark., 2017; Amstad ve ark., 2011). Orgiitsel
bagliligin disik olmasi ve is-aile g¢atismasi yasanmasi
nedeniyle saghk kurumlarinda, hastaya dogrudan hizmet
verenlerin mutsuz olmasi ve kurumu ile bitiinlesememesi
verilen hizmetin kalitesini ve hasta memnuniyetini olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu durum saglk kurumlarinin var olus
amaci goz online alindiginda hasta ve galisanin sagligini ve
givenligini etkileyecegi icin daha da 6nem kazanmaktadir
(Hatam ve ark., 2016).

Bu baglamda calisma, Tirkiye’de bulunan saglik ¢alisanlarinin
yasadigl is-aile ¢atismasinin orgutsel baghliga etkisi lizerine
yapilmis ve yayinlanmis ¢alismalardan elde edilen bulgularin
sistematik olarak degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.

2. GEREG VE YONTEM

2.1 Arastirma Tipi

Sistematik derleme tasariminda yapilmistir.
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2.2 Arastirma Sorulari
Calismada,

Turkiye’de saghk calisanlarinin yasadig is-aile ¢atismasinin
¢alisanlarin orgitsel bagliligina etkisi var midir?

Turkiye’de saglik calisanlarinin yasadigl is-aile c¢atismasi
calisanlarin  orglitsel  baghhgini  nasil  etkilemektedir?
Sorularina cevap aranmistir.

2.3 Tarama Stratejisi

Bu sistematik derleme, JBISRIR Reporting Guide For JBI
Systematic Reviews 2020 (Aromataris ve Munn, 2020) rehberi
dogrultusunda olusturulmustur. Arastirmacilar tarafindan
olusabilecek bias riskinin 6niine gegmek igin literatlir tarama,
calisma secimi ve veri c¢ikarma islemleri ¢ arastirmaci
tarafindan bagimsiz olarak gergeklestirilmistir. Uygulamalar
arasinda olusabilecek farkhligi ortadan kaldirmak icin (g
arastirmaci online goriisme ile deneme calismasi yapmistir.
Tum asamalarin kontroli dordiinc arastirmaci tarafindan
saglanmistir.

Marmara Universitesi internet erisim ag (zerinden
Pubmed, Science Direct, Medline, ULAKBIM Tiirk Tip Dizini,
Dergipark, Aperta, idealonline, The Belt and Road Initiative
Reference Source, Academic Search Ultimate ve OpenAIRE
veri tabanlarindan arama yapilmistir. Ayrica Yiksekogretim
Kurulu Tez Merkezindeki tezler taranmistir. 2011-2021
tarihleri arasinda olan galismalar MesH anahtar kelimelerinin
Turkce’ye cevrilmesiyle ve TBT (Tirkiye Bilim Terimleri)’den
kontrol edilerek “is aile ¢atismasi” and “orgutsel baghhk”
and “saglik calisanlar” OR “is aile ¢atismasl” and “Orgitsel
baghlik” and “saghk” OR “is aile catismasi” and “Orgitsel
baghlik” and “hastane” seklinde cesitli kombinasyonlarla
9-14 Ocak 2021 tarihlerinde taranmistir.

2.4 Dahil Edilme ve Diglanma Kriterleri

Veri tabanlarina dahil edilme kriterlerine  uygun
sinirlandirmalar  getirilmistir.  Dahil edilme kriterleri,
calismalarda is aile ¢atismasi ve orgitsel baghhgin birlikte
ele alinmasi, 6rneklem grubunun saglik calisanlarindan
olusmasi, Ocak 2011 — Ocak 2021 tarihlerinde yayinlanmis
olmasi, yayin dilinin Tirkce olmasi ve online olarak tam
metnine ulasilmasi olarak belirlenmistir. PICOS'a gore
dahil etme kriterleri; Calisma grubu (P) saglk calisanlari,
miidahale (i) is-aile catismasi 6lgegi ve drgiitsel bagllik dlgegi
uygulanmasi, karsilastirma grubu (C) yok, sonuglar (O) is aile
gatismasinin ve orgutsel baghiligin iliskisi, calisma deseni (S)
deneysel, yari deneysel, nicel ve nitel ¢calismalardir. Konuyla
ilgili yayinlanmamis tez calismalari ve kongre sézel sunu ya da
poster bildirileri, tam metnine ulasilamayan galismalar, yayin
dilin Turkce olmayan calismalar, editore mektup, sistematik
ve geleneksel derleme, Olcek gelistirme tiirlinde yapilan
yayinlar arastirma kapsamina dahil edilmemistir.

2.5 Galigmalarin Segimi

Alan taramasi sonucunda konuyla iliskili olarak ilk asamada 45
makale ve 15 tez galismasi olmak tzere 60 yayina ulasiimistir.
Bunlardan dahil edilme kriterlerine uygun iki yayin ve iki
tez olmak Uzere toplam dort calisma sistematik derleme
kapsamina alinmistir. 56 c¢alisma arastirma kapsaminda
belirlenen dahil edilme kriterlerine uygun olmadigindan
degerlendirmeye alinmamistir.  PRISMA akis semasi
dogrultusunda (Moher ve ark., 2009) olusturulan calisma
secim silreci Sekil 1'de sunulmustur (Sekil 1).

Veri tabanlarinmn taranmasi ile
elde edilen calisma sayisi (n=60)

Yoktez (n=15)
Ulakbim Tip Dizini (n=42)
The Belt and Road Initiative
Referebee Source (n=1)
OpenAIRE (n=1)

Idealonline (n=1) \

Duplikasyon nedeniyle elenen (n=3)

|

Diger kaynaklardan
tespit edilen ek kaytlar
(n=0)

Duplikasyonlardan sonraki Dahil edilme kriterlerini
—»| Karsilamadig igin bashk ve
cahsma sayis1 (n=57) zetten elenen gahsmalar
B Calisma popiilasyonu farkli (n=29)
Calisma konusu uygun degil (n=17)
Calisma popillasyonu ve konusu
farkli (n=2)
Olgek gelistirme galismasi (n=3)
] Eleme sonrast kalan ¢ahsma Dahil edilme kriterlerini
sayis1 (n=6) | karslamadig icin tam
g metinden elenen gahsmalar
E Calisma konusu uygun degil
1<} J (n=2)
Uygunluk ve kalite acisindan
degerlendirilen tam metinler
(n=4)
= l
=
E Sistematik derlemeye dahil
2 edilen galisma sayis1 (n=4)

Sekil 1: Calisma segim siireci akis semasi

2.6 Calisma Verilerinin Cekimi

Calisma verilerini ¢ikarmak igin arastirmacilar tarafindan
olusturulan veri ¢ekme formu kullaniimistir. Veri ¢ekme
formu ile sistematik derleme kapsamina alinan galismalarin
yazarlari ve yayinlanma yili, calismanin yapildigi sehir, amaci,
orneklem buyukliglu ve kapsami, kullanilan veri toplama
araglari ve baslica sonuclarina yer verilmistir.

2.7 Cahsmalarin Kalite Degerlendirmesi

Sistematik degerlendirmeye dahil edilen doért calismada
nicel arastirma yontemleri kullanilmistir. Bu arastirmalar,
metodolojik gecerliligini degerlendirmek igin Joanna Briggs
Enstitist (JBI) kesitsel galismalar icin standardize edilmis
kritik degerlendirme araci (critical appraisal instruments)
(Moola ve ark., 2017) ile lg¢ bagimsiz arastirmaci tarafindan
degerlendirilmistir. Kritik degerlendirme araci 8 sorudan ve
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dort cevap segeneginden (evet, hayir, belirsiz, uygulanmaz)
olusmaktadir. Bu sistematik derlemede her bir ¢alisma
icin sorular degerlendirilmis, evet ise bir puan diger cevap
secenekleriicin sifir puan verilmistir. Arastirmacilar tarafindan
bes puana ulasan galismalarin sistematik derleme kapsamina
alinmasina karar verilmistir. Kalite degerlendirmeleri
sonucunda iki galisma bes puan, iki ¢alisma alti puan almistir.
Arastirmacilar arasinda ortaya ¢ikan herhangi bir anlasmazlk
is birligi ile ¢ozllmistar.

Tablo 1: Veri Cekme Formu

3. BULGULAR

Sistematik derleme calismasinda ilk etapta 60 arastirmaya
ulasilmistir.  Duplikasyonlar ve dahil etme kriterlerini
karsilamayan c¢alismalar baslik ve Ozetleri incelenerek
cikarilmisti. Tam metinleri degerlendirilmek (zere kalan
arastirmalarin incelenmesi sonucunda dort calisma analiz
edilmistir. Calismalara iliskin veri cekme formu Tablo 1'de
gosterilmektedir (Tablo 1).

Yazarlar  Sehir Calisma amaci Orneklem  Olgiim araglari Sonuglar
(yil) biiylkliga,
kapsami
Akbolat, Sakarya Orgiitsel bagliligin ve is-aile 300saglhk  Orgiitsel Baghlik Olgegi, is Aile is aile yasam ¢atismasi yasayan saglik
Kahraman catismasinin iliskisini, sosyo- personeli Yasam Catismasi Olgegi personelinin érgltsel baglihg dusik
ve Oztiirk demografik ézelliklerin bunlar diizeydedir.
(2016) lzerindeki etkisini belirlemektir.
Kiragve  Konya Saglik calisanlarinda is-aile 256 saglk  Baglilik Olgegi, is Aile Yasam is aile catismasinin artmasi ile drgiite
Oztiirk gatismasinin ve orgiitsel sinikligin, calisani Catismasi Olgegi olan baglihgin azaldigi saptanmistir.
(2019) orgutsel baglilik ile iliskisi
belirlemektir.
Ongel Tiirkiye is-aile catismasinin ve drgiitsel 461 saghk s Aile (Aile is) Olgegi, isten is aile catismasinin 6rgiitsel bagliliga
(2018) geneli baghligin iliskisini incelemektir. calisani Ayrilma Niyeti Olgegi, Orgiitsel kismen etkisi oldugu saptanmistir.
Baglilik Olgegi, is Doyumu Olgegi
Tiirkel Samsun Ozel hastanelerdeki hemsirelerin is ve 120 is Aile Catismasi Olgegi, Orgiitsel s aile catismasinin 6rgiitsel baghlik
(2019) aile gatismalarinin érgltsel bagliliklari  hemsire Baglilik Olcegi lzerinde anlamli bir etkisi olmadig

lizerindeki etkisini ortaya koymaktir.

gorilmustdr.

Akbolat ve ark. (2016)’'nin ¢alismasinda en yiksek ortalama
3,13 ile is-aile ortalamasina aitken duygusal baglihk
ortalamasi 2,94, devam baghligi ortalamasi 2,65, orglitsel
baghlik ortalamasi 2,73 ve en disik ortalama ise normatif
baglilik alt boyutunda 2,62 olarak bulunmustur. Orneklem
grubunun devam ve normatif baghliklarina gére duygusal
bagliliklari daha yiiksektir. Orgiitsel baglilik ile devam (r=0,76),
duygusal (r=0,57) ve normatif baghhk (r=0,81) arasinda
istatistiki ydnden anlamli ve pozitif iliski oldugu goralmustar
(p<0,001). Orgiite olan baghlk arttikca devam, duygusal ve
normatif bagllikta artmaktadir. Ayrica is-aile catismasi ile
orgutsel baglilik (r=-0,26, p<0,001), devam baghlig (r=-0,19,
p<0,001) ve normatif baglilik arasinda (r=-0,31, p<0,001)
istatistiki agcidan negatif anlamli iliski bulunmaktadir. is-aile
catismasi yasama dizeyi arttikca orgiitsel, devam ve normatif
bagimhlk dizeyleri azalmaktadir.

Kirag ve Oztiirk (2019)’iin ¢alismasinda yapilan korelasyon
analizinin sonucunda is-aile catismasi yasama ile orgite
baglilik arasinda disik negatif anlamli iliski bulunmustur (r=-
0,18, p=0,00). Bu dogrultuda, is-aile catismasinin artmasi
orgutsel baglilgl azaltmaktadir.

Ongel (2018)’in calismasinda, en yiiksek ortalama 4,01 ile
is-aile ortalamasina ait iken devam bagliligi ortalamasi 3,78,
normatif baglihk ortalamasi 3,97 ve en diisiik ortalamaise 2,66

ile duygusal baghlik alt boyutunda bulunmustur. Orneklemi
olusturan saglik ¢alisanlarinin normatif baghliklarinin, devam
ve duygusal baghliklarindan yuksek oldugu gorialmustir.
Yapilan korelasyon analizi bulgulari is-aile g¢atismasi ile
devam (r=-0,29, p<0,05) ve duygusal baglilik arasinda (r=-
0,32, p<0,01) negatif ve anlaml iliski bulunmustur. Fakat is-
aile gatismasiyla normatif baglilik (r=0,35, p<0,01) arasinda
anlamli ve pozitif yonlu iliski oldugu goérilmustir. Bu durum
is-aile catismasi arttikca duygusal ve devam baghliginin
azaldigini ancak normatif baghhgin arttigini géstermektedir.
Tirkel (2019)'in galismasinda yapilan regresyon analizinde
ise is-aile catismasi yasama diizeyinin orgutsel baghhk diizeyi
acisindan anlamh bir etkisi olmadigi bulunmustur (p=0,064).

4. TARTISMA

Calismada is-aile catismasi yasamanin orgitsel baghhk
dizeyi Uzerinde etkisi oldugu, is-aile catismasi arttikca
¢alisanlarin o6rglte olan baghhiginin azaldigi bulunmustur.
Ayrica konu hakkinda yapilan calismalarin sinirli oldugu
tespit edilmistir. Literatlir taramasi dogrultusunda ele alinan
dort ¢alismadan Uglinlin sonuglarinda; is aile gatismasinin
orgutsel baghhg etkiledigi bulunmusgken, bir calismada ise is
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aile gcatismasi yasama durumunun orgiitsel baghlik Gzerinde
anlaml etkisinin olmadigi sonucu bulunmustur.

is ve aile hayati, birbirinden farkl alanlar olmasina ragmen
birbirini etkileyen birtakim dinamiklere sahiptir. is ve aile
catismasi dinamiklerinin dengede tutulmasi icin orgltsel
baghligi gliclendirmek ve bireyin kendini 6rgiite adamasini
saglamak gereklidir. Saglk kurumlarinda da hizmetin kalitesi
ve etkililiginde artisigin ¢alisanlarin 6rgite olan bagliligi 6nem
tasimaktadir (Kirag ve Oztiirk, 2019; Tiirkel, 2019). Hatam
ve ark. (2016)'nin 400 hemsire ve saglik galisani ile yapisal
esitlik modelleme yaklasimi kullanarak yaptiklari calismanin
bulgularina gore, is-aile ¢catismasi yasama ile orgiite bagllik
arasinda istatistiki agidan gucli anlamli ters bir iliski
bulunmustur. Yuksek is-aile ¢atismasi yasayan galisanlarin,
kuruma daha az baglilik yasadiklari tespit edilmistir (Hatam
et al., 2016). Beigi ve ark. (2011)'nin 333 saglik calisani ile
yaptiklari galismanin sonuglari, daha fazla is-aile ¢atismasi
yasayan saglik calisanlarinin 6rgutsel baghliklarinin daha
disiik oldugu bulunmustur. is aile catismasi ve &rgiitsel
baghligi konu alan baska bir ¢alismada, is aile g¢atismasi
yasayan bireyin isini diizglin yapamadigi, kisinin sikintisinin
arttigl ve bu durumun orgitsel baghhk gibi duygusal
tepkilerini olumsuz etkiledigi bulunmustur. Bu nedenle,
yuksek is-aile gatismasi yasayan ¢alisanlarin, kuruma daha az
baghlik gosterdikleri bildirilmistir (Nabavi ve ark., 2013).

Bu derlemede ele alinan Tirkel (2019)’in ¢alisma sonucunda
da oldugu gibi literatirde is-aile catismasinin oOrgitsel
baghlikta anlamh bir etkisinin olmadigi goriilen ¢alismalar da
mevcuttur. Casper ve ark. (2011)’'nin Brezilya’da 168 kisi ile
yaptiklari calisma sonucunda is-aile catismasinin ve orgiitsel
baghligin arasinda iliski bulunamamis ve kiltirel baglamin
o6nemine dikkat cekilmistir. Turkel (2019)'in ¢alismasinda
kurum stattsiune bagh olarak bu sonucun ortaya ciktigi
disinulmektedir. Calisma diger (¢ calismadan farkl olarak,
Ozel hastanede galisan saglik calisanlariile gergeklestirilmistir.

is aile catismasi ve 6rgiitsel baghlikla ilgili calismalar genellikle
saglk disi alanlarda yapilmistir. Bu nedenle bu derlemede
dahil edilme kriterlerini karsilayan yalnizca dort galismaya
ulasilabilmistir. Saglk calisanlarinda is-aile catismasi ve
orgutsel baglihgin birlikte ele alindigi daha fazla ¢alismalara
ihtiyag duyulmakta ve bu alandaki boslugun giderilmesi
gerekmektedir. Saglk alani disinda yapilan c¢alismalardan;
Cin'de insaat isletmelerindeki 327 yonetici ile yapisal
esitlik modelleme yaklasimi kullanilarak yapilan ¢alismada
is-aile g¢atismasinin orgltsel baghhgl olumsuz etkiledigi
bulunmustur (Zheng ve Wu, 2018). Ayrica calismada;
orgutsel destegin, is-aile gatismasinin ve mesleki baghhgin
arasinda araci rolii oldugu ifade edilmistir. Efeoglu ve Ozgen
(2007)’in yaptiklari arastirmada ise aralarinda zayif negatif
iliski gortlmustdr. 258 kabin memuru ile yapilan galismada;
algilanan orgutsel destek ile 6rgutsel baghlkta is ve yagam
dengesinin kismi araciligi oldugu bulunmustur (Ozgiil ve ark.,
2020). Namasivayam ve Zhao (2007)'nun yaptiklari bir diger
arastirmada aile-is catismasinin ve orglitsel baglhgin disik
diizeyde iliskili oldugu tespit edilmistir.

5. SONUC

Saglik c¢alisanlarinin galisma kosullari, vardiyali ¢alisma
sisteminin bulunmasi, saglik kurumlarinda yasanan iletisim
problemleri, gorev tanimi, yetki ve sorumluluklarinda
mevcut olan eksiklikler ve saglik hizmetinin dogasi is
aile catismasina neden olabilmektedir. is aile dengesinin
kurulamadigi durumlarda mutsuz evlilikler ve hatta
bosanmalar gorilmektedir. Sonuc¢ olarak, bu sistematik
derleme is aile catismasi yasayan saglik meslek Gyelerinin
orgute olan baghliklarinin diisiik oldugunu gostermektedir.
is aile catismasi ve orgiitsel baghlik birbirini etkileyen iki
onemli unsur olmasina ragmen Turkiye’de saglik alaninda
calismalarin sayica sinirli oldugu goralmustir. Bu konuda
deneysel, yari deneysel ve niteliksel galismalarin yapiimadigi
ortaya ¢ikmistir. Ozellikle pandemi kosullari nedeniyle saglik
calisani acigl yasanmamasli icin konuyla ilgili daha fazla
calisma yapilmasina ihtiyag vardir.

is aile catismasi yasayan kisilerin 6rgiite baghhgini arttirmak
icin kurum yoneticileritarafindan baziiyilestirmeler yapilabilir.
Bu baglamda, ¢alisanlara egitimler verilerek, kurumda alinan
kararlara katilimlari saglanarak, esnek ¢alisma programlari ve
aileleriyle birlikte katilabilecekleri etkinlikler dizenlenerek
calisanlarin orgutle iliskileri gelistirilebilir ve 6rgltsel baghhk
diizeyleri arttirilabilir.
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