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GIRIS

Bilim ve teknolojideki hizhi degisme ve geligmeler toplumlarin
biitiin yapisim oldugu gibi, 0gretmen yetigtirme sistemlerini de etkilemek-
tedir (Yasar, 1991, ss. 21). Ornegin, cagdas egitim ilkelerine gore gorev
yapmak durumunda olan bir Ogretmen, ogretme-0grenmeyi

gergeklestirmekten ¢ok ortam tistienen bir kaynak kisi durumundadir
(Oguzkan, 1987, s. 363).

Toplumlarin kullanilmasinda en etkili faktdr insan gictidiir. Pirey-
lerin istenilen nitelikte yetistirilmesi ise ancak planh bis egitimle
mimkiindiir.

Ulkelerin teknolojik gelismesinde mesleki ve teknik egitimin roli
biiyiiktiir. Meslek egitimi bireyin yasarminda, bircysel, sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve ulusal ihtiyaglariin karsilanmasinda zorunlu olan bir
egitimdir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1988, s. 10).

Mesleki ve teknik egitimin; yararh olabilmesi igin bireylerin ih-
tiyag ve yetencklerine uygun bilgi ve becerileri kazandiracak sekilde dzel
olarak diizenlenmesi gerekir (Dogan, 1984, s. 266).

Ulke kalkinmasinda 6nemli gorevier alacak bu bireyieri mesleki ve
teknik bilgilerle donatmak gorevini ise mesicki ve teknik liseler
{istlenmistir. Bu okullarda verilecek egitimin niteligi ise yetigtirilecek
teknik 6gretmenlere bagiidir.

Ulkemizde teknik Ogretmen yetigtirme ise Teknik Egitim
Fakiiltelerince yerine getirilmektedir.
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Teknik Egitim Fakiiltelerinde okumakta olan 6grencilerin
ogrenimleri stiresince bir teknik ogretmende bulunmasi gercken temel
Ogretmenlik tutum ve davramiglarini gelistirmeleri beklenir. Yiiksek
ogretim kurumlarimin amaclart arasinda ogrencilerin ilerideki meslekle-
rine yénelik tutumlar gelistirmelerini saglamakta olduguna gore; giriste
meslege yOnelik tutumlari ¢ok olumlu olmayan Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinde 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar gelistirmek
¢ok 6nem kazanmaktadir (Erden, Askar, 1986, s. 15). Ancak teknik egitim
fakiiltelerindeki son simif 6grencilerinde ogretmenlige yonelik olumlu tu-
tum ve davramglarin 6grenimleri sirasinca gelistigi, degistigi pek
sdylenemez.

Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun mezun olduktan sonra bagka bir
isyerinde caligma isteginde olduklari bunu gostermektedir. Bu durum mes-
leki ve teknik liselerin &gretmen ihtiyacim giderck arttirmakta ve isteni-
len nitelik ve nicelikte teknik elemanlarin yetigtirilememesine neden ol-
maktadir:

Bu aragtirma ile M.U. Teknik Egitim Fakiiltesi son simif
ogrencilerinin dgretmenlik diginda galisma isteklerinin nedenleri ve
diizeyleri belirlenmeye caligilacakhir. Boylece, 6grencilerin 6gretmenlik
meslegini tercih etmeme nedenleri ve diizeyleri bilinirse Teknik Egitim
Fakiiltelerince dgrencileri Ogretmenlik meslegine yéneltici nitelikte baz
onlemler alinabilir.

AMAC

Bu aragtirma ile Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesindc.
okuyan &grencilerde mezun olduktan sonra Ogretmenlik meslegine
yonelmemelerinin neden ve diizeyleri belirlemekte ogretmenlige yoneltici
onlemler ortaya konulmaya cahsilacaktir.

Aragtirmanin genel amacim destekleyen alt problemler sunlardir:

1- Ogrenciler mezun olduktan sonra Ogretmenlik mi yoksa baska bir
iste calismay1 mu tercih edeceklerdir?

2- (")gretmcnlik disinda bagka bir iste caligmak isteyenlerin,
cahigacaklar isten beklenti diizeyleri nedir?

3- Ogrenciler 6gretmenlik meslegini neden tercih etmemektedirler?

4- Teknik Egitim Fakiiltelerince 6grencilerde ogretmenlige yonelik
tutum ve davramislar kazandirilabilir mi?



SINIRLAMALAR

Arastirma 1989-90 6gretim yilinda M.U. Teknik Egitim Fakiiltesinin
son siniflaninda bulunan dgrencilerle simrhdir.

Bu aragtirmada, gelistirilen bilgi formundan elde edilen bulgular
tizerinde durulacaktir.

YONTEM

Arastirmanin evrenini 1989-90 Ogretim yilinda Marmara
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinin IV. smiflarinda okuyan
ogrenciler olusturmaktadir.

Fakiiltenin; Elcktrik, Elektronik, Bilgisayar, Makina, Metaluriji,
Tekstil, Matbaa Boliimleri aragtirma kapsamina girmigtir.

Fakiiltenin son smiflarinda okuyan 6grenciler, kisa bir siire sonra
meslek hayatina atlacaklar igin mezuniyet sonrasi yapacaklarn isler
hakkinda karara varmuslardir diigiincesiyle 6rnckleme alimmughir.

Arastirma, fakiiltenin son siniflarinda okuyan 255 dgrenci izerinde
yapilmigtir. Aragtirma &rneklemi random yontemiyle olugturulmustur.
Bilgi toplama formunun uygulandig giin simiflarda bulunan dgrencilerin
hepsi aragtirmanin orneklemini olusturmustur.

Elde edilen veriler simiflama olgegine gore gelistirilen bir bilgi top-
lama formu araciyla toplanmustir. Bu veriler SPSS paket programi ile
degerlendirilmigtir. Aragtirmanin amacina gore frckans ve ylizde tablo-
lar1 olusturulmug (X2) analizleri yapilmigtir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde elde edilen bulgulann istatistiksel olarak incelenmesi
ve yorumlanmas: yapilacaktir.

Teknik Egitim Fakiiltesinin son simiflarindaki ogrencilerin
bolimlere dagilimi (TABLO 1) incelendiginde % 23,9'la Makina
Boliimiinde en fazla, % 4,7 ilc de Bilgisayar Boliimiinde en az dgrenci bulun-
maktadir.



TABLO1

Ogrencilerin Bsliimiere Dagilimy

Bélumler N %%
Elektrik 50 19,6
Elektronik 17 6,7
Bilgisayar 12 4,7
Makina 61 239
Metalurji 1 17,3
Tekstil 53 20,8
Matbaa 18 71

TABLO 2' de ise 6grencilerin mezun olduklan liselere gore boliimiere
dagilim gériilmektedir. Bulgulara gére égrencilerin biiytik gogunlugunun
meslek liselerinden mezun oldugu goriilmektedir.

TABLO2

Ogrencilerin mezun Olduklan Okuliara Gére Balimiere Dagiumy

Mezun Olunan Lise ~ Meslek Li. Teknik L. Genel L, Diger Toplam

Bélimler N % N % N % N % N %
Elektrik 40 80 8 16 1 2.0 1 20 50 100
Elekironik 13 765 3 176 1 5.9 0 00 17 100
Bilgisayar 8 667 3 250 1 83 0 00 12 100
Makina 38 623 18 295 5 82 0 0 61 100
Metalurji 40 909 3 68 1 23 0 0 44 100
Tekstil 37 698 0 0 15 28.3 1 19 53 100
Matbaa 9 500 1 56 7 38.9 1 56 18 100
Toplam 18 725 36 141 31 122 3 12 255

100

N =255 SD.=18  p05 a=05 X*= 62546



Ornekleme giren dgrencilerin Fakiilteyi bitirdikten sonra
ogretmenlik yapma ve baska bir igte galigma istekleri (TABLO 3) analiz
edildiginde sadece % 60.5'inin pgretmenlik yapmay: distindigi belirlen-
migtir.

TABLO3

Ogrencilerin Fakiilteyi Tercih Nedeni

Tercih nedeni N %
Ogretmenlik 150 60,5
Basgka Iste Calismak 98 39,5
Toplam 248 ~ 1000

Ogrencilerin dgretmenlik yapmak veya bagka bir iste caligmak is-
tekleri diizeylere gore incelendiginde (TABLO 4) 6gretmenlik meslegini
yapmak isteyenlerinde tst diizeyde istekli olmadiklart goriilmektedir.

TABLO4
Diizeylere Gore Ogretmenlik Yapmak Veya Bagka Bir Iste Caligma Istegi

Diizeyler Ogretmenlik Yapmak Bagka Iste Toplam
Galismak
N % N %o N %
Gok 29 193 18 22 47 203
Biraz 50 333 48 59,3 98 424
Az 71 473 15 18,5 g6 372
Toplam 150 100,0 81 100,0 231 1000

Opretmenlik meslegini yapma ve baska bir igte caligma isteginde
olan dgrencilerin boliimlere dagilimi analiz edildiginde (TABLO 5) Elek-
tronik, Makina, Matbaa Boliimleri dgrencileride ogretmenlik yapmak



istegiyle, bagka bir iste calismak isteginde bulunanlarin aym oranda
oldugu, Tekstil ve Bilgisayar Boliimlerindeki ogrencilerde ise baska bir
iste galigma isteginin fazla oldugu belirlenmistir.

TABLOS

égrcncﬂerin Calisma Alanlarina lligkin Isteklerinin Bolimlere Dagalimu

Bolimler Ogretmenlik Yapmak Bagka Iste Toplanti
Calismak

N To N % N Yo
Elektrik 38 826 8 174 46 100
Elgktronik 8 50,0 8 50,0 16 100
Bilgisayar 5 41,7 7 58,3 12 100
Makina 31 50,8 30 49,2 61 100
Metalurji 37 84,1 7 15,9 RS 100
Tekstil 22 423 30 57,7 52 100
Matbaa 9 52,9 8 471 17 100
Toplam 150 60,5 98 39,5 248 100
N =248 SD=6  a=05 p0,5 x2 =32.1702

TABLO 6’ da ise mezun olduktan sonra bagka isyerinde ¢alismak is-

teyen Ggrencilerin cahgtiklan isyerlerindeki beklentilerinin diizeyleri be-
lirlenmistir.



TABLO 6
Ogretmenlik Diginda Galigmays Diigiinenlerin Bellenti Ditzeyleri

Diizeyler Gok Biraz Az Toplam

Sorular N %o N % N % N %

1- Daha basarih olabile-

cegine inanma 56 255 76 345 88 40 20 100

2- Endiistride branginda

kolay ig bulma 53 238 86 38,6 84 377 223 100

3- Pratik bilgi ve bece-
rilerini sanayide daha

iyi kullanabilme 44 195 85 376 97 429 226 100

4 Endiistride daha y{ik-

sek ticretle galisabilme 48 212 58 257 120 331 226 100

5- Istenilen igyerinde

¢aligabilme 57 257 74 333 91 41,0 222 100
6- Bagimsiz kendi ig-
yerini agabilme 84 372 56 248 8 381 226 100

7- Isyerinde yiikselme

olanaguuin bulunmasi 43 192 65 290 116 51,8 224 100
8- lleri teknolojik

ortamda kendini geligtirme

olanaginin bulunmasi 36 159 6t 283 126 558 226 100
9- Istenilen yerlesim

biriminde galisabilme 64 287 74 332 8 381 223 100

Tablo 6 incelendiginde clde edilen veriler gu gekilde grup-
landinlabilir:

1- Ogrencilerin, ogretmenlik diginda baska bir iste gahishiklarinda
daha basarili olabilecekleri konusundaki beklentileri oldukga diistik



diizeydedir.

2- Ogrencilerin endiistri alaminda kolay is bulmabilme beklentileri-
nin orta ve diiglik diizeyde oldugu goriilmektedir.

3- Pratik ve uygulamal bilgilerini 6gretmenlik disinda daha iyi
kullanabilecekleri konusunda &grencilerin beklenti diizeyleri diisiiktiir.

&- Cgrenciler, baska iste cahstiklan takdirde yiiksek iicret almay1
beklememektedirler.

5- Ogrencilerin istedikieri isyerinde ¢ahsabilme beklentilerinin de
digiik oldugu yortilmektedir.

6~ Ogrencilerin bagimsiz, kendi igyerlerini agabilmelerine iligkin
Ust ve alt duzevaeki beklentilerinin birbirine gok yakin oldugu
goriilmektedir.

7- Ogrenciler bagka bir isyerinde calistiklarinda iist diizeyde bir
statliye- kavugmay1 beklememektedirler.

8- Kendilerini geligtirme imkanlarininda bagka bir isyerinde alt
diizeyde olabilecegi beklentisi icindeler.

9- Ogrencilerin istedikleri yerlesim biriminde cahsabilme beklenti-
lerinin de tist diizeyde olmadig goriilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildigindi; 6grenciler baska bir iste
caligmay istemelerine ragmen, o is alanlarindan da iist diizeyde beklenti-
lerinin olmadig, hatta diisiik diizeyde bir beklenti iginde olduklar belir-
lenmistir.

Ayrica mezun olduktan sonra 6gretmenlik yapmak isteyenlerle,
bagimsiz igyeri agmak isteyenlere iligkin veriler birlikte analiz edil-
mistir. (TABLO 7)



TABLO 7

Ogretmenlik Yapmak Isteyenlerle Bagimsiz Igyeri Agmak
Isteyenler Arasindaki lligki

Ogretmenlik Ogretmenlik Bagka Iste Toplam

Yapma Istegi Olmak Gahgmak

Bagimsiz Isyeri

Agma Istegi N % N % N %
Gok 60 74,1 21 25,9 81 100
Biraz 31 574 23 42,6 54 100
Az 33 393 5l 60,7 81 100
Toplam 124 56,6 95 434 219 100
N=219 50=2 a=05 p05 x2 =20,3363

Tablodaki veriler incelendiginde mezun olduktan sona &gretmenlik
yapmak isteyen Ogrencilerin ayni zamanda bagimsiz igyeri agmak
isteginde olduklari, bagka iste cahigmak isteyenlerin ise, igyeri agmaktan
cok, bir bagkasinin isyerinde ¢ahigmak istedikleri gorilmektedir.

SONUC

Buraya kadar verilmis olan aragtirma bulgularindan asagidaki
sonuglar gikartilabilir.

Araghrma kapsamina giren dgrenciler Makina, Tekstil ve Metalurji
Boliimlerinde toplanmaktadir. Bilgisayar ve Elektrik Boltimlerindeki
dgrenci sayis: ise en az diizeydedir. Bu durum fakiilte kontenjanlarinin
ogretmen ihtiyaglarma gore olusturulmadigim gostermektedir.

Fakiiltedeki 6grencilerin biiyiik bir kismunin meslek lisesi mezunu oi-
duklan, teknik lise ve genel lise mezunlarimin ise daha az sayida oldugu
goriilmektedir. Meslek lisesi mezunlarinin metalurji, teknik lise mezun-
lanimin Makina, diger liselerden mezun olanlarin ise daha ¢ok Matbaa ve
Tekstil Boliimlerinde olduklar: goriilmektedir. bu durum, halen tilkemizde



meslek liselerinin sayisimin teknik liselerden daha fazla olmasindan, do-
layisiyla daha fazla mezun vermesinden kaynaklanmaktadir.

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
% 60'mun Ggretmenlik yapmayi istedigi goriilmektedir. Ancak Ggrencilerin
bu istekleri diizeylere gore analiz edildiginde 6gretmenlik yapmaya fazla
istekli olmadiklari goriilmektedir. Bulgular 6grencilerin daha iyi bir ig
bulamadiklar1 takdirde Ogretmenlik yapmay: istediklerini
gostermektedir.

Ogrencilerin boliimlerine gore clde edilen veriler; engok Metaluriji ve
Elektrik Bolimi dgrencilerinin dgretmenlik yapmay: diistindiiklerini, Bil-
gisayar ve Tekstil Boltimii 6grencilerinin ise bagka bir iste calismak iste-
dikleri gdstermektedir. Diger boliimlerdeki 6grencilerin ise ikisini birara-
da yiirlitme egilimi icinde olduklar goriilmektedir. Bu sonuglar sanayi
kesiminde daha iyi licret ve sartlarla kolay is bulabilecck olanlarin baska
iste galigmay tercih ettiklerini gdstermektedir.

Bulgular; &grencilerin bagka iste cahstiklarinda iist diizeyde bir
beklenti icinde olmadiklarim gostermektedir. Ancak az sayidaki yete-
nekli 6grencilerin beklentileri tist diizeyde bulunmustur. O halde 6grenciler
bagka bir iste calismyi istemelerine ragmen o alanlar iginde kendilerini
iyi yetismig gdrmemektedirler.

ONERILER
Aragtirma sonuglarina gore agagidaki oncriler gelistirilmistir.

1- Teknik Egitim Fakiiltelerinde béliimlere ayrilan kontenjanlarin
lilke ve dgretmen ihtiyaglarma gore diizenlenmesi yerinde olur.

2- Teknik Egitim Fakiiltelerine giren dgrencilerin secimi tizerinde du-
rulmas: gerekir. Bugtinkii tiniversiteye giris sartlarimi yerine getiren mes-
lek lisesi ve lise mezunlan bu fakiiltelere girebilmektedir. Ogretmen
adaylarinin bu sekilde segimi basany: diistirmektedir. Ciinkii Ogretmen
adaylarinda bir takim akademik yeterlilikler yaninda kisilik
ozelliklerini de igine alan belirli niteliklerin aranmasi gerekir (Unal,
1987, s. 172).

Cgretmen olarak yetistirilebileccklerin segiminde su hususlar dik-
kate alinmalidir:

a) Ogretmenler Kurulunca aday gosterme,

b) Ogrenci segme giris sinavi ve miilakat esasina gore yapilacak



degerlendirme (M.E.B. 1991, s. 6),

3- Ogrencilerin segiminde baglayan olumsuzluklar tabii ki égretmen
olmak istemeyen 6grencilerinde bu Fakiiltelere girmesine neden olmak-
tadir. Zaten 6gretmen yetistiren kurumlara en diigiik puanh 6grencilerin
girdigi goriillmektedir (Sahin; Savci; Esime; 1986, s. 49).

Teknik ogretmene maddi ve manevi olarak deger verilmeyisi, onu,
cazip olmaktan c¢ikarmakta ve yetenekli genglerin teknik 6gretmenligi
tercih etmemelerine neden olmaktadir (Sevgener, Can, Celik, [zmirliogluy,
1989, s. 20).

4- Ogrencilerin biiyiik bir kisminin bagka ig alanlarindan da fazla
bir beklentileri bulunmamaktadir. O alde bu &grencileri 63retmenlige
yoneltmek miimkiindiir. Meslege yonelik tutumlarn gok olumlu olmayan
ogrencilerde mesleklerine yonelik tutumlar gelistirmek egitim
fakiltelerinin gdrevi olmahdir (Erden, Agkar, 1986, s. 15).

5- Arastirma sonuglan dgretmenlik disinda ¢alismak isteyenlerin de
oldukga fazla oldugunu gbdstermcektedir. Bunlardan bir kismi §gretmenlige
yoneltilebilir. Ancak bunlarin diginda kalanlar bagka islerde ¢alismakta
kararli bulunmaktadir. Bu nedenle egitim fakiltelerinin amaglarinda
gesitlilik yapilmalidir. Belirlenecek bazi sartlart yerine getiren
ogrenciler icin sanayi alanlarina yonelik programlar hazirlanmal ve
ogrenciler o alanlar igin iyi bir gekilde yetistirilmelidir.

Bu grubun disindaki §grencilerde ise 6gretmenlik tutum ve dav-
ranuglarmin geligtirilmesine gahisgilmahidir.

Bu amagla egitim programlarinda su diizenlemeler yapilmalidir.

a) Programlar, 6grencide 6gretme imaji olugturmaya, belirli mesleki
roliin gerektirdigi yapma yeteneklerini gelistirme olanaklarim
saglamaya ve yeni Ogretmenlerin ihtivaci olan 6gretme becerilerini
gelistirmeye 6nem vermelidir (Alkan, 1982, s. 388).

b) Ogretmenlik programlart 6gretmenin ¢ok boyutlu roliinti ve
gorevlerini, meslek bilincini gelistirmeyi igermelidir.

¢) Egitim programlarimin degisen ve gelisen sartlarna gore ele
alinmasi; mevcut programlardaki ders ¢esidi ve haftalik ders saatlerinin
azaltilmasi gereklidir (M.E.B. 1988, s. 5).

d) Teknik egitim fakiiltelerinde genel kiltar, alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri zorunlu olarak verilmektedir. Dort
yillik yillik bir egitim programinda biitiin bu bilgi alanlarinda 6grencinin



yetistirilmesi miimkiin olamaktadir. Ogrenciler hicbir alanda derin-
lesememekte, yiizeysel bilgilerle yetinmek zorunda kalmaktadir. Vars'a
gore ogretmenlik meslek bilgisi arasinda denge kurulmahdir (Vans, 1975,
s. 647). Bu alanlarla ilgili derslerin programdaki agirhklari yillara gore
degisiklik gostermelidir. Ogretmenlik tutum ve davramslarinin ka-
zanilmasint saglayacak Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin son
sinuflara dogru giderek agirhkli verilmesi gereklidir.

e) Ogretmenlik uygulamalarina gereken dnem verilmelidir. M.U.
Teknik Egitim Fakiiltesinde 8. yariyilda ii¢ hafta olarak yapilmakta olan
ogretmenlik uygulamalar bir formaliteden ibarettir. Herseyden énce uy-
gulama siiresinin §grencinin uygulama caligmalarindan faydalanmasini
saglayacak gekilde uzatilmas: gerekir. Bu caligmalar iyi planlandig, de-
netlendigi ve degerlendirildigi takdirde bu tiir uygulamalarin gok yararh
olacag: kesindir. Ancak programlarin esnek olmayigindan, 6gretmen aday-
larinin galigmalarimi yakindan izleyecek fakiilte 6gretim elemanlarinin
sayica yetersizliginden, uygulamalarin yapildigi okullarin "6gretmen
egitimi" konusunda gok kez gerekli anlayis ve bilgilerden yoksun
oluglarindan gelen &yle giigliikler vardir ki, bu durumda uygulama
calismalarindan beklenen egitsel sonuglarin alinmasi imkansizdir. Bu ne-
denle uygulama cgaligmalainin stireklilik, esneklik, kisisellik, okul-
Universite igbirligine dayali olmasi vb. ilkeler agisindan yeniden ele
alinmasi zorunludur. Ogretmen yetistiren kurumlarin uygulama okul-

larimin bulunmamast da bu sorunlari ortaya gikarmaktadir (Kiigiikahmet,
1982, s. 36).

f) Mesleki ve teknik egitim alaminda yeni kavramlar, yeni islevler
ve yeni yapilar olugmaktadir. Buna gore yeni dgretim alanlari, yeni hiz-
met alanlari ve yeni 8gretmen tipleri ortaya gikmaktadir. Bu gelismeler
sonucunda atelye ve meslek dersi 6gretmenlerinin yetigtirilmesinde yeni
formasyonlar, yeni islevler, 6gretim model ve siiregleri gelismektedir.
(M.e.B. 1991, s.4) Buna gore 6gretmenin degisen rolii ve beklentileri dikk-
ate alinmahdir. Avrupa Konseyi'nin 1983'de yayinlanan bir raporunda ise
ogretmen “cesitli kaynaklari anlamli bir egitim ve §gretim yasantisina
doniigtiiren diizenleyici" kimse olarak tanimlanmaktadir (Oguzkan, 1984,
s. 61).

Universite ogretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarini §gretmenin
degisen rolii ve bilgilerine gore yetistirebilmeleri icin kendilerini yeni-
lemeleri, degisme ve gelismeleri §grencilerine aktarabilmelidirler.

g) Halen Teknik Egitim Fakiiltelerindeki 6grenci sayisi ¢ok faz-
ladir. Bu nedenle siniflar kalabaliktir. Ogretim elemani sayisi ise yeter-
sizdir. Oysa Ogrencilerde 6gretmenlik tutum ve davranislarim
gelistirebilmek kiigiik gruplarla birlikte galismay1 gerektirir. Ogretim or-



tamlarinin bu ¢ahigma bigimine gére diizenlenmesi ve gerekli 6gretici mal-
zeme, arag-geregle donatilmasi gereklidir.

6- Mezun olduktan sonra teknik 6gretmen olarak ige baglayanlar;
birkag yil sonra ya sanayiye gecmekte, yada dgretmenlik meslegi yamsira
bir bagka igi de yiirtitmektedir. Yani bog zamanlarinda égretmenlik yap-
maktadir. Bu durumda teknik dgretmen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyememekte, kendini yenileyememekte ve dgrencilerin yetismesine ye-
terince katkida bulunamamaktadir. Bu durum bir taraftan teknik gretmen
ihtiyacimi artirirken, diger taraftan kalitesinin diismesine neden olmak-
tadir (Sevgener, Can; Celik, Izmirlioglu, 1989, s. 4).

lyi bir sekilde yetismis adaylarin dgretmenlik meslegine girmeleri-
ni ve orda uzun siire hizmet vermelerini saglamaya 6zen gostermek gerekir.
Bu gesit bir istihdam politikas: etrafinda diistiniilerek planlanmis ve dik-
katle uygulanan bir politika olmahdir. Béyle bir istihdam politikasinin
temelinde meslegi cazip hale getirmek, tiyelerin kisi ve mesiek adam ol-
arak gelisip yiikselmelerine imkan ve firsat vermek gerckmektedir (Tan,
1990, s. 206).

Endiistriyel ve teknik egitim alanindaki 6grenci artiglarina paralel
olarak bu alandaki atelye ve meslek dersleri 6gretmen sayisinda gerekli
artigin saglanmasi ancak Teknik Egitim Fakiiltelerindki 6grencileri gerek-
li 6nlemler alinarak 6gretmenlik meslegine yonlendirilmesi ile miimkiin
olabilecektir.
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