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Bolu Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesinde
Calisan Evli Hemsirelerin ev Ortaminda
Yasadiklari Sorunlar

Azize
KARAHAN
Ozgiin BENER

Ozet

Bu Arastirma Bolu SSK Hastanesinde calisan
evli hemsirelerin galigiyor olmalarindan dolayi
ev ortaminda yasadiklari sorunlari belirlemek
amaciyla yapilmigtir. Arastirmanin érneklemi
Bolu SSK Hastanesinde calisan evli
hemsirelerden olusmaktadir. Calismada veri
toplama araci olarak anket formu kullanilmisgtir.
Veriler SPPS 7. 0 Paket Programi kullanilarak
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gére
Onerilerde bulunulmustur.
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Summary

The study was conducted for the purpose of
determining married nurses who work at Bolu
SSK Hospital what problems nurses experience
in home enviroments because they are working.
The research sample was made up of the
married nurses who work at Bolu SSK Hospital.
A questionnaire was used for data collection.
The data were evalueted using SPSS 7.0 packet
program and recomendations were made based
on the results obtained.

Key words: Nursing, working, working woman,
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GIRIS

Cagdas toplumlarda kadinin ¢alismasinin, ekonominin,
toplumun, ailenin ve kadinin kendi gelisimi agisindan
onemi buyuk Olglide anlagiimigtir. Dinya geneline
bakildiginda son 40 yil iginde 6zellikle gelismis olan
Ulkelerde calisan kadin sayisinda sistematik bir artis
gorulmektedir (Letvak, 2001; England and Mc
Creary,1987). Omegin, glinimiizde ABD' de isgliclinin
%46.0' sindan fazlasini kadinlar olusturmakta, 2005
yilinda bu oranin %48.0' den fazla olmasi
beklenmektedir (Wilen, 2001). Tlrkiye'de toplam nifus
icindeki orani %49,3 olan kadinlarin isglcine
katiimlarinin (%23,0) gerek kadinlar gerekse aile ve
ulusal ekonomi icin 6Gnemi Kalkinma Planlarinda yer
almakla birlikte, isgtictine katilimlari sadece dusuk
degil, ayni zamanda yillara goére surekli azalma
gostermektedir. Bu azalma , kadin istihdaminin tarim
agirlikh ve kirsal kesimde Uretim faaliyetlerinde faal
bir role sahip yapisinin yasanan i¢ gocle beraber
degismesine baglidir. Kadin isgticinin en fazla
yogunlasmis oldugu (%56,8) tarm sektdriinden sonra
en ¢ok istihdam edildigi bir diger sektor hizmet (%28,8)
sektoridir. Sanayi sektdri (%14,4) halen kadin
isgucindn oldukga sinirli oldugu bir sektér olma
Ozelligini korumaktadir. Toplam 27.607.047 olan kadin
ndfusun yaridan fazlasini (%61,9) evli kadinlar
olusturmakta, bu oranin da sadece %27,2'si igguictine
katilmaktadir( T.C.Bagbakanlk.K.S.S.Gn.Md.
2001 ;T.C. Basbakanlik A.A.K, 2002;
T.C.Basbakanlik K.S.S.Gn.Md. 1998). Kadinlarin
calisma yasamina girmeleri giderek artsa da bu
degisimin henlz toplumsal yapinin tasidigi
kemiklesmis cinsiyetci rol farklilasmasini blyik
oranda degistirmedigi gdrulmektedir
(Yesiltuna,1998). Geleneksel deger ve tutumlarin
halen siiregelmesi nedeniyle kadinin éncelikli yeri
olarak evi ve ailesi gelmekte ve toplumsal rollerini
ustlenmesi beklenmektedir (Cagdas Sanayi
Merkezlerinde Kadin Isgiciinin Konumu, 2003).
Kadin galisma hayatinda is ve aile yasamini
bagdastirma, evdeki ve disaridaki roli arasinda
uyum saglama sorunuyla karsi karsiya gelmektedir.
Dolayisi ile kadin galissa da, yine kadin ve anne
olma rolinu ve bunun getirdigi sorumluluklari
yuklenmekte ve ¢oklukla bu g roltin (¢alisan kadin,
es, anne) gergevesinde bir calisma/ yasama
temposu surdirmektedir. Kisacasi ¢alisan kadin
icin isten sonra evde de ikinci bir isgiing, is zamani
yasanmaktadir (T.C.Bagbakanlik A.A.K, 2002).
Calisma ve aile yagsami arasinda kalan kadin, iki
onemli rolin gereklerini tam anlamiyla yerine
getirmeye calisirken bir ikilemde kalmakta ve bu
ikilemin kadinin agiri rol yiklenmesine yol actigi
gorulmektedir. Ayrica kadinin ¢alismasi nedeni ile
ailede anlagsmazlik, stres,gerginlik, eslerin birbirine
destek olmamasi gibi aile sorunlari da

yasanabilmektedir (Cagdas Sanayi Merkezlerinde
Kadin isgucinin Konumu,2003; Kiray,1991).
Toplumda kadina ait kabul edilen faaliyetlerde
¢alisan ve galismayan kadinlar arasinda 6nemli
farkhiliklar g6zlenmemektedir. Kadinin bu igleri tek
basina yapma orani, ¢alisan ve g¢alismayan kadin
arasinda %10'luk bir fark géstermektedir. Bu
farkhligin kaynagi, kadinin isleri esi ile birlikte
yapmasindan degil, diger aile fertlerinden gordugu
destek olarak aciklanmaktadir (llkkaracan, 1998).
Pek ¢ok kuiltirde kadinlar tarihsel olarak annelik
rolU iginde tanimlanmiglardir. Calisan kadinlarin
%88.0' i anne konumundadir ve ¢ocuklari i¢in rutin
olarak kendi zamanlarindan fedakarlik
yapmaktadirlar. Teknolojik gelisim ev islerini
kolaylastirsa da ev iglerinde harcanan zamanin
kiglk cocuklu kadinlarin %70.0' ine fazladan is
yukd getirdigi belirtiimektedir. Bunun yaninda
hastalanan gocugun doktora géturiimesi gibi ailenin
acil gereksinimleri de buylk oranda kadinlar
tarafindan Ustlenilmektedir (Letvak,2001).
Calisan kadinlarin blyUk bir bolimu aile ve
kariyerleri arasinda ¢atisma yasamakta ve
cocuklariyla yeterince ilgilenemedigi icin sucluluk
duymaktadir. Nazli (1995)tarafindan yapilan
aragtirmada; kadinlarin %54.0' G eve ya da aileye
iliskin beklenmedik durumlarin ortaya ¢ikmasi
halinde izin alamadiklarini belirtmislerdir. Bu
arastirmada kadinlar, aile ve evsel rollere yeterince
zaman ayiramamaktan dolay! sucluluk yasadiklarini
ifade etmislerdir.

Gonulld (1994)' nin arastirmasinda; kadinlarin
yemek, bulasik, Utl, gamasir ve gocuk bakimi gibi
ev islerinin blyUk bir bdlimunu Gstlendigi, sayilan
gorevlerin erkekler tarafindan gergeklestiriimesinin
ise higcbir segenekte %2.0' ye ulagsmadidi
saptanmistir. Calisma yasantisindaki tim
ilerlemelerine ragmen, kadinlar hala ev iglerinin bir
uzantisi olarak gérilen geleneksel iskollarinda
yogunlagsmakta ve daha c¢ok disuk Ucret
almaktadirlar. Kadinin isi geleneksel olarak gerek
evde, gerekse is hayatinda bagkalarinin ihtiyaglarina
duyarli olmay! igerdiginden kadinlarin agirlikli olarak
calistigi alanlar sekreterlik, hemsirelik, hosteslik,
ogretmenlik, temizlik veya endustri isgiligi gibi
meslek veya isleri icermektedir (Osborne,1993).
Avrupa Birligi'ne Uye ulkelerde ¢alisan kadinlarin
%40.0' dan fazlasi sadece saglik ve sosyal
hizmetler, egitim ve satis igleri olmak tzere 3
sektérde galismaktadirlar (Reports From Around
the World, 2000). Tuarkiye' de meslek sahibi
kadinlarin orani % 4.8 olup agirlikh olarak hizmet
sektoru icinde yer alan egitim ve saglik sektoriinde
calismaktadirlar. Saglik sektérinde galisanlar icinde
ise en biylk bolimi hemsireler olugturmaktadir
( Devlet Istatistik Enstitusu, 2003).



Aile ve Toplum Yil: 7 Cilt: 2 Sayi: 9 Ocak-Mart 2005
ISSN: 1303-0256

Dunya genelinde kadinlar ¢aglar boyu "bakim
saglayan/ veren" olarak gérilmuslerdir. Gerek Dogu
gerekse Bati kilturlerinde kadin, dogasina uygun
olarak "iyilestirici" vasfini benimsemigstir. Hemsirelik
mesledi bu nedenle uzun zamandir kadin isleri
siralamasinda en bagslarda yer almistir. 19 yy' da
hemsirelikte ilerlemeler kadin hareketlerine paralel
gitmisse de hemsireler, sadlik alaninda cinsiyet
aynmcilidina karsi yeterince organize olmamiglardir.
Feministler, hemsirelerin ideal kadin imajini yilkmamak
icin feminizmi kabul etmekte isteksiz davrandigini
belitmektedirler. Hemsgirelik kimligindeki uysal kadin
imajinin, hemsgirelerin kariyer sahalarinin
kisittanmasina yol acgtigl ve bu durumun hemsireligin
geleneksel kadin rollerinin digina ¢ikmasini zorlastirdigi
belirtiimektedir (Letvak, 2001; Ferre1987).

Hemsirelik meslegi, alisiimisin disinda is saatleri
olmasi, gelismis kisisel iligkiler gerektirmesi ve is
bulma olanaginin daha iyi olmasi nedeniyle kadin igin
uygun bir meslek olarak gorilmektedir (Letvak,2001).

Bunun yaninda hemsireler galisan kadinlarin bir
grubu olarak, en fazla sikayet eden meslek grubu
arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Calistiklari
ortamda say! olarak az olmalari buna karsin artan
sayida hastaya bakmalari, bakim sorumlulugu almalari,
isin niteligine gére dusuk Ucret almalari, uzun ve
dizensiz saatlerde galismalari gibi faktérler bu
meslegin ¢ok stresli olarak nitelendiriimesine yol
acmaktadir. Ozellikle ev ve aile sorumlulugu olan
hemsireler i¢in bu durum daha buyUk bir sorun olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda hemsireler kendi
meslekleri yaninda geleneksel diger kadin rollerini de
yerine getirmek zorunda kalmaktadirlar. Bu durum
hemsirelerin hem calisma yasantisini hem de ev ve
aile sorumluluklarini etkilemekte ve daha fazla stres
yasamalarina yol agabilmektedir. Yapilan bu arastirma
Bolu SSK Hastanesi'nde galisan evli hemsirelerin
¢alisiyor olmalarindan dolayi ev ortaminda yasadiklari
sorunlari belineyebimek ve gegerli olabilecek onerilerde
bulunabilmek amaciyla yapilmistir.

« ARASTIRMA YONTEMI

Arastirma Bolu lli SSK Hastanesi' nde yapilmis bir
pilot arastirma niteligindedir Bolu SSK Hastanesi 85
yatakli prefabrike bir yapidir. Hastane biinyesinde;
dahiliye, cerrahi, kadin dogum servisleri, ameliyathane,
acil ve poliklinikler yer almaktadir. Hastanenin
binyesinde kres bulunmamaktadir. Hastanede 79
hemsire gbrev yapmaktadir. Hemsireler nébet
sistemine gbre calismakta, ndbete kalan hemsireler
ertesi gun saat 12.00' ye kadar géreve devam
etmektedirler. Haftallk ¢calisma saatleri 45 saat olup
ayda ortalama 3-4 ndbet tutmaktadirlar.
Arastirma evrenini hastanede g¢alisan toplam 79
hemsgireden evli olan 52 hemsire olusturmaktadir.
Ornekleme evli hemsirelerin timi alinmis ancak
anket uygulamasinin yapildigi tarihlerde raporlu olan

4 hemsire ve galismaya katilmak istemeyen 4 hemsire
Omeklem disi kaldigindan arastirmanin anket formunun
uygulanmasi 44 hemsire ile gergeklestirilmistir.
Veri toplama araci olarak anket formu kullaniimis ve
bu form arastirmaci tarafindan konuya yénelik literattir
taramasi sonucunda olusturulmustur. Anket formu iki
bdlimden olusmaktadir. Birinci bolimde hemsgireleri
tanimlayici bilgiler yer almakta, ikinci bélumde evli
hemsirelerin galisiyor olmalarindan dolayi ev ortaminda
yasadiklari sorunlari belilemeye yonelik sorular
bulunmaktadir.Veriler 6nce herhangi bir degiskene
bagli kalmaksizin analize tabi tutulmus ve toplam
gorusulen kisi sayisi esas alinarak mutlak siklik ve
yuzde degerleri gosteren frekans tablolari
hazirlanmigtir. Daha sonra evlilik stiresi esas alinarak
ev ortaminda yasanan sorunlara iliskin ¢apraz tablo
olusturulmustur. Bu tabloya iliskin verilerin istatistiksel
degerlendirmesi SPSS Win programinda ki-kare analizi
ile yapilmgtir.

* BULGULAR VE TARTISMA

Hemsireler ile ligili  Tanimlayici Bilgiler
Hemgirelerin % 52.3'G 20-29 yas grubunda yer almakta
bunu %25.0 ile 30-39, %22.7 ile de 40 yas ve Uzeri
grupta yer alanlar izlemektedir. Agikdgretim Onlisans
programi mezunu hemsireler (%40.9) ilk sirada yer
alirken, Saglik meslek lisesi mezunlari ikinci (%38.7)
ve Hemsirelik Yiksek Okulu mezunu olanlar tglincl
(%15.9) sirada yer almaktadir. Hemsirelerin %43.2'
si evliliklerinin ilk 6 yili igindedir. Hemsirelerin yariya
yakinin (%43.2) esleri memur olarak galismaktadir
Gondllt (1994)' nin yaptidi arastirmada lise mezunu
kadinlarin %32.6' sinin eslerinin memurluk yaptiklari
bulunmustur. Hemsirelerin esleri esit oranlarda lise
(%45.0) ve yuksek okul (%45.0) mezunlarindan
olusmaktadirar. Nazh (1995)' nin yapti§i arastirmada
meslek sahibi olan ¢alisan kadinlarin, kendileri gibi
eslerinin de Universite mezunu oldugu belirlenmistir
(Tablo 1).

Hemsirelerden gocuk sahibi olanlarin oraninin ( %
88.7) cocuk sahibi olmayanlardan (%11.3) yiksek
oldugu goérulmustir. Bu durum arasgtirmada 20-29 ve
30-39 yas grubunda yer alan hemsirelerin oraninin
fazla oldugunun bulunmus olmasi ile baglantili
disundlebilir. Cocugu olan hemsirelerin %59.0" unun
tek cocu@a sahiptirler.Gondlli (1994) arastirmasinda
kadinlarin %8.1" i nin gocuklarinin olmadigini, iki
¢ocugu olan kadinlarin oraninin yiksek oldugunu
bulmustur. Nazli (1995)' nin galismasinda ise uzman
meslek sahibi olan kadinlarin %70' inin tek ¢cocuk
sahibi oldugu belirlenirken, memurlarda iki cocuga
sahip olanlarin (%60.0) ilk sirada yer aldigi
belirlenmistir. Calismada tek ¢ocuklu hemsirelerin
oraninin yiksek bulunmus olmasi aragtirmaya alinan
grubun egitimli ve saglik personeli olmasindan
kaynaklaniyor olabilir (Tablo 1).
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Tablo 1 .Hemsireler ile ilgili Tanimlayici Bilgilerin Dagilimi

Tanimlayici Bilgiler | SAYI (n:44) | %
Yas
20-29 Yas 30- 23 52.3
39 Yas 40 yas 1 250
ve lizeri 10 22.7
Mezun Olunan Okul
Saglik Meslek Lisesi Acik 17 38.7
Ogretim Onlisans P. Saglik 18 40.9
Meslek Yliksekokulu 2 4.6
Hemsirelik YO 7 15.9
Evlilik Suresi
0-6 yil 7-11 Yl 19 43.2
12 yil ve Uzeri 10 22.7
15 34.1
Esin Meslegi
Serbest 10 22.7
Isgi 9 20.5
Memur 19 43.2
Emekli 51 114
issiz 22
Esin Egitim Durumu
Lise 20 45.5
Yiksekokul 20 455
Diger 4 9.0
Cocuk Sahibi Olma Durumu
Var 39 88.7
Yok 5 11.3
Toplam 44 100.0
Cocuk Sayisi Sayi (n:39) %
1 23 59..0
2 14 35.9
3 2 5.1
Toplam 39 100.0

* Hemsirelerin Is Yagsamina lligkin Bilgiler
Hemsirelerin is yasamina iliskin durumlari
incelendiginde; 0-9 yil ile 10 yil ve Gzerinde caligan
hemgirelerin esit oranlarda oldugu (%50.0) ve calisilan
Uniteler icinde cerrahi Unitelerinin (%31.8) ilk sirada
yer aldigi gérilmektedir. Hemsirelerin % 88.6' si ndbet
tutarken, ydnetici konumunda olan, saglik sorunlari
olan ve ileri yastaki hemsireler (%11.4) ndbet
tutmamaktadir. Hemsireler esit oranlarda (%36.4)
ayda 3, 4 ve daha fazla sayida nébet tutuklarini

belirtmislerdir. Bu durum hemgirelerin haftanin en az
bir ginind tamamiyla ev diginda ailesinden uzak
olarak gegirdigini géstermektedir (Tablo 2).

« Hemsirelerin Ev Yasamina iligkin Bilgiler
Hemsirelerin %68.2'sinin esi ve gocuklariyla birlikte
yasadigi gorulmektedir. Bu durum hemsirelerin agirlikh
olarak cekirdek aileye sahip olduklarini géstermektedir
(Tablo 3). Hemsirelerin yarisindan ¢ogu (%56.8)
ailelerinin gelir
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durumunu yeterli olarak ifade ederken yaklasik 1/3'
U (%29.6) yetersiz oldugunu belirtmistir. Hemsirelerin
%52.3'nlin ev islerinde yardim aldiklari ve yardim
edenler icinde eglerin ilk sirada (%43.5) oldugu
gorulmastir(Tablo 3). Bener (1989)'in ¢alismasinda,
calisan kadinlarin %61.6'sinin ev islerinde yardim
aldiklar1 belirlenmigtir.Ev islerinde Ucretli yardimci,
komsu ve yakin akrabalardan yardim alanlarin orani
% 21.7' dir. Babaogul ve Hingal (1992)' in yaptigi
arastirmada kadinlarin %55.0' i ev islerinde es,
cocuklari ve yakinlarindan yardim alirken, %45.0" i
Ucretli yardimcilardan yararlanmaktadiar. Nazli (1995)'
nin ¢alismasinda kadinlarin %60.0' 1, ev islerinde
eslerinin kendilerine yardimei olduklarini belirtmislerdir.
Aktas (1999)'In calismasinda ise kadinlarin %23.6' si
her isi kendilerinin yaptigini belirtmigtir.

Tablo 2. Hemsirelerin is Yagsamina iliskin

aile ve yakinlarinin baktidi belirlenmigtir. Babaogul ve
Hingal (13)" in yaptigi calismada calisan kadinlarin
cocuklarina %58.3 kendi yakinlari bakarken, %41.7
oraninda bakicli, kres gibi Ucretli bakim hizmetlerinden
yararlanmaktadirlar. Aktas (1999)' In ¢alismasinda
cocuklarin bakimini %24.9 kres, %41.5 aile biyukleri,
%29.3 bakicinin gegeklestirdiklerini belirtmislerdir.

Tablo 3. Hemsirelerin Ev Yagamina iligkin
Bilgilere Gore Dagilimi

Ev Yagamina lligkin Bilgiler SAYI %
Evde Birlikte Yasanilan Kisiler
Esi ve gocuklariyla Esiyle Esi, 30 5| 68.2
Cocuklari ve Kendi Ailesiyle Diger 54 114
(cocuklarla, esinin ailesiyle vb) 114
9.0
Ailenin Gelir Durumu
Yeterli 25 56.8
Yetersiz 136 | 296
idare eder 13.6
Ev Iglerinde Yardim Alma Durumu
Evet 23 52.3
Hayir 21 47.7
Toplam 44 100.0
Ev Iglerinde Yardim Eden Kisi Sayi (n:23)
Es Cocuklar Kendi ailesi/eginin 104| 435
ailesi Diger (temizlikgi, komsu, 45 174
akraba) 174
21.7
Toplam 23 100.0
Bakima Gereksinimi Olan Cocuga Sahip Olma
Evet 26 66.7
Hayir 13 33.3
Toplam 39* [ 100.0
Cocuga Bakan Kisiden Memnuniyet Durumu
Memnun 242 923
Memnun Degil 7.7
Toplam 26 100.0

Bilgilere Gore Dagilimi

is Yasamina iliskin Bilgiler |SAYI| %

Hemsgire Olarak Calisma Siresi

0-9 yil 10 yil ve 22 | 50.0

Uzeri 22 | 50.0

Calisilan Unite

Cerrahi Uniteleri Dahiliye Uniteleri | 143 | 31.8

Kadin Dogum/Gocuk Uniteleri 8 | 68

Ameliyathane Digerleri (acil, 127 | 182

ybnetim,laboratuvar) 27.3

15.9

No6bet Tutma Durumu

Evet 39 | 88.6

Hayir 5 114

Ayda Tutulan Nobet Sayisi

Nobet tutmayan 5 114

23 7 15.8

4+ 16 | 36.4
16 | 36.4

Toplam 44 1 100.0

Cocuk sahibi olan 39 hemsirenin yarisindan fazlasi
(% 66.7) gocuklarinin bakima gereksinimi oldugunu
belirtmistir. Bu durumda hemsirelerin sorumluluklarin
daha fazla artacag dustinGlebilir. Hemsirelerin %92.3'i
¢ocuklarina bakan kisiden memnun olduklarini
belirtmiglerdir(Tablo 3).

ABD' de yapilan bir arastirmada calisan annelerin
%67.0" sinin 5 yas ve altinda ¢gocug@a sahip oldugu ve
¢ocuk bakimi igin biyuk Ucretler 6demek zorunda
kaldiklarini belirtmislerdir. Bu kadinlarin %56.0' si ise
uygun sekilde bakim verecek birisini bulamamanin
glclugind yasadiklarini belirtmiglerdir (Repors From
Around the world,2000). Calismada bakima gereksinimi
olan ¢ocuklara 6ncelikle (%42.1) hemsgirelerin kendi

*Cocuk sahibi olan toplam hemsire sayisi

* Hemsirelerin Caligiyor Olmalari Nedeniyle Ev
Ortaminda Sorun Yagama Durumlari

Hemgirelerin %90.9'u galigiyor olmalari nedeniyle ev
ortaminda sorun yasadiklarini %9.1'i sorun
yasamadiklarini belirtmiglerdir. Aktas (1999)" In
calismasinda kadinlarin ev ve is yasantisini birlikte
yuritmesi nedeniyle % 54.5' i zaman zaman sorun
yasadidini belirtirken, hi¢c sorun yasamadigini
belirtenlerin orani % 2' dir. Calismada hemsirelerin
buyuk bir balIimU (%90.0) yasadiklari sorunlarda egle-
rinin destegini aldiklarini da ifade etmektedir (Tablo 4).
Hemsirelerin eslerinden ¢ogdunlukla destek aliyor
olmalar karsilastiklari sorunlarla daha kolay basa
c¢ikabileceklerini disundurebilir. Hemsirelerin blyutk
bir bélumunin galisma yasantisi nedeniyle ev
ortaminda sorun yasadidi ortaya ¢lkmasina ragmen
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bu hemsirelerden sadece %40.0" in1 ¢6zUm &nerisi
sunmasi dustndiricididr. Cézim dnerisi sunan
hemsirelerin verdikleri cevaplara bakilacak olursa;
calisma surelerinin kisaltimasi (%37.5), ndbet izninin
konulmasi (%29.6), bakici ve ev islerinin yapan
yardimcilarin olmasi (%25.0), hastaneye ait kres
olmasi (%8.3) gibi 6nerilerde bulunmuslardir (Tablo
4).
Tarkiye' nin 4. Dinya Kadin konferansi taahditleri
arasinda:" kadinin galismasini engelleyen en énemli
faktor olan gocuk bakimi sorumlulugunun anne, baba
ve devlet arasinda esit sekilde paylastiriimasi igin
gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasi; dogum
sonrasinda gocuk bakimi igin babaya da izin verimesi;
kadin ve erkek olsun 100 isci ¢alistiran her isyerinde
kres agilmasinin gergeklestiriimesi" yer almaktadir.
Hedefler arasinda; aile ve galisma yasaminin
uyumlastinimasi igin ginlik ve haftalik is sirelerinin
azaltilmasi da yer almistir (T.C.Basbakanlik
K.S.5.Gn.Md,1998). Ancak bu hedefler tam olarak
gerceklestirilememistir.

Hemsirelerin Caligiyor Olmalari Nedeni ile Ev
Ortaminda Yasadiklari Sorunlar
Calisiyor olmalari nedeniyle ev ortaminda sorun

Tablo 4.Hemsirelerin Caligiyor Olmalari
Nedeni ile Ev Ortaminda Yasanilan Sorunlara
lligkin Bilgilerin Dagilimi

Ev Ortaminda Yasganilan Sorunlar Sayll %

Sorun Yagama Durumu

Evet 404 | 90.9

Hayir 9.1

Yaganilan Sorunlarda Esin Destegi

Evet 36 90.0

Hayir 4 10.0

Sorunlar Igin Coziim Onerisi Belirtme Durumu

Var 16 | 40.0

Yok 24 60.0

Toplam 40 | 100.0

Sorunlar Igin Céziim Onerileri

Calisma sturesinin kisaltiimasi Nobet izni 9 37.5

konulmasi Bakici ve ev iglerini yapan 7 | 29.6

birisinin olmasi Hastaneye ait kres olmasi 6 25.0
2 08.3

Toplam 24* | 100.0

*Cevap sayisi tzerinden degerlendirilmistir

yasadigini belirten toplam 40 hemsireden %30.7" si
ilk sirada sorun olarak g¢ocuklariyla yeterince
ilgilenmemeyi gostermislerdir. Daha sonra; yorgun ve
sinirli olmak, sorunlari aileye yansitmak gibi kendisine
yonelik sorunlar (%25.4); esle ilgilenmeme ve esin
destek olmamasi gibi ese yonelik sorunlar (%24.4)

ve ev iglerini aksatma (%19.3) gibi sorunlar
gosterilmistir. Sanh (2001)' nin yaptigi ¢alismada
kadinlar, evde sorun olan konulari; esine yeterince
zaman ayiramama (%38.9), ev iglerinin zamaninda
yapllmamasi (%32.4), ¢ocuklarin bakimi (%28.3),
akraba/arkadas ziyaretine gidememe (%5.8) ve misafir
kabul edememeyi (%8.8) gostermislerdir. Aktas (1999)'
In ¢calismasinda kadinlar éncelikle (%49.1) anne ve
es olmalarina ragmen g¢alismak zorunda kalmalari
nedeniyle calisma yasaminda sorun yasadiklarini
ifade etmislerdir.
Calismada caligiyor olmalari nedeniyle ev ortaminda
sorun yasadigini belirten hemsirelerin evlilik sureleri
ve ev ortaminda karsilastiklari sorunlar arasindaki
iliski incelendiginde; evlilik sureleri 7-11 yil olan
hemsirelerde (%66.7) kendilerine ydnelik sorun
yasayanlarin orani, evlilik streleri 0-6 yil (%37.5) ile
12 ve daha fazla yil (%53.3) olanlardan ylksek oldugu
saptanmistir. Ancak bu durum istatistiksel olarak
anlamh bulunamamigtir (p> 0.05) (Tablo 5).
Calisma yasantisi nedeniyle ev ortaminda sorun
yasadigini belirten hemsirelerin evlilik siiresi ve ese
yonelik sorun ifade etme durumlarina bakildiginda
evliliklerinin 7-11 .yilda olanlarin %66.7' si, ilk 6 yiinda
olan hemsirelerin %43.8' i, ve 12 yil ve Uzerinde
olanlarin %40.0"' ese yoOnelik sorun yasadigini
belirtmistir ancak bu durum da istatistik olarak anlamli
bulunmamisti( p> 0.05) (Tablo 5). Aktas (1999)' in
¢alismasinda kadinlarin %17.7' si es rolinG yerine
getirmede sorunlari oldugunu belirtmistir.
Hemsgirelerin evlilik streleri ve gocuklara yonelik sorun
yasama durumu incelendiginde; ¢ocuk sahibi olan
hemsirelerden, evliliklerinin 7-11.yilinda olan
hemsirelerin tamami (%100), evliliklerinin ilk 6 yili
icinde olanlarinin yarisindan fazlasi (%64.3) ve 12
yil ve Uzerinde evli olan hemsirelerin yariya yakini (%
46.7) cocuklariyla ilgili sorun yasadiklarini
belirtmiglerdir. Bu sonug istatistiksel olarak da anlamli
cikmistir (Tablo 5). Ozellikle evliliklerinin 7-11.yilinda
olan hemsirelerin gocuklariyla ilgili sorun yagsamasi
anlamhdir. Evliligin bu yillan arasinda birden fazla
ve daha fazla bakima gereksinimi olan ¢ocuga sahip
olma bu sonucun ortaya gikmasina yol agmis olabilir.
Evliliklerinin ilk alti yilinda olan hemsirelerin daha az
sayida ¢ocuga sahip olmalari ve 12 yil ve daha fazla
suredir evli olan hemsirelerin ise hem deneyimli
olmalari hem de c¢ocuklarinin biyiimis olmasi bu
sorunu daha az yasamalarinin nedeni olabilir. Aktas
(1999)' In calismasinda kadinlarin %47.2' si calisma
yasaminin gocuklara zaman ayirmayi engelledigini
belirmiglerdir. Ayni ¢alismada kadinlarin %39' u
annelik rolinu yerine getirmede sorun yasadigini ifade
etmistir. Nazli (1995)' nin ¢calismasinda da kadinlarin
%22.0' si gocuklarinin yaninda olmalarinin gereken
her durumda onlarla birlikte olamadiklarini
belirtmiglerdir.
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Calisma yasantisina bagli ev ortaminda sorun
yasadigini belirten hemsirelerin evlilik sireleriyle ev
islerine yonelik yasam durumlar incelendiginde; evlilik
sureleri 12 ve daha fazla yil olanlarda (%20.0) ev
islerine yoénelik sorun yasayanlarin orani, evlilik streleri
0-6 yil (%37.5) ile 7-11 yil (%66.7) olanlardan dusuktur.
Bu durum evlilik stiresinin artmasi ile birlikte kisilerin
evlilik yasantisinda daha tecribeli olmalari ve evlilik
yasantilarinin dlzene girmis olmasindan
kaynaklandigini  disUndurebilir.  Ancak yapilan
istatistiksel inceleme sonucunda evlilik suresi ile ev
islerine yonelik sorun yasama durumu arasindaki
iliskinin 6nemli olmadigi belirlenmistir (p_0.05)
(Tablo 5).

* Sonug ve Oneriler:

Bu arastirma hemsirelerin galisiyor olmasi nedeniyle
ev ortaminda yagadiklari sorunlar beliremek amaciyla
yapilimigtir. Calismaya katilan hemsgirelerin yaridan
biraz fazlasi 20-29 yas grubu iginde yer almakta, agik
Ogretim 6nlisans programi mezunlari ilk sirada yer
almaktadir. Hemsirelerin yariya yakini evliliklerinin ilk
6 yili igerisindedirler ve eslerinin yariya yakini memur
olarak galismaktadir.Hemsirelerin biylk ¢ogunlugu
gocuk sahibi iken, gocuk sahibi olan hemsirelerin
yaridan c¢ogunun tek c¢ocugu bulunmaktadir.
Hemsirelerin yarisi 10 yil ve daha fazla siredir
calisirken, diger yarisi 9 yil ve daha az suredir
calismaktadir. Hemsirelerin buyUk bir bdlimd nébet
tutmaktadir.

Hemsirelerden esi ve ¢ocuklaryla birlikte yasayanlar

cogunluktadir.%56.8'ine gore gelirleri yeterlidir.
Hemsirelerin %52.3' i ev iglerinde yardim almaktadir.
Yardim alinan kisiler arasinda es ilk sirada yer
almaktadir. Hemgirelerin yarisindan fazlasinin bakima
gereksinimi olan gocuklar bulunmakta ve buyuk bir
bdlimU ¢ocuklarina bakim veren kisiden memnun
oldugunu belirtmektedir.
Hemsirelerin cogunlugu calisiyor olmalari nedeniyle
ev ortaminda sorun yasamaktadir. Hemsirelerin blyuk
bir b6limU bu sorunlarda eglerinin destegini aimaktadir.
Bu sorunlar igin ¢6zim oOnerisinde bulunan
hemsirelerden verilen ¢6zim onerilerinin ilk sirasinda
calisma suresinin kisaltilmasi gelmektedir.

Hemsirelerin, galisiyor olmalari nedeniyle ev
ortaminda yasadiklari sorunlar; kendilerine, eslerine,
cocuklarina ve ev islerine yonelik sorunlardir. Bu
sorunlar icinde ilk sirada gocuklarla ilgili yagadiklar
sorunlar gelmektedir. Bu sorunlarla, evlilik siresi ve
gocuk sayisi arasindaki iliskiye bakiimis, evlilik yili ve
gocuklaria ilgili sorun yasama arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Ozellikle evliliklerinin 7-11 yillari
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arasinda olan kadinlarin hepsi ¢ocuklariyla ilgili sorun
yasadiklarini ifade etmislerdir. Fakat diger degiskenler
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliskiye
rastlanmamistir. Arastirmadan elde edilen bu sonuglar
dikkate alindiginda daha 6nceden yapilmis olan
konu ile ilgili aragtirma sonuglarinin benzerlik gésterdigi
soylenebilir. Ancak arastirmanin bir pilot arastirma
niteliginde olmasindan dolayi hemsire olarak
calisanlarin ev ortaminda yasadiklari sorunlari tam
olarak yansittigini bitiin meslek grubu igin ifade etmek
dogru olmayacaktir. Dolayisiyla konunun daha buyuk
orneklem grubu ve evlilik suresi ile birlikte yas, ¢cocuk
sayisl, esin egitim duzeyi, calisilan Unite v.b.
degiskenlerin de dahil edilecedi, meslege 6zgl
calisma kosullarinin dikkate alindigi kapsaml bir
arastirma bicimde tekrarlanmasi Onerilebilir.
Bunun yanisira hemsirelerin ¢calisma saatlerinin
yeniden gbézden gegirilmesi, esnek ¢alisma saatleri
olarak tartigilan part time ¢alisma, is paylasimi gibi
yeni calisma bigimlerinin bir alternatif olarak
saglanmasi, calisan kadinlara yoénelik olarak kres,
glindiiz bakimevi vb. gibi sosyal destek hizmetlerinin
yayginlastiriimasi dogrultusunda calismalara agirhik
verilmesi, cocuk bakim sorumlulugunun devlet, anne
ve baba arasinda esit paylastiriimasi icin gereken
duzenlemelerin hayata gecirilmesi ¢6zim &nerileri
olarak dustnulebilir.
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