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Diisiik Ucret ve Calisma Kosullarinin iscilerin

Aileleri ve Sosyal Cevreyle Olan iliskilerine

Etkisi

*Yrd. Doc. Dr. Yucel CAN**

Ozet

Bu arastirmada, iscilerin diisiik tcretle ve olumsuz
kosullar altinda caligiyor olmalarinin, aile bireyleriyle
ve sosyal cevreyle olan iligkilerine nasil bir etkide
bulundugu arastirilmistir. Arastirma Nigde ilindeki
fabrika ve imalathanelerde calisan 654 isci ile
gerceklestirilmistir. iscilere anket formu uygulanmis ve
elde edilen veriler SPSS paket programinda
degerlendirilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuclara
gore; iscilerin tcretlerinin disukligu ve islerine iliskin
olumsuzluklar esleriyle, cocuklariyla ve gcevreyle olan
iliskilerini olumsuz yénde etkilemektedir. Iscilerin
yasadiklari sorunlarin nedenleri arasinda ekonomik
faktorler ilk sirada yer almaktadir. isgiler ekonomik
imkansizliklar ve igyerlerine iliskin olumsuzluklar
nedeniyle, es ve cocuklariyla iletisim sorunlari
yasamakta, akraba, komsu ve arkadas cevresiyle de
saglikli iligkiler gelistirememektedir.

Anahtar kelimeler: Aile, aile ici iligkiler, Ucret,
calisma kosullari, sosyal ¢evre.

Abstract

The Effects of Underpayment and Work
Conditions of Labour on the Intro-family and
Close Social Environmental Relations

In this study the issue is tackled how to do low
wages end negative work conditions affect a worker’s
relation with his/her and social environment. Data
was gathered from 654 workers employed in the
factories anda workshops of the city of Nigde. Face to
face interviwes with the help of a questionnare were
carried out and data was analysed by SPSS statistical
program. According to the research findings low
wages and negative work conditions have a negative
impact on the worker’s relationship with his wife or her
husband, children as well as on social environment
namely relatives and friends.

Keywords: Family, intro-family relations, payment,
work conditions, social environment.

(*) Bu makale, proje yuritiicisi oldugum, Nigde imalat Sektériinin Sosyolojik Analizi baglkl, Nigde pniversitesi Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan desteklenen projenin verilerinden yararlanilarak olusturulmustur. Nigde Universitesine projeye

verdigi destekten dolayi tesekkur ederim.
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1. GIRIS

insanin sosyal bir varlik oldugu bilgisi sosyal
bilimlerin 6zellikle de sosyolojinin sik¢a vurgulama
ihtiyaci duydugu bir belirlemedir. insanin sosyal
bir varlik olmasi ne demektir ve insan yasamini ne
sekilde etkilemektedir? insan dogumundan élim-
ne kadar aile, arkadas, komsu ya da basgka diger
pek cok sosyal organizasyonla etkilesime girer. Bu
etkilesim kacinilmazdir. Etkilesim ¢ift yonlt olarak
isler, insan gevreden etkilendigi gibi kendisi de
cevreyi etkiler (Goksu 2003:51). Bu etkilesimden
iletisim adini verdigimiz iligkiler 6érintlist ortaya ¢i-
kar. insanlarin gevreye uyum saglayabilmeleri icin
gerekli olan en 6nemli niteliklerden birisi iletigim
becerisidir. iletisim insan iligkilerinin temelidir. Aile
bireyleri arasindaki iligkiler, arkadas iligkileri, isye-
rindeki iliskiler ve cevreyle olan iligkilerin korun-
masi ve gelistiriimesi bireylerin karsilikli cabasiyla
mumkin olabilir.

Bireylerin ¢evreyle olan iletisimini etkileyen i¢
ve dis pek ¢ok faktoriin bulundugunu gérmekteyiz.
Kiginin iletisim becerileri, sosyal ve kulturel fak-
torler, taraflarin tutum ve degerleri, bilgi ve egitim
diizeyi, roller gibi faktérlerden etkilenir (Ozgiiven
2001:26). Bu faktérlerin olumlu olmasi halinde
bireyler arasindaki iletisim de saglikli bir zemin-
de gerceklesebilir. Bireyin aile fertleri ve sosyal
cevresiyle olan iligkilerini etkileyen en dnemli fak-
térlerden biri de calisilan istir. Bond, Galinsky ve
Swanberg (1998:7) tarafindan yapilan, ise iligskin
faktorlerin aile hayatina ve aile ici iligkilerin de is
hayatina etkilerinin incelendigi bir arastirmada,
iscilerin is yasamina iligkin olumsuzluklarin on-
larin aileleriyle ve diger insanlarla olan iligkilerini
olumsuz yonde etkiledigini belirlenmistir. S6z ko-
nusu arastirmanin bazi bulgularinin burada veril-
mesi yararli olacaktir. Ornegin iscilerin %26’s1 gok
istedigi halde isten kaynaklanan stres faktorleri
nedeniyle eve diizgln bir moralle gidemedigini be-
lirtmigtir. Yine iscilerin %28'i de isten kaynaklanan

olumsuzluklar nedeniyle, aile bireyleriyle ve cev-
resindeki diger insanlarla iletisim kuracak enerjiyi
kendisinde bulamadigini belirtmistir. Joseph Pleck
(1977) de, kadin ve erkeklerin is ve ev yasamina
iliskin rollerini inceledigi arastirmasinda, is ve ¢a-
lisma kosullariyla aile bireyleri arasindaki iligkilerin
karsilikl olarak birbirlerini etkiledigini gdsteren so-
nuclara ulasmistir. Arastirmamiz érneginde, yuka-
rida saydigimiz batun bu faktérlerin iscilerin aileleri
ve sosyal ¢cevreyle olan iligkilerine ne yénde etkide
bulundugu belirlenmeye caligiimistir.

Bir insanin yakin sosyal gevresi olan ailesiyle
ve uzak sosyal cevresi olan akraba, komsu ve ar-
kadaslariyla olan iligkilerinin niteligi, o insanin mut-
lulugunun ya da mutsuzlugunun en énemli belirle-
yicileri arasinda yer alir. Kiginin aile ve cevresiyle
olan iligkilerinin niteliginin belirlenmesinde ise, o
insanin gelir diuzeyi ve calistigi ise iliskin kosul-
lar 6nemli faktodrler olarak ortaya ¢ikmaktadir. En
temel toplumsal kurumlardan biri olan ailenin in-
san yasamindaki éneminin ne denli buylk oldugu
hemen herkesce malumdur. Aile kurumu bireyin
kendisini ve cevresini tanimaya basladigi, sosyal
kurallarin, kulturel degerlerin ve normlarin farkina
varildigi, kulturdn égrenildigi ve bdylece yasanilan
toplumla uyum ve butinlesme surecine girildigi
6nemli bir merkezdir. Ailenin kaltarler arasi farkli-
liklar gdstermesi sosyal 6gelerin degisik kulturler
icinde olusmasi ve farkli deger yargilariyla yuklu
olmasiyla agiklanabilir. Aile toplumun degerlerini
ve normlarini sosyalizasyon sureci icinde fertlere
aktararak davraniglarin uyumlu olmasinda etkin
bir role sahiptir. Bu noktada ailenin birey, toplum
ve kultir arasinda bir kdpru islevi gérdigi soy-
lenebilir (Burcu 2007:187; Gokgce 1991:385). Aile
kurumunun cesitli kaynaklarda farkh tanimlarina
rastlamak mumkanddr. Ancak batin bu tanimlarin
ortak noktasinin ailenin en temel toplumsal kurum-
lardan biri olduguna yaptiklari vurgudur. Ornegin
glinimuzin énemli soyologlarindan biri olan Gid-
dens (2000:148) aileyi, akrabalik baglariyla dogru-
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dan birbirine baglanmis olan ve yetigkin Uyelerinin
cocuklarin bakimindan sorumlu oldugu bir grup
olarak tanimlamistir.

Aile insan gruplarinin yasantilari boyunca uy-
guladiklari ve geligtirdikleri sosyal égelerle yukll
bir kavramdir. Aile ginimiizde hem elestirilen hem
de kendisinden 6vglyle s6z edilen bir kurum ni-
teligindedir. Ailenin niteligi onun elestiriimesinde
ya da évilmesinde belirleyici olmaktadir. Bireyleri
arasindaki iligkilerin saglikli oldugu aileler sug is-
lenmesini engelleyen, ahlakin temellerini saglam-
lastiran ve uygarligin devam etmesini saglayan is-
levsel bir kurum olarak ortaya cikmaktadir. Ancak
bireyleri arasindaki iligkilerin sorunlu oldugu aileler
kadinlari baski altinda tutan, cocuklari ezen ve bu
nedenle olumsuz kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢cikma-
sina neden olan bozuk islev géren bir kuruma da
dénusebilmektedir (Poster 1989:23).

Turkiye’de ve dunyada yasanmakta olan de-
gisim sureci teknolojik ve ekonomik degisme ve
gelismelerle sinirh kalmamig, sosyal ve kulturel
alanlari da etkilemistir. Bu degisim ve gelisimden
en ¢ok etkilenen kurumlardan biri de kuskusuz aile
kurumu olmustur. Aile bireyleri koruyan, sevgi ve
glven duygusu veren, insan neslinin ve dolayisiy-
la da uygarligin devamini saglayan énemli bir ku-
rumdur. Buna kargin aile, bireylerin siddete maruz
kaldigi, kadinlarin ve ¢gocuklarin baski altina alindi-
g1, Uyelerinin bedensel ve ruhsal bakimdan énemli
zararlar gérdigu bir kuruma da dénUsebilmektedir.
Ekonomik sorunlar, is stresi, igsizlik, issiz kalma
korkusu ve sosyal izolasyon aile bireyleri arasinda
sorunlar yaganmasinda ve ailenin olumsuz bir ya-
piya barinmesinde énemli rol oynamaktadir (Kitis
ve Sanlioglu Bilgici 2007:6; Marshall 1999:7).

Her toplumsal kurum gibi aile de toplumsal yapi
icinde belirli iglevleri yerine getiren, toplumsal ya-
py! olusturan alt ve Ust yapi kurumlarinca etkile-
nen ve ayni zamanda bu yapilari etkileyen bir ku-
rumdur. Toplumsal bir kurum olan aile, toplumsal

yapl icindeki yerini bu giin de biyik 6l¢tde koru-
maktadir. Toplumsal yapi ile ailenin niteligi arasin-
da guclt baglar vardir. Toplumsal yapi ve iliskiler
degisirken buna paralel olarak aile de degismek-
tedir. Aile toplumun ayrilmaz bir parcasidir ve top-
lumun sosyal yapisina, de@erlerine ve normlarina
baglidir. Toplumsal degisme ayni zamanda ailenin
temel iglevlerini de etkilemekte, donulstirmekte ve
bazi sorunlari da beraberinde getirebilmektedir
(Karatas 2001; Kagitgibasi 1998:106).

Arastirmamiz 6zelinde Uzerinde odaklandigi-
miz is¢i ailesi esas itibariyle genel aile kavramindan
farkh olmayip sadece bazi dzelliklerinden dolayi
bu ismi almistir. isci ailesi cogunlukla kirsal kbkenli
hane halki reisinin yénettigi aile tipidir. Bir yaniyla
kirsal kesimde daha yaygin olan geleneksel genis
ailenin 6zelliklerini tasirken, diger taraftan yapisi
itibariyle anne-baba ve evlenmemis cocuklardan
olusan cekirdek aile yapisindadir. Cekirdek aile
Bat’'da Sanayi Devrimi’nin ardindan ortaya cik-
mistir. GUnumUGz kent ailesi cekirdek aile 6zellikleri
tasimaktadir. Geleneksel aileye gore islevleri daha
da daralmistir. Sosyolog Parsons’in ifadesiyle ge-
kirdek aile uzmanlasmis ailedir (Dogan 2000:175).
isci ailesinde, erkek daha cok kol giiciine dayali
isler yapan mavi yakali isgi pozisyonundadir. isgi
ailesi sinifsal konumu itibariyle orta sinifin altinda
yer alir, karakteristik 6zellikleri alt sinifa benzer
ve ailede calisan, cogu zaman tek calisan erkek-
tir (Aydogan 2001:61). ingiliz sosyolog Bernstein
mustakil bir isci ailesi kaltird oldugunu ileri sir-
mektedir. O is¢i sinifinin ve buna bagli olarak isgi
ailesinin kultaranda kisith ve ayrintili olarak nite-
lendirmektedir. Bu problemler sadece isci ailesine
6zgu olmamakla birlikte, is¢i ailesinde kadinin basi
kocasinin ickisiyle, dayakla ve kocasinin kendisini
aldatma egilimleriyle derttedir. Geleneksel kultir
kaliplarinin etkisiyle isci ailesinde erkegin otoriter
bir yapiya biriinme olasiligi da yUksektir (Coltrane
ve Collins 2001:174).
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Daha ¢ok kol emegine dayal islerde calisan ve
mavi yakalilar olarak adlandirilan isciler Ucretlerin
disiklugu, calisma kosullarinin olumsuzlugu ve
isyerinde seflerin kétl davranmasi nedeniyle stre-
se girmektedirler. Bu da onlarin esleri ve ¢ocukla-
riyla olan iligkilerine olumsuz etkiler yapmaktadir
(Marshall 1999:374; Cherlin 2005:280). Aile icinde
sorunlar yasanmasina neden olan baslca fak-
torlerin en 6nde gelen iki tanesinin sunlar oldugu
g6ralmektedir. Birincisi evlilikte uyum bozukluklari,
istenmeden yapilan evlilikler, eslerin yetistikleri ai-
lelere ait tutumlar, inanc¢, deger, sosyal ve kultarel
farkhliklar, cinsel uyumsuzluklar olarak ortaya ¢ik-
maktadir. ikincisi ise ekonomik sorunlar, issizlik ve
maddi glcliklerdir. Erkegin evin diginda daha ¢ok
is yasamina iliskin yasadigi sorunlardan kaynak-
lanan baski, gerilim, ¢aresizlik, glc¢suzlik, 6fke ve
benzeri saldirgan duygularin evde aile Uyelerine
yansitilmasi sonucu énemli sorunlar yasaniimasi
kaginilmaz hale gelmektedir (Ozgiiven 2001:299;
Cherlin 2005:307).

Aile ici iligkileri yakindan ¢6zimlemek icin bazi
kavramlara basvurmak gerekir. Bu kavramlarin en
6nemlilerinden biri de glic kavramidir. Bir toplum-
da bir grupta gici elinde bulunduran toplumsal
aktor, yasadigi toplumsal birime egemen olur. Gii¢
maddi ve manevi bazi kaynaklardan ileri gelebilir.
Maddi gelire sahip olan es aile icinde genellik-
le egemendir. Bu konuda calismayan esin esine
bagimli olmasi buna bir érnektir. Egitim dizeyi de
diger bir gi¢ kaynagidir. Egitim duzeyi disuk olan
es aile ile ilgili konularda karar verme s6z konusu
oldugunda, ikinci derecede stz sahibi olur. Aile igi
iliskilerin niteligini belirleyen diger bir etken de aile-
nin diger toplumsal gruplarla, 6zellikle de akrabalik
grubuyla olan iligkileridir (Sayin 1991:538).

iste bu noktada, aile kurumunun Ustlendigi so-
rumluluklar paralelinde aile Uyeleri arasindaki ilis-
kiler 5nem kazanmaktadir. Aile, toplumda informel
iliskilerin en yogun olarak yasandigi bir kurum ola-

rak ortaya cikmaktadir. Bu iligkiler bagta Uyeleri-
nin ekonomik gereksinimlerinin karsilanmasindan,
sosyallesme ile ilgili bilgilerin verilmesine, glven
ve sevgi duygularinin olusturulmasina kadar ol-
dukcga genis bir yelpaze icinde yer almaktadir. Aile
Gyelerinin cinsel, ekonomik, duygusal ve sosyal
ihtiyaglarinin  karsilandigr bir kurumdur. Ailenin
saydigimiz bu fonksiyonlarini yerine getirebilmesi
icin, tim ihtiya¢ alanlarinda aksamadan yuriyen
huzurlu bir ortama ihtiya¢ vardir. Cesitli faktorlerin
aksamasi, beraberinde aile bireyleri arasinda so-
runlar yasanmasini kacginilmaz hale getirmektedir
(Ongel ve digerleri 1997:37).

Nigde ilinde bulunan fabrika ve imalathaneler-
de calisan iscilerin arastirma birimi olarak secildigi
bu calismada Ucretlere, is glivencesine, calisma
kosullarina ve sosyal haklara iliskin yasanan so-
runlarin, iscilerin aile bireyleriyle ve akraba-arka-
das-komsu ugclustnden olugan sosyal cevreleriyle
olan iligkilerine yaptigi etkilerin belirlenmesi amac-
lanmistir.

2. YONTEM

Aragtirmanin ¢alisma evrenini Nigde ilinde
bulunan fabrika ve imalathanelerde c¢alisan is-
ciler olusturmaktadir. Nigde Sanayi ve Ticaret Il
Mudarlidgi’nden 2006 yilinda alinan verilere gore,
Nigde ilinde resmen kayitl seksen dokuz tane fab-
rika ve imalathane faaliyet gdstermektedir. Bu fab-
rika ve imalathanelerde 4925 kisi calismaktadir.
Seksen dokuz isletmeden elli yedi tanesinde cali-
san iscilerin yizde onbesi olan 654 isci 6érneklem
olarak belirlenmis ve bunlara altmig sekiz sorudan
olusan bir anket formu uygulanmistir. Ornekleme
giren iscilerin 78 (%11,9) tanesi kadin, 576 (%88,1)
tanesi ise erkek iscilerden olusmaktadir. Ornekle-
me alinan isciler tesadifi (rastlantisal) érnekleme
(Gokgce 1999:134) cercevesinde secilmistir. Geri-
ye kalan otuz iki isletmede farkli nedenler gerekge
gOsterilerek iscilere anket formu uygulanmasina
izin verilmemistir. Elde edilen veriler SPSS paket
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programinda degerlendirilerek tablolar olusturul-
mus ve yorumlar yapilmistir.

3. BULGULAR

Turkiye’deki ¢alisma yasamina iliskin sorunlar
toplumsal yapinin genel ¢zelliklerinden bagimsiz
dusinllemez. Calisma yasamina iliskin sorunlar
bir yerde toplumsal yapi 6zelliklerinin de bir so-
nucudur. Bu verilerin de 1siginda, arastirmanin
bu bdliminde arastirma grubuna iliskin bulgular
iki baslik altinda sunulmustur. ilk olarak arastirma
Orneklemini olusturan isgilere ve onlarin ailelerine
iliskin betimleyici bilgilere, ikinci olarak ise iscilerin
Ucretlerinin ve ¢alisma kosullarinin aileleri ve cev-
releriyle olan iliskilerine yaptigi etkileri arastiran
aciklayici bulgulara yer verilmigtir. Arastirma tim
Nigde imalat sektdrinu kapsadigi icin; tekstilden
sekere, deriden cimentoya kadar farkl is kollarin-
dan ve blnyesinde dort (un) isci calistiranindan
1320 (tekstil) is¢i ¢alistiranina kadar farkl blyuk-
lUklerdeki igletmelerden isciler Ornekleme dahil
edilmistir. Saha calismasi 2006 yili Temmuz ve
Agustos aylarini kapsayan iki aylik dénemde yu-
rataimastar.

3.1. isciler ve Ailelerine iligkin Betimleyici
Bilgiler

Calismanin bu béliminde arastirmaya konu
olan isciler ve onlarin ailelerine iligkin yas, mede-
ni durum, ¢ocuk sayisi gibi demografik bulgulara;
maas, ev ya da araba sahipligi gibi ekonomik bul-
gulara; sosyal glvence, sendika gibi calisma ko-
sullarina iliskin betimleyici bulgulara yer verilmis-
tir. Bu bilgilerin verilmesindeki amag, arastirmaya
konu ettigimiz isgiler ve onlarin ailelerinin genel
anlamda bir ekonomik ve sosyal profilinin c¢ikar-
tiimasidir. Galismanin ilerleyen bélimlerinde ise,
iscilerin ve ailelerinin bitin bu demografik 6zellik-
lerinin onlarin birbirleriyle ve sosyal ¢cevreyle olan
iliskilerine nasil bir etkide bulunduguna dair acikla-
yici bulgulara, hem erkek hem de kadin isgileri ayr
ayri kapsayacak sekilde yer verilmistir.

Tablo 1°de Nigde ilinde faaliyet gdsteren fabrika
ve imalathanelerde calisan isgileri ve onlarin aile-
lerini tanimaya dénuk betimleyici bilgilere yer veril-
migtir. Tablodaki bazi dikkat ¢ekici hususlara bura-
da deginmek yararli olacaktir. Calisanlarin %88.1
gibi 6nemli bir kismini erkek iscilerin olusturdugu
go6rulmektedir. Eslerinin mesleginin ne olduguna
dair verdikleri cevaplarda esi ev hanimi olanlarin
oraninin daha da artarak %88,7 gibi yluksek bir ora-
na ulastigi gérilmektedir. Turkiye’'de yaygin olarak
karsimiza ¢ikan kadinlarin calisma hayatinin digin-
da kalmasi, aragtirmamiz érneginde bir kere daha
dogrulanmistir. Kiz ve erkek ¢ocuklarinin gelenek-
sel rollere uygun olarak yetistiriimesi, erkeklerin
kadinin ev disinda g¢alismasina sicak bakmamasi
ve bunlara ek olarak bazi igletmelerin evli kadin-
lari calistirmaya sicak bakmamasi, bazilarinin da
bir stredir kadin is¢i almamasi sonucu, kadinlar
buyik oranda calisma yasaminin diginda kalmig-
lardir (Sayin 1991:546). Tabloda iscilerin yas dagi-
hmina baktigimizda ¢alisanlarin %56.6’sinin otuz
yas ve altindaki iscilerden olustugu goérilmektedir.
Arastirmaya konu olan igletmelerin sahiplerinin
erkek iscilerde askerligini yapmamis olanlari, ka-
dinlar da ise bekar olanlari istihdam etmeye 6zen
gdstermeleri nedeniyle, iscilerin yas ortalamasinin
oldukga dusuk oldugu gértlmektedir. Kirk yas Gize-
rindeki isgilerin oraninin da (%16.6) oldukca disuk
olusu dikkatlerden kagmamaktadir. Isci ailelerinde
kadinlarin egitim dizeyinin distuk olmasi tabloda
dikkat ceken konulardan biri olarak ortaya cik-
maktadir. iscilerin blyik béliminiin erkeklerden
olusmasi nedeniyle, egitim diizeyi diisik olanlarin
kadinlar oldugu gérilmektedir. Tabloda iscilerin
esleriyle hangi yolla evlendikleri incelendiginde,
g6rucu usuluyle evliliklerin erkelerde (55,7) kadin-
lara (41,2) gbre daha yaygin oldugu gérilmektedir.
Tabloda en ¢ok dikkat ceken bulgulardan birinin de
iscilerin Ucretleri oldugu gérilmektedir. Kadin isci-
lerin %80,5’i erkek iscilerin ise %47.1’1 400 YTL ve
altinda bir Gcretle ¢calismaktadir. Pek ¢cok konuda
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Tablo 1. isci Ailesine iliskin Betimleyici Bulgular

Kadin Erkek Kadin Erkek

Yas Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
15-20 15 19,2 108 18,8 Maas
21-25 11 14,2 81 14 701-800 = = 11 3,9
26-30 18 23 137 23,7 801-900 - - 6 2,2
31-35 11 14,2 78 13,5 901+ 1 2,7 7 2,4
36-40 11 14,2 78 13,5 Calisma Siiresi (Yil)
41-45 9 11,4 65 11,2 1-5 55 75,3 274 52,8
46+ 3 3,8 29 5,4 6-10 7 9,5 112 21,6
Medeni Durum 11-15 2 2,7 20 3,8
Bekar 41 53,9 98 17,5 16-20 3 4,2 55 10,6
Evli 31 40,7 455 81,5 21+ 6 8,3 57 11,2
Bosanmis 4 5,4 5 1 Sosyal Giivence
Egitim Durumu Var 62 91,1 466 92,2
ilkokul 11 14,3 174 30,4 Yok 6 8,9 39 7,8
Ortaokul 10 13 85 14,8 Sendika
Diz Lise 19 24,7 66 11,5 Var 7 26,9 165 47,7
Meslek L. 19 24,7 178 31,1 Yok 19 73,1 181 52,3
Universite 18 23,4 70 12,2 Aile Destegi
Esin Egitimi Var 21 37,5 180 35,3
ilkokul Yok 20,7 250 59,8 | Yok 35 62,5 329 64,7
Ortaokul 2 6,9 57 13,6 Ailedeki Birey Sayisi
Duz Lise 5 17,2 59 141 iki 9 12,4 38 7,4
Meslek L. 10 34,5 33 7,9 Uc 21 28,7 148 29,2
Universite 6 20,7 19 4,5 Dort 20 27,4 152 30
Esin Meslegi Bes 10 13,6 116 22,8
Ev Hanimi - - 350 87,7 Alti 6 8,3 34 6,8
isgi 16 69,5 22 5,5 Yedi ve st 7 9,6 19 3,8
Memur 7 30,5 27 6,8 Aile Yapisi
Evlenme Bigimi Cekirdek 65 91,5 444 78,4
Gorucuyle 14 41,2 255 55,7 Genis 6 8,5 49 10
Tanismayla 20 58,8 203 44,3 Borg¢
Ev Sahipligi Var 57 75 445 78,4
Kendisinin 23 32 245 46,4 Yok 19 25 122 21,6
Kira 27 37,5 204 38,6 Tatil
Anne-Babanin 22 30,5 79 15 Yapiyorum 21 30,8 90 17,7
Maas Yapamiyorum 47 69,2 419 82,3
300- 4 11,1 8 2,9 isyerindeki Sorunlar
301-400 25 69,4 124 442 Calisma sartlari 19 67,8 92 43,1
401-500 3 8,3 75 26,6 Ucret 6 21,4 115 32,3
501-600 2 515 37 13,2 is glivencesi 3 10,8 52 24,4
601-700 1 2,7 13 4,6
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oldugu gibi tcret konusunda da kadinlarla erkek-
ler arasinda kadinlarin aleyhine énemli farkhhklar
oldugu gérilmektedir. Turk Harb-Is Sendikasi’nin
Ekim 2007°de acikladigi verilere gore Tirkiye'de
dort kisilik bir aile icin yoksulluk sinirn 1980 YTL
achk sinir ise 655 YTL’dir. Bu verilere gére aras-
tirmamiza konu olan Nigde’'deki isletmelerde ca-
lisan iscilerin tamamina yakini yoksulluk sinirinin
altinda, %82’si ise aclik sinirinin altinda bir tcretle
calismaktadirlar. Ucretlerin diistikliganin dogal
sonucu olsa gerek erkek iscilerin %78,4°0, kadin
iscilerin ise %75’i bor¢lu olduklarini belirtmiglerdir.
Kadin isgilerin %21,4°0, erkek iscilerin ise %32,3’U
ise iliskin en énemli sorunlarinin tGcretlerin disuk-
[Ggu oldugunu belirtirken, kadin iscilerin %69,2’si,
erkek iscilerinse %82,3 gibi dnemli bir orani tatil
yapamadiklarini belirtmiglerdir. Yine dustk Ucret-
lere bagl olsa gerek, kadin ig¢ilerin %37,5%, erkek
iscilerin ise %35.3’U ailelerinden parasal destek
alma ihtiyaci duyduklarini belirtmiglerdir. Aileden
alinan destegin isci ailelerinin ekonomik sorunlar-
la micadele etme stratejilerinin 6nemli bir ayagini
olusturdugu anlasiimaktadir. Tablo incelendiginde
g6ze carpan dikkat cekici bir diger bulgu ise, is-
cilerin fabrikalardaki ¢alisma sirelerinin dusuk ol-
masidir. isletmelerin zaman zaman doldur bosalt
yaparak iscileri yenilemesi ve diger bazi istihdam
politikalar iscilerin bir isletmede uzun sireli ¢calis-
masini ve oradan emekli olmasini engellemektedir.
Kadin igcilerin %75,3’0, erkek isgilerin ise %52,8'i
bes yil ve daha az slredir calismaktadir. On bes
yilin Gzerinde galisan erkek iscilerin orani %10,6
iken kadinlarda bu oran daha da duserek %4,2'ye
dismastir. Tablodan is¢i ailelerinin birey sayilari-
na baktigimizda, ailelerin %82,1’inin iki ile bes ara-
sinda degisen bireyden olustugu goérilmektedir.
Ailelerin %91.6’sin1 anne-baba ve evlenmemis ¢o-
cuklardan olusan cekirdek aileler olusturmaktadir.
Bu bulgu da giris bélimuinde belirttigimiz is¢i aile-
sinin yapi itibariyle ¢ekirdek aile oldugu yoénindeki
teorik bilgiyi dogrulamaktadir.

isciler ve ailelerine iliskin yukarida verdigimiz
betimleyici bilgilerin ardindan arastirmanin bu bé-
[iminde dislk Ucret, is glvencesinden yoksun-
luk, isyerindeki ¢alisma kogullari ve ige iligkin diger
sorunlarin is¢ilerin aileleriyle ve sosyal ¢evreleriyle
olan iligkilerine nasil bir etkide bulundugu irdelen-
migtir.

3.2. Ucret, Calisma Kosullan ve iligkilere
iliskin Aciklayici Bulgular

3.2.1. iscilerin Esleriyle Olan iligkileri

iki kisinin karsilikli etkilesiminden meydana ge-
len ve birincil grup olma 6zelligi gdsteren ailede
esler arasindaki iligkiler buyuk énem tasimakta-
dir. Esler arasindaki iligkilerin niteligi, ailenin di-
ger bireylerini de dogrudan etkilemektedir. Esler
arasinda uyumlu iligkilerin oldugu ailelerde hem
esler hem de cocuklar mutlu bir yagam slrmekte
ve hayattan daha fazla doyum saglamaktadirlar.
Eslerin bireysel 6zelliklerinin yaninda cevresel fak-
torler de esler arasindaki uyumun ya da uyumsuz-
lugun nedeni olabilmektedir. is kaynakl stres egler
arasindaki iligkileri olumsuz yénde etkilemektedir
(Ozgiiven 2001:29). Bu belirlemeden hareketle,
arastirmanin bu asamasinda, is¢i ailelerinde es-
ler arasindaki iligkilerin niteliginin belirlenmesi ve
ekonomik faktdrlerin ve calisma yasamina iligkin
kosullarin egler arasindaki iligkilere nasil bir etkide
bulundugunun belirlenmesi amaclanmistir.

iscilere iliskin betimleyici bilgileri verirken is-
cilerin Ucretlerinin distkligund, is glvencesinin
olmamasini ve calisma kosullarina iliskin olum-
suzluklari iglerine iliskin en énemli sorunlar olarak
ortaya koyduklarini belirlemistik (bkz. Tablo 1). Bu
asamada ise iliskin bu faktorlerin iscilerin esleriyle
olan iligkilerine nasil bir etki yaptigi belirlenmeye
calisiimigtir. Tablo 2 incelendiginde erkek iscilerin
esleriyle olan iligkilerinde sorun yaratan en énemli
faktdr olarak ekonomik problemleri (%54,3) gdster-
dikleri gérilmektedir. Ekonomik sorunlar erkek is-
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Tablo 2. Esler Arasindaki iligkiler

Kadin Erkek
Esle kavga etme sikligi Sayi % Sayi %
Hic 9 30 131 29
Ara sira 20 66,6 297 66
Sik sik 1 3,4 11 2,5
Her zaman 11 2,5
Esle kavga etme nedenleri
Ekonomik sorunlar 3 16,6 119 54,3
Eslerin aileleri 2 11,1 16 7,3
Cocuklarin sorunlari 7 38,8 27 12,3
Sorumsuz davraniglar 3 16,6 16 7,3
Kiskanclik 2 11,1 7 3,1
Fikir uyusmazliklari 1 5,8 34 15,7
Ailenin en 6nemli problemleri
Ekonomik sorunlar 16 66,6 234 75,9
Cocuklarin egitimi 16,6 21 6,8
Saglik sorunlari 8,3 22 7,1
Ev sahibi olamama - 27 8,7
Araba sahibi olamama 2 8,5 4 1,5
Esin calismasi konusundaki diisiinceler
Esimin caligmasina karsiyim 5 6,8 266 49,6
Esimin calismasina kargi degilim 68 93,2 270 50,4
Esle fikir alis verisinde bulunma
Hic - - 43 9,5
Ara sira 7 22,5 242 53,6
Sik sik 1 3,2 33 7,3
Her zaman 23 74,3 33 29,9

cilerde birinci sorun bagligi olarak ortaya ¢ikarken,
kadinlarda ise ikinci énemli sorun baglidi olarak
belirtiimistir. Kadin iscilerle erkek isciler arasindaki
bu farklilasma oldukga manidardir. Clnki kadinin
gelir getiren bir iste calistigi ailelerde, sadece er-
kegin calistigi ailelere gére ekonomik sorunlarin
biraz daha azaldigi gériilmektedir. Isgilerin gerek
esleriyle kavga nedenlerinin neler oldugu sorusu-

na verdikleri cevaplar, gerekse ailenin en 6nemli
probleminin ne oldugu sorusuna verdikleri cevap-
lar bizi bu yargiya ulastirmaktadir. Arada bir miktar
fark olmakla birlikte gerek kadin (%66,6) gerekse
erkek (%75.9) isciler ailenin en énemli probleminin
de gecim sikintisi oldugunu belirtmiglerdir. Aileler
bu denli ekonomik sorunlar yasarken, erkek iscile-
rin dnemli bir oraninin (%49,6) esinin ¢calismasini
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istemedigini belirtmesi olduk¢a anlamli bulunmus-
tur. Bunu Turk toplum ve aile yapisina 6zgu, ka-
dini daha c¢ok ev kadini olarak tasarlayan ataerkil
anlayisla agiklamak mimkindr. isgiler ekonomik
sorunlarla bogusmayi eslerinin calismasina tercih
etmektedirler. Kadinin calismak istemesi esinin
ona kars! siddet uygulamasinin bir nedeni olarak
da ortaya cikmaktadir (Ekizceleroglu ve Zeyrekli
2007:65; Kocaclk 2004:46). Kadin annelik roluyle
Ozdeslestiriimektedir. Bu yapida erkek aile reisi sa-
yilmakta, es ve cocuklar Uzerinde baba belirleyici
olmakta, kadin kocasinin kendisine hazirladigi im-
kanlar él¢usunde evi ¢ekip ¢evirmektedir.. Ailede
erkek merkezi ve imtiyazli bir konumdayken, kadin
bekar oldugu dénemde babasi ve erkek kardes-
lerine, evlenince kocasina, dul kalirsa da erkek
cocuguna bagli olan bir stati ve konumda yer al-
maktadir (Ertirk 2007:91; Meri¢ 1991:438). Turk
toplumunda ¢ocuk ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Co-
cuga verilen 6nem sadece cocuga verilen 6nemle
sinirll kalmayip, erkek gocugun kiz gocuga tercih
edildigi bir anlayisi da beraberinde getirmektedir
(Burcu 2007:194).

iscilerin esleriyle yasadiklari en énemli sorun
basliklarindan biri de eslerin aileleri (%10,9) olarak
ortaya cikmaktadir. Kanimizca bu sorunun yogun
olarak yasanmasinda Turk ailesinin kendine 6zgu
nitelikleri etkili olmaktadir. Cocuklar evlenip evden
ayrilsalar dahi, anne-babalar temelde iyi niyetle de
olsa ¢ocuklarinin aile yasamina midahale etmek
istemekte, bu da esler arasinda sorunlar yasan-
masina neden olabilmektedir (Yasa 1990:137).
Bazi durumlarda da ¢ocuklar evlense dahi ekono-
mik sorunlar nedeniyle ailelerine bagimli olmaktan
kurtulamamakta, bu da beraberinde esler arasi ilig-
kilere anne-babanin midahalesini beraberinde ge-
tirmektedir. Nitekim kendisiyle gériisme yaptigimiz
iscilerden birinin sdyledikleri bu savimizi destekle-
yici niteliktedir. S6z konusu is¢i kira vermemek igin
anne-babasiyla birlikte oturduklarini ve kendisini
ve egini ilgilendiren pek cok kararin alinmasinda
anne-babasinin belirleyici oldugunu belirtmistir.

Tabloda ortaya cikan verilerden hareket ettigimiz-
de egler arasinda iletisim sorunlarinin da azimsan-
mayacak boyutlarda oldugu gérilmektedir. Erkek
iscilerin sadece %29,9'u esiyle her zaman sag-
hkli iletisim kurabildigini belirtmigtir. Bu da erkek
iscilerin ise iliskin yasadiklarl sorunlarin egleriyle
olan iligkilerine 6nemli boyutlarda olumsuz etkiler
yaptiginin bir baska gdstergesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Eglerin is ve sosyal cevreye iligkin ya-
sadiklari olumsuzluklar onlari saglikh olmayan bir
iletisim tUrd olan savunucu iletisime yénlendirmek-
tedir. Savunucu iletisim kargidaki insani anlamaya
yonelik olmayip, daha cok yargilamaya yoneliktir.
Savunma 6zelligi arttikga iletisimde verimin dus-
tga, taraflarin birbirlerini anlamakta zorlandiklari
gOrulmektedir (Cliceloglu 2000:154).

3.2.2. isci Ailesinin Cocuklariyla Olan
lligkileri

Ailenin en édnemli islevlerinden biri de ¢ocuk ya
da cocuklar diinyaya getirerek, insan neslinin ve
dolayisiyla da uygarligin devam etmesini sagla-
maktir. Toplumun gelisme potansiyelinin en énemli
unsurunu olusturan geng nifusun bireyleri arasin-
daki iligkilerin saglikh oldugu bir ailede yetismesi,
nitelikli bir egitim almasi, toplumun ondan talep
ettigi becerilerle donanmasi, Uretken ve verimli ol-
masi toplumlarin gelecegdi agisindan buyiuk énem
tasimaktadir. Bu anlamda gencin toplumsal haya-
ta hazirlandigi en énemli ve en temel birim ola-
rak aile kurumu ortaya c¢ikmaktadir. Aile ¢cocugun
saglikli bir cevrede yasamasini, kendini istedigi ve
yatkin oldugu alanlarda 6zgurce yetistirebilmesini,
inisiyatif alabilen, katihmci, kendisiyle ve diger in-
sanlarla barisik bir kisilik kazanmasini saglayici bir
islev yerine getirmekle yuktumlidur (Clark 1984:1;
Makro 1997:3). Bu cercevede arastirma kapsami-
na giren isci ailelerinde anne-baba cocuk iligkile-
rinin nasil bir nitelik gésterdigi ve igcilerin iglerine
iliskin yasadiklar
olan iligkilerine ne tlrden etkiler yaptigi Tablo 3’teki
veriler 1g1ginda irdelenmistir.

olumsuzluklarin ¢ocuklariyla
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Tablo 3. Cocuklarla Olan iligkiler

Kadin Erkek
Cocukla saglikli iletisim kurabilme Sayi % Sayi %
Hic 3 10,7 118 30
Ara sira 16 57,2 214 54,2
Sik sik 2 7,1 15 3,8
Her zaman 7 25 47 12
Cocuga dayak atma
Hic 18 53 271 63,1
Ara sira 11 32,3 123 28,6
Sik sik 5 14,7 34 7,9
Her zaman - = 1 0,4
Cocuklarla anlasmazlik konulari
Dersler ve okul 9 41 91 42
Yaramazlik 2 9 62 28,5
Daginiklik 2 9 9 4,2
Yoktan anlamama 9 41 55 25,3
Cocuklarla sosyal faaliyette bulunma
Hic 7 18,4 162 35,6
Ara sira 5 65,7 274 60,2
Sik sik 1 13,1 9 2
Her zaman 2,8 10 2,2

Tablo 3 incelendiginde iscilerin ¢ocuklariyla
olan iligkilerinde de énemli sorunlar yasandiklari
g6zlenmektedir. Tipki esle olan iligkilerde oldugu
gibi cocuklarla olan iligkilerde de iletisimsizligin
Onemli bir sorun baglidi olarak kargimiza ¢iktig
g6rulmektedir. Cocuklariyla her zaman saglikh ile-
tisim kurabildigini sdyleyenlerin orani kadin isgiler-
de %25’lik bir orana sahipken, erkek iscilerde, di-
ger pek ¢cok sorun basliginda oldugu gibi, sadece
%12 gibi diislik bir orana sahiptir. isci ailelerinde

dayagin ¢ocuklarin egitiminde hala bir arag olarak
kullanildigi gérulmektedir. Kadin isgilerin %47,’si,
erkek iscilerin ise %36,9°u zaman zaman da olsa
cocuklarina dayak attiklarini belirtmiglerdir. Isci
ailelerinde cocuklarla en 6énemli anlasmazlik ko-
nularindan birini cocuklarin dersleri ve okul ba-
sarilar olusturmaktadir. isciler cocuklarinin kendi
yasadiklari sorunlari yagsamamalari i¢in okumalari
gerektigini distinmektedirler. Onlara gére ¢ocuk-
lari ancak iyi bir egitim alarak toplumda daha iyi
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bir konuma gelebileceklerdir. isci ailelerinde (ic-
retlerin disdkliginin neden oldugu ekonomik
sorunlara bagl olarak ailelerle ¢ocuklar arasinda
sorunlar yaganmaktadir. isgilerin énemli bir béli-
muU ¢ocuklariyla yasadiklari en dnemli sorunlardan
birinin gocuklarin bitmek tikenmek bilmez istekleri
oldugunu sdylemiglerdir. Bu oran kadin iscilerde
%41 erkek iscilerde ise %25,3 olarak gercekles-
mistir. Cocuklarinin makul ve yerinde taleplerini
kargilayamamak isgiler agisindan énemli bir sorun
olarak ortaya cikmaktadir. Ailede bireyler arasinda
iletisimi artirici faktorlerden biri de aile fertlerinin
birlikte yaptiklari etkinliklerdir. Ne var ki is¢i ailesi

sinemaya, tiyatroya ya da buna benzer etkinlikleri
pek fazla gerceklestirememektedir. Erkek iscilerin
%95,8’i, kadin iscilerinse %84’ bu tur faaliyetleri
ya hi¢ gerceklestirememekte ya da cok nadir ola-
rak gerceklestirebilmektedir.

3.2.3. isci Ailesinin Akraba, Arkadas ve
Komsularla Olan iligkileri

insanin sosyal bir varlik oldugu gergegi onun
cevresinde bulunan insanlarla iliskide bulunma-
sini zorunlu kilmaktadir. Akrabalar, komsular ve
arkadaslar sosyal iligkiler agimiz icinde en cok
iletisimde bulundugumuz insanlar olarak ortaya

Tablo 4. Akraba, Arkadas ve Komsularla Olan iligkiler

Kadin Erkek
Kendi akrabalariyla gériisme sikhigi Sayi % Sayi %
Hic 1 1,8 32 6
Ara sira 37 69,8 357 67
Sik sik 13 24,5 79 15
Her zaman 2 3,9 64 12
Esin akrabalariyla gériisme sikhigi
Hic 1 3,1 31 7
Ara sira 22 66,7 322 70,4
Sik sik 5) 15,1 52 11,3
Her zaman 5 15,1 52 1153
Komsularla iligkiler
Hi¢c gérismuyoruz 8 13 54 12
Ara sira goruslyoruz 51 82,2 376 84,2
Sik sik gértslyoruz 1 1,6 1 0,3
Her zaman goriisiyoruz 2 3,2 16 3,5
is arkadaglariyla iligkiler
Iyi - - 24 5
Kismen iyi g 15,2 57 11,8
iliskim yok 12 20,3 90 18,6
Kotu 38 64,5 311 64,6
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cikmaktadirlar. Toplum icinde yasamanin dogal
sonucu olarak insan, gunlik yasantisinin gesitli
dilimlerinde cesitli roller Ustlenir ve o rollere uy-
gun davraniglarda bulunur. Bunlar toplum tara-
findan verilmis rollerdir. Bu rollerin i¢sellestiriime-
si cevresel faktorlerin etkisiyle olmaktadir (Sezal
2003:144). Sosyal bir varlik olarak birey, hayatini
devam ettirebilmek icin gerekli ihtiyaclarin tatmini
yaninda, toplum nazarindaki itibarini, yani sosyal
iliskiler ag1 icinde sahip oldugu statisuni yukselt-
me hedefine de ydnelmistir. Gelir dizeyi, egitim
ve meslek sosyal statinin en énemli belirleyicileri
arasindadir (Dikecligil ve digerleri 1998:1). Bireyin
meslegdi, kazanci ve yaptigi isin toplum nezdindeki
sayginligi onun sosyal cevresiyle olan iligkilerine
6nemli dlctde etki etmektedir. Toplumca yuksek
sayginhk atfedilen, prestijli ve yliksek kazangh is-
lerde calisan bireyler, cevreleriyle olan iliskilerinde
avantajh bir konum elde etmektedirler. DUsUk sta-
t0l0 ve dusuk Ucretli islerde ¢alisan insanlar igin bu
durum sosyal ¢evreyle olan iligkilerinde olumsuz
etkiler yapabilmektedir. Bu belirlemeden hareketle
asagida, arastirma kapsamindaki ¢ogunlugu du-
stk statult ve dusuk ucretli islerde calisan iscilerin
ve onlarin ailelerinin sosyal ¢evreleriyle iligkilerinin
ne tlrden bir 6zellik gdsterdigi arastiriimistir.

Tablo 4 incelendiginde, is¢i ailelerinin gerek
kendi akrabalariyla gerekse eslerinin akrabalariyla
olan iligkileri nitelik itibariyle benzerlik gdsterdigi
ve her iki tarafla da iligkilerin mesafeli oldugu go-
rilmektedir. Gerek kadin gerekse erkek iscilerde
akrabalariyla dizenli ve surekli olarak gérustigu-
ni soyleyenlerin orani diguktir. Kendi akrabalari
ve esin akrabalariyla gérisme sikligi oransal ola-
rak birbirine yakin ve oldukga dusUktir. Komsu-
larla olan iligkilerde de durumun akrabalarla olan
iliskilerden farkli olmadigi géralmektedir. Kadin
iscilerin %4,8’i erkek iscilerinse %3,8’i komsulariy-
la dizenli olarak goérustuklerini ve saghkl iligkileri
oldugunu belirtmiglerdir. iscilerin is arkadaslariyla
olan iligkilerinde de sorunlar oldugu goérilmektedir.

Kadin igcilerin %64,5’i, erkek iscilerinse %64,6’sI
is arkadaslariyla olan iligkilerinin sorunlu oldugunu
belirtmislerdir.

4. SONUC

Genel aile kurumunun bir alt birimi niteliginde
olan isci ailesi, yasam tarzi itibariyle geleneksel
ataerkil ailenin 6zelliklerini gdsterirken, yapi iti-
bariyle anne-baba ve evlenmemis cocuklardan
olusan cekirdek aile karakterindedir. isci ailesinde
erkek aile reisi konumunda olup, ailede sadece er-
kek gelir getiren bir iste ¢alismakta, kadin ise ev
hanimi olarak evde evin igleriyle ve ¢ocuklarla il-
gilenmektedir. is¢i ailesinde gerek erkek gerekse
esinin egitim dizeylerinin olduk¢a dusik oldugu,
erkeg@in dusik Ucretli ve daha ¢ok kas glcline da-
yall niteliksiz iglerde ¢alistigi gérilmektedir.

Dusik ucret ve igyeri kosullarina iligkin so-
runlarin isci ailelerinin aile ici ve sosyal gevreyle
olan iligkilerine etkilerini inceleme konusu yapti-
gimiz bu arastirma sonucunda su bulgulara ula-
stimistir. Arastirma sonucunda buyulk oranda isci
ailesine iliskin kuramsal bilgilere paralel sonuclara
ulagilmistir. isciler diisik dcretle, is glvencesin-
den yoksun olarak calismakta ve igyerinde pek
¢ok olumsuzlukla kar karsiya bulunmaktadirlar.
iscilerin biylik bdliminin (%92) aylik kazanglar
aclik siniri olan 655 YTL'nin altindadir. isciler ve
eslerinin egitim duzeyleri de olduk¢a dusUktar.
isci ailesi aile bireyleri arasindaki iligkiler agisin-
dan geleneksel ataerkil ailenin 6zelliklerini gbster-
mekte, erkek ailenin reisi olarak algilanmakta ve
erkek esi ve cocuklariyla saglikl iligkiler kurmakta
zorlanmaktadir. Ancak aileler yapi itibariyle anne-
baba ve evlenmemis ¢ocuklardan olusan ¢ekirdek
aile niteligindedirler. isgi ailelerinin biyik balimi
(%83) ekonomik sorunlar nedeniyle tatil yapa-
mamaktadirlar. iscilerin biyik bélimi (%59,5)
ekonomik ve sosyal haklarini savunacak olan bir
sendikal érgltlenmeye sahip degillerdir. isci aile-
leri arasinda bor¢lu olanlarin orani oldukga yiksek
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bir ylizdeye sahiptir (76,8). isci aileleri ekonomik
sorunlarla bas edebilmek icin ailelerinden parasal
destek almaktadirlar.

Butin bu saydigimiz olumsuzluklar isci ailesi-
nin fertleri arasinda sorunlara yol agmaktadir. Ge-
rek esler kendi aralarinda, gerek ¢ocuklariyla ve
gerekse akraba, komsu ve arkadaslardan olusan
sosyal cevreyle iletisim sorunlari yasamaktadir-
lar. Egler arasinda yasanan olumsuzluklarin en
6nemli nedeni olarak ekonomik sorunlar (%49,7)
gbrilmektedir. Cocuklar ve eslerin aileleri, esler
arasinda yasanan sorunlarin diger 6nemli neden-
leri olarak ortaya cikmaktadir. Aileler ailedeki en
Onemli problem olarak gecim sikintisini (%77,1)
ileri sirmuisglerdir. Ailenin yasadigi ekonomik so-
runlara ragmen isciler ataerkil gelenek nedeniy-
le eslerinin calismasina karsi ¢ikmaktadirlar. isgi
ailelerinde eslerin dnemli bir kismi (%67,7) farkli
sikliklarla da olsa esiyle iletisim sorunlari yasadik-
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