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Oz

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlik ve erkekligin toplumsal olarak kurulan, 6grenilen kaliplar
oldugunu ifade eder. Toplumsal cinsiyetle ilgili ¢alijmalar ise sadece kadinlarla ilgili yapilan
calismalart degil, farkli cinsel yonelimlerin ve cinsel kimliklerin hesaba katilmasi, bunlara yonelik
ayrimci tutumlarin dikkate alinmasini gerekli kilar. Bununla birlikte, bireylerin, toplumda etkin bir
rol almasi, toplumla uyum iginde yasayabilmesi haklarini bilmesi ve kullanabilmesi ile yakindan
iligkilidir. Bu haklardan biri olan egitim, diger haklarini bilmesi ve kullanmas: agisindan son derece
onemlidir. Bu diistince ve yaklagim temele alinarak bu makalede, 6ncelikle toplumsal cinsiyet ve egitim
hakk: kavramlari ele alinmigtir. Bu kavramlardan hareketle toplumsal cinsiyet agisindan Tiirkiyede
kadinin egitim durumu ve egitim durumunun bireysel ve toplumsal a¢idan yansimalarina yonelik bir
durum saptamasi yapilmistir. Bu amagla egitim hakk: ve egitimin bireysel ve toplumsal agidan 6nemi
tizerinde durulmustur. Daha sonra Tirkiyede kadinin egitim siirecindeki yerine yonelik istatistikler
sunulmugtur. Ayrica kadinin egitim diizeyi ve toplum ile ilgili istatistikler arasinda iligki kurularak baz
¢ikarimlara ulagilmigtir. Bu ¢ikarimlara gore, Tiirkiyede kiz ¢ocuklarinin dogumdan itibaren erkek
¢ocuklarina oranla daha dezavantajli oldugu ve bunun pek ¢ok alanda kendini gosterdigi anlagilmistir.
Kadinin toplumsal yeri ve egitim diizeyine yonelik bulgular temele alinarak, kadinin siyasal ve ¢alisma
yasamindaki yeri ve belirlenen sorunlara yonelik ¢oziim ¢abalar1 izerinde tartigilmistir. Son olarak
Tiirkiyede kadinin egitim sorunlari ile ilgili ¢oziime yonelik bir bakis agist sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: kadin, toplumsal cinsiyet, egitim ve kadin, Tiirkiyede kadinlarin
egitimi.
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Women in Turkey on the Basis of Gender and Education

Abstract

The concept of gender represents that femaleness and maleness are learnt patterns which are
established by society. The gender studies necessitate not only the studies about women but also
different sexual orientations, gender identity and discriminatory attitudes for them should be taken
into account. Moreover, individuals’ taking an active role in society and being able to live in harmony
with society is closely related with recognizing and exercising their rights. Education, one of these
rights, is extremely significant in terms of recognizing and exercising the other rights. Based on this
idea and approach, primarily the concepts of gender and right to education are dealt. With reference
to these concepts, an assessment of the educational status of women in Turkey and its individual and
social reflections from the point of gender is conducted. For this purpose, the right to education and
the individual and social importance of education is emphasized. Afterwards, the statistical data about
the place of women in the education process in Turkey is presented. Furthermore, some inferences are
attained by correlating the educational level of women with the statistical data about society. According
to these inferences, it is realized that in Turkey, girls have always been more disadvantageous than boys
in many fields since their birth. Based on the findings about women’s social status and their educational
levels, women’s status in the business and political life and the solution efforts about the determined
problems are discussed. Finally, a solution-oriented perspective concerning the educational problems
of women in Turkey is submitted.

Keywords: women, gender, education and women, women’s education in Turkey

“Bir erkegi egitirseniz bir adami egitirsiniz.
Bir kadin egitirseniz, bir kusag egitirsiniz...”
Brigham Young

Giris
Toplumsal cinsiyet kavrami, genis agilimlari olan, olduk¢a kapsamli bir
kavramdir. Bu kavram, kadinlik ve erkekligin toplumsal olarak kurulan, 6grenilen
kaliplar oldugunu anlatir. Toplumsal cinsiyete duyarli ¢aligmalar denildiginde
de kast edilen sadece “kadinlar1 da dahil etmek” degil, calismalarda farkl cinsel

yonelimlerin ve ihtiyaglarinin farkinda olunmasi ve bunlara yonelik ayrimci
tutumlarin dikkate alinmasidir.

Cinsiyete dayali is bolimii, kadinlarla erkekleri farklilastirmakla kalmaz, ayni
zamanda toplumsal kaynaklara erisimlerini de etkiler ve esitsiz kilar. Bu esitsizlik,
cinsiyete dayali gesitli ayrimcilik ve engellemelerle giiclenir; sadece kadinlarin
degil, biitiin toplumun ekonomik, siyasal, kiiltiirel gelismesi oniinde ciddi bir
engel haline gelir. Turkiyede toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligy; egitimden
caligma yasamina, sagliktan karar mekanizmalarina katilima kadar yasamin her
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alaninda ciddi boyutlardadir. Bu esitsizlik, yalnizca kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarini
etkilemekle kalmamakta, ayni zamanda iilkenin demokratiklesmesinin ve
kalkinmasinin 6ntinde de ciddi bir engel olusturmaktadir. 2010 Tiirkiye Binyil
Kalkinma Hedefleri (BKH) Raporuna gore; cografi ve toplumsal cinsiyet
farkliliklariyla ilgili olan esitsizliklerin, BKH’lere ulasilmasinin Oniinde
engeller olusturduguna, Tirkiye’de cinsiyet esitligini tesvik etme ve kadinin
gliclendirilmesini saglama konusuna 6zel 6nem verilmesi gerektigine dikkat
cekmistir. Esitsizlikteki en temel boslugun, kadinin karar alma stiregleri ve
is gicti piyasasina katilimi ile ilgili oldugu anlasilmistir. Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksine gore Tiirkiye, cinsiyete dayali farkliliklar konusunda, tireme
sagligi, giigclendirme ve is giicii piyasasina katilim alanlarinda 138 tilke arasinda
77. siradadir (Ustiin, 2011; United Nations Development Programme [UNDP],
2012).

Kadinin Egitim Hakk:

Bireylerin toplumda etkin bir rol almasi, toplumla uyum i¢inde yasayabilmesi;
haklarini bilmesi ve kullanabilmesi ile yakindan iligkilidir. Bu haklardan biri olan
egitim, diger haklarini bilmesi ve kullanmasi agisindan son derece 6nemlidir.
Egitim hakkini toplumun diger tiyeleriyle esit ve etkili kullanan birey toplumun
gelisiminde de etkin rol oynar.

Modern toplumun, iiretken ve kaliteli bir yasamin 6n kosulu olan egitim,
gliniimiiz diinyasindaki hizli degisim ve gelisim siirecine uyum saglama konusunda
anahtar kavramdir. Bu nedenle giintimiizde bir toplumun bireylerine verecegi
egitimin niteligi, toplumun tiim kesimlerini icine almasi agisindan biiyitk 6nem
tasimaktadir (Kadinin Statiisii Genel Midiirliigi Raporu, 2012). Egitimin, bireyin
yasamini siirdiirme, kendini gelistirme, toplumun bir iiyesi olma ve toplumla
uyum i¢inde yagama gereksinimlerini karsilama yoniinde 6nemli bir pay1 vardir.
Bu durum, her insanin egitilme ihtiyac1 ve hakkini giindeme getirmektedir. Hak
sahibi olmak, insanin insan olabilmesinin 6l¢iitlerinden biridir. Insanin ozgiirlugi,
haklarini tam ve esit bicimde kullanilmastyla olanaklidir. Insanin egitim hakki
19. ylizyila kadar yalniz yonetimi elinde tutan soylularla varliklilara taninirken,
halkin egitilmesi diistincesi 1789 Fransa Devrimi ile baglamistir. Daha genis
olarak egitim hakki, Birlesmis Milletlerce benimsenen Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesinde, Birlegmis Milletler Egitim, Bilim, Kiiltiir Orgiitiniin (UNESCO)
ve Avrupa Konseyinin temel ilkelerinde, Insan Haklar1 Helsinki Son Senedi'nde,
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Paris Antlasmasi’nda, Avrupa Giivenlik ve Igbirligi Konferansi belgelerinde yer
almigtir.

Egitim hakkinin kullanilmasina yonelik toplumda ¢esitli sorunlar
yaganabilmekte, cesitli engellerle karsilasilabilmektedir. Bu engellerden belki en
onemlisi toplumsal cinsiyet esitsizligi ve/veya cinsiyet¢i tutumlardur.

Diinya tilkelerinin pek ¢ogunda, yonetimlerin genellikle kadinlarla ilgili
konular1 ve kadinlarin g¢ikarlarini ana kalkinma politikalar1 i¢ine almadig:
gortilmektedir. Hatta pek ¢ok iilkede hala kadin erkek esitligini reddeden yasalarla
karsilagilmaktadir. UNICEF Raporlarina gore, giinimiizde o6zellikle kadina
yonelik ayrimcilik yadsinamayacak boyutlardadir. Kadina yoénelik ayrimecilik,
daha cocukluk doéneminde, toplumsal ve kiiltiirel kalip yargilar nedeniyle
aile ve toplumun, kiz ¢ocuga erkek ¢ocuktan daha az olanaklar tanimasiyla
baslamaktadir. Anne-babanin gerek genel saglik bakimi gerekse egitim
bakimindan ¢ocuga gosterdikleri 6zen agisindan erkek ¢ocuk daha avantajli bir
konuma sahip olmaktadir. Kadinlarin, toplumun her katmaninda erkeklerle ayn
olgtide yerini alamadig1 bir gergektir. Bu durumun temel nedenlerinden biri,
kadinlarin egitimi alanindaki sorunlarda ortaya ¢ikmaktadir. Tarih boyunca,
kadinin egitimi ile ilgili sorunlar hemen hemen biitiin tilkelerde ilk siralarda yer
almigtir. 21. yiizyll Turkiyesinde de durumun kadinlar i¢in ¢ok farklilagsmadig:
soylenebilir. Kadinlarin egitim alaninda erkekleri geriden izlemeleri; saghikli
bir toplum, dengeli ve tutarli bir aile yapist agisindan da degerlendirilmelidir.
Tiirkiyede, biitiin ¢abalara ragmen, basta egitim olmak tizere bir¢ok alanda kadin
ile ilgili esitsizlikler s6z konusudur. Bu esitsizlikler, her egitim kademesinde agik
bir sekilde goze garpmaktadir (Arat, 1999; Aktiirk, 2006; Seven ve Engin, 2007).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, Tirkiyede pek ¢ok alanla birlikte egitimde de
kendini gostermektedir. 2010 Tiirkiye Binyil Kalkinma Hedefleri Raporuna
gore (UNDP, 2012), Tiirkiye ilkogretim diizeyinde cinsiyet esitsizliginin ortadan
kaldirilmasi hedefine ulasmasina ragmen, orta 6gretimde egitime devam etmeyen
kiz cocuklariin oraninin kayda deger oldugunu vurgulamaktadir.

Tiirkiyede Kadinin Egitim Hakki

Turkiye, Birlesmis Milletler tarafindan 10 Aralik 1948 yilinda yayimlanan
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'ni ilk onaylayan iilkeler arasindadir. Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesinin 26. maddesi, insanin egitim hakkini hitkiim altina
almigtir. Ayrica 1976 tarihli Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
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Sozlesmesi (madde 3, 13, 14) ile herkese egitim hakki, cinsiyet esitligi ve
zorunlu ilkogretimi saglama; 1979 tarihli Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ile (madde 10) egitimde cinsiyet esitligini ve
herkese zorunlu temel egitim hakkini saglama yiikiimliiliiklerini kabul etmistir.
Bununla birlikte, 1995 tarihli Pekin Deklarasyonu (madde 69) egitimi; bir insan
hakkive esitlik, kalkinma hedeflerine ulasilmasii¢in gereklibir arag olarak tanimlar
(Basaran, 1996; Egitim Surasi Raporu, 2004; Bin y1l hedefleri ve toplumda firsat
esitligi, 2005). Bu belgelerde kadina iligkin egitimle ilgili diizenlemelerde pozitif
ayrimcilik 6zellikle vurgulanmaktadir.

Tirkiye'ye bakildiginda egitim hakkinin, basta Anayasa olmak tizere, Milli
Egitim Temel Kanunu ile [lkdgretim ve Egitim Kanununda vurgulandig
goriilmektedir. Ilkokulun her yurttas icin zorunlu oldugu, 1876 Anayasasr’ndan
beri benimsenen biitiin anayasalarda da yer almistir (Basaran, 1996). Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasrnin 42. maddesine (II. Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi)
gore; “kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz ve ilkogretim, kiz
ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir”

Yukarida ifade edildigi gibi, bireylerin hedeflerine ulagmasinda egitim
onemli araglardan biridir. Ancak kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin egitim hakkin
kullanabilmeleri agisindan dezavantajli gruplar arasinda oldugu goriilmektedir.
Asagida bu durumun gostergeleri konuyu somutlastirmaktadir.

Orgiin ve Yaygin Egitimde Kadin

Tiirkiyede kadinlarin egitim durumlar1 baz istatistiklerle ele alinabilir. 2011
verilerine gore, Tiirkiye niifusunun 6grenim diizeyi ve cinsiyete gore dagilimi
Tablo 1de sunulmustur:

Tablo1: Ogrenim Diizeyine ve Cinsiyete Gére Tiirkiye Niifusu*

Ogrenim Diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 3.171.270 553.704 2.617.566
1?1 :Il::;;zma bilen fakat bir okul |}, 619 315 6.467.434 7.342.881
ilkokul mezunu 15.333.800 6.706.059 8.627.741
[lkégretim mezunu** 11.986.436 6.729.630 5.256.806
Ortaokul veya dengi okul mezunu | 2.856.407 1.740.795 1.115.612
Lise veya dengi okul mezunu 11.883.336 6.859.021 5.024.315
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Yiiksekokul veya fakiilte mezunu | 5.495.749 3.196.262 2.299.487
Yiiksek lisans mezunu 401.773 238.359 163.414
Doktora mezunu 121.923 75.473 46.450
Bilinmeyen 1.984.626 1.035.890 948.736
Toplam 67.045.635 33.602.627 33.443.008

*6 ve daha yukaridaki yas grubu dahil edilmistir.

**Kesintisiz 8 yil 6grenim gorenler

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Veri
Tabani, 2011.

Tablo 1de de goruldigi gibi, 6 yas ve yukari niifus iginde okuma yazma
bilmeyen kadinlarin orani %8, erkeklerin ise %1,7dir (bu oranlara okuma
yazma durumu bilinmeyenler dihil degildir). Okuma yazma bilmeyen her
10 kisiden 8’ini kadinlar olusturmaktadir. Yetiskin niifus iginde (+15) okuma
yazma bilmeyen kadinlarin orami ise %9,8dir. Kadinlarda okuryazarhigin
distikligiiniin temel nedenleri arasinda; erken yasta evlilik, kiz ¢ocuklarinin
okumasinin énemsenmemesi/okumanin bir getirisinin olduguna inanilmamasi,
olumsuz geleneksel kalip yargilar, ailede kiz ¢ocuklarina anneye yardimci gozii
ile bakilmas: ve bu ¢ocuklarin 10-11 yaslarindan sonra okuldan alinmas: gibi
faktorler siralanabilir. Genele bakildiginda, okuma yazma bilmeme orani her iki
cinsiyet iginde “geng yas gruplarindan ileri yas gruplarina’, “kentsel niifustan kirsal
niifusa” ve “bat1 bolgelerden dogu bolgelerine” gidildiginde artis sergilemektedir.
Ancak bu degiskenlerin her kosulda kadinlar tizerindeki etkisi erkekler tizerindeki
etkisinden daha biiyitk olmaktadir (Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Raporu, 2011; Tirkiyede Kadinin Durumu Raporu, 2012). Bunun yani sira
Tiirkiye genelinde, 6grenim diizeyi yiikseldikge kadinlarin aleyhine farklar devam
etmektedir. Ornegin, Tiirkiyede okullagma oranlarina bakildiginda (Tablo 2)
kadinlarin orani erkeklere oranla daha dusiiktiir. Bununla birlikte, 2009 verilerine
gore, gesitli nedenlerle ilkogretime devam edemeyen kiz 6grencilerin sayisinin
erkek dgrencilerin iki katina yakin oldugu anlagilmaktadir. [lkogretimde toplam
okullagsma oranlari, kiz ve erkek cocuklarinin okullagsma oranlar1 ve okula devam
etmeyen kiz 6grencilerin oranlari; kirsal alanlarda kentsel alanlarda oldugundan
daha disiik olarak kaydedilmistir.
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Tablo 2: Tiirkiyede Okullasma Oranlar1 (2011-2012 Ogretim Yil1)*

Ogrenim
. Kiz (%) Erkek (%) TOPLAM
Diizeyi
3-5ya
yas 4-5 yas 3-5yas 4-5 yas 3-5yas 4-5 yas
kul Oncesi
Olul Oncesi |, g 44,56 31,23 43,50 30,87 44,04
ilkogretim | 98,56 98,77 98,67
Ortadgretim | 66,14 68,53 67,37

*Milli Egitim Bakanligi [MEB](2012)

Tablo 2de goriildigi gibi, 2011-2012 6gretim yilinda, okul 6ncesi egitimde 3-5
yas grubunda okullasma orani toplamda %30,87 olup kiz ¢ocuklari i¢in %30,49;
erkek gocuklari igin ise %31,23’tlir. 4-5 yas grubuna bakildiginda ise s6z konusu
oranin toplamda %44,04; kiz ¢ocuklar i¢in %44,56; erkek cocuklar1 icin ise
%43,50 oldugu goriilmektedir.

Tirkiyedeki okul oncesi egitim orani son yillarda gelisme gostermesine
ragmen, halen istenilen diizeyin altindadir. Avrupa Birligi iilkelerinde okul
oncesi egitimde okullasma oraninin %88,4 oldugu goériilmektedir. Ulkemizdeki
rakamlarin nispeten diisitk olmasinin temel nedenleri olarak ailelerin okul kaydi,
gocuklarin beslenmesi, giyimi ve egitim materyalleri i¢in gerekli olan maliyetleri
karsilamakta zorlanmasi gosterilmektedir (Kadin Statiisit Genel Miudurligi,
Tiirkiyede Kadinin Durumu Raporu, 2012). “Milli Egitim Bakanligi 2010-2011
ogretim yili icin 57 ilde okul Oncesi egitimi zorunlu hale getirmistir.” (Ertiirk
Keskin, 2012, s. 4) Bu ¢ergevede ontimiizdeki yillarda okul oncesi egitimde
okullasma oranlarindaki artisin devam edecegi beklenmektedir.

Milli Egitim Temel Kanunu geregince kiz ve erkek biitiin vatandaglar igin
zorunlu kilinan ve temel egitim olarak kabul edilen sekiz yillik ilkogretim siireci,
6-14 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsamakta olup devlet okullarinda
parasiz olarak verilmektedir. Tablo 2de de gorildugii gibi, 2011-2012 6gretim
yilinda net okullasma orani %98,67 olmus, erkek ve kiz ¢ocuklar: igin net
okullagma orani sirasiyla %98,77 ve %98,56 olarak ger¢eklesmistir.

Milli Egitim Bakanlig Orgiin Egitim Istatistikleri 2011-2012 verilerine gore,
ilkogretimde kiz gocuklarinin net okullasma oraninin en diisiik oldugu iller Van
(%86,60), Yozgat (%93,76) ve Tokat (%94,05); en yliksek oldugu iller ise Mersin
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(%100,00) ve Amasyadir (%100,00). Bu da bolgeler arasi/iller arasi esitsizlikleri
gindeme getirmektedir. Bu ortalamalar dogal olarak genel ortalamay:
etkilemektedir.

[lkogretime ge¢ kayitlar, bitirmeden ayrilanlar ile basta kizlar olmak iizere
karsal kesimdeki ¢ocuklarin egitime erisimindeki sorunlar; okullagma oraninin
istenilen diizeyde olmasini engelleyen baglica faktorlerdir. Ozellikle okul
terklerinin kiz ¢ocuklar1 arasinda erkek ¢ocuklarina gore daha yiiksek oldugu,
besinci ve altinci smiflarda yogunlastigr goriilmektedir. Giineydogu ve Dogu
Anadolu bolgelerimizdeki kiz 6grencilerin egitim gérmelerini engelleyen ciddi
faktorlerin varligina isaret edilmektedir (Kocabas, Aladag ve Yavuzalp 2004;
ASPB, 2008). Kili¢ ve Tanman (2009) calismalarinda, Tirkiyedeki ilkogretim
okullarinda firsat esitsizligi sorunu oldugunu, bu sorunun, ¢ocuklarin (6zellikle
kiz ¢ocuklarinin) okula gitme oranlarinda, okul, 6gretmen ve derslik bagina
diisen Ogrenci sayilarinda kendini gosterdigini ve bu sorunlarin giderilmesi
i¢in ¢alismalarin yogun sekilde devam etmesi gerektigini belirtilmektedir. Kiz
¢ocuklarinin okula baglama ve devam etmeleri i¢in okullagsma oranlarinin disiik
oldugu bolgelerde yaptirimlar artirilmali ve diizenli olarak denetlenmelidir. Ancak
en onemli miidahalelerden biri, ebeveynleri bilinglendirmeye yonelik egitim
programlarinin diizenlenmesi ve bu programlarin siirdiiriilmesi gerekliligidir.
Becker, egitimli anne-babalarin ¢ocuklarini takdir etme, cesaretlendirme ve
okula hazirlama konusunda daha fazla bilgi ve beceriye sahip olacagindan anne
ve babanin egitiminin 6nemine deginmektedir (1991; aktaran, Parkman, 1999).
Ayrica Ozgelik (2012), ¢ocuklarin taklit ederek $grendigini, 3-5 yas arasindaki
kiz ¢ocuklarin annelerini, erkek ¢ocuklarin babalarini model aldigini, ¢ocugun
anne-babadan gorerek 6grendigini, ev i¢i gorevlerin kiz ¢ocuklarina ev disi
gorevlerin ise erkek ¢ocuklara verilmesiyle ¢ocuklarin gelisiminin etkilendigini,
ancak anne-babalarin cinsiyet¢i bakis agisindan siyrilarak insan yetistirdiklerini
distinmelerinin gerektigini, yani kiz ¢ocugu-erkek ¢ocugu yetistirme gibi
yaklagmamalar1 gerektigini, bu nedenle de anne-baba egitiminin 6nemli oldugun
ifade etmektedir. Bu anlamda tilkemizde ana-baba egitimi programlari siirdiiriilse
de bu programlari nitelik ve nicelik agisindan tartigmak gerekir. Ayrica, rol model
olmasi agisindan kirsal kesimde, kadin meslek elemanlarinin (6gretmen, doktor,
saglik memuru... vb.) isttihdami desteklenmeli ve diistik gelirli ailelere ve kiz
cocuklarina maddi destek, burs vb. olanaklar yaratilmalidir.

Tablo 2de gorildigi gibi, 2011-2012 6gretim yilinda ortadgretimde erkek ve
kiz ¢ocuklar: icin net okullasma orani sirasiyla %68,53 ve %66,14 ve toplamda
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okullasma orani %67,37 olarak gerceklesmistir. 2011-2012 6gretim yilinda is
glici piyasasina ara eleman yetistiren mesleki ve teknik ortadgretime devam
eden 2.090.220 6grencinin %45’ini kizlar olusturmaktadir. Bu kizlarin gogunlugu
Kiz Meslek Lisesi, Anadolu Kiz Meslek Lisesi gibi 6grencilerin ¢ogunlugunu
kizlarin olusturdugu okul/kurumlara devam etmektedir. 9. Kalkinma Planr'nda,
mesleki ve teknik egitimde kaydedilen ilerlemeye karsin, egitim sisteminin is
glicii piyasasinin taleplerini karsilamakta yetersiz kaldiginin ve bu talepleri
karsilamak tizere ozellikle genglerin istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasr igin
yeni mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugunun alt1 ¢izilmektedir.

Yiiksekogretime bakildiginda; 2011 yilinda, tilkemizde 104’ti devlet, 62si vakif
olmak {izere toplam 166 tiniversite varken; yiiksekogretimde okullagma oramni
%33,06 olarak belirlenmistir. Kadinlar agisindan bu oran %32,65 diizeyindedir.
Lisansiistii diizeyde yiiksek lisans ve doktora programlarina devam eden
ogrencilerin ise %46,1’ini kadinlar olusturmaktadir (MEB, 2012).

Ozetle, iilkemizde orgiin egitimde okullagma oranlari, yildan yila arts
gosterirken diger taraftan cinsiyetler arasi esitsizlikler halen devam etmektedir.
Ozellikle kirsal bolgelerde dgrenim diizeyinin yiikseliyor gériinmesine kargin,
okuldan kopuslar devam etmekte ve bu kopuslar daha ¢ok kiz ¢ocuklarinda
gorillmektedir.

Kadinlarin egitim durumunu yaygin egitim agisindan da ele almak, konuyu
bitiinliikli tartismak agisindan gereklidir. Yaygin egitim; 6rgiin egitimin yaninda
ve disinda, bilgi, beceri, meslek kazandirmaya ve bireysel ve toplumsal gelismeyi
saglamaya yonelen tiim programlanmis egitim etkinliklerini kapsar. MEB 2012-
2013 ogretim yili verilerine gore, yaygin egitim kapsaminda agilan kurslarda
egitim goren 8.071.508 kursiyerin 4.181.933’(inii (%51,81) kadinlar, 3.889.575’ini
erkekler (%48,19) olusturmaktadir (Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi [TBMM],
2009; TUIK, 2011; MEB, 2013; ASPB, 2012). Bu oranlar, kadinin érgiin egitim
yerine meslege yonlendirme agisindan daha fazla kabul edildigi ve yonlendirdigi
diistincesini akla getirebilir.

Cinsiyet esitsizligindeki s6z konusu durumun kiz ¢ocuklarnin egitimine
nasil yansidig1 yukarida da ozetlendigi gibi agiktir. Kiz gocugunun dogumdan
itibaren erkek ¢ocuklarina gore daha dezavantajli oldugu pek ¢ok alanda kendini
gostermektedir. Bu esitsizlikler tiniversite egitimi olanagina kavusma kadar
meslek tercihlerine de yansimaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK)
Kadin Istatistiklerine (2011) ve Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii'niin Tiirkiye’de

101



SOSYAL POLITIKA

CAL[SMALAR[ DERGISi YIL: 14 SAYI: 33 TEMMUZ- ARALIK 2014

Kadinin Durumu Raporu’na (2012) gore, kadinlarin meslek se¢imi ile ilgili
verilere bakildiginda Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Dil, Tarih ve Cografya,
Fen, Egitim, Giizel Sanatlar, Ilahiyat ve Mimarlik Fakiiltelerinde egitim géren
kadin oraninin erkeklerden fazla; Tip, Mithendislik, Ziraat, Veterinerlik, ktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde erkek &grencilerin kadinlara gore cogunlukta
oldugu goriilmektedir. Teknik bilimlerde okuyanlarin %70’inden fazlasini erkek
ogrenciler olusturmaktadir. Toplumda kadinlarin sececegi ya da edinecegi
mesleklerde de toplumsal cinsiyet rollerinin baskin etkisi oldugu goriilmektedir.
Akademik personelde kadinlarin daha iyi bir durumda oldugu disiinilebilir.
Acar’a (1993) gore, 1923’ten sonra kadinlarin yitksekogretimde her pozisyonda
yer almalar1 ve temsil edilebilirligi acisindan oldukea biiyiik adimlarin atildig:
soylenebilir. Giiniimiizde ise akademik kadrolarda (profesor, dogent, yardimci
dogent, Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve okutman) calisan kadinlarin
tiim kadrolardaki orani yaklasik %40,8dir. Toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet
temelli bakis acis1 burada da kendini gostermekte ve akademik kadrolarda ¢alisan
kadinlarin daha az1 yonetici kadrolarina atanmaktadir. Ornegin, rektdrlerin
sadece %5,6’s1 kadindir. Erkek egemenliginin, cinsiyet¢i tutumlarin burada da
devam ettigi sdylenebilir.

Siyasal Yasam ve Kadinin Egitimi

Ozgen ve Ufuk’a (2001, s. 1063) gore, “21. yiizyiln esiginde tim iilkeler
demokratiklesmek, ¢agdaslasmak ve gelecege katkida bulunmak istemekte ve
kalkinmanin odak noktasinin insan oldugu gercegini dikkate alarak egitimi en
gegerli yatirim olarak kabul etmektedirler. Yiizyillar boyunca kadinlar tiretimin
her asamasinda 6nemli roller istlendikleri halde, kalkinmanin olanaklarindan
esit pay alamamuiglardir. Bu durumun temel nedeni ise egitim olanaklarindan
yeterli 6l¢tide yararlanamamis olmalaridir”

Kadinin egitimi siyasal yasama katiliminda da 6nemli bir yerde durmaktadur.
Kadinlarin siyasal yagama katilimi, erkeklere oranla oldukga diigiik seyretmektedir.
Sivil toplumun temel oldugu orgiitlerin iist diizey yonetimlerinde de kadinlarin
temsili diisindiiriici durumdadir. Kadin Adaylarin1 Destekleme Derneginin
(KADER), 2012 tarihli bildirisinde, 2011 genel se¢imlerinden sonra, hiikiimetteki
26 bakandan I'nin, 2 bin 924 belediye baskanindan 26’sinin, 34 bin 210 muhtardan
65nin, 81 validen 1'nin, 103 rektérden 5nin, 185 biiyiikelgiden 21’inin kadin
oldugu; 26 miistesar arasinda, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu'nda,
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Yargitayda, Sayistayda ve DISK, TURKIS, HAK-IS, KAMU-SEN, MEMUR-SEN,
TOBB, MUSIAD, TZOB, TESK Yonetim Kurullarinda hi¢ kadinin olmadig:
belirtilmistir. Bu durum, kadin niifusunun okullasma oranlarindaki artisin ve
meslek se¢imlerinin toplumsal statiide yeterince etkin rol alamadiginin da bir
gostergesi olarak yorumlanabilir. Tan, daha ¢ok kadinin egitime katilmasi veya
uzun siire sistem i¢cinde kalmalarinin esitlik saglamaya yetmeyecegini; okul ya da
egitim sisteminin toplumsal cinsiyete yonelik yeni 6l¢titlerin, rollerin, tutumlarin
gelismesi i¢in ortam olarak kullanilmasini vurgulamis ve kadinlarin her diizeyde
egitim politikalarinin belirlenmesine katilmasi geregine isaret etmistir (aktaran
Kuzgun ve Sevim, 2004).

Calisma Yasami ve Kadinin Egitimi

Son yirmi yilda diinya ¢apinda kadinlarin istihdama katilim oranlarinin
yiikseldigi belirlenmistir. Bu yiikseliste, kadinlarin gec¢imlik tarim ve hane ici
tiretimden tcretli ekonomiye gecisinin etkili oldugu anlagilmistir. Bunun yani
sira bu yiikselis gelismis tilkelerde istihdam ve ¢iktinin, imalattan, hizmetler
sektoriine dogru, gelismekte olan iilkelerde ise tarimdan, imalat ve hizmetler
sektoriine dogru kaymas: seklinde gerceklesmistir. Ancak kadinlarin diinya
capinda is giicii piyasalarinda onemli esitsizliklerle yiiz yiize oldugu ve isin
kalitesi, kosullar1 ve ticreti ile ilgili olarak erkek ve kadin arasinda biyiik
esitsizlikler oldugu goriilmektedir. Cinsiyet temelli mesleki ayrismanin hala ¢ok
belirgin oldugu gorillmesine karsin bir¢ok bolgede zayiflamaya basladigina dair
gostergeler de bulunmaktadir. Bununla birlikte, CEDAW Komitesinin 2005
Tirkiye Raporu, kadinlarin 6zellikle kentlerde, son derece diisiik oranlarda is
glictine katildiklari, istthdam alaninda dogrudan ve dolayl: sekillerde ayrimciliga
ugradiklar: gergegine karsin bu alanda etkili 6nlemler alinmadigina iliskindir.
Devletin iktisadi planlamada toplumsal cinsiyet konusunda bir perspektifinin
bulunmadig1 da vurgulanmistir (Toplumsal gelismede kadinin rolii tizerine 1999
diinya raporu, 1999; Acar ve Ariner, 2009).

Tiirkiyedeki kadinlarin egitim diizeyi ile is glictine katilim oranlar1 arasinda
pozitif bir iligki gérillmektedir. Ancak TUIK 2008 Is Giicii Istatistiklerine gére,
istihdamedilenlerarasindaokumayazmabilmeyenkadinlarin erkeklerden yaklasik
yedi kat fazla oldugu, buna karsin lise alt1 egitimli erkeklerin kadinlardan 1.2 kat
daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler Tiirkiyenin is giicii piyasasindaki
diisiik egitim sorunun daha gok bir “kadin sorunu” oldugunu ortaya koymaktadir
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(Parlaktuna, 2010). Egitim, kadinlarin ekonomik kalkinmadaki roltinii belirleyen
ve onlarin istihdama tam katilimina yardimci olan en 6nemli faktordir. Alpaydin
(2008) tarafindan yapilan bir ¢alisma, egitim durumu ve yoksulluk arasinda ters
orant1 oldugunu gostermektedir. Egitim durumu yiikseldik¢e yoksulluk oranlar:
onemli olgiide azalmaktadir. Egitim; is giicliniin verimliligini arttirmakta, aile
gelirini ytikselterek yoksullugun azaltilmasini saglamakta, saglik ve beslenmeyi
gelistirmekte, dogurganligi azaltmakta ve dolayisiyla bir tlkenin toplumsal ve
siyasal gelisimine katkida bulunmaktadir (Ozgen ve Ufuk, 2001; aktaran Kizilgol,
2012).

Egitim olanag1 kadinin her alanda yerini almasi bakimindan ayr1 bir 6neme
sahiptir. TUIK (2010) verilerine gére, “cinsiyete dayali {icret farki” verilerinde
egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinlarin gelir diizeyinin arttig1 ancak tiim diizeylerde
erkeklerden daha diisiik gelire sahip olduklari gériilmektedir. Buna karsin TUIK’in
“Aile Yapist Aragtirmasr’, kadinlarin is giictine katilimi konusunda endise verici
sonuglara sahiptir. Arastirmada “Kadin ¢aligmamalidir” goriisiine sahip erkekler
%23; kadinlar ise %10 oranindadir. Bununla birlikte “Kadinin asli gérevi ¢ocuk
bakimidir ve ev isleridir” diigiincesi erkeklerde ve kadinlarda en yiiksek ytizdeyi
yakalamistir (%64,7 ve %60,7). Bu bulgu da, kadinin toplumda toplumsal cinsiyet
rolleri baglaminda nasil kabul edildigine iliskin 6nemli bir veri sunmaktadir.
Bir bagka deyisle, kadinin egitimi ya da diger niteliklerinden ¢ok, ev ve ¢ocuk
bakimu igleri onun roliinii belirleyici bir 6zellik tasimaktadir. Bununla birlikte,
Kuzgun ve Sevim (2004) tarafindan yapilan bir ¢alismada, kadinlarin egitim
diizeyi arttik¢a kadinin ¢aligmasina yonelik olumlu tutumlarinin arttigi, buna
karsilik sadece tiniversite egitim almis erkeklerin kadinin galigmasini olumlu
olarak degerlendirdigi belirlenmistir. Egitim diizeyinin yiikselmesiyle kadinin
¢aligmasina karsi olumlu tutumlarin artmas: Demirel ve arkadaslar1 (2000; aktaran
Kuzgun ve Sevim, 2004) tarafindan yapilan ¢alisgmada da vurgulanmaktadir. Bu
bulgular, egitimin bireylerin toplumsal yasamina ve kararlarina etkisindeki yerine
iliskin umut verici bulgular olarak degerlendirilebilir.

Genel olarak kadinin egitiminin kadinin toplumdaki konumuna yansimasi bazi
agilardan 6zetlenebilir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri irdelendiginde
kadininin yeri, kadinla ilgili toplumsal rol ve beklentiler ile kadinin davranis
biciminin egitim durumlarina gore degistigi anlagilmaktadir. Ornegin, 2011
verilerine gore, 16-19 yas araliginda ilk evliliklerini yapan kadinlarin herhangi bir
okul bitirmeyen ya da ilkogretim mezunu oldugu, bu oranlarin 6grenim diizeyi

yiikseldikge diistiigti anlagilmaktadir. Erken evlilik ya da nisanlanma nedeniyle

B 104



TOPLUMSAL CINSIYET TEMELINDE TURKIYE'DE KADIN VE EGITIM
Yrd. Dog. Dr. Kevser Ozaydinlik

ilkogretime devam etmeyen kiz Ogrencilerin sayist 675, erkek oOgrencilerin
ise 18dir. Yiiksekogretim mezunu kadinlarin ortalama evlilik yaslari, 25-29
araligindadir. Bu veriler, egitimi olmayan ya da egitimine devam etmeyen
kadinlarin evlendigini ve ev kadini olma roliinii benimsedigini ya da zorunda
birakildigini akla getirmektedir. Egitimin, kadinlarin is giiciine katilimdaki roli
diigtinildéigiinde kadinin ¢alisamamast daha iyi anlagilabilir. TBMM Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2009 yilinda hazirladig: “Erken Yasta Evlilikler
Hakkinda Inceleme” konulu raporda, diinyada bir¢ok ¢alisma ve raporun, erken
evliliklerle yetersiz egitimin iliskisini ortaya koyduguna vurgu yapmaktadir.
Yani, ebeveynlerin ve cocuklarin egitim diizeyi distitkce erken evliliklerin
orani artmaktadir. Erken yasta evlilikleri énlemenin temel unsuru egitimdir.
Egitimsizligin Oniine gecemeyen toplumlarda erken evliliklerin de 6nlenmesi
imkansiz hale gelmektedir. Ayrica TUIK’in 2008 verilerine gore, esi ya da birlikte
oldugu kisi(lerden) fiziksel ya da cinsel siddet yasayan kadinlarin ¢ogunlugunun
egitim almamus/ilkogretimi bitirmemis oldugu goriilmektedir. Kadinlar siddete
kars1 sessiz kalmak/aglamak/susmak gibi tepkiler gosterdiklerini ve siddetle
kargilagtiklarinda nereye bagvurabileceklerini bilmediklerini belirtmislerdir.
Ancak kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a siddete karsi ¢oziime yonelik tepkilerinin
de cesitlendigi goriilmektedir. Istatistiklere gore, kadinlarin es ya da birlikte
oldugu kisilerden siddet gérmesi halinde ilgili kurum ve kuruluslara bagvurma,
cevresiyle paylasma, evi terk etme gibi davranislar1 egitim diizeyi yiikseldikge
artmaktadir. Bu durum, egitim diizeyinin artmasi ile kadinlarin bu ve buna
benzer sorunlariyla bas etme konusundaki gabalarini da arttirdig1 sdylenebilir.

Ufuk ve Ozgen (2001), egitimin bircok alanda kadinin ilerlemesi icin
bir baslangic noktast olusturdugunu ifade etmistir. Bununla birlikte, egitim,
kadinin toplum i¢indeki konumu ve istihdam olanaklar: tizerinde etkili olan en
onemli faktorler arasinda gosterilse de arastirmalar, kadinin egitimli olmasinin
sosyokiiltiirel yapi ile basa ¢ikabilmesi i¢in her zaman yeterli olmadigini, toplumda
geleneksel bir kadin imajinin ve sosyal bir baskinin oldugunu goéstermektedir.
Yukarida sunulan aragtirma verileri bu konuya da agiklik getirmektedir.

Kadin: dikkate almayan, sorunlarina ¢ozim iiretmeyen bir kalkinma
programinin basartya ulagmasi da mimkiin goriinmemektedir. Gergekei
olan, kadin ve erkeklerin kalkinma siireci ile aktif olarak biitiinlesmelerini
saglayacak yontemler ve ¢oziimler iizerinde durmak, kadin ve erkegin birlikte
egitilip yonlendirilecegi disiplinler arasi projeler iiretmektir. Okullardaki egitim
slirecinin ve ortaminin da bu durumu desteklemesi gerekmektir. Konuyla ilgili
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olarak iizerinde ¢ok konusulan ancak sorunlarin ¢6ziime ulastirilmasi konusunda
yetersiz kalinan, bununla birlikte 6grencilerin egitiminde son derece 6nemli
araglardan “ders kitaplar1” 6rnegi dikkat ¢ekicidir. Orgiin egitim kurumlarinda

davraniglar1 kazanmalar1 ve bekleneni gergeklestirmeleri agisindan son derece
onemlidir. Egitim-Sen’in “Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig1”
(2009) baslikli ¢aligmasinda, incelenen ders kitaplarinda, kadinlarin ve erkeklerin
toplumsal cinsiyete iliskin kalip yargilara uygun roller, mekanlar ve eylemler i¢inde
yer aldig: ifade edilmistir. Ders kitaplar1 araciligiyla geleneksel cinsiyet¢i bakis
acis1 yeniden tiretilmektedir. Ayrica Kirbasoglu Kili¢ ve Eyiip (2011) tarafindan
yapilan bir ¢alismada incelen 6. sinif Tiirkge ders kitaplari ile ilgili olarak, kadin
ve erkeklere sunulan toplumsal cinsiyet rollerinin, geleneksel anlayisin etkisinde
kaldig1 belirlenmigstir. Kitaplarda, erkeklerin kadinlardan daha fazla yer aldigy;
meslek rollerinde erkeklerin kadinlara oranla daha farkli ve gesitli meslek gruplari
icerisinde sunuldugu ve aile i¢i rollerde kadinlarin daha ¢ok temsil edildigi
gosterilmigtir. Kitaplarda ev isleriyle ilgili rollerde kadin evin iginde, erkek ise
evin disinda ve evin gecimini saglayan aile bireyi olarak sunulmustur. Kisilikle
ilgili toplumsal cinsiyet rollerinde ise kadinlar zayif ve pasif, erkekler giiglii ve
zeki bireyler olarak gosterilmistir. Goriildiigti gibi ders kitaplarimiz cinsiyet
rollerini sagliksiz bir temelde insa etmektedir. Kadinin insan haklar1 konusunda
duyarsizdir. Ayrica giintimiizde, ilkogretimden lise son sinifa kadar okutulan ders
kitaplarinin biiyiik gogunlugu; bilimsel bakis agisiyla yazilmamustir, cinsiyetgidir,
tilke ve diinya sorunlarina yabanci bir bilgi yiginindan ibarettir. Dahasi resim,
fotograf ve diger gorsel 6geler konusunda 6zensizdir (Glimiisoglu, 2008). Tarih
Vakfi ve Tiirkiye Bilimler Akademisinin birlikte yiiriittiigi “Ders Kitaplarinda
Insan Haklari Projesi” sonuglarina dayali olarak olusturulan raporda (2009),
ders kitaplarinda cinsiyet, etnik, dinsel, kiiltiirel kimlik, dil, siyasal goriis ya da
toplumsal sinif agisindan ayrimecilik yapan ya da boyle bir ayrimcilig ¢agrigtiran
ifadelere yer verilmemesi gerektigi vurgulanmis, kiz gocuklarina ve kadinlara
belirli toplumsal rollerin yakistirilmasi ve bunun siirekli pekistirilmesi anlamina
gelecek ifade ve uygulamalarin ders kitaplarindan gikartilmasi gerektigi ifade
edilmistir. Ders kitaplarinda yapilacak bu diizenlemelerin yani sira okulda verilen
mesajlar da ayr1 6neme sahiptir. Bir rol model olarak 6gretmenler, sinif i¢i tutum
ve davranislarina dikkat ederek toplumsal cinsiyet ayrimciligini giindeme getiren
ve bunlar1 6grencilerin model almasimna neden olacak davranislardan uzak
durmalidirlar. Bu konuda Milli Egitim Bakanligina 6nemli gorevler diismektedir.
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Soruna Yonelik Coziim Cabalar:

Egitimde cinsiyet esitliginin ve ilkogretimde %100 okullulagsmanin saglanmasi
hedefi ¢ercevesinde iilkemizde son yillarda ¢esitli kampanya, girisim ve projeler
hayata gegirilmektedir. Ozellikle 2004 yili ve sonrasindaki dénem igerisinde
gerek devlet kurumlar1 gerekse sivil toplum kuruluslar1 ve medya liderliginde
gerceklestirilen proje ve kampanyalarin hepsinin iyi uygulama 6rnegi olma
ozellikleri ¢ok giigliidiir ve her biri kiz ¢ocuklarin okula erisim sorununu farkl
bir boyutuyla ele almistir. Milli Egitim Bakanligi, UNICEF, UNESCO ILO,
sivil toplum kuruluglari, medya, 6zel kurum ve kuruluslar araciligiyla egitim
kampanyalar1 baglatilmistir. Kampanyalarin bir kismi sonuglandirilmis bir kismi
ise hala devam etmektedir. “Haydi Kizlar Okula”, “Egitimime %100 Destek’,
“Baba Beni Okula Gonder”, “Kardelenler”, “Deniz Yildiz1”, “7 Cok Ge¢”, “Once
Cocuklar” kampanyalar1 ve projeleri 6rnek olarak sayilabilir. Bunlarin disinda
Cagdas Yasami Destekleme Derneginin Turkcell A.§. ile hayata gecirdigi “Cagdas
Tirkiye'nin Cagdas Kizlar1 Projesi’, farkli kurumlarla isbirliginde yiiriitiilen
“Anadoluda Bir Kizim Var Ogretmen Olacak Projesi” diger orneklerdendir.
Medya tarafindan olusturulan kampanyalarin en kapsamli olan1 Milliyet gazetesi
tarafindan gerc¢eklestirilen “Baba Beni Okula Gonder” kampanyasi olmustur. Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadin Statiisii Genel Miidiirligii tarafindan “Kadin
Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim’leri de yapilan ¢aligmalar arasinda
goze carpmaktadir. Ayrica bu alanda ¢aligma yapan nice kurum ve yapilan nice
proje bulunmaktadir. Bu sayilanlar arasinda Milli Egitim Bakanligi ve UNICEF’in
(United Nations International Children’s Emergency Fund), kiz ¢ocuklarinin
okullulagma oraninin en az oldugu 50 ilde kaliteli temel egitim araciligiyla
okullulagma oranini arttirarak 2005 yilina kadar ilkégretimde cinsiyet esitligini
saglamay1 amagcladigi “Haydi Kizlar Okula” kampanyasi 250 bin civarinda kizin
okula baglamasi saglanmistir. S6z konusu kampanya, proje ve girisimlerin hepsi
kendi ¢aligma alanlarinda etki yaratarak kiz ¢ocuklarinin egitimi konusunda
toplumu, medyay1 daha duyarli hale getirmede ve kizlarin engelleri asarak egitime
erisimlerinde 6nemli rol oynamislardir (Cameli, 2008; UNICEE, 2007). Diger
taraftan kiz ¢ocuklarinin egitim hakkindan yararlanabilmeleri i¢in zorunlu egitim
stiresinin uzatilmas: gerektigi yillarca ifade edilen 6nemli bir oneridir. 2012-
2013 ogretim yilindan itibaren tilkemizde kesintisiz 8 yillik zorunlu egitimin
yerini kesintili 12 yillik zorunlu egitim (4+4+4) almistir. Bu yasa baz1 gevrelerde
olumlu karsilanirken bazi ¢evrelerde bu siirecin kesintili hale getirilmesi ile cocuk
gelinleri ve ¢alisan ¢ocuk sayisini artiracagl yoniindeki diistinceler, kiz ¢ocuklar:
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i¢in egitim stirecinden kopma ve toplumsal esitsizligi derinlestirme sonuglarini da
beraberinde getirecegi endisesini olusturmustur.

Sonug

Esitlik yoniindeki ¢abalarin etkisi, toplumsal cinsiyet konularinin diger siyasal,
ekonomik ve kiiltiirel hedeflerden ayr1 bir alan olarak ele alinmasi durumunda, son
derece sinirli kalmaktadir. Oysa biitiin bu hedefler ve farkli sektorler ile toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi hedefi arasindaki baglantilarin kurulabilmesi
durumunda, hem esitligin saglanmasinda hem de demokratiklesme ve kalkinma
hedefleri agisindan ciddi bir ilerleme saglanabilecegi goriilmektedir (Ustiin, 2011).
Toplumsal cinsiyet esitligini ana politika, plan ve programlara yerlestirme amacini
bir strateji olarak Birlesmis Milletler (1997; aktaran, Cakir, 2005, s.48) soyle
tanimlamaktadir: “Yasa, politika ve programlar1 da kapsamak {izere, planlanan
herhangi bir hareketin kadinlar ve erkekler agisindan doguracagi sonuglari
belirleme siirecidir. Kadin ve erkeklerin kaygi ve deneyimlerini, politik, ekonomik
ve sosyal alanlardaki politika ve programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesinin biitiinciil bir boyutu haline getirerek, kadin ve
erkeklerin esit fayda saglamasini ve esitsizligin ortadan kaldirilmasin1 amaglayan
bir stratejidir”

Diinya Kalkinma Raporuna (2012) gore, toplumsal cinsiyet esitligi ayni
zamanda bir kalkinma araci olarak da onemlidir. Toplumsal cinsiyet esitligi
ekonomide akilciliktir ve ii¢ yolla ekonomik etkinligi arttirabilir ve diger
kalkinma ¢iktilarini iyilestirebilir. Birincisi, kadinlarin egitime, ekonomik
firsatlara ve tretken girdilere erkeklerle ayni diizeyde erisebilmesini onleyen
engelleri kaldirmak bir¢ok verimlilik kazanimlar1 sunabilir ki bu kazanimlar
giderek daha rekabetci, daha kiiresel héle gelen bir diinyada ¢ok daha 6nemlidir.
Tkincisi, kadinlarin mutlak ve goreli statiilerinin iyilestirilmesi, ¢ocuklara yonelik
olanlar da dahil olmak tizere bir¢ok diger kalkinma ¢iktisini besler. Ugiinciisii,
kadinlar ve erkeklerin sosyal ve siyasi agidan aktif hale gelmek, kararlar almak
ve politikalar1 sekillendirmek igin esit sansa sahip olduklar1 bir alan yaratmak;
zaman iginde temsil giicli daha yiiksek, daha i¢ermeci kurumlarin ve politika
tercihlerinin 6niinii agarak daha iyi bir kalkinma yolu sunacaktr.

Sonug olarak kadinin toplumsal anlamda rol ve statiisii olarak dogru yerde
olmasinin, iilkenin gelisimi agisindan son derece 6nemli oldugu, bunun yolunun
da bilingli ve nitelikli bir egitim stireciyle gerceklesebilecegi sdylenebilir.
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Seven ve Engine (2007) gore, kadinin egitimi, tiim zamanlarda siirekli tartigma
konusu olusturmasina ve cesitli girisimlerde bulunulmasina karsin, bir sorunlar
yumag olarak giincelligini korumaktadir. Bunun temel nedenlerinden birinin,
kadini bir birey olarak kabul etmek yerine, konuyu cinsiyet¢i bakis agisi ile ele
almanin ve bu yonde politikalar yiiriitmenin oldugu séylenebilir. Bu diisiincenin
ontine ge¢mek, konuyu “insan olma” agisindan degerlendirme ile olanakli
goriinmektedir. Ancak bu degerlendirme siirecinin saglikli olabilmesi “hak,
firsat ve sorumluklarda kadin erkek esitligini hayata gecirmek” perspektifinden
bakmakla miimkiin olacaktir. Uysala (1981) gore, Atatiirk, egitimin islevsel bir
deger kazanmasi gerektiginin altin1 ¢izmistir. Yani egitim; iireten, toplumun
gelismesine katkida bulunan nesiller yetistirmek durumundadir. Egitim bu
gorevini yerine getirirken cinsiyet ayrimina gitmemeli, kizlar1 egitim hakkindan
yoksun birakmamalidir. Gelecek nesillerin yetismesinde kadinlarin rolii ortada
iken uygarlik yolunda bu durum g6z ardi edilemez. Atatiirk, kadinlarin, ana olarak
egitici olmalarindan dolay1 toplumdaki yerinin 6nemi tizerinde durmaktadir.
Cocuklarmin ilk egiticisi olacak olan kizlarin egitimleri ve 6gretim gormeleri
onemlidir.
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